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1. KOOL I ULDI SELOOMUSTUS

1.1Koolil Ghi ki jjaeledupar a

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
riigi kutsedppeasutus ja Parnumaa suurim dppeasutus. Parnumaa Kutsehariduskeskus loodi
Vabariigi Valitsuse 11. veebruari 2003 korraldusega nr 139-k, mille kohaselt korraldati Gmber
Parnu Kutsedppekeskuse, Sindi Kergetdostuskooli ja Tihemetsa Pdllumajandustehnikumi tege-
vus. Eelnevalt 2000. aastal oli Parnu Kutsedppekeskusega liidetud Parnu Kodumajanduskool.

Majandusuksusena allub koolile Tihemetsa metskond suurusega 5520 ha.

01. septembril 2003 algas Gppetéé6 P ar numaa Kut sehanmeall skeskuse

01. aprillil 2005. aastal anti Parnu linna poolt Parnumaa Kutsehariduskeskuse kasutusse Niidu-
pargi kinnistu. 2004. aastal rakendus ja viidi I6pule Eesti riigi ja Euroopa Liidu poolt rahastatav
projekt “Parnumaa Kutsehariduskeskuse infrastruktuuri valjaehitamise | etapp 2003 - 2006”, mil-
le tulemusena valmis dppehoone jaanuaris 2006. aastal ning dppetddkoda puidu- ja ehituseria-
ladele O1. juunil 2006. aastal. Voltveti koolituskeskuse peahoone tiiva renoveerimine joudis 16-
pule 2008. aasta jaanuaris. Projektid Il etapi tulemusena valmis 2010/11 dppeaasta alguseks
teeninduse ja toitlustuse dppebaas. Nimetatud oppebaas palvis Eesti graafilise disaini aasta-
auhinna keskkonnadisaini kategoorias, mis naitab dppekeskkonna kaasaegsust ja dpilasesbbra-
likkust. Oktoobris 2011 valmis autoremondi- ja metallitdo eriala 6ppebaas ning 2012 septembris
avati Niidupargi 6pilaskodu. Riigi Kinnisvara AS vahendusel teostati 2012. aastal CO, kvoodi
vahenditest Voltveti Koolituskeskuse mdisahoone ulatuslikud ehitust66d fassaadi, katuse ja kat-
testusteemi osas ning Niidupargi 6ppekompleksi véimlale teostati valisfassaadi soojustus ja ka-

tusetood.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse e r i p a o kospakine kool ilinnak I

keskkonnas Niidupargis ja laialdane erialade valik.

Seisuga 30.11.2015 oli kooli nimekirjas 1146 &pilast, sealhulgas.:

1 29 (3%) pohihariduse ndudeta,

1 860 (75%) pohihariduse baasil ja

1 257 (22%) keskhariduse baasil dppijat.
Taiskasvanute taiendus- ja Umberdppes osaleb Iabi aasta orienteeruvalt 2000 6ppijat. Too6tajaid
oli 31.12.2014 seisuga 173, neist pedagoogilist personali 106 (61%).

oodus



Kooli juhtkond on alates 2005. aastast tegelenud sisehindamisega, mille tulemusena on vélja
tootatud dppeasutuse arengut toetav toimiv sisehindamise kord. 2012. aastal uuendati sisehin-
damise korda, mis viidi kooskdlla valishindamisega - akrediteerimisega. Sisehindamise eesmar-

giks on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Eesmargist [ahtuvalt anallisitakse ja hinnatakse koolis 6ppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimi-
se tulemuslikkust 6ppekavarihmapdhiselt. Tugevused ja vajalikud parendused selgitatakse val-
ja nii osakondades, valdkondades, dppekavarihmades kui ka Ulekooliliselt ning eeltoodust 1ah-
tuvalt tdiendatakse arengukava tegevuskava igal 6ppeaastal. Sisehindamisse kaasatakse kogu
kooli personal, &pilased ja koolis maaratletud sotsiaalsed huvigrupid, kes on kirjeldatud kool
sisehindamise korras (kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 152, 12. juuni 2013.a). Valised huvigru-
pid on: té6andjad, vilistlased, kutseliidud, haridusasutused, omavalitsused, Haridus- ja Teadus-
ministeerium ja sellega seotud organisatsioonid (HITSA, Innove jt) ning projektipartnerid. Sise-
mised huvigrupid on: opilased, todtajad, lapsevanemad. 2013/14 6a-l viidi Iabi tlekooliline si-
sehindamine, mis on Uheks oluliseks sisendiks uue perioodi arengukava koostamisel. Sisehin-

damine ja valishindamine on osa kvaliteedi siisteemist, mis tagab eesmargistatud tegevuse.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tegevuse peaeesmargid aastatel 2011-2014 olid:
1. Tooturu vajadustest lahtuv kvaliteetne kutsedpe
2. Tunnustatud 6ppekeskkond toetab dppekavade elluviimist
3. Kooli Idpetajatel on hea maine
Pdhjaliku Ulevaate kooli eesmarkidest, tegevustest ja arengukava taitmisest saab Parnumaa

Kutsehariduskeskuse aastaraamatutest, mis kajastavad kooli ajalugu 2003. aastast alates.

Parnumaa Kutsehariduskeskus on Uks suurimaid kutse- ja tdiendusoppekeskusi Eestis, kelle
Ul esanaheks
1. korraldada tasemedpet kaubanduse, ariteenuste, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,
energeetika ja automaatika, mehaanika ja metallitdétluse, transporditehnika, puitmaterja-
lide to66tluse, tekstiili- ja nahatddtluse, toiduainetddtluse, ehituse, aianduse, metsanduse,
tervishoiu ja sotsiaalteenuste, iluteeninduse, turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse ja
logistika dppekavarihmades;
2. korraldada taiendusdpet dppekavarihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on ole-
mas Oppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad;
3. korraldada kooli majandatavas metskonnas metsa uuendamine, kasvatamine, kasuta-
mine, parandamine ja metsakaitse.
Kooli Ulesanded on kirjeldatud kooli pohimaaruses, mida muudetakse vastavalt seadusandluse-

le ja kooli Glesannete muutumisel.


http://www.hariduskeskus.ee/index.php/aastaaruanded/4-aastaraamat
http://www.hariduskeskus.ee/index.php/aastaaruanded/4-aastaraamat
https://www.riigiteataja.ee/akt/125072014003

1.2. Kooli visioon, missioon,t unnusl ause ja podhivaart
Kooli visiooni ja missiooni on uuel arenguperioodil muudetud tdpsemaks ja fookust laiendatud.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse VISIOON

Hea mainega tunnustatud 6pikeskkonnaga konkurentsivoimelisi

tootajaid koolitav kutsedppeasutus

Parnumaa Kutsehariduskeskuse MISSIOON

Koostoos huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootaja-
te koolitamine ja aktiivne osalemine vorgustikes ning regionaal-
ses arendustegevuses

Kooli TUNNUSLAUSE

Kutse heast koolist!

Parnumaa Kutsehariduskeskuse visioonina omab k onkur ent si ¥ % i kagsaegseide

kutseoskusi, on saanud oma hariduse hea mainega ja tunnustatud dpikeskkonnaga koolist ning

kannab jargmisip 0 hi vaar t usi

Kvaliteet — 6petamisel, dppimisel, koolikeskkonna arendamisel ja eestvedamisel
Uuendusmeelsus — avatus uutele ideedele ja muutustele

K o o s t—&dikidel tasanditel ja maaratletud sotsiaalsete partneritega

Oppi j ak e-arkestansne dppija vajadustega

Vastutustunne — vastutus oma toode-tegemiste eest, kohusetunne

Koolipere kannab neid samu vaartusi, millele tuginedes ja igapaevaselt neid jargides viib aren-

gukava ellu.



1.3 Kooli saavutused

9 Akrediteerimiskomisjoni otsusega on 15 6ppekavarihma 16-st saanud taisakrediteerin-
gu kuus aastat, Uks dppekavarihm kolm aastat (mehaanika ja metallitdotlus), mis l1aheb
2016 | poolaastal kordusakrediteerimisele.

Sisehindamise 2010-2013 edukas labiviimine (kooli ndukogu hinnang hea).

=

Majutamise ja toitlustamise valdkonna uus dppebaas palvis Eesti graafilise disaini aas-
taauhinna keskkonnadisaini kategoorias 2010.

Valmis uus 6ppeinfoslisteem.

Alustati dppekavade kaasajastamist ja arendamist.

Jarjepidev kooli praktikabaaside kaasajastamine ja taiustamine.

= =4 =4 =4

Edukas esinemine vabariiklikel kutsevoistlustel.

Tabel 1. Kutsevadistluste tulemused vabariigis 2010-2015

3 3 5 5 5
1 1 2 6 6
4 5 5 6 7

1.4 Kooli juhtimisstruktuur

Kooli juhtimisstruktuur on kujutatud joonisel 1. Kooli ndukogu on kooli kdrgeim kollegiaalne ot-
sustuskogu, mille Ulesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine. Nounike
kogu on kooli ja thiskonda sidustav nbuandev kogu, mille Glesanne on ndustada kooli ja kooli
pidajat arengute kavandamisel ning dppekasvatustdo ja majandustegevuse korraldamisel.
Kooli struktuuriliksused on maaratletud kooli pohimaaruses, milleks on:
1. arendusosakond
A 8ppe- ja tugiteenistus;
tehnikadppeosakond;
teenindusdéppeosakond;
taiskasvanute koolituse osakond
A taiendus- ja imberdpe;
Voltveti koolituskeskus;
administratiivteenistus;
majandusosakond

A Tihemetsa metskond.


https://www.riigiteataja.ee/akt/125072014003

Koolis on 6 dppevaldkonda ja 16 dppekavariihma (edaspidi OKR), mille t66d juhivad dppeo-
sakonnad. Oppeosakondade alla kuuluvad dppekavatodriihmad, kes jalgivad muudatusi kutses-
tandardis ja riiklikus dppekavas ning arendavad vélja uusi kooli dppekavasid. Oppekavatddriih-

made t68d juhivad dppekavariihma juhid.

Igale dpperihmale on maaratud kooli direktori kaskkirjaga rihmajuhataja, kes suhtleb opilaste-
ga ja lapsevanematega, viib 1abi arenguvestlused, korraldab riihma t66d ning jalgib dppetdd tu-

lemusi ja puudumist.

Oppe- ja tugiteenistuse tiksuse pohiiilesandeks on korraldada kooli igapaevast 6ppe- ja kasva-
tustddd, ndustada oOpilasi ja Opilaskandidaate kutsealaselt ja korraldada karjaarindustamist ning

ndustada Opilasi ja td6tajaid pstihholoogiliselt ja sotsiaalpedagoogilisest aspektist.
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https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=kooli_noukogu
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=9
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=10
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=2
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=3
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=5
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=6
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=7
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=8
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=4
https://www.siseveeb.ee/hariduskeskus/veebivormid/kiosk/kontaktid?osakond=kooli_nounike_kogu

1.5 Riskide kirjeldamine ja maandamine

Riskide hindamise ja maandamisega seotud tegevused toimuvad Parnumaa Kutseharidus-

keskuse struktuuritiksuste tasandil.

Riskide hindamiseks tuvastavad ja hindavad struktuuriiiksused oma tegevusega seotud riske
jargmiselt:

1 olemasolevate riskide tuvastamine;

9 olemasolevate riskide suuruse hindamine;

9 tegevuste planeerimine riskide maandamiseks vastuvdetavale tasemele.

Struktuuritiksuse juhid tuvastavad riskid, annavad neile hinnangu, toovad valja riskide maan-
damiseks sisekontrollimeetmeid ning kasutavad taiendavalt vajaminevad meetmeid riskide
maandamiseks. Riskide maandamisena peab mdistma kdiki tegevusi, mis on ette vdetud sel-
leks, et vahendada riski avaldumise tdéendosust voi riski avaldumisel selle negatiivset mdju.
Riskide puhul, mida kooli nGukogu on otsustanud kasitleda prioriteetsetena, lisatakse riskide

maandamismeetmed kooli tldtédplaani.



2. TULEVIKUVAADE —E E S MA R G| REETMED

21Ul -dpea-jaalae e s mar gi d
Kooli uld- ja peaeesmargid tulenevad riiklikust Elukestva 6ppe 2014-2020 strateegiast, stra-
teegia programmidest, kooli visioonist ja péhivaartustest. Alaeesmargid |ahtuvad viiest

peaeesmargist.
Kooli arengukava perioodi 2016—2020 utldeesmark:

Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate 6piv
vigruppidega kaasaegs et e kut seoskustega tootajate koolita

seteostuse voi mal us eapenediisskonnas, t o6

Kooli arengukavas on viis peaeesmarki, mis on seotud Kutseharidusprogrammiga.

MUUTUNUD OPIKASITUS
PADEVAD JA MOTIVEERITUD OPETAJAD NING KOOLIJUHID
ELUKESTVA OPPE VOIMALUSTE JA TOOMAAILMA VAJADUSTE VAS-

TAVUS ~
DIGIPOORE ELUKESTVAS OPPES

VORDSED VOIMALUSED ELUKESTVAKS OPPEKS JA OPPES OSALU-
SE KASV

| peaees/markinud opi kasi tus

Eesmark on iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, épioskusi, loovust ja et-

tevotlikkust arendava dpikasituse rakendamine.

Al aeesméargi d

1.1 Oppekavade (sh tiiendusdppe dppekavade) koostamine ja arendamine lahtub huvigrup-
pide vajadusest ja Oppekavastrateegiast

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmarkide saavu-
tamist

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab &ppija arengut kutsehari-
dusstandardis maaratletud dpivaljundite saavutamisel

1.4 Tugisusteem ja selle arendus toetab dppijat

'l peaeeéesmé&vkd ja motiveeri tud tootaj

Eesmark on viia td6taja, Opetaja ja koolijuhi t66 hindamine ja tasustamine vastavusse nende-

le ametikohtadele esitatavate nduete ja t66 tulemuslikkusega.

10



Al aeesmargi d

2.1 Personali eestvedamine ja arendamine on tohus, I&htub hetke- ja arenguvajadustest ning
toetab jatkusuutlikkust

2.2 Personali motiveerimine ja motivatsioonisiisteemi arendamine

2.3 OKR tdhus eestvedamine ja juhtimine, jatkusuutlikkuse tagamine

2.4 Enesehindamiseslsteemi arendamine ja kvalifikatsiooni tdstmine

11 p e aektelsunkdgerski va Oppe vOoil maluste | a
vastavus

Eesmark on luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguva-
jadusi arvestavad 6ppimisvéimalused ja karjaariteenused, et suurendada erialase kvalifikat-

siooniga inimeste arvu erinevates vanuseriihmades ja regioonides.

Al aeesmargi d

3.1 Koostdd maaratletud huvigruppidega toetab dppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide saa-
vutamist ning toetab kooli jatkusuutlikkust

3.2 Info- ja nbustamisteenuste ning karjaarisiisteemi arendamine ja populariseerimine

3.3 Praktikakorraldus vastab kaasaja nduetele

3.4 Oppe- ja kasvatustod kvaliteedi tagamine

| V peaeesmarkoore el ukestvas 0Oppes

Eesmark on rakendada dppimisel ja dpetamisel kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt
ja tulemuslikumalt, parandada kogu elanikkonna digioskusi ning tagada ligipdas uue polv-
konna digitaristule.

Al aeesmargi d:

4.1 Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi
4.2 Digipadevuste arendamine ja hindamine
4.3 Digitaristu ja dppevara arendamine

V peaees/mérdsed voi malused el ukestvaks

osaluse kasv

Eesmark on kdigile vordsete vbimaluste loomine elukestvaks dppeks.

Al aeesmargi d

5.1 Kutsedppes katkestajate arvu vahendamine

5.2 Tédkohapbhise dppe arendamine

5.3 Norgema konkurentsivdimega inimestele dppes osalemiseks tingimuste loomine
5.4 VOTA arendamine

11



2.2 Arengukava koostamise alusdokumendid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava valjatéétamine Iahtub Kutsedppeasutuse sea-
dusest ptk.2, § 6.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tegevuse aluseks on jargmised dokumendid:
1 Péarnumaa Kutsehariduskeskuse pdhimaarus
1 Kutsebppeasutuse seadus
1 Kutseharidusstandard
1

Taiskasvanute koolituse seadus

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava aluseks on voetud (vt lisa 1):

9 Eesti elukestva 6ppe strateegia 2014—-2020 ja selle rakendusplaanist ning strateegia

elluviimise programmid

1 Kutsebppeasutuse seadus

T Kutseharidusstandard

I Todjduvajaduse prognoos aastani 2019

PKHK arengukava koostamise kaigus viidi 1abi kohtumisi, seminare ja ajurinnakuid kooli t66-
tajatega ja teiste sotsiaalsete partneritega tinase seisu anallisimiseks moistmaks kaima-
solevaid haridusprotsesse ja nende vdimalikke arenguid. Kuna kooli hea kaekaik soltub iga
tema tOotaja tegevusest, siis peeti vaga oluliseks, et arengukava koostamine saaks teoks
voimalikult paljude to6tajate osavotul. Arengukava koostamiseks moodustati juhtrihm, kuhu
kaasati doppekavariihma juhte, tdédandjaid, kooli dpilasi ja to6tajaid erinevate arenguvaldkon-
dade prioriteetide ja tegevuste kavandamiseks. Lisaks arutati kdikides osakondades t66taja-

tega labi arengukava tegevuskava 2016-2019.

Kadik kooli 6ppekavariihmad ja osakonnad on koostanud SWOT anallitisi oma tegevuste ana-
lGasimiseks. Arengukava koostamisel on lahtutud eelkdige Parnumaa Kutsehariduskeskuse
arengukava 2011-2014 taitmise anallisist, sisehindamise 2010-2013 tulemustest ning kooli

ja Umbritseva keskkonna hetkeseisu ja arengutrendide analiiisist.

Kaesolev arengukava maaratleb Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengustrateegia aastani
2020. Tegemist on kooli tulevikku suunava strateegilise dokumendiga, mille peaeesmargiks
on koigi Oppijate jaoks nende vajadustele ja vbimetele vastavate dpivoimaluste loomine kogu
elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena vaarika eneseteostuse voimalused t66turul toi-

metulekuks.


https://www.hm.ee/et/elukestva-oppe-strateegia-2020
https://valitsus.ee/sites/default/files/content-editors/arengukavad/eos_rakendusplaan.xlsx
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
https://www.mkm.ee/et/uudised/toojouvajaduse-prognoos-aastani-2019-spetsialistide-ja-oskustooliste-osatahtsus-kasvab

2.3 Olulised muudatused ja arendused arengukavas

Olulised muudatused ja arendused arengukavas tulenevad uuest kutsedppeasutuse seadu-

sest ja kutseharidusprogrammist ning piirkonna t66jou vajadusest. Viimastel aastatel on

hippeliselt kasvanud valisosalusega ettevotete arv ning valiskapitali toomine Laanemaal sh
ka Parnumaa eri piirkondades. Seoses sellega on kasvanud vajadus:

i Tootada valja lihema dppeajaga tasemedppe dppekavad (2. ja 3. taseme esmadpe
ning 4. ja 5. taseme esma- ja jatkudpe);

1 Koolitada jatkuvalt keskastme ja tippspetsialiste;

Pakkuda paindlike 6ppimisvdimalusi;

1 Koostada ja rakendada valjundipbdhiseid dppekavasid, kus iga 6ppekava valjund on
orienteeritud konkreetsele kutsekvalifikatsiooniraamistiku tasemele;

1 Rakendada lavendipbhisust (dppijad peavad omandama kdik néutavad kompetentsid
lavendi tasemel);

f Laiendada tddkohapdhist dpet (PROM);

9 Pakkuda rohkem taiendus- ja Umberopet.

=

Laane-Eesti votmesektorid on elektroonika-, metalli-, tekstiili- ja plastitéostus, vaikelaevaehi-
tus (merendus) ning bioressursside vaarindamine (puiduttostus, turba kaevandamine ja pol-
lumajandusorgaanika rikastamine). Mitmete ettevotete kaasabil nagu Wendre, Trimtexi, Fein-
Elasti, Nautilite, Pambu ja Protexi téttu on tekstiilimaakonnaks t66turul muutunud Parnumaa.
Seetdttu ndeme vajadust IV taseme ratsepa dppekava arendamist rohkem tekstiilidisaini
suunas ning hakata rakendama tekstiiliseadmete operaatori dppekava.

Elektroonikas on Laane-Eesti suurima kontsentratsiooniga regioon, seega muutub [ahiajal
tédkohapdhine dpe antud valdkonnas vaga oluliseks. Arvestades Parnus sektori suurt aren-
gupotentsiaali ja valiskapitali huvi, peame oluliseks koostdédd elektroonikatédstuse liiduga.
Naeme vajadust arendada ja rakendada IV taseme ndrkvoolu dppekava ning elektroonika-
tehniku V taseme Oppekava, mis kujuneks edasidppekohaks paljudele gimnasistidele. Kool
naeb uuel arengukava perioodil eelisarendatavaks elektroonika- ja metalli valdkonda (fotoe-
lektriliste tootmissusteemide tehnik, APJ lehtmetalli té6tlemispinkide operaator tase V). Meh-
hatroonika arendust PKHK-s ei peeta hetkel prioriteetseks kuna Eestis on selles valdkonnas
haid koolitajaid palju, samas ndeme vajadust ja peame oluliseks arendada ning I6imida uutes
oppekavades IKT-d ja mehhatroonikat puudutavaid valikaineid. Piirkonna vajadusi arvesta-
des on ndudlus tekkinud V taseme palkmaja ehitaja jarele kuna puitmajade ehitus on Eesti
suurim eksportija Euroopas.

Vastavalt t66turu ndudlusele ja piirkonna vajadustele arendame kooli dppekavavaldkonda-

des uute dppekavade arendamist ja rakendamist.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/et/kutseharidusprogramm

24Kadesol eva arenguper ipooickedidk avandami se

Oppekavade arendamine ja 6ppekvaliteedi tagamine;

kutsedppes katkestajate (valjalangevuse) vahendamine;

koostdd ettevotjatega ja teiste sotsiaalsete partneritega (sotsiaalsed partnerid on
m2 2 r a t kbod sisenindamise juhendis);

kutsekeskhariduse tahtsustamine;

todkohapdhise dppe (PROM) laiendamine;

oppekeskkonna ajakohastamine;

9 digipéérde rakendamine ja to6tajate digipadevuste tdstmine.

=a =4

= =4 =4

Kadikide nimetatud prioriteetidega on Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukavas 2016—
2020 arvestatud tegevuste ja arenduste planeerimisel. Samamoodi arvestavad antud priori-
teetidega kooli dppekavariihmad, fokusseerides oma tegevused lahtuvalt OKR vajadustest.

250lulisedv 0t m@edut eguri d kooli jatkuva are
seks

Praktilise dppe parendamine;

individuaalsete 6ppekavade rakendamine;

eelkutsedppe ja karjaarindustamise stisteemi parendamine;
ettevotlikkuse arendamine;

valjundipdhiste 6ppekavade arendamine;

parem avalikkuse teavitamine;

ennetavate tegevuste kaivitamine dppe- ja tugiteenistuses;
kaasaegse Opikasituse rakendamine;

koostdd tédandjate jt organisatsioonidega;

motivatsiooni- ja personalipoliitika arendamine;

tO0tajate professionaalse arengu tdstmine;
vaartuskasvatuse ja juhtimiskvaliteedi tdstmine.

=4 =f =4 =4 —a 4 -4 -4 8 -8 -8 4
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3. ULEVAADE OPPEKAVARUHMADEST

Kooli 16-st dppekavarihmast on 15 6ppekavarihma saanud taisakrediteeringu 6 aastat ja
mehaanika ja metallitddtluse dppekavariihm 3 aastat. Mehaanika ja metallitédtluse OKR-a
kordusakrediteerimine toimus 2016. aasta esimesel poolel. Tabelis 2 on valja toodud koolis
Opetatavad 6 dppevaldkonda ja 10 6ppesuunda ning nende alla kuuluvad 16 dppekavarih-

ma.

Tabel 2. Koolis dpetatavad dppevaldkonnad, dppesuunad ja dppekavarihmad

5 : Kaubandus

Arindus ja haldus Ariteenused

Arvutiteadused Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Energeetika ja automaatika

Tehnikaalad Mehaanika ja metallitootlus
Transporditehnika

Tootmine ja tddtle- Tekstiili- ja nahatdoétlus

mine Toiduainetdoétlus

Puitmaterjalide t66tlus
Arhitektuur ja ehitus | Ehitus

Terv!s Tervishoid ja sotsiaalteenused
Sotsiaalteenused
Isikuteenindus lluteenindus

Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus

Transporditeenused | Logistika

Aiandus
Metsandus

Pdllumajandus

Akrediteerimisel valja toodud hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arengu-
valdkonnad on ara toodud lisas 2 . Lisas 3 on valja toodud SWOT anallusi pdhjal 6ppeka-

varihmade peamised eesmargid aastani 2020 ning nende saavutamiseks kavandatud oluli-

simad tegevused aastateks 2016-2020.
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4. ARENGUKAVA UUENDAMI SE JA TAI

Arengukava on strateegiline dokument, mille kooskdlastab kooli néukogu ja kinnitab kooli
pidaja vdi tema volitatud isik, mis on juhiseks Parnumaa Kutsehariduskeskuse koigile to6ta-
jatele. PKHK arengukava elluviimine toimub iga-aastase tegevuskava ja eelarve alusel. lga-
aastane tegevuskava on kantud siseveebi, mida jargitakse jooksvalt ja mis on kattesaadav
kogu personalile. Selleks ajakohastatakse kord aastas kaesoleva arengukava tegevuskava
ja koostatakse Uksikute tegevuste rahastamise mahud ja osatahtsus. Tegevuskava on alu-
seks PKHK eelarve koostamisele. Tegevuskava sisaldab tulemuskeskseid eesmarke ja
nende saavutamiseks vajalikke tulemustele orienteeritud tegevusi, tdhtaegu, vastutavaid
struktuuritiksusi ning ressursse eesmargistatud tulemuste saavutamiseks. Tegevuskavas
kirjeldatud eesmargid on orienteeritud arengukavas planeeritud I6pptulemusele. Arengukava
uuendatakse kord kolme aasta jooksul, oluliste muutuste ilmnemisel vastavalt vajadusele.
Arengukava tegevuskava vaadatakse kord aastas lIabi ning vajadusel viiakse taiendusi sisse.

Arengukava tegevuskava on aluseks dppeaasta tegevuste planeerimisel.

Tegevuskava:

1 Koostatakse planeeritavate tulemuste ja tdhtaegadega, ressursivajaduse ja vastutaja-

tega igaks eelarveaastaks labivalt kogu arengukava perioodil.

Tegevuskavades kajastatakse kdik tulemusvaldkonnad.

Hinnatakse planeeritud tulemuste saavutamist iga eelarveaasta I6ppedes kasutades ka
sisehindamise naitajaid.

1 Vaadatakse Ule iga aasta septembrikuus ja vBetakse aluseks &ppeaasta tooplaani
koostamisel.

1 Muutmise ja/vdi taiendamise ettepanek esitatakse kirjalikult kooli direktorile hiljemalt
jooksva aasta 01. oktoobriks.

1 Ettepanekud muutmise ja/vdi tdienduse osas vaatab Iabi kooli nbukogu oma koosolekul
ja langetab otsuse lahtudes selle péhjendatusest ja otstarbekusest. Muudatused, mis
puudutavad vdi muudavad investeeringuid, uusi 6ppevaldkondi ja eesmarke esitatakse
kooskolastamiseks kooli ndukogule.

1 Muutmine jéustub kui selle on heaks kiitnud kooli ndukogu ja kooli pidaja vdi tema voli-
tatud isik.

ENDA
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5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2016-2019

Ul deesnprpki:j a vajadustele ning voéimetele vastavate dpivdi maluste
kustega tootajate koolitamine, et tagada nejalpaecleneset eostuse vOoi

U deesmargi moéo6di kud:

Tegelik (alg)tase Sihttase

Tulemus-j a t O6hususnéaitajad
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015% | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. Oppetod katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, %?* 23,5 | 3041 308 27,6 31 23 22 21 20 <20

2. Oppetdo katkestajate osakaal kutsedppes

keskhariduse baasil | aastal, %* 15,6 23,3 16.3 20,5 23,2 25 22 21 s =20

3. Oppetdd katkestajate osakaal kutshariduses

kokku, %’ 139 | 20,1 | 195 19,1 | 23,7 | 22,6 23 22 21 20 <20

4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga I6petajate

N 37,1 422 392 50 >50 >50 >50 >50
osakaal, %

5. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 16pe-

. N 43,1 49,7 46,3 54,5 48,8 64 65 70 70 72 >72
tajatest, %

6. Kutsehariduse I6petanute keskmine tdine sisse- | andmed puu-
tulek, eurot keskmiselt kuus* duvad

andmed puu-

613,4 | 720,3 duvad

7. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kut-

sedppeasutuses’ 14,7 12,7 14,3 15,8 15,5 14,6 13,7 14 14 15 15

8. Jooksevkulu dpilase kohta kutsedppes (arvuta-

misel)2 2403 | 2430 | 2327 | 2673 | 2792 | 3038 | 3035 | 3013 | 3026 | 3086 | 3148

9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? épilase

) 18,1 21,5 17,5 17,2 16,9 17,3 17,1 16,6 16,4 13,7 13,7
kohta

Andmete allikas: ! Haridussilm; 2 kooli andmed, asendatakse haridussilm.ee néaitajatega nende avaldamisel




I peaeesmar Kk:

OPMKWABU N WX

MOOdi kud
Algtase
(2015)
Kool Riik
2016 2017 2018 2019 2020 2020
97 95 95 95 95 95
65 67 69 70 72 72
5,5 6 7 8 9 10
Allikas: kooli andmed
Ulevaate 6ppekavade ajakohastamisest seisuga 31.12.2015 ja uute 6ppekavade prognoos 2016-2019 annab lisa 4.
1.1 Oppekavade (sh taiendusdppe O6ppekavade) koostamine ja ar endami
TAHTAEG Eelarve/ ra- dl
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise Vastut:_:lja Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 . Teostaja(d)
allikas kond
Kooli véljundipdhiste 6ppeka- | Oppekavad on ajakohased ja vastavad QOjuhatajad/
vade (s h t 2 i endus »| sihtgrupi vajadustele. 31.12.16 on kdik OKR juhid
vade) ajakohastamine, uuen- | kooli &ppekavad kutsedppeasutuse B
damine ja arendamine to6turu | seaduse ja kutseharidusstandardiga X X X X RE/Pr (0]0)
vajadustest [ahtuvalt (sh V ta- | vastavusse viidud. Vahemalt kolmes
seme »pp)lekavad | oppekavarihmas on aastaks 2017 ra-
kendatud V taseme 6ppekava
Praktika osakaalu suurendami- | Valjundipbhistes 6ppekavades on suu- (:DOjuhatajad/ N
ne rendatud praktika osakaalu X X X X - OKR juhid 00
Ulekooliliste valikbpingute AO iuhata-
moodulite véljatéétamine ja Vélja té6tatud vahemalt 3 Glekoolilist AR U AO ja
- A ~ A . X X X RE/Pr ja/O0 juhata- =
arendamine (riigikaitse, ettevot- | valikainete moodulit iad 0]e}
lusdpe jt...) J
. - Igal dppeaastal rakendatakse vahemalt TKO osakon-
Talendus_koo_lltuse oppek_avade kolme uut taiendusdppe dppekava op- X X X X RE/Pr na juhataja/ TKO
arendamine ja rakendamine " gtas ! (o]0}
pekavariihma kohta OO0 juhatajad

ne
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1.2 Op p-¢akasvatusprotsessik or r al dus ja arendus toetab dppekavade eesmarkide
TAHTAEG Eelarve/ ra- .
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise Vastutqjad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 allikas Teostaja(d) kond
Kooli Idpueksami ja kutseeksami | Kutseeksamid on Ghildatud kooli 16- OO0 juhatajad/
s . . X X X RE = A
Ghildamine pueksamiga OKR juhid 50
Kooli kutsevdistluste korraldami- | Kdikidel erialadel toimuvad koolisisesed .
ne ja vabariiklikel kutsevdistlustel | kutsevdistlused ja osaletakse vabariikli- X X X X RE/Pr OO0 juhatajad
osalemine kel kutsevdistlustel 60
L . .| Kooli dokumentatsioon on kaasajasta-
Dokumentatsiooni kaasajastami- o . . .
. . tud ja Gle mindud tsentraalsele sistee- kantseleijuhata-
ne ja tsentraalsele dokumendi- iie. Infosii id hel tihil X - .
haldusststeemile Gleminek mile. nosusteeml on omavanet unil- 1a
datud ja hallatud AT
Edukalt on korraldatud kooli valispart-
nerite vastuvétud, arendatud ja téhusta-
Valispartnerlussuhete ja projekti- | tud omavahelist koosté6d. On algatatud projektide
t66 valdkonna arendamine ning | uued kooli arengut toetavad projektid. koordinaator/
S g . X X X X RE/Pr
uute projektide algatamine ja Aasta jooksul on osalenud rahvusvahe- osakondade
osalemine listel koolitustel vdi valispraktikatel va- projektijuhid
hemalt 10% kooli 6pilastest. Kooli on ~
tunnustatud ERASMUS+ HARTAga. AO, OO
Bopeinfosiisteemi arendamine Toimiv dppeinfosiisteem OIS2, mis
ppeintosusteer vbimaldab diinaamilisi 5ppekavasid AO juhataja/
valjundipbhiste dppekavade ra- ~ o e A
; ) . .| luua, dppetddd planeerida ja korraldada X X X X RE Oppekorralduse
kendamiseks ja praktikamooduli . ; A AR
valjaarendamiseks ning m|s_vahetab__f_:1ndme|d te|_ste info- spetsialistid
) susteemidega (naiteks EHIS jt...) AO
Koosttd tbhustamine erialaliitu- | Igal dppeaastal viiakse igas OKR'is 14bi .
dega (t6sta kutsekvalifikatsiooni | vdhemalt 2 Umarlauda, osaletakse eria- x x X X i OO juhatajad/ A0
olemasolu tahtsust, tdémaailma | lastes vorgustikes ning tehakse koos- OKR juhid
vajaduste teadasaamine) t66d erialaliitudega
Rakendatakse 6ppemeetodeid, mis
Sisekoolituste- ja metoodikase- |toetavad dpieesmarkide saavutamist ja
minaride korraldamine dppemee- | té6turule minekut (pr ob | ee m» p AO iuhataia ia .
todite rikastamiseks ning metoo- |j e k't » pe | t).dgaldmpeasdstald X X X X RE/Pr hg) 13 AO, OO
-~ L ! , .. L o " OO0 juhatajad
diliste materjalide kaasajastami- | viiakse I&bi vahemalt Uks Glekooliline
ne metoodikaseminar. Luuakse lahtiste
tundide susteem ,kolleegilt-kolleegile”

Ssaavu
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Oppimine ja kogemuse vahetamine
Koduleht vastab tdnapéeva nduetele ja . :
sisaldab olulist informatsiooni, on integ- AQ JUhat.aJEf‘/
. ; . = ; IKT spetsialis-
. reeritud siseveebiga. Oppekorralduslik . .
Kooli kodulehe arendus . I R . X X X X RE tid, avalike su-
info on digeaegselt kattesaadav. Opil- ; .
. N hete juhtkvali-
aste rahulolu info kattesaadavuse kohta teediiuht
on kasvanud 4,0 ) AO, AT
~ o ) Oppebaasid ja dppevahendid toetavad
Oppebaa3|de 1a oppey_ahendza_ valjundipbhiste dppekava eesmarkide X X X X RE/Pr OO0 juhatajad
mine arendamine ja tdiendamine | .- . .
taitmist 00
Uleminek véljundipdhisele hin-
damisele, toetavad KOOl'tlfsed 12| Hindamine toimub valjundipbhiselt X X X RE/Pr OO0 juhatajad
kogemuste vahetamine vdrgusti- B
kes 00
1.3 O0Oppga kasvatusprotsessi | @&bi viimine ja selle arendus toetab O0oppija
saavutamisel
TAHTAEG Eelarve/ .
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus rahastami- Vastutz_;qad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 se allikas Teostaja(d) kond
Esindatus ja ndhtavus vaba- A0 iuhataiad/
riiklikel kutsevdistlustel ja kut- | Riiklik koolitustellimus on 95% taidetud -~ Junataj
i o OKR juhid, kar- =
sehariduse teavitusuritustel. X x x x RE Aarindustaia 00,
Erialasid tutvustavate t66tu- jaart 3, AO, AT
; X iy huvijuht, avalike
bade ja kooli tutvustavate Uri- .
. suhete juht
tuste korraldamine
Oppeklasside seadmine riih- | Oppeklassides on véimalik edukalt ka- . .
matdo ja teiste aktiivoppemee- | sutada erinevaid aktiivoppemeetodeid X X X RE/Pr OO0 juhatajad (0]0)
todite [abiviimiseks ning nutiseadmeid
Opilaste praktilise 166 kaigus OKR'is osutatakse &pilaste poolt teenu- . .
Opetatavates valdkondades seid, mis on seotud dppekava ja kool X X X - OO0 juhatajad (0]0]
teenuste osutamine praktikaga
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14Tugi susteem ja selle arendus toetab Oppijat
TAHTAEG Eelarve/ Vastutaiad/
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus 2016 | 2017 | 2018 | 2019 rahastami- Teosta'cjal(d) Osa-
se allikas J kond
Oppe- ja kasvatustédkomisjoni = r .
jarjepidev toimimine Opilastele . v . Oppg Jatu.gl
AR L " Komisjonis osalenute edasijoudmine teenistuse juha- =
Opi- ja kaitumisraskuste (Ule- 50 X X X X - taia/ OO iuhata- AO, OO
tamiseks ja erivajaduste tu- 0 'aij J
vastamiseks J
Opilaste toetamiseks on &p- = ,
pekorraldust puudutavad regu- ()OO élfh:tfdaic_j/
latsioonid koostatud paindli- | i slal 0 ppe- ja tug h AO. &
kult, uutele Gpilastele on suu- Opilaste valjalangevus < 20% X X X X - tefanls'tltrj]se ju ha— 0O, OO0
natud tegevused kohanemi- tgj'g’dr%ur\?i?lﬂl;]t a-
seks ja toetamiseks jad, !
Opilase arengu igakiilgne toe- . . -
tamine IAbi tirituste ja koolitus- | | 2imunud on vahemait 13 kooli OO juhatajad/
S tust/Uritust dppeaastas, dpilaste rahulolu i . .
te ning Gpilaste omaalgatus- huvitegevuse ja vaba aja sisustamisega ruhmajuhatajad, |
likkuse, ettevétlikkuse, vastu- g J ) 9 X X X X RE/Pr huvijuht, 6ppe- 00, AO
, a 3,7, rahulolu raamatukoguga 4,5. Aren- . . '
tustunde arendamine. Opilase o o) xp: . ja tugiteenistuse
e guvestlus on labi viidud 100% pdhikooli- : X
arengu analliusimine, arengu- | = - juhataja
vestluste 1abiviimine jargsete Opilastega
Rahvusvahelise koost66vor- Kasvab 6ppurite ja dpetajate mobiilsus Proiektide koor-
gustiku ja infovahetuse aren- ja osalus rahvusvahelises koost66s. Igal 1o) ~ ~
. o : X X X X RE/Pr dinaator/ OO AO, OO
damine. aastal Erasmus+ vdimaluste kasutamine ‘uhataiad
ja rakendamine. J !

21



lpeaeesmark PADEVAD JA MOTI VEERI TUD TOOTAJAD, OPETAJAD .
M6 Oodi kud

Algtase

(2015)
| Kool Riik
- 2016 2017 2018 2019 2020 2020
9y SaSKAYRI YAY Sdigiaalide rergumpdiduid, & 5 20 30 40 50  >50
1 LShErerdsSs 2dKiARBSeRAzd A2 B AB@aAZ &dE 30 40 45 50 60  >70
Erialase kutseeksami sooritanute % pedagoogidest 6 20 30 40  >40  >40
y22tAdrelr 1dziaS oryRNr32230 GF2GtSYAr 8 10 15 15 >20  >20
wh K@dza @l KStAaSa SySaSuNA$SyRdzesd Sasptest 18 19 20 20 20 20

Allikas: kooli andmed

2.1 Personali eestvedamine | a afjean daarmei mgeu voanj at douhsutse s tl anhitnugo thoeettkaeb | at k u s
* Eelarve/ .
. Vastutajad/
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus rahastami- : Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 =@ AlEs Teostaja(d) -
Tobtajad osalevad koolituska- o) sxien:
va alusel enesetdienduskur- 95/". tootajatest on osalenud taiendus- X X X X RE/Pr OO0 juhatajad 00
- . koolitusel
sustel ja stazeerimisel
Opetajate omavahelise koos- . Direktor, dppe-
t66 téhustamine, dppe- ja tugi- | Opetajad on igati toetatud, omavaheline ja tugiteenistuse .
teenistuse poolt dpetaja toe- | koostdd sujub. Iga aastaselt viiakse labi X X X X - juhataja, OKR AO, OO
tamine, arenguvestluste labi- | arenguvestlusi juhid, OO juha-
viimine personaliga tajad
Tegevuskava terviseriskide Koostatud on riskianalliUs ja tegevuska- To6keskkon-
vahendamiseks, tervisekont- va terviseriskide vdhendamiseks. Iga- X X X X RE o AT
SRR o - e . naspetsialist
rollide 1abiviimine, riskianallls | aastaselt viiakse I18bi tervisekontrolle
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2.2 Personal.i motiveerimine ja motivatsiooni siusteemi arendami ne
TAHTAEG Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Eelarve/ rahas- jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | tamise allikas Teosta- kond
ja(d)
Personalipoliitika taiendamine | Koolis rakendatakse motiveerivat perso- Direktor/
ja arendamine, tdotajate tun- | nalipoliitikat. Opetaja kutsestandard seo- personali- =
. \ . . i - X X X X RE ; ~ OO0, AT
nustamine ja motiveerivate | takse palgaga. lgal aastal toimub t6o6ta- juht, OO
Uhisurituste korraldamine jate tunnustamine. juhatajad
Opetajate ja kooli tdétajate o
enesetdiendamiseks ning see- ‘o0ksul lenud rah h Erojzl.(t'de
libi motiveerimiseks  lisavéi- Aasta jooksul on osalenud rahvusvahe- oordinaa- .
S g lises enesetdienduses vahemalt 20% X X X X RE/Pr tor/ osa- AO, OO
maluste leidmine 1abi rahvus- s s vy
i s . kooli tootajatest, s.o0 34 tootajat kondade
vaheliste valisrahastus projek- roiektiiuhid
tide. projekuy
2.3 OKR tdéhus eestvedamine ja juhtimine, jatkusuutlikkuse tagamine
TAHTAEG Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Eelarve/ rahas- jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | tamise allikas Teosta- kond
i ja(d)
OKR juhtide vorgustiku aren- | Kdikides t66rGhmades on toimunud va-
damine ja koosttd, vastutus- | hemalt 10 koosolekut aastas, mis on A0 iuhata-
valdkondade selge kaardista- | protokollitud, on koostatud &ppeka- T =
. . X ) . X - X X X X RE jad/ OKR (0]0)
mine ja maaratlemine, sise- | varthmade t66plaan, millest juhindutak- uhid
kommunikatsiooni tdhustami- | se. OKR juhtidele toimub vahemalt 4 J
ne labi korraliste koosolekute vorgustiku kokkusaamist a jooksul
Kooli juhtkonnale on valja t66tatud ene-
. . sehindamise slisteem, mis on uhildatud .
Juhtkonna enesehindamine . X X X X - Direktor
arenguvestlustega. Aastas korra toimub
enesehindamine ja arenguvestlused
Opetajate, Gpilaste ja vilistlas- . 50 iuhata-
te kaasamine OKR juhtimisse, | Huvigrupid on aktiivselt kaasatud OKR 2 I ~
L ~ LT X X X X - jad/ OKR (0]0)]
tegevuste planeerimisse, 6p- | juhtimisse ‘Uhid
pekavaarendusse J
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ne

2.4 Enesehindami sesisteemi arendamine ja kvalifikatsiooni tdst mi
TAHTAEG Eelarve/ ra- | Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 allikas Teosta-
) kond
ja(d)
Y - - .
Tootajate enesehindamise 4OA’ Gpetajatel on enesehlndam[seks AO juhata-
. o . .. | (digitaalne) arengumapp. Enesehinda- i T AN e
sisteemi valjatodtamine (digi . Tr ; X X X jal OO0 juha
taalne tugi- arengumapid) miseks kasutatakse digitaalseid lahen- taiad .
9 gumap dusi J AO, 00
~ . Kutseeksamit sooritab aastas vahemalt A~
Kutsedpetajad osalevad kut-| 4, tootajat, 50%-| dpetajatest on eriala- OO0 juhata-
sebpetaja voi erialase kvalifi- . X ~ . X X X X RE jad/ dpeta-
N . ne kutsetunnistus ja 25%-l dpetajatest "
katsiooni taotlemisel - ) jad ~
on kutsedpetaja kutse (0]6)
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M6 O6di kud

Allikas: kooli andmed

peaeesmar Kk

Algtase
(2015)

2000

ELUKESTVA OPPE VOI MALUSTE

Kool
2016
2000

100

2017
2000

2018
2000

100 100

2019 2020
2000 2000
100 100

JA TOOMAAI

Riik
2020

3.1 Koost 66 maaratl etud huvi-dgrau kmisd/eag al stpoeott sle sGppeesmar ki de
TAHTAEG Eelarve/ ra- Vqstuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 lliles T(_-:'osta- kond
— ja(d)
Koolide vastastikku 6ppimise Kool Ifasu‘gab \_/astastlkus_t op_plmlst oma OO0 juhata-
X | ) ; organisatsiooni, protsesside ja tulemus- . )
ja  kvaliteedi parendamise damisek letak ; X X X X - jad/ kvali-
alaste tegevuste juurutamine te parendamisexs (osaletakse erineva- teedijuht ~
tes projektides) 00, AO
Regulaarselt kogutakse taga- | Uuringud labiviidud, on saadud ettepa- Kvaliteedi-
sisidet huvigruppidelt, viiakse | nekuid ja hinnanguid 6ppetd6 paranda- X X X X - juht/ OO
l&bi rahulolu-uuringuid miseks juhatajad 00, AO
o ~ . e o Direktor/
Koost6d  tbhustamine  hu- | On osaletud erialaliitude t66s, regulaar- A0 iuhata-
vigruppidega (Uimarlauad, eria- | selt viiakse labi Umarlaudu sotsiaalsete o :
" U : . o ; I X X X X RE/Pr jad, prakti-
laliidud, koostddlepingud) ja | partneritega, sélmitakse uusi koostddle- K
’ . o . akorralda-
partnerite tunnustamine pinguid. Partnerid on tunnustatud jad A0
On korraldatud 20 koolitust aastas. Toi- 60 juhata-
Toimuvad firma - ja sisekooli- | MYV KOOSIO0 Gppe- ja kasvatusprotsessi jad/ taien-
~ eesmarkide saavutamiseks. Korraldatud X X X X RE/Pr ~
tused dppekohtades : A o L dus-6ppe =
erialaseid taienduskoolitusi regiooni et- e 00,
~ o P koolitusjuht
tevdtetele ja eriala tootajatele. TKO

L MA

saavut ami
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popul ar

3.2 Info-j a ndustami steenuste ning karjadarisusteemi arendamine | a
TAHTAEG Vastuta-
Eelarve/ ra- :
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 ; Teosta-
allikas : kond
~ . s wn v~ Ja(d)
Ettevotlus— ja kar1aa_noppe Oppe- ja
arendamine ja populariseeri- ! .
) : T tugiteenis-
mine. Mooduli Karjaariplanee- e - . .
. . ~ Karjaariplaneerimise mooduli raames tuse juhata-
rimine ja ettevotluse alused | . X X X - ;
~ ) o ndustamine tagatud ja/ karjaari-
raames Opetajate metoodiline ~ )
~ : s . noustaja-
ndustamine karjaariplaneeri- siihholoo
mise osa labiviimisel P 9 AO
Dokumentide vastuvdtukomis- Aope- ia
joni tédtajatele ndustamisalas- | Dokumentide vastuvdtukomisjoni tdota- ppe- Ja
. X ) s " . ~ tugiteenis-
te koolituste tagamine toeta- | jad on labinud vahemalt Uhe ndusta- X X X X RE ;
~ L : . tuse juhata-
maks vastuvotuprotsessis opi- | misalase koolituse aastas ia
laskandidaate J AO
Kooli maine kujundamine labi Avall!(e Su-
~ X . hete juht/
tohusa turundus- ja teavitus- Kari&ari-
t66. Opilaskandidaatide teavi- e dsta.a_
tus koolis Opetatavatest eria- | Riikliku koolitustellimuse taitmine 95%. X X X X RE sUhh(J)Ioo
ladest (erialade infomaterjalid, g ekorraI?’
info vastuvbétu kohta kodule- PP
hel) d_us.e spet-
sialist AO, AT
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3.3 Prakti kakorral dus vastab kaasaja nduetele
TAHTAEG Vastuta-
Eelarve/ ra- )
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 2018 2019 s Tgosta— kond
ja(d)
Uued praktikakorralduse pdhimétted
valja tootatud, tédandjatele labi viidud A0 iuhata-
Praktikakorralduse arendami- | Umaraudu ja infopdevi, uued praktikaju- o) ;
o ) ; . jad/ prakti-
ne, uute pohimdtete valjatéo- | hendajad on koolitatud, praktikandme- X X X X RE/Pr
S . Rt kakorralda-
tamine ja arendamine. baasvalja arendatud valjundipdhistest .
~ N C jad
Oppekavadest lahtuvalt, mis voimaldab .
saada statistikat jne 0]6)
Praktikavérgustiku taiendami- | | . , . - OO0 juhata-
ne ja praktikabaaside tunnus- Vor_gustlkku. tuleb igal aastal uusi lik- X X X X RE/Pr jad/ praktika
. meid, praktikakohad on tunnustatud. : ~
tamine korraldajad 00
Koik praktikadokumendid asuvad digi- A0 iuhata-
Praktikadokumentatsiooni digi- | taalses infoslisteemis sh Opilaste digi- N )
. o A S . X X X X RE jad/praktika =
taliseerimine taalsed praktikapaevikud ja tdédandjate . (0]0]
. ) korraldajad
tagasisidestamine AO
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3.4 Opp-¢ga kasvatust oo kvaliteedi tagamine
TAHTAEG Vastuta-
Eelarve/ ra- :
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 . Teosta-
allikas " kond
ja(d)
Kvaliteedislsteemi edasiaren-
damine  (valis- = ja sise- Koolis on hasti toimiv kvaliteedisiisteem X X X X - Kvaliteedi- AO
hindamissusteemi Uhtlustami- juht
ne)

. . . TKO juhata-
Téienduskoolituse  kvaliteedi | 10 skoolituste kvaliteet on tagatud x x x x . jal koolitus- | TKO
tagamine ja arendamine uhid

OO0 juhata-
. jad/ projek-
Oppe toetamiseks infrastruk- tide koordi- AO
tuuri parandamine ja arenda- | Kooli infrastruktuur on ajakohane ja toe- naator, di- =

. ! . . ~ v b e X X X X RE/Pr ! 00,
mine, materiaal-tehnilise baasi | tab 6ppetdd Iabiviimist rektori ase- MO
uuendamine taitja fi-

nants- ja
haldusalal
Jarjepidev oOpilaste, tdotajate, lapseva-
RahulolukUsitluste 1abiviimine | nemate, vilistlaste ja tddandjate rahu- Kvaliteedi-
ja tagasisideststeemi aren- | lolukisitlused Iabi viidud, anallusitud ja X X X X - . AO
) . juht
damine parendustegevused kavandatud ning
ellu viidud
Pdhi- ja keskharidusejargse | Kutsedppe tasemedppe ja taienduskoo- 50 iuhata- }
Oppe korraldamine [ahtuvalt | lituse 6ppekavade sisu ja korraldus vas- X X X X RE/Pr iad ) 00
té0maailma vajadustest tavad td6maailma vajadustele J
~ .| Vdimekus taisakrediteeringu saanud =
KutseGppeasutuste arendami- dppekavariihmades kutseeksameid l&bi X X X X RE OO0 juhata- (e]0)
ne kutseandjaks viia jad
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IV peacesmar k DI GI POORE ELUKESTVAS OPPES
MOOdi kud
Algtase
(2015)
- 0] Kool Riik
- 2016 2017 2018 2019 2020 2020
1 LLISK22ySdES (rGYAyS 2AFA ESOALEFIE & 20 70 100 100 100 100
5A3AGHEEAS pLIISOp NIISY NBY Rt MEY&asSad 10 20 20 25 30  >30
Nutikadf I KSy Rdza SR p LEISP EILIBRARS&ARSalG - 10 20 25 30 40
JLAtraGsS 2alf SYRZAE (0SSR EISK Aig, Eektideodanvt 2 3 4 5 5 5
Y22t A RAIAGpAYS1dAS YpplivyAriyS RAIALISE - : - X X X
Allikas: kooli andmed
4.1 Di gi kul tuuri integreerimine Odppeprotsessi
Eelarve/ra- | VosStuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 Sl Tgosta— [
ja(d)
E-6ppe materjalide valjatdétamine, kaa-
Digitaalse 6pivara ajakohas- sajastamine ja uuendamine (VANKeR .
o . . L " AO juhata-
tamine ja loomine (e- programmis loodud) ja &pilastele katte- -
N . . ~ ja/ OO0 juha-
kursused, e-testid, digitaalsed | saadavaks tegemine erinevates Oppe- X X X X RE/Pr : =
~ . o) lsbe: ~ tajad, OKR
oppematerjalid, e-raamatud keskkondades. 50 % labivatest dppeka- S
. A h juhid
jne....) vadest on kaetud vahemalt Uhe e- B
kursusega AO, OO
. . . Tootajate seas on  kasvanud e-
Hafldust_ehnolcloglde_ ja_ kut- Oppevboimaluste kasutamine ja teadlik-
sedpetajate vdrgustikes osa- ~ L . .
' . kus e-6ppe pakutavatest vdimalustest. X X X X RE/Pr AO juhataja
lemine. Tagatud haridustehno- Nutiseadmete kasutami Sopetdd 15
loogiline tugi koolis. utiseadmete kasutamine Oppetod to-
hustamiseks on kasvanud. AO
Veebiphistes koostdéprojek- Oppetdos rakendatakse eesti siseseid ja 60 juhata-
tides osalemine Ule-euroopalisi  veebipdhiseid  koos- X X X X - 2
tooprojekte (n2 i t ek s eTwi J Ao

29



malt 4 projekti aastas)

4.2 Di gi padevuste arendamine ja hindamine
TAHTAEG Eelarve/ra. | Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 allikas Tgosta— kond
ja(d)
Personali jarjepidev  koolita- ) . . .
mine (sise- ja valiskoolitused) Iga a{;\st_a.se_l_t t0|muva~d k(_)olltused per X X X X RE/Pr AO juhataja
C . sonali digipadevuste tdstmiseks
digipadevuste tostmiseks AO
Koolisiseste konkursside kor- vy L .
DO O Tootajate ja Opilaste tunnustamisel ar- : .
raldamine &pilaste ja tO6tajate Lo X X X X - AO juhataja
S 2 vestatakse digipadevuste arengut.
digipadevuste tdstmiseks. AO
Raamatukogus kasutajakooli- Raamatu-
tustundide labiviimine; kasuta- | Kasutajakoolitustundide osalenute arv o
) ) . . ~ X X X X - kogu tédta-
jakoolitustundide  edasiaren- | dpilaskonnast 60% .
. jad
damine AO




4.3 Digitaristu ja

Oppevar a

arendami ne

TAHTAEG Eelarve/ ra. | Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 ; Teosta-
allikas ja(d) kond
Legaalse tarkvara tagamine e .

) e . | Legaalne tarkvara on tagatud, jarjest IKT spetsia-
j(gtrZirl]ttift))a \leraullngel rr:gﬁstj;rek rohkem kasutatakse vabavara lahendusi X X X X RE listid AO
Materiaal-tehnilise baasi Koolis on ka}sutamlseks piisavalt arvutik- OO0 juhata-

A . lasse, to6tajate arvutid on kaasaegsed, ; AQO,
tdiendamine ja ajakohastami- | - ja, IKT =

A oppekorpused kaetud toimiva WIFI ala- X X X X RE/Pr I 00,
ne, koikide 6ppekorpuste kat- - ~ spetsialistid,

. L ga, andmevahetuse kiirus tostetud 1 GB ~ - MO
mine wifi levialaga peale OKR juhid
Vorgutaristu arendamine ja 3 | Vorgutaristu on kogu aeg kasutuskorras, .(;O(%L}J(f;{ata- TEHO
erineva  virtualiseerimiskesk- | td6tavad 3 erinevat virtualiseerimiskesk- X X X X RE/Pr J‘uiwt IKT AO '
konna juurutamine konda Junt, "l

spetsialistid

- ~ o Mittestatsionaarse Oppes Oppuritele on y
zlg;?(?.llrssi[sete Ic(>) %Frﬁf::t??f; teooria Oppe toetuseks loodud e- X x x X RE/Pr OO juhata- A0
Jsa'astamine J kursuste ja digitaalsete dppematerjalide jad

J ' tugi
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V peaeesmiark VORDSED VOI MALUSED ELUKESTVAKS OPPEKS JA
MO Odi kud:
Algtase
(2015)
Kool Riik
2016 2017 2018 2019 2020 2020
- 10 20 20 >20 >20
35 153 269 274 >275 >275
1835 1489 1522 1522 >1530 >1530
Allikas: kooli andmed
5.1 Kut sedbppes katkestajate arvu vahendamine
Eelarve/ra- | YasStuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 il T(_-:'osta- kond
_ja)
Opilaste véljalangevuse siis- Oppe- 1a
. . o~ tugiteenuste
teemne vahendamine |abi N . . -
o . Valjalangevuse vahendamiseks koosta- juht/ rdhma-
monitooringu ja ennetavate o d :
oo ~ tud ennetuskava ja iga-aastane tege- juhatajad =
tegevuste (individuaalsed op- S T X X X X - p R AO, OO
: vuskava, selle jalgimine ja taitmine. OKR juhid,
pegraafikud, lastevanemate | ... . =~
. Véljalangevus vaiksem kui 20% OO0 juhata-
koosolekud, Opioskuste aren- . S n
. ~ : jad, karjaa-
damine, ndustamine). o2 .
rindustaja
Valjalangejatele 0pipoisidppe | Valjalangejatele valjastatakse tunnistus Oijhata- .
ja taienduskoolituste propa- | kompetentsidest/moodulitest, mis soori- X X X - jad, OKR (0]e}
geerimine ja pakkumine tati positiivsele tulemusele juhid
32



tingi muste

5.2 To6obkohapdhi se Oppe arendamine
TAHTAEG Eelarve/ ra- | Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 allikas Teosta- K
) ond
e . . e Ja(d)
e eras S
~ - Toimuvad teavitusiritused ja koolitused X X X X RE/Pr jad/ OKR
elukestva Oppe vajalikkusest A
oo juhid ~
ja Oppimisvbimalustest. 6o
Uute tédkohapohiste dppeka- | ... . . ) OO0 juhata-
vade koostamine, rakendami- JarJep|_deY§It koosﬂtatak.seja rakendgtak X X X X RE/Pr jad, OKR
. . se uusi tédkohapodhiseid 6ppekavasid A .
ne ja uuendamine juhid o0
5.3 NOorgema konkurentsivdi mega inimestele Oppes osal emi seks
TAHTAEG Eelarve/ ra- Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 allikas Teosta-
) kond
ja(d)
Individuaalse Uleminekuplaani Karisari-
kutsekoolist todellu vélja t66- | Kdikidele erivajadustega Oppijatele on arjaar
AN . . . X X X X - ndustaja- AO
tamine ja rakendamine eriva- | rakendatud Gleminekuplaan y
. . psuhholoog
jadustega Opilastele
Ny . . o = Oppe- ja
Individuaalne lahenemine ja | Rakendatakse individuaalseid 6ppeka- . .
. . L e - . I R tugiteenis-
Oppija toetamine erivajaduste- | vasid, dppetddgraafikuid ja paindlikke X X X X - tuse iuhata- AO
ga Oppijatele Oppevorme ia l
Noérgema konkurentsivdimega .
Oppijate jaoks osakutsedppe- ~ . OO0 juhata- ;
kavade valjatddtamine ja ra- Rakendatakse psa_kutseoppekavaSId, X X X X RE jad, OKR (0]0)
AR ) korraldatakse koolitusi S
kendamine; taienduskoolituste juhid
pakkumine
Opetajate koolitamine nérge- | Opetajad, riilhmajuhatajad markavad Oppe- ja
ma konkurentsivGimega ini- | erivajadusi ja kasutavad sobivaid Gpe- tugiteenis- B
meste koolitamiseks, HEV | tamis- ja hindamismetoodikaid. Opetaja- X X X X RE/Pr tuse juhata- | AO, OO
Opilastega to6tavatele dpetaja- | tele ja riihmajuhatajatele on ndustamine ja, karjaari-
tele ja rGthmajuhatajatele koo- | tagatud ndustaja-
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lisisese ndustamise tagamine, psuhholoog,
taienduskoolituse voimaldami- eripeda-
ne goog
Kutsebppe Oppekavade aren-
damine koostdds tddandjate- | Tédandjad on kaasatud 6ppekavade A0 iuhata- .
ga, sh oOpipoisidppe labiviimi- | arendamisse. Anallusitakse loodud X X X X RE/Pr 2] 0]
; - ~ . . jad
seks sobivate Oppekavade | dppekavu ja kavandatakse parendusi
arendamine
5.4 VOTA arendamine
TAHTAEG Eelarve/ ra- | Vastuta-
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus hastamise jad/ Osa-
2016 | 2017 | 2018 2019 allikas Teosta-
. kond
__ja(d)
OO juhata-
VOTA siisteemi arendamine ja | VOTA dokumentatsioon on aja- ja asja- « « « « ) J':(idai?epep-e-
rakendamine kohane, VOTA on rakendatud ja tugrte: A
nistuse ju- OO0 ja
hataja AO
*Tegevuskavas kasutatud | ¢hendi d:
AO- arendusosakond i KR»ppekavar ¢hm TEHO-t ehni ka»ppeosak TKO-t2i skasvanute koolitusosak

i O»ppeosakond

RE- riigieelarve Pr-

VKK- Voltveti Koolituskeskus

projektivahendid

MO- majandusosakond

AT- administratiivteenistus
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6. INVESTEERINGUTE JA SOETUSTE KAVA

PKHK finantseeritakse riigieelarvest, kooli péhimaaruses satestatud kooli pdhitegevusega
seotud tasulistest teenustest, laekumistest sihtasutustelt, projektidest ja muudest vahendi-
test. Tasulistest teenustest moodustavad tulud dppemetskonnast, taiskasvanute koolitustee-
nuste osutamisest, samuti dpilaskodude kulude katteks laekuv tulu, dppesddkla ja kohviku
tulud ning dppetddkodade toodang ja ruumide kasutusele andmisest laekuv tulu. Kooli eelar-
ve on kinnitatud, tulud-kulud tasakaalus.

Heal tasemel kutsedppe pakkumise eelduseks on kaasaegsete seadmetega sisustatud prak-

tilise dppe baasid.

Tabel 3. Rahastuseta ja tdiendavat rahastamist ndudvad Parnumaa Kutsehariduskeskuse
arengukavapohised projektid seisuga 01.01.2015

Objekti nimetus Hinnangu- Teosta- Finantseeri- Hetkeolukord
line mak- mise mise allikas
sumus aasta
] 2015- Lisavahendid Kaetud Uks dppekorpus
IS EEREILSE ]2 e 2016 Riigieelarvest Wifi levialaga
B-korpuse dppe . : Kliimaseade ja veepeh-
O6ppekeskkonna 23 000 2016 I;i'is?g;g?cgg mendusseade puudub.
damine 9
lluteeninduse ning ter-
vishoid ja sotsiaalteenu- Lisavahendid
sed OKROppebaastg 26 400 2016
. . riigieelarvest
tehnosisteemi
damine
. . Projektivahen-
Niidupargi tn 14 —hoone 2016- | did/lisava- | Kinnistu ei ole HTM-i va-
lammutus, parkla rajami- 200 000 AR . .
ne 2017 hendid riigiee- litsemisalas
larvest
Valiangaar i e 308 000 2017 L.I.sqvahendld Erlaillade praktlkaplnd on
riigieelarvest vahene voi puudub
C korpuse too Lisavahendid
tuse uuendamine 168 000 2016 riigieelarvest
D korpuse too Lisavahendid
tuse taiendam 22000 2017 riigieelarvest




Tabel 4. Parnumaa Kutsehariduskeskuse soetuse kava aastateks 2016 — 2020

Soetuse nimetus Finantseerimise Soetuse 2016 2017
allikas maksumus
TEHNI KAOPPEOSAKOND

Autolabori seadmed Projektivahendid 12000 X X
I T eri al a 0paguaasvetidd me d Eelarve 3600 X
Server Eelarve 2800 X
Metallmaterjali giljotiin Eelarve 10000 X
Lihvimisruumi ventil at Eelarve 28 800
APJ metalli painutuspink Eelarve 10000 X
Lukksepat 6koj a koht v a| Eelarve 3000
Vai kemasi nad Projektivahendid + dpipoisidppest 25000

laekuva tulu arvelt
Kallutava pingiga freespink Eelarve 3000
Horisontaalne puurpink Eelarve 3000
Fo.toelektrlllsed s e a d m| Eelarve 20000
tamiseks

TEENI NDUSOPPEOSAKOND
Majutusteeninduse 0ppe Eelarve 2000 X
Termokutter Eelarve 2500 X
Laotehnoloogia Majandustegevusest laekuva tulu

arvelt 5000
Vaakumpakendaj a ( 0ppek Majandustegevusest laekuva tulu 2200

arvelt
Kutter Eelarve 2000
Salamander Eelarve 2900 X

TAl SKASVANUTE KOOLI TUSE OSAKOND
Il luteeni nduse val dkonn| Majandustegevusest laekuva tulu

20 000 X X
arvelt
Ombl useriala 6ppeseadm| Projektivahendid 10 000 X X
Massaazil auad Majandustegevusest laekuva tulu 16 000
arvelt
Ariteenuste valdkonna Majandustegevusest laekuva tulu
arvelt 4000 X

2018

2019

2020
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ARENDUSOSAKOND

WIFI leviala Eelarve 12 000 X
VOorguswitchid Eelarve 3000 X
Tahvelarvutid (nutilabor) Eelarve (véimalusel projekti kaasra-
6000 X

hastus)
Kohtvdrgu andmevahet us| Eelarve
damine ’ a3y x
Oppeinfosisteemi ar end)|Eelarve 23400 X X X X
Muud | T arendused, mi s Eelarve
sessija digipoodret 4aLes X X X X

MAJANDUSOSAKOND

Oppeseadmed | Eelarve | 60000 | X X X X

Tabel 5. Rahastamise allikad

3055 24¢
4243
577 082
1501 067
5175 80z

3216 162
70 890
317 854
1453 00¢
5057 91¢

3162 467
15 000
260 98(
1374 82¢
4813 27¢

3089 698 312193t 3215 59¢
59500 120000 17 200
272000 282500 283 00C

1321 50C 1357 00C 1387 50C
4742695 4881 43¢ 4903 29¢

3312064
17000
288 50(
1415 00C
5032 564
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LISAD

Lisa 1. Kooli arengukava koostamise alusdokumendid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava koostamisel on arvestatud alljargnevalt loetle-
tud dokumentidega:

il
f

= = = =1

Kutsebppeasutuse seadus

https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv

Elukestva 6ppe strateegia 2014—-2020
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateeqia2020.pdf

Kutseharidusprogramm

https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri _kutseharidusprogramm_2015-
2018.pdf

Digipd6rde programm

https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri _digipoorde programm_2015-
2018.pdf

Programm ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid*
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri padevad ja motiveeritud opetaj
ad ning haridusasutuste juhid.pdf

Oppe- ja karjaarindustamise programm
https://www.hm.ee/sites/default/files/noustamisprogr kinnitamise kaskKiri.pdf
Taiskasvanuharidusprogramm
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm_2015-2018.pdf
Taiskasvanute koolituse seadus
https://www.riigiteataja.ee/akt/118032011008?leiaKehtiv

T66turu ja 6ppe tihedama seostamise programm
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri tooturu ja _oppe tihedama seost
amise programm 2015-2018.pdf

Eesti hariduse viis valjakutset — Eesti haridusstrateegia 2012—2020, projekt
http://www.haridusfoorum.ee/images/stories/haridusstrateegia/eesti-haridusstrateeqgia-
2012-2020-projekt.pdf

Haridus- ja Teadusministeeriumi arengukava , Tark ja tegus rahvas” 2015-2018
http://www.hm.ee/sites/default/files/tark ja tegus rahvas 2015 2018 final.pdf

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020 , Teadmis-
tepdhine Eesti”

http://www.hm.ee/sites/default/files/tai_strateegia.pdf

Noortevaldkonna arengukava 2014-2020
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna _arengukava 2014-2020.pdf
Kutsedppeasutuste vilistlaste uuring, Praxis 2012
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/kutsebppeasutuste vilistlaste uuring.pdf

Elanikkonna teadlikkus kutsedppes toimuvast ja kutsehariduse maine aastal 2013
http://innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Uuringud/Kutsehariduse maineuuringu_aruann
e 2013.pdf

Kutsehariduse tdédandjate rahulolu uuring, 2013
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Uuringud/K
utsehariduse tooandjate rahulolu uuring 2013.pdf

IT+Haridus: EST_IT@2018 raport infotehnoloogia kasutamisest hariduses
http://www.arengufond.ee/upload/Editor/Publikatsioonid/IT+Haridus teekaart est.pdf

w
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https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_kutseharidusprogramm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_kutseharidusprogramm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_digipoorde_programm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_digipoorde_programm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusasutuste_juhid.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_padevad_ja_motiveeritud_opetajad_ning_haridusasutuste_juhid.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noustamisprogr_kinnitamise_kaskkiri.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuharidusprogramm_2015-2018.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/118032011008?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_tooturu_ja_oppe_tihedama_seostamise_programm_2015-2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ministri_kaskkiri_tooturu_ja_oppe_tihedama_seostamise_programm_2015-2018.pdf
http://www.haridusfoorum.ee/images/stories/haridusstrateegia/eesti-haridusstrateegia-2012-2020-projekt.pdf
http://www.haridusfoorum.ee/images/stories/haridusstrateegia/eesti-haridusstrateegia-2012-2020-projekt.pdf
http://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_rahvas_2015_2018_final.pdf
http://www.hm.ee/sites/default/files/tai_strateegia.pdf
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutse6ppeasutuste_vilistlaste_uuring.pdf
http://innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Uuringud/Kutsehariduse_maineuuringu_aruanne_2013.pdf
http://innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Uuringud/Kutsehariduse_maineuuringu_aruanne_2013.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Uuringud/Kutsehariduse_tooandjate_rahulolu_uuring_2013.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Uuringud/Kutsehariduse_tooandjate_rahulolu_uuring_2013.pdf
http://www.arengufond.ee/upload/Editor/Publikatsioonid/IT+Haridus_teekaart_est.pdf

Parnu linna haridusvaldkonna arengukava 2013-2025
http://www.parnu.ee/fileadmin/user upload/areng/arengukava/Parnu linna haridusvald
konna arengukava 2013-2025.pdf

Parnu linna arengukava aastani 2025

http://www.parnu.ee/fileadmin/user upload/areng/arengukava/Parnu_linna_arengukava
aastani 2025 muutm_ 19.09.13.pdf

Arengustrateegia Parnumaa 2030+

https://parnu.maavalitsus.ee/documents/181369/6442116/Arengustrateegia+P%C3%A

4rnumaa+2030%2B.pdf/2dc76e92-31b4-4d6e-b9d9-c8ed0e82fd3f

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2011-2014

http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/Arengukava 2011-2014.pdf

Parnumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise aruanne 2010-2013

http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/Sisehindamise aruanne 22.11.13.pdf

Parnumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise kord

http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/sisehindamise Ibivimise kord 2015.pdf
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http://www.parnu.ee/fileadmin/user_upload/areng/arengukava/Parnu_linna_haridusvaldkonna_arengukava_2013-2025.pdf
http://www.parnu.ee/fileadmin/user_upload/areng/arengukava/Parnu_linna_haridusvaldkonna_arengukava_2013-2025.pdf
http://www.parnu.ee/fileadmin/user_upload/areng/arengukava/Parnu_linna_arengukava_aastani_2025_muutm_19.09.13.pdf
http://www.parnu.ee/fileadmin/user_upload/areng/arengukava/Parnu_linna_arengukava_aastani_2025_muutm_19.09.13.pdf
https://parnu.maavalitsus.ee/documents/181369/6442116/Arengustrateegia+P%C3%A4rnumaa+2030%2B.pdf/2dc76e92-31b4-4d6e-b9d9-c8ed0e82fd3f
https://parnu.maavalitsus.ee/documents/181369/6442116/Arengustrateegia+P%C3%A4rnumaa+2030%2B.pdf/2dc76e92-31b4-4d6e-b9d9-c8ed0e82fd3f
http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/Arengukava_2011-2014.pdf
http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/Sisehindamise_aruanne_22.11.13.pdf
http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/sisehindamise_lbiviimise_kord_2015.pdf

Lisa 2. Ul evaade Oppekavar dhmade t ug esttulereeal sisejjaa avrad ni gsuhvi anl-d |
damise tulemustest

o A Oppekavariihma arendustegevused on seotud kooli arengu- A Oppekavariihma praktikabaasi loomine tunnustatud ettevotetest, mis
@ kava eesmarkidega. kindlustaks dppekava praktikate opivaljundite saavutamise ja dokumen-
. A Oppekavatdod ja kursuste kavandamine on pidev protsess ja tatsiooni digitaliseerimise.
< vastab huvipoolte vajadustele. A Personali staZeerimise korraldamine, koolituste ja staZeerimise tulemuste
@ A Kooli ja OKR’i 6pikeskkond toetab dppekasvatusprotsessi ja rakendamine dppetdos.
@ isiksuse arengut. A Tugi- ja ndustamisteenuste efektiivsem rakendamine ja digivéimaluste (sh
= A OKR personal on motiveeritud ja kvalifitseeritud. e-Oppe) laiem rakendamine véljalangevuse vahendamiseks Oppeka-
— A OKR'i tulemusnaitajad on positiivse trendiga ja on tdusnud varihmas.
::: ~ I6petajate maine ning ihiskondlik tunnustamine.

A Oppekavarihmal on tulemuslik ja arengut toetav koost6d

vilistlaste, ettevdtjate, rakenduskdrgkoolide jt sotsiaalsete
partneritega.

A Regiooni ootused OKR I8petajatele on kdrged.
S A Piirkonnas on vajadus koolitatud t66jéu jérele, vajadusest A Koostdd laiendamine piirkonna tédandjatega ning teiste kutsedppeasutus-
g ~lahtuvalt on kavandatud tegevused uute erialade avamiseks. ~ te ja rakenduskargkoolidega Eestis.
g A Korraldatakse taiendus- ja Umberdpet taiskasvanutele ja A Valdkonna populariseerimine piirkonnas Sppijate leidmiseks.
) koostatakse huvigruppide vajadustest tulenevaid dppekavu. A  Oppimisvéimaluste loomine erinevatele sihtrihmadele (osakut s et e
g A OKR'i dpetajate kvalifikatsioon vastab nduetele ja kaasatak- kavad, t°°kohap»hine »pe
% se toodtavaid praktikuid. A Opetajatele staZeerimisvdimaluste pakkumine nii Eestis kui ka valismaal.
[Z A Toimib koostéo kooli ja tervishoiu-, hoolekande- ning ava-
8 hoolduse asutuste vahel teoreetilise ning praktilise 6ppe
© I6imimise ja praktikakorralduse alal.
= A OKR'l on koostéoleping SA Parnu Haiglaga.
o) A Lodpetajatel on vbimalus sooritada hooldustodtaja kutseek-
5 sam.
B A Opilased vétavad osa koolisisestest ja vabariiklikest kutse-
] voistlustest.
— A Lépetajate té6le rakendumine on hea.
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Kaasaegne ja asjakohane Opikeskkond ning haridustehno-
loogilised voimalused ja tugi.

Oppekavade koostamine ja arendamine I&htub huvigruppide
vajadustest, huvigrupid on kaasatud dppekavade koosta-
misse ja arendamisse.

OKR'’s toimub arendus tédkohapdhiste dppekavade suunas.
OKR’I on hastitoimiv praktikastisteem ja véljakujunenud
koostoopartnerid praktikabaaside naol.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab dppekavade
eesmarkide saavutamist.

Oppijad on rahul 6ppe- ja kasvatustdd protsessiga ning hin-
davad dpetajate kompetentsust.

Ldpetajad leiavad rakendust tdéturul.

OKR pakub taiendus- ja imberdppe véimalusi erinevatele
sihtgruppidele.

OKR 6&petajad vastavad ndutavale kvalifikatsioonile.

OKR’s mitme eriala olemasolu.

Oppe- ja kasvatustd6 korraldus ja rakendamine on &ppija-
keskne ja dppija arengut toetav.

OKR personal on vajaliku kvalifikatsiooniga.

OKR arengud on planeeritud arvestades huvigruppide vaja-
dusi.

Oppe-kasvatustdd tulemuslikku labiviimist toetab &pikesk-
kond, mida arendatakse eesmargiparaselt.

OKR juhtimine on korraldatud ja arengud planeeritud.

Kooli OKR- de paljusus, kaasaegsed praktikabaasid ja moti-
veeritud Opetajad vdimaldavad taita regiooni erinevaid
taiendus- ja imberdppe vajadusi.

Tdhus meeskonna- ja kursuste korraldust6é on paindlik ja
innovatiivne.

Kursused on planeeritud pikaajaliselt arvestades huvigrup-
pide vajadusi.

Koolituste pakkumine avatud turul, éppijate jatkuv huvi osa-

>

> D >

Uute 6ppekavade koostamine ja rakendamine erinevate kutsedppe ta-
semete jaoks lahtuvalt huvigruppide soovidest.

Koosttd jatkamine ja arendamine kohalike ettevdtetega ning koostdd
laiendamine partneritega Uleriigilisel tasandil, sh tihedam koost66 Eesti
Raiva- ja Tekstiililiiduga.

Ettevbtete tunnustamine.

Oppematerjalide hoiustamiseks tingimuste loomine.

Materiaalse baasi arendamine koostd0s sotsiaalsete partneritega.

Koosttd arendamine teiste koolide iluteeninduse OKR-dega, arendades
Opetajate ja opilaste vahetust ja kasutades teiste koolide kogemusi.
Koost66 arendamine tdd6andjatega eesmargiga kaardistada praktikabaa-
sid ja koostodpartnerid, regulaarne ja sisteemne praktikajuhendajate
koolitamine praktika kvaliteedi tostmiseks.

Kosmeetiku ja SPA erialade praktikabaasi valjaehitamine.

Koosttéd OKR-dega taiendusdppe dppekavade arendamiseks ja raken-
damiseks.

Koostoo jatkamine ja arendamine teiste koolide ja sotsiaalsete partneri-
tega.

Koost6o arendamine kooli séoklaga eesmargiga tagada kursustel 6ppija-
te parem teenindamine.

Taienduskoolituse turunduse ja infosisteemi arendamine ja rakendami-
ne.
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Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus
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leda koolitustel

Hea koost66 piirkondliku téotukassa, tddandjate ja tadiendus-
koolitusi pakkuvate koolitusasutustega.

Oppijate positiivne tagasiside kursustele.

Oppekavariihma dppekavad on kooskélas riikliku 8ppeka-
vaga ja vastavad dppekavade nduetele.
Taienduskoolituse dppekavad on valja arendatud lahtuvalt
sihtgrupi vajadustest.

Oppemetoodika on sobiv épivéljundite saavutamiseks.
Oppija arengu analiiiisimiseks toimuvad 6pilastele arengu-
vestlused ja vajadusel rakendatakse individuaalset opet.
OKR'il on véga hea koostdé kooli tugiteenistusega.

OKR juhtimine on korraldatud, vastutusvaldkonnad ja iile-
sanded on selgelt maaratletud.

Opilased osalevad edukalt kutsevéistlustel ja konkurssidel.
OKR on kaetud kvalifitseeritud personaliga.

Koolituste tagasisidestamine toimub regulaarselt.

OKR-il on tunnustatud ja toimiv praktikabaaside vérgustik.
Oppekavad on kaasaegsete dppematerjalidega kaetud.
Materiaal-tehniline baas on aja- ja asjakohane ning piisav
Oppekavade eesmarkide taitmiseks.

OKR-l on véimalused omatulu teenimiseks.

Opilased ja 6petajad on kaasatud erinevates projektides.

Oppekavariihmal on piirkonna ettevotjate seas hea maine.
Oppebaas vastab éppekava néuetele.

Oppekavariihma dpetajate ja 6pilaste rahulolu épikeskkon-
naga on koérge.

Oppekavariihma finantsressursid on piisavad dppekava
taitmiseks taies mahus.

Opetajate pedagoogiline kvalifikatsioon aitab tagada kvali-
teetset 6ppeprotsessi.

Oppekavariihma tegevused ja tulemused on kooskdlas kooli

D> > B>

>

>

> >

Koolituste jatkuv pakkumine avatud turul, taiskasvanuhariduse sihtrih-
made teadlikkuse tdéstmine dppimisvdimalustest.
Kvaliteedi tagamise pohimdtete edasiarendamine

Valikmoodulite vastavusse viimine regiooni t66turu vajadustega.
Ettevottepraktikate planeerimine I&ahtub 6ppekavade eesmarkidest ja
tééandjate vajadusest.

Digitaalse praktikakorralduse rakendamine.

Oppijate ja teiste sotsiaalsete partnerite kaasamine OKR tddsse.
Tagasiside kasutamine dppetdd tulemuslikkuse hindamisel.

Opetajate siistemaatiline staZzeerimine tagab 6ppekavade kaasaegse ra-
kendamise.

OKRIi eestvedamise ja juhtimisega seotud llesannete ning personali
téodulesannete kaardistamine 6ppekavatdorihmas.

Planeeritud tegevuste toimumiseks OKRIi tegevuskavas tahtaegade ja
vastutajate valja toomine.

Oppekavade arendamine ja rakendamine.

Opivaljundite, nendest tulenevate dppemeetodite kaasajastamine ja val-
jundipéhise hindamise rakendamine.

OKR &petajate koolitamine ning projektitddsse kaasamine.

OKRi 6petajate staZeerimise korraldamine ettevétetes, teistes koolides
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arengukavas seatud eesmarkide, visiooni ja missiooniga.
Praktiline 6pe koolis ja praktika ettevotetes on asjakohaselt
korraldatud.

Oppekavariihm I&htub regionaalsest vajadusest.

Oppe- ja kasvatusprotsessi vétmetulemused positiivses
trendis.

Tasemekoolituses dppijate arv stabiilne, taienduskoolituses
tdusvas trendis.

Oppekavariihmal kaasaegne materiaal- tehniline baas, mis
tagab dppekavade eesmarkide saavutamise.

Praktiline t66 on hasti korraldatud pikaajaliste koostédpart-
nerite juures.

Vétmetulemustega seotud andmete kogumine ja anallusi-
mine on sisendiks jargmiste perioodide tegevustele.

Kooli dppekavad on kooskdlas riiklike 6ppekavadega.
Regulaarsed dppekaigud ettevotetesse.

OKR on selgelt teadvustanud oma nérkused ning arenda-
mist vajavad tegevused.

Eriala vilistlased ja td6andjad panustavad praktikakorraldus-
se.

Lahtuvalt todandjatelt saadud tagasisidest pooratakse suurt
tahelepanu opilaste sotsiaalsete oskuste arendamisele.
Lépetanute rakendatavus to6turul korge.

OKR on kutseeksamikeskus.

Koostdd kutseomistajatega (Eesti Ehitusettevotjate Liit; Eesti
Puitmajaliit).

Tehniline varustatus, hea koost66 ehitusmaterjalide tootja-
tega.

Hea koostdo teiste kutsekoolidega.

Jarjepidev ja tulemuslik kutsevdistlustel osalemine.
Ehituspuusepa OKR &pilaste tase on tdusvas trendis.

>
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Eestis kui ka valismaal ning omandatud kogemuste kasutamine 6ppet6o
kaasajastamisel.
Koostdd sotsiaalsete partneritega.

Koostdo teiste Oppekava tdorihmadega.

Individuaalne Iahenemine dppijale.

Praktikaettevotete tunnustamine kindlustunde andmiseks praktikaettevo-
tetele tulevaste tdotajate osas.

Muugikorralduse &pilaste kutseeksamile suunamine ja edukas kutse taot-
lemine.

Koostd6 sotsiaalsete partneritega.

Materiaal-tehnilise baasi pidev uuendamine.

Ettevotete suuremas mahus kaasamine dppekavaarendusse timarlauda-
de naol.

Koostdd tihendamine ettevotetega taienduskoolituste dppekavade valja-
tootamisel ja pakkumisel.

Opilaste valjalangevuse vahendamine.

OKR 6petajate staZeerimine ettevotetes.

OKR &ppijate ja dpetajate jatkuv osalemine valisprojektides.

Varvata juurde uusi dpetajaid, et vihendada olemasolevate dpetajate
to6koormust.

Praktilise dppetdo labiviimiseks koolikeskkonnas taiendada éppe-
materiaaltehnilist baasi.

Kaasata dppetdosse erialaspetsialiste valjastpoolt kooli.

V taseme oppekavade ja tookohapdhiste dppekavade arendamine ja ra-
kendamine.

Olemasolevate dppekavade arendamine, rakendamine ja Idimimine.
Opetajate kvalifikatsiooni téstmine.

Jarjepidev dpetajate staZzeerimine ja taienduskoolitustel osalemine.
Koostdd erinevate sotsiaalsete partneritega.

Praktikavérgustiku arendamine.

Valdkonna erialade tutvustamine erinevatele sihtgruppidele (s. h maine
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Kutsevoistluste korraldamine.

Kaasaja nduetele vastav 6ppe- ja materiaaltehniline baas.
Kvalifitseeritud ja kompetentsed Spetajad.
Oppijad on kaasatud kooli dpikeskkonna parendamisse.

Oppekavariihmas on dppekavad erinevatele sihtriihmadega
Oppijatele (pdhi ja keskhariduse baasil, taienduskoolituses
Oppijatele).

Oppekavariihmas toimub pidev arendustegevus.
Tugisiisteem toetab OKR t66d.

OKR toimib iihtse meeskonnana, on noor ja arenemisvéime-
line.

Koostd6 sotsiaalsete partneritega.

Koostd6 valjakujunenud valispartneritega.

Oppekavade véljatdétamisse on kaasatud toédandjate esin-
dajaid ning 6ppekavade arendus toimub vastavalt td6andja-
te ja to6turu vajadustele.

Regionaalse arengu Uks peamisi suundi on metallitd6tlemise
valdkond.

Tunnustatud OKR kutseeksamikeskus.

Valjakujunenud koostéovorgustikud.

Lopetajate rakendumine té6turul.

Kutseeksamite sooritamine heal tasemel.

Digitaalsete 6ppematerjalide olemasolu.

Hea koostt6 Kaitseressursside Ametiga riigikaitse 6petuse
raames.

Kvalifitseeritud ja kompetentsed eriala 6petajad.

> >
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kujundamine), kasutades erinevaid kanaleid.
Voéimaluste laiendamine praktiliste tdode labiviimiseks.
Paindlik praktikakorraldus.

Koostéovorgustiku parendamine.

Eriala populariseerimine.

Oppekavade arendus.

Opetajate jarjepidev staZeerimine ja taienduskoolitus.
Kutseeksamite juurutamine.

Oppematerjalide kaasajastamine.

Tagasiside kisitluste analliis ja tegevuste rakendamine

Tegevused oOpilaste rahulolu tdéstmiseks.

Tegevused valjalangevuse vahendamiseks.

Opiotstarbelise taristu kaasaegsana hoidmine

Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine ja jarjepidev stazeerimine.

Sihitud (1-2 &pivaljundipdhiste) praktikate juurutamine IT alal, kooli tun-
nustatud, lepinguliste partneritega.

Opilaste klienditeeninduse véljaarendamine koolipere teenindamiseks,
klienditeeninduse ja eriala moodulite dppemeetodina.

Koolisiseste kutsevaistluste juurutamine.

Koost6d jatkamine kohaliku elektroonika klastriga ning Tallinna Pollteh-
nikumiga

Uute IT valdkonna partnerite leidmine ja kaasamine.

Kvalifitseeritud eriala dpetajate jatkusuutlikkuse tagamine.
Materiaal-tehnilise baasi taiustamine.

Tookohapdhise dppe rakendamine.

Eriala populariseerimine.

Véljalangevuse vahendamine.

Opilaste tédohutuse tagamine.
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Puitmaterjalide

Transporditehnika

Aiandus
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Taienduskoolituse rakendamine.
Oppetoodangu pakkumine klientidele.

Hea materiaal-tehniline baas.

Head saavutused kutsevoistlustel.
Hea sooritusprotsent kutseeksamitel.
Hea meeskonnat6o.

Hea koostdo sotsiaalsete partneritega.

Kompetentsed eriala 6petajad.

Lopetajad leiavad t66turul rakenduse.

OKR liikmed on initsiatiivikad ja arenguvéimelised.
Oppeprotsessis teostatakse klienditoid.

Tunnustatud praktikabaasid ja hea koost6d partneritega ning
praktika hea korraldus sh valispraktika.

Kooli siseste ja vabariiklike kutsevoistluste korraldamine.
OKR tunnustatud kutseeksamikeskus.

Konkurss sisseastumisel.

OKR-I véljakujunenud kindlad traditsioonid.

Koostdo teiste kutsekoolidega.

Aianduse dppekavariihma 6pe on kooskdlas piirkonna eripa-
ra ja vajadustega.

Todkohapohine dpe on koolitusvajadust arvestades asjako-
hane.

Toetav ja sébralik organisatsioonikultuur, kaasav juhtimine.
Kompetentsed ja motiveeritud tootajad.

Motiveeritud ja rahulolevad &ppijad, kooli maine on &ppijate
seas korge.

Oppeprotsessis vajaminevad ressursid (seadmed, materjalid
ja 6ppevahendid) on 6ppetdd labiviimiseks piisavad.

I I > >

> > >

>

Eriala populariseerimine

Opetajate kutseeksamite sooritamine

Valjalangevuse vahendamine ja osakutsete rakendamine
Tookohapdhise dppe laiendamine

Kutseomistamise staatuse taotlemine

Uute 6ppekavade varustamine materiaal-tehnilise baasi ja 6ppevahendi-
tega.

Suurendada opilaste vastutust dppe tulemuslikkuse eest.

Labi klienditddde dpivaljundite saavutamine, praktika lahendamine reaal-
sele téémaailmale.

OKR liikmete stazeerimine, taienduséppes osalemine ja kutsekvalifikat-
siooni tdstmine

Taienduskoolituste véimaluste laiendamine.

Koostada selge ja eesmargistatud ning eelarve ja kalenderplaaniga seo-
tud tegevuskava arenguvaates esitatud arengusuundade osas.

Kaasata t6dandjaid senisest slisteemsemalt ja asjakohasemalt 6ppeka-
varihma arendamisse ja praktika planeerimise protsessi, korraldades
enne praktikaperioodi algust td6andjatele teavitamis- ja aruteluseminare.
Korraldada ettevdtete praktikajuhendajatele koolitusi tddkohapdhise dppe
sisukamaks labiviimiseks ning praktika ja épivaljundite seoste selgitami-
seks.

Mitmekesistada koolis toimuva dppe metoodikat ning toetada sellega
oppijate sotsiaalsete oskuste ja elukestva dppe votmepadevuste kuju-
nemist.

Osaoskuse 6ppekavade rakendamisel tdiendada seadmete, materjalide
ja 6ppevahendite valikut /hulka.
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Metsandus

> >

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab 6ppekavade
eesmarkide saavutamist ja dppija arengut.

OKR &petajad osalevad uute ROK-de ja kooli 8ppekavade
valjatddtamises.

Oppija arengut toetavad ROK-le vastavad dppekavad,
paindlikud dppevormid, erialaspetsialistide kaasamine 6ppe-
to6osse, auditoorse ja praktilise 66 tihe seostamine, kaas-
aegne Oppetaristu, aktiivbppe meetodite kasutamine, rah-
vusvaheline mobiilsus, individuaalne Idhenemine éppijate
vajadustele, tugististeemi tdhus rakendamine, vaartuskasva-
tus.

OKR 6ppijad on hinnatud oskustéélised tééturul ja nende
rahulolu dppe- ja kasvatusprotsessiga on positiivne.
Professionaalsed, pihendunud ja kogenud dpetajad
Toimub koost66 koolivaliste huvigruppidega metsanduse
Oppe arendamiseks. Huvigruppide rahulolu kaasamise, kooli
maine jms on koérge.

OKR materiaaltehniline baas on ajakohane.

OKR tootajate ja dpilaste rahulolu t66- ja dppekeskkonnaga
on positiivne.

> > > > >

>

Uute dppekavade valjatéétamine ja rakendamine (arborist, metsanduse
spetsialist, forvarderioperaator).

Taienduskoolituse dppekavade jarjepidev valjatddtamine ja rakendamine.

Tooandjate ja 6ppijate jatkuv kaasamine dppekavade arendamisesse.
Kutseeksamiteks ettevalmistamise tdhustamine, kooli I6pueksami ja kut-
seeksami Uhildamine.

Oppija arengut toetavatel kutsevdistlustel, valispraktikatel osalemine.
Sisekommunikatsiooni- ja koostd6 tdhustamine dppijate, dpetajate ja
kooli juhtkonna vahel.

Kutsebpetajatele omas valdkonnas kutseeksami sooritamise véimalda-
mine.

Koost66 tdhustamine praktikaettevotetega (praktikakonverentsid, prakti-
kajuhendajate koolitamine, Umarlaud, tunnustamine).

Olemasolevate ja uute 6ppekavade dppevahendite ja materiaal-tehnilise
baasi taiustamine.
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Lisa 3 . Oppekadevral hm&k ue sema j @i—-a202QRaastab
OPPE- Eesmark Tegevus eesmargi saavutamiseks Algtase Mdddik
KAVA-
RUHM
Ope toimub tédkohapdhises | V. 2016 — 2020 PROM programmi kaudu |V 1 dppekava toimib t66- V  Té6kohapdhine dpe toi-
Oppes Oppe rakendamine. kohapdhises dppes mib vahemalt kahel 6p-
Toimiv koostdo praktikaette- | V' Koostddlepingute sGimimine ja ettevo- V 47 tunnustatud prakti- pekaval (nooremaednik
votetega tete tunnustamine. kaettevotet ja lilleseadja)
” Toimivad taienduskoolitus- V Praktikajuhendajate koolitamine. V 5 koolitatud juhendajat V 50 tunnustatud prakti-
S kursused V  Uute taienduskoolitusdppekavade val- V Algtase 1-2 kursust aas- kaettevotet
e jatédtamine. tas V 10 koolitatud juhendajat
-:(E V 7 taienduskoolituse 6p- V 3 kursust aastas
pekava aastas V 3 uut tdienduskoolituse
V  Perioodil 2011-2015 Oppekava perioodis
aianduse taienduskooli-
tuse 6ppekavasid —kokku
22.
Ope toimub tédkohapdhises | V. 2016 — 2020 PROM programmi kaudu |V 1 OK toimis tédkohapd- |V TKPO toimib 3-I 6ppeka-
dppes Oppe rakendamine. hises(edas pi d) val(rai et ©° fdtsa-n e
Toimiv koostdo praktikaette- | V' Koostodlepingute sélmimine ja ettevo- Oppes kasvatus, arborist)
votetega tete tunnustamine. V 31 tunnustatud praktika- | V 40 tunnustatud prakti-
2 Toimivad taienduskoolitus- V  Praktikajuhendajate koolitamine. baasi kaettevotet
= kursused V  Jarjepidevalt toimivad taienduskoolitu- V 10 juhendajat koolitatud V 10 uut juhendajat koolita-
© sed. V 6 kursust aastas tud
= V  Uute taienduskoolitusdppekavade val- | V Perioodil 2011-2015 V 8 taienduskoolituse kur-
= jatéotamine. metsanduse taiendus- sust aastas
koolituse 6ppekavasid V 10 taienduskoolitus &p-
kokku 21. pekava perioodis
V 21 taienduskoolitus 6p-

pekava perioodis
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mentatsioon ja toimib

z V  Véljundipbhised 6ppekavad on ra- V RKT baasil rakendatakse 6ppeka- | V Algtase 4 dppekava | V 5 6ppekava
% kendunud vasid V  Kooli dppeinfosiis- V 1 dppekava
- V  Ope toimub té6kohapdhises dppes |V PROM (biirootdd IV tase) teem digitaliseerimi- | V. Praktikadokumentatsioon
c V  Praktikadokumentatsiooni digitali- V Dokumentatsioon on digitaliseeri- seks valja arenda- toimib dppeinfosisteemis
o seerimine tud tud V 30 tunnustatud praktikaette-
© V Toimiv koostt6 praktikaettevotetega | V' Praktikajuhendajate koolitamine ja | V12 tunnustatud votet
= V Toimivad taienduskoolituskursused koostdo labi iGmarlaudade praktikaettevotet
_ V Kasutusel kaasaegsed digilahendu- | V Praktikaettevotete tunnustamine
<€ sed (PROM)
V Digitaalse dppevara arendamine
(ekursused)
V  OKR todtajate digipadevuste tost-
mine
V Valjundipdhised dppekavad on ra- V RKT baasil rakendatakse OK-d ja |V 1 &ppekava V 4 dppekava
kendunud tasuline 6pe. V  Oppekava puudub V 1 6ppekava
V  Ope toimub té6kohapbdhises 6ppes V PROM (spaa-teenindaja IV tase) V 12 koolitatud prakti- | V 30 koolitatud praktikajuhen-
» V  Oppebaas on kaasaegne V Kosmeetikuerialaklassi kaasajas- kajuhendajat dajat
= V  Toimiv koost6o6 praktikaettevotetega tamine vastavalt kutsestandardile.
= V  Praktikadokumentatsiooni digitali- V Spaa klassi valjaarendamine
o seerimine V  Praktikajuhendajate koolitamine ja
= V  Toimivad taienduskoolituskursused koostd6 abi Gmarlaudade
= V  Praktikaettevdtete tunnustamine
(PROM)
V  On digitaliseeritud praktikadoku-
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Info — ja kommuni-
katsioonitehnoloogia

Oppebaas toetab 6pivéljundite saa-
vutamist

Oppekavariihma &petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud

IKT alaste taiendoppekursuste pak-
kumine on kooskdlas kogukonna va-
jadustega

Oppekava valikainete osas on IKT
to0stussektorile orienteeritud suund
Koolipraktika kaudu teenindatakse
kooli personali. IKT klienditeenindus
koolis. Klienditeeninduse ja erialalis-
te p2devuste aren
| adel I 2 bi k o o ktup
gipersonalina

Veebikaubandus valja arendatud

< < << < <

< < < <

Toimub IKT &petamisel vajaliku
arvutipargi uuendamine
Soetatakse muud dppeotstarbeli-
sed IKT soetused

Opetajad osalevad tasemedppes
Opetajad osalevad taienddppes ja
stazeerivad ettevotetes
Valmistatakse ette uued koolitus-
tooted

Tehakse koosttod Taiskasvanute
koolitusosakonnaga kursuste juu-
rutamisel

Kaardistatakse Parnumaa votme-
sektorite vajadusi

Koostatakse ja viiakse dppekavas-
se valikdpingute moodulid

On loodud siisteem teenindus-
mooduli rakendamiseks

Slsteem rakendatakse

Algtasemel vastavad
Opetajad ei vasta osa-
liselt kvalifikatsiooni-
nduetele
Taiskasvanukoolituste
pakkumine on valdkon-
nas vahene ja ei vasta
kogukonna vajadustele
Valikainete osas puu-
duvad tédstussektorile
suunatud moodulid
Teenindusmoodul puu-
dub

IKT dppeklassides ole-
vad arvutid ei ole vane-
mad kui 3 aastat

Aastal 2020 on 80 %
OKTR likmetest kérge-
ma kutsealase hariduse-
ga

Opetajad saavad erialast
taienddpet voi stazeeri-
vad vahemalt 1 EKAP-t
aastas

Igal aastal t66tatakse
valja vahemalt 2 uut koo-
litustoodet

Igal aastal toimub vahe-
malt Uks IKT kdrgtehno-
loogiline kursus

Vastav valikainete suund
on viidud éppekavades-
se.

Moodul on rakendatud
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—_ V  Energeetika alaste tadiendéppekur- Valmistatakse ette uued koolitus- Taiskasvanukoolituste V Igal aastal to6tatakse
suste ja dpipoisidppe pakkumine tooted pakkumine on valdkon- valja vahemalt 2 uut koo-
> kooskolas toostussektori vajaduste- Tehakse koostddd Taiskasva- nas vahene ja ei vasta litustoodet taiskasvanu-
E‘ ga nudppe osakonnaga kursuste juu- sektori vajadustele koolituseks
Koostdds Parnu linna ja teiste oma- rutamisel Ringit66 on alustanud V lgal aastal avatakse va-
o valitsustega hoida toimimas elekt- Kaivitatakse slisteemne dpipoisi- hemalt tks t66kohapdhi-
= roonika alast ringitddd pohikoolides, kolitus elektroonikatddstusele se Oppe grupp
— samuti PKHK-s. PROM raames V  Ringitd6 on toimiv nii
> Ollakse kursis ning toetatakse Parnu linnas kui PKHK-s
z elektroonikaalast ringit6od kohali-
— kes omavalitsustes
g Hoitakse kaigus elektroonikaringi
= t66d PKHK-s
o
=
<
w
Siseelektriku 6ppekava juurutamine Oppekava on valminud ja kooské- Oppekava on raken- V  Oppetdd antud éppeka-
Taastuvenergeetika alase dppekava lastatud kooli ndukoguga damata val on kaivitunud
kaivitamine Oppekava on kinnitatud HTM poolt Puudub vastav dppe- V  Valikmoodulid on sisse
Koostdds transporditehnika ja IKT ja Uleslaetud EHIS -esse suund viidud vai kursused labi
__Sz.f oppevaldkondadega arendada vélja On kuulutatud valja vastuvétt ja Elektrivarustus Uksiku- viidud
§ elektriautode valikainete suund voi toimub 6pperiihma komplekteeri- tes klassides ja labori- V  Elektrivarustus on ndue-
s vastav koolitustoode taiskasva- mine tes ei vasta nGuetele tekohane kdigis arvutik-
et nudppesse Oppekava on valminud ja kooské- lassides
3 Oppekava ja meeskonnatod I6iming lastatud kooli ndukoguga V  Elektriinstallatsiooni ning
o toimib Oppekava on kinnitatud HTM poolt automaatikalaborite
e Materiaaltehnilise baasi vastavus ja Uleslaetud EHIS -esse elektrivarustus on ndue-
= oOppekavale (taastuvenergeetika) On kuulutatud valja vastuvétt ja tekohane
g Koostddvorgustiku loomine toimub 6pperiihma komplekteeri- V  Oppekava labiviimiseks
Py mine materiaal-tehniline baas
o Kaardistatakse Parnumaa KHK olemas. Kompleks fo-
Oppeklasside ja laborite elektriva- tovoolu tootmiseks kooli
rustuse rekonstrueerimise vajadu- o6ppehoone juures prakti-
sed kalaborina.
Viiakse labi praktiline dpe elekiri- V  Toimiv koostdovorgustik
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paigaldiste paigaldamisel kooli 6p-
peklassides ja laborites
Tootatakse valja valikainete moo-
dulid véi kursused

Rakendatakse valikmoodulid voi
kursused

Soetuste ja finantside leidmine

Kaubandus

<< <<

Toimiv koostdd praktikaettevotetega
Praktikadokumentatsiooni digitali-
seerimine

Eriala dppijatega komplekteeritud
Veebipood vélja arendatud

<< <K<K K| < < K<

Praktikajuhendajate koolitamine ja
koostd0 labi Umarlaudade
Praktikaettevotete tunnustamine
On digitaliseeritud praktikadoku-
mentatsioon ja toimib

Teavitustdo, Opitubade labiviimine
Individuaalne Iahenemine
Koostdds IKT erialaga valja aren-
dada veebipood OKR toodete val-
jaarendamiseks

Koolitatud 4 praktikaju-
hendajat

Tunnustatud 4 prakti-
kaettevotet

Koolitatud 10 uut prakti-
kajuhendajat
Tunnustatud 6 prakti-
kaettevotet
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Ehitus

Uued 6ppekavad on rakendunud
ehitusviimistlusalal

Palkmajaehitaja, tase 4 6ppekava
kaivitamine

Taienduskoolituses on ehitusalaste
taienddppekursuste ja dpipoisidppe
pakkumine kooskdlas sektori vaja-
dustega

Oppekavariihma &petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud
Oppebaas vastab dppekavas esita-
tud nduetele

Valdkonnas on kompetents energia-
tdhusa ning saastva ehitamise po6-
himotetest

< < < <

Oppekavad ,Maaler”, ,Plaatija“,
LKrohvija“ on valminud ja koosko-
lastatud kooli ndukoguga
Oppekava on kinnitatud HTM poolt
ja Uleslaetud EHIS -esse

Uutele dppekavadele on kuuluta-
tud valja vastuvétt ja toimub dppe-
rihma komplekteerimine
Valmistatakse ette uued koolitus-
tooted (kursused)

Tehakse koostddd Taiskasvanute
koolitusosakonnaga kursuste juu-
rutamisel

Kaivitatakse opipoisikoolitus
ehitussektori jaoks PROM raames
Opetajad osalevad tasemedppes
ja tdienddppes ning stazeerivad et-
tevotetes

Kaardistatakse Parnumaa KHK
Oppeklasside ja laborite vajadu-
sed, mis vastavad uute dppekava-
de rakendamisest tulenevatele va-
jadustele

Leitakse vdimalused dppe labivii-
miseks ndutavas mahus ja kvali-
teedis

Leitakse koostdopartnerid praktili-
se dppe labiviimiseks.

Vdetakse osa vastava spetsiifikaga
koolitustest

Luuakse valikdppemoodulid ehi-
tusvaldkonna dppekavadesse
Valmistatakse ette uusi tadiendus-
koolitusi

Puudub té6kohapdhine
ope ehitusvaldkonnas.
Vajadus taseme- ja
taienduskoolituseks
taiskasvanud dppijale
Opetajad ei vasta osa-
liselt kvalifikatsiooni-
nduetele

Kooli 6ppetddkojad on
ulekoormatud
Kompetents on uldine

Oppetdd nimetatud 6p-
pekavadel on rakendatud
Oppetdd nimetatud 6p-
pekaval on kaivitunud
Igal aastal tootatakse
valja vahemalt 2 uut koo-
litustoodet taiskasvanute
koolitamiseks

Igal aastal avatakse va-
hemalt tiks té6kohapdhi-
se dppe grupp

Aastal 2020 on 80 %
OKTR likmetest kérge-
ma (vahemalt VI kutsek-
valifikatsiooni tasemel)
Opetajad saavad erialast
taiendusopet voi stazee-
rivad vahemalt 1 EKAP-t
aastas Opetaja kohta
Praktiline 6pe valdkon-
nas toimub vastavuses
oppekavanduetega

On koolitatud valdkonna
Opetajate hulgast 1-2
spetsialisti

Valikdpingute moodulid
on viidud dppekavadesse
On viidud labi vahemalt
Uks taienduskoolitus
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tootl us

Puitmaterjalide

Taienduskoolituses on puitmaterjali
tootlusalaste taiendusdppekursuste
ja dpipoisidppe pakkumine kooskd-
las sektori vajadustega

CNC tootlemiskeskuse operaator,
tase 5 dppekava on rakendatud

On uuritud vdimalust koost66s Met-
sat60stuse Liiduga rakendada Sae-
materjalide tootja ja t6dtleja, tase 4
Oppekava

Oppekavariihma &petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud
Klienditddde teostamine arvestades
koostddpartnerite ja avaliku sektori
vajadusi

Oppeotstarbeline taristu on vastav
Oppe-eesmarkidele

Eriala populariseerimine

Muutunud dpikasituse rakendamine

<

< << < < K<

Valmistatakse ette uued koolitus-
tooted (kursused)

Tehakse koost6dd Taiskasvanute
koolitusosakonnaga kursuste juu-
rutamisel

Kaivitatakse opipoisikoolitus sekto-
ri jaoks PROM programmi raames
Kuulutatakse valja vastuvétt ja
toimub 6pperiihma komplekteeri-
mine

Teostatakse labirdadkimised Metsa-
toostuse Liiduga, kaardistatakse
vdimalik vajadus

Vajadusel koostatakse ja rakenda-
takse uusi 6ppekavasid

Leitakse uusi 6petajakandidaate ja
pakutakse neile vdimalust osaleda
PKHK puitmaterjalide t66tluse 6p-
pekavavaldkonna tdé6érihmas
Opetajad osalevad taiendéppes ja
stazeerivad ettevotetes
Raagitakse labi partneritega ja
kaardistades vajadused

Luuakse tooted arvestatdes 6p-
peprotsessi vajadusi

Kaivitatakse tootmine

Soetatakse horisontaalne puurpink
Soetatakse kallutava vélliga frees-
pink

Digijuhendite loomine ja pinkide
kasutusjuhendid QR koodiga

Puudub té6kohapdhine
ope puidu tdédtlemise
valdkonnas. Vajadus
taseme- ja taiendusop-
peks taiskasvanud 6p-
pijale

Opetajad on osaliselt
pensionieelses vanuse-
riihmas. Opetajad ei
vasta osaliselt kvalifi-
katsiooninduetele.
Klienditddd on juhuslik-
ku laadi

Uute dppekavade ra-
kendamiseks puuduvad
moningad seadmed.

Igal aastal tdotatakse
valja vahemalt 1 uus
koolitustoode taiskasva-
nute koolitamiseks (kok-
ku 5 uut koolituskava)
Igal aastal avatakse va-
hemalt Uks téokohapbhi-
se dppe grupp

Oppetdd nimetatud dp-
pekaval on kaivitunud
Vajadusel on vélja tdota-
tud ja rakendatud uued
Oppekavad

On leitud vahemalt tks
Opetajakandidaat metal-
lide t66tlemise valdkon-
nas

Opetajad saavad erialast
taiendusopet voi stazee-
rivad vahemalt 1EKAP-t
aastas Opetaja kohta
Aastal 2020 on 80 %
OKTR likmetest vastab
vahemalt VI taseme kut-
sestandardile

Praktiline 6pe on orgaa-
niliselt Ghendatud kliendi-
t66de tegemisega
Rakendatakse veebikau-
bandust

Praktiline 6pe valdkon-
nas toimub vastavuses
Oppekavanduetega
Statsionaarse puidutoot-
lemismasina juures on
juhend, mis on loetav nu-
tiseadmega.
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Tervishoid

Hasti toimiv koost6o
Oppimisvdimalused erinevatele siht-
rihmadele. Taiendusdppekursuste
pakkumine on kooskdlas regiooni
vajadustega

Praktika digitaliseerimine

Oppevara digitaliseerimine

<< <

Toimuvad Umarlauad sotsiaalsete
partneritega

Osalemine vorgustikes
Praktikajuhendajate koolitamine
Oppekavade algatamine lahtuvalt
tédandjate vajadusest nende loo-
mine ja arendamine.

Algtase 1 toimiv koos-
téoleping

3-4 korda aastas osale-
takse vorgustikutdds
aastas

Algtasemel koolitatud
30 praktikajuhendajat
Hetkel tdienduskoolitu-
se pakkumine vahene,
vahemalt kahekordista-
da

< < < <

Tunnustatud vahemalt 22
ettevotet

Vahemalt 2 toimivat
koostddlepingut.

Juurde koolitatud 30
praktikajuhendajat
Juurde loodud vahemalt
3 uut dppekava (sh t66-
kohapdhine 6pe)
Loodud juurde 3 uut
taienduskoolitusdppeka-
va
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Transporditehnika

< < <

<

Taienduskoolituses on transpordi-
tehnika alaste taienduskoolituste ja
Opipoisidppe pakkumine kooskolas
sektori vajadustega
Oppekavariihma 6petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud
Oppeotstarbeline taristu vastab 8p-
pe-eesmarkidele

Klienditddde teostamine arvestab
oppekava valjundite saavutamist
Koostdds energeetika-automaatika
ja IKT dppevaldkondadega arenda-
da valja elektriautode valikainete
suund

Toimiv autoalane ringitdéd
Parnumaa KHK on eestvedaja lle-
riigilises transporditehnika dppe-
valdkonna edendamisel

< < < < < < << < <

<

<<

Valmistatakse ette uued koolitus-
tooted (kursused)

Tehakse koostodd Taiskasvanute
koolitusosakonnaga kursuste juu-
rutamisel

Kaivitatakse opipoisikoolitus sekto-
ri jaoks PROM raames

Opetajad osalevad tasemedppes
Opetajad osalevad taiendusdppes
ja stazeerivad ettevotetes
Soetatakse vaikemasina dppeks
vajalik 6ppe-materiaalne varustus
Soetatakse autodiagnostika alane
tarkvara

Parendatakse garaazi elektrisis-
teemi

Luuakse ja rakendatakse slsteem
klienditédde planeerimiseks
Todotatakse valja ja rakendatakse
valikainete moodulid

Hoitakse kaigus autoringi t66d
PKHK-s, mille kaigus valmivad &p-
pevahendid

Korraldatakse Uleriigilisi kutsevdist-
lusi

Tdotatakse valja uusi dppesuundi
Esitatakse projekte eriala arengu-
teks

<< < <

Puudub té6kohapdhine
Ope transporditehnika
valdkonnas. Vajadus
taseme- ja taiendusop-
peks taiskasvanud 6p-
pijale
Vaikemasinatehnika
Oppekava rakendami-
seks puuduvad osali-
selt vahendid
Klienditddd on juhuslik-
ku laadi

Puudub nimetatud &p-
pesuund

Ringit66 on kaivitatud
Parnumaa KHK on vot-
nud initsiatiivi eriala
arengute tagamisel

< << <

Igal aastal tdotatakse
valja vahemalt 1 uus
koolitustoode taiendus-
koolituseks

Igal aastal avatakse va-
hemalt Uks téokohapbhi-
se dppe grupp

Aastal 2020 vastab va-
hemalt 80 % OKTR liik-
metest VI taseme 6pe-
ta/kutsedpetaja kutsek-
valifikatsioonile
Opetajad saavad erialast
taiendusopet voi stazee-
rivad vahemalt 1 EKAP-t
aastas Opetaja kohta
Praktiline 6pe valdkon-
nas toimub vastavuses
Oppekavanbuetega
Praktiline 6pe on orgaa-
niliselt thendatud kliendi-
t60de tegemisega

Uued valikmoodulid on
rakendunud

Ringitd6 toimib
Kutsevdistlused toimu-
vad

On vélja tdédtatud ja ra-
kendatud uued dppesuu-
nad (vaikemasinad,
elektriautod)

On esitatud projekte eria-
la arenguks
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ja metall

k a

Me haani

Uute éppekavade juurutamine vald-
konnas vastavalt uuele ROK-ile ja
kutsestandarditele
Taienduskoolituses on mehaanika ja
metallitdd alaste tdienddppekursuste
ja dpipoisidppe pakkumine kooskd-
las sektori vajadustega
Oppekavariihma &petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud
Oppeotstarbeline taristu on vastav
Oppe-eesmarkidele

Klienditddde teostamine arvestab
koostddpartnerite ja avaliku sektori
vajadusi

<
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Oppekavad ,Keevitaja“ (4 tase),
.Koostelukksepp* (3 tase), ,APJ
lehtmetalli t66tlemispinkide ope-
raator*(PROM) on valminud ja
kooskoélastatud kooli ndukoguga
Oppekavad on kinnitatud HTM
poolt ja Uleslaetud EHIS -esse

On kuulutatud valja vastuvétt ja
toimub 6pperiihmade komplektee-
rimine

Valmistatakse ette uued koolitus-
tooted (kursused)

Tehakse koost6od Taiskasvanute
koolitusosakonnaga kursuste juu-
rutamiseks

Kaivitatakse opipoisikoolitus sekto-
ri jaoks PROM raames

Leitakse uusi 6petajakandidaate ja
rakendatakse dppekvaliteedi tést-
miseks

Opetajad osalevad taiendusdppes
ja stazeerivad ettevotetes
Soetatakse metallimaterjali giljotiin
Soetatakse lehtmaterjali CNC
(APJ) painutuspink

Parendatakse lukksepattdkoja
kohtvalgustust

Ehitatakse valja lihvimisruumi ven-
tilatsioon

Toodangu loomine Iahtuvalt 6p-
peprotsessi vajadustest ning toot-
mise planeerimine koost60s part-
neritega, kaardistades eelnevalt
nende vajadused

Oppekavad uuendama-
ta

Puudub té6kohapdhine
ope metallide t66tlemi-
se valdkonnas. Vajadus
taseme- ja taienddp-
peks taiskasvanud 6p-
pijale

Opetajad on osaliselt
pensionieelses vanuse-
rihmas

Uute dppekavade ra-
kendamiseks puuduvad
oppekava elluviimiseks
mdned seadmed, lukk-
sepatddkoda vajab
kohtvalgustust, lihvimis-
ruum ventilatsiooni
Klienditddd on juhuslik-
ku laadi

Oppetdd nimetatud 6p-
pekavadel on kaivitunud
Igal aastal tootatakse
valja vahemalt 1 uus
koolitustoode taiskasva-
nute koolituseks

Igal aastal avatakse va-
hemalt tiks té6kohapdhi-
se dppe grupp

On leitud vahemalt tks
Opetajakandidaat metal-
lide to6tlemise valdkon-
nas

Opetajad saavad erialast
taienddpet voi stazeeri-
vad vahemalt 1 EKAP-t
aastas Opetaja kohta
Praktiline 6pe valdkon-
nas toimub vastavuses
Oppekavanbuetega
Praktiline 6pe on orgaa-
niliselt thendatud kliendi-
t60de tegemisega
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Turism- toitlustus ja majutusteenindus

<< << < <K<

Valjalangevus on véhenenud
Toimiv koostd6 tédandjate ja sot-
siaalsete partneritega
Oppekavade arendustéd mooduli-
meeskondadega on téhustunud

Tookohapdhine Spe on rakendunud
Oppemateriaalne baas on kaasaeg-

ne ja vastab dppekava nduetele
Opperestoran téétab jatkusuutlikult
Toimiv rahvusvaheline koost66

< < < << <K<

<

< < <<

< < < << <

Individuaalne Iahenemine dppijale
Opioskuste mooduli rakendamine
Rakendatakse madalama taseme-
ga luhiéppekavasid.

Korraldatakse Umarlaudasid
Praktilise dppe tunde viiakse labi
ettevotetes

Ettevdtjaid kaasatakse dppetddsse
ja 6ppekavade arendusse
Toimivad koostdolepingud ettevd-
tetega

Tehakse koost6od teiste kutsekoo-
lidega, sama eriala valdkondadega
ja Parnu Kolledziga

Oppetdd planeerimist parendatak-
se vastavalt dppekavade mooduli-
tele ja nende rakenduskavadele
Leitakse uusi koostéopartnereid
Arendatakse partnerettevotete ja
koolimeeskondade koost66d
Arendatakse valja majutusteenin-
duse dppebaas

Kasutatakse stisteemsemalt ja
laialdasemalt digivahendeid ja
voimalusi dppetdds

Arendatakse valja restorani bro-
neerimissusteem

Korraldatakse gala-6htus6oke
Opperestoran avatakse kiilastaja-
tele 2 korda nadalas

Leitakse uusi koostéopartnereid ja
uute lepingute sélmimine
Osaletakse rahvusvahelistel kut-
sevoistlustel ja konkurssidel
Opetajate stazeerimine véalismaal

V  Valjalangevus alla 50%

V Valjalangevuse vahen-
damine kuni 25%-ni
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© V  Opilased ja koostéopartnerid on V Tagasiside pdhjal arenduste sisse- V  On arvestatud 6ppeka-
© kaasatud OKR té6sse viimine dppekavadesse. vade edasiarendamisel
; V  Tookohapdhise oppe rakendamine V To6oandjaid kaasatakse labi Gmar- Opilaste ja sotsiaalsete
- V  OKR kutseandmise keskus laudade partnerite/ tddandjate ta-
o V Taienduskoolituskursused vastavad | V  Arendatakse vilja td6kohapdhise gasisidega
c ndudlusele Oppe dppekavad ja rakendatakse V 3 téokohapdhist dppeka-
— V  Opetajad stazeerivad vahemalt 3-1 6ppekaval va on rakendunud.
= V  OKR-s kvaliteet tagatud V  Osaletakse koostdovorgustikes V 2018 on OKR kutseek-
; V  Erialavalik teadlik V  Oppekavade véljatéétamine lahtu- samikeskus
— valt t66turu vajadusest V 4 uut tdienduskoolituse
o V  Projektivbimaluste rakendamine Oppekava on valja téota-
= V Kvaliteetse 6ppe tagamine ja Eu- tud
roopa dimensiooni sisse toomine V 3 kutsebpetajat on sta-
V Teavitustdd, opitubade Iabiviimine Zeerinud valisriigis
V  Sisseastumine toimub
konkursiga
V  Toimivad taienduskoolituskursused V  Oppekavade véljatdétamine ja ra- Too6kohapdhine ope V 2 taienduskoolituse 6p-
V  Oppemateriaal-tehnilise baas vastab kendamine pole rakendunud pekava
Oppekava nduetele V Arendada laomajanduse tehnoloo- 2 taienduskoolitusop- V Kasutatakse ajakohast
V  Koosto tédandjatega toimib giat pekava laoprogrammi, kaupade
& V  OKR on kaetud kvalifitseeritud t66- V  Oppeprotsessi l&biviimine koos- elektroonilist tuvastamist
= jéuga toopartnerite (tédandjate) juures V 2 uut koostdodlepingut
i) V  Erialavalik teadlik V  Umarlaudade korraldamine ja V  Opetajad vastavad kut-
2 koostdodlepingute sdlmimine ning sekvalifikatsiooni tase-
tunnustamine metele
V  Uue erialase kutsedpetaja tdole V  Sisseastumine toimub
votmine konkursiga
V Teavitustdd, 6pitubade labiviimine
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OKR

us

nahat 60t |

Tekstiili-] a

<< < < <

Toimiv koostdd ettevotete ja teiste
partneritega

Oppekavariihma &petajad on kom-
petentsed ja kvalifitseeritud
Koostatud ja rakendatud on regioo-
nivajadustele vastavad &ppekavad
Praktika digitaliseerimine
Oppevara digitaliseerimine

< < < < <

<

Koostdd jatkamine, arendamine ja
laiendamine ettevotetega ning
partneritega Uleriigilisel tasandil, sh
tihedama koostd6 alustamine
erialaliiduga rdivaalase
informatsiooni saamiseks.
Toimub koostdd teiste kutsekooli-
dega ja rakenduskorgkoolidega
Praktikajuhendajate koolituse kor-
raldamine ja labiviimine

Kaasatud on erialaspetsialistid
ettevotetest

Opetajad osalevad taienduséppes
ja staZeerivad ettevotetes
Valmistatakse ette uued 6ppeka-
vad regiooni ja Uleriigilisest vaja-
dusest lahtuvalt

Tehakse koostddd ettevotetega
Oppekavade valjatdétamisel
Oppimisvdimalused on loodud eri-
nevatele sihtrthmadele

Praktika dokumentatsiooni ja
aruannete taitmine toimub digitaal-
selt

Kaardistatud on dppematerjali va-
jadused ja esitatud HTM-le

1 koostdoleping AS
Wendre’'ga

Iga aasta 2 imarlauda
ettevodtete ja partnerite-
ga

Teiste koolidega OKR
vorgustike kohtumine
Praktikajuhendajaid on
koolitatud Uks kord — 12
koolitatavat

Valminud uued 6ppe-
kavad: Ombleja, tase 4;
kodutekstiilide dmbleja,
tase 3; Tekstiiliseadme-
te operaator, tase 4
Tekstiiliseadmete ope-
raatori dppekava ellu-
viimiseks puudub 6p-
pematerjal

< < < <

<

Praktikaettevotted on
koik tunnustatud
Koost6oélepingute arv
kasvab vahemalt 10%
Umarlaud on protokolli-
tud

Koolitatud praktikaju-
hendajate arv vahe-
malt 12 uut

Kaasatud erialaspet-
sialistide arv

Opetajad saavad eria-
last tdiendusdpet voi
stazeerivad vahemalt 1
EKAP-t aastas

Igal aastal vaadatakse
Ule olemasolevad &p-
pekavad, taiendatakse;
tootatakse valja vahe-
malt 1 uus taiendus-
koolituskursus

Igal aastal toimub va-
hemalt tks kutseek-
samiks ettevalmistav
koolitus

Uued dppekavad —
kergeterdivaste ratsep,
tekstiiliala spetsialist
(laiapdhjalise baasha-
ridusega 6ppekava
koostamine tootmiskor-
ralduse alal)

Praktika dokumentat-
sioon ja aruanded
elektroonilises infosls-
teemis

Loodud on digitaalne
Oppevara

59



Lisa4.Uut e valjuiopippe&hmkeasdB&12.2015) a uute Oppekavade prognoos

Tabel 4 annab Ulevaate valjundipbhistest dppekavadest seisuga 31.12.2015 ja uuendamist vajavatest 6ppekavade prognoosist.

ESMAOPPE OPPEKAVAD JATKUOPPE OFP

OPPEKAVARU OPPEKAVAD VAD
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
421 431 441 442 452 443 453

Aiandus Nooremaednik
Lillekasvataja *
Raietddline
Metsakasvatus
Metsur

Metsandus Arborist *

Metsandusspetsialist *
Forwarderi operaator *

Juuksur
Meisterjuuksur
Kosmeetik *
Spaateenindaja *

lluteenindus

R2 1t s*ep

Ombleja

Kodutekstiilide dmbleja
Tekstilliseadmete operaator
Tekstiiliala spetsialist *

Tekstiili- ja
nahat 66t

Hool dust®°©°taja
Koduhooldaja *
Tegevusjuhendaja *
Tugiisik (t°°an
Mass®©°r

Vanem Hool daj a
de *

Tervishoid ja
sotsiaalteenused
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Ariteenu

Juhtimine ja haldus

ri korral duse s

Vai keet*tev»tj a

Tootmisjuhtimine (spetsialistist
t oot mi sjuhi ks)
kirjaga *

Majandusarvestus

Raamatupidaja assistent *

Raamatupidaja

Sekretari ja
ametnikut6o

Sekretar

Blrootoo

Info- ja kommunikat-
sioonitehnoloogia

IT-susteemide nooremspetsialist

Elektroonikaseadmete tehnik

Elektroonikaseadmete koostaja

Elektroonikaseadmete koostaja
(osakutse kaablikoostude koos-
taja)

Puitmaterjalide
too6tl us

Puidupingioperaator

Tisler

CNC tootlemiskeskuse operaa-
tor

Ehitus

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

Puitkonstruktsioonide ehitus

Palkmajaehitaja

Krohvija *

Maaler *

Plaatija *

Ehitusviimistlus

Potssepp-sell

N»r kvool usg¢stee
.

Energeetika ja
automaatika

Si set°°dée¢ el ekt

Elektriseadmete koostaja *
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Elektrituulikute paigaldaja *

Elektroonikaseadmete koostaja *

Koostelukksepp *

Mehaanika ja
met al |l it

Keevitaja *

APJ | eht metallli
operaator *

Keevitaja (osakutsega TIG-
keevitaja) *

Keevitaja (osakutsega poolau-

~Jtomaatkeevitaja) *

Metallil»ikepians
treial) *

Metalltoodete ettevalmistaja vii-
mistleja *

Kergmetallkonstruktsioonide
koostaja

Transporditehnika

Autotehnik *

Sdiduautotehnik

Soidukite pindadehoolda-
ja/rehvitehnik

V&ai kemasi natehn

Ehitusmasinate operaator *

Muugikorraldaja

Kaubandus

Muuja-klienditeenindaja

Abipagar *

Toi duai net

Pagari- ja kondiitritoodete tehno-
loogia

Kondiiter *

Puhastusteenindaja abiline

Abikelner

Turismi-, toitlustus-

Abikokk

ja majutusteenindus

Hotelliteenindaja

Majutusteenindus

Eritoitlustus
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Peoteenindus

Hotelliteenindaja (osakutse
hommikusddgiteenindaja)

Kokk

Logistika

Laot°®taja

*uute dppekavade prognoos

Lisa5.Prognoosdppekavar thm2ad2020A0ét at avatest

tasemet est

Oppeval dk

Teenindus

ESMAOPPE OPPEKAVAD

JATKUOPPE OPP

OPPEKAVARU

Logistika
Turismi-, toitlustus ja
majutusteenindus
OKR
lluteenindus

EKR 5
452

EKR 4
443

EKR 5
453

tasem
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Lood 3 tppist Info- ja kommunikat- Tecandja
0odus- ja tappistea- sioonitehnoloogia Elektroonika Elektroonika IKT IKT dus elektroonikas

eeEe Energeetika ja
automaatika
*ainult todkohapdhine dpe

Lisa6. Tookohapoht aeefdpseskpal i tuste prognoos 0630pBekavar 0hm:
~ : TOOKkohapdhi se O0ppe p T ai e rkdolitsise prognoos
Oppeval d| OPPEKAVAR I ase 2016 2017 2018 algtase 2016 2017 2018
*Pllumajandus *Aiandus 10 10 20 20 8/102 32 32 32
*Metsandus 10 22 38 38 16/184 50 50 50
Logistika 0 0 0 0 1/10 30 30 30
Teenindus Turismi-, toitlustus jal
majutusteenindus 0 20 25 30 18/208 208 208 208
OKR
lluteenindus 0 0 10 10 11/96 96 96 96
Puitmaterjalide
L5611 us 0 15 15 15 3/30 30 30 30
Ehitus 0 15 15 15 7/81 81 81 81
Tehnika, tootmine Mehaanika ja
ja ehitus T 0 15 15 15 9/89 89 89 89
Transporditehnika 0 15 15 15 13/312 150 150 150
Toiduai net 0 0 15 15 15/179 179 179 179
Tekstiili- ja
nahat 66t 0 26 26 26 5/38 38 51 51
Sotsiaalteadused, Kaubandus 0 0 0 10 4/46 46 46 46
arindus ja R
Ari teenu 0 0 10 0 13/116 116 116 116
Loodus- ja tappis- |Info- ja kommunikat- 15 15 30 30 4/17 20 40 40
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teadused

siooni-tehnoloogia

Energeetika ja
automaatika

20

20

3/61

61

61

61

Kokku:

35

153

269

274

1835

1489

1522

1522

* tdokohapodhine 6pe (PROM)
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Lisa7. Oppekavaref or mi raames val minud 0

Lahtudes haridus- ja teadusministri 20. mai 2013 kaskkirjast nr 229 ,Kutsehariduse korral-
duse ja 6ppekavade reform* ning 8. novembri kaskkirjast nr 500 ,Kutsehariduse korralduse ja
oppekavade reformi elluviimise tegevuskava kooliti kinnitamine“ rahastati Parnumaa Kutse-
hariduskeskuse 6ppekavade arendamist summas 94 500 eurot, SA INNOVE ja Parnumaa

Kutsehariduskeskuse koostddleping nr, 1.1-6/182 alusel.

EKRi2-4. taseme esmabopplsardnatgouseasaemuds5 . t aseme dppe-
kavad:

T Kergemet al |l ehi tmebaanika jp metakitadtiuse dppekavarihmas, (3.
taseme dppekava), maht 80 EKAP.

Oppekava nimetust muudeti Kergmetallkonstruktsioonide koostaja, EHISe kood
131359.

T Vai keseadmet e t e htmarsgonditelthiggpdpplekavardhmas, (3. taseme
Oppekava), maht 120 EKAP.

Oppekava nimetust muudetiVa i k e ma s i nEHISe Koodi120437.

T Mootorsdi duki ho o]trdnsgorditetnipapdppkkavardhmas, kutsestan-
dardi nimetus: Mootorsdidukihooldaja (3. taseme dppekava), maht 60 EKAP.
Oppekava nimetust muudeti S 6 i dte giridade hooldaja/rehvitehnik, EHISe kood
126917.

T Spaat eeni nd aj inteehipdpse &ppekavarihmas, (4. taseme dppekava),
maht 90 EKAP, EHISe kood 134885.

T Tekstiiliseadmet e qkstiliaanaaibdlusddppelakadivmas,
kutsestandardi nimetus: tekstiiliseadmete operaator, tase 4, EHISe kood 120178.

T Abi kel ner i,tudignp, eoklustusa- ja majutusteeninduse dppekavariihmas,
(3. taseme oppekava), maht 30 EKAP, EHISe kood 128737.

T Abi k ok ekav@,pgupismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse dppekavariihmas, (3.
taseme dppekava), kutsestandardi nimetus: kokk, tase 3, EHISe kood 128797.

1 Ombl ej a 6 paksiik @ nahatodtluse dppekavariihmas, kutsestandardi nime-
tus: dBmbleja, tase 4, EHISe kood 130180.

T Hool dust 606t a]j tarvisbhqupgaesdisiaaltaenuste dppekavarihmas, kutses-
tandardi nimetus: hooldustdétaja, tase 4, EHISe kood 130182.

T Juuksuri Oilptgerindase @Gppekavariihmas, kutsestandardi nimetus: juuk-
sur, tase 4, EHISe kood 130179.
T Rai et 661 i s emelsandusekdppelavariihmas, kutsestandardi nimetus: raie-

tooline, tase 3, maht 60 EKAP. Tase 3 asemel on 421 ehk 2. tase, EHISe kood
134718, mis oli lisarahastuse taotluses 2. tase.

T Noor emaedni k u aidhgupedppekavarihmas, tase 3, kutsestandardi ni-
metus: nooremaednik, maht 60 EKAP, EHISe kood 130418.

T M U jkleenditeenindaja (toidu- ja esmatarbekaubad) dppekava, kaubanduse 6p-
pekavarihmas, (4. taseme 6ppekava), kutsestandardi nimetus: mudja-
klienditeenindaja, EHISe kood 132577.

1 Puidupingi oper apaptitmaterjalidepgoptiede dppekavarihmas, (3. ta-
seme oppekava), maht 80 EKAP, EHISe kood 131360.

9 Lisarahastuse taotluses: B r o ot 0411 (480 EKAP).

Oppekava nimetust muudetiBiir oot 6 6
INNOVE protokoll, etvalmib3 1. 03. 2015 kuna pol e het ke.l rii ki kk.i
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1

Lisarahastuse taotluses: Majutusteenindus 441 (180 EKAP), EHISe kood 129797.
Lisarahastuse taotluses: Se k r e45Z tase 5 esmadpe (120 EKAP), EHISe kood
130177.

Lisarahastuse taotluses: Raamatupidaja 452 (120 EKAP), EHISe kood 134884

Kut sekeskharidusdppe Oppekava

T

Met sur i 0, metsaridase @Gppekavarihmas, maht 180 EKAP, EHISe kood
130437.

Osakutseted ppekavad:

1

Kaabli koost ude k o,eretgeefikaja dutprpaatkaadppekavarihmas,
(2. taseme 6ppekava), maht 60 EKAP, EHISe kood 131357.

OKR muutus ja laks IKT OKR alla ning 6ppekava nimetus muutus Elektroonika-
seadmete koostaja (osakutse kaablikoostude koostaja), EHISe kood 131357.

El ektrooni kakoost ud e, efegeetika jaautomadtiigdppeka-v a
variihmas (muutus IKT OKR alla I&ks), (3. taseme dppekava), maht 60 EKAP. Oppe-
kava uus nimetus Elektroonikaseadmete koostaja, EHISe kood 131337.
Koduhool daj a,tedviphpiej& soteiaalteenuste dppekavariihmas, (3. voi 4.
tase), maht 60 EKAP. Oppekava nimetus muutus Ho o | d u s t (Gséktitse jkaalu-
hooldaja), EHISe kood 130181.

Hommi kus 66gi teeni ntarianji-aoitlspugeejknaajutasteeninduse
dppekavariihmas, 3. tase, maht 30 EKAP. Oppekava nimetus muutus Hotelliteenin-
daja (osakutse hommikusddgiteenindaja), EHISe kood 128817.

Jait kudppe Odppekavad:

1
1

Eritoitl ust ytersmi-gtpitusukea ja majutusteeninduse dppekavarih-
mas, 4. tase, maht 15 EKAP, EHISe kood 128818.

Sindmyga peokorr al duwiani-doflystde-ganajutusteeninduse
dppekavariihmas, 4. tase, maht 15 EKAP. Oppekava nimetus muutus Peoteenindus
443 (neljanda taseme kutsedppe jatkudpe, EHISe kood 1288109.

Lisarahastuse taotluses: Meisterjuuksur 453, tase 5 jatkudpe (30 EKAP), EHISe
kood 134895.
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