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Sisehindamise labiviimise kord Parnumaa Kutsehariduskeskuses

1. ULDSATTED

1.1. Kaesolev dokument reguleerib Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool)
sisehindamise korda.

1.2. Kooli sisehindamise labiviimise aluseks on:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

Kutsebppeasutuste seaduse §19. Kooli sisehindamine

Kutsehariduse valdkonna digusaktid

Kooli arengukava tegevuskava, Eesti Hariduse Infoslisteem, kooli kodulehekiilg,
siseveeb, tooplaanid, dppekavad, aruanded, statistilised andmed, koosolekute
protokollid, tagasisidekusitlused, rahuloluuuringud, inventuurid, arutelud,
intervjuud  tootajatega/partneritega  ja muud Oppekorraldust puudutavad
dokumendid.

1.3. Kooli sisehindamine on susteemne ning pidev protsess, mille eesmark on tagada
Opilaste ja tootajate arengut toetavad tingimused ning kooli jarjepidev areng,
selgitades valja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt
koostatakse kooli arengukava tegevuskava. Selgitatakse valja ulekoolilised ja
dppekavariihma (edaspidi OKR) tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
seatakse Oppeaasta eesmargid ja koostatakse arengukava tegevuskava.

1.4 Sisehindamise votmealad on:

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

Oppe- ja kasvatusprotsess (dppeosakonnajuhatajate vastutusala)
Eestvedamine ja juhtimine (direktori vastutusala)

Personalijuhtimine (personalijuhi vastutusala)

Koost66 huvigruppidega* (direktori vastutusala)

Ressursside juhtimine (direktori asetaitja finants-ja haldusalal vastutusala)

1.5. Kutsedppeasutuse tegevusnaitajad
Oppekavariihma vétmetulemustena vdetakse hindamisel aluseks jargmised haridus-
ja teadusministri 24. augusti 2010. a maarusega nr 49 ,Koolieelsete lasteasutuste,
pbhikoolide, gumnaasiumide ja kutsedppeasutuste tegevusnaitajad“ § 4.
Kutsebppeasutuste tegevusnaitajad kehtestatud kutsedppeasutuste tegevusnaitajad.

1.5.1.

Opilastega seotud tegevusnaitajad on:

1.5.1.1. kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal |6petanutest;
1.5.1.2. &pingud katkestanute osakaal;
1.5.1.3. edasidppijad ja I6bpetanute t66le rakendumine.

1.5.2.

Opetajate, juhtide ja tugispetsialistidega seotud tegevusnéitajad on:

1.5.2.1. Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide kvalifikatsioon;
1.5.2.2. dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide taienduskoolitus;
1.5.2.3. Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide vanuseline jaotus;



1.5.2.4. t60lt lahkunud Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide osakaal

kutsedppeasutuse dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide Uldarvust.

1.5.3. Kutsedppeasutusega seotud tegevusnaitajad on:
1.5.3.1. dpilaste ja Opetajate suhtarv;
1.5.3.2.  arvutitega varustatus;
1.5.3.3. uhiselamu;
1.5.3.4. riikliku koolitustellimuse taitmine.

1.6.

Kooli direktor kinnitab kaskkirjaga iga dppeaasta sisehindamise prioriteedid, lahtudes
eelmise Oppeaasta sisehindamise vdtmealade analilsist ja riiklikult kehtestatud
sisehindamise kriteeriumitest.

2. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1

2.2.

2.3.
2.3.

Kooli sisehindamise aruanne (Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks)
koostatakse ks kord arengukava perioodi jooksul ja selle valmimise tahtaja maarab
kooli direktor kaskkirjaga. Aruanne kajastab kolme viimase 6ppeaasta tulemusi. Igal
Oppeaastal toimub dppekavariihma pohine sisehindamine.

Kooli sisehindamist viib labi sisehindamise toorihm, mis kinnitatakse direktori
kaskkirjaga ja mille tegevust koordineerib kvaliteedijuht. Sisehindamisse kaasatakse
vastavalt vajadusele kooli ndukogu liikmeid, personali, &pilasomavalitsust,
koostoopartnereid ning kooli ndunike kogu esindajaid. Vajadusel vdidakse kaasata
eksperte.

Sisehindamise aluseks on:
1. Oppe- ja kasvatustdo tulemusnaitajad (direktori vastutusala)

2.3.2. Kooli finantsanallilis, sh. pdhivara ja inventar (direktori asetéitja finants-ja

haldusalal vastutusala)

2.3.3. Personali kvalifikatsiooni, taiendkoolituste ja vanuselise jaotuse anallls

(personalijuhi vastutusala)

2.3.4. Oppeosakondade ja &ppekavariihmade iga-aastased sisehindamise aruanded

2.3.

2.3.

(6ppeosakonnajuhatajate vastutusala)

5. Arengukava tegevuskava taitmise analils (arendusosakonna juhataja
vastutusala)

6. Rahulolu-uuringute tulemused (kvaliteedijuhi vastutusala)

3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1.

3.2.

3.3.
3.3.

3.3.
3.3.

Oppeosakondade ja &ppekavariihmade sisehindamise tulemused vormistatakse
analiilitilise vahearuandena igal 6ppeaastal. OKR esitab sisehindamise aruande (lisa
1) hiliemalt 8. dppeperioodi viimasel nadalal ja 6ppeosakonnajuhatajad (lisa 2)
augustikuu viimasel nadalal. Uks kord kooli arengukava perioodil koostatakse
ulekooliline sisehindamise aruanne (lisa 5) Haridus- ja Teadusministeeriumile.
Jargmine kooli sisehindamise aruande esitamine on aastal 2019.

Sisehindamise aruannet ei pea esitama OKR, kus antud aastal toimub
akrediteerimine ja on koostatud akrediteerimisaruanne.

Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1. sissejuhatav Uldosa, mis koosneb andmetest kooli kohta, kooli lGhikirjeldusest,
arengukava eesmarkidest, visioonist, missioonist, vaartustest,
sisehindamissisteemi lUhikirjeldusest;

2. analuis;

3. kokkuvdte ning ettepanekud.



3.4.  Sisehindamise tulemusi analiiisitakse kooli nukogus, dppeosakonnas ja OKR-des.

3.5. Sisehindamise aruannet tutvustatakse O6ppendukogus, Opilasi puudutavat osa
Opilasomavalitsuse (dpilasaktiivi) koosolekul. Seejarel kooskodlastatakse aruanne
kooli ndukogu, kooli ndunike kogu ja dppeasutuse pidajaga.

3.6.  Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

3.7.  Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse planeerimisel ning neid
kasutatakse jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks ning OKR
akrediteerimisel.

*Huvigruppide loetelu:
Valised huvigrupid
e Too6andjad
Vilistlased
Kutseliidud
Haridusasutused
Omavalitsused
Haridus- ja Teadusministeerium ja sellega seotud organisatsioonid (HITSA, Innove jt)
Projektipartnerid
Teised sotsiaalsed partnerid

Sisemised huvigrupid

e Opilased
e Lapsevanemad
e Too6tajad



Lisa 1. OKR sisehindamise aruande vorm

Parnumaa Kutsehariduskeskuse (6ppekavarithma nimetus)
ARUANNE

| ULDANDMED

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond
Oppekavariihm (OKR)
Oppekavariihmajuht

OKR sisehindamise
aasta
OKR vétmetulemused (vimase 3 aasta vordlus)

e Lopetanute to66turul rakendumine (analuusida punkti 1.3 all)

Rakendumise %

e Edasidppimine (anallusida punkti 1.3 all)

Edasidppijate %

o Opingud katkestanute osakaal (analiiiisida punkti 1.2 all)

Katkestanute %

o Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal I6petanutest (analldsida punkti 1.3 all)

Kutseeksamit
sooritanute arv

e Taiendkoolituste pakkumine (analtusida punkti 1.1 all)

Pakutud koolituste arv

e Projektides osalemine (analuidsida punkti 1.3 all)
Projektides  osalenute
arv
Opilased
Opetajad

e Konkursid, vdistlused (koolisisesed kutsevoistlused, spordivdistlused jne....), mobiilsusprojektid,
terviseedendus

I HINNANGUD HINDAMISVALDKONDADE LOIKES

Hinnangu lahtrisse markige number, mis iseloomustab antud kriteeriumi toimivuse taset hetkevaates

jargneva skaala alusel:
Hetkevaade
1. vastab néutavale tasemele
2. pigem vastab noutavale tasemele



3. pigem ei vasta ndutavale tasemele
4. eivasta noutavale tasemele

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine ldhtub Hinnang
huvigruppide vajadustest. hetkevaatele
X

Nimetada k&ik 6ppekavad, mida da sisehindamise perioodil 1) rakendati; 2) on valjatdétatud ja ootavad
rakendamist ning 3) vajavad valjatéotamist:

Oppekava Tase Staatus Aasta

Analus:

Millised on olnud 6a muutused OKR éppekavades? Mis pohjusel ja mis alusel on asju muudetud?
Kui 6a jooksul loodi uusi 6ppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?

Millised on uute OK vajadused? Millest vajadus on tekkinud?

Kui on éppekavasid, mis on véljatbétatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel
tekkinud?

Milliseid taiendkoolituse kursuseid on éa jooksul I&bi viidud, kuidas neid arendatakse?

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade X
eesmarkide saavutamist (dppekorralduse sh praktika tookeskkonnas ja praktilise
t66 dppekeskkonnas korraldus ja hindamine; dokumentatsiooni asjakohasus ja
rakendumine).

Kuidas ollakse rahul 6ppekorraldusega?

Kirjeldada véljundipbhise hindamise rakendumist!

Kas on vajadus praktikakorralduse/dokumentatsiooni tdiendamiseks | muutmiseks?
Milliseid ettepanekuid éppekorralduseeskirja tdiendamiseks/muutmiseks?

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi lidbiviimine ja selle arendus toetab 6ppija arengut X
opivaljundite saavutamisel (sh 6ppemeetodite lahtumine dpivaljunditest ning
Oppijate vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja
hindamine; kutse andmise protsess; dppijatega seotud tulemused).

Kuidas toimub 16iming?

OKR-s kasutatavamad éppemeetodid ja hindamismeetodid (néited) épivéljundite saavutamiseks.
Kuidas arendatakse OKR-des vétme- ja erialakompetentse?

Oppijatega seotud tulemused- épilaste rahulolu, huvitegevus, projektides osalemine.

Opilaste rahulolu éppeprotsessiga? OKR tulemuste analiiiis (OISist
(https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7)

Kutseeksamite tulemuste analliiis

Koolisisesed kutsevoistlused

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat (sh tugististeem o&pi- ja X
kasvatusraskustega dppijatele; dppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arengu
toetamine; hariduslike erivajadustega dppijate toetamine; dppija arengu
analiitisimine, vajadusel individuaalse 6ppe rakendamine sh VOTA kasutamine).

Kokkuvétte annab dppe- ja nbéustamisteenistus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle péhjal ja
vajadusel teeb ettepanekuid.

Kuidas on késitletud OKR-s 6ppe- ja kasvatustdoé kiisimusi.? (Kui palju on 6ppevélglasi? Pbhjused? Mida ette
voetakse?)
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https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused ’

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise 6a arengukava tegevuskavale)

Tegevus Mo6odik Vastutaja

2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab
oppekavariithma jatkusuutlikku arengut (sh aruandeperioodil toimunud
pohjendatud muudatused dppekavariihma juhtimises; dppijate ja dpetajate
kaasamine juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine; kommunikatsioon
eri tasanditel; dppekavariihma tegevuse eesmargistamine ja kooskdla Uldise
strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmarkide
saavutamisse).

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused |

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-1 arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Tegevus Moodik Vastutaja

3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab néuetele ning
oppekavarithma hetke- ja arenguvajadustele (sh kutsekvalifikatsioon; personaliga
seotud tulemused).

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustest (sh personali tdienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste
mojusus; Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine, personali
enesehindamine ja tulemuste arvestamine 6ppetdos).

Analiidisida labitud koolituste, staZzeerimise mdjusust

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (pdhjendus)
Koolitusvajadus
Stazeerimisvajadus

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega

4.1 Koost66 koolivaliste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma arengut (sh
huvigruppide maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine;
koostdo praktikaettevotete ja —asutustega; kooli nbukogu kaasamine).

Kuidas OKR-s toimub koostéé huvigruppidega?

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Ettepanekud paremaks koost6oks huvigruppidega:




5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine

5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi
asjakohasus ja otstarbekas kasutamine 6ppetdd eesmarkide saavutamiseks;

oppekavade kaetus 6ppematerjalidega).

Kuidas ressursside juhtimine toetab éppekavariihma eesmérkide saavutamist?

Sponsorlus
Omatulu teenimine (néited)

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Tegevus Mo6odik

Vastutaja

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

HINNANGUTE TABEL

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 6a
tugevused

Oppekavariihma jargmise 6a
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

2. Eestvedamine ja juhtimine

3. Personalijuhtimine

4. Koost66 huvigruppidega

5. Ressursside juhtimine

Il OPPEAASTA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ANALUUS

(Ulevaade arengukava tegevuskavast O/Sis
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/arengukava/tegevuskavad)

Kas midagi jai taditmata? Miks ?

Aruande koostamise meeskond:

Kuupaev:



https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/arengukava/tegevuskavad

Lisa 2.
Oppeosakondade sisehindamise aruande vorm

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond

Osakonnajuhataja

Sisehindamise aasta

ANDMED OSAKONNA OPPEKAVARUHMADE JA OPPEKAVADE KOHTA

Analiiis toetub alljargnevatele naitajatele (vimase 3 aasta andmed):

1. Lépetanute todturul rakendumine (EHIS vai kvaliteedijuhi andmed OISist )
Té6turul rakendumise %
2. Riikliku koolitustellimuse taitmine (EHIS v6i dppekorraldusspetsialisti andmed)
Koolitustellimuse taitmine
3. Opingud katkestanute osakaal (EHIS v&i OIS)
Katkestanute %
4. Edasidppimine (EHIS véi kvaliteedijuhi andmed OISist)
Edasidppimise %
5. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal I6petanutest (EHIS vbi osakonna andmed)
Kutseeksamit sooritanute %
6. Koolituse pakkumine sihtrihmadele (andmed Taiskasvanute koolitusosakonnast)
Koolituste arv
7. Kooli arengukava tegevuskava taitmine ja tagasiside (OIS, osakonna ja OKR té6plaan)
8. Oppijate arvu trend 6ppekavadel
9. Projektit6d
10. Muud ...
Osakonna tugevused Osakonna parendusvaldkonnad
1. 1. ...
2. 2. ...
3. 3.
4, 4. ...
........ Oa lldeesmargid:
1.
2. i,
3
Koostas:
Osakonnajuhataja
Kuupaev:




Lisa 3. Abimaterjal sisehindamisaruande koostamiseks

HINDAMISKRITEERIUM

SISU

MIS SEDA KIRJELDAB/
REGULEERIB?

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppekavade koostamine ja
arendamine lahtub
huvigruppide vajadustest

Milline on dppekavade “olukord”
téna seoses riikliku
normatiivsusega?

On registreeritud EHIS’es

Kuidas 6ppeasutuses on lles
ehitatud dppekavade koostamise ja
Ulevaatamise protsess, kas see on
erinev vaadeldavas
Oppekavarihmas?

Kas on olemas mingi
regulatsioon voi tédorgan
selleks (ainekomisjon,
Oppekava ndukogu)
protsessiks?

Kuidas dppeasutus kogub
informatsiooni dppekava
arenduseks — infot huvigruppidelt,
kuidas ta seda to6tleb ja kuidas
koondab plaanidesse?

Kuidas seda
dokumenteeritakse, kas on
olemas aastakokkuvotteid,
analtiuse vms materjale?

Millised on olnud viimase kolme
aasta muutused dppekavades? Mis
pdhjused on? Mis alusel on asju
muudetud?

Kas on kaskkirjalisi
muudatusi?

Kuidas toimub taienduskoolituse
planeerimine, taienduskoolituse
Oppekavad ja nende vastavus
keskkonna (huvigruppide)
ootustele. Kuidas toimub vastav
arendust66?

Kuidas on vastavad asjad
dokumenteeritud ja kuidas
neid arendatakse?

Oppe- ja kasvatusprotsessi
korraldus ja arendus toetab
Oppekavade eesmarkide
saavutamist

Milline on dppe- ja
kasvatusprotsessi korraldus
Oppeasutuses, kas see korraldus
on Uhtne tervele koolile ning kas on
erisusi hinnatavas
Oppekavarihmas? Voi
taiskasvanukoolituses?

Oppeasutuse
oppekorralduseeskiri annab
pildi kooli regulatsioonist.

Milline on dppekorralduse ja
oppekeskkonna vastavus? Kas
toimub 6ppekeskkonna
kaardistamist (nt praktikaettevotete
eelhindamine jne)? Erinevad
projektid?

Milline on dpetaja t66 planeerimise
tasemed — kooli 6ppekava —
mooduli rakenduskava — dpetaja
tédkava? Kuidas integreeritakse
Uldharidus— ja kutsehariduslikke
aineid?

Kooli dppekava, dpetaja
téokava

Kuidas kasitletakse dppeasutuses
iseseisvat 6ppimist, projektitdod
jne, kuidas neid planeeritakse?

Oppekorralduse eeskiri




Kuidas on korraldatud praktika kool
téokodades ja kas tekib ka vastav
td6saadus? Mis sellega tehakse?
Kuidas on éppeasutuses praktika
korraldus teostatud? Kas tehakse
sellest ka mingeid kokkuvétteid?
Kuidas koondatakse tagasisidet
jne?

Praktika dokumendid jne

Kuidas vaadatakse Ule
dokumentatsiooni ja kuidas
anallusitakse selle toimivust? Kas
on olemas ka vastavaid arenguid
(nt bppetdd planeerimise osas jne)?

Sisehindamine, tagasiside
koondid jne

Oppe- ja kasvatusprotsessi
I&biviimine ja selle arendus
toetab dppija arengut
Opivaljundite saavutamisel

Kas 6ppeprotsessi korralduse osas
on olemas loogilised seosed
(moodulite loogiline jarjekord on
tagatud) véi arvestatakse dppijale
soodsaid aegu (tunniplaanis)
Oppeprotsessi koostamisel? Kuidas
see on taiskasvanukoolituse osas
korraldatud?

Tunniplaanide vaatlus

Kas dppeprotsess on mitmekesine
ja valitud meetodid lahtuvad
opivaljunditest? Milline on dpetajate
poolt koostatud t66de (harjutustdod,
praktilised t66d, laborid jne)
slsteem ja kas need toetavad
eesmarkide saavutamist? Kas
korraldatakse &petust e-Oppe
vormis jne?

Opetaja tookavad

Kuidas toimub (ld- ja
vbtmepadevuste arendamine?
Kuidas arendatakse td6oalaseid
oskusi? Kuidas toimub 6pioskuste
arendamine? Kuidas selles osas
antakse tagasisidet dppijale?

Opetajate tddkavad,
komisjonide dokumendid

Milline on hindamise korraldus
Oppeasutuses? Kuidas hindamine
toetab dppija arendavat eesmarki,
Oppimist toetavat eesmarki jne?
Millised on hindamismeetodid?
Millised on hindamiskriteeriumid?
Kuidas toimub mooduli hindamine?
Kuidas hinnatakse Uldoskusi? Jne

Tookava, vestlused,
oppekorralduseeskiri

Millised on vaartused dppeasutuses

Sisehindamine, kooli

ja dppes ning kuidas toimub toéoplaanid
vaartuskasvatus?

Kuidas 6petus on seotud

kutseomistamise protsessiga?

Kas 6ppekeskkond (fldsiline) Arengukava

toetab dppe- ja kasvatustoo
[&biviimist ja dppija arengut? Mille
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osas see erineb (nt
taiskasvanukoolituses)?

Kuidas kogutakse dppeprotsessi
kohta tagasisidet? Mida sellega
tehakse?

Tagasiside kokkuvdtted,
sisehindamine

Kuidas dppeasutuses on
korraldatud 6ppe sisuline
arendamine (ainekomisjonid,
oppekavariihmad, 6ppekavahoidjad
jne), et tagada meetodite
asjakohasus ning kaasaegsus?

Vastavad tooriihmade
dokumendid

Jt...

Tugisiisteem ja selle arendus
toetab oppijat

Milline on &ppija toetamise
korraldus 6ppeasutuses? Kas on
olemas vastav ressurss (t06tajad ja
keskkond)? Milline on selles vallas
Oppeasutuse arenduslik tegevus,
millel see pdhineb? Millised on
vastavad tugimeetmed ja kas need
on asjakohased? Mis on nende
tulemus?

Struktuur,
Oppekorralduseeskiri jne

Kas dppeasutuses on HEV dppijaid
ja kuidas toimub vastav
markamissisteem? Kuidas nende
ope on korraldatud? Kuidas dppija
leiab tugiststeemi voi tugisiisteem
leiab dppijaid?

Oppekorralduseeskiri

Kuidas anallisitakse &ppijate
arengut? Kuidas rakendatakse
erinevaid individuaalse 6ppe
vorme? Kuidas teisi tugimeetmeid?
Oppija sotsiaalne toetamine?
Opilaskodud jne.

Oppekorralduseeskiri

Kuidas toimub &ppija ndustamine
(karjaari jne ndustamine)? Kuidas
on olukord taiskasvanud 6ppijatega
(pbhibppes, taienduskoolituses)?

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Oppekavariihma eestvedamine
ja juhtimine on téhus ning
toetab dppekavariihma
jatkusuutlikku arengut

Milline on dppekavariihma
juhtimine? Kuidas see on
integreeritud dppeasutuse Uldisse
juhtimisstruktuuri? Milline on
vastutus? Milline on juhtimisotsuste
tsentraliseeritus?

Oppeasutuse struktuur,
ametijuhendid, td6korraldus
jne

Milline on dppekavariihma koht ja
roll dppeasutuses ning kas selle
eesmargid on kooskdlas
Oppeasutuse strateegiatega? Mis
olid 6ppekavarihma plaanid ja
kuidas need on rakendunud?
Kuidas neid edasi arendatakse?

Arengukava t66plaanid
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Kuidas on 6ppekavariihma
juhtimisse kaasatud &petaja,
Opilased, jne teised voimalikud
huvigrupid?

Koosolekute protokollid jne

Kuidas toimub kommunikatsioon?
Kuidas seda hinnatakse ja
arendatakse? Millised on
juhtimisalased vaartused ja kuidas
neid viiakse nii td6tajateni kui ka
Oppijateni?

Sise- ja enesehindamine

PERSONALIJUHTIMINE

Oppekavariihma personali
kvalifikatsioon vastab nduetele
ning 6ppekavarihma hetke- ja
arenguvajadustele

Milline on dppeasutuse personal
oppekavarihmas (kvalifikatsioon,
tookoormus jne)? Milline on selle
vastavus oppekavarihma
vajadusega ja milline on vastavus
vdimalike arengutega? Kindlasti
vaadelda siin ka uldhariduse,
Uldainete ja valikainete dpetajaid.
Milline on 6petaja ametijuhend ja
kuidas see toimib?

Koosseisu nimistud

Personali arendamine ja
toetamine 1&htub
Oppekavarihma hetke- ja
arenguvajadustest

Milline on dppeasutuses
personalipoliitika, kas
oppekavarihmas on midagi
omanaolist? Kuidas toimub
Oppeasutuses koolitusvajaduse
valjaselgitamine ja millised on
selles osas kokkuvdtted?

Oppeasutuse arengukava

Kuidas toimib arenguvestluste
slsteem Oppeasutuses? Tdotajate
enesehindamine?

Vastavad kokkuvotted

Kuidas koostatakse koolitusplaane?

Kuidas anallisitakse koolituste
tulemuslikkust? Kuidas koolitus
toetab dppeasutuse (voi
Oppekavarihma) eesmarkide
saavutamist?

Koolitusplaanid

Milline on personali toetamine
(metoodiline ja IT alane)?

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koostd6 koolivaliste
huvigruppidega toetab
Oppekavarihma arengut

Kuidas toimub éppekavarihma
huvigruppide maaratlemine? Kuidas
need on lahtimétestatud (miks on
need oiged ja vajalikud, Uhised
eesmargid)? Kuidas on vastav t66
planeeritud? Kooli ndukogu

Arengukava, aasta
téoplaanid

Kuidas huvigruppe on planeeritud
kaasata ja kuidas neid on
onnestunud kaasata?
Avalikkussuhted?

Tooplaan
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Koost66 huvigruppidega (6ppetdd
[&biviimisel, koostéoprojektid,
praktika jne) toimimine?

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ressursside juhtimine toetab
Oppekavarihma eesmarkide
saavutamist

Kuidas on 6ppeasutuses
korraldatud finantsressursside
juhtimine (milline on
tsentraliseerituse tase), milline on
poolte vastutus, kuidas ressursse
kasutatakse (hankeplaanid jne),
milline vastav planeerimine ja
kuidas plaanid realiseeruvad? Kas
ressursse on jagatud optimaalselt,
et saavutada vdimalikult hea éppe-
ja kasvatust66? Lisaressursside
hankimine?

Arengukava, hankekavad
jne.

Materiaal-tehnilise baasi tase ja
selle arendamine? Tehnoloogiline
tase (nt IT)? Kas see on
asjakohane? Kuidas toimub
ressursside heaperemehelik
kasutamine, materjalide arevestus,
inventuurid jne?

Kas ja kuidas keskkonnahoid ja
saastev areng — jaatmekaitlus ning
kokkuhoidlikkus on seotud dppe- ja
kasvatustddga?

Kas dppematerjalide (raamatud jne)
olemasolu on piisav ja dppijatele
kattesaadav?
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Lisa 4.

Komisjonid sisehindamise labiviimiseks

Valdkond Komisjoni esimees Téhtaeg
Oppe- ja kasvatusprotsess Esimees:
Liikmed:
Eestvedamine ja juhtimine Esimees:
Liikmed:
Personalijuhtimine Esimees:
Liikmed:
Koost66 huvigruppidega* Esimees:
Liikmed:
Ressursside juhtimine Esimees:
Liikmed:
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Lisa 5.
Parnumaa Kutsehariduskeskus
SISEHINDAMISE ARUANDE VORM
1. Sissejuhatav lildosa (aruande kirjutamise vastutaja: arenguosakonna juhataja voi
kvaliteedijuht?)
1.1. Kooli tldandmed
1.2. Kooli lihikirjeldus
1.3. Arengukava eesmargid
1.4. Visioon, missioon, vaartused
1.5. Sisehindamissiisteemi lUhikirjeldus
1.6. Eelmise perioodi parendusettepanekute realiseerimine

2. Analuusiv osa
2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess. (aruande kirjutamise vastutaja: arenguosakonna juhataja

koostdds 6ppeosakondade juhatajatega) Sisehindamise aruande juurde jddvad lisadeks iga-
aastased osakondade ja OKR-de aruanded.
2.1.1.Riikliku koolitustellimuse taitmine
2.1.2.0pingud katkestanute osakaal
2.1.3.Edasidppimine
2.1.4.Kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal I6petanutest
2.1.5.Koolituse pakkumine sihtriihmadele
2.1.6.Konkurssidel, vdistlustel ja projektides osalemine

Hinnang: [VH[H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

*Hinnanguskaala:
VH- vdga hea; H- hea; R-rahuldav; P-puudulik
2.2. Oppe- ja ndustamisteenused (aruande kirjutamise vastutaja: 6ppe- ja néustamisteenistuse

juhataja)
2.2.1.Hariduslike erivajadustega dpilastega arvestamine
2.2.2.0Opilaste arv, kellele on rakendatud tugisiisteeme (EHIS-s loendi alusel)
2.2.3.Opilaste arv, kellele on rakendatud épiabi- jm tugiteenust
2.2.4.Individuaalsete dppekavade arv

Hinnang: [VH|H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.3. Terviseedendus (aruande kirjutamise vastutaja: keskkonnaspetsialist)
2.3.1.0Opilaste tervis, turvalisus ja heaolu - 6pikeskkonna ohutus (8ppekavarihmiti)
2.3.2.Tervisepaevad - kirjelda
2.3.3.Oppimis- ja tdétingimuste vastavaus todtervishoiu ja - ohutuse nduetele

Hinnang: [VH]H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.4. Huvitegevus (aruande kirjutamise vastutaja: huvijuht)
2.4.1.0pilasesinduse t66 - kirjeldav+ arvandmed
2.4.2.Huviringid koolis ja nendes osalemine
2.4.3.Mujal huviringides jms osalemine &pilaste poolt
2.4.4.Opilasomavalitsuse poolt korraldatud (ritustest (ilevaade

Hinnang: [VH]H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016
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2.5. Eestvedamine ja juhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: direktor)

Hinnang: [VH|H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.6. Personalijuhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: personalijuht)
2.6.1.Kooli personali poolt avaldatud publikatsioonid: artiklid, raamatud, 6ppematerjalid
2.6.2.Retsenseeritud 6ppekirjandus
2.6.3.Esinemised konverentsidel, seminaridel jne.
2.6.4.0pilaste ettevalmistamine konkurssideks/ kutsevdistlusteks
2.6.5.Personali osalemine té6rihmades
2.6.6.Pedagoogide kvalifikatsioon, mentorlus
2.6.7.Tootajate arenguvestlused
2.6.8.Stazeerimine
2.6.9.Taienduskoolitus
2.6.10. Personali rahulolu
2.6.11. Pedagoogide vanuseline struktuur
2.6.12. Pedagoogide vastavus kvalifikatsiooninduetele
2.6.13. Tootajate liikuvus
2.6.14. Té66NnNnetused
2.6.15. Haiguspaevad
2.6.16. Tootajate tunnustamine (koolivaliselt, kooli poolt)

2.6.17. Tootajate ettepanekud

Hinnang: [VH[H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.7. Avalikkussuhted (aruande kirjutamise vastutaja: avalikesuhete juht)
2.7.1.0ppeasutuse kajastatus meedias
2.7.2.Kooli poolt korraldatud urituste arv
2.7.3.Kooli reklaam
2.7.4. Kommunikatsioon avalikkusega

Hinnang: [VH|H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.8. Koost66 huvigruppidega* (aruande kirjutamise vastutaja: éppeosakonna juhatajad)

2.8.1.Huvigruppide kaasatus otsustamisse
2.8.2.S6Imitud koostdolepingute arv (raamlepingud, partnerlepingud, praktikalepingud,
teenuse osutamise lepingud jne)

Hinnang: [VH]H [R [P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2014 - 2016

2.9. Ressursside juhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: direktori asetéitja finantsalal)
2.9.1.0pikeskkond — 6ppepinna suhe kooli kogupinnaga

2.9.1.1. Tookohtade, laboratooriumide ruutmeetreid dpilase kohta
2.9.1.2. Auditooriumide jm klassiruumide pinda &pilase kohta
2.9.2.Arvutitega varustatus
2.9.2.1. Opilaste kasutuses olevate arvutite suhtarv
2.9.2.2. Opetajate kasutuses olevate arvutite suhtarv
2.9.2.3. Koolisisesed ja -valised andmesidevorgud ning nende kattesaadavus
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2.9.2.4. Infotehnoloogiliste vahenditega varustatus
2.9.3.Raamatukogu - olemasolu ja arvutitookohad iseseisvaks kasutamiseks jm

2.9.3.1. Oppekirjandusega varustatus arv

2.9.3.2. Oppekirjanduse eelarve % 6ppekulust

2.9.3.3. erialase ajakirjanduse eelarve osakaal 6ppekulust

2.9.3.4. lugejate osakaal kdigist dppijatest

2.9.35. laenutuste arv lugeja kohta aastas

2.9.3.6. infotehnoloogilise tarkvara arv raamatukogus (Erinevate tarkvaraprogrammide
arv)

2.9.4.0pilaskodu

2.9.4.1. Eelarve
2.9.4.2. Rahulolu

Hinnang:

[VH|H [R [P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2016

3. Kokkuvote ning parendusvaldkonnad ja arendustegevused (aruande kirjutamise vastutaja:

juhtkond)

ULDHINNANG

HINNANGUTE TABEL

Hindamisvaldkond

Tugevused

Parendusvaldkonnad
ja arendustegevused
2014 - 2016

Eesmargid
2014- 2016

1. Oppe- ja
kasvatusprotsess

2. Eestvedamine ja
juhtimine

3. Personalijuhtimine

4. Koost6o
huvigruppidega

5. Ressursside juhtimine

Sisehindamisaruande kirjutamisel on kasutatakse peamiselt EHISe ja kooli OISi andmeid.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise PROTSESSI| KIRJELDUS
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Parendused:

Eesmaérk:
Analisist Tegevuste
lahtuvalt edasiste g -
: arengute ja
tegevuste ja
suundade
arengute

planeerimine eesmargistamine

Analiiiis: Tegevused:

Tegevuse analiils ja hetkeolukorra kaardistamine (iga-
aastane OKR-de sisehindamine ja iga 3 aasta tagant
llekooliline sisehindamine).

Sisendid: arengukavasse, tegevuskavasse ja
tooplaanidesse

Tegevuste planeerimine
lahtuvalt sisehindamise
tagasisidest (8a eesmérgid OKR-
dest igal aastal)

Tegevuste
elluviimine:

Igapdevane
protsess

Joonis 1. Sisehindamise protsessi kirjeldus (V.Tipp)
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