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2011/2012 OPPEAASTA EESMARGID

e Jatkub dppekavade arendus ja uute 6ppekavade valjatootamine

e OKE ja VOTA siisteemi edasiarendamine

e Uute sisekorraeeskirjade kehtestamine

o Efektiivsem kontroll ja jalgimine dppekorralduseeskirja tiitmise iile
 0IS-ija kooli kodulehekiilje edasiarendamine

e Kutseeksamite ja koolieksamite iihitamine

e Koolisiseste kutsevoistluste korraldamine

e Projektitdos opilastele valispraktika voimaluste laiendamine

e KT vahendite kaasajastamine

e Praktikavorgustike arendamine

« Oppekavade akrediteerimine drikorralduse, arvutid ja arvutivérgud ning autotehniku

erialadel
« Oppehoonete efektiivne ja majanduslikule kokkuhoiule orienteeritud kasutamine

« Opilaskodu viljaehitamine dppeaasta 1dpuks

VISIOON

Hea mainega tunnustatud oppekeskkonnaga parimaid tootajaid koolitav
Kutseoppeasutus

MISSIOON

Koostdos tooandjatega kaasaegsete kutseoskustega parimate tootajate
koolitamine ja aktiivne osalemine regionaalses arendustegevuses

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Sissejuhatus
Riina Miiiirsepp, direktor 3

Ei ole motet loota, et sirge piisib tee
Torvatilk voib leida ka magusaima mee.
Kuid karid ongi selleks, et saaks me merele
Ja takistused selleks, et saaks hamba verele.
(Jan Kaus)

Valisin need sonad sissejuhatuseks seetottu, et doppeaasta 2011/2012 moddus kui
linnulennul ja tundus, et elu on muutumas stabiilsemaks. Aga ikka ja jdlle toimub midagi
sellist, mis mojutab koolielu kas otsesemal voi kaudsemal moel. Nagu looduses nii ka

igapdevaelus on moni paev paikeseline, teine tumedais pilvis.

Mo66dunud dppeaasta jadb meelde eelkdige uue auto- ja metallitdo erialade praktikabaasi
valmimisega, tdiskasvanute tdiendkoolituse kolimisega siidalinnast Niiduparki,
suureparase galadhtusédgiga maailma turismikoolide direktoritele, ministrite Jaak
Aaviksoo, Siim Kiisleri ja Juhan Partsi koolikiilastustega, infosiisteemide
edasiarendamisega, praktikakorralduse paranemise ja Opirdndeprojektide osakaalu

kasvuga. Tihemetsas sai korda moisahoone valisilme ja valmis uus kiitteslisteem.

Samal ajal tOusis uuesti Opilaste valjalangevus, kdige paremini ei oOnnestunud
arvutivaldkonna akrediteerimine, tekkisid probleemid Euroopa Liidu vahenditest tehtud
investeeringute tdendamisel, meie hulgast lahkus kauaaegne kooli karjaarikoordinaator

Valdeko Gailit, toolt lahkus arenguosakonna juhataja Indrek Kaldo.

Kokkuvottes oli tookas ja toimekas aasta oma rddmude ja muredega. Jargnev
aastaraamat teeb sellele ringi peale ja juhatab sisse kooli kiimnenda t60aasta, mille

alguseks valmib ka viimane ehitus meie 6ppekompleksis - uus dpilaskodu 185 kohaga.

Tanan koiki tooka aasta eest ja soovin jatkuvat teotahet ja tervist meile koigile!
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Ulevaade tootajaskonnast
Ella Laur, personalijuht 4

Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi PKHK) personalitood  toetab
personalidokumentide kogumik, on loodud personali ja koolituste elektroonilised
andmebaasid. Personalivoolavus ehk omal soovil to66lt lahkunute arv on alla 5%, mis on
vdga hea naitaja. Loodud on tugisisteem uutele tootajatele ja juurutatud

sisseelamisprogramm, uutele tootajatele maaratakse mentorid.

PKHK 2011. aasta. 31. detsembri seisuga tootas 176 tootajat, mis on viie todtaja vorra
vahem kui 31.12.2010 (181) seisuga ja on kodige madalam nditaja viimase viie aasta

jooksul (vt tabel 1).

31. detsembri 2011 seisuga PKHK-s todtas (struktuuriline jaotus esitatud pohigruppide

l6ikes, vt joonis 1):

7 juhti, sealhulgas 2 tippjuhti (2010- 8);

12 tippspetsialisti (2010 -12);
93 pedagoogi (2010 -90);
44 keskastmespetsialisti (2010 - 49);
20 toolist (2010 - 22).

Tootajate jaotus pohigruppide loikes 2011

20;11% 7; 4% 12; 7% m Juhid

W Tippspetsialistid

93:53% ' Pedagoogilised
tootajad
m Keskastmespetsialistd

m Toolised

Joonis 1. To6tajate jaotus pohigruppide 16ikes 2011

Esitatud andmetest ndhtub, et vorreldes 2010. aasta andmetega on juhtide,
pedagoogiliste to6tajate ja tooliste arv vihenenud (vastavalt iihe, kolme ja kahe vorra).
Tippspetsialistide arv on jaanud samaks. Pedagoogiline koosseis moodustab 53%

kogupersonalist. Pedagoogilist t66d tegi kokku 108 kooli todtajat.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus



Personalivoolavus 2011. aastal oli 4,97% ehk 0,47% vorra madalam kui 2010. aastal.
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Seisuga: Tootajate Toolt Toole Personali Personali
arv vabastatud asunud voolavus voolavus
tootajate arv | tootajate (koik (omal
arv pohjused) soovil)
31.12.2011 176 17 12 9,7% 4,5% (8)
1.12.2010 181 19 15 10,5% 4,97% (9)
31.12.2009 185 17 9 9,2% 2,7% (5)
31.12.2008 193 16 23 8,3% 4,7% (9)
31.12.2007 186 18 20 9,7% 9,1% (17)

Tabel 1. Tootajate arv aastate 16ikes ja personalivoolavuse nditajad

Toolt vabastati 17 tootajat (2010- 19), sealhulgas (pohigruppide loikes): 1 juht; 1

tippspetsialist; 4 pedagoogi (omal soovil); 9 keskastmespetsialisti; 2 toolist.

Toolt vabastamise pohjused olid jargnevad: kokkuleppel (omal soovil) - 8, koondatud -
5, muud pohjused- 4. Toole voeti 12 uut tootajat (2010- 15), sealhulgas (pohigruppide
16ikes): 1 tippspetsialist; 4 pedagoogi; 7 keskastmespetsialisti (samas vabastati 9

keskastmespetsialisti).

Kodige intensiivsem personaliliikumine oli keskastmespetsialistide pohigrupis. Pohjused
olid erinevad: koondamine, elu- ja/vdi tookoha vahetus, asendust6d seoses
lapsehoolduspuhkusega jms. Uusi ametikohti oli loodud kolm, sh &pilaskodu
projektijuht, auto- ja metallioppetdokoja juhataja ning teenindusdppeosakonna juhataja

asetaitja.

Tootajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (vt joonis 2). Alla 30-aastaste
vanusegruppi kuulus 15 tootajatest (8,5%), 31-40aastaste vanusegruppi 26 (14,8%), 41-
50aastaste vanusegruppi 54 (30,7%), 51-60aastaste vanusegruppi 61 (34,6%) ja iile 60 -
20 (11,4%).

Kooli tootajate keskmine vanus 48 aastat, koik vanusegrupid on esindatud. Vanuseline
jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mdju organisatsioonikultuuri iildisele arengule

ja edendamisele.
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Tootajate vanuseline jaotus 2011 Pedagoogide vanuseline jaotus 2011 6
37
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Joonis 2. Kooli tootajate vanuseline jaotus/Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus

Alla 30-aastaste vanusegruppi kuulus 5 pedagoogi (5,4%), 31-40aastaste vanusegruppi
13 (14%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 (27,9%), 51-60aastaste vanusegruppi 37
(39,8%) ja tle 60 - 12 (12,9%). Suurema osa (kokku 68%) moodustasid pedagoogid

vanuses 41-60a.

Ka pedagoogilises koosseisus on esitatud kéik vanusegrupid. Pedagoogilise personali
keskmine vanus 2011 oli 50 aastat, 2010 oli 49 aastat. Pedagoogide keskmine vanus on
veidi korgem kui kogupersonali keskmine vanus (48 a). Endiselt domineerib ,kuldse

vanuse" grupp, kes eelduste jargi on sotsiaalselt kiipsed ja eneseteadlikud isikud.

Korgharidusega t66tajad moodustasid 2011. aastal 63% (111) kogu tdo6tajaskonnast.
Keskeriharidust omavate todtajate osakaal oli 9,1% (16), kutsekeskharidusega 21%
(37), keskharidusega 6,3% (11) ja pohiharidusega 0,6% (1). Koik juhtkonna liikmed,
tippspetsialistid ja Opetajad omavad korgharidust. Ka kutsedpetajate haridustase on
ndidanud positiivset arengusuunda. 70% (44) kutsedpetajaid omab koérgharidust, 11,1%
(7) keskeriharidust, 17,4% (11) kutsekeskharidust ja 1,5% (1) keskharidust.

Tasemedppes omandas tasemeharidust 14 to6tajat.

Tooalaseid tdiendkoolitusi oli labitud kokku mahus 8956 tundi (sealhulgas: to6alased
koolitused- 6082 tundi, pedagoogilist to6d toetavad koolitused- 1360 tundi,
staZeerimine- 96 tundi, iseseisev enesetdiendamine- 796 tundi ja muu- 622 tundi).
Keskmine koolitustundide arv iihe t66taja kohta on tdusnud ja oli 50,9 tundi (2010 aastal

44,5 tundi) aastas.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Finants- ja haldustegevus
Elve Laats, direktori asetditja finants- ja haldusalal 7

2011. aasta eelarve oli jatkuvalt suunatud kokkuhoidlikule ja saastlikule majandamisele.
Eelarve kogumaht 2011. aastal moodustas koos projektidega 7,6 miljonit (edaspidi -
mln) eurot ilma projektideta 4,15 mln eurot ja eelmiste perioodide iiletulnud vahendid

0,17 mln eurot (2% eelarvest).

Riigieelarvelised eraldised (koos Oppetoetuste ja Oppelaenudega) moodustasid 2,63 min
eurot ehk 63,4%. Riigieelarve tegevuskulude arvestuse aluseks oli 2011. aastaks
kinnitatud riiklik koolitustellimus - 1184 koolituskohta, baasmaksumusega 1262 eurot.
Opilastele ette niahtud sotsiaaltoetusi eraldati 2011. aasta riigieelarvest kogusummas

0,48 mln eurot.

Erinevate projektide sihtfinantseerimiseks eraldati 3,4 min eurot ehk 45% eelarve
kogumahust. Omatulu tapsustatud maht moodustas kogueelarvest projektidega koos

18% ilma 32,3% summas 1,34 mln eurot.

Tulud kokku ilma projektivahenditeta tdideti 99,03 %-liselt, summas 4,11 mln eurot, kus

omatulu tditmine moodustas tulude kogumahust 1,3 e mln eurot, ehk 31,7%.
Olulisemad omatulutiksused tulude taitmisel olid:
e Metsamaterjali miitik 691 493 eurot (taitmine 99,4 %)
e Taiskasvanukoolitusteenused (sh autokool) 293 261 eurot (tditmine 86,0 %)
e Oppesodokla ja kohvik 133 853 eurot (tiditmine 118,2%)
e Opilaskodu teenus 36 441 eurot (tditmine 85,1 %)
e Ruumide kasutamine 24 838 eurot (taitmine 103,6%)

Jatkuvalt on heameel tddeda, et omatulubaas toetas suuresti kooli igapdevast tegevust
ning aitas kaasa kooli jatkuvale arengule. Suuremad omatuluiiksused iiletasid esialgselt
eelarves planeeritud mahte olulisel madral. Nii kujunes oodatust suuremaks
metsamaterjali miiligist saadav tulu, tdiskasvanuosakonna tohus t60 tagas labiviidavate

kursuste mahu kasvu. Hasti toimis toitlustamisega seotud tegevus 6ppesooklas.

Kulud kokku tdideti 97,9 %-liselt, koos projektivahenditega summas 7,7 mln eurot, ilma

projektideta summas 4,06 mln eurot, millest omakorda investeeringud moodustasid 0,06



AASTARAAMAT 2011/2012

mln eurot, sotsiaaltoetused 0,47 mln eurot, té6joukulud 2,3 mln eurot (tdituvus 98 %),
majandamiskulud 1,1 mln eurot (tdituvus 96,5 %), muud tegevuskulud 0,12 mln eurot ja

sihtfinantseerimine (projektivahendid) 3,6 mln eurot.

Lisaks projektivahenditele teostati investeeringutena lisaehitustodod Niidupargi D
oppekorpuse porandate kandevdime suurendamiseks ning Oppemetskonda soetati
pohivarana kettniiduk. Suurematest remonttoodest teostati Niidupargi A korpuse 0
korruse kolme Oppeklassi kohandamine 6mbluseriala 6ppeks, kus teostati elektritoid.
Viiksemad parandust6od teostati ehituseriala Opilaste abiga. Kasutusrendile voeti tiks

vaikeveok oppemetskonna majandustegevuse tarvis.

Enamus oOppeklassides tagati videovahendite olemasolu, selleks soetati 6 wuut
videoprojektorit. Erialadppevahendeid wuuendati eelkdige tehnikadppeosakonna

ehituserialade osas.

Omatulu jaak 2011. a lopus moodustas 21 047, 18 eurot, mis suunati 2012. aasta
eelarvesse. Kokkuvottes jdi kool 2011. a eelarve tditmisega taaskord rahule ning

arengukava tegevuskavas ettendhtud eesmargid said enamalt jaolt tdidetud.

Bilansimaht 2011. aastal oli 19,1 mln eurot. Vorreldes 2010. aastaga vdga suuri
muudatusi ei toimunud. Seisuga 31.12. oli ebatdendoliselt laekuvaid néudeid 13 403
eurot (11 nouet). Lootusetuks kanti ndudeid summas 2117 eurot (25 juhtumit). Arvele
vOeti 71 pohivara, maha kanti 29 pohivara. Vaikevara soetati 95 iihikut ja maha kanti

150 dhikut.
Projekte viidi l1dabi 2011. a kokku 27, riigihankeid teostati 12 korral.

On heameel tddeda, et teistkordselt hinnati kooli ndukogu poolt 2011. a majandusaasta
aruanne ja koos sellega kogu kooli tegevus vaga heaks. 2011. a majandusaastaaruandega

saab lahemalt tutvuda kooli kodulehel

2012. aastaks arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused on rahastatud
riigieelarvest hariduskuludeks ettendhtud vahenditest, omatuludena teenitavatest
vahenditest, Euroopa Liidu struktuurfondide (ERF) II perioodiga seotud valisabi

vahenditest ning muudest projektivahenditest.

Planeeritud tulud kokku ilma projektivahenditeta moodustavad 2012. a eelarves 3 876

555,58 eurot.
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H Tegevuskulud 9
u Opilaste toetused
Oppelaenu kustutamine

Uletulev ja&k 2011. aastast

Omatulu

Riigieelarvest on 2012. a ette ndhtud tegevuskuludeks (art 5) 2 155 370 eurot (osakaal
kogutuludest 55,8%), millest 75% summas 1 616 530 eurot kasutatakse

personalikuludeks ning 25% summas 538 840 eurot majandamiskuludeks.
Tegevuskulude arvestamise aluseks on:

e 2012. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1223 koolituskohta (tdus
vorreldes 2011. a 3,3%) ;

e Koolituskoha baasmaksumus 1262 eurot (samal tasemel aastast 2010);

e Opilastele ettendhtud sotsiaaltoetusi on riigieelarvest 2012. a eraldatud
kogusummas 450 746 eurot. Oppelaenu kustutamiseks koos arvestuslike
maksudega (art 505,506) on 2012. a kavandatud vahendeid summas 15 057,36

eurot.

e Omatuludena (art 32) on planeeritud laekumisi 1188 347 eurot (osakaal

kogutuludest 30,6 %).

Omatulu kogumahust suurima osakaalu (56,5%) moodustab G&ppemetskonna
metsamaterjali miitigist planeeritav tulu summas 671 800 eurot. Taiskasvanukoolituse
erinevate to0alase-, tdiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest 288 483
eurot (osakaal omatulu kogumahust 24,3%), kooli 6pilassookla ja 6ppekohviku toodangu
ja kauba miiigist 102 000 eurot (osakaal omatulu kogumahust 8,6 %). Kooli
oppetookodades dpilaste poolt dppepraktika raames osutatavate toodangu ja teenuste
eest planeeritakse tulusid 13 400 eurot. Kooliruumide kasutusseandmise eest

planeeritakse laekumisi kulude katteks 11 000 eurot.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Eelmisest perioodist tliletulevad rahalised vahendid kokku on 21 047,18 eurot, mille
10

moodustab omatulu laekumisest iiletulev kassaline jadk. Seisuga 15. august 2012 on

tulud kokku taidetud 100,5 %-liselt, sh omatulu taituvus on 101,3 %

2012. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega. Lahtutud on saastlikkusest ja
kokkuhoiust ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle

tegevuskavas 2012. a kavandatud tegevustest.

Personalikuludes (art 50) on 2012. a planeeritud vahendeid 2 271 732,38 eurot, sh 1 616

530 eurot kaetakse riigieelarve tegevuskulude arvelt.

Personalikuludest to6tasukulu (art 500) moodustab 1 677 511,3 eurot (vorrelduna
2011. a eelarve tditmisega on kogumahu langus 1,6%). Jatkus personali vajaduse
korrigeerimine ja uimberkorraldamine. Pargi tn opilaskodus lopetati tegevus 2012. a
juunis. Hoone iileandmisega Riigikinnisvara AS-le kadus vajadus Pargi tn hoone

majanduspersonali iilalpidamiseks.

Majandamiskuludeks (art 55) on vahendeid planeeritud kokku 1 036 050,12 eurot, sh
538 840 eurot kaetakse riigieelarves eraldatud tegevuskulude arvelt. Majandamiskulud
kokku on vorreldes 2011. a tegeliku eelarve tditmise kuludega iildkokkuvottes
kavandatud vaiksemad (langus 4,6 %). Kulud on eelarves liigitatud eraldi allikas 00,
(eelarvelised vahendid) ja allikas 80 (omatulu vahendid) loikes. Kulud kokku
moodustavad 2012. aasta eelarves 3 876 555,58 eurot.

Eelarvelised kulud

Omatulu arvelt tehtavad kulud
2667 161 EUR (68,8%)

1209 394 EUR (31,2%)
0%

37%

22%

 53%

H Sotsiaaltoetused H Maksukulu

ki Toojoukulu

LI Majandamiskulu
H Pohivara

i Toojoukulu
LI Majandamiskulu

Seisuga 15. august 2012 on kulud taidetud 71 %-liselt.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Erinevaid projektivahendeid kokku on kavandatud 2012. aastaks summas 2,9 mln eurot.
11
Seisuga 15. august 2012 on projekte tilekooliliselt kokku 35 ning projektivahendeid on

laekunud summas 1,7 mln eurot ja kulutatud summas 1,5 mln eurot.

Suurim projektidest on Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise rakenduskava
prioriteetse suuna “Hariduse infrastruktuuri arendamine” meede “Kutsedppeasutuste
oppekeskkonna kaasajastamine” raames kdimasolev projekt ,Niidupargi oOpilaskodu
renoveerimine ja sisustus“. Uus dpilaskodu valmis augusti 16puks ning kaivitus 2012. a
septembris. Uue Opilaskodu valmimisega tagatakse Opilastele Niidupargis kaasaegsed

oppe- ja elamistingimused ning kogu kompleks on terviklik ja kompaktne.

Lisaks projektivahenditele toimus Riigi Kinnisvara AS vahendusel hoonete
renoveerimine CO2 kvoodi vahenditest, kus 2012. a suve alguseks teostati Voltveti
Koolituskeskuse mdéisahoone fassaadi, katuse ja kiittesiisteemi ehitusto6d ning tahtajaga
15. oktoober 2012 16pevad Niidupargi dppekompleksi véimla valisfassaadi soojustus- ja

katusetood.

Riigi Kinnisvara AS-le anti iile 10 kinnistut: Pargi tn dppehoone, Kabli puhkebaas ning 8
elamispinda. Pohivarana soetati tehnikadppeosakonda uue dppevahendina mini CNC
pink, mis voetakse kasutusele CNC-pingioperaatori dppekava opetamisel. Riigihankeid

on 01. septembri 2012. a seisuga labi viidud 15 korral. Vaidlustusi ei ole esitatud.

Tanan kogu koolipere hea koostd6 ning panuse eest finants- ja haldustegevusse!



AASTARAAMAT 2011/2012

TEENINDUSOPPEOSAKOND
Ulle Pikma, osakonnajuhataja 12

Oppeaasta meenub kui viga tdine ja meie osakonna jaoks ilma suurte muudatusteta
tooaasta. Esimene td0aasta oli koka ja pagar-kondiitri eriala kutsedpetajal Terje Jiirgensil
ja uUheks Oppeaastaks liitus meiega teenindusdpetaja Kai Tarmula. Endla Kuura
tooulesanded muutusid seoses 0,5 koormuse osakonna juhataja asetditja ametiga ja
minul osakonna juhatajana on olnud Endla tegemistest palju abi, on jadnud rohkem aega
Opetajate ja Opilastega suhelda ja see teeb rodmu. Pedagoog-metoodiku ametijark
omistati meie aktiivsele kehalise kasvatuse Opetajale Reet Parind’ile, pedagoogi
ametijark koka eriala kutsedpetajale Ingrid Ploom’ile ja vanempedagoogi ametijark koka
eriala kutsedpetajale Taisi Kasela’le. Taisi sai endale koka, kelneri ja pagar-kondiitri

eriala 6ppekavatooriihmajuhi tilesanded ning uued kogemused kolleegide juhtimisest.

Martsis alustasime uue kuuekuulise kelneri Oppekavaga, moeldes pakkuda
oppimisvdimalusi veebruaris I6petanud koka eriala dpilastele. Siigiseni pidasid vastu ja
said kelneri kutsetunnistuse 6 dpilast. Uue 6ppekavaga alustas dppetddd veel kahe aasta
ja kuuekuuline koka eriala keskkoolijargne O&pperiihm. Vilja toéotati logistika
klienditeenindaja, miitigikonsultandi ja puhastusteeninduse eriala oOppekava

pohikoolijargsetele dppijatele, nendest viimane erivajadustega dpilastele.

Meil oli r66m saada osa mitmest iihiskoolitusest: Asko Talu koolitus ,Eestvedamine”
Maria Talus kogu osakonna tootajatele; Tuuli Vellamaa praktilised koolitused
»,Emotsionaalse kaitumisraskustega Opilaste toimetulek dppetunnis“ ja ,Refleksioon ja
eneseanaliiiis Opetaja toetajana“; Katrin Aava emotsionaalne ,Sotsiaalne mdéjustamine ja

manipuleerimisega toimetulek” ning , Avalik esinemine ja kone haale treening”

e 29.09.2011 toimus meie koolis EUHOFA kongress, kus osalesid maailma juhtivate
hotellikoolide juhid. See oli 50. kongress ja toimus esimest korda Ida-Euroopas.
Akadeemiline sessioon toimus meie koolis, 6htu l6ppes 5-kdigulise dhtusoogiga
Parnu Kontserdimajas. Pohitegijad {rituse toitlustamise ja teeninduse
organiseerimisel olid peakokk Urmas Einbaum, toitlustusjuht Kaire Vohu ning
teenindusdpetaja Kai Tarmula. See oli suurepdrane vdimalus Oppida koos

opilastega tegema midagi erilist. Vaga tubli!
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e 08.-09.06.2012 toimus Parnu Vallikadarus Grillfesti raames toimunud
13

noortevoistlusest Grillium 2012. Grillfest ribivoorus saavutasid I koha K-09

opilased Kristian Talviste, Robin Must, Kalmer Ehanurm, Aleksei Pogrebnoi,

Norman Kiik. Juhendajateks Sergei TSekmarjov, Urmas Einbaum.

e ,R00msa Koka Maja“ meeskond Grillfestil: Urmas Einbaum, Kaire Vohu, Terje
Jurgens, Kai Tarmula, Anneli Rabbi, Riina Miilirsepp. Vaieldamatult parim

soogikoht Grillfestil!
Opetajad tegid viga palju ja viga head to6d ning dpilased esinesid aktiivselt ja edukalt
kooli ja vabariigi kutsemeistrivoistlustel ning saadi suur hulk

kutsekvalifikatsioonitunnistusi.

Toitlustamise ja teeninduse kogemused dppeaasta jooksul andsid julgust juurde olla

avatud ka suurematele valjakutsetele. Oli suureparane aasta!

5
- . —

)
| m— |

|
1
\

s

EUHOFA konverentsi Idunas60gi teenindamiseks ollakse valmis. Pildil nii kelneri kui koka eriala 6pilased.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskus
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Kaie Pirn, dppekavatoorithma juht 14

Aasta opilane 2012 valimisel saavutas Teenindusdppeosakonnas Aasta Tegija 2012 tiitli
M11 opilane Tatjana Kroélova. Aasta parima tulemuse saavutaja II koht kuulus Viktor
Hrabrovile M09-st. Veebruaris said kaks M09 dpilased Brit Uudikas ja Merilyn Laanemets
voimaluse sooritada oma praktika Saksamaal. Vaga aktiivne grupp on 6ppeaasta jooksul
olnud M11, kes saavutas Aasta tiimi 2012 III koha. Opilased on osalenud aktiivselt kooli
Uritustel- spordipdev, milumang (lildvdit), rebaste ristimine, klasside kaunistamise
voistlus. Opperithma kaks noormeest kuuluvad PKHK 6pilasesindusse. Arvo Ehrstein
kuulus ka Eesti kutsekoolide suvepdevade meeskonda ja seal saavutati esimene koht.
Opperithma kaks liiget osalesid kooli esinduses Pdrnu linna ja maakonna vene keele

viktoriinil, kus saavutati II koht.

Miiiigierialade koolisisesel voistlusel panid oma oskuse proovile miitijate Il kursuse ja
miitigikorralduse I kursuse dppurid. Opilaste oskusi hindasid Kaido Kaljuvee (Bauhof),
Anu Peremees (No6o Lihatéostus), Kristel Sepp (PKHK) ja eelmise aasta vabariikliku
voistluse voitja Jaanika Juurik (MK-10). Vanema vanusegrupi voitjaks osutus Kristi
Sander, Il koht Allan Pajo, III koht Terly Trummalt-Vaik ja noorema vanusegrupi parim oli
Viktor Hrabrov, Il koht Merilyn Laanemets, Il koht Inge Haas. Ettevotmist toetasid
Suurejoe Selver, PKHK sookla Kkollektiiv, Bauhof (http://www.bauhof.ee), N&o

Lihat6ostus (http://www.lihavyrst.ee) ja PKHK teenindusdppeosakond. Samuti abistas

labiviimisel miitigikorralduse II kursus.

Martsis toimus ka lahtiste uste pdev, mille raames valmistasid kutsedpetajad Kaie Parn ja
Janne Ojala ette tootoad miilija ja miiligikorraldaja ning konsultandi eriala

tutvustamiseks.

Miitigierialade Opilaste vabariiklikul voistlusel esindasid PKHK-d nooremas vanusegrupis
Viktor Hrabrov ja Merilyn Laanemets (M09) ning vanemas vanusegrupis Kristi Sander ja
Allan Pajo (MK11). Uldkokkuvéttes saavutas nooremas vanusegrupis 111 koha Merilyn ja

IV koha Viktor ning vanemas vanusegrupis jai Allan napilt alla IIl kohale.

Kutsedpetajad on sel aastal andnud palju tunde ka tdiskasvanute osakonnas. Oluliseks
saavutuseks peame Opetajatena klienditeenindajate ettevalmistust miitja |

kutseeksamiks, neli osalejat selle ka vdaga heade tulemustega said.


http://www.bauhof.ee/
http://www.lihavyrst.ee/
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Kutsedpetajad propageerivad elukestvat 6pet. Suurt r66mu teeb see, et 45% 2012 aastal

miutigikorralduse eriala lI6petanutest jatkavad 6pinguid Ladane-Viru Rakenduskorgkoolis.
Valmis elektroonne toidukauba Gpetuse dpik, mille tiks kaasautoreid on Kaie Parn.

http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kaubandusalane toidukaupade 6pik.pdf

Fotol PKHK kaubanduse erialade kutsevoistlus.

KoKk, pagar-kondiiter eriala 6ppekavatoorithm
Taisi Kasela, dppekavatooriihma juht

Kokk

Koka eriala opperiihmast K-08A lopetas kooli kutsekeskhariduse tunnistusega 17
opilast. Kutsekvalifikatsiooni eksami KOKK I sooritas 12 dpilast. Kokk I taotlejaid oli 14
opilast, kirjaliku aruande tulemuste pdhjal ei padasenud kutsekvalifikatsioonieksamile 2
opilast. K-08B opperiihm- kokku Idpetas veebruaris 17 opilast. Kutsekvalifikatsioon
KOKK [ sooritas 15 opilast. Kokk I taotlejaid 16 0&pilast, 10putéoga ei padsenud

kutsekvalifikatsioonieksamile 1 dpilane. Kokkuvotvalt voib tulemused lugeda heaks.

Esmakordselt organiseerisid koka eriala dpetajad uues 6ppehoones koolisisest kokkade

meistrivoistlust ,Kuldne kulp“. HindamisZiiriisse kuulusid ka Soome Vabariigi Kouvolan

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Seudun Ammattiopiston koka eriala spetsialistid. Voistluse voitjateks osutusid III

16

kursuse opilased Kristian Talviste ja Aleksei Pogrebnoi.

Alates jaanuarikuust suvevaheajani tegime tihedalt koost6dd Parnu Rimi
Hipermarketiga. Nii koka kui ka pagar-kondiitri opilased valmistasid degustatsiooni

tarvis road ja pakkusid neid klientidele maitsmiseks. Koost66 jatkub uuel dppeaastal.

Oppeaastasse 2011/2012 mahtus esmakordselt Kuressaare Ametikooliga 2
vahetusdpilase vahetus. Martsikuus juhendasid kutsedpetajad dpitubasid noore dppija

nadala raames.

Kutsedpetaja Heli Kruusamagi juhendamisel voisteldi Parnu Kuursaali konkursil ,Parnu
suupiste 2012“ parnupdrase suupiste valjaselgitamise eesmargil. Osavotjateks olid nii
esimese kui ka teise kursuse koka eriala oOpilased. Votjaks parjati esimese kursuse

opilane Kattri Hurt.

Koos pagar-kondiitritega korraldasime aprillikuus kevadpiihade teemalise nditus-miitligi.
Opilaste juhendajateks olid pagar-kondiitri kutsedpetajad dpetajad Terje Jiirgens, Helina
Teern.

Juunikuu teisel laupdeval toimub iga-aastane vabariiklik Eesti Piimandusmuuseumi poolt

korraldatav piimapdev. Meie kooli esindasid piimapdeval Jarvamaal Imaveres 7

kokaeriala I-III kursuse oOpilast kutsedpetaja Taisi Kasela juhendamisel. Viidi labi

juustudessertide-teemaline 6pituba.

Grillfestil valminud road.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Pagar-kondiiter
17

Pagar-kondiitri 16pueksami sooritasid positiivselt 14 opilast. 2 opilast ei lubatud

Oppevolgnevuste tottu eksamile.

Siigisene tordi ja pirukavalmistamise vodistlus 21.09. Koolisisene kondiitrite konkurss.
Tortide teema: “ Aastaajad“ tordivalmistamise voistlus mille kdigus valiti dpilane, kes
esindas kooli toidumessi raames toimuval noorkondiitri voistlusel 2. novembril. Kooli

voistluse voitis Joosep Kruusmaa, kes saavutas Toidumessil viienda koha.

Samaaegselt toimus ka pagarite koolisisesed vdistlused ,kihiline pirukas®. Sealt valiti
kaks dpilast, kes laksid Noorpagari voistlustele, mis toimusid samuti toidumessi raames.

Kooli voistluse voitsid Keidy Leas ja Anastassia Bugajeva, kes Noorpagarite voistlusel

saavutasid 6 koha.

Septembri viimastel pdevadel valmistasid
kolmanda kursuse opilased viis korda
suuremaid pirukakoguseid kui tavaliselt et

terve koolipere saaks siitia.

Pagar-kondiitri ~ Opilased  valmistasid
kooliperele vaatamiseks ja ostmiseks
toredad tordi. Lobusaid pilte vois ndaha ka

Parnu Postimehe esikaanel.

Pildil: Lihavottenditus. 04.04.2012.

Hotelliteeninduse, majutusteeninduse ja kodumajanduse eriala 6ppekavatoorithm
Endla Kuura, 6ppekavatéorithma juht

Paranesid oOpilaste harjutustundide labiviimise voimalused valminud kiilaliskorteri naol.
Praktikajuhendajate koolitusest votsid osa Parnu suuremate majutusettevotete tootajad,
seelabi muutusid tihedamaks suhted Opetajate ja tddandjate vahel. Koik
esmakursuslased said harjutada numbritubade hooldamist hotellis Strand ja Parnu

hotellis.

Valdkonna tublimad opilased kutsedpetaja Ene Sepa eestvedamisel kiilastasid messi

TOUREST 2012 ja tutvusid samal paeval ka Tallinna hotellidega - Tallink SPA &

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Conference Hotel, Claroin Hotell Euroopa, Kalev SPA Hotell ja veekeskus ning Telegraaf

Hotell. 18

Toimusid esimesed majutamiseriala koolisisesed kutsevdistlused, vdistlused voitis Triin
Sarapik H10 dppegrupist, teiseks jdi Kerli Keiv H 10 dppegrupist ja kolmandaks Merily
Tahemaa MTO09A Oppegrupist. Voistluste korraldajateks olid opetajad Ene Sepa, Sirje

Tamm, Kristel Sepp ja toitlustuse dppekavatdorithmast abistas 6petaja Peep Peetersoo.

Tartu Kutsehariduskeskuses 28.-29. martsil toimunud vabariiklikel majutusteeninduse
kutsevoistlustel saavutas esikoha Liisa Soovere MT09A 6ppegrupist ja kolmanda koha

Triin Sarapik H10 st.

Tooriihma kutsedpetajad Annely Raev, Malle Kallus ja Endla Kuura osalesid
rahvusvahelises projektis TRANSPEDA and Folklore, mille kdigus ktilastati 2011/2012
Oppeaastal Lati ja Soome kutsedppeasutusi, kus Opetatakse erivajadustega opilasi.
Projektis vahetati tooalaseid kogemusi, valmisid uued Ooppematerjalid ja loodi uusi

sidemeid erinevate maade Opetajate vahel.

11.-12. juunil 2012 toimunud kutseeksamil sai Hotelliteenindaja II kutse opilane Kerlin
Donzen opperithmast H10, Hotelliteenindaja I kutse omandas 9 o6pilast H10 -st ja 10
opilast MT09 A st.

Neljal tooriihma dpilasel avanes 0.04 - 04.05.2012 véimalus sooritada erialapraktika
Inglismaa hotellides (pildil vasakult): Genely Paabut, Kerli Keiv, Triin Sarapik, Norman

Malnieks, kes jaid praktikaga vaga rahule ja radkisid oma kogemustest koolis toimunud

opirande konverentsil.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Aime Harjakas, oppekavatooriihma juht 19

Logistik-klienditeenindaja &ppekava tdé6tas vilja Kiilli Sorin. Infotehnoloogia dpetaja
Janne Ojala tdiendas IT Opet uue programmiga. Kooli esmakursuslased koos
rithmajuhatajatega viibisid kooli kohanemislaagris Joulumadel. Laagris oli seminarid

enesearendamisest, sportlikud mangud ning 16kkedhtu.

Toimus dppeekskursioon TNT Logistikakeskusesse ja Biiroomaailma ning osalesime TV3
saate ,Vota Mind“ salvestusel. Oppeekskursioonid suurtesse keskustesse ja
hastikorraldatud ladudesse vdimaldavad oOpilastel saada ettekujutuse erinevatest

laotehnoloogiates, laotd6 korraldamise vormidest, lao lilesannetest ja eesmarkidest.

Toimus oppeekskursioon kolmanda kursuse oppuritele ja parimatele valdkonnas ning
valdkonna Opetajatele. Muuga Konteinersadamasse ja ravimite miiligiga tegeleva firma
Magnum lattu, tutvuti antud ettevotete tegevusega, laotehnoloogiate ja logistiliste

tegevustega.

Aprillikuus toimus koolisisene laopidajate kutsevoistlus, milles osales 23 laopidaja
oppurit. Tulemused: I koht Elina Tarkus, jargnes Magdalina Tilk ning kolmas oli Kadi
Poltsam Voitjad said ka vaarilised auhinnad nii kooli poolt ja ka sponsorite poolt (K-
Rauta, Makro Ttrade , Bauhof, Kaupmees). 19 dpilast sooritasid vaga edukalt riikliku

kutseeksami ja neile omistati Kaubakasitleja I kutse.

Kdige suuremaks kordaminekuks on muidugi praktiliste todde labori nurgake kabinetis
206 B. On muretsetud peenkaubariiulid, hoiustamiseks vajaminevad tarvikud. LH 10
oppegrupp adresseeris lao ja paigutas kaubad etteantud slisteemile riiulitele.
Komplekteerimiskaruga ja kaupadega aitasid meid praktikabaasid Bauhof ja K-Rauta. LH
09 opilane Taavi Soovili abistas kaubaaluste ja pakkekilega. On hea et niilid on dppuritel

voimalik kooli minilaos praktiliselt sooritada laotd0 - toiminguid ja - operatsioone.
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TEHNIKAOPPEOSAKOND
Juri Puidet, osakonnajuhataja 20

Tehnikadppeosakonna to6plaan Oppeaastaks 2011/12 oli pingeline ja mitte holpsalt
taidetav. Siiski suutsime oma 49 eesmargist ellu viia tdielikult 31 ja osaliselt 7 tegevust.

70,4%, kokkuvotvalt hinne ,hea“.

Oppekavatéds suutsime kinnitada keevitaja Oppekava ja viia sessioondppevormi
kinnisvarahooldaja oppekava. Tegime aastaringselt t66d CNC operaatori O0ppekava
avamise ettevalmistamisega. Suur t60 oli valikainete mitmekesistamine ning
limberpaigutamine dppekavades. Tegemata jdid moned iildkeskhariduseta dppekavad,
samuti tdiendav Oppekava RKT tditmiseks elektroonika-automaatika valdkonnas.
Vaatasime iile valikained dppekavades, lisasime neid juurde ning viisime nad esimeselt

kursuselt ara.

On alustatud dialoogi oOppekava ainepunktide iilekandmise osas Vorumaa

Kutsehariduskeskuse ning Infotehnoloogia kolledZiga.

Oppekasvatustods peame oma suuremaks Onnestumisteks &pilastega tehtava too
suuremat individuaalsust aga alustades Oppeaastat 488 Opilasega lopetasime 283
opilasega, 105 opilast lopetas kooli, erinevatel pohjustel lahkus koolist 149 6pilast ehk
valjalangevus 20,5 % on kahtlemata arv millega rahul olla ei saa. Peamiseks
valjalangevuse pohjuseks olid dppevdlgnevused - 58,3 % valjalangevuse pdhjustest.
Kindlasti oli iiheks vdljalangemise pohjustajaks madal osavott &pingutest.
Tehnikadppeosakonna oOpilaste puudumiste osakaal tundidest oli 15%, vorreldes
2010/11 oppeaastaga (13,5%) suurenenud. Need on teemad milledele tuleb jargmisel

aastal otsida edukaid lahendusi.

Suur rohk oli 16ppenud Oppeaastal osakonnas praktikakorraldusel. Leppisime kokku
ettevotete tunnustamisreeglistiku ning kokku tunnistasime 115 ettevotet endale
sobivaks praktikabaasiks. Kokku on meie erialade praktikavorgustikus 127 ettevotet.
Korraldasime 11 iimarlauda to6andjatega. Suureks abiks praktikakorralduse on ka
elektrooniline  andmebaas, mis vdimaldab  praktikakorraldajal  valjastada

praktikalepinguid, Opilasel tdita elektrooniliselt oma praktikapaevikut ning koostada
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praktikaaruannet, firmal teha praktikapakkumisi ning vaadata praktikaaegu, anda

21

elektroonilist tagasiside.

Jarjekordselt olime edukad kutseeksamite sooritamisel. Osakonna kontrollarv on 53,7%
kutseeksamite sooritajaid kogu l6petajate arvust. Saime tunnustuse autoerialade riikliku

kutseeksami korraldamiseks oma uues autotdokojas.

Akrediteerimisprotsessis oli arvutiteaduse valdkonna oppekavad. Ei
akrediteerimiskomisjoni hinnang, ega noukogu otsus piirduda meie akrediteerimisel
kolme aastaga, ei olnud tdit rahuldust pakkuv, ega kajastanud oppekavatoorithma
arvates kogu tood, mis on Oppekavavaldkonnas tehtud. Ometi oli protsessis palju
opetlikku ning me oleme teinud rida olulisi otsuseid kuidas minna tulemuslikumalt

edasi.

Taiendkoolitust iihe dpetaja kohta tuli 2011/12 dppeaastal 59,8 koolitustundi, mis on
paris kena tulemus ja annab vdimaluse saadud koolitus panna jirjest tohusamalt

teenima Oppeprotsessi.

Oli hea projektiaasta, peale tulemusliku praktikavérgustiku projekti, said
tehnikadppeosakonna 8 opilast valispraktikakogemuse, neist IT ja
elektroonikavaldkonna tulevased spetsialistid esmakordselt. Jargmiseks aastaks
kirjutatud vahetusprojektide arv on veel suurem, lisanduvad ka autodpilased ja dpetajad,
kes suunduvad Saksamaa partnerite juurde. Suur valjakutse oli 17 Prantsusmaa tisleri

Opetaja-Opilase vastuvotmine meie koolis ja osakonnas.

Materiaalses plaanis tdienes meie arvutipark tihe spetsiaalse CNC Cad-Cam
tootlusprogrammidega varustatud klassiga. Suutsime ka uue autotookoja varustada

tanapdaevase esitlustehnikaga.

Loppkokkuvdttes jalle liks kena kooliaasta oma murede ja r60mudega. Et viimast oli
tunduvalt rohkem tahan ma tdnada oma 42 kolleegi osakonnast hasti tehtud t66 ning

koostoo eest.
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Autotehniku/koostelukksepa/keevitaja 6ppekavatoorithm

Mati Otsing , 6ppekavatoorithma juht 22

Eelmise Oppeaasta septembris valmis l6puks kauaoodatud auto - ja metallitookoda.
Peamiseks tllesandeks seoses uue hoone valmimisega oli kohanemine, sisustamine ja
Oppetoo alustamine uutes kaasaegsetes tingimustes. Tundub, et see Onnestus suuremate
piinadeta, opilased kohanesid, opetajad ka. Koostods Autokutsedppe Liidu ja Eksami
kvalifikatsioonikeskusega vorgustiku seminar koolide autotehnikute d&petajatele.

Seminari kordaminekule andis panuse ka meie 6ppekavatéorithm.

Teisel poolaastal Oppekavatoorithm, autotehniku eriala opilased ja

koolidpilasomavalitsuse koosto0s viidi labi lumerajasoit ,PKHK Winterrace 2012".

Suurtrituseks PKHKs ja eriti autotehnika ja metallitookojas voib lugeda vabariikliku
keskastme autotehnikute kutsevdistluse korraldamist 28.-29. marts 2012. Ei oska niiiid
tagantjarele hinnata, kas koduseinad tdesti aitavad, kuid esikoht tuli meie kooli.
Vabariikliku keskastme kutsevdistluse voitis AT 09 dpilane Tauri Villemson. Uks ei jai
ilma teiseta. Ju siis vanema kursuse kolleegi eeskuju oli nakkav. Vabariikliku esimese
kursuste kutsevdistluse Vana-Vigalas voditsid Parnumaa Kutsehariduskeskuse AT11

opilased Ken Madissoo, Romet Laasma, Tonis Avamere. Nii Tauri Villemsoni kui

esmakursuslaste juhendaja on kutsedpetaja Priit Auvaart.

Tauri Villemsonile annab Lyons klubi poolt kingituse iile Elmar Trink.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Rita Pillisner, 6ppekavatéorithma juht

Siigis algas tooriithmal huvitavate projektidega. Teleproduktsiooni firma Osakond
koostdds SA Innove ja Kanal 2-ga pakkusid koostddd uues saatesarjas ,Tuuni mu moisa“,
kus meie oppekavariihmast 160id kaasa ehitusviimistluse eriala opilased Merin Varendi,

Marilin Tammik ja Ivo Orav.

Oppeaastat alustasime veel iihe uue projekti kiivitamisega. Selleks oli Karli Edo
eestvedamisel ,Palkmaja ehitus“ eriala pdhihariduseta dppuritele. Oppekava pikkus 10

oppenddalat, 6ppetdo algas 1. novembril. Palkmaja ehituse eriala on populaarne.
Uleriigilisel Kutsevdistlusel Noor Meister esindasid meie kooli:

e Plaatimine - Karl Tilk (V-09), varudpilane Kait Trumm. Juhendaja Janek Klaamas.

e Ehitusviimistlus - Rait Kunto (V-09). Juhendajad Kai Pajumaa ja Ene Parmas.

Traditsiooniliselt votsime osa ka Miilirseppade vabariiklikust kutsevdistlusest
“Joulukellu 2011” .Tulime viiendaks. Lembit Lille juhendamisel voistlesid Siim Kuningas

(E-09) ja Vernon Ois (E-09)

Jatkub ka koostoé Tallinna Tehnikakoérgkooliga. EEEL korraldas kutsedpetajatele

oppereisi Taani, meie esindajaks oli Enn Veesalu.

Mais osales kutsedpetaja Janek Klaamas Belgias, Euroopa Kutsemeistrivdistluste

(EuroSkills) korralduskoosolekul.

Toorithma koosolekul valiti vilja osalejad valisprojektis “Mitmekiilgsed kogemused ja
erialased oskused labi valispraktika”. 4 osalejat, kes jaid sdelale, 10-nadalasel
valispraktikal Soomes, olid Kevin Metsanurm (V-10), Ivo Orav (V-10), Martin Rander
(EP-10) ja Kaur Adams (EP-10)

Valmisid e-kursused ,Kutsealane vene keel kinnisvarahooldajatele” ja Kutsealane vene

keel viimistlejatele”.
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Tisleri, ehituspuusepa ja CNC operaatori oppekavatéoorithm
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Sirje Parrol, 6ppekavatoorithma juht

Oppeaastasse mahtus puidupingitédlise (CNC masina operaator) viljatddtamine ja
juurutamine. Valmis palkmaja ehitaja dppekava. Opilaste hulgas viisime libi kiisitluse
tisleri ja ehituspuusepa eriala valikainete osas. Uurimistulemusi aluseks vottes tegime

muudatused dppekavadesse.

Uleriigilistel tislerite kutsevdistlusel osales Hannes Maal (T-10), kes kutsedpetaja Leo

Jakobsoni juhendamisel saavutas neljanda koha.

e 16. kuni 29. aastastele tootutele toimus kursus Euroopa sotsiaalfondi raha toel
puusepaks. ,,Palkmaja ehitaja kutsedpe Parnumaalt” raames valmis 4 mdangumaja.

e (7.02-23.02 2012 viibis PKHK-s praktikal Prantsusmaa Association Ouvrie re des
Compagnons du Devoir du Tour de France 17 dpilast-Opetajat.

e 05.03-30.03 2012 vdorustasime kolme tisleri eriala dpilast Lati Césu Profesionala
Vidusskolast.

e 09.04-14.06 2012 viibisid Soomes Etelda-Kymenlaakson Ammatiopistos praktikal
Martin Rander ja Kaur Adams (EP-10).

e Ehituspuusepad Urmo Unt, Jarmo Kask, Siim Sarapuu, Kaimo Kauson ja Kaur
Noormagi, osalesid kutsedpetaja Karli Edo juhendamisel Kanal 2 telesarjas , Tuuni

mu moisa“. Paunkiila mdisas asuva hooldekodu aeda valmis lehtla.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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e Mailasteaedadesse ja Liblika tanava lasteaeda valmisid mangurong ja —autod.

e Sihtasutuse INNOVE ja PKHK korraldusel meie koolis toimunud noorte 25
puuseppade kutsemeistrivoistlustel palvisid teise koha Jarmo Kask (EP-11) ja
Kristjan Pikner (PM-11pr). Vodistlustoona valmisid lastemajade sorestikud.
Voistlusto6 teema valiti koostdéds Halinga vallavalitsusega. Ehituspuusepa
opilaste poolt valmisehitatud mangumajad kinkis vallavalitsus kohalikule

lasteaiale.

Tooriihma Oppeaasta l0petas tooreis naabrite juurde. Vorumaa kutsehariduskeskus
huvitas meid kui kool, kus tisleri eriala lopetajad saavad omandada rakendusliku
korghariduse. Valgamaa kutsedppekeskuses tutvusime uue dppekompleksiga. Huvitav
oli kuulda, et dpilaste vastuvotu suurendamiseks on moeldud valismaalastele - kavas on
alustada latikeelset opet. Tooreisi lopetasime Vonnus (Cesises), Cesu Profesionala
Vidusskolas, eesmargiks koostd6 siivendamine. Saime positiivset tagasisidet Lati opilaste

PKHKs sooritatud praktikast ning tegime edasisi plaane.

Mart Ronk, 6ppekavatéorithma juht

Elektroonikast huvituvale noorele selle valdkonnaga esmast tutvust teha on parimad
voimalused just meie koolis. Ainsana Eestis on elektroonikaseadmete koostaja eriala
opilastel voimalus igal dppeaastal viibida 5 nadalasel ettevotte praktikal ning osaleda
pariselt elektroonikaseadmete koostamise protsessis rahvusvaheliselt tuntud
ettevotetes. Nii saab Opilane juba esimesel kursusel veenduda oma erialavaliku
sobivuses. kolmanda kursuse kevadel peale edukaid eksamite sooritusi on ldpetajale

koik teed lahti, kas edasi kdrgkooli voi kohe toole.

Eriala tekkiski Pirnumaa elektroonikaettevotete initsiatiivil, ja esimesed eriala dppijad
said koolipinki 2007. aasta stigisel. Kome aastase 0pingu ja 4x5 nddalase praktika jarel

on edukatel dpilastel véimalus asuda eriala edasi dppima.

Praktikabaasiga on elektroonikutele abiks: Note Parnu 0U, Oshino Electronics Estonia
0U; Scanfil 0U; MS Balti Trafo OU, Efore OU. Nende voimaluste iile on pdhjust tdepoolest

uhke olla. 2012 aasta kevadest on Elektroonika ja Arvutiteaduste eriala parimatel
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voimalus osaleda ka valispraktikal Austrias. Parnus aga anname Austria noortele
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voimaluse siinseks ettevottepraktikaks.

Elektrooniseadmete koostaja dpilased erialatunnis.

Oppekavarithma arvutiteaduste dppekava arvutid ja arvutivorgud on rakendatud koolis
alates 2009/2010 Oppeaastast. Alates 2000. aastast on Opetatud erinevatel tasemetel
infotehnoloogia  aluste, infotehnoloogia ja  arvutiteeninduse d&ppekavadel.

Arvutiteeninduse 6ppekava kuulub elektroonika ja automaatika 6ppekavarihma.

Hetkel toimub Oppetdd jargmistel dppekavadel: arvutid ja arvutivorgud (kutsedpe
keskhariduse baasil); arvutid ja arvutivorgud (kutsekeskharidusdpe); arvutid ja
arvutivorgud (kutsedpe pohihariduse baasil) - dppekava on kinnitatud ja registreeritud,

kuid hetkel ei ole seda rakendatud.

Oppekava on kavandatud, et rahuldada Eesti infotehnoloogiaga seotud tééstus- ja
teenindusettevdtete vajadust kvalifitseeritud té6jou jirele. Oppekava eesmirgiks on
voimaldada arendada oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mis on vajalikud asjatundlikuks t66ks
infotehnoloogia valdkonnas ning kujundada oppurites valmisolek t66ks infotehnoloogia

vahenditega. Luua baas edasisteks opinguteks, elukestvaks dppeks.
Vastavalt vajadusele osalevad dppeprotsessis ka lektorid tootmisettevotetest.

Korraldatakse tdiskasvanute koolitusi. Lahiajal on kavas kaivitada norkvoolu
paigaldajatele kutsedppe suund. Installatsioonifirmad, turvafirmad, telefonioperaatorid
jt kommunikatsiooniteenuseid pakkuvad ettevotted vajavad todoskustega noori

installatsioonitoodeks.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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TAISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 27

Osakonnas on dppijad keskkooli baasil ning toimub tdiskasvanute tdiend-ja imberdpe.

2011/2012 dppeaastal oli oppijaid kuuel erialal kokku 222, sealhulgas kahel erialal -
hooldust6otajad ning majandusarvestus ja maksundus toimub Ope sesoondppena.
Majandusarvestuse erialal avati kaks esimest kursust R-11A ja R-11B. Taiskasvanute

taiend- ja imberdppes osales 2011 aasta jooksul 2004 6ppijat.

Osakonnas toimus kaks thisiiritust —osakonna opilaste ja dopetajate tihine joulupidu ja

kevadel korraldati tublidele 6ppuritele 6ppekaik Tartu AHHAA keskusesse.

Sirje Pauskar, 0ppekavatoorithma juht

Hooldustoo6taja erialal l6petas Oppeaastal 12 Opilast, esimesel kursusel omandab

sesoondppe vormis erialaseid teadmisi 22 inimest.

Too ja pereelu korvalt on kindlasti keeruline leida aega dppimiseks, kuid dpilased on
olnud tublid ja leidnud voéimalusi aktiivselt koolielus kaasa liitia. PKHK Aasta tegija tiitli
Il koha sai Asta Tammet, Aasta parima tulemuse III koha vaariliseks peeti Eva Grigorit,

molemad on 6ppegrupist HT10.

Hooldustootajate kutsevoistlust vabariiklikul tasandil korraldati sel aastal alles teist
korda. Meie kooli esindus - Eva Grigor ja Lea Viik HT10 - osales Valgamaa
Kutsedppekeskuses 29. veebruaril toimunud kutsevdistlustel esimest korda. Eva Grigor
saavutas III koha, Lea Viik jai tiheksandaks, vdistlejaid oli kokku 16. Tanuvaart t66d on
voistlejate ettevalmistamisel teinud dpetajad Hille Volberg (gerontoloogia) ja Aita Kiitt

(hooldusabivahendite kasitlemine ja hooldustoimingu sooritamine).

Leonardo projekti raames “Best Practice in Europe“ omandas Soomes Villa Tapiolas
dementsete hooldekodus praktilisi kogemusi Asta Tammet. Sealpoolne vastuvott oli vaga

hea, uued kogemused valisriigis to6tamisest annavad to6turul konkureerides lisapunkte.
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Meie hooldustootajate Opetaja Aita Kiitt oli liheks eestvedajaks projektis
Praktikavorgustikud - hea koostdo ettevotetega. Projekti kdigus koolitati 28
ettevotetepoolseid praktikajuhendajaid paljudelt erialadelt, sotsiaaltootajad olid koige
aktiivsemad koolitustel osalejad. Projekti kokkuvotval timarlaual jai kolama, et

thiskoolitus ja igapaevase t60 tegija tunnustamine sellisel kujul on inimestele vaga

vajalik.

Esiplaanil Eva Grigor ja Lea Viik (HT10).

Juuksuritoo ja iluteeninduse 6ppekavatoorithm
Onne Ennusaar, dppekavatddrithma juht

Oppekavarithmas valimis uus dppekava Kosmeetik (SPA hoolitsuse lisaoskustega).

Kutsemeistrivdistlustest Noor Meister 2011 osalesid kutsedpetaja Onne Ennusaare
juhendamisel edukalt meie kolm juuksuridpilast, kes oma vanuse poolest kuulusid
vanemasse vanuserihma. Mairi Medell saavutas Naiste soengud - Punutud
pulmasoengute kategoorias I koha. Naiste soengud - Ulespandud soeng pikkadele

juustele kategoorias saavutasid Kerli Voodla II ja Ellika Eidast III koha.

Kutsedpetaja Reet Parik'u poolt valmisid erialast kutsedpet toetavad dpiobjektid: juuste
tasandus, kukla poole pikeneva kontuurjoonega juukseldikused, ndo poole pikeneva

kontuurjoonega juukseldikused, gradueeritud 16ikusvorm juukseldikustes, pealae juuste

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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1dikamine platvormvottega, meeste korged juusteldikused, meeste madalad juuste
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16ikused.

Talvel viibisid juuksuri dpilased Carmen Saik ja Kéatlin Kddrmaa Soomes valispraktikal
Leonardo da Vinci 0pirdnde programmi raames (projekt ,Best practice in Europe“ nr

2011-0019-LEO01-IVT-23). Martsikuus védrustasime kolme valisopilaset Soomest: Nelly

Amanda Tuovinen'i; Riika Karoliina Lundberg’i ja Jonna Sini Katriina Kovoluoto't sama

il m Ty | |||||| i

programmi raames.

Moe- ja soengus$du ,Pruut on pulma printsess*.

Punutud pruudisoengud esitlesime kooli kevadisel tdnupdeva {iritusel moe- ja
soengusodus nimega ,Pruut on pulma printsess”. Koolisisesed kutsevdistlused dnnestusid,

oppisime sellest palju ja kavatseme selle traditsiooniks muuta.

Eriala kutsedpetaja Reet Parik osales Kutsekojas uue juuksurite kutsestandardi
valjatootamisel ning ta on 2012 juuksuritdo ja iluteeninduse dppekavariihma néukogu
liige. Esmakordselt toimus ka Onne Ennusaar juhendamisel RKT raames 20-tunnine
taiendoppekoolitus  tegutsevatele  juuksuritele teemal ,Punutud soengute

modelleerimine®.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Arikorraldus, majandusarvestus, sekretirito6 éppekavatéoorithm
Eela Malk, 6ppekavatdorithma juht 30

Arikorraldus

Ettevotlusnadalal korraldasime koolis kirbuturu, kus kauplesime riiete, jalatsite,
kosmeetika, ehete ja raamatutega, korraldasime loterii, téotas baar ja pakkusime
kiiiinetehniku teenuseid. Osalesime Taru Ulikooli Parnu KolledZis noorte ettevétlus

konverentsil.

Ettevotlusnéddala kirbuturg.

Praktilise turunduse kogemuse said dpilased Toidumessil. AK11 &pilased koostasid
lilevaated kodumaiste ettevdtjate viljapanekutest ja AK10 &pilased keskendusid Eesti
turule piirgivate vilisfirmade tegevusega tutvumisele. Messi kiilastuse alusel koostati
ettekanded. Kooli joululaadal pakkusid dpilased oma valmistatud tooteid. Haapsalu sallid
kavandas ja kudus Oksana Simm, ehete autor oli Elery Suu. Reklaami valmistasid Gen

Valner, Silver Ambos, Oksana Simm ja Elery Suu.

Eriala tutvustamiseks koostasid oOpilased reklaame, parima reklaamlause autor Ivar

Heinvars: ,Soovid tulevikus too much Money on the bank account, siis vali Arikorraldus!*.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Talvisel koolivaheajal valmistasime ette akrediteerimise aruande. Martsis kiilastas kooli
31

akrediteerimise komisjon. Koikides hinnatavates valdkondades saime maksimaalse

hinde ning eriala sai taisakrediteeringu kuueks aastaks.

Rahvusvahelise majanduse ja turunduse kogemuse saamiseks Kkiilastasime Eesti
Suursaatkonda Riias. Kohtumisel andsid Eesti saatkonna tédtajad iilevaate Eesti ja Lati
suhetest ning tutvustasid meie lounanaabrit Latit. Meie kiilaskdiku kajastati ka

saatkonna kodulehel vt. http://www.estemb.lv/est/uudised/aid-960.

Vabariiklikud kutsevoistlused toimusid 22.-23. martsil Laane - Viru Rakenduskdrgkoolis.
Meie koolist osales 2 neljaliikmelist voistkonda. Erialase teooria tUlesannete
lahendamisel saavutasid meie voistkonnad 3. ja 4. koha, palvisime ettevotjate eripreemia
iillatusiilesande parima lahendamise eest. Uldarvestuses saavutas vdistkonda koosseisus

Thea Kask, Ivar Heinvars, Tairi Murel ja Kristiina Hansen III koha.

Loputoode kaitsmise komisjon tunnistas parimaks driplaaniks Silver Lankuse koostatu,
parima turundusalase t66 autoriks Marianne Muns ning parima finantsanaliiiisi

ettevottele koostas Thea Kask.

2011. aasta siigisel avati kaks gruppi majandusarvestuse ja maksunduse Gppekaval

(RA11A ja RA11B), kuna 6ppida soovijaid oli vaga palju.

Veebruaris 2012 toimus koolisisene raamatupidajate kutsevoistlus, milles osales II
kursus. Testis sai parima tulemuse Riina Laur, talle jargnesid Diana Siil ja Karin Kops.
Praktilises lilesandes naitas parimaid oskusi taas Riina Laur, teine ja kolmas iilesande
sooritamises olid Diana Siil ja Tuuli Tammai. Kahe osa kokkuvdttes oli parim Riina Laur,
teise koha kokkuvottes saavutas Diana Siil. Jekaterina MorSevitskaja, kes oli molemas

tilesandes neljas, sai l0pptulemusena kolmanda koha.

Vabariiklikud raamatupidajate kutsevoistlustel esindasid meie kooli RA10 grupist Diana
Siil, Riina Laur ja Jaana Lehtmets. Vdistlus koosnes kahest osast: esmalt teoreetiliste
teadmiste kontroll, mis toimus testina, ja lisaks praktilise lilesande lahendamine, kus
algandmete pohjal tuli koostada bilanss, kasumiaruanne ja rahavoogudearuanne. Meie

kooli esindanud Diana sai tihedas konkurentsis kolmanda koha.


http://www.estemb.lv/est/uudised/aid-960

AASTARAAMAT 2011/2012

Toimus raamatupidajate [ taseme kutseeksam, mille sooritasid edukalt 16 RA10
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oppegrupi Opilast. Lisaks sooritasid raamatupidaja [ taseme kutseeksami kaks

arikorraldust dppivat noormeest ja kaks sekretari kutset omandanud tiitarlast.

Oppeaasta oli tegus nii I ja II kursuse sekretiridele kui ka dpetajatele. Sekretire on kutsutud
abiks murdmajooksu sekretariaati, ettevotjate tunnusiiritusele, dppeinfosiisteemi koosoleku
protokollimisele, e-Oppe siigisseminari 14dbiviimisel. Koikidel iritustel saadi hea kogemus

kiilalistega tegelemisel.

Kutsedpetajad Anu Laas, Kiilli Song ja Erna Gross libisid siigisel koolituse ,,Opiviljundid ja
hindamiskriteeriumid kui tervikliku koolidppekava rakendamise alus®“. Anu ja Kiilli osalesid
iga-aastasel sekretiritdd eriala vorgustiku seminaril Tartus. Uheskoos Opilastega sai libitud
koolitus — personalitarkvara PERSONA V3, mis sai 1dbi viidud meie koolis. Detsembris 2011

atesteeriti Anu Laas vanemopetajaks.

Toimus koolisisene sekretéritoo eriala kutsevdistlus. Viis parimat said vdimaluse esindada
Parnumaa Kutsehariduskeskust vabariiklikul kutsevoistlusel Tippsekretir 2012. Koolisisese
voistluse voitis Katri Randmaa S11, 1l koht Piret Poolak S10 ning Il koht Jaanika Moru S10.
Lisaks kolmele parimale said vdimaluse kooli esindada S10 grupist Ebe-Kai Siim ja Piret
Reidak. Tippsekretdr 2012 voistlus oli vdga pingeline, kuid tulemustega voib végagi rahule

jdada, sest kolm sekretiri jdi esikiimnesse.

Sekretiritoo eriala Opetatakse veel mitmeski koolis ning sel aastal kdisid meil kiilas sekretédrid
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolist. Kiilaskdik oli huvitav, sai jagada muljeid ning

osaleda tihisel koolitusel.

Meie eriala II kursuse Oppijad Ebe-Kai Siim ja Piret Reidak sooritasid riikliku
kutsekvalifikatsiooni eksami, kus Ebe-Kaile omistati Sekretdr I ning Piretile Sekretdr II
kutsekvalifikatsioon. Uhtlasi sooritasid Ebe-Kai Siim ning Kristiine Masnov raamatupidaja

riikliku kutseeksami ning molemale omistati raamatupidaja assistent I kutsekvalifikatsioon.

Oppeaasta 10pp tdi meie eriala dpilastele toredat tunnustust: Aasta abiline — Liis Raudsepp
(S10), Aasta tegija — Liina Tilk (S11), Aasta parima tulemuse saavutaja — Katri Randmaa
(S11).

Aasta tiim S10 11 koht; Anu Laas valiti kolleegide poolt aasta rithmajuhatajaks 2012.
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Ritsepat6o, roivadmblemine 6ppekavatoorithm
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Heli Sakk-Hannikdinen, 6ppekavatdoorithma juht

Kutsedpetaja Heli Sakk- Hannikdinen korraldas rithmasisese kutsevdistluse tublima
ratsepatdd tegija valjaselgitamiseks. Voistluse voitja Ege Laurimde osales ileriigilisel

ratsepate kutsevoistlusel " Noor Meister".

¢ Elisa Kitunen valiti Taiskasvanud dppija nddalal Pirnumaa aasta dppijaks.
e Ege Laurimde ja Annely Lauk sooritasid kooli 16pupraktika vahetusopilastena
Soomes Hyvinkaal.

e Viga tubli dppimise eest oli presidendi vastuvotule kutsutud ratsepatdd eriala

opilane Ege Laurimae.

Rétsepatdo eriala tubli 6ppur Ege Laurimae.

Kutsehariduse populariseerimiseks modeldud uues saatesarjas "Tuuni mu moisa", said
Eesti kutsekoolide tublimad 6ppurid vdoimaluse ja tlilesande raputada Paunkiila moisas
asuv hooldekodu uuele elule. Osalejate valik toimus tleriigiliselt ja meie kooli R-10
tiidrukud esinesid vestlusvoorus energiliste ja initsiatiivikatena ning osutusid valituks
saatesse. Ratsepatdd eriala 16pukursuse tiidrukud osalesid saatesarja raames ka tihel

moedemonstratsioonil, kus ndidati neid vormiroéivaid, mis nad ise valmis émblesid.

Mooduldppijatega taitusid jargmised moodulid:

Naiste jaki tootlemine individuaaltéona;
Soojendusvoodriga jope to6tlemine individuaaltéona;
Mantli tootlemine individuaaltoona;

Nahktoodete tootlemine.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Tadiend- ja iimberdpe
Sirje Pauskar, tdiskasvanute koolituse osakonna juhataja 34

2011. aastal oli taienddoppe kassaline laekumine kokku 291175,83 eurot, millest
tootukassa osakaal oli 86%, tasulised kursused moodustasid 2% ja autokooli osakaal
12%. 2011. aasta kulu moodustas tulust 66% ehk 193522,24 eurot, mille sisse ei ole

arvestatud ruumide uldkulu.

R66m on markida, et tdienddppe teenitud vahendite eest soetati keevitaja
praktikabaasile seadmeid ja materjale 5062 euro eest. RKT tasuta kursuseid rahastati
ESF vahenditest kokku 60369 euro eest, mille raames toimus 23 kursust kokku 336
oppijale.

2011 aastal alustas opinguid 2004 tdiskasvanud tdiend- ja Gimberdppijat. Vordlusena
uleriigiliselt 2011 aastal oppis 41-s kutse- ja rakenduskdrgkoolis kokku 22536
tdiskasvanud dppijat, mis teeb keskmiselt iihe kooli kohta 550 tdienddppijat.

Maksmise jargi jagunesid 2004-st 6ppijast meie koolis - dppija 519, td6andja 502, dppija
jatéodandja 21, tootukassa 420, RKT 336, ESF 22 ja muu 184.

Kes on maksja 2011 aastal?
600
500
400
300
200
: =
0 = .
Oppija
~ .. |Toé6an| ja |[To6tu
Oppija dja |to06an | kassa RKT | ESF | Muu
dja
B Parnumaa KHK 519 502 21 420 336 22 184
B Kutsekoolide
keskmine (41 kooli) 66 110 3 61 193 a4 73

Parnumaa KHK on {leriigilises vordlustabelis kutsedppeasutuste seas tdiskasvanute

taiendOppijate arvu poolest teisel kohal.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Kursustel osalenute arv 2011 aastal
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Eesti tootukassa hangib koolitusi riigihanke teel. 2011 aastal osalesid koolitusjuhid Gerli
Ollino ja Heleri Heinla hanke pakkumises 32 korral, millest vditsime hankeid 21 juhul.
Ulejadnud eitava vastusega pakkumised olid tingitud meie kdérgemast tunnitasuméérast,

kui oli teistel pakkujatel.

Tootukassa kaudu on voéimalik toootsijatel valida kursusi ja maksta koolituskaardiga.
2011. aastal oli toootsijate poolt 89 taotlust tulla dppima koolituskaardi raha eest,

millest PArnumaa tootukassa osakond rahuldas 80 sooviavaldust.

Eesti Tootukassa oppurid osalesid kaubakasitleja I, I kutseeksamil. Eksamist vottis osa 9
oppurit, kellest 7 sooritasid selle positiivsele tulemusele. Erilised tanud opetaja Aime
Harjakasele. Samuti osaleti miitija kutseeksamil. Eksamist vottis osa 4 oppurit, kellest
koik sooritasid selle positiivsele tulemusele. Erilised tanud miiiija kutsedpetajatele: Kaie
Parnale, Kiilli Sorinile ja Janne Ojalale. Edukad olid meie tdienddppe kursuslased

lapsehoidjate kui ka raamatupidamise kutseeksamitel.

Kokkuvotteks voin o6elda, et 2011. aasta oli hea koolitusaasta tinu Eesti Tootukassa
rohketele koolitushangetele ja koolituskaardiga rahastamise vdimalustele. Pikemas
perspektiivis on tasuliste kursuste paremaks labimiiligiks vajalik planeerida ja valja

tootada tdiendoppe kursuste turundusstrateegia.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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VOLTVETI KOOLITUSKESKUS
Piret Koorep, juhataja 36

CEoREREA RN

Oppet66 ning toimetamised Pidrnumaa Kutsehariduskeskuse Voltveti koolituskeskuse on
kirev ja virvikas nagu siigisene moisapark. Uldpildile lisab suursugust koolituskeskuse
peamaja - vana Voltveti - Tignitza moisamaja fassaadiremont. Riigi Kinnisvara AS
korraldas CO2 vahenditest hoone valisfassaadi korrastamise. Vahetati aknad-uksed,
taastati vitraazid ning lammutati 1940-ndatel aastatel peale ehitatud kolmas korrus.
Kogu hoone viidi lokaalsele keskkiittele. Niitid asub pelletil tootav keskkiittekatel
koolihoone Kkeldris. Toasoe on kordades odavam, Opi- ja tookeskkond inimsdbralik,

kasutatakse taastuvat kiittematerjali.

Peahoone siseruumides toimetas oma koolipraktikaraames kraapimistéid Tartu
Korgema Kunstikooli tudeng Kristiina Taluri, kes avas Parnumaa muinsuskaitseameti
loal ning oma dpetaja Heli Tuksami juhendamisel méisaharra kabinetiks voi Lenini-toaks
(aeg ja inimesed on erinevate aegadel ruumile tunnusnimesid pannud) nimetatud saali

korvalruumi peegelvélvi maalinguid.

Metsanduse ja aianduse dppijate lihe praktikaala moodustavad mdisa- ning dendropark.
Suve hakul alustati ning stigiseks jouab 16puni vanadest punastest Allikukivi tongi
(savitookoda) tellistest valmistatud pargi piirdeaia postide korrastamine, roheala
piiravate graniidist piirete remont ning paris uue pargirajatise —paviljoni - paigaldamine
ovaaltiigi saarele. Seda projekti toetas SA Keskkonnainvesteeringute keskus

looduskaitseprogrammist. Pargi korrastus- ja hooldustoid tegid aga metsanduse ning

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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aianduse gruppide Opilased. Piirkondlik keskkonnaamet oli abiks pargitéode
noustamisel ning lasi paigaldada parklasse stendi - pargi elurikkused. SA KIK abil soetati 37
uus Oppevahend- puidurikete nditus-, mis toob kutse- kui ka tdienddppurile niapuga
katsumiseks ning dppimiseks silme ette puidurikked kasvavast metsast (ndidised) ning
selle tulemuse, kui rikkega puit saekaatrist labi kaib. Naeb, millisena rike materjalil
avaldub. Oppevahend niitlikustab metsa kasvatamise ning raie, kuid pakub ka silmailmu,

sest ,vadike viga“ voib kunstiliselt kauniski naida.

Ajalooilu silmas pidades toetas EV Muinsuskaitseamet Voltveti ait-tollakuuri katuse
avariiremondiprojekti, et labisadav ldanepoolne katuseosa saaks ilmataluvamaks. Hoone
praktikaruumideks korraldamise ehitusprojekt on kaante vahel ja ootab oma aega.
Selleks, et sdasta opilaste sdidutamist palkehitustundide tarvis Tihemetsa metskonna

tookoja juurde, korraldati kdesolevast aastast palkehitusplats ait-téllakuuri juurde.

Kooli kogukonda kujundavat rolli aitas tdita muusikadpetaja Piia Kajando, kes
koostdopartner MTU Veelikse Retked ettevdtmisel korraldas sonalis-muusikalisi
kohtumisi siindmusena ,Voltveti kellaviietee“. Kiilas kiisid loodusmees Fred ]Jiissi,
erukindral Ants Laaneots, Kkitarrivirtuoos Raul Vaigla. Suvisel kiilastusmangul
,2Unustatud mdisad“, mida koordineerib MTU Madisakoolide Uhendust, vétsid petajad-
koolitootajad kiilastajaid vastu koos seltsing Pdevakiibar ja MTU liris tublide inimestega.
Suvel voorustati veel Eesti Loodusuurijate Seltsi kokkutulekust osavotjaid. Oktoobris,
jaanuaris, veebruaris ja mai kaisid erinevate Leonardo- ja Grundvig- programmi
projektide rahalisel toel Tihemetsas kutsedppurid ja vabatahtlikud Prantsusmaalt ning

Norrast.

Koost6s tehnikadppeosakonnaga jatkati projektijuht Maarja Lengi juhtimisel Euroopa
Sotsiaalfondi projekti“ Palkmaja ehitaja kutsedpe Parnumaalt” ning aiandusettevotted
ile Eesti votsid kevadel-suvel vastu sama programmi projekti ,Kombineeritud
aiandusalane kutsedpe pohihariduse omandanud vo&i pohihariduseta tootutele
Parnumaal“ toéokohapdhises dppes noori, kellel talvel teooriaosa sai omandatud. Meil oli
aga praktikal Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskoja projektist toopraktikal Saarde valla

noor Sirli Sikka.

Tihemetsa opilaskodu said koost66s tehnikadppeosakonna tislerieriala dpetajatega ning

opilastega veidi taas mooblit juurde.
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Erna Gross, dppekavatoorithma juht 38

Oppekava arendus on toimunud koost6os aianduse-pdllumajanduse erialal téotavate
vilistlastega ja kooli poolt atesteeritud praktikaettevotetes olevate juhendajatega.

Praktikakohtadena on tunnustatud 36 aiandusettevotet.

Koolitati ESF projekti kaudu oppima asunud 16.-24. aasta vanuseid t66tuid noori.
Aianduse eriala ja sellel oppimise voimalusi, pakutud erinevaid aiandusalaseid

tdienduskoolitusi erinevatele vanusegruppidele.

Osaleti Parnus toimunud hoidiste naitusel. Kogu ©Oppekavarihm on aktiivne
ettevalmistaja-osaleja igasligisesel seenenditusel ning sellega kaasnevate tdétubade

organiseerimisel.

Oppija arengu tagamiseks, on traditsiooniks saanud &pilaste praktikakonverents.
Aianduse eriala dpilastel on t66pass, mida tdidetakse praktikakohtades todsooritusi ette

ndidates. Tulemit arvestatakse kooli 16pueksamil ja kutsekvalifikatsioonieksamil.

Koikide dppijatega - kaks 6ppegruppi (13+11) - toimusid arenguvestlused ning vastavalt
nende tulemustele tehti muudatusi Oppekava rakendamisel ning ettevottepraktika
soorituskavas. Opilased osalesid ETV saates ,So0ida maale“. Erialatunnid toimusid ka
koos Norra Saggrenda kooli dpilastega. Noore 6ppija nadala raames toimunud aianduse
alases tootoas jagasid teadmisi nii praegused kui ka endised 6ppijad ja dpetajad. Opetati

silmastamist, pookimist, seemnetimbriku valmistamist.

Esimest korda toimus aianduse eriala koolisisene kutsevdistlus, osalejaid oli 50. Oma
teadmisi ja oskusi vordlesid aianduse ja metsanduse eriala dpilased ja kiilalisopilased-
opetajad Norra Saggrenda sdpruskoolist Uldvditja oli Riina Roigas (peale 1opetamist
tootab Viljandis aiandusalase FIE-na), II koht Ulle Pork (peale ldpetamist jitkab
tootamist EMU Polli aiandusuuringute keskuses) ja Il koht Katri Mannas (jitkab
aiandusalaste dpingutega Voltveti Koolituskeskuses). Erililesande vditja oli metsanduse

Il kursuse dpilane Madis Trossmann.

Oleme aianduse dppekavariihmas tiitsa tublid - kéik dpetajad ja eriti dpilased. Oppijad

oleme koik!
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Marje Kask, dppekavatoorithma juht 39

Arengukava eesmarkide tditmine:

Oppekavade arendus toimub vastavalt té6turu vajadustele.
2012 veebruaris valmis uus dppekava Arborist, kutsedpe pohihariduse baasil, dppeaeg

1,5 aastat, ope hakkab toimuma té6kohapdhise 6ppena.

Kutseeksami sooritanute arv touseb.

Metsamajanduse eriala koik opilased sooritavad d6ppimise ajal 3. kursusel raietdolise
kutseeksami ja soovijad ka metsuri kutseeksami. Eelmisel 6ppeaastal osales raietdolise
kutseeksamil 12 metsamajanduse opilast (ME10 ja MR11), kes kdik sooritasid eksami
edukalt, kuid metsuri kutseeksam, kus osales 6 Opilast, ebadnnestus kahjuks kaigil.
Pohjusi analiiiisides tuli vilja, et dpilased ei valmistunud eksamiks piisavalt ja oleksid

vajanud ka enam praktilist kordamist.

On loodud véimalused 6ppija individuaalseks arenguks.

Alates 1997. aastast toimib metsamajanduse eriala dpilaste ja Opetajate vahetuspraktika
Norra kooli Kongsberg Videregaende Skolega. Meie Opilaste soit Norra sai teoks tanu

Norra poolsele abile, kes tasus meie soidu- ja elamiskulud.

Traditsiooniks on saanud igastigisene opilaskonverents, kus ettevottepraktikalt naasnud

opilased tutvustavad kogu meie koolituskeskuse perele oma praktikakogemust.

Sel kevadel osalesid metsamajanduse Opilased Eesti Metsaseltsi korraldatud
rahvusvahelises viktoriinis Noored Euroopa metsades. Meie parim oli voistkond Acer sai
26 punkti 50-st voéimalikust. Vdistkonda kuulusid ME11 d&pilased Arne Evik, Ardo

Henning ja Aaron Aron.

Opetajad on oma eriala tunnustatud professionaalid.

KutseOpetajad osalesid Oppekavade valjatootamisel ja olid koolitajateks mitmetel
taiendoppekoolitustel: nt tootukassa ja RKT rahastatud raietoolise koolitus, PRIA
metsanduse ja aianduse alased koolitused jne. Metsanduse ja aianduse kutsedpetajal
Marje Kask valmis aasta jooksul kaks e-kursust aianduse eriala Oppuritele

»Taimeslistemaatika“ ja ,, Taimemorfoloogia“.
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Neli korda aastas toimub iile-eestiline kutsekoolide Opetajate maluming. Sel aastal
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esindasid maluméangul kooli Vaiga Lill, Ivi Hiie, Kaja Hiie, Erna Gross, Marje Kask ja Krista

Staskevits.

Toimub jdrje-pidev projektitod, mille tulemusena projektide arv kasvab.

Elukestva dppe programmi Leonardo da Vinci programmi, Opirdndeprojekt “Praktika
Euroopa metsades“ raames kidis 4 metsamajanduse dpilast kolmenddalasel (08.05.12-
28.05.12) metsakasvatuse ja  metsauuendamise praktikal Soomes Sedu
Koulutuskeskuses ja 4 opilast Austrias (03.05-29.05.2012) Metsade korvalkasutuse,

puhkemajanduse, loodusturismi ja jahinduse praktikal.

MTU Tihemetsa Vilistlasega koostéds Parnu Lahe Partnerluskogu LEADER programmi
toetusel korraldasid Voltveti Koolituskeskuse ja Tihemetsa metskonna tédtajad
Seenefestivali, mida kiilastas viie paeva jooksul ligi 1000 kiilalist ja kus eksponeeriti iile

300 seeneliigi.

Kutsemeistrivaistlustel saavutatud tulemused paranevad.

Koolisiseseks kutsevoistluseks on Metsapdev, mida tanavu korraldati juba 12. korda.
Selleaastase Metsapdeva ldbiviimist toetas Keskkonnainvesteeringute Keskus.
Metsapdeva projektikirjutajaks ja -juhiks oli Marje Kask. Sel aastal oli osalejaid kokku
ligi 90. Metsapdeva voistluse voitsid: I koht - Kristo Kokk (ME-11), II koht - Janari Bertel
(ME-09), Il koht - Rivo Paroll (ME-11).

Metsandusdpilaste kutsevdistlused Luua Metsanduskoolis voistlustel osales 6 oOpilast,
parimad tulemused saavutasid:34. koht - Timmo Tuul - 310 punkti, 35. koht - Keijo Viita
- 305 punkti, 40. koht Madis Trossmann - 260 punkti.

Maamessi raames toimunud raievdistlusel Kevadkarikas 2012 esindasid PKHK-d Meelis
StutSnikov ja Margus Jaeski, kes vdistlesid juunioride (U24) kategoorias. Eesti
meistrivoistlustel kdis Meelis StutSnikov, Juuniorid -Saeketi vahetamine ja
Kombineeritud jarkamine mdlemas [ koht. Kutsevodistlusteks aitab opilasi ette

valmistada kutsedpetaja Arnold Schmidt, kes juhendab nn saeringi.
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ARENGUOSAKOND
Varje Tipp, juhataja 41

Toimus muudatus arenguosakonna tdotajate koosseisus, arenguosakonna juhataja
Indrek Kaldo lahkus t66lt ja uueks juhiks valiti kooli metoodik-haridustehnoloog Varje
Tipp, kes thtlasi jatkab ka eelmise ametikoha tilesandeid. Kdesoleva aasta jaanuarist
asus toole uus projektide koordinaator Birgit Peterson, kelle pohiiilesandeks on tegeleda

opilasprojektidega ja dpilaste valispraktikale suunamisega.

Valmis osakonna pohimdirus, mis on kattesaadav kooli siseveebis, kategooria
»,Madrused” all. Mdaruse koostamisega kirjeldati osakonna tegevused ja kaardistati

ametikohtade tooilesanded, mis esitati maaruse lisana.

bitajal
amatukogu- [ raamatukoguhaidia ] [ Sppaiuht ] [Eppesekretﬁr
=

—_—

Gppekoralduse | | dppekomaiduze . Karjr- sctsial- q
[ administraator assistent petibhalocd | | yosrinaator | | pedagoog Lasiht

[ KOOSTOO GPPEOSAKANDADEGA ]

Joonis 1. Arenguosakonna struktuur ja ametikohad

Ulevaade ja tagasiside arengukava tegevuskava Oppeaasta eesmirkidest ja
tegevustest

Kaardistati 6ppekavades olevad valikained, viidi labi kiisitlus dpilaste seas valikainete
soovidest ja alustati ilekooliliste  valikkursuste  véljatootamise, alustati
karjaariopetusega. Toimus kooli Oppekorralduseeskirja edasiarendamine ja

tiiendamine.

Arendati edasi 6ppeinfosiisteemi OISi lisamooduleid (personalimoodul, VOTA moodul,
Oppetdd planeeringu tdiendamine, ldhetused, koosolekute protokollid, kalender,
registrid, dokumendid, Opilaste tagasiside, erivajadustega Oppijad, dppijakaart, toimik,
tunniplaani piloteerimine, 2012 6ppekavad, t60s olevate moodulite tiiendamine jt).

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Arendati védlja elektrooniline registreerimisvorm iilekoolilistele valikkursuste

42

registreerimiseks. OISi arendajaks on OU Reboot.

Aadress: http://www.siseveeb.ee /hariduskeskus

Tootati vdlja kooli 6ppekava valmimise, menetlemise ja muutmise protsess (dokument
siseveebis, kategoorias “Oppekavaga seotud juhendid“). Valmisid uued dppekavad ning
jatkus to0 oOppekavatoorithmades ja arendati kooli dppekavasid, samuti tdiendati

kaasaegseid oppematerjale.

E-Ope ja sisutootmine

2011/2012 dppeaastal jatkus koostdod E-Oppe Arenduskeskusega ja osalemine e-dppe
programmis VANKeR (2008-2013), mille eesmargiks on “E-Oppe arendamine
kutsehariduses”. Programmi kood: 1.1.0502.08-0009 (e-kursused ja Opiobjektid),
1.1.0502.08- 0010 (koolitused).

2011/12 o6a-1 taotleti VANKeR programmi kaudu sisutootmiseks 40 835 EURIi. E-Gppe
alastel koolitustel osales 35 Opetajat (19 sisekoolitusel + 16 e-kursustel), milleks taotleti

2878 EURI toetust.

2011/12 0a-1 kaasajastati Oppematerjale ja loodi uusi e-kursuseid. 36 Oppenddala
ulatuses loodi e-kursuseid ning tdotati vilja 4 dpiobjekti. Ulevaade loodud sisust ja

sisuloojatest (vt LISA1)

40 +
30 A
20 A
10
0
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Opiobjekt 4 8 11 1 19 14 4
ekursus (Oppenddalates)| 8 11 3 2 7 13 36

Vordlustabel aastast 2006 - 2012

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Koostdds Autokutsedppe Liiduga loodi lisaks veel 28 ON ulatuses e-kursuseid.
43

Koostéds E-Oppe Arenduskeskusega korraldati ja viidi libi iileriigiline E-6ppe
stigisseminar Parnumaa Kutsehariduskeskuses (17.-18. november 2011) teemal
,Oppimise evolutsioon antiikajast digiajastuni®, kus osalesid haridustéétajad ja huvilised

uld-, kutse- ja kdrgkoolidest. Seminari tilevaade aadressil: http://parnu2011.e-uni.ee

Arenguosakonna eestvedamisel korraldati ja wviidi 1dbi kooli sugisseminar-
metoodikapdev teemal ,Praktilisi ndpunditeid dppemeetodite kasutamisest dppet6os”,
kus toimus 12 todtuba ja osales 86 Opetajat. Ulevaade aadressil:

https://sites.google.com/site /metoodikpaeev2011

Korraldati ja viidi 1abi kooli kevadkonverents (30. aprill 2012) teemal ,Vaartused ja
vaartuskasvatus, kus osales 111 tootajat. Ulevaade aadressil:

http://www.hariduskeskus.ee/konverents/?KAVA

e Arendati edasi kooli uut kodulehekiilge http://www.hariduskeskus.ee ja muudeti
kasutajasdbralikumaks.

e Kaasajastati IKT vahendeid, D korpusse paigaldati IKT tehnika.

e Uuendati domeenikontrolleri tarkvara. Selle tulemusena on vdimalik vorgus
kasutada Windows 7 operatsiooni-siisteemiga arvuteid ja paremini hallata
arvutivorku.

e Uuendati serverite operatsioonisiisteeme. Serveris on suurendatud kasutajate
vorguketaste suurust 4 GB-1t 10 GB-ni.

e Viidi labi dpilaste rahulolu uuring - vastajaid 364

e Tootajate rahulolu uuring - vastajaid 57

e Lapsevanemate rahulolu uuring - vastajaid 59

e Vilistlaste uuring - vastajaid 57
Akrediteerimine

2012 aasta I poolaastal toimus akrediteerimine Juhtimine ja haldus ning Arvutiteaduste
oppekavariihmas, kus Juhtimise ja halduse dppekavariihm sai akrediteeringu kuueks

aastaks ja Arvutiteaduste d0ppekavariihm kolmeks aastaks.

Kodigi aruannete ja otsustega saab tutvuda kooli siseveebis ,Dokumendid“ kataloogis, kus
on dra toodud oOppekavariihmade tugevused, arengusuunad ja parendamist vajavad

tegevused.


http://parnu2011.e-uni.ee/
https://sites.google.com/site/metoodikpaeev2011
http://www.hariduskeskus.ee/konverents/?KAVA
http://www.hariduskeskus.ee/
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Kvaliteet

Sirje Aigro, kvaliteedijuht 44

2011/12 oppeaastal viisime labi rahulolukiisitlused opilastele (vastajaid 364),
tootajatele (vastajaid 57), lapsevanematele (vastajaid 59) ning vilistlastele - (vastajaid
57). Opilaste rahulolu tulemustest selgus, et enamus keskmisi hinnanguid on iile 4 vdi
selle lahedal. Koige korgemaks hinnanguks 4,5 ja koérgem anti raamatukogu
lahtiolekuaegade sobivusele ja Opetajatele, kes tunnevad hdsti oma ainet. Korgeks

hinnanguks peeti ka seda, et kaasdpilaste hulgas on haid sépru.

Hinnangu langus, mis oli suurem kui 0,25 naitas, et ei oldud rahul koolitoidu hinnaga.

5,00
4,50
4,00 m 2010 kevad
3,50 vastas 517
3,00
2,50
2,00
1,50 W 2011 kevad
1,00 vastas 321
0,50
0,00
X
L w2012 kevad
e,&\ : vastas 364
o\\Q

Opilaste rahulolu

Lapsevanema rahulolu kooliga on kasvanud ja enamus keskmisi hinnanguid on

korgemad kui 4,0.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskus
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Info liikumine on paranenud. Infot kooli kohta saadakse kooli kodulehelt, mis oli 4,33,

OISist 4,40 ja rithmajuhatajalt 3,77. Lapsevanemate arvates on kooli &pikeskkond

turvaline, mis on vaga positiivne naitaja.

Tootajate rahulolu vorreldes eelmise aastaga on kasvanud.

6,00 M 2012 abi- ja
5,00 tugipersonal
4,00 M 2012 pedagoog
3,00

’ 2012 juhtkond
2,00 J
1,00 W 2012 tootajad
0,00 koos

&
Vilistlaste rahulolu kooliga on korge.
6,00
4,00 m 2007/08
2,00 m 2008/09
0,00 1 2009/10
Koolipere Haridus Koostdo Maine Rahulolu, ®2010/11
kooliga soovitamine

Meie vilistlasele meeldib, et ta ndeb oma t60 tulemust ja see innustab neid t66d tegema.

Meie vilistlased ei ole kursis meie koolis toimuvaga. Pohiliselt hangitakse infot kooli

kodulehelt, ka soOpradelt ja endistelt Opetajatelt/riihmajuhatajatelt. Kannatamatult

oodatakse vilistlaste kokkutulekut.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskus
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Projektid
Birgit Peterson, projektide koordinaator

Parnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) osales 2011/2012 oOppeaastal aktiivselt nii
koordinaatorina kui ka partnerina mitmetes kohalikes ning rahvusvahelistes projektides.
Kooli dppealase projektitoo peamisteks eesmarkideks oli dppekavade arendus ja uute
oppekavade valjatdotamine ning Opilaste ja Opetajate valispraktika vdimaluste

laiendamine.

Euroopa Sotsiaalfondi toel on dppeaastal 2011/2012 avatud projektipdohine vastuvott

ehituspuusepa (palkmaja ehitaja) ning aedniku dppekavadele.

Rahvusvahelised praktikaprojektid on opilaste seas aasta-aastalt populaarsemad.
2011/2012 oppeaastal oli rahvusvahelise mobiilsusega haaratud opilaste arv 53.
Nendest 41 sooritasid eduka vilispraktika Leonardo da Vinci programmi raames.
Voltveti Koolituskeskusel jatkus pikaajaline koosto6 Norra kooliga Kongsberg
Vidergaende Skole. Meie 12 0&pilast ning 3 Opetajat praktiseerisid Norras 2012. a
jaanuaris. Praktikaprojektide raames voorustas PKHK 2011/2012 oppeaastal kokku

erinevate partnerkoolide 33 dpilast.

Arikorralduse eriala dpilased Thea Kask ja Kristi Lember (vasakult teine ja kolmas) Saksamaal praktikal.

Opilaste kérval on koolile tihtis ka personali enesetdiendus. Kooli téétajaskond on

osalenud nii rahvusvahelistes, riigisisestes arendusprojektides kui ka stazeerinud

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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vdlismaal. Rahvusvahelise mobiilsusega oli haaratud 8 PKHK 0petajat. Tahtsamatest
rahvusvahelistest projektidest, mis Oppeaastal teostamisel olid, tasub mainimist 47
Leonardo da Vinci programmist rahastatav ,WERT" (naisettevotjad maaturismis)
projekt, mis valiti Inglismaa Leonardo da Vinci biliroo poolt heaks naidiseks edukast
uuendussiirdeprojektist;  Valisministeeriumi rahastatav = Gruusia kutsehariduse
arendamise projekt ,Aitame kaasa Gruusia kutsehariduse arengule II“ ning Grundtvigi

programmist rahastuse saanud eakate vabatahtliku teenistuse projekt "Hands On".

Jatkunud on aktiivne koostoo teiste kutsekoolide, korgkoolide, haridusasutuste,
ettevotjate, avalike institutsioonidega jm. PKHK poolt algatatud ja 2012. a kevadel 16pule
joudnud projektis ,Praktikavorgustikud - hea koostdo ettevotetega“ arendati vilja
toimivad praktikavorgustikud 7 oppekavavaldkonnas, et parendada praktika kestel
saadavaid dpitulemusi. Projekti rahastab Euroopa Sotsiaalfond. Kuressaare Ametikooliga
viidi 1abi oOpilasvahetus, mille raames voorustati 2 partnerkooli dpilast ning saadeti
praktikale Kuressaarde 2 teenindusdppeosakonna 6pilast. Swedbanki konkursi , Tahed
Sarama” heategevusprojekti raames viidi 1abi kokandustund PKHKs Parnu Kuninga

Tanava Pohikooli HEV dpilastele.

Voltveti koolituskeskuses viidi 1dbi 2011. a septembris koostd0s partneritega
Seenefestival ning kevadel korraldati jarjekorras kaheteistkiimnes Metsapdev, mida

rahastas Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK).

Alates 2010. a kuulub PKHK Vocex vorgustikku, mis thendab kokku 14 kooli 12
erinevast riigist. Vorgustiku peamine eesmark mobiilsusprojektide labiviimine. Siiani on
saadetud valispraktikale vorgustiku kaudu 6 PKHK opilast. Jarjekordne kohtumine
toimus 31.05. - 03.06. Saksamaal, Burgdorfis. Kohtumisel lepiti kokku praktikaperiood
ning tdhtajad jargmiseks Oppeaastaks. Koostdo jatkamine Saksamaa ja Austria
partnerkoolidega. Taiendavad kokkulepped praktikavoimalusteks: Keevitaja - Rootsi;
Sekretdr, raamatupidamine - Prantsusmaa; Metallito6 - Soome; Logistika

klienditeenindaja - Saksamaa.

Pidevas arendamises on kooli tugiteenuste siisteem. PKHK oli koordinaatoriks
karjaarialases projektis ,Teadlik karjdarivalik tooturul“ ning partneriks projektis
,Oppijakeskse tugiteenuste siisteemi arendamine koolituste ja koosté6 kaudu“. Mélemad

projektid on saanud rahastuse Euroopa Sotsiaalfondist.
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Infrastruktuuri arendamisega ning Oppevahendite hankimisega seotud projektid on
itheks PKHK projektihuviks. 2011. a novembris avati Euroopa Regionaalarengu Fondi 48
toel valminud auto- ja metallitookoda. 2012. a stigisel valmib Euroopa Regionaalarengu
Fondi abil Niidupargi dppekompleksi modernne opilaskodu. Tihemetsas asuva Voltveti
ajaloolise mdisahoone fassaad saab KIKi rahastuse toel uue viljandgemise ning 2012. a

vahetatakse valja ka moisa kiittestisteem.

Oppe- ja ndustamisteenistus
Helke Heinmets, juhataja

2011/12 oppeaastal alustas meie teenistuses uus tdotaja - karjaarikoordinaator Natalja
Ivanov. Toimusid 2 karjaariinfopdeva: 13. detsembril 2011 ja 8. mail 2012, korraldati

,Noore Oppija Nadal 2012 Vdtsime osa messidest: ,Teeviit 2011 Tallinnas; ,Suunaja

2012 Parnus; Haridusmess Viljandis.

JTeeviit 2011“ (vasakult): Mattias Soosalu, Ingrid Soovik, Marleyn-Cristin Kallas, huvijuht Kai-Toe-
Ellermaa, Kristian Talviste.

Oppijatele korraldati Tallinna Tehnikakdrgkooli tehnoloogiapideva autonduse opituba
ning valmistati ette koostoolepingu lisa. Viidi labi Eesti Ettevotluskorgkooli Mainori
loeng ,Sotsiaalmeedia vdimalused ja tulevik.” Vorumaa Kutsehariduskeskus tutvustas
meie koolis rakenduskorgharidusoppe erialasid, ootel on koostddlepingu sdlmimine.
Toimusid labirddkimised Eesti Infotehnoloogia KolledZiga ning ettevalmistused

koostoolepingu solmimiseks.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Aprillis kiilastasid meie kooli Innove ja Euroopa karjaarispetsialistid - tutvustasime oma
kooli ning dppe-ja ndustamisteenistuse tugisiisteemi, ennetavaid ja toetavaid meetmeid

kooli dppijatele, dpilasesinduse tegevust. Saime vaga positiivset tagasisidet!

Koostdds Eesti Tootukassaga toimusid mobiilsed 6ppijate grupindustamised teemadel
,Voimalused valismaal to6tamiseks” (Eures ndustamine) ja ,Vo6lg on voora oma - kuidas
see tagasi maksta?“ (Volandustamine). Koostdos avalike suhete juhiga tutvustasime meie
kooli Oppimisvdimalusi erivajadustega inimestele MTU Think poolt korraldatud

karjadripaeval.

Labi Oppeaasta on toimunud PKHK-ses Opetatavate erialade tutvustamine ja

ekskursioonid opilaskandidaatidele, kiilalistele.

Meie psiihholoog Anne Toiger osales programmis "Taiendkoolitusprogrammi
valjatéotamine ja piloteerimine sotsiaal- ja haridusvaldkonna spetsialistidele puudega
inimeste edukaks kaasamiseks iihiskonda". Parimate 16putdédde baasil koostatud
kogumikku "Head praktikad haridusasutuses” said ka meie kooli kogemused
"Erivajadusega noor kutsedppes.“ HTM-i ndunik Tiina Kivirand andis meie kogemustele

vaga positiivse hinnangu!

ESF projekti ,Oppijakeskse tugiteenuste siisteemi arendamine koolituste ja koostéd
kaudu“ raames toimus dppeaasta alguses esmakursuslaste rithmajuhatajatele motiveeriv
ettevalmistus uueks oppeaastaks - koolitus ,Meeskonnat6d, motivatsioon ja stressi

juhtimine haridustdotajatele.“ Tunnistuse said 22 tootajat.

Septembris viidi labi kohanemislaager I kursuse opilastele, (M11, LH11, KL11). Laagris
toimusid opioskusi arendavad ja 6pihoiakuid kujundavad loengud, kooliellu sisseelamist,
kohanemist soodustavad, praktilised, sportlikud tegevused (,suusatamine”, disc-golf

maastikul, Joulumae petang, korvpalli tribling, mottemang).

Septembris, oktoobris toimusid Opioskusi arendavad ja Gpimotivatsiooni teemalised
grupindustamised I kursuste dppijatele ning novembris, detsembris elukestva 6ppe ja
karjaariplaneerimise teemalised grupindustamised II ja III kursuste 0ppijatele. Loenguid

viisid 1abi Parnu Oppendustamiskeskuse psiihholoogid ja meie kooli rithmajuhataja.
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Pildil kohanemislaager esmakursuslastele Joulumae Tervisekeskuses

Detsembris toimus koolitus ,Kriisi- ja eneseabi ndustamine®.

Tehnikadppeosakonna rithmajuhataja ning eesti keele ja kirjanduse 6petaja ning dppe- ja
noustamisteenistuse noustajad viibisid nddal aega Soomes Omnia kutsekoolis,
omandamas praktilisi kogemusi Oppe- kasvatusprotsessi ja Oppijaid toetava

tugisiisteemi valdkonnas.

Martsikuus pakuti riithmajuhatajatele voimalust osaleda meie koolis grupisupervisioonil,
mida viis labi psiihhoterapeut Ene Talvist. Aprillis toimusid

rithmajuhatajatele/dpetajatele koolitused:

e ,Opetaja toimetulek emotsionaal- ja kditumisraskustega dpilasega dppetunnis”

e ,Refleksioon ja eneseanaliiiis dpetaja toetajana.”

Aprillis toimus koostd6kohtumine Tallinna Teeninduskooli dpetajate ja tugisiisteemi
tootajatega eesmargil jagada kogemusi arenguvestluste ja tugisiisteemi arendamise

teemadel.

Akrediteerimise hindamiskomisjonid hinnang Oppe- ja ndustamisteenistuse tddle:
,Koolis tervikuna toimib tugisiisteem Opilaste toetamiseks, ... — aastatega on kujundatud
eri valdkondades toetust pakkuv tugisiisteem Oppijate toetamiseks, osapooled hindavad

korgelt pakutud vdimaluste paljusust ja informeeritust.”

Oppe- ja kasvatustdokomisjon pidas 2011/2012 dppeaastal 30 istungit ning menetles

oppijate opitulemusi 634 korral.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Huvitegevus

51

Kai-Toe Ellermaa, huvijuht

Noppeid huvitegevuse parimatest paladest dppeaasta jooksul.
Opetajate piev

Algas kohvi ja koogiga, samal ajal andsid tunde opilased. Iga dpetaja sai valida iihe tunni
kolmest: kokteilisegamise Opetus, Facebooki kasutamine, uued kuumad ringméangud-
funky chicken. Meeleolukatest tundidest suunduti veelgi meeleolukamale kontserdile.

Rain Simmul ja Jaan S66t esitasid kava “Raimond Valgre armastuskirjadest”. Laks hinge!
OE IX iildkoosolek

Aasta-aastalt asjalikum PKHK oOpilaskonna koosolek wuue juhatuse valimiseks,
kokkuvotete tegemiseks ning uute plaanide tutvustamiseks dpilaskonna esindajatele.
Juhatuse kandidaatidel tuli ennast ja oma tegevuskava pohjalikult tutvustada ning
vastata valijate kiisimustele. Esmakordselt kandideeris OE presidendi kohale kaks
opilast, kellest valituks osutus Martin Liivoja. 9-liikmelisse juhatusse valiti ka kaks

esmakursuslast, sealhulgas vastloodud avalike suhete toimkonna juhataja ametikohale.
Kohtumine kuulsusega - Liina Vahter

Saal oli dpilasi tais. Liina radkis ponevalt ja avameelselt oma erinevatest tegevusaladest
ja joudmisest nendeni. Vastas sobralikult ja humoorikalt dpilaste paljudele kiisimustele.
Parast kohtumise ametlikku I6ppu andis autogramme ja pildistas koos soovijatega. Pani

kindlasti noored moétlema, kuidas elus edasi jouda.
Lauluvoistlus

Lauluvdistlus leidis aset juba kolmandat korda ja tiheaegselt toreda joulukontserdiga sai
vilja selgitatud ka meie kooli parimad lauljad. Ziirii eesotsas meie musikaalse direktoriga

kuulutas voitjaks Kerli Tirka.

Opetajad kuulasid Eesti uut tippansamblit ,Estonian Voices“ uusaasta vastuvétul Endla
teatri sammassaalis. Haruldane véimalus ja elamus muusikagurmaanidele koos uusaasta

Sampuse ja suupistetega ning tervituskdnega direktorilt.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Rammumees 2012

52

Esmakordselt PKHK-s ja kohe dnnestunud ettevotmine. Osavotjaid oli 12 ja nende vahel
toimus ponev joukatsumine kahes kaaluklassis, mida viisid labi professionaalsed

kohtunikud. Pealtvaatajaid mahub aga jargmisel aastal kindlasti rohkem kaasa elama.
OE voorustas tisleri eriala vahetusdpilasi Prantsusmaalt

Koostd0s tehnikadppe osakonna juhataja Jiiri Puidetiga. Oli ponev kogemus. Algne kartus
keelebarjaari suhtes sai uletatud juba esimestel kohtumistel. Selgus, et meie opilased
radgivad inglise keelt mirksa paremini kui nende omad. OE niitas prantslastele meie
linna ja veetis aktiivselt mitmekesiselt planeeritud vaba aega nende siinviibimise kolme

nddala jooksul.
Winter Race 2012

OE koostd6s meie kooli autoeriala dpetajate Mati Otsingu ja Priit Auviirtiga. Lumeraja

ralli toimus esmakordselt meie koolis.

Voistlusel osales iile 10 vdistleja ja vadlja anti auhinnad kahes kategoorias: esi- ja
tagaveolised sdiduautod. Voistlus toimus kooli 6ppesdidu véljakul ning absoluutvétjaks

tuli Kairo Kallas.

JadmEn

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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»~Aasta opilane 2012“ valimised
53

Sel aastal uus valimiskord: aasta Opilased kolmes kategoorias valiti koigis neljas
osakonnas eraldi. Aasta tiim valiti tilekooliliselt. Hadletus toimus elektrooniliselt kooli
kodulehel. Tanukirjad ja kingid vditjatele andis direktor iile 6pilaste tinupaeva kontsert-
aktusel 31. mail. Sellel ning to6tajate tdnupdeva kontsert-aktusel astusid tles ainult meie
oma kooli tantsijad-lauljad, nii Opilased kui Opetajad ja isegi meie jarelkasv tootajate

laste naol!
IX vabariiklikud kutsekoolide suvepievad

Meie kooli 10-liikmeline voistkond t6i peavdidu kolmandat korda Parnumaale! PKHK on
suvepdevadel osalenud kaheksa korda ja suvepdevi korraldanud kahel korral. Sel aastal
oli 1abi aegade suurim karikasaak: I-III koht saadi 6 alal kaheksast! Meie parimateks
aladeks, kust toodi esikoht, osutusid vorkpall, viktoriin ja orienteerumine. Alates VII
suvepdevadest Varemurrus on  voit lahutatud  korraldusest.  Jargmised,

juubelisuvepaevad, korraldab Ida-Virumaa KHK.
Mis veel toimus:

e Igakuised filmidhtud Mattias Soosalu eestvedamisel;
e Igakuised intervjuud Opilaste-kuulsustega, intervjueeris Laura Maind

http://www.hariduskeskus.ee /kuulsused:

e Kooli leht ,Puuk” ilmus novembris, veebruaris ja juunis. Lehe peatoimetaja Keit
Kolga;

e OE-l valmis uus kooli reklaamfilm ,Kosjakontor“, mida saab nidha YouTube’ist.
Stsenarist Madis-Siim Kull;

e OE reklaamis PKHK-d kolmel infomessil Vabariigis: Teeviidal Tallinnas, Suunajal

Parnus ja Haridusmessil Viljandis.

Tegutsesid huviringid: sulgpall, neidude lauluansambel, téotajate koor, voérkpall,
korvpall, jalgpall, naditering, kergejoustik, tdnavatants, tantsuline vodimlemine,

puutdoring, rahvatantsuansambel , Kajakas“, pallimdngud Tihemetsas, soome keel.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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Reet Parind, kehalise kasvatuse dpetaja

Sportlik tegevus Parnumaa KHK-s oli 2011/12 oOppeaastal sisukas ja mitmekiilgne.
Koolisisesed voistlused toimusid jargmistel aladel: suigisturniir vorkpallis,
pendelteatejooks, orienteerumine, jooksukross, indiaca jouluturniir, saalihoki-, sulgpalli-
ja korvpalliturniir ning esmakordselt selgusid kooli vagevamad rammumehed. Parnumaa

KHK edukamad alad Eesti Kutsekoolide Spordiliidu meistri- ja karikavoistlustel:

o Kergejoustik noormehed [ koht, neiud II koht (tublid kergejoustiklased: John-
Kaspar Jaanus V09, Kaur Kalamets LH11, Fred Uudik V09, Marten Karjus KL10,
Ivo Orav V09, Tatjana Krolova M11, Eliise Seepter MT10B)

e Jalgpall neiud I koht (Kristiina Hansen AK11, Enelin Kannu K10A, kutsekoolide
mangija Kairi Himanen M10, Kairi Klein LH09, Tatjana Krdolova M11, Elina Tarkus
LHO09, Kadi Podltsam LH09, Egle-Riin Korju K11B, Kristi Kuusk K10A)

e Murdmaajooks neiud I koht

e Korvpall noormehed III koht

e Korvpall neiud IIT koht

e Vorkpall noormehed III koht

e Meie Opilased saavutasid vabariigis auhinnalisi kohti veel sulgpalli

tiksikmangudes. Kergejoustikus ja sulgpallis esinesid iiliedukalt kooli to6tajad.
Kutsekoolide meistritiitli voitsid:

e Kergejoustikus: Janne Ojala, Mihkel Lembit;

e Haid tulemusi nditasid: Priit Auvaart, Taivo Kaelep, Lembit Miil ja Janek
Leppnurm;

e Kuldmedalid sulgpallis teenisid: Elve Laats, Gerli Ollino ja Kaja Kibur;

e Tublilt voistlesid: Riina Miilirsepp, Reet Parind, Piret Laan, Saima Rand, Ene

Kiilaots ja Janek Leppnurm.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse korv-, vork- ja jalgpallurid ning kergejoustiklased votsid
aktiivselt osa Parnu linna ja maakonna koolinoorte meistrivoistlustest. Noormeeste

vorkpallis voéideti Parnu linna meistritiitel.
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KUTSEHARIDUSKESKUSE PARIMAD

e Autotehnikute kutsevoistluste voistluse iildvoidu saavutas Tauri Villemson;

¢ Punutud pruudisoengud - juuksurieriala 6pilane Mairi Medell saavutas I koha;

e Majutus- ja hotelliteeninduse eriala dpilaste kutsemeistrivoistlus saavutas I koha
Liisa Soovere, II] koha Triin Sarapik;

e Ehituspuuseppade kutsemeistrivoistlustel palvisid II koha Kristjan Pikner ja
Jarmo Kask;

e ,Parim miiiijja opilane 2012" nooremas vanusegrupis saavutas III koha Merilyn
Laanemets;

e Ettevotlusalase kutsevoistluse III koht, voistkond: Thea Kask, Ivar Heinvars,
Tairi Murel, Kristiina Hansen;

e Raamatupidamisdppurite kutsemeistrivdistlustel saavutas majandusarvestuse ja
maksunduserialal 6ppija Diana Siil III koha;

e ,Hooldustootaja opilane 2012, saavutas Eva Grigor III koha.

Presidendi vastuvotule kutsuti rdtsepatéd eriala 10petaja Ege Laurimae.

Pollumajandusministri vastuvotul kdis Alvar Prints metsamajanduse erialalt.

Keijo Viita - tunnusus eduka kodu-uurimistéé kirjutajale ja parimale dppurile Voltveti

koolituskeskuses. Tarvi Teearu - edukas kodu-uurimust6o kirjutaja.
»Tuuni mu moisa“ saatesarjas esindasid kooli:

e Raitsepaeriala dpilased - Liis Laadi, Ege Laurimde, Annely Lauk, Helle-Ly Pillart,
Elisa Kitunen;

e Ehituspuusepad - Urmo Unt, Jarmo Kask, Siim Sarapuu, Kaimo Kauson, Kaur
Noormagi;

e Ehitusviimistlejad - Merin Varendi, Marilin Tammik, Ivo Orav;

e Laohoidjad-kaubakasitlejad - Taavi Soovali, Kadi Poltsam, Kairi Klein, Elina

Tarkus, Marje Veenmaa, Aive Lahi, Liina Luur.
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Osakond Aasta tegija Aasta abiline Aasta psazlr;ii‘r:l:i;iu;emuse 56
Voltveti KK Kristi Krahv Aleksandar Kuzmin
Tehnika Laura Mand Raido Kurvits Devid Grunt
Teenindus Tatjana Krdlova Maria Lindov Kristian Talviste
Taiskasvanud Liina Tilk Liis Raudsepp Katri Randmaa

e Aasta tiim 2012- messitiim koosseisus: Kristian Talviste, Mattias Soosalu, Marleyn-Cristin

Kallas, Ingrid Soovik;

e Aasta aktiivseim dppegrupp MT (majutusteenindus) - 11A, rithmajuhataja Kristel Sepp.

Vene kultuuriloo iilelinnalises viktoriinis saavutasid II koha: Tambur Kelly, Ehrstein
Arvo, Kravtsova Anastasija, HatSatrjan Gajane, Himanen Terje, Pogrebnoi Aleksei,

Kozitskaya Svetlana.

Hea kooli parimad tegijad

PKHK aianduse kutsedpetaja, andragoog Erna Gross valiti Maaelu Edendamise

Sihtasutuse poolt parimaks maamajanduseriala dpetajaks aastal 2011.
Parnumaa aastate 0petaja - Sirje Aigro.

»,Hea kooli parimad tegijad“:
e Aastaiildainete Opetaja - Maie Jesjutina;
e Aasta kutsedpetaja - Sergei TSekmarjov;
e Aastariithmajuhataja - Anu Laas;
e Aastate tootaja - Sirje Aigro;
e Aasta uus tulija - Terje Jurgens;
e Tore kolleeg - lmar Eek, Urmas Einbaum;
e Hea abimees - Eda Tiismaa, Endla Kuura, Varje Tipp;
e Piihendunud too6taja - Karli Edo, Riina Tonsing, Karin Luts;
e Aasta meeskond - toitlustusmeeskond: Kaire Vohu, Urmas Einbaum, Aili Sommer,
Karmen Torin;

e Aasta tegu - projekt ,Praktikavorgustikud - hea koost6o ettevotetega“, projekti
meeskond: Jiri Puidet, Tiina Kolga, Janek Klaamas, Aita Kiitt, Silver Silluta, Mati
Otsing, Elle Moller, Lembit Miil, Urmas Ailt, Katrin Koidumaa, Ullar Tornik.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskus
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MAGISTRITOO JA KOOLIJUHTIMISE LOPUTOOD
57

Anneli Rabbi, avalike suhete juht.

Magistrito6  ,Muudatuste  juhtimine  kutsedppeasustustes  Oppekavariihmade
akrediteerimisprotsessi naitel® autor. Kaast66 Haridus- ja Teadusministeeriumi

valishindamise aastaraamatusse.

Eesti kutseharidussiisteemi arengukavades nii aastateks 2005-2008 kui 2009-2013 on
rohuasetus kvaliteeditemaatikal, mis ndeb ette kvaliteeditagamise siisteemi arendamise
ja kvaliteedijuhtimise pdhimotete juurutamise nii riiklikul kui dppeasutuse tasandil, sh

kutsedppeasutuste regulaarse sise- ja valishindamise.

Kvaliteeditagamise siisteemide rakendamiseks on kavandatud riikliku tunnustamise
siisteemi rakendamine, mis seisneb kutsedppeasutuste akrediteerimise pohimotete,
kriteeriumite ja korralduse valjatdotamises, piloteerimises ja rakendamises ning mis
asendab seni kehtinud koolituslubade siisteemi Eestis. Ambitsioonika eesmargi
taitmiseks on planeeritud tegevused ja vahendid ESF programmis ,Kutsehariduse

sisuline arendamine 2008-2013“.

Kutseharidussiisteemis kaivitati 2011. a. suuremahuline muudatus - dppekavariihmade
akrediteerimine, millega koolisisene otsustus- ja vastutustasand viidi senisest enam
oppekavariihmade juhtimistasandile. Uurimisto0s esitatakse iilevaade sellest, kuidas
oppekavariihmade akrediteerimine on rakendunud ning milline on juhtide valmisolek
muutuste protsessis. Oppekavariihmade akrediteerimise pilootvooru valiti kaks kdige
suurema Oppijate ja koolide arvuga oppekavariihma - majutamise ja toitlustamise ning
ehituse ja  tsiviilrajatiste = Oppekavariihmad. Kutsedppe  O&ppekavariihmade
akrediteerimise viis labi Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuur, kellel on sarnane

kogemus iileminekuhindamise korraldamisest korghariduses.

Kokku osales 24 kutsedppeasutust, toimus 37 oppekavariihma hindamine: ehitus- ja
tsiviilrajatised Oppekavarihma 19 koolis ning majutamise ja toitlustamise
oppekavariihma 18 koolis. Tdisakrediteeringu ehk Oppe labiviimise oOiguse kuueks
aastaks said 18 kooli, tingimisi akrediteeringu ehk oppe labiviimise diguse kolmeks

aastaks 19 kooli.
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Pilootvoorus molemas dppekavariihmas tdisakrediteeringu saanud koole oli kokku viis:
Parnumaa Kutsehariduskeskus, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Kuressaare Ametikool, 58
Viljandi Uhendatud Kutskeskkool, Tartu Kutsehariduskeskus. Nemad osutusid uuringu
valimiks seetdttu, et vidlja selgitada koolide positiivne kogemus, kuidas toimus
akrediteerimisprotsess ja mis tagas edu oppekavariihmade akrediteerimisel. Selleks, et
saada terviklik tldpilt arusaamadest ja valmisolekust viidi 1dbi intervjuud erinevatel
juhtimistasanditel. Tippjuhtide intervjueerimine andis teadmise milline on valmisolek ja
kuidas on rakendatud jagatud eestvedamise pohimotteid akrediteerimisprotsessis.
Selleks, et vdlja selgitada kas otsustus - ja vastutustasand on joudnud enam
oppekavarithma juhtimistasandile, intervjueeriti keskastme juhte. Oppekavariihma

liikmete seas viidi labi kiisitlus, et vilja selgitada, meeskonna valmisolek

akrediteerimisprotsessis.

Intervjuude tulemused esitatakse viie spetsiifilise uurimiskiisimuse 16ikes.

Tippjuhid, keskastme- ja Oppekavariihmade juhid réhutasid enam meeskonnatéd ja
koost66 vajalikkust ning inimeste kaasamist Gppekavariihma arendustegevustesse,
samuti peeti oluliseks, et akrediteerimisprotsessi kaasati tunduvalt rohkem inimesi kui
varasemalt kutsedppeasutuste sisehindamisel voi osalemisel kvaliteediprojektis. Enam
peeti oluliseks, et inimesed tdotasid tooriihmades iihise eesmargi nimel. Varem on
andmeid fikseeritud ja tulemusi méddetud kooli kui terviku kontekstis, kuid ntiiid viidi
labi oppekavariihmapohine sisehindamine, mille tulemusena koostati aruanne, kus
fikseeriti oppekavariihma hetkeolukord ning maaratleti tulevikuvaade. Probleemina
toodi vilja, et rake oli eraldada andmeid konkreetse Oppekavarithmaga seotud
informatsiooni, kuna varem pole pidanud andmeid koguma oOppekavariihma loikes.
Vastanud pidasid tdhtsaks eneseanaliilisi samuti andmete kogumist ja
slistematiseerimist 6ppekavariihma l6ikes. Tippjuhid viitasid enam tahelepanu asjaolule,
et Oppekavariihma parendustegevused madravad antud valdkonna juht koos
dpetajatega, samuti planeeritakse ise parendustegevused. Oppekavariihma arengu
toetajana toodi esile hindamiskomisjoni tagasiside kasulikkus. K&ik intervjueeritavad
pidasid akrediteerimist 0ppekavarithma arengut toetavaks, kuna siigavuti minnakse
lthes konkreetses oppekavariihmas, maadratakse hetkeseis, samuti tulevikuvaate

arendustegevused.



AASTARAAMAT 2011/2012

59
Tippjuhid pidasid isiklikuks o6ppimiskogemuseks, et oOppekavariihmapohiselt on

tekkinud siisteemsus, neil 6nnestunud paremini tundma dppida oma inimesi, mis annab
lisavGimalusi jagatud eestvedamise rakendamiseks. Kuna kutsedppeasutused on
viimased kiimme aastat aktiivselt osalenud kvaliteediliikumises, kus organisatsiooni
vaadatakse ja hinnatakse terviklikult, siis niid on toimunud vaatenurga muutus-
oppekavariihma vaadatakse ja hinnatakse terviklikult kogu organisatsiooni kontekstis.

Oluliseks peeti hindamiskomisjoni tagasisidet.

Oppekavarithma juhid tunnetasid selgelt, et nad on eestvedajad ja vastutavad uudse
protsessi rakendamise eest, Opiti kaasama ja motiveerima oma valdkonna dpetajaid.
Opiti analiiiisima &ppetodd Sppekavarithmapdhiselt, samuti &piti  koostama
enesehindamise aruannet, vdga tdhtsaks oskuseks peeti olulise info eristamist
ebaolulisest. Oppimise kohana toodi vilja, et kuigi andmeid kogutakse ja vaadatakse iile

meeskonnaga, siis on asjakohane aruande kokkukirjutamine tihe inimese poolt.

Organisatsiooni kui terviku kontekstis 0piti ndgema 6ppekavariihma kui tervikut, hinnati
ja analiiiisiti andmeid. Esialgu oli keskastme juhtidel protsessist arusaamise ja
tolgendamisega teatud kitsaskohti kuid 6piti andmeid koguma 6ppekavarithma l6ikes.
Koostati parendustegevuste tegevuskavad, mida rakendatakse kogu koolile. Erinevatel
juhtimistasanditel rohutati andmete kogumise ja analiiiisi oskuse kasvu tousu. Tahtsaks
peeti oppekavariihma andmete vordlemist kooli kui tervikuga. Intervjueeritavad toid
vdlja, et iga inimese t60 on vaga tahtis, vajalik oli erinevate tugistruktuuride téotajate
koostdo. Oppekavarithmade akrediteerimisprotsessi tulemisena vaadati iile ja iihtlustati
tegevuskavad. Iga teatud perioodi jarel tehti vahekokkuvdtteid ja hinnati moju.
Kokkuvotvalt voib delda, et oluliseks peeti slisteemset planeerimist ja tulemuste seiret
oppekavariihmade 16ikes, samas ka hakati dppekavariihma nagema kooli kui terviku

kontekstis.
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Parast akrediteerimise pilootvoorus osalemist on rakendunud vdga mitmed muutused.
Praktilist 6ppet6od on enam hakatud siduma reaalse eluga, on iile vaadatud personalito6
ja koolitustabelid, arendatakse hindamist ja tagaasiside kogumist. Intervjueeritavad
pidasid vaga tahtsaks koostoo arendamist td6andjate ettevotetega ja vaideti, et koost6o
ettevotetega on  paranenud. Naiteks on akrediteeritud ja  tunnustatud
praktikaettevotteid, praktika paremaks toimimiseks on parendatud praktika tagasiside
aruandeid ning toimub praktikajuhendajate koolitamine. Oluliseks muutuseks peeti
koosolekute korraldamise kvaliteeti 6ppekavariihma tasandil, samuti vaadatakse tile ja
tdiendatakse andmete kogumise silisteeme ja arendatakse dppeinfosiisteeme, et need

vastaksid 6ppekavariihma vajadustele.

Koolisiseselt akrediteerimise paremaks korraldamiseks on votmesonadeks silisteemi
loomine ja planeerimine, mis on aluseks edasistele tegevuskavadele ja to6dele. RGhutati
ka head analiiiisioskust. Juhiti tdhelepanu, et akrediteerimisprotsessi dnnestumiseks on
vaja koolitada oOppekavariihma liikmeid, et koik saaksid aru ja tolgendaksid asju
ithtemoodi. Enesehindamise aruanne voiks olla selgemalt lahti kirjutatud.
Intervjueeritavad t6id lihe akrediteerimisprotsessi ndrkusena valja hindamiskomisjonid,
nt seati kahtluse alla, kas suurtes valdkondades suudavad hindamiskomisjonid nii
lithikese ajaga anda adekvaatseid hinnanguid koolis ja 6ppekavariihmas toimuva kohta.
Tehti ettepanek, et ihes valdkonnas voiks liks hindamiskomisjon katta kogu Eesti, mis
tagaks vorreldavad andmed ja oleks heaks sisendiks, et edaspidi saaks kooli omanik
langetada Gigeid otsuseid koolivorgu korrastamiseks. Riiklikul tasandil on samuti vaja

korrastada 6ppekavariithmapdhiste andemete kogumise siisteemi.

Kutsedppeasustuste oOppekavariihmade akrediteerimisprotsess on laiaulatuslik
koolisisene juhtimisalane muudatus, kus vastutuse viimine on viidud dppekavarithma
tasandile, seega mojutab see viga paljusid tootajaid ning protsessi edukaks toimimiseks

on oluline nende valmisolek muudatusi ellu viia.



AASTARAAMAT 2011/2012

Magistrit6o teoreetilise ja empiirilise osa tildistusena voib vélja tuua iildised seisukohad:
61

e Uurimistulemused kinnitasid taisakrediteeringu ehk kuueks aastaks doppe labiviimise
oiguse saanud kutseOppeasutuste tipp- ja keskastmejuhtide valmisolekut ja

piihendumist eestvedamisele muudatuste rakendamisel;

e Positiivse tulemuse tagas igakiilgne meeskonna toetus ja usk, et Oppekavade

akrediteerimine toetab kutsedppeasutuste ja 6ppekavariithmade arengut;

e Akrediteerimisprotsessi edukaks rakendamiseks on edaspidi senisest enam vaja
tahelepanu poorata osalevate meeskonnaliikmete valmisoleku kujundamisele, sh
sisekoolituste korraldamisele; hindamiskomisjonide sisulisele ettevalmistamisele,
andmete kogumise siisteemi Uhtlustamisele. Uurimistulemused viitavad, et vaga
selge ei ole veel osalejate isiklik roll protsessis, st tipsemalt on vaja maaratleda

vastutusvaldkonnad ja selgitada selged ootused osalejatele.

Autor peab t66 suureks vadrtuseks positiivseid ja emotsionaalseid kohtumisi
kutsedppeasutuste tippjuhtidega ning 6ppekavariihma juhtidega, mis andsid kinnituse
koolisisesest  valmisolekust ja pilihendumisest muudatuste ellurakendamisel.
Edaspidiseks voiks uurimisainet pakkuda uuring akrediteerimisprotsessis tingimisi
akrediteeringu ehk dppe labiviimise diguse kolmeks aastaks saanud dppekavarithmades,

et tekiks laiapdhjalisem teadmine millele enam tdhelepanu juhtida.

240-tunnise koolijuhtimise kursuse ldbisid ja 16put66 kaitsesid:

e Elve Laits - "Parnumaa Kutsehariduskeskuse majandusosakonna tdotajate
rahulolu uuring";

e Helke Heinmets - ,Parnumaa kutsehariduskeskuse dppe- ja ndustamisteenistuse
tootajate rahulolu uuring®;

e Riina Toénsing - ,Parnumaa Kutsehariduskeskuse tehnikadppeosakonna opilaste

ja tootajate rahulolu uuring®.



LISA 1 E-kursused ja 6piobjektid
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Materjali nimi Autor Maht
Kvaliteedisiisteemid ja elektroonikatodstuse Mart Ronk 1 e-kursus
tootmisalused
Masinaelemendid ja koostet6od Lembit Miil 3 e-kursus
Kinnisvarahooldajate erialane vene keel Rita Pillisner 1 e-kursus
Tehnoloogiaiilesanded Lembit Miil 1 e-kursus
Erialane vene keel miiiigikorraldajatele Maie Jesjutina 1 e-kursus
Erialane voorkeel elektroonikaseadmete Piret Laan 1 e-kursus
koostajale
Kelneri kutsealane inglise keel Sirje Tamm 1 e-kursus
Koka kutsealane inglise keel Sirje Tamm 1 e-kursus
Testide koostamine ja metoodika Varje Tipp 2 e-kursus
Taimemorfoloogia Marje Kask 1 e-kursus
Taimesilistemaatika Marje Kask 1 e-kursus
T-sargi ajalugu ja tdnapaev Kristel Sepp 0,1 opiobjekt
Pedagoogikaalused Karin Luts 1 e-kursus
Moeleksikon II Kristel Sepp 0,2 opiobjekt
Viimistlejate erialane vene keel Rita Pillisner 2 e-kursus
Lukksepatood [Imar Eek 2 e-kursus
Teksapiikste ajalugu ja tdnapaev Kristel Sepp 0,1 opiobjekt
Laste hoolekanne Varje Tipp 2 e-kursus
Arengupsiihholoogia Karin Luts 2 e-kursus
Vorguseadmed Janek Leppnurm 2 e-kursus
Interjoori ja moobli ajalugu Malle Raudoja 2 e-kursus
Hiidroisolatsioonit66d Enn Veesalu 1 e-kursus
Taimemorfoloogia Marje Kask 1 e-kursus
Koka kutsealane inglise keel Sirje Tamm 1 e-kursus
Toiduainete keemia Allan Lorents 1 e-kursus
Keskkond ja jadtmemajandus Allan Lorents 1 e-kursus
Keskkonnakaitse Allan Lorents 2 e-kursus
Kaubandusdigus Janne Ojala 1 e-kursus
Grillimine Sergei TSekmarjov 1 e-kursus
Moeleksikon I Kristel Sepp 0,2 Opiobjekt

Kokku: e-kursuseid 36 ON

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus
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LISA 2 Raamatukogu numbrites

63
2010/2011 | 2011/2012

Lugejad 1243 1274

Kiilastused 25986 30855

Laenutused 10359 14282

Oppetunnid raamatukogus 238 348

Teavikute juurdetulek 2686 1045

Sellest annetusena 1886 652

Teavikute mahakandmine 620 3627

LISA 3 Tagasi kooli
»lagasi kooli" projekti raames andsid tunde kutsedpetaja Erna Grossi eestvedamisel

kiilalisopetajatena meie kooli vilistlased.

12.03 Andrus Aruaas - vilistlane ja ettevotja. Tunnid metsanduse eriala oOpilastele:

Tanane haridus on homne to0.

14.03 Reet Karukapp - ettevotja. Tunnid aianduse ja metsanduse eriala Opilastele:

Ettevotluse alustamine ja mustsdstra kasvatus.

22.03 Andrus Aruaas - vilistlane ja ettevotja. Tunnid drikorralduse eriala opilastele:

Arikarid.

22.03 Andrus Aruaas - vilistlane ja ettevotja. Tunnid sekretaritoo Opilastele: Tanane

haridus on homne t606. Toolevotu vestlus.

26.03 Heiki Magnus - aianduse eriala vilistlane. Loengud aianduse eriala opilastele:
Haljastust66 korraldamine ja teostamine omavalitsuses. Kalmistut66 korraldamine ja

teostamine omavalitsuses.

28.03 Eve Raik - aianduse eriala vilistlane. Loengud aianduse eriala &pilastele:

Piisitaimed.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus



LISA 4 Lopetajate nimekirjad

Kelner KE11, rithmajuhataja Elle Méller

Nr Eesnimi Perenimi
1 Margaret Karlson

2 Tarvi Kunder

3  Ester Lempu

4  Riina Orav

5 Vanesa Vakréoom
6 Heidi Vastrik

AASTARAAMAT 2011/2012

Téanukiri/Kiituskiri

kiituskiri vaga hea 6ppeedukuse eest

Abiaednik 0A11, rithmajuhataja Erna Gross

Nr Eesnimi Perenimi
1 Tiiu Hiob

2 Tiina Puusepp
3 Ulle Pork

4 Riina Roigas

5 Ulvi Narep

TanukKiri/Kiituskiri

kiituskiri vaga hea 6ppeedukuse eest
kiituskiri vaga hea 6ppeedukuse eest
kiituskiri vaga hea 6ppeedukuse eest

Autotehnik AT 08, rithmajuhataja Mati Koitmae

Nr Eesnimi Perenimi
1 Christian Aruste

2 Reimo Hansumaie
3  Armin Hinrikson
4 Jiri Juhani

5 Tambet Juht

6 Sten Jarve

7 Janno Jirgenson
8 Sander Kokka

9 Rasmus Kurrik

10 Meelis Kustassoo
11 Elvis Kiinnapas
12 Rannet Laas

13 Alary Leesment
14 Nikolai Munitson
15 Rene Must

16 Alvar Mall

17 Kaimar Nuut

18 Sirvo Nomm

19 Mikk Palok

20 Ulla-Marleen Sommer
21 Raido Talts

22 Villem Tammann
23 Marko Tats

24 Janno Tilk

25 Deivi Vatsk

26 Maido Oispuu

Tanukiri/Kiituskiri

tanukiri hea d0ppeedukuse eest

64
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Arvutid ja arvutivorgud AAK 09, rithmajuhataja Silver Silluta

Nr Eesnimi Perenimi Téanukiri/Kiituskiri 65
1 Gert Avikson

2 Erkko Joosep

3 Martin Selvet

4 Terje Sepp tanukiri hea dppeedukuse eest

5 Piret Sttt

6 Andres Terleckas

7 Martin Vainu tanukiri hea dppeedukuse eest

8 Evert Verbak

Metsamajandus MEOS, rilhmajuhataja Anu Tamm

Nr Eesnimi Perenimi Tanukiri/Kiituskiri

1 Robert Ahli

2 Maiko Leemann

3  Alvar Prints

4 Erik Puusild

5 Alar Tatolder

6  Taavi Tuisk tanukiri eeskujuliku 6ppetddsse suhtumise,

aktiivse tunnis osalemise, viga heade tulemuste
eest inglise keeles ja erialases inglise keeles
7 Egert Vahter

Metsamajandus (raietédline) MR11, rithmajuhataja Marje Kask

Nr Eesnimi Perenimi TanuKiri/Kiituskiri

1  Priit Erg kiituskiri vaga heade 6ppetulemuste eest
2 Kalev Kants tanukiri hea d6ppeedukuse eest

3 Eha Pettai

4  Paul Ruubel

5 Martin Tamm tanukiri hea d0ppeedukuse eest

6 Janek Vilisaar tanukiri hea d0ppeedukuse eest

Juuksur J10, rithmajuhataja Onne Ennusaar

Nr Eesnimi Perenimi Tanukiri/Kiituskiri

1 Heili Eeriku kiituskiri vaga heade 6ppetulemuste eest
2 Meliine Ilves

3 Maarja Ivanova

4  Katlin Kdarmaa

5 Tairi Marrandi

6  Mairi Medell kiituskiri vaga heade 6ppetulemuste eest
7  Eleri Maelt

8 Kertu NOmm

9 Carmen Saik

10 Mari-Liis Tammann

Pdarnumaa Kutsehariduskeskus



Kokk K08A, rithmajuhataja Ingrid Ploom

Nr Eesnimi

1 Taavi
2  Antti
3 Ketri
4 Kati
5 Silver
6 Randel
7 Marlen
8 Anneli
9 Triinu
10 Triin
11 Kaido
12 Merje
13 Ingrid
14 Kristjan
15 Merilin
16 Eliis

17 Kristofer

Perenimi
Engman
Jefimov

Killomets
Koérsmaa
Luhtoja
Malm
Merila
Moksantseva
Palmiste
Rand
Rumma
Sarv
Soovik
Talve
Veerpalu
Vihterbal
Oun

Kokk K08B, rithmajuhataja Ingrid Ploom

Nr Eesnimi
1 Helen
2 Kerli

3  Janelin
4  Kerli

5 Maarja
6 Ott

7 Alic

8 Natallia
9 Rutt

10 Susanne
11 Leili

12 Jevgeni
13 Pirgit
14 Piret

15 Anzelika
16 Anneli
17 Jane

Perenimi
Edvand
Hiiemae

Jaakson
Jirissaar
Kodasma
Kulman
Koiv
Lemmik
Pais
Raudsepp
Semjonova
Serstjuk
Taling
Tillart
Uusna
VeinsSteins
Oigus
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Tanukiri/Kiituskiri 66

tanukiri silmapaistvate erialaste tulemuste
eest

tanukiri hea dppeedukuse eest

tanukiri hea d6ppeedukuse eest

TanuKiri/Kiituskiri

tanukiri hea d6ppeedukuse ja silmapaistvate
erialaste tulemuste eest

tanukiri hea dppeedukuse eest

tanukiri hea dppeedukuse eest

tanukiri hea d0ppeedukuse eest

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus EQ9, rithmajuhataja Janek Klaamas

Nr Perenimi
1 Aldur
Annusvere
Golov
Hunt
Kaelep
Kask

Kitt

Koljo

CONONUTL S W

Eesnimi
Rauno
Sander
Herkki
Heiki
Renell
Karmo
Harlis
Riho

Tanukiri/Kiituskiri

tanukiri miitirsepp |
muursepp |
mutursepp [

muursepp |



9 Kuningas
10 Miesalu
11 Rehemaa
12 Reilend
13 Riik

14 Saarts
15 Sommer
16 Satski
17 Torokvei
18 Verbestsuk
19 Vastrik
20 QOis

Siim
Martin
Egon
Reigo
Karel
Ahti
Rando
Kristjan
Miko
Nikolai
Heido
Vernon
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kiituskiri miiiirsepp |
mitrsepp |

miutrsepp [
mitrsepp |

miutrsepp [
tanukiri miiiirsepp |

mitrsepp |
mitursepp |

Elektroonikaseadmete koostaja EL09, riilhmajuhataja Maret Nugis

Nr Perenimi

1 Burakov
2 Dubrovin
3 Heinla

4 Kangur
5 Kangur
6 Kodasma
7 Koks

8 Loobas
9 Mitt

10 Pusse
11 Riank

12 Schubbe
13 Sade

14 Vaarmann
15 Velleste

Eesnimi
Sergei
Tanel
Raido

Juri

Kerto
Tarmo
Arvi
Aare-Bruno
Margo

Priit

Oskar
Valdo
Martin
Aleksander
Kaspar

Tanukiri/Kiituskiri

tanukiri

Ehituspuusepp EP09, rithmajuhataja Elje Teesalu

Nr Perenimi
1 Kaal
Kalnin
Kuldkepp
Kurrel
Liivaste
Molder
Ratsepp
Saard
Tammeleht
10 Tilk

11 Toomsalu
12 Oébvel

O 0O UldH W

Eesnimi
Ken
Seido
Aren
Rannet
Sten
Arvo
Kristjan
Gert
Egert
Paul
Alar
Ravel

Tisler T09, rithmajuhataja Ingrid Kruusla

Nr Perenimi
1 Bauer

2 Hansson
3  Kruusma

Eesnimi
Sten
Rauno
Kristo

Tanukiri/Kiituskiri

ehituspuusepp I

ehituspuusepp I
ehituspuusepp [

ehituspuusepp I
ehituspuusepp |
ehituspuusepp [
ehituspuusepp I

Tanukiri/kiituskiri
tisler 3.tase
tanukiri tisler 3.tase

tisler 3.tase

67
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4 Lehemets Kristo tisler 3.tase

5 Ojalill Rivo tisler 3.tase 68
6 Oks Janar

7 Rea Hanno tisler 3.tase

8 Roos Roger

9 Tralla Taimar tisler 3.tase

10 Vainola Daryl tisler 3.tase

Ehitusviimistlus V09, rithmajuhataja Kai Pajumaa

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri

1 Holzberg Vilve ehitusviimistleja I
2 Jarvoja Ahto ehitusviimistleja I
3 Kunto Rait ehitusviimistleja I
4 Marjapuu Maija-Liisa ehitusviimistleja
5 Mannik Mallvio ehitusviimistleja I
6 Paabut Gert ehitusviimistleja I
7 Paal Sten

8 Pelberg Antti ehitusviimistleja I
9 Sillandi Erkki ehitusviimistleja I
10 Suits Joosep ehitusviimistleja I
11 Toome Mart ehitusviimistleja I
12 Trumm Kait ehitusviimistleja I
13 Tamm Andre ehitusviimistleja I
14 Uudik Fred ehitusviimistleja I
15 Villota Markus

Ritsepat6o R10, rithmajuhataja Heli Sakk-Hannikdinen

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kkiituskiri
1 Hénni Liina kiituskiri
2 Kask Kristel tanukiri
3 Kitunen Elisa tanukiri
4 Karmas Maarja

5 Laadi Liis kiituskiri
6 Lauk Annely kiituskiri
7 Laurimae Ege kiituskiri
8 Laus Jaana tanukiri
9 Peetersoo Annika tanukiri
10 Pillart Helle-Ly kiituskiri
11 Randlaht Helena

12 Tasane Katri tanukiri

Majandusarvestus ja maksundus RA10, rithmajuhataja Ille Kukk

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/kiituskiri

1 Balent Kristina raamatupidaja assistent I
2 Bedrataja Jelena raamatupidaja assistent I
3 Kops Karin raamatupidaja assistent
4 Laos Diana raamatupidaja assistent
5 Laur Riina tanukiri raamatupidaja assistent I
6 Lehtmets Jaana kiituskiri raamatupidaja assistent I
7 Lippant Tiina tanukiri raamatupidaja assistentI
8 Lomp Ave tanukiri raamatupidaja assistentI



9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Mitt
MorsSevitskaja
Orav

Palu

Pani

Prints

Parn

Siil

Tammai
Vunk

Kiilli
Jekaterina
Merili

Ille

Siret
Liina
Edvika
Diana
Tuuli
Merle
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raamatupidaja assistent I

kiituskiri raamatupidaja assistent I 69
raamatupidaja assistent I
raamatupidaja assistent I

raamatupidaja assistent I
raamatupidaja assistent I
kiituskiri raamatupidaja assistent I
tanukiri raamatupidaja assistent I

Roivaémblus RO09, rithmajuhataja Karin Luts
Nr Perenimi

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0

Maesepp
Raabe
Rehtla
Reimets
Riis
Roosimaa
Sankovski
Sosaar
Tenso
Vark

Eesnimi
Mari
Agnes

Elle Helena

Janelin
Gertu
Helina
Gerda
Gerli Kai
Teele
Hester

Tanukiri/Kiituskiri

Sekretirit66 S10, riihmajuhataja Anu Laas
Nr Perenimi

Juurikas
Kuudisiim
Lehtmaa
Lorents
Laats
Masnov
Moru
Oras
Poolak
Rakaselg
Raudsep
Reidak
Reinu
Siim
Vahenurm
Viilukas

Eesnimi
Kerli
Kristiina
Kadi
Aune
Kristi
Kristiine
Jaanika
Reena
Piret
Riina
Liis
Piret
Birgit
Ebe-Kai
Karin
Merilin

Tanukiri/Kkiituskiri

kiituskiri

tanukiri raamatupidaja assistent I
tanukiri
tanukiri
tanukiri

tanukiri sekretar II
tanukiri
tanukiri sekretdr I ja raamatupidaja assistent I

Arikorraldus AK10, riihmajuhataja Sirje Aigro
Nr Perenimi

O OO UL WN -

Alloja
Heinvars
Kaabel
Kask
Lankus
Leiten
Lember
Linno
Muns

Eesnimi
Triin

Ivar
Liina
Thea
Silver
Triinu
Kristi
Gitta
Marianne

Tanukiri/Kkiituskiri

tanukiri

tanukiri

tanukiri

tanukiri raamatupidaja assistentI

tanukiri raamatupidaja assistent I
tanukiri
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10 Rego Rauno

11 Sillandi Maritta tanukiri 70
Hooldustéotaja HT10, riithmajuhataja Eda Tiismaa

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri

1 Bernhardt Helle kiituskiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde I1
2 Eamets Heiki kiituskiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde II
3 Grigor Eva kiituskiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde I1
4 Konstabel Kadi sotsiaalhooldaja II, hooldusdde I1
5 Kinnarpuu Merike tanukiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde II
6 Murro Liis tanukiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde II
7 Mannilaan Kristi tanukiri

8 Reimann Marlen tanukiri

9 Saar Liza

10 Tammet Asta kiituskiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde I1
11 Vahenémme Evely tanukiri

12 Viik Lea kiituskiri sotsiaalhooldaja II, hooldusdde I1

Hotelliteenindus H10, rithmajuhataja Ene Sepa

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/kiituskiri

1 Aruste Kristel hotelliteenindaja I
2 Donzen Kerlin hotelliteenindaja II
3 Heindla Maila hotelliteenindaja I
4 Jarvelt Mariliis tanukiri

5 Kask Merike hotelliteenindaja I
6 Keiv Kerli hotelliteenindaja I
7 Kommer Liis tanukiri hotelliteenindaja I
8 Malnieks Norman hotelliteenindaja I
9 Poldur Signe tdanukiri hotelliteenindaja I
10 Saadjarv Alis tanukiri hotelliteenindaja I
11 Sarapik Triin tanukiri hotelliteenindaja I

Miiiigikorraldus MK10, rithmajuhataja Kaie Parn

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kkiituskiri
1 Allvee Ave

2 Dokter Helgi

3 Erm Ly kiituskiri
4 Hunt Kersti

5 Juurik Jaanika kiituskiri
6 Kohandi Sirli tanukiri
7 Kruusma Karoliina

8 Lank Keiti-Monika

9 Link Enelin

10 Peters Gadi

11 Talumets Airi kiituskiri

Miiiija M09, rithmajuhataja Maie Jesjutina

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/kiituskiri
1 Afanasjev Angela
2 Haas Inge mutja I

3 Hrabrov Viktor miiidja I



4 lila

5 Kiviselg

6 Laanemets
7 Laasma

8 Leiten

9 Narep

10 Praks

11 Ritkenen
12 Sillamaa
13 Tarre

14 Tillart
15 Uudikas
16 Viirmaa

Laohoidja LH09, rithmajuhataja Ene Kiilaots

Nr Perenimi
1 Eenpuu
2 Eriste

3 Hiljessaar
4 Kasemaa
5 Kivikas

6 Klein

7 Kolga

8 Kruusma
9 Kuudisiim
10 Lahi

11 Laurits
12 Luur

13 Norvet
14 Polluste
15 Poltsam
16 Sillar

17 Tamm

18 Tarkus
19 Tartu

20 Tilk

21 Veemaa
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Gertrud miiija I

Kristi miitja |
Merilyn tanukiri midja I

Laili tanukiri miudja I

Ragne

Virge miitja |

Merlin miidja I

Denly miiidja I

Kaisa mitja |

Egle

Eike tanukiri midja I

Brit tanukiri miudja I
Mari-Liis mitja |
Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri
Mirjam kaubakasitleja [
Kaspar kaubakasitleja I
Triin kaubakasitleja I
Kristi kaubakasitleja |
Kristin kaubakasitleja |
Kairi kaubakasitleja I
Keit kaubakasitleja I
Elo

Andres kaubakasitleja |
Aive kaubakasitleja I
Taavi

Liina kaubakasitleja |
Karl-Kristo kaubakasitleja |
Katre kaubakasitleja I
Kadi kaubakasitleja |
Rene kaubakasitleja |
Kaidi kaubakasitleja I
Elina tanukiri kaubakasitleja |
Kristi kaubakasitleja |
Magdalina kaubakasitleja [
Marje tanukiri kaubakasitleja |

Majutusteenindus MT09A, riihmajuhataja Malle Kallus

Nr Perenimi
Hansalu
Hermanson
Harma
Jaagus
Kadak
Kokla
Kreuz
Kurm
Laur

10 NOomm
11 Paabut
12 Soovere

O 0O Ul WN -

Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri

Katlin tanukiri hotelliteenindaja I
Marit-Maria

Kairit tanukiri hotelliteenindaja I
Kristiina tanukiri hotelliteenindaja I
Piret tanukiri hotelliteenindaja I
Mailis tanukiri hotelliteenindaja I
Aileen

Jaanika

Maria tanukiri hotelliteenindaja I
Sirle

Genely hotelliteenindaja I
Liisa tanukiri hotelliteenindaja I

71
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13 Tahemaa Merily tanukiri hotelliteenindaja I
14 Vahter Riina hotelliteenindaja I 72
Majutusteenindus MT09B, rithmajuhataja Annely Raev

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri

1 Auksmann Johannes

2 Ende Marite

3 Hrabrova Gerli

4 Koger Sander

5 Koop Kadri

6 Laas Rey

7 Torop Sven

Kodumajandus KM10, rithmajuhataja Annely Raev

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri
1 Altenberg Killike tanukiri

2 Bauer Sandra tanukiri

3 Eelmaa Tiina

4 Jarvekiilg Sille tanukiri

5 Karpa Triin tanukiri

6 Kasekind Liis tanukiri

7 Uuli Kadi tanukiri

Pagar-kondiiter PK09, riithmajuhataja Helina Teern

Nr Perenimi Eesnimi Tanukiri/Kiituskiri
1 Arula Arelia

2 Jaansalu Keiu

3  Kokkar Angela

4  Kruusamagi Stella

5 Kruusmaa Joosep

6 Mitt Gredi

7 Pargma Helen

8 Sommer Liisa

9 Soosalu Marju

10 Taats Kerle

11 Tali Meliina

12 Tammeveski Katlin tanukiri
13 TSub Dzulia tanukiri

14 Vahtra Merete
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LISA 5 Tootajate koosseisu nimestik seisuga 31.12.2011

Ees ja perekonna

nimi

Riina Miitrsepp
Elve Laats

Anneli Rabbi
Ella Laur
Hele-Ly Selge

Sirje Aigro

Varje Tipp

Janek Leppnurm
Kaivo Paal
Helke Heinmets
Anne Toiger
Natalja Ivanov
Kristi Lorents
Leili Ruul
Viivika Kannel
Ester Tamm
Kai-Toe Ellermaa
Rita Mandla
Tiina Kornel
Kaie Laur

Eda Tiismaa

Piret Koorep
Mati Jassik
Marje Kask
Ruth Anton
Erna Gross
Kaja Hiie

Tootaja lapsehoolduspuhkusel

Toomas Riet
Arnold Schmidt
Anu Tamm

Ergo Viirmaa
Arne Oismaa
Krista Staskevits
Ulle Viirmaa
Marju Sepp
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Ametikoha nimetus

JUHTKOND

Direktor

Direktori asetiitja finants- ja haldusalal
Arenguosakonna juhataja

Direktori alluvuses:
TUGITEENISTUS
Avalike suhete juht
Personalijuht
Kantseleijuhataja

ARENGUOSAKOND

Kvaliteedijuht, kutsedpetaja

Projektide koordinaator

Osak.juh. kt/metoodik-haridustehnoloog
IKT spetsialist

IKT spetsialist

Oppe-ja ndustamisteenistuse juhataja
Pstiihholoog

Kooli karjaarikoordinaator

Oppejuht
Oppekorraldusteenistuse/personalijuhi assistent
Oppekorraldusteenistuse administraator
Oppesekretir

Huvijuht

Ringijuht

Raamatukoguhoidja

Raamatukoguhoidja
Vanemraamatukoguhoidja

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS Tihemetsas
Juhataja

Majandusjuht

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Opetaja

Opetaja

Kutsedpetaja

Opetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Infospetsialist

Opilaskodu juhataja

Opilaskodu kasvataja, asendusdpetaja



Saima Saar

Tiiu Treial

Jaan Pukk

Jaak Tamm
Saima Kasela
Terje Mihkelson
Sirje Oismaa

Jiiri Puidet
Riina Tonsing
Tiina Kolga
Urmas Ailt
Priit Auvaart
[Imar Eek
Leida-Alice Eeman
Janek Klaamas
Karli Edo

Leo Jakobson
Taivo Kaelep
Ingrid Kruusla
Mati Koitmae
Margus Kasekamp
Piret Laan
Mihkel Lembit
Lembit Lill
Siimo Lopsik
Allan Lorents
Karin Luts
Lembit Miil
Piret Miihlberg
Maret Nugis
Reet Naar

Mati Otsing

Kai Pajumaa
Ene Parmas
Sirje Parrol
Rita Pillisner
Enno Puidet
Mihkel Parna
Mart Ronk

Eesi Rosenberg
Siim Soopold
Vardi Soomann
Silver Silluta
Elje Teesalu
Ullar Tornik
Enn Veesalu
Rein Volberg
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Opilaskodu korrapidaja

Opilaskodu korrapidaja 74
Meister

Remonditooline

Koristaja

Koristaja

Pargiaednik

TEHNIKAOPPEOSAKOND
Osakonnajuhataja
Osakonnajuhataja asetaitja
Praktikakorraldaja
Oppetdokoja juhataja (sh kutsedpetaja)
Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Opetaja

Kutsedpetaja (sh oppetdéokoja juhataja)
Kutsedpetaja-to6keskkonnaspetsialist
KutseoOpetaja

Auto- ja metallioppetookoja juhataja
Kutsedpetaja

KutseoOpetaja

KutseoOpetaja

Opetaja

Opetaja

KutseoOpetaja

Opetaja

Opetaja

Rithmajuhataja
Kutsedpetaja

Opetaja

Opetaja

Opetaja

kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Opetaja

Opetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Opetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja
Rithmajuhataja
Kutsedpetaja

Kutsedpetaja

Kutsedpetaja



Ulle Pikma
Urmas Einbaum
Aime Harjakas
Maie Jesjutina
Aino Juurikas
Terje Jirgens
Ljubov Jiirgenson
Sven Jurgenson
Malle Kallus
Heli Kruusamagi
Taisi Kasela

Ly Kukk

Endla Kuura
Ene Kiilaots
Sirje Laanemae
Ruth Leping
Marina Madisson
Anne Metsmaa
Mati Mettus

Elle Moller
Janne Ojala
Viive Ollo
Annely Raev
Reet Parind
Peep Peetersoo
Ingrid Ploom
Kaie Parn

Ingrid Schumann
Ene Sepa

Kristel Sepp
Astrid Sinisalu
Irina SmoleitSuk
Terje Steinberg
Aili Sommer
Kiilli Sorin

Sirje Tamm

Kai Tarmula
Helina Teern
Karmen Torin
Sergei TSekmarjov
Kaire Vohu

Heili Vastrik

Sirje Pauskar

Heleri Heinla

Tootaja lapsehoolduspuhkusel
Eve Tapp

Gerli Ollino

Kaja Kibur

Tootaja lapsehoolduspuhkusel
Onne Ennussaar

TEENINDUSOPPEOSAKOND
Osakonnajuhataja
Peakokk
Kutsedpetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Opetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
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75

Osak.juhataja asetiitja-kutsedpetaja

Opetaja
Opetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Opetaja
Opetaja

Kutseodpetaja-praktikakorraldaja

Kutsedpetaja
Opetaja
KutseoOpetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Kutseodpetaja
Kutsedpetaja
Opetaja
KutseoOpetaja
KutseoOpetaja
Opetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Praktikajuhendaja
Kutsedpetaja
Opetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Praktika juhendaja
Kutsedpetaja
Toitlustusjuht
Opetaja

TAISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND

Osakonnajuhataja
Koolitusjuht
Koolitusjuht
Koolitusjuht/assistent
Assistent

Sekretar

Sekretar

Kutsedpetaja



Ene Jaakson
Erkki Koitméae
[1le Kukk

Anu Laas
Maie Laik
Eela Malk
Reet Parik

Heli Sakk-Hannikiinen

Kiilli Song

Katrin Koidumaa
Saima Rand
Karin Torin
Reelika Mitrovski
Eerika Riiel

Velli Kangur
Hille Limmert
Ville Preis

Galina Kangur
Anzela StelmaSonok
Tiit Saluste

Eldi Toompalu
Aleksander Pihu
Viktor Rahusaar
Merike Saal
Viktor Hrabrov
Aili Koodi

Taimi Kurel
Kersti Tonisson
Heino Nurm

Vaino Lill

Ivi Hiie

Eimi Muru
Kaido Vunk
Vaiga Lill
Enn Lilleleht
Juhan Pikkur
Heino Pikkur
Silver Lill
Aado Suur
Toivo Parna
Harri Kuhi
Kalle Rajande
Olev Sibrits
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Kutsedpetaja
Autokooli sdidudpetaja 76
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja
Kutsedpetaja

Direktori asetiitja finants- ja haldusalal alluvuses:
MAJANDUSTEENISTUS
Pearaamatupidaja
Vanemraamatupidaja
Vanemraamatupidaja

Opilaskodu projektijuht/juhataja
Opilaskodu juhataja

Opilaskodu korrapidaja-kasvataja
Opilaskodu korrapidaja-kasvataja
Opilaskodu korrapidaja-kasvataja
Opilaskodu korrapidaja-kasvataja
Koristaja (6pilaskodu, vdimla)
Majahoidja (6pilaskodu juhat. alluvuses)
Majandusjuht

Remonditehnik

Administraator

Administraator

Administraator
Garderoobihoidja-administraator
Garderoobihoidja

Garderoobihoidja

Mehaanik

METSKOND
Peametsaiilem
Abimetsatilem
Metsnik

Metsnik
Laohoidja-varustaja
Forvarderijuht
Forvarderijuht
Autojuht
Remondimehaanik
Metsatooline
Metsatooline
Metsatooline
Metsatooline
Metsatooline



