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Visioon 

Hea mainega tunnustatud õppekeskkonnaga parimaid töötajaid koolitav 

kutseõppeasutus 

 

Missioon 

Koostöös tööandjatega kaasaegsete kutseoskustega parimate töötajate koolitamine ja aktiivne 

osalemine regionaalses arendustegevuses 
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ÕPPEAASTA EESMÄRGID 2013/2014 

 

ÜLEKOOLILISED EESMÄRGID: 
� sisehindamise aruande esitamine kooli nõukogule kinnitamiseks 28.11.2013 

� akrediteerimises osalemine I poolaastal: metsandus 2.-3.10.2013, koostelukksepp 10.-

11.10.2013, pagar-kondiiter 22.10.2013 

� II poolaastal akrediteerimise aruannete (rätsepatöö, sotsiaaltöö, iluteenindus, aiandus, 

logistika klienditeenindaja) koostamine vastavalt tähtaegadele 

� õppekavatöörühmade töö parem korraldamine ja õppekavade arendusprojekti edukas 

elluviimine 

� õpilaste väljalangevuse vähendamine 

� materiaalse baasi arendamine 

� töökeskkonna parendamine riskianalüüsi tulemustest lähtuvalt 

� väljundipõhisele hindamisele üleminek 

� kooli õppekavade arendustöö 

� kooli dokumentatsiooni vastavusse viimine uute seadusandlike aktidega 

� kokkuhoid ja mõistlik majandamine kõikides valdkondades 

TEHNIKAÕPPEOSAKONNA EESMÄRGID: 
� eneseanalüüsi tõhustamine 

� erialade populariseerimine 

� uute töötajate kohanemine 

� materiaal-tehnilise baasi parendamine 

TEENINDUSÕPPEOSAKONNA EESMÄRGID: 
� projektitöö arendamine 

� teeninduse kvaliteedi tõstmine toitlustuse valdkonnas 

� VÕTA komisjoni töö parendamine 

� kaubanduse ja koka erialade juubelite tähistamine 

� koostöö parendamine tööandjatega 

TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKONNA EESMÄRGID: 
� õppekavatöörühmade materiaalse baasi parendamine 

� huvigruppide ümarlaudade korraldamine 

� koostöölepingute uuendamine 

� VÕTA arendus 

� hooldustöötaja ja tekstiili eriala juubeli tähistamine 

� täiendõppe turundusplaani väljatöötamine 

VOLTVETI KOOLITUSKESKUSE EESMÄRGID: 
� erialade populariseerimine ja õppijate leidmine 

� kutseeksami sooritajate arvu suurendamine ja paremad tulemused kutsevõistlustel 

� välispraktikate korraldamine 

� karjäärinõustamis- ja tugisüsteemide projektipõhine arendus 

� koostöö parandamine praktikabaasidega 

� saeklassi probleemi lahendamine 
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ARENGUOSAKONNA EESMÄRGID: 
� sisehindamise koondaruande koostamine 

� uue arengukava koostamine 

� ÕISi arendamine (sh muutmine õpilassõbralikumaks) 

� õppekavatöörühmade töö koordineerimine 

� eripedagoogilise nõustamise rakendamine 

� individuaalsete õppekavade koostamine ja rakendamine koostöös õppeosakondadega 

MAJANDUSOSAKONNA EESMÄRGID: 
� õpilaskodude koostöö arendamine rühmajuhatajatega, nõustajatega, 

õppeosakondadega 

� õppemetskonna materiaal-tehnilise baasi uuendamine 

 

Laiendatud juhtkond 
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SISSEJUHATUS 

Riina Müürsepp, direktor 

Imede pärast tuleb palvetada 

muutuste nimel tuleb tööd teha! 

/Thomas Aquinost / 

 

Järjekordne õppeaasta on ajalooks saanud ja aeg talletada olulisim aastaraamatusse 
2013/2014. 

MIDA ME SELLELT AASTALT ÕPPISIME? 
� Esmajoones iseennast hindama ja oma tegevusi üle vaatama, sest oli sisehindamise 

aasta. 

� Akrediteerimise läbis 5 õppekava – mille tulemused olid suurepärased. 

� Uue kutseõppeasutuse seaduse vastuvõtmine pani kooli hoolega tööle oma 

dokumentide ülevaatamisel ja muutmisel, kool sai uue põhimääruse. 

� Inimesed otsustavad kõik. Toimusid vahetused koosseisudes – teenindusõppe osakonna 

juhatajana alustas Riina Tõnsing, tehnikaõppe osakonna juhataja asetäitjana Tiina Kolga, 

õpilaskodu juhatajana Siire Tõrva ja lisandus veel 10 uut töötajat. 5 töötajat taotlesid ja 

said kutseõpetaja kutse. 

� Tööd alustas uue seaduse kohaselt kooli nõukogu koosseisus: Riina Müürsepp (juhataja), 

Elve Lääts, Piret Koorep, Helke Heinmets, Jüri Puidet, Riina Tõnsing, Sirje Pauskar, Varje 

Tipp, Sirje Tamm (töötajate esindaja) Mattias Soosalu (õpilaste esindaja) Toomas Kuuda 

(nõunike kogu esindaja). Endine nõukogu jätkas tööd nõunike koguna, kuhu kuuluvad – 

Teet Tiko, Pille Pärna, Andrus Haugas, Sulev Alajõe, Aivar Laud, Marko Kokla, Toomas 

Kuuda, Aime Vilgas, Peep Sakk. 

� Projektitöö aktiviseerus veelgi ja õppijad ning töötajad said suurel hulgal väliskogemusi. 

� Oskused tulevad visa tööga- meie õpilased esinesid väga hästi vabariiklikel 

kutsevõistlustel: Noorelt Meistrilt toodi 12 medalit ja lisandusid veel 6 medalikohta 

teistelt võistlustelt. Suurimad tänud kõikidele juhendajatele südamega tehtud töö eest. 

� Algas uute õppekavade koostamine ja nendele ülemineku ettevalmistamine. Riigi poolt 

eraldatud 5 miljonit eurot kutsekoolidele oli nii rõõm kui peavalu üheaegselt. Meie kool 

suutis täita suve alguseks kõik oma võetud kohustused ja eraldatud 139 853 eurot täies 

mahus ära kasutada. 

� Aktiviseerusime ühistegevustes Liivimaa kutsekoolidega ja osalesime jätkuvalt 

kutsekoolide mälumängusarjas ning mängisime Mõisamängu. 

� Isiklikult olin väga liigutatud saades üritusel „Eestimaa õpib ja tänab“ aasta õppeasutuse 

juhi auhinna - see oli kogu meeskonna võit, suur tänu kõigile! 
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Ülevaade töötajaskonnast  
Ella Laur, personalijuht 

 

Järgnev artikkel annab ülevaate ja kajastab 2013. aasta personalistatistikat. 31.12.2013 
seisuga töötas PKHS-ses 173 töötajat (2012-177 töötajat; tabel 1). Struktuuriline jaotus on 
esitatud põhigruppide lõikes (joonis 1). 

 

Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes 2013 

8 juhti     (2012 –  8); 
7 tippspetsialisti    (2012 –  9); 
98 õppekasvatusala töötajat*  (2012 – 98); 
44 keskastmespetsialisti   (2012 – 46); 
16 töölist     (2012 – 16). 
 
Esitatud andmetest nähtub, et võrreldes 2012. aastaga on tippspetsialistide arv vähenenud 
22% võrra ja keskastmespetsialistide arv vähenes 4,3% võrra. Samas juhtide, pedagoogide ja 
tööliste arv jäi samaks. Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 56,6% 
kogupersonalist (2012-55,4% - kasvav trend). 

TÖÖJÕU LIIKUMINE 

 
Personalivoolavus 2013. a oli 8,1% (tabel 1). Pedagoogilise personali voolavus 2,9% (kogu 
personalist). 

Seisuga:  Töötajate 
üldarv 

Töölt 
vabastatud 
töötajate arv 

Tööle 
asunud 
töötajate 
arv 

Personali 
voolavus (kõik 
põhjused) 

Personali 
voolavus 

(omal 
soovil) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14) 

31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1%  (9) 

31.12.2011 176 17 12 9,7% 4,5%  (8) 

31.12.2010 181 19 15 10,5% 4,97%  (9) 

31.12.2009 185 17 9 9,2% 2,7%    (5) 
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31.12.2008 193 16 23 8,3% 4,7%    (9) 

31.12.2007 186 18 20 9,7% 9,1%   (17) 

Tabel 1. Töötajate üldarv aastate lõikes ja personalivoolavuse näitajad 

*Pedagoogilist tööd tegi kokku 113 (65%) kooli töötajat. 

Töölt vabastati 17 töötajat (2012 – 17), sealhulgas: 
8 õppekasvatusala töötajat, neist 6 pedagoogi, 1 rühmajuhataja, 1 psühholoog); 
7 keskastmespetsialisti (2012 – 9); 
2 töölist (2012 – 4). 
 
Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  
põhjus:     arv: 
poolte kokkuleppel (omal soovil) 14 
koondatud -     1 
muu põhjus -    2. 
 

Tööle võeti 13 uut töötajat (2012 – 18), sealhulgas: 
6 õppekasvatusala töötajat  (2012 – 5);  
5 keskastmespetsialisti   (2012 – 9); 
2 töölist    (2012 – 4). 
 

Intensiivne personaliliikumine oli õppekasvatusala töötajate ja keskastmespetsialistide 
põhigruppides. Loodi viis uut ametikohta, sealhulgas: arendusosakonna IKT infoturbe ja 
arendusspetsialist, Voltveti koolituskeskuse projektijuht (tähtajaline), kohvikupidaja 
(tähtajaline), tehnikaõppeosakonna kutseõpetaja (0,83), täiskasvanute koolituse osakonna 
õpetaja (0,84).  

UUTE TÖÖTAJATE VÄRBAMINE JA VALIK 

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli korraldatud aasta jooksul kokku 13. 
Personalivaliku käigus koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas 
prognoosida nende tulevast tööalast edukust ja valiti välja sobivaimad kandidaadid. 
Kandidaate, kellega suheldi aktiivsemal või vähem aktiivsemal moel, oli kokku 221 
(ehk 49 kandidaati enam kui 2012 aastal). Kõik konkursid osutusid edukaks ja 
vakantsed ning loodud ametikohad täideti kvalifitseeritud tööjõuga. 
 
KOOLI KOOSSEISU ISELOOMUSTAVAD ANDMED  
Kooli töötajate ja pedagoogide vanuseline jaotus 
Töötajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste vanusegruppi 
kuulus 11 töötajatest (6,4%), 31-40aastaste vanusegruppi 24 (13,9%), 41-50aastaste 
vanusegruppi 48 (27,7%), 51-60aastaste vanusegruppi 70 (40,5%) ja üle 60 – 20 (11,6%). 
Kooli töötajate keskmine vanus 49,3 aastat (2012–51,6). Toimus personali noorenemine. 
Kõik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 
organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 
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Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus    Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 

Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 
Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 5 õppekasvatusala töötajat (5,1%), 31-
40aastaste vanusegruppi 12 (12,2%), 41-50aastaste vanusegruppi 26 (26,5%), 51-60aastaste 
vanusegruppi 38 (38,8%) ja üle 60 – 17 (17,3%). 

Kõik vanusegrupid on samuti esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus seisuga 
31.12.2013 oli 50,7 aastat (2012 samuti 50,7). Endiselt domineerib „kuldse vanuse“ grupp, 
kes eelduste järgi on sotsiaalselt küpsed ja eneseteadlikud isikud.   

KOOLI TÖÖTAJATE SOOLINE JAOTUS 

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Töötajaid 
kokku: 

193 185 181 176 177 173 

s.h mehed 58 56 59 56 54 58 

      naised 135 129 122 120 123 115 

Tabel 2. Töötajate sooline jaotus 

Töötajate sooline jaotus 2013. aastal: mehi 58 (33,5%) ja naisi 115 (66,5%).  
 
Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Pedagooge 
kokku: 

92 85 90 93 98 98 

s.h mehed 25 23 30 30 32 34 

      naised 67 62 60 63 66 64 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes. 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 2013: mehi 34 (34,7%) ja naisi 64 (65,3%).  
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Joonis 4. Ametijärkude jaotus 2013 

TÖÖTAJATE HARIDUSTASE  
Kooli töötajad (kõik kokku)   Õppekasvatusala töötajad 
kõrgharidus   111    kõrgharidus  76 
keskeriharidus  18   keskeriharidus  7 
kutsekeskharidus 22   kutsekeskharidus 10 
keskharidus + kutse 9   keskharidus + kutse 2 
keskharidus  11   keskharidus  3 
põhiharidus + kutse 2 
 
Kõrgharidusega töötajad moodustasid 64,2% (111 töötajat) kogu töötajaskonnast. 
Keskeriharidust omavate töötajate osakaal oli 10,4% (18), kutsekeskharidusega 12,7% (22 
töötajat), keskharidus + kutse 5,2% (9), keskharidusega 6,4% (11 töötajat) ja põhiharidus + 
kutse 1,2% (2). 

Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad omavad kõrgharidust. 

Ka kutseõpetajate haridustase on näidanud positiivset arengusuunda. 62,3% (38) 
kutseõpetajatest omab kõrgharidust, 11,5% (7) keskeriharidust, 18% (11) kutsekeskharidust, 
keskharidus + kutse 3,3% ( 2) ja 5%  (3) keskharidust. 

Tasemeõppes omandas tasemeharidust 5,8% töötajatest (10 töötajat, s.h: 1 juht, 3 
õppekasvatusala töötajat, 6 keskastmespetsialist). 

Tööalaseid täiendkoolitusi oli läbitud kogumahus 6758 tundi (2011–8956 tundi), sealhulgas 
pedagoogilist tööd toetavad koolitusi oli läbitud 5471 tunni ulatuses. Keskmine 
koolitustundide arv ühe töötaja kohta oli 38,18 tundi (2011. aastal 50,9 tundi) aastas. 
Oluliselt on paranenud kutseõpetajate stažeerimise nõude täitmine. Kutseõpetajate 
stažeerimise maht aastal 2012 oli 1138 tundi (2011-96 tundi). 

Üleriigilise üldhariduse ja kutsehariduse tunnustussüsteemi „Eestimaa õpib ja tänab“ 2013. a 
üritusel tunnustuse ja auhinna „Õppeasutuse juht“ on pälvinud PKHK direktor Riina 
Müürsepp. 

Pärnu maakonna haridustöötajate tunnustamise konkurssi tulemused: 

Aasta Nominentide 
(arv) 

Laureaatide 
(arv) 

Võitja kategooria 

2013 5 2 Aasta Haridusasutuse juht, Aasta Õppematerjali Looja 

2012 3 2 Aasta Haridusasutuse juht, Aasta Noor Õpetaja 
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2011 3 1 Aastate Õpetaja 

2010 4 2 Aastate Õpetaja, Aasta Noor Õpetaja 

 

Teenetemärgid 

Aasta Autasustatud (arv) 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 

 

Administratiivteenistus 
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FINANTS- JA HALDUSTEGEVUS 

Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 
 

 
 
Täpsustatud eelarve maht 2013. aastal (ilma projektideta) moodustas 4 656 304 eurot, 
millest riigieelarvelised eraldised (koos õpilaste sotsiaaltoetuste ja õppelaenu kustutamise 
vahenditega) moodustasid 3 016 572 eurot ehk 65% eelarve kogumahust.  
 
Riigieelarve tegevuskulude arvestuse aluseks oli 2013. aastaks kinnitatud riiklik 
koolitustellimus – 1294 koolituskohta (tõus 5,8%), baasmaksumusega 1368 eurot. Õpilastele 
ette nähtud sotsiaaltoetusi eraldati 2013. aasta riigieelarves kogusummas 490 913 eurot, 
ehk 10,5% kogumahust. Omatulu täpsustatud maht moodustas kogueelarvest 35,2 %, 
summas 1 639 732 eurot. 
 
Kogutulud täideti 100,1 %-liselt, summas 4 659 690 eurot, millest omakorda omatulu 
täitmine moodustas 1 643 118 eurot, ehk 35,3% kogumahust. 
Sh olulisemad omatuluüksused olid:  

• Metsamaterjali 751 741 eurot (täitmine 101,5 %) 

• Täiskasvanukoolitusteenused (sh autokool) 389 501 eurot (täitmine 99,6 %)  

• Õppesöökla ja kohvik 184 180 eurot (täitmine 103,5%) 
  
Jätkuvalt on heameel tõdeda, et omatulubaas toetas suuresti kooli igapäevast tegevust ning 
aitas kaasa kooli jätkuvale arengule, mille eest suur tänu eelkõige õppemetskonnale ning 
täiskasvanute koolituse osakonnale. Samuti  on hea märkida, et õpilaste praktilise tegevuse 
käigus pakutavate teenuste (toitlustus-, juuksuri-, kosmeetika, puidu-, autoremondiõpe, 
metallitöö) rahaline maht kasvas ning oli suureks abiks omatulu täitmisel. 

Kogukulud täideti 95,5% kogumahust, summas 4 446 403 eurot. 
Sh olulisemad: 

• Tööjõukulude täituvus 99,4 %  

• Majandamiskulude täituvus 91,3 %  

• Muude tegevuskulude täituvus 84,7%  
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Investeeringuna soetati õppemetskonda traktor ja lumesahk ning Voltveti 
koolituskeskusesse buldooser.  
 
Projektilaekumised moodustasid 2013. a 462 298 eurot. Kokku oli rahastatavaid projekte 
29. Suurima rahalise mahu projektivahenditest moodustas Euroopa Liidu toetusel elukestva 
arendamise rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse infrastruktuuri arendamine” meede 
“Kutseõppeasutuste õppekeskkonna kaasajastamine” raames rahastatud projekt „Auto- ja 
metallitöökoja seadmed“.  
 
2013. a omatulu jääk summas 263 643 eurot suunati järgmisse eelarveaastasse.  
 
Riigikontrolli poolt 2013. a majandusaasta aruande kontrollimisel olulisi vigu ei tuvastatud. 
Sisekontrollisüsteemid olid piisavad ja toimisid. Raamatupidamise korraldus hinnati heaks. 
2013.a majandusaasta aruandega saad tutvuda kooli kodulehel. 

2014. aasta eelarve koostamine tugineb kooli arengukavale ja tegevuskavas planeeritud 
tegevused on rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks ettenähtud vahenditest, 
omatuludena teenitavatest vahenditest ning erinevatest projektivahenditest. 
Planeeritud tulud kokku moodustavad 2014. a eelarves 4 680 336 eurot. 
Riigieelarvest on 2014. a eraldatud tegevuskuludeks 2 535 743 eurot (osakaal kogutuludest 
54,2%), millest 78,4 % summas 1 988 312 eurot on ettenähtud personalikuludeks ning 21,6 
% summas 547 431 eurot majandamiskuludeks. 
 
Riigieelarve tegevuskulude arvestamise aluseks on: 
1) 2014. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1260 koolituskohta  

(vähenemine võrreldes 2013. a 2,6 %); 
2) Koolituskoha baasmaksumus 1388 eurot (tõus võrreldes 2013 a 1,5 %); 
3) Õppekavarühmade ja õppevormide koefitsiendid vahemikus 1,0 kuni 2,5. 
 
Õpilastele ettenähtud sotsiaaltoetusi on riigieelarvest 2014. a eraldatud kogusummas  
455 437 eurot. 
 
Omatuludena on planeeritud laekumisi 1 365 780 eurot (osakaal kogutuludest 29,2 %). 
Omatulu kogumahust suurima osakaalu (51,2%) moodustab õppemetskonna metsamaterjali 
müügist planeeritav tulu summas 700 000 eurot.  
 
Alljärgnevalt on esitatud väljavõte oluliste tulude kasvamisest/ kahanemisest võrreldes  
2013. aasta eelarve täitmisega. 
 

Tulu nimetus Summa 
eurodes 
2013 

Summa 
eurodes 
2014 

+/- 
%-des 
võrreldes 
2013. aastaga 

Tegevuskulu riigieelarvest   2 482 571,00   2 535 743,00  +    2,1 % 

Omatulu kokku sh olulisemad neist:   1 643 118,25   1 365 780,40   -  16,9 % 

Täiskasvanukoolituskursused (sh: 
autokool) 

      389 501,00      339 538,00   -  12,8 % 

Õppesöökla ja kohvik       184 180,00      178 000,00   -    3,3 % 

Õppemetskonna toodang       751 740,82       700 000,00   -    6,9 % 
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Õppetöökodade toodang/teenus         41 644,08        24 000,00   -  42,4 % 

Õpilaskodude kasutus         96 421,66      110 000,00   + 14,1 % 

 
Omatulude vähenemine võrreldes 2013. a täitmisega on tingitud täiskasvanu 
koolituskursuste mahu vähenemisest seoses õppekavade sisu arendamise vajadusega. 
Õppemetskonna osas on tulude vähenemise põhjuseks metsakorraldusplaani järgne 
vähendatud raiemahu hulk. 
 
Seisuga 20. august 2014 olid tegelikud tulud kogumahus täidetud 96 %-liselt summas 
4 479 302 eurot, sh omatulu täitmine 86 % summas 1 174 232 eurot.  
 
2014. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega. Lähtutud on säästlikkusest ja 
kokkuhoiust ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle 
tegevuskavas kavandatud tegevustest. 
 
Kulud kokku moodustavad 2014. aasta eelarves 4 680 336 eurot. 
 
Põhivara investeeringuteks on kavandatud vahendeid 17 000 eurot. Kulutused on 
ettenähtud tehnikaõppeosakonna õppeotstarbelise paksusmasina soetamiseks ning 
õppemetskonnas traktori lintide soetamiseks, mis on vajalikud metstöö teostamisel. 
 
Tööjõukuludeks on 2014. a planeeritud vahendeid 2 755 902 eurot (maht kogukuludest 
58,9%), sh 1 988 312  eurot kaetakse riigieelarve tegevuskulude arvelt. 
 
Tööjõukuludest töötasukulu moodustab 2 049 737 eurot (võrrelduna 2013. a eelarve 
täitmisega on kogumahu tõus 3,7%). 
Riigieelarvest on eraldatud töötajate palgatõusuks vahendeid kokku 133 097 eurot (koos 
maksudega), millest tulenevalt tagatakse töötajate palgatõus 2014. a jooksul. 
 
Majandamiskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 1 271 602 eurot (maht kogukuludest 
27,2%), sh 547 431 eurot kaetakse riigieelarves eraldatud tegevuskulude arvelt.  
 
Majandamiskulusid kokku on võrreldes 2013. a tegeliku eelarve täitmisega kavandatud 
16,5% võrra enam. Majanduskulude kasvule on avaldanud olulist mõju vara 
korrashoiukulude kasv, vajalike remonttööde teostamine ning kommunaalkulude osas 
suuema mahu planeerimine. Samuti on vajalik 2014. a läbi viia metsakorralduse järgneva 10 
aasta mahu määramine. 
 
Alljärgnevalt on esitatud ülevaade majandamiskuludest võrreldes 2013. aasta eelarve 
täitmisega. 

Kulu nimetus Summa  
eurodes 
2013 

Summa  
eurodes 
2014 

+/- 
%-des 
võrreldes 
2013. a  tegelike 
kuludega 

Administreerimiskulu (art 5500)     37 307    38 406      +     2,9 % 

Lähetus- ja koolituskulu (art 5503, 
5504) 

    31 335    37 534      +   39,3 % 

Koolituskulu (art 5504)   25 116   32 367      +   28,9 % 

Kinnistute, hoonete majandamiskulu 
(art 5511) 

411 609 486 138      +   18,1 % 



Aastaraamat 2013/2014 

 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus 15

Rajatiste majandamiskulu (art 5512)   15 611   17 000      +     1,1 % 

Sõidukite ülalpidamiskulu (art 5513) 112 344 122 107      +     8,7 % 

Info- ja kommunikatsiooni tehn. (art 
5514) 

  31 162   39 259      +   25,9 % 

Inventari majandamiskulu (art 5515)   35 906   18 447       -   51,4 % 

Toiduained ja toitlustusteenused (art 
5521) 

120 538 133 294       +  10,6 % 

Meditsiinikulud (art 5522)     3 598     6 420       +  78,4 % 

Õppevahendite kulud (art 5524) 132 331 192 365       +   45,4 % 

Kommunikatsioon, kultuur ja vaba aeg 
(art 5525) 

  22 213     7 482       -    33,7 % 

Tootmiskulud õppemetskonnas (art 
5529) 

116 781 102 330       -   12,4 % 

Eri- ja vormiriietus (art 5532)   11 791   11 147       -    5,5 % 

Muu erivarustus (art 5539)     2 471     3 174      +  28,4 % 

Mitmesugused maj.kulud (art 5540)   10 623   56 500       +531,9 % 

Seisuga 20.08.2014 olid tegelikud kulud kogumahus täidetud 57 %-liselt summas 2 664 875 
eurot.  
 
Projekte on kavandatud 2014. a jooksul läbi viia 467 871 euro ulatuses. Seisuga 20.08.2014 
on töös olevaid projekte kokku 23. 
 
Suuremateks vara taastamise, parendamise ning säilimise tagamiseks teostati tegevusi 
õppeaasta jooksul järgmiselt: 

• Territooriumi kanalisatsioonikaevude uuendamine ja parandus; 

• A korpuses 0 korruse seinte suuremahulised parandustööd ning osaleselt korpuse 
koridoride ning õppeklasside pahteldus- ning värvimistööd, elektrikilbi serveriruumi 
jahutussüsteemi paigaldus, vaheustele uksemagnetite paigaldamine; 

• C korpuse aspiratsioonisüsteemi väljaehitamine; 

• Keskkonnainvesteeringute Keskuse poolt rahastatud projekti raames, kahe õppeklassi 
laevalgustite ümbervahetamine ning müratasemeseadmele kaldkatuse ehitamine;  

• D korpuse elektroonikalabori elektrisüsteemi väljaehitamine; 

• Ventilatsioonisüsteemide puhastus kõigis õppekorpustes. 
 
Olulisel hulgal uuendati ning parendati kogu õppeaasta jooksul olemasolevat arvutiparki: sh 
24 kuuks võeti kasutusrendile  145 vähekasutatud arvutit.  
Põhivarana võeti arvele õppeaasta jooksul 21 ühikut summas 313 988 eurot, sh 
õppeseadmetena haas treikeskus, sõiduauto diagnostikastend ning paksushöövelmasin, 
vesijahutusega keevitusaparaat soetati  Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise 
rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse infrastruktuuri arendamine” meede 
“Kutseõppeasutuste õppekeskkonna kaasajastamine” raames projekti  „Auto- ja metallitöö 
erialade praktikabaasi seadmed“  raames. Väikevarana soetati õppevahendeid 30 ühikut 
summas 23 982 eurot. 
 
Riigihankeid viidi õppeaasta jooksul läbi 19 korral. 
 
Kokkuvõttes oli õppeaasta nii finantsiliselt kui halduslikult hästitoimiv ning arengukava 
tegevuskavas ettenähtud eesmärgid said enamuses täidetud. Tänan südamest kogu 
koolipere ja soovin kõigile jätkuvat edu ja arengut!  
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ARENDUSOSAKOND 

Varje Tipp, arendusosakonna juhataja 

 

 

2013/14 õppeaasta oli arendusosakonnale nii muutuste kui uuenduste aasta. Kõik osakonna 
töötajad panustasid õppeaasta alguses seatud eesmärkide täitmisesse. Olulisemad olid 
sisehindamise korraldamine ja läbiviimine, ÕIS-i arendamine uute õppekavade valguses, IKT 
infrastruktuuri kaasajastamine, õppekorralduse parendamine, tugisüsteemide arendamine, 
koostöö arendamine erinevate huvigruppidega jpm. 

Seoses uue kooli põhimääruse muudatusega, muutus ka arengusosakonna nimi, milleks on 
nüüd arendusosakond. Kooli uue põhimääruse järgi, mis jõustus 28.07.2014, on 
arendusosakonnal täita mitmeid ülesandeid (vt Põhimäärus).  

Arendusosakonnas töötab kokku 13 täiskohaga töötajat. 2013./14. õppeaastal arenes, 
vahetus ja muutus ka arendusosakonna koosseis. IKT infoturbe- ja arendusspetsialisti Mihkel 
Pärna asemel asus tööle Andres Krall ja kvaliteedijuht Sirje Aigro ametikohale Johanna 
Kommer. Projektide koordinaator Birgit Peterson kaitses haridusjuhtimise magistritöö. 

Kokkuvõtteks võib 2013/14 õa-t arenguosakonnale igati kordaläinuks pidada. 
� 1. oktoobril toimus osakonna väljasõit Jõulumäele, kus arutati uue õppeaasta 

tegevuskava ja sportlikuks vahepalaks mängiti disc-golfi, kus võidutses IKT spetsialist 
Janek Leppnurm. 

� Programmi VANKeR lõpuüritus toimus 26. septembril 
Tallinnas, kus Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) oli 
nominendiks nimetatud neljas kategoorias. Kahes 
kategoorias võeti vastu kaks tiitlit: süsteemsuse 
eripreemia ja meie kooli arenguosakonnajuhatajat Varje 
Tippu tunnustati parima haridustehnoloogi tiitliga.  
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� 7. oktoobril toimus igasügisene kooli metoodikapäev  teemal „Kõik, kõik on uus...“, mis 
keskendus uutele õppekavadele ja lõimingu teemadele.  

� 11.-13. oktoobril toimus meie koolis Garage 48 üritus, kus meie osakonna IKT 
spetsialistid tagasid tõrgeteta IKT toe. Suured tänud Mihkel Pärnale ja Janek 
Leppnurmele selle eest! 

� 16.-19. oktoobril osales arenguosakonnajuhataja üle-euroopalisel eTwinningu 
konverentsil Sitsiilias, Catanias. Konverentsil tutvustati üle-euroopalisi võrgustiku 
võimalusi ja veebipõhiseid koostöövõimalusi kutsekoolide vahel. 
 

Catania kutsekooli koka eriala õpilased ja nende meistriteosed 

 

 
 
� 7.-8. novembril toimus E-õppe sügiskonverents „Tuleviku kool“ Olustveres, kus osalesid 

arenguosakonna juhataja ja IKT spetsialist. Seminari lõpus loositi osalejate vahel välja 
üks tasuta pääse kevadkonverentsile ja õnn naeratas Janek Leppnurmele. 

� Oktoober-november tegeleti sisehindamise aruande koostamisega, mille valmimise eest 
vastutas arenguosakonna juhataja. 

� 26. novembril toimus osakonna õppereis Riiga Professional Education Competence 
Centre “Riga Technical College” (Riia Kutsehariduse Kompetentsi Keskusesse 
(http://www.rtk.lv/), mis ühendab endas tehnilistel erialadel nii kutseharidust kui ka 
kutsekeskharidust andvad üksused). Tutvuti kahe koolihoonega ja erialadega, mida seal 
õpetati. Kool on tehnika ja IT suunaga. Pärast õppereisi külastati üheskoos Riia 
Vanalinna, mis pani päevale ilusa punkti. 

Sihtasutus Archimedes tunnustas 21. novembril toimunud Hariduskonverentsi pidulikul 
vastuvõtul Pärnumaa Kutsehariduskeskust silmapaistvate tulemuste eest haridusalase 
rahvusvahelise koostöö väärtustamisel ja edendamisel ning omistas koolile tunnustuse 
Koostöö kuldõun 2013. PKHK oli üks neljast koolist, kellele tunnustust avaldati. Koostöö 
kuldõuna auhinnale kandideerisid organisatsioonid, kes viljelevad koostööd Euroopa 
elukestva õppe ja Nordplus programmi raames.  
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Kuldõun 2013  

PKHK viimase kolme aasta rahvusvahelise koostöö arengust vääris märkimist oluline hüpe 
kooli töötajate kaasatuses rahvusvahelistes lähetusprojektides. Kui 2012. aastal 
rahvusvahelises Leonardo da Vinci töötajate lähetusprojektides ei osaletud, siis 2013. – 
2014. õppeaastal lähetusprojektides juba osalenud ning lähetusse suunduvate töötajate arv 
on kasvanud 10ni. 

Koolis on järjepidevalt toimunud õpilaste õpirände projektid, mis võimaldavad Leonardo da 
Vinci alaprogrammi toel omandada välispraktika kogemust võõrsil. Igale õppekavarühmale 
on 2013. aastaks leitud välispartner koostöö viljelemiseks. 

Formaalse õppe arendustegevuste kõrval oleme 2013. aastal ellu kutsunud mitteformaalse 
õppe arendamise koolis Elukestva õppe programmi toel. Kooli juhtimisel toimus kaks 
noortevahetusprojekti ning oldi partneriks rahvusvahelisel noortekoolitusel, mis viidi läbi 
Gruusias. Sõlmisime uusi koostöösidemeid noorsootöö edendamiseks ning hetkel omame 
viite head noorteprojektide koostööpartnerit Euroopas. 

Suur-suur tänu meie projektide koordinaatorile Birgitile ja kõigile osakondade 
projektijuhtidele, kes antud programmide raames projekte ellu viivad ja 
osakonnajuhatajatele, kes koostöö arendamisse oma panuse on andnud: Tiina Kolga, Viive 
Ollo, Hanna-Liisa Pikkur, Enno Puidet, Eesi Rosenberg, Lembit Miil, Teele Luks, Pille 
Nurmberg, Reet Näär, Piret Mühlberg, Jüri Puidet, Piret Koorep, Sirje Pauskar, Riina Tõnsing. 

� 2013/14 õppeaasta jooksul osales arenguosakonna juhataja Kutsekojas kutseõpetaja 

kutsestandardi ja INNOVE-s kutseõpetajate täiendkoolituse kontseptsiooni 

väljatöötamise töörühmas. 

� 28. novembril andis kooli nõukogu sisehindamise protsessile ja tulemustele hindeks 
„hea“. Kooli nõukogu tõi välja üheks oluliseks arengusuunaks koostöö 
rakenduskõrgkoolidega ning soovitas leida võimalusi V taseme õppeks ja võimalusel ka 
rakenduskõrghariduse andmist koostöös mõne kõrgkooliga. Soovitus oli ka sisse viia 
vilistlaste küsitlustesse, et uurida, kui palju läheb õpilasi tööle ettevõtetesse, kus nad 
praktikat sooritasid. Samuti esitas kooli nõukogu küsimuse, et mis saab siis, kui kool ei 
ole rahul praktikaettevõttega, kuhu õpilane praktikale suunati, mida tehakse sellisel 
juhul? 

� Samal päeval toimus ka ümarlaud Pärnumaa Ettevõtlus ja Arenduskeskuse juhataja Sulev 
Alajõe, PKHK arenguosakonna juhataja Varje Tipp’u ja projektide koordinaatori Birgit 
Petersoni vahel, kus arutati kooli arenguvõimalusi läbi erinevate projektide ja PEAKi 
koostööst, et suurendada õpilaste ettevõtlusõpet ja projekte. Arutelu jätkus Pärnu 
Linnavalitsuses, kuhu oli kaasatud ka Läti partnerid Liepajast. 
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� 2013/14 õa teisel poolaastal külastasime arenguosakonna töötajatega Tallinnas 
innovatsioonikeskusi Tallinna Ülikoolis ja Mektory. 

� 2. mail korraldas arenguosakond kooli kevadkonverentsi teemal „Tervis tarviline vara, 
hoia hoolega“. Konverentsi peaesinejaks oli Jüri Aarma. 

� 2013/14 õa-l toimusid ka mitmed arendused IKT valdkonnas. Kolmekordistati Interneti 
välisühenduse kiirust. Tänaseks on see 100/100 Mbs. Kasutusele on võetud 
virtualiseerimise keskkond, mis võimaldab riistvaralist ressurssi optimaalsemalt 
kasutada. Kõikide majade ja serveriruumide vahelised ühendused on viidud üle 
valguskaablile. Uuendatud on serverite tarkvara ja tööjaamad on üle viidud Windows 7 
operatsioonisüsteemile. A-korpuse õppeklassides ning töötajate töökohtadel toimus 
arvutite vahetus, kaasajastati riistvara. 

 
Kvaliteet 
Johanna Kommer, kvaliteedijuht 

Koolipere rahulolu kooliga on teave, mis on kooli arenguks väga oluline. Teabe hankimiseks 
viiakse korra aastas läbi rahulolu-uuring. Uuringust saadud info on sisendiks kooli 
arengukava koostajatele ja õppekava arendajatele, juhtkonnale otsuste tegemisel ning 
õpetajatele õppetöö korraldamisel. Oluline põhimõte on pidev parendamine, millele eelneb 
tulemuste analüüs ja vigadest õppimine. 

Õppeaastal 2013/2014 viidi läbi rahuloluküsitlused nii õpilaste, töötajate, vilistlaste kui ka 
lapsevanemate seas. Tööandjate rahuloluküsitlust sellel õppeaastal läbi ei viidud - seda 
viiakse läbi üle aasta. 

Küsitluses tuleb vastajal anda oma hinnang 5-palli skaalas erinevatele kooli ja õppetööd 
puudutavatele väidetele, mis on jagatud erinevatesse teemaplokkidesse. 

Graafikus on näha kõikide osalejagruppide üldise rahulolu võrdlust viimase 3 aasta jooksul. 
Sellel õppeaastal on rahulolu ainukesena tõusnud töötajate hulgas, teistes vastajate 
gruppides on toimunud väike rahulolulangus 

 

Lapsevanemate rahuloluküsitlusele vastajate arv jäi sellel õppeaastal võrreldes paari 
viimase aastaga tunduvalt madalamaks – vastas ainult 30 lapsevanemat (eelmisel aastal oli 
vastajaid 66). Kesisest vastajate numbrist hoolimata võib öelda, et lapsevanema rahulolu 

2011/12 2012/13 2013/14

Töötajad 3,77 3,96 4,00

Õpilased 4,16 4,16 4,07

Lapsevanemad 4,40 4,46 4,26

Vilistlased 4,14 4,37 4,29
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kooliga on jätkuvalt kõrge, teemaplokkide keskmised hinnangud on endiselt üle 4 palli, aga 
võrreldes eelmise aastaga on märgata langevat trendi. Kõige rohkem on lapsevanemad rahul 
rühmajuhendajate tegevusega (hinnang 4,83). Negatiivse poole pealt toovad lapsevanemad 
välja, et koolis ei reageerita piisavalt koolivägivalla juhtumitele (3,5). 

Töötajate uuringu 
hinnangute võrdlus 

201
2 

201
3 

201
4 

vastajaid 57 66 97 

        

Koolipere  3,80 4,05 4,01 

Info liikumine 3,75 3,95 3,96 

Töötingimused 3,85 4,01 3,99 

Eestvedamine ja 
juhtimine 

3,37 3,94 4,09 

Töö õppekavarühmades  3,46 4,04 4,22 

Kooli areng ja muutused 3,77 3,89 4,00 

Arenguvõimalused 4,11 4,11 4,14 

Motivaatorid 3,94 4,07 4,14 

Kindlus ja tasakaal 3,99 4,18 4,15 

Maine 4,13 4,28 4,37 

Rahulolu, soovitamine 4,23 4,46 4,52 

 

Töötajate  küsitlus hõlmab nii pedagooge, 
juhtkonda kui ka abi-ja tugipersonali ning 
osavõtjate arv on endiselt tõusuteel - 
vastajaid oli sellel aastal 97.  

Võrreldes eelmise aastaga on töötajate 
rahulolu paljudes valdkondades tõusnud, 
aga mõnes ka langenud, jäädes 
kokkuvõtvalt ikkagi umbes samale tasemele 
eelmise aastaga.  

Positiivne on, et töötajad hindavad väga 
kõrgelt meie kooli täiendõppe kursusi ja 
soovitavad ka tuttavatel meie kooli õppima 
tulla (hinnang 4,6) ning kokkuvõtvalt on 
töötajad nõus, et neile meeldib nende töö 
(hinnang 4,59). Kõige rohkem on langenud 
töötajate rahulolu interneti 
kättesaadavusega (langus 0,55) . 

 

  

Õpilaste rahuloluküsitlusele vastajate 
arv oli viimaste aastate kõrgeim, kokku 
vastas 488 õpilast. Sellel aastal on 
õpilased meie kooli ja kooliperega veidi 
vähem rahul kui eelmisel aastal, aga suur 
osa hinnangutest jääb siiski üle 4 palli. 

 

Eelmise õppeaastaga võrreldes näevad 
õpilased, et õpetajad on neile rohkem 
eeskujuks (tõus 0,86) ja koolil on 
tööandjate silmis parem maine (tõus 
0,82). Varasemast vähem oluliseks 
peetakse õpilasesinduse tegevust koolis 
(langus 0,42). Ka ei tulda hommikuti kooli 
enam nii hea tundega (langus 0,30) ning 
õpilaste arvates hoolivad õpetajad 

Õpilaste uuringu 
hinnangute võrdlus 2012 2013 2014 

vastajaid 364 465 488 

Koolipere ja õpilased 4,30 4,10 4,22 

Kindlustunne 4,19 4,28 4,14 

Kooli areng ja 
muutused 3,68 3,72 3,50 

Tunnustamine 4,32 4,44 4,29 

Info liikumine 3,91 3,99 3,87 

Õppetöö korraldus 3,80 3,84 3,77 

Hindamine 4,35 4,29 4,25 
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nendest vähem kui varasemalt (langus 
0,29). Kõige kõrgemalt hinnati väidet 
„Soovitan tuttavatel tulla meie kooli 
õppima“ (hinnang 4,45) ning kõige 
madalamalt väidet „Võtan hea meelega 
osa kooli vaba aja üritustest“ (hinnang 
3,05) 

Õppetöö tingimused 4,37 4,39 4,29 

Õpetajad 4,29 4,29 4,09 

Õppetöö 4,32 4,29 4,16 

Huvitegevus ja vaba 
aeg 3,50 3,44 3,52 

Toitlustamine koolis 3,71 3,90 3,80 

Maine 4,36 4,14 4,32 

Rahulolu ja 
soovitamine 4,48 4,53 4,44 

 

 

Vilistaste rahuloluküsitlusele vastajate arv püsib aastast-aastasse konstantne, sellel 
õppeaastal saime tagasisidet 55 vilistlaselt. Vilistlaste rahulolu kooliga on küll madalam kui 
eelmisel aastal, aga hinnangud on jätkuvalt kõrged ja põhiliselt üle 4 palli. Väga kõrgelt on 
vilistlased hinnanud kooli mainet ning üldist rahulolu kooliga - hinnangud kõrgemad kui 4,5. 
Endiselt ollakse väga rahul ka koolist saadud haridusega (hinnang 4,24). Vilistlaste arvates 
tuleks senisest rohkem tähelepanu pöörata vilistlaste ja kooli omavahelisele koostööle 
(hinnang 3,74) 

Vilistlastelt küsime igal aastal ka tagasisidet nende edasise tegevuse kohta. Sellel aastal  
küsisime 2012/2103 õa lõpetajatelt, millega nad tegelevad 6 kuud peale lõpetamist ning 
tagasisidet andis 94% lõpetanutest. Positiivne on, et vastanutest 55% töötab õpitud või 
sarnasel erialal (tegemist on positiivse trendiga, kuna veel 3 aastat tagasi töötas 6 kuud 
peale lõpetamist erialase koha peal vaid 35% vastanutest). Vastanutest 10% töötab muul 
erialal ning 15% läks edasi õppima. Väiksem osakaal on neil lõpetajatel, kes on sõjaväes või 
erinevatel põhjustel kodused. 

 

  

55%

10%4%

15%

9%
7%

2012/13 lõpetanute edasine tegevus

Töötab õpitud  või sarnasel erialal

Töötab muul erialal

Töötab ja õpib edasi

Läks edasi õppima

Sõjaväes või lapsega kodus

Töötu või ei tööta muul põhjusel
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Projektid  
Birgit Peterson, projektide koordinaator 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) on uuendusmeelne kutsekool, mis väärtustab 
rahvusvahelist koostööd. Aasta-aastalt on rahvusvahelistes projektides osalenud õpetajate ja 
õpilaste arv kasvanud. Läbi rahvusvahelise projektitöö taotletakse uute õppekavade 
väljatöötamist ja arendamist; õpilaste ja õpetajate, töötajate rahvusvaheliste 
mobiilsusvõimaluste laiendamist, uusi arendusi. 

Välispraktika projektid on õpilaste seas aina populaarsemad. Kui 2012/2013. õ-a osales 
välispraktika projektides ligi 40 noort erinevatel erialadelt, siis möödunud, 2013/2014. õ-a oli 
osalejaid 65. Praktikaprojektide planeerimisel arvestatakse erinevate õppekavarühmade 
õpilaste huvidega, et õpirändega oleks haaratud kõikide õppekavarühmade õpilased. 

Lisaks toimuvad järjepidevalt alates 2013. aastast noortevahetusprojektid nii Eestis kui 
kaugemal, osaletakse ka koostööprojektides (vt Lisa 2). Õppeaasta lõpetuseks avanes 
tublimatele õpilastele võimalus kaasa lüüa noorteprojektis „Hidden Treasure“, mis toimus 
Türgis, Kapadookia piirkonnas. Projekti keskmes olnud teemaks oli turism. Projektitegevuste 
käigus intervjueeriti kohalikke turismiettevõtete esindajaid, selgitati peamised piirkonna 
arengupotentsiaalid turismi valdkonnas. Noortel avanes võimalus teha koostööd nelja 
erineva riigi noortega Poolast, Leedust, Türgis, Rumeeniast.  

Noortele on loodud läbi projektitegevuste mitmekülgsed võimalused kogeda koostööd 
multikultuurses keskkonnas. Möödunud õppeaastal osales rahvusvahelises mobiilsuses 
(õpiränded ja noorteprojektid) kokku ligi 80 õpilast. Reeglina on välisprojektides 
osalemissoove rohkem kui kohti ning projekti pääsemiseks tuleb läbida konkurss. 2014/2015 
õ-a planeeritakse hoogustada õpilaste rahvusvahelist mobiilsust veelgi, võimaldades 
rahvusvahelist kogemust vähemalt 100le õpilasele. 

 

PKHK võtab iga-aastaselt vastu ja korraldab ka partnerkoolide õpilastele erialase praktika 
sooritamist Pärnus ja Pärnumaal, korraldab noortevahetusi ja koostööprojektide kohtumisi. 
2013/2014 õ-a väisas PKHKd ühtekokku ligi 80 noort erinevates Euroopa riikidest. 

2014. aasta maikuus korraldas PKHK koostöös 4 partneriga rahvusvahelise 
noortevahetusprojekti Jõulumäel ja Pärnus. 8-päevalises noorteprojektis keskenduti 
vähemusgruppi kuuluvate noorte tõrjutuse ennetamisele ja kaasamisvõimaluste leidmisele. 
Projektis osalesid Gruusia, Armeenia, Hollandi ja Türgi noored.  
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Õpilaste kõrval on koolile tähtis ka personali enesetäiendus. Kooli töötajaskond on osalenud 
nii rahvusvahelistes, riigisisestes koostöö- ja arendusprojektides, koolitustel kui ka 
stažeerinud välismaal. Rahvusvahelisest mobiilsusest sai möödunud õppeaastal osa ligi 30 
PKHK töötajat. Heakskiidu sai muuhulgas 9 arendusosakonna töötajale suunatud kahepoolne 
töövarjutamisprojekt „Competitive Development of Schools“ Taani partnerkooliga EUC 
Nordvestsjaelland, mis viiakse läbi uuel õppeaastal. 

Rahvusvaheline koostöö innovatsiooni, ettevõtlikkuse, uute õppekavade ja 
õppeprogrammide välja töötamiseks ja arendamiseks on oluliseks prioriteediks koolis. 
Rahastuse saanud projektide seas on noorte ettevõtlikkuse toetamisele suunatud 
koostööprojekt „VET Schools as Entrepreneurial Hubs“, mille peaeesmärgiks on koolipõhise 
ettevõtluskeskuse/-inkubaatori välja töötamine. Projekti koordineerivaks partneriks 
Hispaania ettevõtlusalase hariduse arendamisele suunatud organisatsioon VALNALON 
(Ciudad Industrial del Valle del Nalón S.A.U.) 

Rahvusvaheliste projektide kvaliteedi tagamisel ning igakülgsel õnnestumisel on oluline roll 
hästitoimivatel partnerlussuhetel. Möödunud õppeaasta tõi koolile kaasa olulisi täiendusi 
uute välispartnerite näol. Uued sidemed loodi partnerkoolidega Tenerifes, Islandil, Austrias, 
Saksamaal, Poolas, Lätis, Leedus, Armeenias, Gruusias jm. Ühtekokku on koolil ligi 60 
välispartnerit üle Euroopa. 
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ÕPPE- JA TUGITEENISTUS 
Helke Heinmets, õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

Vastavalt direktori 21. august 2014 nr 307-k käskkirjale nimetati õppe- ja nõustamisteenistus 
ümber õppe- ja tugiteenistuseks. Õppe- ja tugiteenistuses toimusid personali osas järgmised 
muudatused: töölt lahkusid õppesekretär Ester Tamm, õppekorralduse administraator 
Viivika Kannel, raamatukoguhoidja Tiina Kornel ja karjäärinõustaja Terje Jürivete. 2014. aasta 
juulis alustas teenistuses tööd uus töötaja õppekorralduse spetsialist Delia Randmäe. 
Õppekorralduse spetsialistidena alustasid tööd õppejuht Kristi Lorents ja 
õppekorralduse/personalijuhi assistent Leili Ruul. Muudatuste käigus uuendati ja täiendati 
kõigi töötajate ametijuhendid. 

Alates 2013/14 õppeaastast rakendasime oma koolis esmakursuslastele eripedagoogi 
teenust, eelnevatel aastatel suunasime õpilasi Pärnu Õppenõustamiskeskusesse. 
Rühmajuhatajate infole tuginedes ja vastavalt üldhariduskoolide üleminekuplaanidele 
koostati õpilastest nimekiri, kellele rakendati eripedagoogilist nõustamist ning selgitati välja 
nõustamise edasine vajadus. Eripedagoogilist nõu on saanud ka rühmajuhatajad ja õpetajad, 
kes seda on soovinud, nt õppematerjalide kohandamine jms. 

2013 sügisel viidi läbi karjääriinfotunnid tehnikaõppeosakonna, teenindusõppeosakonna, 
täiskasvanute koolituse osakonna esimese kursuse õpilastele, eesmärgiga tõsta noorte 
teadlikkust karjääri- ja õpivalikute tegemisel. Novembris toimus karjääriinfotund 
lõpukursustele – Mis edasi? Õppima! ning külastati edasiõppimissoovijatega haridusmessi 
„Teeviit“. 

Novembris korraldas SA Innove meie koolis ülevabariigilise ürituse „Karjääriteenuste 
arendamine kutsekoolis“, mille kohapealset ettevalmistust koordineeris teenistuse 
karjäärinõustaja Terje Jürivete. 

Novembris toimus ka koolitus Pärnumaa Kutseharidukeskuse rühmajuhatajatele – Kuidas ära 
tunda õpilase karjäärinõustamise vajadust? Teoks said ka „Kutsehariduse korralduse ja 
õppekavade reform“ projekti raames õppekäigud Pärnumaa ettevõtetesse, meie kooli 
rühmajuhatajad tutvusid Pärnumaa ettevõtetega (AQ Lasertool OÜ, AS Wendre, Frontier 
Hockey OÜ) eesmärgiga parendada praktilise õppe ja praktika kvaliteeti. 

Detsembris toimus õppekäik lõpukursuste õpilastele Tallinnas asuvatesse kõrgkoolidesse: IT 
kolledž, TTK, TTÜ. Samuti toimus lõpukursustele suunatud individuaalne karjäärinõustamise 
päev, kus osalesid karjäärispetsialistid Pärnu Õppenõustamiskeskusest ja Eesti Töötukassast. 

Populaarseks osutus ja positiivset tagasisidet sai võlanõustaja infopäev 
tehnikaõppeosakonna õpilastele, kus käsitleti teemasid: maksmata liiklus- ja 
suitsetamistrahvid, käendamise mõistlikkus, inkassofirmade tegevus, kohtutäituri tegevus, 
abieluvaralepingu kasu, alimentide maksmine/mittemaksmine jms. 

Õppe- ja tugiteenistuse karjäärinõustaja Terje Jürivete pälvis 2013/14 õa Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse tunnustuse „Aasta uus tulija“ ja õppe- ja tugiteenistuse juhataja Helke 
Heinmets tunnustuse „Aasta töötaja“. 
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Ülevaade õppe- ja kasvatustööst 
 

ÕPPIJATE ARV 
Õppetööd alustas 02.09.2013 - 1378 õpilast, kooli lõpetas 375 õpilast. 

02.09.2013 õppetööd alustanud Neist akadeemilisel puhkusel 

Kokku 
põhihariduse 
nõudeta 

põhihariduse 
baasil 

keskhariduse 
baasil 

Kokku põhih keskh 

1378 33 2% 961 70% 384 28% 37 3% 13 1% 24 2% 

 

Õpingud katkestanute osakaal 

Arengukava aastateks 2011-2014 alaeesmärk 1.7. mõõdik – õpilaste väljalangevus 
kutsehariduse tasemeõppest 2013. aastal - siht 12%. 

� 2010/11 - 20,10% EHIS 
� 2011/12 - 19,50% EHIS 
� 2012/13 - 21% ÕIS 
� 2013/14 - 23,30% ÕIS 

 

Individuaalse õppegraafiku alusel õppis möödunud õppeaastal kokku 22 õpilast ning 
individuaalsel õppekaval 8 õpilast. 

2013/14 õppeaastal esitati kokku 463 VÕTA avaldust, millest kanti üle õpitulemusteks – 
83,19%.  
 
Õppe- ja kasvatustöökomisjon tegeles regulaarselt raskustesse sattunud õpilastega 
(kohanemisraskused, käitumisraskused, õpiraskused, õppevõlgnevused, puudumised jne). 
Komisjoni  peatähelepanu oli suunatud õppevõlgnevustega õpilaste toimetuleku jälgimisele, 
lisaks osutas õpiabi, aitas lahendada probleeme, tegeles õppekorralduslike probleemidega, 
suunas nõustamisele, arendas sotsiaalseid oskusi, tegi koostööd KOV-iga, lapsevanematega, 
Pärnu linna Õppenõustamiskeskusega, suunas eriarstidele jne. Õppetööga toimetulekut 
jälgitakse reeglina iga õppeperioodi järel (periood - 5 nädalat). 
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Õppe- ja kasvatustöökomisjonis menetletud juhtumite arv: 
� 2010/11 - 629 
� 2011/12 - 634 
� 2012/13 - 905 
� 2013/14 - 908 

ÕPPETÖÖST OSAVÕTT 
 
Iga õppija kohta esines põhjuseta puudumisi: 

� 2011/12 õa - 58 tundi  
� 2012/13 õa - 83 tundi 
� 2013/14 õa - 76 tundi 

Koolis tervikuna põhjuseta puudutud tundide arv: 
� 2011/12 õa - 5% 
� 2012/13 õa - 7% 
� 2013/14 õa - 6% 

 

  Tunde Puudumisi Põhjuseta Haigused Vabandatav 

Kogu kool 907816 135743 

15% 

56505 

6% 

30244 

3% 

48994 

5% Keskmiselt 
õpilase kohta 

1227 183 76 41 66 

Õppetööst osavõtt 

ÕPPEEDUKUS 

Tublima õppeedukusega õpperühmad (aluseks õppekava täitmine) 

Keskhariduse baasil õppijad 

Õppegrupp Õppeedukus Rühmajuhataja 

J-13 100% Reet Parik 

S-13 100% Külli Song 

ILT-13 94% Ruth Ilves 

ÄK-13 92% Eela Malk 

HT-13 89% Eda Tiismaa 

MK-13 85% Kaie Pärn 

RA-13 83% Ille Kukk 
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Põhihariduse baasil õppijad 

Õppegrupp Õppeedukus Rühmajuhataja 

PT-13 100% Hevelin Kärp 

MT-13 94% Endla Kuura 

AT-13 86% Marko Sassjan 

KV-13 86% Marko Sassjan 

ME-12 86% Viire Talts 

PK-12 86% Hevelin Kärp 

K-12A 85% Hevelin Kärp 

PK-13 85% Terje Jürgens 

LOK-13 84% Ene Külaots 

K-13A 83% Ingrid Ploom 

ME-11 83% Viire Talts 

PT-12 83% Hevelin Kärp 

K-13B 82% Hiie Põldma 

MT-12 79% Hevelin Kärp 

V-12 76%  Kai Pajumaa 

AA-13 70% Marko Sassjan 

 

Parimad õpilased 
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Raamatukogu 
Eda Tiismaa, vanemraamatukoguhoidja 

 

Septembris viidi läbi kasutajakoolitustunnid esmakursuslastele. Kasutajakoolitustundide 
eesmärgiks on tõsta õppijate teadlikkust raamatukogu kasutamise võimaluste suhtes. 

Oktoobris lõpetati inventuur ning toimus teavikute mahakandmine. Maha tuli kanda 1078 
teavikut, mis olid aegade jooksul kaduma läinud või ei olnud enam kasutuskõlblikud. 

Iga-aastasel jõululaadal pakkus raamatukoguhoidja Kaie Laur võimalust soovijatel erinevaid 
kingipakendeid meisterdada. 

Maikuus sulges Pärnu Keskraamatukogu Ülejõel asuva laenutuspunkti ning seoses sellega oli 
kõikidel Pärnu linna koolide raamatukogudel võimalus valida endale ilukirjandust. Meie 
raamatukogu fond suurenes 197 raamatu võrra. Kõik annetatud raamatud on 
üksiknimetused ning neid raamatuid ei olnud varem kooli raamatukogu fondis. 

Traditsiooniliselt toimus mälumängude sari. Mälumängu sarja võitis ärikorralduse eriala 
esimese kursuse võistkond. Peaauhinnaks olid vabapääsmed Perona Bowlingusse. 

Tabel 1. Raamatukogu numbrites 

 2013/2014 

Lugejad 1345 

Külastused 30417 

Laenutused 16065 

Õppetunnid raamatukogus 368 

Teavikute juurdetulek 749 

Sellest annetusena 448 

Teavikute mahakandmine 1078 

 

Statistika järgi toimub raamatukogu külastusi kõige rohkem kolmapäeviti ning kellaaja järgi 
vahemikus 11.00-12.00. Õpilaste seas on arvutite kasutamine kõige populaarsem teenus nii 
õppetöö kui ka vaba aja veetmise eesmärgil.  

Juba tavaks saanud näitused toimusid raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse 4. korruse 
aatriumis ning A-korpuse esimesel korrusel.  

Näitused: 
� „RAAMATUD" - ülevaade meie kooli õpetajate poolt koostatud õppematerjalidest ning 

raamatutest.  
� „TAAVI LUHAMAA PHOTOGRAPHY" - ärikorralduse eriala teise kursuse õpilase Taavi 

Luhamaa esiknäitus. 
� „KLEIT JA KORSETT“ - rätsepa eriala õpilaste õmmeldud kleidid ning korsetid. Õpilaste 

juhendajaks oli kutseõpetaja Maie Laik.  
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�  „TÜKIKE PÄRNU AJALUGU" - Pärnu linna vaateid vanadel postkaartidel, linnakaartidel 
ning reklaamtrükistel. Näituse eksponaadid pärinesid kutseõpetaja Leo Jakobsoni 
erakogust. 

� „SOOVID, SOOVID" – väljapanek koolile saadetud jõulukaartidest. 
� „KINGIPAKENDID" - valik ideid, kuidas kingitusi huvitavalt pakkida. Kaunid ning põnevad 

pakendid valmistasid müüja eriala õpilased. Õpilaste juhendajaks oli kutseõpetaja Külli 
Šorin. 

� „MAIRO TOOMI PERSONAALNÄITUS" - ärikorralduse eriala õpilase Mario Toomi esimene 
personaalnäitus. 

Lisaks korraldati kaks näitust koostöös piirkonna lasteasutustega: 
�  „MEIE TEGEMISED" – ühisnäitus Pärnu Lastekülaga.  
� „KELLEKS TAHAN SAADA?" - valik Pärnu Liblika Tänava Lasteaias 5.-7.-aastastele lastele 

toimunud joonistusvõistluse parimatest töödest.  
 

Huvitegevus 
Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht 
 

Õpetajatepäeva teemaks oli ballett, esines Kersti Adamsoni balletistuudio ja ÕE balletitrupp 
„Luikede järvega“ (4.10) 

 

ÕE külaskäik Järvamaa KHK-sse (17-18.10) 
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ÕE X üldkoosolek, uue juhatuse valimised (24.10) 

 

Loeng-kontsert „Rütmide maailm“ Brian Melvin ja Arno Kalbus 

 

Talentide võistlus ja direktori vastuvõtt. „Ärapanija PKHK moodi“ 
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PKHK jõululaat (18.12) 

 

� ÕE jõulupidu Strandis (17.12). 

� ÕE koolitus „Avalik esinemine ja meekonnatöö“, koolitaja Raido Ratnik (22.01). 

� Hiiumaa Ametikooli ÕE külaskäik PKHK-sse (23.-24.01). 

Kooli sünnipäevapidu ööklubis Vaarikas. Peaesineja Grete Klein, õhtujuhid Mattias Soosalu ja 
Arvo Ehrstein (11.02). 

 

Vabariigi aastapäeva tähistamine PKHK-s. Külas Kaitseliit ja Naiskodukaitse (21.02). 
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Kohtumine kuulsusega - Riigikogu aseesimees Laine Randjärvega (31.03). 

 

 

ÕE esindab kooli infomessidel: Suunaja (28.02), Töömess (8.04) Pärnus ja Kutsekoolide mess 
Tallinnas (7.-8.03). 

� ÕE korraldas rahvusvahelise noortevahetusprojekti Eestis, Jõulumäel koostöös kooli 
projektijuhi Birgit Petersoniga (26.04 – 4.05). 

� ÕE korraldas lemmikõpetaja valimised mais, mille tulemused teatatakse õpetajate 
päeval 2014 oktoobris. 

� Maikuus kohtusid õpilased Riigikogu liikme Kaja Kallasega. 
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PKHK kevadkontsert õpilastele ja töötajatele kooli aulas (6.06). 

 

� ÕE osaleb rahvusvahelises noortevahetusprojektis Türgis, Cappadokias (21.06-1.07). 

Õpilasesindus direktori vastuvõtul. 
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Huviringid 2013/2014 
 

Ala Toimumisajad Koht Juhendaja 

Sulgpall (tüdrukud ja poisid)  E, K 15.40-17.00 Niidupargi võimla Reet Parind  

Võrkpall (tüdrukud ja poisid) T, N 15.30-
17.00    

Niidupargi võimla Mihkel Lembit  

Saalihoki (poisid-tüdrukud) T, N 17.00-
18.00  

Niidupargi võimla Mihkel Lembit  

Korvpall (tüdrukud ja poisid) E, K 18.00-19.30 Niidupargi võimla Reet Parind  

Kergejõustik     Sisekergejõustik K, R 15.30-
17.00                        
E-N 18.00-19.30 

Niidupardi staadion, 
jõusaal, Hansahall 

Mihkel Lembit  

Tantsuline liikumine N 15.40-17.00 Niidupargi aula Reet Parind  

Rahvatantsuansambel "Kajakas" 
(tüdrukud ja poisid)       

EDASIJÕUDNUTE RÜHM K 19.00-21.00 Eakate Avahoolduskeskus,  
Metsa 10 

Rita Mändla  

SEGARÜHM E, K 17.00-19.00 Eakate Avahoolduskeskus,  
Metsa 10 

Rita Mändla  

Jõusaali ringtreening (tüdrukud ja 
poisid) 

N 15.30-16.30 Õpilaskodu jõusaal Hevelin Kärp  

Näitering K 15.30-17.00 Niidupargi aula Elmar Trink 

Autoring 16.30-20.00 
kokkuleppel 
juhendajatega 

Autoremondi töökoda  
D korpuses 

Priit Auväärt 
Mario Susi 
Genno Niider 

Soome keel E 8.30-10.00 A 224 Ljubov 
Jürgenson  

 

Sport  
 
KORVPALL 
Eesti Kutsekooli Spordiliidu (EKKSL) karikavõistlused noormeeste korvpallis kuldmedalid – 
Kaspar Kukk (ÄK-12), Janno Mürel (K-10C), Hillar Semenov (AAK-12), Laur Tõnismaa (K-13B), 
Kaur Kalamets (LH-11), Sander Kuldsaar (K-12A), Matthias Soosalu(K-10C), Siim Ubakivi(T-
13), Johann Kalmet(T-13), Fred Hindrichson(AT-10). 

EKKSL meistrivõistlused neidude korvpallis pronksmedalid ja Pärnu linna meistrid neidude 
korvpallis – Helen Jürgenstein (J-13), Kelly Saar (MT-13), Mari Liis Tõnismäe (K-13B), Karely 
Teearu (MT-13), Kadi Auväärt (J-12), Marleen Kukk (MT-13), Agnes Tedremäe (K-13B), 
Greete Peterson (J-12) Balti mängudel Läti vabariigis Smiltenes valiti parimaks mängijaks 
Helen Jürgenstein. 

TANTSULINE VÕIMLEMINE 
PKHK liikumisrühm osales XIX tantsupeol „Puudutus“ Vabariiklikul ülevaatusel tunnistati 
rühm 10 parema hulka – Maria Jõesalu (ÄK-13), Sandra Lillepa (MT-12), Liis Leidma (K-11B), 
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Marleyn–Cristin Kallas (S-13), Virge Siirand (ILT-13), Greete Peterson (J-12), Marii Hansalu 
(vilistlane), Riina Orav (vilistlane). 

 

SULGPALL 
EKKSL meistrivõistlused sulgpallis: 
Noormeeste üksikmäng I koht Andree Muru (KL-13). Neidude üksikmäng I koht Minni 
Pärnpuu (K-11B), III koht Angelika Buschmann (MT-13) 

Töötajad 
Naisüksikmäng I koht Elve Lääts, II koht Janne Ojala 
Naispaarismäng I koht Riina Müürsepp/Elve Lääts, III koht Karin Torin/Reet Parind 
Segapaarismäng I koht Janne Ojala/Janek Leppnurm, II koht Riina Müürsepp/Kalmer Kivi 
 
Parimad sportlased 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing, osakonnajuhataja 

 
 
KVALITEET 
2013/14 õppeaasta eesmärk oli hoida saavutatud tugevusi. Õppe- ja kasvatustöö näitajaid 
on kolme viimase õppeaasta jooksul paranenud, õppeedukus oli 70%, mis on hea tulemus. 
Kutseeksameid sooritati osakonnas 80%, mis on kõrgem kooli keskmisest. Välishindajate 
arvates, on kõik teenindusõppeosakonna õppekavarühmad jätkusuutlikud. Möödunud 
õppeaastal akrediteeriti logistika ja toiduainetöötluste õppekavarühmad ning mõlemad said 
täisakrediteeringu. Nii õpilaste kui õpetajate jaoks on õppeaasta tippsündmuseks 
kutsevõistlused, suurimaks saavutuseks võib pidada auhinnalisi kohti kutsemeistrivõistlustelt 
Noor Meister 2014 ning Noorkokk 2013 esikohta. 

UUENDUSMEELSUS 
Õppeaasta jooksul valmis kaheksa erinevat, uue õpikäsitlusega, väljundipõhist õppekava. 
Turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse õppekavarühmas valmis õpetajate, kutseõpetajate 
ja ettevõtjatega koostöös seitse õppekava, üks kaubanduse õppekavarühmas. Osakonna 
töötajad on alati olnud avatud uutele mõtetele ja koolitustele. 2013/14 õppeaastal toimusid 
erinevad sisekoolitused nii toidukultuuri, hindamise kui ka turismi teemadel. Külastasime 
osakonna töötajatega vastavatud Hedon SPA-d. 

KOOSTÖÖ 
Õppeaasta oli õppekavaarenduse aasta, mis nõudis pingutamist kogu meeskonnalt. 
Õpetajate ja kutseõpetajate koostööd õppekavade koostamisel hinnati tiitli „Aasta 
meeskond 2014“ vääriliseks. Õpilaste, õpetajate ja töötajate koostöö näide on toimiv 
toitlustamine kooli sööklas ning kohvikus, kus teenindamata ei jää ka meie kooli külalised. 
Meie õpilastel avanes võimalus olla abiks presidendi vastuvõtu suupistete valmistamisel.  

ÕPPIJAKESKUS 
Õppeaasta üheks eesmärgiks oli VÕTA komisjonide rakendamine ning sisuline hindamine. 
Komisjonid toimusid VÕTA nõustaja eestvedamisel. 2013/14 õppeaastal rakendati 5 
individuaalset õppekava ja 13 graafikut. Õpilase arengut toetasid ühisüritused kutsutud 
külalistega ja rahvusvaheliste projektides osalemised.  
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2013/14 õppeaasta oli nii teenindusõppeosakonna õpilastele kui ka töötajatele hea aasta, 
suured tänud kõigile! 

Teenindusõppeosakonna parimad õpilased 

 

 

Kaubanduse õppekava töörühm  
Kaie Pärn õppekava töörühma juht 

2013/2014 õppeaasta kaubanduse töörühma liikmete tegevust ja eesmärke mõjutas 
Kutsehariduse korralduse ja õppekavade reform. Projektis osalesid kõik kaubanduse erialasid 
õpetavad koolid Eestis. 

PKHK kaubanduse õppekava töörühma planeeritud ja täidetud eesmärgid 2013/2014:  
� Valmistati ette uue kutsestandardi alusel õppekava - müüja-klienditeenindaja 4. tase, 60 

EKAP. Projekti oluline osa oli koostöö kaubanduse kutseõpetajate vahel. Juuniks 2014 
valmisid erineva mahuga (60, 90, 180 EKAP) müüja-klienditeenindaja 4. taseme 
õppekavad, mille valmimisse panustasid kõik kaubanduse õpetajad ja tööandjad. Koos 
käidi terve õppeaasta jooksul 7 korda erinevates koolides. 

� Viidi läbi ümarlaud koostööpartneritega, mille raames tähistati kaubanduse õpetamise 
100. aastapäeva Pärnumaal. 18. oktoobril 2013 toimus ümarlaud koostööpartneritega. 
Üritusel arutati koostöö võimalusi, räägiti praktikate olulisusest tööandja ja praktikandi 
silmade läbi ning tähistati kaubanduse õpetamise 100. sünnipäeva Pärnumaal. 

� Võimaldati õpetajatel stažeerida. Uusi kogemusi saamas ja oskusi täiendamas käisid Kaie 
Pärn (Pärnu Maksimarketis) ja Külli Šorin (Bauhof Pärnu kaupluses ja The Body Shop 
Pärnu kaupluses). Mais 2014 stažeeris vene keele õpetaja Maie Jesjutina Tšehhi 
Vabariigis Nova Paka linnas. 

� Koolitati praktikajuhendajaid. Praktikaga seoses toimus ümarlaud 29.04.14, kus 
tutvustati õppekavasid, praktikakorraldust koolis ja toimus müügikorralduse õpilase 
Kätlyn Bürklandi praktika näidiskaitsmine tööandjatele. PKHK täiskasvanute koolituse 
osakond organiseeris aprill-mai 2014 praktikajuhendajate koolituse, millest võtsid 
aktiivselt osa nii meie kooli vilistlased kui ka praktikajuhendajad ettevõtetest. 

� Kutsuti külalisõpetajad tunde läbi viima. Loenguid viisid läbi kauaaegsed praktikud 
ettevõtetest: Epp Koger (AS Selver), Sirje Kõlvart (Rimi Eesti Food AS) ja Katrin Väli (ETK). 
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Käsitletavad teemad olid personalitöö, organisatsioonikäitumine ja klienditeenindus. 
Kõik osapooled olid väga rahul ja arvasid, et välislektoreid võiks rakendada ka edaspidi. 

� Sügisel 2014 sooritasid müüjaeriala III kursuse õpilased Tatjana Krõlova, Hegne Kohjus, 
Keiu Kadak oma praktika Soomes, õpirände projekti “Experience makes us professionals” 
raames. Õpilasi võttis vastu Omnia Kutsehariduslik Koolituskeskus Espoos. 

� 13.02.2014 toimus Pärnumaa kutsehariduskeskuse (PKHK) iga-aastane müügierialade 
kutsevõistlus. Osales kokku 22 müüja ja müügikorralduse eriala õpilast. Võistlus koosnes 
kolmest osast - raha lugemine, arve kirjutamine ja ostu-müügisituatsioon. Võistlejaid 
hindas komisjon koosseisus: Sirje Kõlvart (Pärnu Rimi hüpermarketi juhataja), Timo 
Kübar (PKHK müügikorralduse eriala II kursuse õpilane), Anu Peremees (AS Nõo 
Lihatööstuse müügiesindaja), Lilian Kivimägi (Pärnu Ülejõe Selveri müügiosakonna 
juhataja), Riina Tõnsing (PKHK). 
Müüja eriala parimad: I koht Ave Pärnaste; II koht Kelly Tambur; III koht Eve- Ly 
Juganson. Täpseim arve kirjutaja ja kiireim raha lugeja oli Karin Saaliste. 
Müügikorralduse eriala parimad: I koht Kadri Hansen; II koht Merilin Aur; III koht Jane 
Voll. Täpseim arve kirjutaja Angelica Tagapere. Kiireim raha lugeja Jane Voll. Üritust 
toetasid: SA Endla Teater, Wendre AS, Estonia Spa Hotels AS, Tervis Spaa Grupp, AS 
Rannarootsi Lihatööstus, Koduekstra OÜ, AS Nõo Lihatööstus, SA Pärnu Haigla, Fein-Elast 
Estonia OÜ, Pärnumaa KHK raamatukogu ja söökla.  
 

Kutsevõistluse võitjad vasakult: (vanem vanusegrupp) Jane Voll III koht, Merilin Aur II koht, 
Kadri Hansen I koht; (noorem vanusegrupp) Eve-Ly Juganson III koht, Ave Pärnaste I koht ja 
Kelly Tambur II koht. 
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� 7.-8. märts 2014 toimus Tallinnas kutsemeistrivõistluse „Noor Meister“ raames eriala 
vabariiklikud kutsevõistlused. Võistlus koosnes kolmest osast – müügisituatsioon, raha 
lugemine ja kinkepaki valmistamine. PKHK-d esindasid nooremas vanusegrupis Ave 
Pärnaste ja Kelly Tambur ning vanemas vanusegrupis Jane Voll ja Kadri Hansen (MK-13). 
Üldkokkuvõttes saavutas nooremas vanusegrupis I koha Ave Pärnaste ja vanemas 
vanusegrupis kuulus II koht Jane Vollile. 

� PKHKs toimus kaubanduse eriala kutseeksam 30.05.2014. PKHK õpilastest esitasid 
eksami sooritamiseks avalduse 96% õpilastest, kellest 96%-le omistati müüja-
klienditeenindaja 4. taseme kutse. Kutseeksami sooritasid ka kutseõpetajad Külli Šorin ja 
Janne Ojala. 

� Kaubanduse eriala õpilased on aktiivsed ka õppetöövälisel ajal. Müüja III kursuse 
õpilased ja rühmajuhataja Külli Šorin ristisid rebaseid sügisel 2013 terve nädala jooksul. 
Osaleti spordipäeval, kus noormeeste kettaheite II koht kuulus Timo Kübarale MK-12-st 
ja I koht jalgrattakrossis Anita Heinmaale. Aktiivselt esindas kooli paljudel erinevatel 
spordivõistlustel - Tatjana Krõlova (M-11). Toimus mälumängu maraton läbi õppeaasta, 
kus müügikorralduse II kursus saavutas I koha. Kairi Himanen (MK-12) kuulub Eesti 
koondisesse jalgpallis ja kuulutati mais 2014 parimaks sportlaseks. 

Kaubanduse ümarlaud koostööpartneritega vasakult: Külli Šorin (PKHK), Terly Trummalt-Vaik 
(ABC King, PKHK vilistlane), Dina Kütt (ETK Jaekaubanduse AS), Kaie Pärn (PKHK), Lilian 
Kivimägi (AS Selver), Anne Lind (Rimi Eesti Food AS), Virve Pichen (Pärnu REV AS), Malle 
Sadam (Saaremaa TÜ Port Arturi toidukaubad) ja Janne Ojala (PKHK). 
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Logistika õppekava töörühm 
Aime Harjakas, õppekava töörühma juht  

Õppeaasta oli pingeline, kuna toimus õppekavatöörühma akrediteerimine. Vaatamata 
närvipingele, saime siiski erialale täisakrediteeringu kuueks aastaks.  

Õppeaasta oli töine ja tegus:  
� Toimus praktikaettevõte ümarlaud, millest võtsid osa: Kanpol AS, Ursus OÜ, 

Kaupmees AS, Bauhof Groups AS; 
� Teeme koostööd meie kooli vilistlase Elina Tarkusega, kes õpib Tallinna 

Tehnikakõrgkoolis transpordi ja logistika erialal; 
� Toimus praktikaettevõtete tunnustamine: Kanpol AS, Kaupmees AS, Bauhof Group, 

AS, Ursus OÜ; 
� Koolisisesel eriala kutsevõistlusel, osales 16 valdkonna õpilast. Auhinnafondiga  

aitasid praktikaettevõtted ja võib öelda, et auhinnad olid motiveerivad. I koht Kertu 
Põltsam, II koht Karel Kask, III koht Triinu Rokk LH-11 õppegrupist ehk siis võidutses 
kolmas kursus.; 

� Kertu Põltsam ja Karel Kask, esindasid meie kooli märtsis vabariiklikul võistlusel 
“Noor Meister“, kus Kertu saavutas tubli II koha; 

Kertu ja Karel „ Noor Meister 2014“ võistlustel tööhoos. 

� Külli Šorin osales logistikaõppekava õppekava vabariiklikus komisjonis. 
Kutseõpetajad osalesid Innove poolt korraldatud võrgustiku aineseminaridel; 

� Rahvusvahelisel logistika seminaril projekti LogOnTrain raames Riias 30.juuni-
4.juuli osalesid Janne Ojala, Aino Juurikas ja Aime Harjakas; 

� 3.juunil toimus koolis vabariiklik kutseeksam, millega omistati Prologi 
Kutsekomisjoni poolt kümnele õpilasele laotöötaja IV kutse; 

� Õpilastega käidi õppeaasta jooksul õppekäikudel, kus tutvuti töödega suurtes 
ladudes- Büroomaailm, Magnum, Rimi, Schenker, logistika keskustes TNT, DSV ja 
tootmisettevõtetes AleCoq, Põltsamaa Felix, Scanfil, Wendre. Õppekäikudes 
osalesid valdkonna kutseõpetajad; 

� Kevadel külastasime koos kaubanduse valdkonnakomisjoni ja logistika 
kutseõpetajatega Leiburi tootmisettevõtet ja Hortes kaubandust ning Tallinna 
Botaanikaaeda; 

� Õppegruppidega LH-11 ja LOK-12 osalesime telesaate „Me armastame Eestit“ 
telesalvestusel, külastasime Tallinna Teletorni ja Meremuuseumi. 
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Majutusteeninduse õppekava töörühm 
Endla Kuura, õppekava töörühma juht 

Õppekavatöörühm tegeles erinevate koolitööd puudutavate probleemide lahendamisega ja 
erinevate ülesannetega: 
� Õppeaastast 2013/2014 alustas kehtivust meie õppekavade 6 aastane akrediteering. 
� Erialaste kutsevõistluste korraldamine koolis ja osalemine vabariiklikel kutsevõistlustel 

„Noor meister 2014“; 
� Õppevõlglaste ärakuulamine ja abistamine; 
� Sisehindamisaruande koostamine; 
� Uute õppekavade koostamine; 
� Koolisisesed kutsevõistlused toimusid kahel erialal - puhastusteenindajatele ja 

majutusteenindajatele; 
� Vabariiklikul võistlusel Noor Meister 2014 osalesid puhastusteeninduses Jaanika Maidla 

ja Madis Suursaar (mõlemad PT-12 õpperühm). Madis Suursaar saavutas kokkuvõttes II 
koha. Majutusteeninduse eriala võistlustel osalesid Kaidi Avloi (H-12) ja Sandra Lillepa 
(MT-12), nende kohad jäid esikümnesse; 

� Restoraniteeninduses võistles H-12 õpilane Rita Nazarova, kes saavutas II koha; 
� Hotelliteenindaja I kutseeksami sooritasid 15 õpilast; 
� Õppekavatöörühm koostas sisehindamisaruande; 
� Õppekavade reformi rahastusega valmis 2 õppekava: majutusteenindus 

(kutsekeskharidusõpe, 180 EKAP, EKR tase 4), hommikusöögiteenindaja (kutseõpe, 30 
EKAP, EKR tase 3); 

� Lisaks valmis hotelliteenindaja õppekava (120 EKAP, EKR tase 4). Majutusteeninduse 
õppekava koostajate töörühma tunnustati kooli direktori tänupäeval kui parimat 
meeskonda; 

� 19. märtsil 2014 toimus tööandjate ümarlaud, millest võtsid osa 11 ettevõtte esindajad. 
Ümarlaual tutvustati kooli ja toimivaid õppekavasid, räägiti praktikakorraldusest ja 
kuulati tööandjate soovitusi õppetöö paremaks läbiviimiseks; 

� Kooliaasta lõpus külastasid õppekavarühma õpetajad Heimtali käsitöömuuseumi ja 
tutvusid Viljandi linna vaatamisväärsustega. 

 
Toiduainetöötluse õppekava töörühm 
Ruth Leping õppekava töörühma juht 

 
� Pagar-kondiitrite õppekavarühma akrediteerimine toimus 22. oktoobril 2013. Töörühma 

pingutused kandsid vilja ja eriala sai kuueaastase akrediteeringu. Koos kokaeriala 
õpilastega tähistasime sügise sünnipäeva, valmisid erinevad küpsetised, koogid, tordid ja 
teised hõrgutised. Näituse külastajatel oli võimalus kõike degusteerida ja kaasa osta.  

� Kolmanda kursuse pagarite eestvedamisel korraldati detsembris heategevuslik müük. 
Selleks valmistasid pagarid jõululaadale puuvilja- ja seemneleiba, piparkoogimaju, 
komme ja erinevaid jõuluküpsetisi. Teenitud raha annetati heategevuslikule projektile 
vähihaigete toetuseks. 

� Koolisisesed pagarite ja kondiitrite kutsemeistrivõistlused toimusid 22.01 ja 23.01. 
Konkursil valmistasid õpilased tordi sõbrale ja pagaritooteks pärmi-lehttaignast pirukaid. 
Tulemuste põhjal selgitati võitjad, kes esindasid kooli TEKO rahvusvahelisel sõbrapäeva 
tordivõistlusel ja Noor Meister 2014 kutsevõistlusel. Kooli sõitsid esindama Kerli Laidna, 
Kristi Koort ja Ingrit Pless. 

� Sõbrapäeva võistluse TEKOs võitis Kerli Laidna, tubli neljanda koha sai Kristi Koort. 
Noorel Meistril osalesid Kerli Laidna ja Ingrit Pless. Kondiitrivõistlustel saavutati II koht ja 
pagarivõistlustel III koht. 
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Kerli Laidna valmistatud sõbrapäeva tort 

 

 

� Õppeaastal 2013/14 oli neljal õpilasel võimalus osaleda projekti raames välispraktikal 

Saksamaal ja Itaalias. Hamburgi sõitsid praktikale Kristel Mere ja Grete Hanson, 

Palermosse Kerli Laidna ja Geir Raud.  

� Kooli lõpudiplomi sai Pärnu Kontserdimajas 13 noort pagar-kondiitrit. 

 

Toitlustusteeninduse õppekava töörühm 
Taisi Talviste, õppekava töörühma juht  

„Kõike, mida on mõtet teha, on mõtet hästi teha.“   

Lord Chesterfield 

Toitlustusteeninduse õppekavatöörühmale oli õppeaasta väga töörohke ja edukas: 
� Teeninduse kvaliteedi tõstmise toitlustuses. Eesmärgi saavutatust oli keeruline mõõta, 

aga ühise analüüsi ja sisehindamisetulemuste põhjal võib öelda, et teeninduse kvaliteet 
on tõusnud. Kooli õpperestoranis tehti algust õppijate loovust, algatusvõimet ja 
vastutustunnet arendavate restoranipäevade läbiviimisega. Õppijatel oli võimalus panna 
oma oskused proovile, osaledes aktiivselt cateringüritustel: Pärnu Maavalitsuses 
toimunud XVI Pärnu maakonna kuldpulmapaaride austamispäeval, Tallinna Pirita TOP 
EMT jõulupeol, Pärnu Ülejõe Gümnaasiumi 55-sünnipäevaürituse suupistelaua 
ettevalmistamine jms. Aitäh, teenindusõpetajad Hiie Põldma ja Peep Peetersoo! 

� Koostöö tihendamise tööandjatega, teiste kutseõppeasutuste erialaõpetajate ning meie 
kooli vilistlastega. Tulemuseks oli koostöö tihenemine nii Tallinki, SA Pärnu haigla 
esindajatega kui ka peakokkadega. Praktilist õppetööd elavdas Hedon SPA peakokk, 
meie kooli vilistlane Herkki Ruubel. Õppijatel oli võimalus külastada ja kogemusi hankida 
õppekäikudelt Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli, Tallinna tipprestoranidesse 
„Neh“, „Kolm sibulat“. Majutus- ja toitlustusteeninduse õppekavarühmad korraldasid 
märtsikuus tööandjate esindajatele ümarlaua. Arutelu tulemusena saadi ettepanekuid 
õppekavade valikmoodulite osas õppijate praktikate paremaks ettevalmistuseks. 
Kutseõpetajaid käis koolitamas tippkokk Vladislav Djatšuk. 
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� Toimus õppekavade aktiivne arendus. Õppekavade reformi raames valmisid EKR 3.-4. 
taseme esmaõppe õppekavad: abikokk (60 EKAP), abikelner (30 EKAP); jätkuõppe 
õppekavad: eritoitlustus (15 EKAP), peoteenindus (15 EKAP). 

� Õpingute katkestanud õppijate arvu vähendamise ning õpingute toetamise eesmärgil 
õppekavatöörühmasisese õppekasvatustöökomisjoni rakendamine. Eesmärki ei 
täidetud, õppekavatöörühma õppijatest katkestas õpingud üle 20%. 

� Koka eriala õpetamisest Pärnumaal täitus 25 aastat. Eriala sünni juures on olnud ning 
kõik aastad selle arengut toetanud, meie tänane praktikakorraldaja Elle Möller. Külaliste 
hulgas olid kauaaegsed praktikabaaside esindajad: OÜ Perner, AS Strand, Villa Wesset, 
AS Reldor, TRK Estonia, Ammende Hotell OÜ. Vvilistlased Siim Suuk ja Herkki Ruubel jt 

� Koolisisese võistluse „Kuldne kulp 2013“ esikolmik: I-II koht III kursus K-11A Jaanika Sillat 
ja Kattri Hurt ning IV kursuse õpilased Karolyn Perle (K-10C) ja Andra Ennok (K-10C). III 
koha väärilisteks tunnistati esimese kursuse kokaõpilased õpperühmast K-13A Erik 
Tammeleht ja Josep Mihkels. „Kokakunst Kuressaares 2014“ II kursuste arvestuses 
võistles PKHK I kursuse koka eriala õpilane Erik Tammeleht ning saavutas I koha. 
„Noorkokk 2013“ vabariiklikul kutsemeistrivõistlusel esindas edukalt kooli koka eriala IV 
kursuse õpilane Margo Paluoja, kes saavutas I koha. 

Margo Paluoja Noorkokk 2013 kutsevõistlusel (Allikas: Profexpo) 

 

  

� Grilliumil ehk koolidevahelised meistrivõistlused grillimises Pärnu Vallikääru aasal 
saavutasid taaskord meie kooli esindused kutseõpetaja Sergei Tšekmarjovi 
eestvedamisel hulganisti auhinnalisi kohti. Võistkondi oli kokku 23. Tulemused: Rakvere 
searibivoor I koht. Kaupmehe fantaasiavoor III koht. Talleggi kanavoor III koht. 
Üldarvestuses III koht. Suur aitäh õppijatele õpperühmadest K-11A ja K-11B! 

� Tublide õppijate õpiränne sai teoks tänu Euroopa Liidu poolt rahastatava Leonardo da 
Vinci nimelise õpirändeprojekti toel. Rahastuse saanud projekt kannab nime „Experience 
Makes us Master“. Tänusõnad kooli inglise keele õpetaja Viive Ollole! Projekti raames 
käisid koka eriala õpilased erialapraktikal Saksamaal (Hamburgis), Itaalias (Sitsiilias) ja 
Hispaanias (Malagas). Õppurid valiti initsiatiivi ja võimekuse alusel, neile võimaldati 
praktika- ja sihtkohamaa-suunaline ettevalmistus. 

� Märkimisväärt tulemus on seegi, et koka eriala kutseeksamit sooritas üle 80% 
lõpetanutest. 
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TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet, osakonnajuhataja 

 

Tehnikaõppeosakonna tööplaan õppeaastaks oli pingeline ja mitte hõlpsalt täidetav. 
Suutsime oma 43–st eesmärgist ellu viia 32, mis tähendab 74,4% ehk hindele „hea“. 

Õppekavatöös koostasime oma esimesed väljundipõhised õppekavad, kokku 8 õppekava. 
Õppekavatöö põhiraskust kandsid Enno Puidet, Priit Auväärt, Janek Suu, Lembit Miil ning 
arvutiteaduste töörühm eesotsas Mihkel Pärnaga. Täiendasime olemasolevaid õppekavasid 
uute valikmoodulitega, nende hulgast võiks esile tõsta riigikaitse mooduli, mille arendajaks 
on meie õpetaja, Eesti Reservohvitseride Kogu liige, kapten Lembit Miil. 

Osakonnas suurimaks probleemiks, eks nii nagu terves kooliski, on ikka õpilaste 
väljalangevus. Meetmeks, mis aitab õpilastel hakkama saada esile kerkinud raskustega, on 
õpilastele koostatud individuaalsed õppegraafikud. Tehnikaõppeosakonnas valmis neid 
osakonnajuhataja asetäitja Tiina Kolga eestvedamisel tervelt 6, samuti valmis üks 
individuaalne õppekava. 

Kutseeksameid sooritasime traditsiooniliselt hästi: 98-st lõpetajast lõpetas koos 
kutsetunnistusega 68, mis teeb suhtarvuks 70% ja on vastavuses kooli kehtestatud 
eesmärgiga. Tõstan esile autotehnikuid, kelle hulgas 15 lõpetajast 14 said lõputunnistuse 
kõrvale ka kutsetunnistuse. 

2013/2014 õppeaasta oli tähelepanuväärne suhtlemises tööandjatega. Korraldasime kokku 
16 ümarlauda ning tunnustasime 30 uut ettevõtet praktikabaasina. Töömaailma tellimusena 
sündis kergmetallkonstruktsioonide paigaldaja õppekava. Mart Ronga juhtimisel lõpetas 
elektroonikaseadmete koostaja õpipoisi teine lend. Meie osakonna initsiatiivil valminud 
elektrooniline praktikaandmebaas sai nii tööandjatelt kui ka kolleegidelt teistest koolidest 
palju tähelepanu ja me täiustasime seda veelgi. 

Metallide töötlemise valdkonna akrediteerimine lõppes töörühma ja osakonda 
mitterahuldava 3-aastase akrediteeringuga kuna meie põhilised tegevusnäitajad nii 
kutseeksamite sooritamine kui ka tööhõive olid väljapaistvad. Tuleb harjuda, et ka 
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Pärnumaal koolitatakse metallitööstuse spetsialiste ning meie igatahes jätkame oma 
jõupingutusi valdkonna arendamisel. 

SUURT EDU SAAVUTASIME KA KUTSEÕPETAJATE PERSONAALSE ARENGU VALDKONNAS: 
� Kutseõpetaja Lembit Miilile omistati esimese kolme hulgas vabariigis, kutseõpetajate 

kõrgeim, 7-järk.  

� Noored infotehnoloogia õpetajad Maili Jakobson ja Siim Soopõld tegid läbi huvitava 

stažeerimisprogrammi ettevõttes.  

� Puidutöötlemise kutseõpetajad Janek Suu ja Margus Kasekamp koos 8 õpilase ning 

projektijuht Reet Nääriga viibisid Prantsusmaal Toulouses, kus sooritasid huvitava ning 

arendava praktika.  

� Elektroonikaõpetaja Karlo Tamm tegi kaasa elektriautode tuuri läbi Euroopa. 

 

Monaco aukonsul Eestis Jüri Tamm ja Pärnumaa Kutsehariduskeskuse direktor Riina 

Müürsepp koostöölepingut allkirjastamas. 

 
 

� Puidutöökojajuhataja Urmas Ailt viibis kaks nädalat külas Läti kolleegidel. 

� Lembit Miil stažeeris neli nädalat Taani kutsehariduses, ehitustöökoja juhataja Janek 

Klaamas lõi kontaktid Rootsi Näsjö kooliga.  

� Auto- ja elektroonikaõpilased olid praktikal Saksamaal, ehitusõpilased traditsiooniliselt 

Soomes Kotka, Järvenpää ja Satakunta piirkonnas kokku viibis välispraktikal 28 osakonna 

õpilast. 

Materiaaltehnilise arengu valdkond oli märkimisväärne, kuna vahetasime välja kolme 
arvutiklassi arvutid ning alustasime elektroonika ja nõrkvoolulaborite väljaehitamisega D- 
korpuse kolmandal korrusel. Koos olemasoleva elektrotehnika/jootmislaboriga saab olema 
nõuetekohane baas elektroonikaõppe arenguks. Soetasime puidutöökotta uue 
paksusmasina ja mis kõige tähtsam, suutsime viia KIK abiga puidutöökoja mürataseme 
nõutava määrani. 
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Lõppenud õppeaastast jääb meelde ühine koolitus tulevikukoolist täiskasvanute koolituse 
osakonnaga, kooli ja osakonna spordipäevad. Kõik ilusad koolipäevad koos õpilaste ja 
kolleegidega, kaunid lõpuaktused. 

Oli jälle kordaläinud õppeaasta! 

Tehnikaõppeosakonna parimad õpilased  

 
 

 
 

 

Ehitusvaldkonna õppekava töörühm  
Ingrid Kruusla, õppekava töörühma liige 

2013/2014 õ-a sügisel külastasid meie kooli Prantsusmaa, Saksamaa, Itaalia, Soome 
kolleegid, projekti Leonardo da Vinci 2011 - Leo-EcoConstruct koostööprojekt „European 
Training Units for an Ecological Bricklaying“ raames. Nad tutvusid meie kooliga, linna 
vaatamisvääsustega ja õpilaste Reino Hansumäe (E-12) ja Allan Avametsa (E-12) ehitatud 
näidisobjektiga (paekivi voodriga välissein). 

Märtsikuus said sama projekti raames Reino ja Allan oma oskusi demonstreerida ning uusi 
võtteid õppida Prantsusmaal Muizonis ökoloogilise müüri ladumise õppepäevadel. Projekti 
lõpetamine toimus Hamburgis, kus käis ka Reino.  
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Reino ja Allan ehitavad paekivi voodriga seina. 

 

Projektis osalejad Pärnumaa Kutsehariduskeskuse raamatukogus. 

 

Heaks traditsiooniks on kujunenud ka ehituserialade õpilaste osalemine erinevatel erialastel 
jõukatsumistel. Aasta lõpul osalesid E-12 õppurid Rauno Krik ja Joel Hiir müürseppade 
kutsevõistlusel "Jõulukellu", koju toodi III koht. 

Kevadsemestri suurüritusel Noor Meister 2014, olid ka meie õpilased edukad. Puusepad (EP-
11) Jarmo Kask ja (EP-12) Ragnar Keskpaik raiusid ja saagisid end III-le kohale. Noormehi 
juhendas kutseõpetaja Karli Edo. Neljanda koha vääriliseks võistles end meie viimistleja neiu 
Anna-Liisa Urm. Teda valmistasid võistluseks ette Kai Pajumaa, Ene Parmas ja Janek Klaamas. 
Ehitusõpetaja Lembit Lill juhendamisel, saavutas õpilane Joel Hiir (E-12) kobeda kuuenda 
koha. 

Kotka koolis Soomes käivad meie õpilased juba aastaid kogemusi vahetamas. Sel aastal 
nautisid soome elu viimistlejad Liisi Piirsalu ja Anna-Liisa Urm ning ehitajad Rauno Krik ja 
Valeri Kiseljov. Keuda ametikoolis praktiseerisid (EP-12) Ülari Antsmäe ja Rauno Liitmäe. 

Rootsi Nässjö kooliga koostöö projekti loomas käis Janek Klaamas, sellele projektile loodame 
uuel aastal töist jätku. 

Puusepad hoiavad end tööeluga kursis, käisime ettevõtteid külastamas. Kevadel alustas tööd 
Harmet OÜ, avamisele olid kutsutud ka meie õpetajad. 
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Milord OÜ-s said õppurid näha palkmaja koostamist. 

Ingrid Kruusla eestvedamisel käidi Tallinna Tehnikakõrgkooli ehitusteaduskonna avatud uste 
päeval. Tiina Kolga ja Pille Nurmbergi poolt kutsuti kokku ehitusettevõtjate ümarlaud.  

Kevadiste ilusate ilmadega võtsid Tallinna Ehituskooli õpetajad ette teekonna suvituslinna 
Pärnusse: tegime neile ringkäigu oma majas ja vahetasime kogemusi. Kui nende 
õppekompleks valmis saab, tuleb minna vaatama nende uut renoveeritud majapidamist.  

Hea uudisena tuleb märkida, et kooli jõudis palkmaja mudel, mida puusepad saavad õppetöö 
käigus koostada ja lahti võtta. 

 

Puitmaterjalitöötluse õppekava töörühm 
Janek Suu, õppekava töörühma juht 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) on jätkuvalt suurim puiduerialasid õpetav kool Lääne-
Eestis. Materjaltehniline baas on heal tasemel. SA KIK toetuse abil toimus 2013. a 
puidutöökoja aspiratsioonisüsteemi modifitseerimine keskkonna- ja energiasäästlikumaks 
ning vähendati oluliselt aspiratsioonisüsteemi poolt tekitavat mürataset nii 
välisterritooriumil kui ka puidutöökoja masinaruumis. On toimiv praktikavõrgustik ja toimiv 
ettevõtete tunnustussüsteem. 

PKHK materjalitöötluse õppekavarühmas (ÕKR) toimus 2013/2014 õppeaastal õpe järgmistel 
õppekavadel: tisler (kutsekeskharidusõpe põhihariduse baasil), tisler(kutseõpe põhihariduse 
baasil) ja puidupingitööline (CNC masina operaator; kutseõpe keskhariduse baasil). 
19.06.2014 seisuga olli õppekavatöörühmas 42 õppijat. 

ÕKR kuuluvad 3 valdkonna kutseõpetajat, 4 üldaineteõpetajat ja töösse kaasati 
praktikakorraldaja, rühmajuhatajad jt. Toimus 9 töökoosolekut. 

Valmis uus puidupingioperaator, EKR tase 3 õppekava ja alustati tisler, tase 4 ja CNC- 
töötlemiskeskuse operaator, tase 4 õppekavade koostamisega. 

Jätkuvalt hea koostöö on praktikakorraldajaga. Läinud õppeaastal lisandus projekti -
„Praktikavõrgustikud – hea koostöö ettevõtetega“ – käigus puiduettevõtete nimistusse kaks 
uut praktikakohta. Toimus kaks puidueriala ettevõtete ümarlauda. 
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Kutsekvalifikatsioonieksamite sooritamise protsent oli kõrge. 
Tisleri õppekavadel lõpetajaid osales eksamil 7, neist 6-le 
omistati tisler, tase 3 kutse; puidupingitööline (CNC-masina 
operaator) õpilastest jõudis kutseeksamini neli õpilast ja kõik 
selle ka sooritasid, saades CNC puidutöötlemiskeskuse 
operaator, tase 4 kutse. 

Toimusid PKHK tisleri Eesti-Läti kutsevõistlus, esikoha 
saavutas T-13 õpilane Martin Mardiste.  

Osalesime ka vabariiklikul kutsevõistlusel „Noor Meister“ 
2014, kus mööblitisleri kategoorias saavutas Hannes Maal 
(CNC-13) II koha (pildil võidutöö). 

Erialaõpetajad ja õpilased osalesid lähetus- ja 
õpirändeprojektides Lätis ja Prantsusmaal. 

 
Mehaanika ja metallitöötlus õppekava töörühm 
Lembit Miil, õppekava töörühma juht 

2014. aasta kevadel lõpetas õpingud Pärnumaa Kutsehariduskeskuses teine lend 
koostelukkseppi ettenähtud mahus ja õppegrupist 13 õpilast sooritasid edukalt nii kooli kui 
ka riikliku kutseeksami. Kolme aasta jooksul omandatud teadmised ja oskused on andnud 
kõigile lõpetajatele töökoha. Kõige selle eelduseks oli 2011. aasta vastuvõtt, kus esialgu 
täitus koostelukkseppade õppegrupp rohkem kui sajaprotsendiliselt.  

Alates 2012. aastast oodati lisaks koostelukkseppadele ka keevitajaid, sest avati 
esmakordselt keevitajate õppekava kuid juhtus nii, et keevitajate õppegrupp jäigi ainukeseks 
mehaanika ja metallitöö 2012. aastal täitunud õppegrupiks. 

2013. ja 2014. aastal täitusid mõlemate õppekavade õppegrupid õpilastega. Keevitajate 
õppegruppi oli isegi väike konkurss! Tsiteerides klassikuid, et ju see on „aja märk“. 
Valikainetest valitud üks populaarsemaid soome keel. 2013. aastal täienes kooli tehniline 
baas kaasaegse CNC-treipingiga ja täielikult sisustatud sepikojaga. Valikainetena lisandusid 
õppekavadesse elektriseadmed ja nende ekspluatatsioon, riigikaitseõpe.  

Pidev on koostöö täiskasvanute koolituse osakonnaga täiend– ja ümberõppe osas. Läbi on 
viidud koolitused keevitajatele ja masinjoonestajatele, avatud on uued kursused CNC-
pinkide operaatoritele ja lukkseppadele. 

Aasta 2013/2014 oli pööranguline õppekavade ja kutsestandardite osas. Välja töötati uued 
riiklikud õppekavad keevitajatele ja lukkseppadele ning lisandus mitmeid uusi õppekavasid. 
Koostöös INNOVE esindaja ja ettevõtete esindajatega, toimusid ümarlauad, kus arutati uute 
õppekavade sisu ja arenduse üle. Mehaanika– ja metallitöö õppekava töörühm koos 
tehnikaõppe osakonna juhataja Jüri Puidetiga andis oma panuse õppekava loomisel, mille 
nimetus on kergmetallkonstruktsioonide koostaja.  

Koostöös autoeriala õppekava töörühmaga on võimalik olnud külastada projektide raames 
naaberriigi Läti erialaseid näitusi, käidud vahetamas kogemusi ning tihendamas koostööd 
Viljandi ja Valga kutseõppeasutustega. 

Aasta 2013/2014 on olnud edukas ka mehaanika– ja metallitöö õppekava töörühma 
õpetajatele. Pidevalt toimuvad pedagoogilised täiendamised Tallinna Ülikoolis. Kõikidel 
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õpetajatel on läbitud iga-aastane arenguvestlus. Taani Kuningriigis käis stažeerimas üks 
kutseõpetaja, üks kutseõpetaja tegi kutsetaseme eksami tasemele 7. Üks kutseõpetaja 
osales kevadel koostelukkseppade ja treialite KOO – MET kutseeksami eksamikomisjonis 
riikliku kutseeksami vastuvõtjana ja hindajana Tartu Kutsehariduskeskuses.  

KL-11 õppegrupi õpilased kutseeksamil 

 

 
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia õppekava töörühm 
Toomas Salus, õppekava töörühma juht (2014/2015 õppeaasta) 

Õppekava koostamise alus on IKT erialade riiklik õppekava (VV 19.06.2014 määrus nr 36) ja 
26.08.2013 kutseharidusstandard nr 130, kus õpetusega taotletakse, et õpilane omandab 
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud töötamiseks meeskonna liikmena IT-
tugiisikuna, monitooringuspetsialistina, süsteemiadministraatorina.  

Õppekava eesmärgiks on arendada oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mis on vajalikud 
asjatundlikuks tööks infotehnoloogia valdkonnas ning kujundada õppurites valmisolek tööks 
infotehnoloogia vahenditega, samuti luua baas edasisteks õpinguteks, elukestvaks õppeks. 

Alates 2000. aastast on õpetatud erinevatel tasemetel infotehnoloogia aluste, 
infotehnoloogia ja arvutiteeninduse õppekavadel. Õppekavarühma arvutiteaduste õppekava 
arvutid ja arvutivõrgud on rakendatud koolis alates 2009/2010 õppeaastast. 
Arvutiteeninduse õppekava kuulus elektroonika ja automaatika õppekavarühma.  

Õppekava aluseks on arvutierialade riiklik õppekava. Oluliselt uuendatakse ja pidevalt 
täiendatakse tehnilist baasi. Arengukavas on ettenähtud ka õpetajate koolitused ja 
stažeerimised, mis toetavad õppekavale vastava õppe andmist. See ja paljud muud 
uuendused ja muutused annavad kindlat märku õppekava jätkusuutlikust arendamisest ja 
töörühma valmisolekust muutustega kaasas käia ja anda tööjõuturu vajadustele vastavat 
õpet Pärnus.  

Õpilased on oodatud erialale õppima üle Eesti. Seda toetavad nii kooli ühiselamu võimalus 
kui ka koostööpartneritest ettevõtted-praktikabaasid, mis asuvad üle Eesti. Näiteks OÜ Taig 
Paides ja TÜ Viljandi Kultuuriakadeemia Viljandis. Pärnus on meil praktikabaasideks 
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kohalikud suuremad IT ettevõtted nt Digistep ja IT haldus jpt. Suurematest ettevõtetest kus 
kasutatakse infotehnoloogiat on meil kujunenud head partnerlussuhted SA Pärnu Haigla, 
Pärnu Linnavalitsuse ning Tartu Ülikooli Pärnu kolledžiga. 

Arvutiteaduste eriala õpilased osalevad iga-aastasel Innove korraldatud kutsemeisterlikkuse 
võistlustel. PKHK esindajad on seal alati silma paistnud oma heade oskuste ja 
töökogemustega ja saavutanud auhinnalisi võite. 

 
Transporditehnika õppekava töörühm 
Priit Auväärt, õppekava töörühma juht 

2013/2014 õppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Talvel toimunud Autokutseõppeliidu 
poolt korraldatava autotehnikute kutseeksami sooritasid kõik 14 õpilast sooritasid 
sajaprotsendiliselt, mis on siiani parim tulemus läbi ajaloo. Kindlasti jätkab õppekavarühm 
(ÕKR) sarnast tööd, et järgnevatel aastatel oleks tulemus sama.  

2014. aasta kevadel toimus PKHK, aga eelkõige autotehnikute jaoks üleriigiliselt tähtis üritus- 
Vabariiklikud Keskastme Autotehnikute kutsevõistlused. Need korraldas meie kooli 
Transporditehnika ÕKR ja selle eest suur tänu kõigile, kes kaasa aitasid. Üritus oli igati 
edukas. Võistlejad jäid rahule nii korralduse kui ka ülesannete keerukusega. Meie jaoks on 
veel oluline, et meie kooli õpilased Tõnu Nööri ja Pearu Raavel saavutasid tihedas 
konkurentsis II ja III koha. Kindlasti võiks taolisest üritusest saada traditsioon ja 2015. aasta 
maikuus on kavas võistlust korrata. 

2013/2014 oli ennekõike õppekavareformide aasta. Muudeti riiklikke õppekavasid ja 
kutsestandardeid ning nende tulemusena valmisid kaks uut õppekava mootorsõiduki 
hooldaja ja väikemasinatehnik. Autotehniku õppekava viiakse kooskõlla uue riikliku 
kutsestandardiga ja see töö jätkub. 

Üldise koolielu koha pealt jätkus kõik samamoodi. Viidi läbi kvaliteetset õppetööd, töökojas 
remonditi nii õpilaste kui klientide autosid. Toimusid erinevad üritused õpilastele, näiteks 
rebaste ristimine ja õppereis Riia autonäitusele, kui ka üritused õppekava 
töörühmaliikmetele: õppereis koos mehaanika ja metallitöötluse ÕKR-ga  Viljandi Ühendatud 
Kutsekooli ja erinevatesse ettevõtetesse. Koostöös Täiskasvanute koolituse osakonnaga 
pakuti erinevaid täiendkoolitusi nii kliimaseadmete, rehvide, elektri kui ka diagnostika alal. 

Koostöös tööandjatega toimus ümarlaud, kus arutati päevakajalisi probleeme, ennekõike 
seoses reformidega autoerialade uute arengusuundade kohta Ümarlauad jätkuvad kindlasti 
ka tulevikus.  

Õppekava töörühma liikmed osalevad aktiivselt ka üleriigilistes võrgustikes ja eriala 
arendusel. Osaletakse Autokutseõppeliidu ja Innove poolt korraldatavatel seminaridel ja 
aruteludel, koolitustel. 
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TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 

Sirje Pauskar, osakonna juhataja 

 
 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse (PKHK) täiskasvanute (TK) koolituse osakonnas õppis 
15.10.2013 seisuga 268 tasemeõppijat (vt Tabel 1) 13-s õppegrupis ja kaheksal erialal, seal 
hulgas neljal erialal toimus õpe sessoonõppena. Esimest korda pakkusime rätsepa erialal 
võimalust õppida õhtuõppes. 
 
Tabel 1. Õpilaste arv TK osakonnas 2013/2014 õppeaastal 

2013/2014 ÕA 

Kool  
kokku 

Täiskasvanute koolituse osakond 

Õpilasi 
Akadeemilisel 

puhkusel 

Kokku Õppetööl Kokku  

ÕA I poolaasta 15.10.2013 1385 268 19% 253 18% 15 1% 

ÕA I poolaasta 02.02.2014 1329 247 19% 230 17% 17 1% 

ÕA II poolaasta 08.06.2014 1107 214 19% 192 17% 22 2% 

ÕA II poolaasta 22.08.2014 1107 137 17% 111 14% 26 3% 

 
TK osakonna õppijate õppeedukus on hea, näiteks vahemikus 02.09.2013 - 08.06.2014 oli 
see 79,2 % ning 214-st õppijast olid neljad-viied 54,2%. 
 
Personali osas vahetus tasemeõppe koolitusjuht. Kristina Papsejeva, kes lahkus koolist omal 
soovil juunis 2013. Tema asemele tuli alates 2014. aasta veebruarist Teele Luks. Tervishoiu ja 
sotsiaalteenuste õppekavarühmas (ÕKR) asus tööle Stella Nuust. Tunniandjatena lõpetasid 
Hille Volberg, Kaja Maasoo, Maret Kõlvart ning asemele tulid Anne Sepping ja Riido Villup. 
 
Osakonnas toimusid õppeaasta jooksul akrediteerimised iluteeninduse ning tervishoiu ja 
sotsiaalteenuste ÕKR-s. Hindamistulemusena omistati täisakrediteering kuueks aastaks.  
 



Aastaraamat 2013/2014 

 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus 53

Enamus erialasid korraldasid koolisisesed kutsevõistlused. Ärikorralduse ja väikeettevõtluse 
erialad tegid ühise koolisisese kutsevõistluse. Vabariiklikul kutsevõistlustel olid esindatud 
kõik TK osakonna ÕKR-d. Seekord jõudis auhinnalisele kohale ainult juuksuri erialal õppija. 
 
Hea meel on osakonna projektitöö üle, mida veab tasemeõppe koolitusjuht Teele Luks. 
Sügisel 2013 käivitus Soome Suupohjan ammatti-instituutti Comenius projekt Nowadays 
Dilemma: Digitally Social or Socially Excluded. Projektiga on hõivatud järgmised õppegrupid 
ILT- 13, ÄK-13, S-13, R-13, VE-13 ja õpetajad Ruth Ilves, Ille Kukk, Eela Malk, Ene Jaakson, 
Külli Song. Eesti kohtumisest on õpilaste poolt valminud film.  
 
First Worx Experience from Europe õpirände projektis osalesid kõik erialad, õpirändes käidi 
Soomes ja Saksamaal. Nordplus projekt õpetajatele European Practice for Estonian Masters 
oli võimalus stažeerida Ruth Ilvesel Islandil ja Ene Jaaksonil ning Heli Sakk-Hännikäinenil 
Soomes. 
 
Meie osakonnas toimus õppeaasta jooksul erinevaid meeldejäävaid ühisüritusi ja 
külastuskäike: 
� 14.12.2013 toimus ühine jõulupidu õpilastele ja töötajatele restoranis Embecke, kus oli 

üle 120 osaleja; 
� 13.03.2014 osakonna tublimate õppurite õppereis Tallinna Lennusadamasse, millest 

võttis osa 48 tublit õppurit; 
� 08.04.2014 õppekäik Lahtisse Soome kutsemeistrivõistlustele. Osalesid kuus õpetajat ja 

kaks õppijat ILT-13 õppegrupist. 
� 02.05.2014 külastasid TK osakonda Tartu KHK tekstiili- ja iluteeninduse valdkonna 

õpetajad, kes osalesid ka PKHK kevadkonverentsil. 
� 27.05.2014 osakonna töötajate õppereis kogemuste vahetamiseks Lätimaale Riia 

Kunstikooli (Riga School of Arts and Crafts), kus on võimalik omandada kutseharidus 
põhikooli ja keskkooli baasil järgmistel erialadel: tekstiili disain, moedisain, nahakunst, 
metallikunst; puidukunst ja restaureerimine, vormide dekoraator ja kunstnik, 
sisekujundus, visuaalne reklaam, multimeedia disain, video operaator, foto disain. Koolis 
õpib ligi 700 õpilast. 
 
Riia Turismi ja Loovtööstuse Tehnikakolledž (Riga Technical School of Tourism and 
Creative Industry State Ltd), on Riia suurim kutsekool, kus on ühinenud kolm suurt 
kutsekooli. Antud kool pakub kutseharidust põhikooli ja keskkooli baasil üheksakümnel 
erineval erialal. Peamised suunad on turism ja turismimajandus, teenindus ja kokandus 
ning disainiga seotud erialad. Erialadest võib välja tuua toitlustusteeninduse, koka, 
hotellimajanduse, turismimajanduse, müügi- ja turunduse, sisekujunduse ja moedisaini. 
Koolis õpib 2400 õpilast ja töötab 255 õpetajat ning administratiivtöötajat. 

 
ÕKR-d koos õpetajatega on õppeaasta jooksul teinud palju ja väga head tööd, meie õppijate 
õppeedukus oli 79,2% ning üle poole õpilastest õpib neljadele ja viitele. 
 
Õpetaja töö kõrvalt valmisid Haridus- ja Teadusministeeriumi kutsehariduse korralduse ja 
õppekavade reform raames Äriteenuste ÕKR-s uued õppekavad raamatupidaja ja 
sekretäritöö erialadel, viimane alustas õppetööd uuel õppekaval 2014. aasta sügisel; 
Tekstiili- ja nahatöötluse ÕKR-s valmisid õmbleja ja tekstiiliseadmete operaatori õppekavad; 
Iluteeninduse ÕKR-s juuksur, meisterjuuksur ja spaateenindaja õppekavad ning tervishoiu ja 
sotsiaalteenuste ÕKR-s hooldustöötaja ja koduhooldaja õppekavad. 
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Täiskasvanud Õppija Nädala (TÕN) 2013 raames korraldas täiendusõppe tiim ja kooli 
juhtkond 14. oktoobril 2013 tänuõhtu kõikidele meie täiendus- ja ümberõppe koolitajatele. 
Tänuõhtul tunnustati suurima tunnimahuga koolitajaid ja tagasiside tulemuste põhjal. 
 

Suurima tunnimahuga sisekoolitajad:  

• I koht Taisi Talviste 

• II koht Heili Västrik 

• III koht Ly Kukk 

Suurima tunnimahuga väliskoolitajad: 

• I koht Isabella Maripuu 

• II koht Liina Piiroja 

• III koht Küllike Varik 

Parimad tagasiside tulemuste põhjal: 

• I koht Maie Jesjutina 

• II koht Sergei Tšekmarjov 

• III koht Lembit Lill 

Suurima tunnimahuga moodulõppe koolitaja: 

• Heli Sakk-Hännikäinen 

Tõhus koolitusjuht: 

• Gerli Ollino 

• Teele Luks 

 
Tänud õpetajatele, koolitajatele ja koolitusjuhtidele! 
 
 
Täiskasvanute koolituse osakonna parimad õpilased 
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Iluteeninduse õppekava töörühm 
Õnne Ennusaar, õppekava töörühma juht 

 

Iluteeninduse õppekavarühma õpilased tegelesid õppeaasta jooksul heategevusega ning 
osalesid aktiivselt erinevates projektides: 

� Külastati Pärnu Toimetulekukooli ja Audru Kooli, kus juuksuriõpilased andsid häid 
näpunäiteid soengute sättimiseks ja tegid noortele õppuritele soenguid. Lisaks räägiti ka 
juustehoolduse põhitõdedest.  

� Vändra Hooldekodu ja Pärnu Haigla Psühhiaatriakliinikum kutsusid juuksuriõpilasi 
patsientide juukseid lõikama. Õpilased said erakordse kogemuse osaliseks, kuidas toime 
tulla psüühikahäiretega patsientidega. 

� Märtsis 2014 avanes juuksuri õpilastel võimalus vaadata filmivõtete kaameratagust elu 
ja viibida Pärnu Vanalinna Põhikooli hoovis Allfilmi poolt toodetava Eesti mängufilmi 
„Vehkleja“ võtetel. Ajastutruuduse saavutamisel paluti abi 50ndate aastate stiilis poiste 
juukselõikuste ja tüdrukut patside punumisel.  

� Meie kooli külastasid ka Pärnu tüdrukutepäev raames Mai Lasteaia lapsed. Õpilased 
rääkisid lastele juustehooldamisest ja punusid neile patse.  

� Juuksurite heategevuslikkust hinnati koolipere poolt kõrgelt ja pärjati „Aasta Tegu 2014“ 
tiitliga! 

� Noor Meister 2014 kutsevõistlustel saavutas Naiste salongilõikus soengusse seadmisega 
kategoorias III koha Kertu Tammeleht ja Punutud pruudisoengu kategoorias IV koha 
Sandra Lints.  

� Juuksuri eriala õpilased Kätlin Müller ja Juta Ränk viibisid praktikal Saksamaal Erfurt´is. 
Tüdrukutel oli võimalus viibida juuksuri eriala tundides Ernst- Benary ametikoolis ning 
teha oma praktika juuksurisalongis Suite 406, mis on orienteeritud looduslikele Aveda 
toodetele. Suhted juhendaja ja kaastöötajatega olid suurepärased ning tüdrukutele tehti 
ettepanek Erfurt´i Suite 406 salongi tööle asuda. Tüdrukud pidasid oma praktika ajal ka 
blogi http://mustjavalgekoer.blogspot.de  
 

Kätlin Müller ja Juta Ränk tööhoos 
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� Kevadel 01.04.2014 külastasid Suite 406 salongi omanikud Manuel Müller ja Isabell Jung 
Eestit. Sakslased väitsid, et tulid Eestisse ja Pärnusse tänu kahele tüdrukule, kes olid 
Erfurtis nende juures praktikal. Sakslasi hakkas huvitama Eestimaa ja Pärnumaa 
Kutsehariduskeskus, kus koolitatakse nii tublisid iluteenindajaid. 

� Kosmeetiku eriala 5 õpilast ja õpetaja viibisid suvel tööl erinevatel Kreeka saartel. Kreetal 
olid Virge Siirand ja Triin Kenppi, Kosil oli Hanna-Kaisa Soon. Rhodosel olid Mari-Liis 
Murumaa, Kristiina Saar ja õpetaja Ruth Ilves. See oli tööpakkumine spaaterapistidele K. 
Parpasgroup International LTD poolt. Õpilastel oli võimalus sooritada sealsetes spaades 
töötades nii spaapraktika kui ka ettevõtte praktika. Elamine ja töötamine Kreekas andis 
uusi elu- ja töökogemusi ning võimaluse tutvuda elu- ja töökultuuriga. Õpilaste sõnul:  
"Tööpäevad olid meil pikad ja tööd sai tehtud palju, kuid saadud kogemused on kindlasti 
seda väärt. Me kõik oleme väga rahul, et võtsime vastu otsuse minna võõrsile tööle, 
pannes ennast korralikult proovile! Nüüdseks on rahulolu veel suurem, kuna saime kõige 
sellega seal kenasti ka toime. Meiega jäädi väga rahule ja Kreekas juba oodatakse meid 
uueks suveks tagasi!"  

� Iluteeninduse ÕKR õpetajatest pälvis tunnustuse veel Ruth Ilves, kellele omistati „Aasta 
uue tulija“ tiitel. Ruth on loonud stiilse ja heaolu miljööga erialasalongi, kus on meeldiv 
õpilastel harjutada ja klientidel teenust tarbida. Annab endast palju ja soovib vastu 
saada sama mõõdupuuga – õnnelikke õpilasi, kes naudivad oma eriala, mida nad 
praktiseerivad. 

� Toimusid praktikajuhendajate koolitused ja ÕKR võtab osa riiklikest tööandjate 
ümarlaudadest. 

� Iluteeninduse ÕKR sai akrediteeringu kuueks aastaks ja tunnustati kooli poolt tubli töö 
eest Aasta Õppekavarühma tiitliga 2014. 
 

 

Tekstiili- ja nahatöötluse õppekava töörühm 
Heli Sakk-Hännnikäinen, õppekava töörühma juht 

 
Rätsepatöö I kursus alustas õpinguid sessioonõppe vormis, õppetöö toimub õhtuti 
võimaldamaks töötavatel inimestel eriala omandada. Kutseõpetaja Heli Sakk-Hännikäinen 
valiti juhtima Tekstiiliseadmete operaatori riikliku õppekava koostamise töörühma. 
Õppekavarühmas valmis uue kutsestandardi järgi Õmbleja lühiõppekava (töökohapõhine 
õpe 1 a) väljundipõhiselt. Rahastuse sai Tekstiili ja nahatöötluse õppekavarühmas 
Tekstiiliseadmete operaatori õppekava, tase 4 lühiõppekava 1a, töökohapõhine õpe. 
2013/14 õppeaastal toimus kooli ja ettevõtete AS Wendre ja OÜ Stram koostöös 2 
ümarlauda. 

Õppekavarühmas pakutakse juba 4 aastat uudse täiendõppevormina lisavõimalust soodsalt 
juurde õppida moodulipõhiselt vajalikke teadmisi ja oskusi koos päevaõppe õppijatega. 
Täiendus- ja ümberõppe väga hea koostööpartner on Eesti Töötukassa. 2014. a jaanuaris 
tunnustati Pärnumaa KHKst Eesti Töötukassa poolt eduka koostöö eest. ÕKR-i õpetaja Heli 
Sakk-Hännikäinen telliti koolitama Pärnu õmblusettevõtte Pambu OÜ töötajaid. Kooli siseselt 
tegi ÕKR koostööd teiste ÕKRga. 

Täiendusõppekavadest rakendati kolme erinevat täiendusõppe õppekava: 

• Õmbleja, maht 300 tundi;  

• Õmbleja, maht 200 tundi;  

• Praktikajuhendajate koolituse maht oli 32 tundi. 
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Rätsepatöö õpilased osutasid õppekava vastavates moodulites heategevuslikult 
õmblusteenust teistele kooli erialadele. Õmblustehnoloogia alusõppe Pluusi moodulis 
õmmeldi tekstiile õppekööki, pluusid messitiimile  

Seoses uue Kutseõppeasutuse seaduse jõustumisega 01.09.2014 koostas koolipoolne 
praktikajuhendaja Heli Sakk-Hännikäinen õpilaste individuaalse praktikakava, kus püstitati 
koos õpilase ja praktikakohapoolse juhendajaga õppekavast tulenevalt individuaalne 
praktikaülesanne, milles kirjeldati õpilase poolt koolis läbitud õpinguid ja praktika 
oodatavaid õpiväljundeid. Õppijate praktika sooritamise tõhustamiseks toimus 32-tunnine 
praktikajuhendajate koolitus, kus osales 10 ettevõtte esindajat. Koolisisene kutsevõistluse 
käesoleva aasta võitja Tiina Lüüsalu osales üleriigilisel kutsevõistlusel „Noor Meister 2014“ 
saavutades V koha.  

Rakendati elukestva õppe programmi Leonardo da Vinci allprogrammi õpirändeprojekti: 
1. First Work Experience from Europe 2013- 2014- Soome, Hyvinkää – 2 õpilast rätsepatöö 

erialalt. 
2. NordPlus Adult programme projekti "European Practice for Estonian Masters" (NPAD -

2013/1014) käigus stažeerisid rätsepatöö eriala kutseõpetajad Ene Jaakson ja Heli Sakk- 
Hännikäinen Vaasa Ammatiopistos 2-nädalat kokku 72 tundi, mille käigus tutvuti 
õppekavadega, õppetöö korraldusega, töökeskkonnaga, õppematerjalidega, 
metoodikaga, praktika baasidega ja kohalike ettevõtetega. 

Käesoleva aasta aprillis külastasid ÕKR-a kutseõpetajad ja õpilased Baltic Textile 2014 messi 
Riias. Koostöös juuksuri ja kosmeetiku eriala õppurite ja kutseõpetajatega toimus 06.06. 
2014 traditsiooniline kevadine moe- ja soengushow, mille teemaks sellel aastal oli “Valge 
versus sinine“. Juunis toimus kooli raamatukogus näitus “Kleit ja korsett” I kursuse 
rätsepatöö eriala õppijate valminud töödest, juhendaja kutseõpetaja Maie Laik. 

Toimus suurejooneline moe- ja soengushow  „Valge versus sinine“, mille kostüümid valmisid 
Heli Sakk-Hännikäineni juhendamisel, soengud Õnne Ennusaare ning meik Ruth Ilves ja Kai 
Toomasbergi eestvedamisel. Moe- ja soengushow lavalise liikumise seadis Marko Sassjan. 
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Tervishoid ja sotsiaalteenused õppekava töörühm 
Sirje Pauskar, õppekava töörühma juht 

 

Hooldustöötaja erialal oli 2013/2014 õppeaastal lõpetajaid 14, esimesel kursusel omandab 
sessoonõppe vormis erialaseid teadmisi 16 õpilast. 

Töö ja pereelu kõrvalt on kindlasti keeruline leida aega õppimiseks, kuid õpilased on olnud 
tublid ja leidnud võimalusi aktiivselt koolielus kaasa lüüa. Koolisisesel kutsevõistlusel 
(27.02.2014) pälvis auhinnalised kohad HT-12-st järgmised õppijad: I kohta jagasid Järve 
Liana ja Tea Haaviste, II koht Hiiemäe Aita ja III koht Talvoja Ly. 

Hooldustöötajate kutsevõistlust vabariiklikul tasandil korraldati sel aastal esimest korda 
Innove. Meie koolist osales kutsemeistrivõistlustel „Noor Meister“ kaks tublit õppijat Pilvi 
Valk ja Rita Kurgu.  

Tänuväärt tööd tegid võistlejate ettevalmistamisel õpetajad Aita Kütt (hooldusabivahendite 
käsitlemine, ergonoomika ja hooldustoimingu sooritamine), Irina Golub (hooldus erinevate 
haiguste korral) ja Malle Kallus (aktiviseerivad tegevused). 

Leonardo da Vinci 2014 õpirände projekti raames “First Work Experience from Europe“ 
omandas Soomes Villa Tapiolas dementsete hooldekodus praktilisi kogemusi 02.04-
29.04.2014 kaks II kursuse õppijat Ly Talvoja (praktika blogi aadress: lysoomes.blogspot.fi ja 
Tea Haaviste (HT-12) ning esimese kursuse õppija Reigo Rahumäe (HT-13, praktika blogi 
aadress: http://hooldustootajaks.blogspot.fi/p/praktikapaevik-soome.html). Sealpoolne 
vastuvõtt oli väga hea, uued kogemused välisriigis töötamisest annavad tööturul 
konkureerides lisapunkte. Reigo kommentaar välispraktikale on:  „Oma kursusekaaslastele ja 
nendele, kes õpivad hooldustööd soovitan soojalt - võimalusel kandideerige välispraktikale. 
See on suurepärane võimalus avardada silmaringi ja avastada iseennast“. 

Olulisemaid sündmusi, mis ÕKR-s toimus oli Tervishoid ja sotsiaalteenused õppekavarühma 
akrediteerimine. Koolikülastusel tõdes komisjoni esimees, et nii tugevat seljatagust 
tööandjate näol, kohtab ta akrediteerimise praktika jooksul esimest korda. Õppekavarühm 
sai täisakrediteeringu kuueks aastaks. 

Tähtis sündmus 
toimus 21. aprillil, 
kus allkirjastati 
leping Pärnu 
Haiglaga. Lepiti 
kokku, et haigla 
võimaldab läbi viia 
praktika erinevates 
struktuuri üksustes.  

SA Pärnu Haigla 
juhatuse esimees 
Urmas Sule ja 
Pärnumaa 

Kutsheariduskeskuse direktor Riina Müürsepp koostöölepingut allkirjastamas. 

Kool omaltpoolt osutab vastavalt eelnevale kokkuleppele patsientidele erinevaid teenuseid 
(juukselõikus, maniküür, pediküür, hooldamine jne).  
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Õppekavareformi raames koolitati valdkonna praktikajuhendajad, koolituse korraldajaks ja 
läbiviijaks oli Teele Luks. Projekti raames valmisid väljundipõhised uuendatud õppekavad 
Hooldustöötaja, tase 4 ja Koduhooldaja (osakutse), tase 4. 

Õppeaasta jooksul toimus sotsiaalsete partneritega kaks ümarlauda 21.04 ja 15.05.2014, kus 
teemadeks oli ÕKR tulevikusuunad – kutsestandard, uued õppekavad, praktika; tööandjate 
ootused  ja vajadused töötajate osas, praktikajuhendajate koolitus ning SWOT analüüs 
tööandja vaatenurgast Tervishoid ja sotsiaalteenused õppekavarühmale seoses uue 
arengukava koostamisega. 

Pildil vasakult: Tea Haaviste, Reigo Rahumäe ja Ly Talvoja Leonardo da Vinci projektiga 
praktikal (Kauklahti, Soome) 
 

 

 

Äriteenused: Juhtimine ja haldus õppekava töörühm 
Eela Malk, õppekava töörühma juht 

2013/14 õa lõpetasid kooli 12. lend ärikorraldajaid ja 2. lend väikeettevõtjaid. Oluliseimateks 
uuendusteks olid esmakordne tegelemine heategevusega ja koolisisese ettevõtlusalase 
kutsevõistluse korraldamine. Ettevõtlusnädalal organiseerisid õpilased heategevusliku laada, 
kus müüsid endi valmistatud tooteid ning korraldasid sponsoreid kaasates loterii. Saadud 
tulust, mida oli pisut üle 240 euro, osteti Pärnu Toimetulekukoolile muusikariistu. 

Turunduse kogemuste saamiseks külastasid ärikorralduse ja väikeettevõtluse õpilased 27.09. 
2013. Tartus messi Motoshow 2013. 

14.12. osalesid ÄK-13 õpilased Eleri Lanno, Deily Loosaare, Ruslana Barinova ja Mairo Toom 
Kaubamajakas õpiastööde laadal Jäärmark, kus Eleri Lanno valmistatud šokolaadikarbid 
pälvisid laada parima toote medali. Samade toodetega kauplesid õpilased edukalt ka kooli 
jõululaadal. 

Veebruaris korraldasime esmakordselt koolisisese ettevõtlusalase kutsevõistluse. 
Õpperühma ÄK-12 õpilased leidsid parimate autasustamiseks sponsorid ning kutsusid 
žüriisse loovülesannete lahendamist hindama ettevõtjad Viljo Vettik, Edgar Maier ja Edgar 
Viikmaa. Ürituse moderaatoriks oli Elika Strandson, võidukasse võistkonda kuulusid Mariia 
Kalbach, Taavi Luhamaa ja Kaspar Kukk. 
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Koolisisene ettevõtlusalane kutsevõistlus 

 

Väga aktiivselt osalevad ÄK-13 õpilased Comeniuse projektis Digitaalselt sotsiaalne või 
sotsiaalselt tõrjutud. Maria-Liisa Jõesalu, Ruslana Barinova, Mairo Toom ja Priit Simberg 
osalesid projekti kohtumisel Türgis. Projektis osalejate vastuvõtmisel Pärnus tegutsesid lisaks 
neile aktiivselt Eleri Lanno ja Deily Loosaare. 

Rahvusvahelise majanduse ja turunduse teadmiste süvendamiseks külastasid ärikorralduse 
ja väikeettevõtluse õpilased 21.03.2014. Riias Eesti Saatkonda ning kohtusid Eesti 
suursaadiku hr. Mati Vaarmanniga. 

Leonardo da Vinci projekti raames viibisid Taavi Luhamaa ja Kaspar Kukk nelja nädalasel 
praktikal Saksamaal. 

Teisel poolaastal töötas Kutsekoja juures töörühm, mis koostas ärikorralduse spetsialisti ja 
väikeettevõtja uued kutsestandardid, mille alusel on võimalik väljatöötada erialade 
arendamiseks uued õppekavad. 

 

Äriteenused: Majandusarvestus ja maksundus õppekava töörühm 
Ille Kukk, õppekava töörühma juht 

 
2013. aaastal asus majandusarvestuse ja maksunduse õppekaval õppima 25 õpilast. Õpilased 
osalesid detsembris täiskasvanute osakonna jõulupeol, mis oli vahva ja lustlik üritus.  

Veebruari lõpul 2014 toimus koolisisene raamatupidajate kutsevõistlus, millest võttis osa II 
kursus. Võistlus oli kahes osas test ja kompleksülesanne, mille tulemusena õpilased 
koostasid ettevõtte raamatupidamise aruande bilansi, kasumiaruande ja rahavoogude 
aruande. Kaks paremate tulemustega õpilast läks kooli esindama Vabariiklikele 
raamatupidajate kutsevõistlustele. 

18. aprillil 2014 toimus Tallinnas Innoves raamatupidajate kutsevõistlused, Pärnumaa 
Kutsehariduskeskust esindasid RA-12 grupist Helene Mängel ja Kristine Hansalu. Võistlus 
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koosnes kahest osast: esmalt teoreetiliste teadmiste kontroll, mis toimus testina, ja lisaks 
praktiliste ülesannete lahendamine. 

17. mail 2014 toimus Pärnus raamatupidaja kutseeksam, mille sooritasid edukalt 16 RA-12 
õpilast. Raamatupidaja-assistent tase I kutseeksami sooritas 7 õpilast ja raamatupidaja tase 
5 kutseeksami sooritas 9 õpilast. 

Mais 2014 toimus projekti raames praktikajuhendajatele 32 tunnine koolitus, kus anti infot 
äriteenuste valdkonna praktikajuhendajatele, kuidas on korraldatud praktika ja kuidas 
praktikanti juhendada ettevõttes. 

2013/2014 õ.a. jooksul koostati uus väljundipõhine õppekava raamatupidaja erialale, mis 
avatakse 2015. aastast. 

21. juunil toimus Pärnu Kontserdimajas lõpuaktus, kus ulatati lõputunnistus 16-le 
majandusarvestuse ja maksunduse eriala lõpetajale.  

 

Äriteenused: Sekretäri- ja ametnikutöö õppekava töörühm 
Külli Song, õppekava töörühma juht 

2013/2014 õppeaasta oli huvitav ja tegus nii noortele sekretäri erialal õppijatele kui ka 
õpetajatele. Nagu tavaks saanud, kutsuti sekretäre abiks erinevatele kooli üritustele, kus 
saadi praktilisi kogemusi ürituse korraldamisel, külastajate registreeimisel ning ürituse 
läbiviimisel. 

Õppegrupid S-12 ja S-13 koos kutseõpetajate Anu ja Külliga. 

 

Üheskoos õpilastega läbiti erinevaid koolitusi. Oktoobris rahatarkuse koolitus ning 
novembris personalitarkvara PERSONA V3 koolitus. 

Traditsiooniline õppereis toimus Tartusse, kus külastasime Tartu Ülikooli. Saime osaleda ka 
arhiivitöö loengus. Päeva teise osa veetsime Teaduskeskuses AHHAA. 
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Võistluse neli parimat. Vasakult - Gerli Ojaste, Jaanika Aaren, Merlin Tamm, Kadri Aavik 

 

20. märtsil 2014 toimus koolisisene sekretäritöö eriala kutsevõistlus. Viis parimat said 
võimaluse esindada Pärnumaa Kutsehariduskeskust vabariiklikul kutsevõistlusel Tippsekretär 
2014. Koolisisese võistluse võitis Merlin Tamm (S-12), II-IV kohad läksid jagamisele - Kadri 
Aavik (S-12), Gerli Ojaste (S-13), Jaanika Aaren (S-13).  

Tippsekretär 2014 võistlus toimus maikuus Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis. Osa 
võtsid S-12 grupi õpilased Merlin Tamm, Kadri Aavik, Helen Paul, Liina Teder, Kristel 
Lillemaa. Võistlus oli väga pingeline ning parima 6. koha saavutas Kadri Aavik (S-12). 

Meie eriala II kursuse õppijad Helen Paul, Merlin Tamm, Triin Aarn, Triin Nõmm, Kadri Aavik 
ja Kristel Lillemaa sooritasid riikliku kutsekvalifikatsiooni eksami ning neile omistatis 
kutsekvalifikatsioon Sekretär tase 5. 

Õppeaasta lõpp tõi meie eriala õpilastele tunnustust: Marleyn-Cristin Kallas (S-13) ja Olga 
Nozdrjuk (S-12) saavutasid kutsekoolide meistrivõistlustel võrkpallis II koha. Ühtlasi osales 
Marleyn-Cristin tantsupeol PKHK võimlejate rühmaga.  

Õpetajatel oli samuti kiire ja töökas aastas, sest Külli Song terve õppeaasta vältel oli hõivatud 
uue 5. taseme õppekava arendusega. Võrgustiku seminar toimus Pärnus 21. augustil ning 3.-
4. aprillil, kus osales ka Anu Laas. Anu osales terve aasta kestval mentorkoolitusel Tallinna 
Ülikoolis. 

Anu ja Külli uuendasid andragoogi kutset ning neile omistati Koolitaja 6 kutsekvalifikatsioon. 

Kevadel toimus praktikajuhendajate koolitus ettevõtjate esindajatele, kus osales ka 
sekretäritöö valdkond (meie õpilaste juhendajad ettevõtetest näiteks, Politsei- ja 
Piirivalveamet, Pärnu Vesi, Pärnu Vanalinna Põhikool jne). 

 
Täiendus- ja ümberõpe 2014 
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 

 
2014. aasta alguses tuli lapsehoolduspuhkuselt tagasi täiendusõppe koolitusjuht Heleri 
Heinla, teda asendanud Teele Luksile avanes võimalus täiskasvanute koolituse osakonnas 
võtta vastu uus amet nimetusega tasemeõppe koolitusjuht. 
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2013. aasta oli katsumusterohke aasta kutseõppeasutuste täiendus- ja ümberõppe 
maastikul. Koolitusturul on konkurents tihe, mistõttu Töötukassa poolt korraldatud 
koolituste hanke pakkumistel käib vähempakkumine hinnas. Samuti vähendas Töötukassa 
koolitushangete arvu. Paljud koolid ei võitnud Töötukassa koolitushankeid, mille tõttu 
koolitatavate arv ja käive langes üle Eesti madalseisu sh Pärnumaa Kutsehariduskeskusel 
(PKHK) võrreldes 2012 aastaga. (vt Tabel 1). Võrreldes teiste kutsekoolidega oli PKHK-l 
vastupidiselt hea aasta (vt Tabel 2), enamus hankeid võideti, lisaks tuli suur hulk õppijaid 
Töötukassa koolituskaardiga õppima ning autokooli ja täiendusõppe planeeritud omatulu 
täideti. Täiendusõppe prioriteet on jätkuvalt pakkuda ja müüa koolitusi, mille eest maksavad 
õppijad või tööandjad ise. 
 

Tabel 1. Koolituskursuste pakkumine täiskasvanud õppijale 2012-2013 

Näitaja 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

2012 2013 

Kursuseid 186 169 

Maht 
tundi 

14840 9604 

Õppijaid 2153 1987 

Käive 513676 382084 

 
Tabel 2. Eesti kutseõppeasutustes täiendus- ja ümberõpe aastal 2013  
(andmed www-ekey.ee) 

Näitaja 33 kooli 
kokku 

Kutse-
õppeastuste 

keskmine 

PKHK PKHK % 
koondarvudest 

Õpilasi kokku 17 092 518 1887 11,6% 

Õppijad maksjate järgi:     

Õppija 2857 87 600 21% 

Tööandja 4559 138 423 9,3% 

Õppija ja tööandja 83 3 4 4,8% 

Töötukassa 2251 68 395 17,5% 

ESF 845 26 160 19% 

RKT 2437 74 62 2,5% 

Muu 3955 120 343 8,7% 

 
PKHK osakaal 33 Eesti kutseõppeasutuse täienduskoolituste mahust on märkimisväärne 
11,6%. RKT tasuta kursuste pakkumise osas oleme võrreldes teiste piirkondadega 
tagasihoidlikumad, paljuski on põhjus selles, et meie kooli prioriteet on pakkuda tasulisi 
kursuseid erinevatele sihtrühmadele sh kõrgharidusega õppijatele. Tasuta kursused on 
suunatud madalama haridustasemega inimestele või kellel puudub kutse. 
 
Väga tähtis sündmus toimus 2014. aasta alguses, kus tunnustati  hea koostöö eest PKHK 
täiendusõppetiimi ning 23.01.2014 anti Rahvusooperis Estonia Eesti Töötukassa poolt 
pidulikult üle PKHK-le Pärnu maakonna 2013. aasta parima koostööpartneri tiitel. Pille Pärna, 
Eesti Töötukassa Pärnumaa osakonnast ütles: “Ei ole kahtlustki, et parim koostööpartner 
koolituste alal. Seda tõendab ka Töötukassa poolt jaanuarikuus tänuüritusel üle antud 
parima koostööpartneri tiitel! Täiendusõppetiim on alati avatud, vastutulelikud ja 
sõbralikud, jagavad infot ning meie koostöö sujub väga hästi! Parim ja vajalik 
koolituspartner, kelle kaudu koolitame väga paljusid tööotsijaid”. 
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Eesti Töötukassa Parima koostööpartneri tiitel 
 

 
 
Täiendusõppe koolitustel on osalenud palju erineva haridustaseme ja vanusega õppijaid. 
Palju on huvi tuntud huvialaõppe vastu, kuhu tulevad nii ametiga seotud isikud kui ka enda 
huvialast lähtuvad inimesed teadmisi ja praktilisi kogemusi täiendama.  
 
� 06.05.2014 osalesid meil Tartu Ülikooli Pärnu kolledži 40 rahvusvahelist tudengit Eesti 

toidu õpitoal, kus õpetajad Ingrid Ploom, Taisi Talviste ja Terje Jürgens õpetasid 
välistudengitele Eesti toidu kultuuri ja õpiti tegema Eesti toitu. Õppijad olid meie 
õpetajatest ja toitudest vaimustatud. 

� Uue kursusena toitlustusvaldkonnas toimus „Isetehtud vorstid“ koolitus, mis oli õppijate 
poolt populaarne kursus. Populaarne oli ka ripsmete ja kulmude keemiline värvimine 
ning korrigeerimine.  

� Transporditehnika valdkonnas oli uus koolitus „Sõiduauto elektrik“ 

 
2013. aasta viimasel kuul korraldas PKHK täiendusõppe tiim külastuskäigu Tartu Ülikooli 
Elukestva õppe keskusesse ning Tartu Kutsehariduskeskuse täiskasvanute koolituse 
osakonda, kus toimus arutelu täiendusõppe probleemidest ja tugevustest nii ühes kui teises 
vastavas koolituskohas. Arutelu andis edaspidiseks tööks häid mõtteid ja teiste kogemusi 
valdkonnast. 
 
Teisel päeval toimus koos Tartu Kutsehariduskeskuse täiskasvanute koolituse osakonnaga 
ühiskoolitus turundusteemadel. Sigrid Aruväli, Tartu Kutsehariduskeskuse koolitus- ja 
nõustamiskeskuse juht märkis järgmist: „PKHK täiskasvanute koolituse osakonna töötajad 
paistavad täienduskoolituse alastel kohtumistel silma alati oma aktiivse hoiakuga ja sooviga 
kutseõppeasutustest pakutavat täienduskoolituste kvaliteetsemaks, õppijatele 
kättesaadavamaks ja atraktiivsemaks muuta. Just Pärnust on tulnud mitmeid uuenduslikke 

ettepanekuid ja toredaid algatusi nii koolide koostöö kui uute koolitusvormide osas. Erilist 
äramärkimist väärib täiskasvanute koolituse osakonna töötajate avatus oma 
kogemuste jagamisel.“  
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VOLTVETI KOOLITUSKESKUS 

Piret Koorep, koolituskeskuse juhataja 

 

Voltveti koolituskeskus Tihemetsas on kooli kõige väiksema õpilaste arvuga osakond. See 
piir, kus algab – lõpeb õppekavarühmade tegevus ning algab üle osakonna toimuv, on meile 
üsna ähmane. Enamasti on ikka nii, et tegemised, hirmud ja ülevaatamised, need 
puudutavad kõiki. Olgu selleks siis kutseõpetaja või üldainete õpetaja, õpilaskodu või 
majandustöötaja. Nii loed ka metsanduse ja aianduse õppekavatöörühmade juhtide 
aastakokkuvõtetest. Ja nii ongi, oleme sellega harjunud. Seetõttu on osakonnaülene vaade 
õppeaasta 2013/2014 pigem sissejuhatus aianduse ja metsanduse õppekavarühmade 
täpsemale aastavaatele. 

See ei ole saladus, et … kogu osakond oli mures, kui ME-13 gruppi (metsandust) õppida 
soovijaid oli vaid üheksa. Mis edasi? Natuke sai koolis käidud, erialatundidega ning mõne 
inglise keele tunniga alustatud. Siis tuli otsustada: selle õppekava alusel jätkata ei saa. Kiira- 
käära teid mööda jõuti kokkuleppele, et metsandusõpet jätkab grupp 1aastase raietöölise 
õppekava alusel.  

See ei ole saladus, et … oli parajalt rõõmu, kui arboristide õppegrupp selsamal sügisel 15 
õppijat registreerus. Ka aiandusõppest huvitatute hulk oli piisav – 11 naist. Siia juurde, et 
metsamajanduse õppekava akrediteerimisvastus – õppe läbiviimise õigus omistati kuueks 
aastaks. Oli paraja rõõmu - paras mõõt! 

See ei ole saladus, et … leidsime ühtteist ahju pealt. Sügisel, kui lapsed juba koolis ning 
külmad tuuled puhumas, tuli Voltveti koolituskeskusse rahvusvaheline kunstitudengite grupp 
koos juhendajatega. Viljandi kultuuriakadeemia rakendusliku ehituse eriala lektor Joosep 
Metslang hakkas puhastama saali kaminapealset ja leidis sealt karbitäie vanavara. “Leidsin 
sealt kamina kahhelkilde ja urni aluse, mis on selle neoklassitsistliku ahju kaunistus olnud ja 
leidsin ka sinna eri aegadel visatud kirju, vihikuid, tikutoosi, kommipabereid, isegi ühe 
nõukogudeaegse kefiiripaki,” rääkis Metslang ahju peale olnust lähemalt. Koos uurisid 
Läänemeremaade tudengid Voltveti ballisaali stukkdetaile. Valmistati silikoonvorme, et 
asendada pudenenud ja halvasti vormituna kunagi asendatud karniisiääriseid. Projekti läbi 
jõudsid Tihemetsa näiteks kümme Uppsala ülikooli Gotlandi campuse tudengit. Eesti 
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kunstiakadeemiast oli vaheldumisi kohal 20-25 tudengit muinsuskaitse ja restaureerimise 
eriala magistriõppe esimeselt ja teiselt kursuselt. Esindatud oli Tartu ülikooli kunstimuuseum 
ja kõrgem kunstikool. 

See ei ole saladus, et … inimestest saavad legendid. Septembrikuu alguspäevadel lahkus 
igavikuteele vilistlaste poolt alatihti nimetatud ja legendiks saanud õpperaamatute autor ja 
õpetaja Toivo Kirsi. Omaksed meenutavad teda iga päev. Kindlasti on lood õpetaja Kirsist 
vilistlastel teemaks ka 2015. aastal toimuval kokkutulekul. 

Kevade hakul, 1. märtsil 2014. täitus 30 aastat õpetaja tööd Tihemetsas kutseõpetaja Erna 
Grossil, kes algusaegu meenutades sõnas: „Minu töötee algas oodatult ja õpetajatee 
ootamatult. Ühine joon oli ärevus koos ootusega asjade toimimisest aru saada. Olen oma 
otsust ainult kiitnud - olin õigel ajal õiges kohas. Agronoomia tundus väga laia erialana ning 
mis andis palju hilisemaid valikuvõimalus. Tihemetsa on minu jaoks märk. See on rohkemat 
kui ainult töö tegemise ja elamise koht. Minu jaoks on Tihemetsa juurtega, tiheda 
kultuurkihiga, turvalisust võimaldav koht. Ümberringi metsad, tillukesed järved, tuttavad 
olud ja inimesed. Ma tunnen ennast siin hästi. Mulle on alati väga meeldinud Tihemetsas 
asuv Voltveti mõisahoone. Võtan kui privileegi, et mul on võimalus iga päev sellest majast 
kas mööduda või sinna sisse minna.“ 

Tolle aastat sügisel õpetajate päeval tunnustasid Pärnu maavanem Andres Metsoja ja 
Pärnumaa Omavalitsuste liidu juhatuse esimees Eeri Tammik Pärnumaa Omavalitsuste Liidu 
meenega 2013. aasta parimaid haridustöötajaid. Kolleegid esitasid ja korraldajad õnnitlesid 
ning sõnasid: „2013. aasta üks haridusjuhtidest on Piret Koorep, Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse Voltveti Koolituskeskuse juhataja“.  

See ei ole saladus, et … saime filmi! Eesti Metsaselts jätkas Eesti metsanduse tutvustamist 
multifilmide kaudu. 2014. aastal valmis multifilm „Mets on omaniku nägu", mis avab 
metsanduse arengulugu. Kaastööd selleks, et tegijatel käsikiri kokku saaks ja ka meid selles 
üldises filmis sees oleks, koordineeris meie majast juhataja assistent Hanna–Liisa Pikkur, kes 
võttis võimalust mööda osa ka metsaseltsi poolt korraldatud ühistest ümarlauakohtumistest. 

See ei ole saladus, et … mõnel nädalavahetusel said Voltveti koolituskeskuse saalis kokku 
kohalikud kuulsused. Kilingi–Nõmme klubi juhataja ja meie koolis muusikat õpetav Piia 
Kajando korraldab juba mitu aasta MTÜ Veelikse Retked tegevusena sündmust 
„Kellaviietee“. Kohaliku kogukonnaga pidas ühise teemaõhtu näiteks Pärnu Postimehe 
ajakirjanik Silvia Paluoja. Tol korral olid muusikalised vahepalad Tootsi trubaduurilt Alar 
Jansonilt (artistinimega Papa), kes teeb ise laulutekste ja viise ning saadab end kitarril. Siis oli 
külas Anu Lensment, kes on lõpetanud Eesti Kunstiakadeemia moekunsti eriala 
magistrikraadiga. Praegu on tema põhitööks ajalehe Päevaleht/LP moetoimetaja. Alates 
2010. aastast on ta Eesti Kunstiakadeemia moeosakonna stilistikursuse õppejõud. Oma 
vanematekodu kaudu on ta tihedasti ka Saarde vallaga seotud. Noortele oli toona 
muusikaliseks maiuspalaks saksofonist Indrek Varend, kes õpib Eesti Muusika- ja 
Teatriakadeemias. Lisaks õpingutele mängib ta bändis Flavours. Indrek on osalenud 
mainebändi Ewert and The Two Dragons live-tuuridel. 

See ei ole saladus, et … panime kevad-talvel mõned projekti idanema. Pöördusime SA 
Keskkonnainvesteeringute Keskuse, Eesti Kultuuriministeeriumi ja Hariduskoostöövõrgustiku 
Archimedes poole, et uuel õppeaastal oleks toetava rahasüsti abil võimalik koostada 
pargihoolduskava, teha pargis asendusistutusi ning ohtlike puude raiet, avada mõisasaalide 
maalinguid ja korrastada kipskaunistusi, lähetada õppijaid ning õpilasi õpirännetele 
Norrasse, Prantsusmaale ja kohe naabrusse – Lätimaale. 
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See ei ole saladus, et siis tuli meeldivate üllatuste suvi! Mõnevõrra üllatuslik oli, et need 
õpilased, kes ME-13 grupina õppima olid tulnud ning seejärel samal sügisel grupiks MR13ks 
muutusid, lõpetasid nüüd kooli, said vilistlateks. Kõik nad lubasid, et tulevad sügisel tagasi, et 
jätkata metsandusõpinguid nii, et saada juurde ka üldharidus. Tulidki. Tõid dokumendid 
juunis taas sisse. Kui aiandusõppurid ja raietöölise põhigrupp lõpetasid, kes suurel talvisel 
lõpuaktusel, kes üsna omaette Voltveti koolituskeskuse, siis seekord oli suvisel Pärnu 
kontsertsaalis toimuval lõpuaktusel ka esimene lend arboriste. Nende õppekava pikkus on 
1,5 aasta ja just suve hakuks saadi sellega ühele poole. Nüüdseks on teada, et 2014. aasta 
septembris tegid kolm selle grupi meest Vahur Valing, Martin Kuusk ja Ravel Reiljan edukalt 
kutseeksami Arborist IV. Õpetajad on uhked! 

Enne jaanipäeva toimunud põllumajandusminister Ivari Padari vastuvõtule kutsuti 2014. 
aasta veebruaris Pärnumaa Kutsehariduskeskuse Voltveti koolituskeskuses metsamajanduse 
eriala lõpetanud Keijo Viita. 

Mõneaastase pausi järel toimetasime taas üheskoos Eesti mõisakoolidega külastusmäng 
„Unustatud mõisad“ raames. Alustasime mõisamaja ja – pargituure juba maikuus ja 
lõpetasime augusti alul. Meist sõltumata käis meie ümber geopeituse mäng. Kus Voltveti 
mõisaparki oli selle mängu korraldaja peitnud ja osasaajad otsisid mängumärke küll 
paviljonist küll trepilõvide juurest. Ühtlasi said nad tuttavaks meie siinse kogukonna, pargi, 
maja ja kooliga. 

Õpilaskodu majutas juulipalavuses Saarde valla ilusa muusika festival Schilling publikut. 
Selline koostöö on korraldajatega kestnud juba mitu aastat. 

Koostöös vastse vilistlase Mart Tõnismäega broneeriti Voltveti koolituskeskus Pärnu 
hansapäevadele, kus õpilased ja õpetajad oli oma boksiga esindatud, kus tutvustati uusi 
väljundipõhistena koostatud metsamajanduse õppekavasid, uut nooremaedniku õppekava ja 
arboristi õpet.  

Hansapäevadel toimusid Eesti raiemeistrivõistlused. Võistlusel olid väljas Voltveti 
koolistuskeskuse õpilased. Tolle võistluse üleüldine Hurraa! tuli Erik Ristile, kes varem 
metsandust õppinud, nüüd õpib meil arboristiks. Alavõistlustel tuli kahel korral 
esikolmikusse värske vilistlane Meelis Štutšnikov. Metsamajanduse teise kursuse õpilane 
Kaspar Semm saavutas kombineeritud järkamises kolmanda koha. Veel oli võistlusel Marcel 
Lahe. 

Augusti lõpus toimunud Eesti raiespordihooaja viimane võistlus – Hummuli CUP 2014 - 
kinnitas, et käesoleva aasta Eesti meister on raiespordi vanade tegijate kõrval noorukesena 
tunduv paralleelselt Eesti Maaülikoolis ja PKHKs õppiv Erik Rist. Kuigi võitjat oleks oodanud 
rahvusvaheline võistukatsumine, siis Erik ei saanud kahjuks osaleda Šveitsis toimuvatel 
maailmameistrivõistlustel, sest samal ajal algas tema õpiränne ehk kõrgkooli ossa kuuluv 
õppetöö kaugel Malaisias.  

On vahva, kui õppija oma alast vaimustub. Tore oli teada saada, et raiespordihuviline II 
kursusel metsamajandust õppiv Marcel Lahe korraldas 12.-15. augustil 3D koguduse 
“Võimaluste Festivali“, kus tutvustas nii metsandust kui ka raiesporti. Marcel kirjutas 
seminari kokkukutsumisel nii: „Seminaris pakun võimalust saada aimu metsas töötamisest, 
võistlustest, võtan kaasa erinevaid vahendeid ja räägin asjakohast juttu. Kindlasti tahan teha 
midagi praktilist. Minu tunnussõna laagris on kindlasti ohutus. Tahaks seda kõike teile 
näidata, kuidas langetatakse puu jne. Seminar on mõeldud kõigile, kellele on huvi selle 
valdkonna vastu. Näitan inimestele, et tänapäeva metsamehed pole 70nendate dokfilmidest 
välja karanud karvased. Oleme suure hinge ja hella südamega poisid“. Ja see - ei ole saladus! 
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Jätkus Euroopa Sotsiaalfondist rahastuse saanud projekt „Osaoskus on ameti aluseks“. 
Projektijuht Mare Raid oli õppeaasta jooksul koos meeskonnaga korraldanud õppima kaks 
sihtgruppi. Esimene grupp jõudis nõustamiste, teooriatundide ja praktikatega ühele poole. 
Teine grupp alles tegutses. Samas algas suvel viimase grupi kogumine. Projektijuhil on läbi 
aasta käed – jalad tööd täis. Kord on ta bürokraat, ajab paberites järge, kord läbirääkija, sest 
projekti tegevustest on haaratud paljud õppekavarühmad ja pea kõik osakonnad, kord aga 
nõuandja projektis osalejate. Jaksu Sulle, Mare. Projekt jõuab lõpusirgele järgmise õppeaasta 
esimesel poolel. 

 
Aianduse õppekava töörühm 
Erna Gross, õppekava töörühma juht 

Lõppenud õppeaasta oli aianduse õppekavarühmas (ÕKR) mitmekesine. Alustasime  
käskkirjakohaselt viie liikmega, kuid reaalselt tegutses laiendatud töögrupp. ÕKR 
tegemistega haakusid Voltveti koolituskeskuse juhataja Piret Koorep ja juhataja assistent 
Hanna-Liisa Pikkur, majandusjuht Mati Jassik, erialaaineõpetajad Ergo Viirmaa, Sirje Aigro, 
Külli Song. Kutseõpetajana lisandus Juta Rea, kes lisaks õppeaine tundidele võttis enda kanda 
ÕA-14 grupijuhatamise ning koolipoolse ettevõttepraktika juhendaja kohustused. ÕKR-i 
tööprotokollid on nähtavad ÕISis. 

Õppeaasta jooksul oli ÕKR-l kaks läbivat tegevust. Aianduse õppijad ÕA-13 ja ÕA-14 
gruppides on täiskasvanud inimesed. Nende juhendamine, õppimisele innustamine, 
toetamine erialasel praktikal ja murede lahendamisel on esmane. Teiseks vastavalt 
muutunud ja õppeaasta sees veel kord muudetud kutsestandardi ning paralleelselt aianduse 
riikliku õppekava valmimisele Nooremaedniku õppekava lihvimine esitamisvalmiks. Erna 
Gross osales SA Innove aianduse riikliku õppekava tegemise töörühmas ja vedas ka 
kooliõppekava tegemist. Samuti osaleb Erna Gross osaleb aianduslike kutseeksamite 
hindamiskomisjoni töös ja kutseeksami hindamisstandardi tegemise juures.  Moodulite ja 
rakenduskavade kirjutamisel osalesid ka Kaja Hiie, Juta Rea, Vaiga Lill, Marje Kask, Ruth 
Anton, emakeeleõpetaja Sirje Parrol ning „lõpplihvimine“ toimus Valgamaal Marja talus.  Et 
valmiva õppekava moodulid oleksid kohe ka kasutatavad koolituste läbiviimiseks ükshaaval, 
oli ligipääs neile Hanna-Liisa Pikkuril, kes organiseerib ka aianduse alaseid täienduskoolitusi 
erinevatele sihtgruppidele.  

Aiandusealastel koolitustel osalesid kutseõpetajad kas lektorite või ka kuulajatena. Koolitusi 
toimus kokku 127 tundi 120 õppijale/osalejale. 

Aiandusealased täienduskoolitused on toimunud koostöös PRIA, Tööturuametiga, 
Töötukassaga. 
� Aiandusettevõtja – tööandja. 7 tundi 
� Töötervishoid ja tööohutus aiandusettevõttes. 7 tundi  
� Aiandusettevõtte majandamine ja arendus. 21 tundi 
� Püsikute kasvatamine müügiks. 40 tundi 
� Viljapuude kevadine lõikamine. 8 tundi 
� Ilupuude ja –põõsaste kasutamine talude haljastamisel. 16 tundi 
� Taimekaitse. 14 tundi 
� Taimekasvatuse alused: mullad, kasvusubstraadid, väetised. 14 tundi 
ÕA-13 alustas õpinguid 2013 kevadel 13 õppijaga ja sügisel tuli ettevõttepraktikalt tagasi 
kuus innustunud õppijat. Niinimetatud „kadumaläinutest“ kaks alustas ettevõtlusega, neli 
olid asunud tööle pakkumise teinud ettevõttesse lootusega eriala õpingud hiljem lõpetada 
ning ühte vedas tervis alt. Täiskasvanute puhul igati  loogiline tegevus. 
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Ettevõttepraktika lõpetas 26.11.2013 õpilaste praktikakonverents, mis toimus  metsanduse 
eriala õpilaste, ettevõtjate, vilistlastega ja ettevõtetes olevate praktikajuhendajate 
osalusega. Ettekanded olid praktilise taustaga, näiteks Merike Mäesepp – Pistokstega 
paljundamine Karukäpa talu näitel, Riina Kinsigo – Aianduslik praktika Pädaste mõisas, Reet 
Meibaum – Linnaaiandi aastaring Kuuse aiandi näitel. Konverentsile järgnes ümarlaud 
ettevõtjatega praktikaaja kokkuvõtete tegemiseks ning uue õppegrupi vastuvõtu 
alustamiseks. 

Õpingud lõpetasid 14. veebruaril 2014 Riina Kinsigo, Anu Land, Reet Meibaum, Merike 
Mäesepp, Tiiu Nurklik, Ene Jõeäär.  

 

Viimastel õppekuudel oli neil võimalus osaleda juba viiendat korda toimuval koolisisesel 
aianduslikul kutsevõistlusel (26.11). Konkurentsi pakkuma oli kutsutud ka Räpina 
Aianduskooli õpilased ja õpetajad. Tegemist on tervet Voltveti Koolituskeskust haarava kogu 
päeva kestva tegevustikuga: erialased võistlusülesanded, meeleolukad vahevõistlused, 
„selgeltnägemine“, äraarvamine. Tunnustust jagus: aianduse õpilastest esikoht Riina Kinsigo, 
teine Leegi Põder (Räpina), kolmas Merike Mäesepp. 

Metsanduse õpilastest parimad aianduse tundjad olid Joonas Pärna ja Madis Trossmann, kes 
edestasid Kaspar Semm´i. Parim taimede tundja oli Tiiu Nurklik, täpseim  ennustaja Anu 
Land, kiireim nöörikerija Madis Trossmann, Nobedaim kartulinoppija Jan Schär. 

Aianduse ÕKR-i õppeaasta tegevuste kaleidoskoop oli kirev: 

� 29. augustil 2013 toimus koos õpilastega õppekäik Räpina Aianduskooli õppeaedade, 
kasvuhoonete, aiandusmuuseumi ka Sillapää lossiga tutvumisega ja Jaagumäe talu 
külastamisega; 

� 30. augustil oldi Pärnus Vallikääru aasal taimelaadal erialaülesandeid täitmas koos 
loenguprogrammi kuulamisega;  

� 21. septembril oli kõrvitsamenukas taimevahetus Tihemetsas pargiaednik Sirje Õismaa 
eestvedamisel;  

� 4. oktoobril õnnitlesime Piret Koorepit tiitli Aasta haridusjuht Pärnumaal saamisel;  
� Uus õppegrupp ÕA-14 alustas 11 õppijaga 7. jaanuaril; 
� 18. veebruaril toimus aianduse õpituba uutele erialahuvilistele; 
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� 24. märtsil praktikajuhendajate ümarlaud koos õpilastega; 
� 31. märtsil algas ÕA-14 pikk ettevõttepraktika. Valikus oli 36 erinevat atesteeritud 

ettevõtet, mille hulgast sai eelneva tutvumise käigus valida sobivaimad. Õppekäikudel 
nähtud Nurmiko, Hansaplant, Tallinna Botaanikaaed, Hortes, Sagro, Karukäpa talu, Tartu 
Botaanikaaed, Neeva aed, Juhani puukool, Nõrga talu ja teised andsid võimaluse 
huvidekohaseks eelistuseks. 

� 16. aprillil Räpina Aianduskoolis aedniku- ja künnipäeval sai meie õpilaste-õpetaja 
võistkond III koha meeskondlikul künnipäeva võistlusel.  
 

 

� Tublid võistlejad olid Liina ja Triinu Paumere, Kaire Tursk ja Külli Karu, kes said 
tunnustuse 6. juunil toiminud PKHK tänupäeval. Lisaks veel Marika Lääts tubli õppimise 
eest. Samas sai parima täiskasvanute koolitaja tunnustuse Kutseõpetaja Kaja Hiie.  

� 30. mail olime jälle Pärnus taimelaadal praktikaettevõtteid abistamas. Järgnesid 
õppekäigud Tolkuse rabasse, Tihemetsa õpperajale, Kaja Hiie koduaeda. Peale pikka 
eeltööd tekkis võimalus kasutada Tihemetsa metskonna metsataimla aeda ka aianduse 
praktiliste tööde harjutamise kohana 4.11.2014. 

� Õppeaasta lõpetasime 13. juuni Jõgevamaa ja Tartumaa aianduse praktikaettevõtete 
ühiskülastusega. Kõik eelnev on innustuseks kutseõpetajatele, et leida võimalusi ja 
minna stažeerima. Erna Gross stažeeris 17.-28. märts 2014 Sagro AS-s 
katmikköögiviljanduse ja lillekasvatuse alal. 

� Õpilaste ja õpetajate edukas koostöö ning saavutused annavad akrediteerimisaruandele 

sisu ning võimaluse rahulikult vastu minna uuele õppeaastale ning akrediteerimisele – 

oleme teinud parima. 

Metsanduse õppekava töörühm 
Marje Kask, õppekava töörühma juht 

Metsanduse õppekava töörühmas toimub õppetöö kolmel õppekaval: metsamajandus 
(kutsekeskharidusõpe), metsamajandus (raietööline) (põhihariduse nõudeta kutseõpe) ja 
arborist (kutseõpe põhihariduse baasil). Talvel ja kevadel lõpetas kooli 12 metsamajanduse 
õpilast, 8 raietöölise õpilast ja 3 arboristi eriala õpilast. Parimad lõpetajad olid ME-10 grupist 
Keijo Viita, (kes oli palutud ka parimate maaerialade lõpetajate põllumajandusministri 
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vastuvõtule), MR-13S grupist Rait Strandmann ja Jan Hioväin ning ARB-12 grupist Ravel 
Reiljan. 

ÕPPEKAVADE ARENDUS 
2013/14 õppeaasta läheb ajalukku ühe suurema õppekavade uuendamise ja arendamise 
aastana. Õppekavade projekti raames loodi kolm uut õppekava, mida rakendatakse juba 
järgmisel õppeaastal. Need on: 

• Metsur – 4. taseme kutseõpe, maht 180 EKAP, õppeaeg 3 aastat. 

• Metsakasvatus – 3. taseme kutseõpe, 60 EKAP (põhineb Raietööline, 3 
kutsestandardil). 

• Raietööline – 2. taseme kutseõpe, 15 EKAP (põhineb Raietööline, 2 kutsestandardil). 
Õppekavade koostamise käigus toimus mitu kooli ja metsandusettevõtete ühisüritust. 
Aprillikuus toimus kahepäevane seminar Valgamaal Marja talus, kus osalesid kõik 
metsanduse õppekavadel õpetavad õpetajad ja ettevõtete esindajad. Seminaril koostati 
metsuri õppekava jaoks valikainete rakenduskavad. Õppekavade projekti raames oli 
kutseõpetajatel võimalus stažeerida ettevõtetes. Kaja Hiie stažeeris Maaülikoolis ja Marje 
Kask Riigimetsa Majandamise Keskuses. 

ÕPPIJA INDIVIDUAALNE ARENG 
Lisaks tavapärasele õppetööle toetavad õppija individuaalset arengut kaasalöömine 
erinevatel õppekäikudel, konverentsidel, viktoriinidel jms. 2013 novembris toimus juba 
neljandat korda sügisene praktikakonverents, kus ettevõttepraktikalt naasnud metsanduse 
ja aianduse õpilased teevad ettekandeid, analüüsides oma praktikakogemust ja tehes 
ettepanekuid järgmiste praktikate korraldamiseks. Ettekanded on ka õpetajatelt ja 
praktikakohtade esindajatelt. Konverents annab õpilastele kogemuse suurema auditooriumi 
ees esineda, kuulajad saavad ülevaate erinevate praktikaettevõtete tööst ja 
konverentsikülalise kogemuse.  

Märtsikuus osalesid kõik metsamajanduse õpilased rahvusvahelise viktoriini „Noored 
Euroopa metsades“ Eesti eelvoorus. Viktoriin toimus veebipõhiselt ja küsimused olid nii Eesti 
kui Euroopa metsade teemal.  

Õppekäikusid oli sellel õppeaastal mitu: ME-11 käis Lahemaa Rahvuspargis ja külastas 
Maamessi, tutvudes uuema metsatehnikaga. ME-12 matkas Soomaa rahvuspargis, MR-13S 
aga käis Luitemaa Looduskaitsealal erinevaid metsatüüpe uurimas. 

Toimus Pärnu õppenõustamiskeskuse loeng karjääri teemadel: välismaal õppimine ja 
töötamine., seal jagati infot Eestis ja välismaal töötamise võimaluste kohta ning selgitati 
kandideerimisdokumentide koostamise põhimõtteid. 

Euroopa Liidu Sotsiaalfondi meetme „Kvalifitseeritud tööjõu pakkumise suurendamine“ 
projekt „Osaoskus, karjäärinõustamine ja tööpraktika Pärnumaa Kutsehariduskeskusest“ 
raames said kaks õppijat metsanduslikke algteadmisi ning üks neist valis peale koolituse 
lõppu edasiõppimiseks metsuri eriala. 

1997. aastast toimub õpilasvahetus Norra Kongsberg Videregaende Skole 
metsandusõpilastega. Õpilasvahetuse raames oli juunis 2014 Eestis ühenädalasel praktikal 
kuus Norra metsandusõpilast. Praktika ajal tutvusid nad meie kooliga, käisid õppekäigul 
Luitemaal ja Kablis, külastasid metskonda ja olid koos meie õpilastega praktilistel töödel 
metsas ning pargis. Selline pikaajaline koostöö on mõlemale osapoolele rikastav, nähakse 
teise maa loodust, saadakse uusi oskusi ja leitakse sõpru. 
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KUTSEVÕISTLUSED 
Metsanduslikku kutsevõistlust ehk Metsapäeva on korraldatud Tihemetsas 14 aastat. 
Võistlusel osalevad ka Luua Metsanduskooli ja Pärnu- ning Viljandimaa üldhariduskoolidest 
õpilased. Tänavuse Metsapäeva I koht läks Luua Metsanduskooli, II koha sai Märt Laas (ME-
11) ja III koha Rait Strandmann (MR-13S). Teadmiste poolest oli võistlusel teistest tunduvalt 
parem Märt Laas, kuid kiirusepunktidega võttis esikoha Luua kooli õpilane. 

Luua Metsanduskooli kutsevõistlustel osales viis meie õpilast, neist parim oli Kaspar Semm 
(ME-12) saavutades üldjärjestuses 7. koha ja alavõidu langetamises. Meelis Štutšnikov (ME-
10) oli üldjärjestuses 9. kohal ja sai 1. koha ketivahetuses. 

Raiekutsevõitlustel (Kevadkarikas, Valga TOP 10, Eesti meistrivõistlused) osalevad õpilased 
saavad end võrrelda selle ala proffidega. Kevadkarikas 2014-l osalesid: Erik Rist (ARB-13) – 
proffide hulgas 11. koht, Meelis Štutšnikov – juunioride 6. koht, Marcel Lahe osales 
suurvõistlusel esimest korda ja tulemustest enam sai kogemusi. Koju toodi alavõite: Meelis 
sai laasimises juunioride hulgas 1. koha. 

TOP 10 raievõistlusel sai Meelis Štutšnikov üldarvestuses 19. koha, olles aga juunioride 
hulgas 4. kohal. Osalesid Erik Rist ja Kaspar Semm. Laasimisel oli Erik laasimises proffide 
hulgas 5. kohal ja Meelis juunioride arvestuses 2. kohal.   

Eesti Raiemeistrivõistlused, mis toimusid sel aastal Hansapäevade raames Pärnus, olid aga 
meie jaoks üliedukad: Erik Rist saavutas seal 1. koha proffide hulgas, edestades 
mitmekordseid maailma- ja Euroopa raiemeistreid. Meelis Štutšnikov oli seal juunioride 
arvestuses 5., Kaspar Semm 8. ja Marcel Lahe 10. Erik saavutas ka mitu alavõitu. Erik on 
võistlusteks treeninud aastaid, alustades juba 2005/06 õppeaastal, mil ta õppis meie koolis 
metsamajandust, jätkates peale seda Maaülikoolis ja nüüd paralleelselt Maaülikooli 
magistriõppega õpib taas meil, seekord aga arboristiks. Meelis Štutšnikov oli juunioride 
hulgas 5. kohal (ketivahetus 3. koht juunioride seas). Võistluse osalesid ka Marcel Lahe (10. 
koht) ja Kaspar Semm (8. koht). 

Erik Rist Eesti Raiemeistrivõistlustel (Allikas: ERR) 
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Raievõistlused koosnevad viiest erinevast alast: puu täpsuslangetamine, ketivahetus,  
täpsussaagimine, kombineeritud järkamine ja laasimine. Kõigi alade puhul arvestatakse aega 
ja soorituse täpsust ja puhtust ning ohutustehnika nõuete täitmist.  

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 
Pärnu Hansapäevadel oli Voltveti koolituskeskus esindatud boksiga, kus tutvustasime 
metsanduse ja aianduse erialasid. Kooli esindamas olid õpetajad Juta Rea, Arne Õismaa ja 
Marje Kask ning metsandusõpilased Raido Reeder, Märt Laas ja Jan Schär. Koolituskeskuse 
boksis said huvilised infot Voltveti erialade kohta, proovisid taimevaiba punumist, õppisid 
poiste juhendamisel saeketi teritamist, soovi korral said lisaks infomaterjalidele kingiks 
kuusetaime. 

Aprillkuises metsanduse õpitoas osales kümme noort metsandushuvilist õpilast 
üldhariduskoolidest. Õpituba korraldasid kutseõpetajad Marje Kask, Kaja Hiie ja Arnold 
Schmidt. Kaasa lõid ka ME-12 ja MR-13S õpilased, kes demonstreerisid raievõistluse üht ala – 
ketivahetust ja näitasid külalistele raietööde võtteid. Marcel Lahe (ME-12) rääkis oma 
õpingutest ja kutsevõistlustest. 

 
ÕPETAJATE TÖÖ METSANDUSÕPPE ARENDAMISEL 
Õppekavarühma õpetajad on oma ala professionaalid, sellest annavad tunnistust järgmised 
tehtud teod: 
� Kutseõpetaja Arnold Schmidt valmistab õpilasi ette kutsevõistlusteks, tema töö 

tulemuslikkuse näitajaks on raievõistluselt õpilaste saadud alavõidud.  
� Marje Kask ja Kaja Hiie osalesid sel aastal uue metsanduse riikliku õppekava 

väljatöötamises. 
� Õpetajad Arnold Schmidt ja Marje Kask osalesid Eesti Metsa- ja Puidutööstusliidu poolt 

korraldatavas raietöölise kutseeksami komisjoni töös. See annab erialaseid kogemusi, 
võimaluse suhelda tööandjate ja teiste koolidega ning võimaluse võrrelda meie õpilaste 
kutseoskusi teiste metsandustöötajatega. 

� Hanna-Liisa Pikkur osaleb Eesti Metsaseltsi poolt läbiviidavas metsanduse mainegrupi 
töös ja jagab erialaliitudele, erametsaomanike ühendustele, omavalitsustele jms 
koolituskeskuse ja ÕKR infot. 

� Õpetajad on aktiivsed ja hinnatud täiskasvanute täiendkoolitajad. Tagasisideküsitlustes 
on ilmnenud, et täiendkoolitustel osalejad on rahul õpetajate ja õpetamise tasemega. 

� Kooli igaaastasel konkursil “Hea kooli Parimad Tegijad”, valiti Aastate töötajaks 
metsaülem ja jahinduse õpetaja Väino Lill, aasta täiskasvanute koolitaja tiitli sai Kaja 
Hiie. Metsanduse ÕKR oli Aasta õppekavarühma 2014 nominent, Hanna-Liisa Pikkur oli 
Aasta uus tulija 2014 nominent. 

 

Kokkuvõtteks võiks öelda, et metsanduse ÕKR on väike, aga tubli! Seda tõestab 2013. aastal 
toimunud akrediteerimise tulemusena saadud väga head hinnangud kõigis 
hindamisvaldkondades ja akrediteering 6 aastaks. 

Suur tänu kõigile õpilastele ja õpetajatele! 
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ÕPPEKAVADE REFORM  

Piret Koorep, projektijuht 
 
Õppekavade reformi põhjuseks on vajaduse muuta õppekavad väljundipõhiseks, õppeaga 
optimeerida ja töötada välja osakutse õppekavasid. Koolide taotlused koondati 30. aprill 
2013. Koolidega allkirjatatid leping sama aasta 8. novembril. Pärnumaa Kutsehariduskseksu 
(PKHK) sai reformi teostamiseks 30% taotletud summast. Tõsi, 2014. a.aasta kevadel tuli 
lisarahastus. Kokku on reformitegevuste eelarve 166 853 euri. Esimese õppekavade reformi 
projekti moodustas õppekavade tegemine. 
 
VALMISID UUED EKRI 2.-4. TASEME ESMAÕPPE ÕPPEKAVAD: 
 
TEENINDUSÕPPEOSAKONNAS  
� Abikelneri õppekava, turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse õppekavarühmas, (3. 

taseme õppekava), maht 30 EKAP. Abikoka õppekava, turismi-, toitlustuse- ja 
majutusteeninduse õppekavarühmas, (3. taseme õppekava), kutsestandardi nimetus: 
kokk, tase 3.  

� Müüja-klienditeenindaja (toidu- ja esmatarbekaubad) õppekava, kaubanduse 
õppekavarühmas, (4. taseme õppekava), kutsestandardi nimetus: müüja 
klienditeenindaja. 

TEHNIKAÕPPEOSAKONNAS  
� Kergemetallehituse õppekava, mehaanika ja metallitöötluse õppekavarühmas, 

(3.taseme õppekava), maht 80 õn.  
� Väikeseadmete tehniku õppekava, transporditehnika õppekavarühmas, (3. taseme 

õppekava), maht 120 EKAP.  
� Mootorsõidukihooldaja õppekava, transporditehnika õppekavarühmas, kutsestandardi 

nimetus: mootorsõidukihooldaja (3. taseme õppekava), maht 60 EKAP 
� Puidupingioperaatori õppekava, puitmaterjalide töötluse õppekavarühmas, (3. taseme 

õppekava), maht 80 õn. (valmis väiksema mahuga 60 EKAP) 

TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKONNAS 
� Spaateenindaja õppekava, iluteeninduse õppekavarühmas, 4. taseme õppekava), maht 

90 EKAP.  
� Tekstiiliseadmete operaatori õppekava, tekstiili- ja nahatöötluse õppekavarühmas, 

kutsestandardi nimetus: tekstiiliseadmete operaator, tase 4.  
� Õmbleja õppekava, tekstiili- ja nahatöötluse õppekavarühmas, kutsestandardi nimetus: 

õmbleja, tase 4. 
� Hooldustöötaja õppekava, tervishoiu ja sotsiaalteenuste õppekavarühmas,  

kutsestandardi nimetus: hooldustöötaja, tase 4.  
� Juuksuri õppekava, iluteeninduse õppekavarühmas, kutsestandardi nimetus: juuksur, 

tase 4. 
VOLTVETI KOOLITUSKESKUSES 
� Raietöölise õppekava, metsanduse õppekavarühmas, kutsestandardi nimetus: 

raietööline, tase 3, maht 60 EKAP. 
� Nooremaedniku õppekava, aianduse õppekavarühmas, tase 3, kutsestandardi nimetus: 

nooremaednik, maht 60 EKAP. 
� Raietöölise õppekava, 2. taseme kutseõpe, kutsestandardi nimetus: raietööline, tase 2. 
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TEHTI KOLM UUT KUTSEKESKHARIDUSÕPPE ÕPPEKAVAD: 
 
VOLTVETI KOOLITUSKESKUSES  
� Metsuri õppekava, metsanduse õppekavarühmas, maht 180 EKAP. 
TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKONNAS 
� Bürootöötaja, kutsestandardi nimetusega: bürootöötaja, tase 4; 
TEENINDUSÕPPEOSAKONNAS 
� Majutusteenindus, kutsestandardi nimetusega: hotelliteenindaja, tase 4. 
Osakutse õppekavad tehti järgmiselt: 
TEENINDUSÕPPEOSAKOND 
� Hommikusöögiteenindaja õppekava, turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse 

õppekavarühmas, 3. tase, maht 30 EKAP. 
TEHNIKAÕPPEOSAKOND 
� Elektroonikakoostude koostaja õppekava, energeetika ja automaatika 
� õppekavarühmas, (3. taseme õppekava), maht 60 EKAP. 
� Kaablikoostude koostaja õppekava, energeetika ja automaatika õppekavarühmas, (2. 

taseme õppekava), maht 60 EKAP.  
Jätkuõppekavasid tehti samuti kolm: 
TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 
� Koduhooldaja õppekava, tervishoiu ja sotsiaalteenuste õppekavarühmas, (3. või 4. tase), 

maht 60 EKAP. 
TEENINDUSÕPPEOSAKOND 
� Eritoitlustuse õppekava, turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse õppekavarühmas, 4. 

tase, maht 15 EKAP. 
� Sündmus- ja peokorralduse õppekava, turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse 

õppekavarühmas, 4. tase, maht 15 EKAP 
TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 
� Meisterjuuksuri õppekava, 5. taseme kutseõpe, maht 30 EKAP, kutsestandardi 

nimetusega: meisterjuuksur, tase 5. 
Planeeriti ka 5. taseme õppekavu, kuid lõpuks nõustuti rahastama kaht 5. taseme esmaõppe 
õppekava. Need on TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKONNA õppekavad 
� Raamatupidaja õppekava, maht 120 EKAP, kutsestandardi nimetusega: raamatupidaja, 

tase 5; 
� Sekretäri õppekava, maht 120 EKAP, kutsestandardi nimetusega: sekretär, tase 5. 

Teise ploki moodustas praktikajuhendajate koolitamine. Meie kool sai ja võttis kohustuse, et 
viib läbi koolitusi kokku vähemalt 60 praktikakoha poolsele juhendajale. See täideti. 
Koolitused korraldas täiskasvanute koolituse osakond. 

Muud tegevused praktilise õppe ja praktika kvaliteedi parandamiseks olid planeeritud 
õppekäigud Pärnumaa ettevõtetesse. Õppekavade tegijatele õppekäigud  ettevõtetesse.  

Samuti õppekava arendamine ja täiendamine koostöö tööandjaga ja kooli 
praktikavõrgustikku arendavad tööandjate ümarlauad õppekavade arendamiseks. 
Kolmepoolne hindamine. 

Ühine õppekäik toimus 2013. aasta sügisel. 2014. aasta I poolaastal tegid kõik kooli  
õppekavatöörühmad õppekäike erinevatesse praktikaettevõtetesse. Õppekavade tegijate 
nõustamist tegi arendusosakonna juhataja Varje Tipp, kes koostas ka edasiseks 
õppekavadega tööks e-juhise. Iga õppekavatöörühm korraldas vähemalt ühe ümarlaua. 
Mõned ka mitu. 
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Tegevus õpetajate stažeerimine ja külalisõpetajate kaasamine alla kohustu kool võimaldama 
ettevõttesse või asutusse stažeerima minna vähemalt viiel kooli kutseõpetajal ning kutsuda 
vähemalt ühe külalisõpetaja.  Tulemus: Kuus õpetajat käis stažeerimas (Maili Jakobson, Kaie 
Pärn, Külli Šorin, Erna Gross, Marje Kask, Kaja Hiie , Sergei Tšekmarjov ) ja külalisõpetajatena 
olid tunnis viis praktikut (Kadri Kukk (metsandus), Katrin Väli ja Sirje Kõlvart (teenindusõpe ja 
müüjad), Heiki Hanso (arborist), Vladislav Djatsuk (kokk)). 

Tegevuse lõimitud üldharidusliku ja erialaõppe rakendamist ettevalmistavad tegevused olid 
meie koolis metoodikapäevad. Need toimusid nii 2013. aasta kui ka 2014. aasta oktoobris. 
Igast seminarist võttis osa üle 100 õpetaja. 

Tegevus kordusakrediteerimise ettevalmistamine kohustus oli, et kool viib läbi 
ettevalmistavad tegevused kordusakrediteerimiseks järgmistes õppekavarühmades: Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia (Arvutiteadused) Selle all soetas tehnikaõppeosakond 
eraldatud summa piires vahendeid, et olla kordus-akrediteerimiseks enam valmis. 

Väikesemahulised investeeringute tegevuste rühmas soetas meie kool tekstiili- ja 
nahatöötluse õppekavale tekstiiliseadmete operaator teooriatundide näitmaterjalid ja 
vahendid õppetundide näitlikustamiseks. Selle raamas valmistas Tallinna Tehnikakõrgkooli 
õppejõud Diana Tuulik stend-mapp õppevahendi mooduli Materjaliõpetus õpetamise 
toetamiseks. Valminud õppematerjaliga taotletakse, et õppija omab ülevaadet erinevatest 
tekstiil-materjalidest, tekstiilkiudude omadustest ja tekstiil-materjalide töötlemisest 
kemikaalidega ning tunneb kiu ettevalmistuses kasutatavaid kemikaale ja kemikaalide 
käitlemisjuhendeid ja ohutuskaarte. 

Kokkuvõtvalt saab märkida, et PROJEKTI TUGISID, NÜGISID JA TOETASID 
• õppekavanõustajate koolitused 

• riiklike õppekavade koostamise töörühmad 

• õppekavatöörühma liikmete – kutseõpetajate - koolitused 

• metoodikakoolitused Kutseõpetajatele 

• tugispetsialistide koolitused  

• seminarid ja konverentsid 

• juhendid ja raamatud 

• teated ja teavitused 

• juhendamised ja nõustamised sh SA INNOVE-st 

Huvitavaid fakte 

Õppekavade reformi projekti raames sõlmiti meie koolis alates aprill 2013 kuni november 
2014 167 käsunduslepingut. Lepingute hulga järgi osales kõige enam õppekavade 
koostamisel  Jüri Puidet ja Taisi Talviste. Kõige enam lepinguid õppekavade tegijatega sõlmiti 
metsuri (22 inimese osalus) ja majutusteeninduse (16 inimese osalus) tegemiseks. 
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Lisa 1 PKHK koosseisu nimestik seisuga 31.12.2013 

 JUHTKOND 

Riina Müürsepp Direktor 

Elve Lääts Direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

Varje Tipp Arenguosakonna juhataja 

 Direktori alluvuses: 

 TUGITEENISTUS   

Ella Laur Personalijuht 

Anneli Rabbi Avalike suhete juht 

Kaja Sau Töökeskkonnaspetsialist 

Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja 

 ARENGUOSAKOND 

Sirje Aigro Kvaliteedijuht-õpetaja  

Birgit Peterson Projektide koordinaator 

Mihkel Pärna IKT infoturbe ja arendusspetsialist 

Janek Leppnurm IKT spetsialist  

Kaivo Paal IKT spetsialist 

  Õppe-ja nõustamisteenistus 

Helke Heinmets Õppe-ja nõustamisteenistuse juhataja 

Vakants Kooli psühholoog  

Terje Jürivete Kooli karjäärinõustaja 

Kristi Lorents Õppejuht 
Leili Ruul Õppekorralduse/personalijuhi assistent 

Viivika Kannel Õppekorralduse administraator 

Ester Tamm Õppesekretär 

Kai-Tõe Ellermaa Huvijuht 

Rita Mändla Ringijuht 

Tiina Kornel Raamatukoguhoidja 

Kaie Laur Raamatukoguhoidja  

Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja 

 VOLTVETI KOOLITUSKESKUS 
Tihemetsas 

Piret Koorep Juhataja 

Hanna-Liisa Pikkur Juhataja assistent 

Mati Jassik  Majandusjuht  

Mare Raid Projektijuht 

Marje Kask Kutseõpetaja  

Erna Gross  Kutseõpetaja 

Kaja Hiie Kutseõpetaja 

Juta Rea Kutseõpetaja 

Toomas Riet Õpetaja 

Arnold Schmidt Kutseõpetaja 

Ergo Viirmaa Kutseõpetaja 

Arne Õismaa Kutseõpetaja 

Ulle Viirmaa Õpilaskodu juhataja 

Viire Talts Õpilaskodu kasvataja 

Saima Saar Õpilaskodu korrapidaja 

Tiiu Treial Õpilaskodu korrapidaja 
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Jaan Pukk Meister 

Jaak Tamm Remonditööline 

Saima Kasela Koristaja 

Terje Mihkelson Koristaja 

 TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

Jüri Puidet Osakonnajuhataja 

Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetäitja 

Urmas Ailt Õppetöökoja juhataja, kutseõpetaja 

Priit Auväärt Kutseõpetaja 

Ilmar Eek Kutseõpetaja 

Leida-Alice Eeman Õpetaja 

Karli Edo Kutseõpetaja 

Leo Jakobson Kutseõpetaja 

Maili Jakobson Kutseõpetaja 

Taivo Kaelep Auto- ja metalliõppetöökoja juhataja 

Janek Klaamas Kutseõpetaja, õppetöökoja juhataja 

Ingrid Kruusla Kutseõpetaja 

Mati Koitmäe Kutseõpetaja 

Margus Kasekamp Kutseõpetaja 

Piret Laan Õpetaja 

Mihkel Lembit Õpetaja 

Lembit Lill Kutseõpetaja 

Siimo Lopsik Õpetaja 

Allan Lorents Õpetaja 

Lembit Miil Kutseõpetaja 

Piret Mühlberg Õpetaja  

Genno Niider Kutseõpetaja  

Maret Nugis Õpetaja 

Pille Nurmberg Praktikakorraldaja 

Reet Näär Õpetaja 

Kai Pajumaa Kutseõpetaja 

Ene Parmas Kutseõpetaja 

Sirje Parrol Õpetaja 

Rita Pillisner Õpetaja 

Enno Puidet Kutseõpetaja 

Urmas Rebas Kutseõpetaja 

Mart Ronk Kutseõpetaja 

Eesi Rosenberg Õpetaja 

Hanno Saks Kutseõpetaja  

Marko Sassjan Rühmajuhataja 

Siim Soopõld Kutseõpetaja 

Värdi Soomann Kutseõpetaja 

Silver Silluta Kutseõpetaja 

Mario Susi Kutseõpetaja 

Janek Suu Kutseõpetaja 

Karlo Tamm Kutseõpetaja  

Elje Teesalu Rühmajuhataja 

Üllar Tornik Kutseõpetaja 

Rein Volberg Kutseõpetaja 
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 TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

Riina Tõnsing Osakonnajuhataja 

Urmas Einbaum Peakokk 

Aime Harjakas Kutseõpetaja 

Maie Jesjutina Õpetaja 

Aino Juurikas Kutseõpetaja 

Terje Jürgens Kutseõpetaja 

Ljubov Jürgenson Õpetaja 

Sven Jürgenson Õpetaja 

Malle Kallus Kutseõpetaja 

Heli Kruusamägi Kutseõpetaja 

Ly Kukk Kutseõpetaja 

Helina Kruusmaa Kutseõpetaja 

Endla Kuura Osak.juhataja asetäitja, kutseõpetaja 

Hevelin Kärp Rühmajuhataja 

Ene Külaots Õpetaja 

Sirje Laanemäe Õpetaja 

Ruth Leping Õpetaja 

Marina Madisson Kutseõpetaja 

Anne Metsmaa Õpetaja 

Mati Mettus Õpetaja 

Elle Möller Kutseõpetaja-praktikakorraldaja  

Janne Ojala Kutseõpetaja   

Viive Ollo Õpetaja 

Annely Raev Kutseõpetaja  

Reet Parind Õpetaja 

Peep Peetersoo Kutseõpetaja 

Ingrid Ploom Kutseõpetaja 
Kaie Pärn Kutseõpetaja 

Ingrid Schumann Õpetaja 

Kristel Sepp Kutseõpetaja 

Irina Smoleitšuk Õpetaja 

Terje Steinberg Kutseõpetaja 

Aili Sommer Praktika juhendaja 

Kati Sommer Praktika juhendaja   

Külli Šorin Kutseõpetaja 

Taisi Talviste Kutseõpetaja 

Sirje Tamm Õpetaja 

Hiie Põldma Kutseõpetaja 

Karmen Torin Praktika juhendaja  

Sergei Tšekmarjov Kutseõpetaja 

Kaire Vohu Toitlustusjuht 

Heili Västrik Õpetaja 

 TÄISKASVANUTE KOOLITUSE 
OSAKOND 

Sirje Pauskar  Osakonnajuhataja 

Heleri Heinla Täiendusõppe koolitusjuht  

Gerli Ollino Täiendusõppe koolitusjuht 

Teele Luks Tasemeõppe koolitusjuht 
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Kadi Laidvee Sekretär  

Õnne Ennussaar Kutseõpetaja 

Ruth Ilves Kutseõpetaja 

Ene Jaakson Kutseõpetaja 

Erkki Koitmäe Autokooli sõiduõpetaja 

Ille Kukk Kutseõpetaja 

Anu Laas Kutseõpetaja 

Maie Laik Kutseõpetaja 

Eela Malk Kutseõpetaja 

Reet Parik Kutseõpetaja 

Ülle Pikma Õpetaja  

Heli Sakk-Hännikäinen Kutseõpetaja 

Külli Song Kutseõpetaja 

 Direktori asetäitja finants- ja 
haldusalal alluvuses:   

 MAJANDUSTEENISTUS  

Katrin Koidumaa Pearaamatupidaja 

Saima Rand Vanemraamatupidaja 

Karin Torin Vanemraamatupidaja 

Siire Tõrva Õpilaskodu juhataja  

Tiiu Orgvee Õpilaskodu kasvataja   

Raivo Jürgens Õpilaskodu administraator 

Ain Pinsel Õpilaskodu administraator 

Anžela Stelmašonok Koristaja (õpilaskodu) 

Eldi Toompalu Majandusjuht 

Leonkhard Talson Remonditehnik 

Kaido Koodi Administraator 

Merike Saal Administraator 

Maia Lang Garderoobihoidja-administraator 

Kersti Tõnisson Garderoobihoidja-administraator 

Taimi Kurel Garderoobihoidja 

  METSKOND 

Väino Lill Peametsaülem 

Ivi Hiie Abimetsaülem 

Eimi Muru Metsnik 

Kaido Vunk Metsnik 

Vaiga Lill Laohoidja-varustaja 

Enn Lilleleht Forvarderijuht 

Juhan Pikkur Forvarderijuht 

Heino Pikkur Autojuht 

Silver Lill Remondimehaanik 

Toivo Pärna Metsatööline 

Kalle Rajande Metsatööline 

Olev Sibrits Metsatööline 

 



 

 

 

H
ar

id
u

s-
ja

 T
ea

d
u

sm
in

is
te

er
iu

m

D
ir

ek
to

r

K
o

o
li 

n
õ

u
ko

gu
D

ir
ek

to
ri

 a
se

tä
it

ja
 f

in
an

ts
-

ja
 

h
al

d
u

sa
la

l

M
aj

an
d

u
so

sa
ko

n
d

N
iid

u
p

ar
gi

 
õ

p
ila

sk
o

d
u

Ti
h

em
et

sa
 

m
et

sk
o

n
d

A
d

m
in

is
tr

at
iiv

-
te

en
is

tu
s

A
re

n
d

u
s-

o
sa

ko
n

d

Õ
p

p
e-

ja
 

tu
gi

te
en

is
tu

s

Te
h

n
ik

aõ
p

p
e-

o
sa

ko
n

d

Eh
it

u
s 

Õ
K

R

En
er

ge
et

ik
a 

ja
 

au
to

m
aa

ti
ka

 Õ
K

R

IK
T 

Õ
K

R

M
eh

aa
n

ik
a 

ja
 

m
et

al
lit

ö
ö

tl
u

s 
Õ

K
R

P
u

it
m

at
er

ja
lid

e 
tö

ö
tl

u
s 

Õ
K

R

Tr
an

sp
o

rd
it

eh
n

ik
a 

Õ
K

R

Te
en

in
d

u
s-

õ
p

p
eo

sa
ko

n
d

K
au

b
an

d
u

s 
Õ

K
R

To
id

u
ai

n
et

et
ö

ö
tl

u
s 

Õ
K

R

Lo
gi

st
ik

a 
Õ

K
R

Tu
ri

sm
i-

, t
o

it
lu

st
u

s-
ja

 m
aj

u
tu

st
ee

n
in

d
u

s 
Õ

K
R

Tä
is

ka
sv

an
u

te
 

ko
o

lit
u

se
 o

sa
ko

n
d

Tä
ie

n
d

u
s-

ja
 

ü
m

b
er

õ
p

e

Ilu
te

en
in

d
u

s 
Õ

K
R

Te
ks

ti
ili

-
ja

 
n

ah
at

ö
ö

tl
u

s 
Õ

K
R

Te
rv

is
h

o
id

 ja
 

so
ts

ia
al

te
en

u
se

d
 

Õ
K

R

Ä
ri

te
en

u
se

d
 Õ

K
R

V
o

lt
ve

ti
 

ko
o

lit
u

sk
es

ku
s

V
o

lt
ve

ti
 

õ
p

ila
sk

o
d

u

A
ia

n
d

u
s 

Õ
K

R

M
et

sa
n

d
u

s 
Õ

K
R

K
o

o
li 

n
õ

u
n

ik
e 

ko
gu

Li
sa

 2
 P

K
H

K
 s

tr
u

kt
u

u
r 

se
is

u
ga

 2
8

.0
7

.2
0

1
4

 



Aastaraamat 2013/2014 

 

82 Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

Lisa 3 Õppekava töörühmad 

 
TEENINDUSÕPPEOSAKOND  
Õppekava töörühm  Õppekava töörühma juht  Liikmed  

Toiduainetöötlus  RUTH LEPING  Terje Steinberg  
Terje Jürgens  
Taisi Talviste  
Endla Kuura  

Toitlustusteenindus  TAISI TALVISTE  Elle Möller  
Heli Kruusamägi  
Marina Madisson  
Ingrid Ploom  
Sergei Tšekmarjov  
Peep Peetersoo  
Urmas Einbaum  
Kaire Vohu  
Kati Sommer  
Aili Sommer  
Heili Västrik  
Hiie Põldma  

Majutusteenindus  ENDLA KUURA  Malle Kallus  
Anneli Raev  
Kristel Sepp  
Ly Kukk  
Sirje Tamm  
Ingrid Schumann 
Ljubov Jürgenson 
Hevelin Kärp 

Kaubandus  KAIE PÄRN  Külli Šorin  
Janne Ojala  
Maie Jesjutina  
Reet Parind  
Sirje Laanemäe  

Logistika  AIME HARJAKAS  Viive Ollo  
Aino Juurikas  
Mati Mettus  
Anne Metsmaa  
Ene Külaots  
Sven Jürgenson  
Irina Smoleitšuk  
Külli Šorin  
Heili Västrik  

 
TEHNIKAÕPPEOSAKOND 
Õppekava töörühm  Õppekava töörühma juht  Liikmed  

Transporditehnika  PRIIT AUVÄÄRT  Eesi Rosenberg  
Mati Koitmäe  
Allan Lorents  
Mario Susi  
Genno Niider  
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Mehaanika ja 
metaalitöötlus  

LEMBIT MIIL  Taivo Kaelep  
Ilmar Eek  
Urmas Rebas 
Piret Laan 

Puitmaterjalide töötlus  JANEK SUU  
Margus Kasekamp –
õppekava juht  

Piret Mühlberg  
Urmas Ailt  
Leida-Alice Eemann  
Sirje Parrol  
Leo Jakobson  
Reet Näär  

Ehitusvaldkond  RITA PILLISNER  
Janek Klaamas-õppekava 
juht  

Ingrid Kruusla  
Kai Pajumaa  
Ene Parmas  
Lembit Lill  
Elje Teesalu  
Siimo Lopsik  
Mihkel Lembit  
Karli Edo  

Energeetika ja 
automaatika  

MART RONK  Enno Puidet  
Värdi Soomann  
Maret Nugis  
Karlo Tamm  
Marko Sassjan  

Info- ja 
kommunikatsioonitehnolo
ogia  

MIHKEL PÄRNA  Üllar Tornik  
Maili Jakobson  
Silver Silluta 
Siim Soopõld 
Rein Volberg 

 

VOLTVETI KOOLITUSKESKUS 

Õppekava töörühm  Õppekava töörühma juht  Liikmed  

Metsanduse õppekava 
töörühm (metsamajandus 
(metsur), metsamajandus 
(raietööline) ja arborist 
õppekavad)  

MARJE KASK  Kaja Hiie 
Arne Õismaa 
Arnold Schmidt 
Ergo Viirmaa 
Ruth Anton 
Erna Gross 
Toomas Riet 
Anu Tamm 
Hanna-Liisa Pikkur 
Viire Talts 
Mati Jassik 
Sirje Õismaa  

Aianduse õppekava 
töörühm (nooremaednik 
õppekava)  

ERNA GROSS  Kaja Hiie 
Marje Kask 
Ruth Anton 
Piret Koorep  
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TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 

Õppekava töörühm  Õppekava töörühma juht  Liikmed  

Äriteenused: Juhtimine ja 
haldus (õppekavad 
ärikorraldus ja 
väikeettevõtlus)  

EELA MALK  Aigro Sirje  
Gross Erna  
Harjakas Aime  
Jaakson Ene  
Jürgenson Ljubov  
Koorep Piret  
Kukk Ille  
Kukk Ly  
Laas Anu  
Leping Ruth  
Malk Eela  
Pikma Ülle  
Pillisner Rita  
Siller Marko  
Song Külli  
Soopõld Siim  
Tamm Sirje  
Volberg Rein  

Äriteenused: Sekretäri- ja 
ametnikutöö (õppekava 
sekretäritöö)  

KÜLLI SONG  Aigro Sirje  
Gross Erna  
Jaakson Ene  
Laas Anu  
Leping Ruth  
Lopsik Siimo  
Malk Eela  
Näkk Reet  
Parrol Sirje  
Rosenberg Eesi  
Sepp Kristel  
Song Külli  
Volberg Rein  

Äriteenused: 
Majandusarvestus ja 
maksundus(õppekava 
majandusarvestus ja 
maksundus)  

ILLE KUKK  Aigro Sirje  
Gross Erna  
Jaakson Ene  
Kukk Ille  
Laas Anu  
Malk Eela  
Näkk Reet  
Parrol Sirje  
Pikma Ülle  
Sakk-Hännikäinen Heli  
Song Külli  
Tamm Sirje  
Volberg Rein  
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Iluteenindus (õppekavad 
juuksur ja kosmeetik-
spaateenindaja, 
spaateenindaja)  

ÕNNE ENNUSAAR  Aigro Sirje  
Ennusaar Õnne  
Gross Erna  
Ilves Ruth  
Jaakson Ene  
Jesjutina Maie  
Kukk Ly  
Laas Anu  
Lorents Allan  
Parik Reet  
Rosenberg Eesi  
Sepa Ene  
Tamm Sirje  
Tomasberg Kai  
Volberg Rein  

Tekstiili- ja nahatöötlus 
(õppekava rätsepatöö, 
õmbleja, tekstiiliseadmete 
operaator)  

HELI SAKK-HÄNNIKÄINEN  Aigro Sirje  
Jaakson Ene  
Laas Anu  
Laik Maie  
Pillisner Rita  
Rosenberg Eesi  
Sakk-Hännikäinen Heli  
Volberg Rein  

Tervishoid ja 
sotsiaalteenused 
(õppekava hooldustöötaja 
ja koduhooldaja)  

SIRJE PAUSKAR  Aigro Sirje  
Golub Irina  
Gross Erna  
Jaakson Ene  
Jesjutina Maie  
Koppel Monika  
Kütt Aita  
Laas Anu  
Loide Hellika  
Lorents Allan  
Luks Teele  
Maasoo Kaja  
Malle Kallus  
Mutso Inga  
Piirikuus Maarika  
Pikma Ülle  
Tiismaa Eda  
Talviste Taisi  
Volberg Hille  
Volberg Rein  
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Lisa 4 Ülevaade projektidest 

Lepingu nr Nimi Projektijuht/ 
Koordinaator 

Lepingu 
algus 

Lepingu 
lõpp 

112013671203 Infopäev Aiandusettevõtja - tööandja  Pikkur, Hanna-Liisa  17.05.2013 17.05.2015 

     

13-168 Youth in Action Dare to Care noortevahetusprojekt  Peterson, Birgit  01.01.2014 31.05.2014 

 KA1 Moblity Makes Us Professionals Peterson, Birgit  01.08.2014 31.08.2015 

 Osaoskus on ameti aluseks  Raid, Mare 01.07.2013 30.06.2015 

 Autotehnikud praktikale autode sünnimaale  Rosenberg, Eesi  01.09.2012 30.06.2014 

 Experience Makes us Professionals  Ollo, Viive 01.09.2013 31.05.2014 

 First Work Experience from Europe  Luks, Teele  01.09.2013 31.05.2014 

 Improving Practical Skills and Competences in Europe  Näär, Reet  01.09.2013 01.11.2014 

 ESTELIT II - Eesti elektroonika ja infotehnoloogia õpilased 
Austrias kogemust saamas II  

Puidet, Enno  01.09.2013 31.05.2015 

 Õpirände kogemusega valdkonna spetsialistiks  Nurmberg, Pille  01.09.2013 31.05.2015 

2012-1-FR1-
LEO04-35653 

European Training Units for an Ecological Bricklaying  Puidet, Jüri  01.09.2012 30.06.2014 

NPAD-
2013/10102 

European Practice for Estonian Masters  Luks, Teele  01.11.2013 30.06.2014 

NPJR-2013/10504 Connected by the service training - sharing teaching experiences.  Ollo, Viive 01.03.2014 30.06.2014 

 Competitive development of schools Peterson, Birgit  01.08.2014 31.05.2015 

 Experiences and good practices from the Nordic countries for 
The Vocational Centre of Pärnu County specialists  

Luks, Teele  01.08.2014 30.06.2015 

 “Aitame kaasa Gruusia kutsehariduse arengule II”   01.10.2011 01.10.2013 

112013671201 Infopäev Viljapuude suvine lõikus  Pikkur, Hanna-Liisa  17.05.2013 17.05.2015 

112013671205 Infopäev Viljapuude kevadine lõikus  Pikkur, Hanna-Liisa  17.05.2013 17.05.2015 

112013671204 Infopäev Taimekaitse (tunnistuste pikendamiseks)  Pikkur, Hanna-Liisa  17.05.2013 17.05.2015 

111013670521 Koolitus "Hooldusraied "  Pikkur, Hanna-Liisa  17.05.2013 17.05.2015 

 PKHK puidutöökoja mürataseme vähendmine ja 
energiasäästlikumaks muutmine  

Peterson, Birgit  18.06.2013 31.10.2013 

36-3.2/1617 Practical Mathematics in Technical Education and Other Fields  Peterson, Birgit  01.09.2013 31.08.2015 

 Koolitus noortele Gruusias  Peterson, Birgit  16.10.2013 24.10.2013 

 Everybody Smiles in The Same Language  Peterson, Birgit  20.05.2014 28.05.2014 

 Hidden Treasure  Peterson, Birgit  22.06.2014 01.07.2014 

8860 Voltveti mõisapark, pargihoolduskava ja hooldustööd Koorep, Piret 01.08.2014 26.05.2016 

 Teenindusõppe kogemused Euroopas Ollo, Viive 01.09.2013 31.05.2014 

 Õpime Kogenud Meistritelt  Peterson, Birgit  01.09.2013 31.05.2014 

 Kogemused meistrilt meistrile  Miil, Lembit  01.09.2013 31.05.2014 

2013-0018-
KA101-SV-15 

Haridusjuhtide õppelähetus „Vocational teaching and learning: 
backbone of national education and the economy“ 

Rabbi, Anneli  01.01.2014 31.03.2014 
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Lisa 5 Õppetoetuste eraldamine 

Eritoetust eraldati 1502 korral. 
Põhitoetust eraldati I p/a 450 õpilasele ja II p/a 553 õpilasele. 
Täiendavat toetust 2013/14 õa-l ei eraldatud õppetoetuste ja õppelaenu seaduse 
muudatuse tõttu. 
 

Õppetoetuste 
eraldamine 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

Põhitoetus             

I p/a 509 462 528 459 434 450 

II p/a 738 661 642 585 629 553 

Põhitoetus kokku 1 247 1123 1170 1044 1063 1003 

Täiendav toetus             

I p/a 32 25 43 57 61 0 

II p/a 56 78 87 111 120 0 

Täiendav kokku 88 103 130 168 181 0 

Eritoetus             

september 30 24     103 105 

oktoober   49 57 64 122 141 

november 28 56 58 87 143 146 

detsember 134 114 99 97 164 161 

jaanuar 95   77 82 156 151 

veebruar 4 50   79 144 149 

märts 4 50 71 98 173 167 

aprill 5 14 54 105 179 167 

mai 15 0 40 100 164 162 

juuni 23 18 31 79 138 153 

Eritoetus kokku 338 319 486 791 1486 1502 

KÕIK KOKKU: 1 673 1545 1786 2003 2730 2505 
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Lisa 6 Hea kooli parimad tegijad 2013/2014 

Töötajad  

2013. aasta „Eestimaa õpib ja tänab“  

Aasta õppeasutuse juht – Riina Müürsepp 

Pärnumaa 2013. aasta parimad haridustöötajad 

Aasta haridusjuht – Piret Koorep 

Aasta õppematerjali looja – Kristel Sepp 
VANKeR programm 
Parim haridustehnoloog – programmi projektijuht Varje Tipp 
Hea kooli parimad tegijad 

Aasta õpetaja - Taisi Talviste 

Aasta rühmajuhataja - Marko Sassjan 

Aasta töötaja - Helke Heinmets 

Aasta uus tulija - Terje Jürivete ja Ruth Ilves 

Aastate töötaja - Väino Lill 

Aasta täiskasvanute koolitaja - Kaja Hiie  

Õppeaasta tegu - iluteeninduse heategevusprojektid Reet Pariku juhtimisel  

Aasta meeskond - teenindusõppe osakonna õppekavakoostajad 

Aasta õppekava töörühm - iluteeninduse õppekavarühm Õnne Ennusaare eestvedamisel 

Aasta projekt – C-korpuse aspiratsioonisüsteemi uuendamine ja mürataseme vähendamine 
(KIK-i projekt), projektijuht Birgit Peterson. 

 

Õpilased 
I koht 
Ave Pärnaste (M-11)  Noor Meister 2014 müüja I koht 
Hannes Maal (CNC-13)  Noor Meister 2014 tisler II koht 
Erik Tammeleht (K-13A)  Kokakunst Kuressaares I koht   
Margo Paluoja (K-10A)  „Noorkokk 2013“ I koht 
Erik Rist (ARB-13)  Eest Raiemesitrivõitslused I koht  

Kerli Laidna (PK-11) Tallinna Teeninduskooli rahvusvahelise sõbrapäeva 

tordivõistlus I koht 

II koht 

Kerli Laidna (PK-11)  Noor Meister 2014 kondiiter II koht 
Kertu Põltsam (LH-11)  Noor Meister 2014 logistik II koht 
Jane Voll (MK-13)  Noor Meister 2014 müüja II koht 
Madis Suursaar (PT-12)  Noor Meister 2014 puhastusteenindus II koht 
Rita Nazarova (H-12)  Noor Meister 2014 restoraniteenindaja II koht 
Pearu Raavel (AT-11)  Vabariiklik autotehnikute kutsevõistlus 2013 II koht  

III koht 
Jarmo Kask (EP-11)  Noor Meister 2014 ehituspuusepp III koht 
Ragnar Keskpaik (EP-12) Noor Meister 2014 ehituspuusepp III koht 
Ingrid Pless (PK-12)  Noor Meister 2014 pagar III koht 
Ret-Mark Schön (EL-12)  Noor Meister 2014 elektroonika III koht 
Kertu Tammeleht (J-12)  Noor Meister 2014 juuksur (naiste salongisoeng) III koht 
Tõnu Nööri (AT-11)  Vabariiklik autotehnikute kutsevõistlus 2013 III koht  
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Lisa 7 Lõpetajate nimekirjad 

EL-11 Elektroonikaseadmete koostaja  Rühmajuhataja Marko Sassjan 
 1 Sigmar Aasma Kiituskiri   

2 Samuel Allikas     

3 Sander Kaljula     

4 Rainer Kast     

5 Kristo Koik     

6 Ott Kõks     

7 Martin Laprik     

8 Taavi Rändla     

      M-11 Müüja Rühmajuhataja Külli Šorin 
 1 Eve-Ly Juganson   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

2 Anna-Friida Jürgenson     

3 Keiu Kadak     

4 Hegne Kohjus   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

5 Tatjana Krõlova Kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

6 Carol Pukk   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

7 Helina Põder   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

8 Ave Pärnaste   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

9 Karin Saaliste   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

10 Kelly Tambur   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

11 Kristel Tinn   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

12 Mette Udalov   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

      EP-11 Ehituspuusepp  Rühmajuhataja Elje Teesalu 
  1 Mervin Girin 

 
Ehituspuusepp I 

2 Jarmo Kask 
 

Ehituspuusepp I 

3 Kaimo Kauson 
 

Ehituspuusepp I 

4 Kaur Noormägi 
 

Ehituspuusepp I 

5 Marten Olvik 
 

Ehituspuusepp I   

6 Siim Sarapu 
 

Ehituspuusepp I 

7 Urmo Unt 
 

Ehituspuusepp I 

      LH-11 Laohoidja Rühmajuhataja Aime Harjakas 
 1 Kaspar Altvälja   Laotöötaja, tase 4  

2 Cathy Amann     

3 Glaira Danilova     

4 Gerlin Jaanson   Laotöötaja, tase 4  

5 Geidy Jõgiste   Laotöötaja, tase 4  

6 Kaur Kalamets   Laotöötaja, tase 4  

7 Karel Kask   Laotöötaja, tase 4  

8 Keity Konetski   Laotöötaja, tase 4  

9 Merili Nõmmik   Laotöötaja, tase 4  
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10 Laura-Liis Piigert Kiituskiri Laotöötaja, tase 4  

11 Kertu Põltsam   Laotöötaja, tase 4 

12 Triinu Rokk Kiituskiri Laotöötaja, tase 4  

      V-11 Ehitusviimistlus Rühmajuhataja Elje Teesalu 
 1 Ragnar Hansalu   Ehitusviimistleja I  

2 Harri Kapsi   Ehitusviimistleja I  

3 Karli Lind   Ehitusviimistleja I  

4 Silver Metsanurm   Ehitusviimistleja I  

5 Mike Pajo   Ehitusviimistleja I  

6 Tõnis Pärimets   Ehitusviimistleja I  

7 Jaan Rannala   Ehitusviimistleja I  

8 Oliver Raude   
 9 Timo Reinpõld   Ehitusviimistleja I  

10 Janari Sai   Ehitusviimistleja I  

11 Merin Varendi   Ehitusviimistleja I  

12 Karel Volžin   Ehitusviimistleja I  

13 Carol Reinaru 
  

      KL-11 Koostelukksepp Rühmajuhataja Lembit Miil 
 1 Argo Alamaa   Koostelukksepp I  

2 Janar Jugala   Koostelukksepp I  

3 Kaido Jürgens   Koostelukksepp I  

4 Elari Kiviselg   Koostelukksepp I  

5 Kairo Kukk   Koostelukksepp I  

6 Raido Palmiste   Koostelukksepp I  

7 Siim Perillus      

8 Arvet Pihlak      

9 Kristo Reimets   Koostelukksepp I  

10 Verner Rull   Koostelukksepp I  

11 Axel Tombak      

12 Mikk Viik   Koostelukksepp I  

13 Hardi  Holland 
  14 Kaarel Sutt 
        

T-11 Tisler Rühmajuhataja Elje Teesalu 

1 Sigmar Aer   Tisler, tase 3   

2 Kaur Kumer      

3 Kristo Kuusk   Tisler, tase 3  

4 Indrek Laurit      

5 Oliver Lääts      

6 Timo Puronen   Tisler, tase 3  

7 Timo Päästel   Tisler, tase 3  

8 Risto Soon      

9 Johannes-Gristofer Tuule   Tisler, tase 3  
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10 Mario Tõnisoja      

11 Matis Uustalu   Tisler, tase 3  

12 Henri Väljamäe      

      MT-11A Majutusteenindus Rühmajuhataja Kristel Sepp 
 1 Getter Järva      

2 Kadri Krapp      

3 Carolina London      

4 Teele Mustallikas   Hotelliteenindaja I  

5 Liina Mäesepp      

6 Maaja-Elena Mändla Kiituskiri Hotelliteenindaja I  

7 Helise Ollin      

8 Kaisa Põldsaar   Hotelliteenindaja I  

9 Simone Saar   Hotelliteenindaja I  

10 Anu Tamm   Hotelliteenindaja I  

11 Signe-Riin Tomson      

12 Madli Vaasa      

      PK-11 Pagar-kondiiter Rühmajuhataja Terje Steinberg 
 1 Bianka Anger Kiituskiri   

2 Kati Aunpuu     

3 Grete Hansson Kiituskiri   

4 Jaanika Hook     

5 Kirsti Karu     

6 Kristi Koort     

7 Kerli Laidna    

8 Kristel Mere Kiituskiri   

9 Jaana Männe Kiituskiri   

10 Liis Orav     

11 Kertu Rannak     

12 Geir Raud Kiituskiri   

13 Heidi Soomre     

      MT-11B Majutusteenindus Rühmajuhataja Endla Kuura 
 1 Priit Gentalen     

2 Maarika Lusti     

3 Birgit Näppi     

4 Heli Pool Kiituskiri   

5 Liivika Raudsepp Kiituskiri   

6 Maarja Veitmaa Kiituskiri   
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S-12 Sekretäritöö Rühmajuhataja Anu Laas 
 1 Triin Aarn   Sekretär, tase 5  

2 Kadri Aavik Tänukiri Sekretär, tase 5  

3 Kristel Lillemaa   Sekretär, tase 5  

4 Liis Lusikas     

5 Jaanika Lusti     

6 Kairi Mäe     

7 Olga Nozdrjuk     

8 Svetlana Nozdrjuk     

9 Triin Nõmm   Sekretär, tase 5  

10 Mareta Nõmme     

11 Helen Paul   Sekretär, tase 5  

12 Merlin Tamm   Sekretär, tase 5  

13 Liina Teder     

14 Kristin Viilik     

      MK-12 Müügikorraldus Rühmajuhataja Kaie Pärn 
 1 Jelena Bogatšova   Müüja-klienditeenindaja, tase 4  

2 Kätlyn Bürkland Tänukiri Müüja I  

3 Karin Kiisler Kiituskiri Müüja I 

4 Liisi Kuldsaar   Müüja I 

5 Timo Kübar Kiituskiri Müüja I 

6 Heli Lehtmets   Müüja I  

7 Kadri Poolak Tänukiri Müüja I  

8 Ilona Ringas   Müüja I  

9 Sabrina Zagurskaja   Müüja I   

10 Kirsika Taggo   Müüja I  

11 Kadi Veiksalu   Müüja I  

      RA-12 Majandusarvestus ja maksundus Rühmajuhataja Ille Kukk 
 1 Marju Adramus   Raamatupidaja, tase 5  

2 Kristine Hansalu   Raamatupidaja, tase 5  

3 Gert Kindel   Raamatupidaja, tase 5  

4 Kädi Kukk   Raamatupidaja assistent I  

5 Alla Kuljova   Raamatupidaja assistent I   

6 Marye Käärma   Raamatupidaja assistent I   

7 Liina Lobjakas   Raamatupidaja assistent I   

8 Inga Mustonen   Raamatupidaja assistent I   

9 Helene Mängel   Raamatupidaja, tase 5  

10 Sirle Peipins   Raamatupidaja assistent I   

11 Laura Pinn   Raamatupidaja, tase 5  

12 Tiina Talts   Raamatupidaja, tase 5  

13 Mereli Tõnisson   Raamatupidaja assistent I   

14 Õnneli Tõntsohn   Raamatupidaja, tase 5  

15 Keit Udalov   Raamatupidaja assistent I   
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16 Kärol Valk   Raamatupidaja, tase 5  

      ÕEL-13 Elektroonikaseadmete koostaja (töökohapõhine õppevorm) Rühmajuhataja Mart Ronk 

1 Ave Alberg     

2 Aylen Alu     

3 Ulla Eslas     

4 Helen Holm     

5 Riina Kask     

6 Ulvi Laast     

7 Sirvi Luberg     

8 Ines Maasik     

9 Annika Pern     

10 Liivi Prints     

11 Veljo Rand     

12 Alina Siht     

13 Maarja Sild     

14 Margo Tuul     

15 Jaanika Vihman     

      VE-13 Väikeettevõtlus Rühmajuhataja Reet Näkk 

1 Sandra Eero       

2 Dagmar Häggblom       

3 Hele-Riin Kutsar Kiituskiri     

4 Ave Moks       

5 Janika Rõõmus Kiituskiri     

6 Merilin Sillastu       

7 Lilian Suvi       

8 Anti Teraväe Tänukiri     

9 Nele Tuule   Raamatupidaja, tase 5 

      H-12 Hotelliteenindus Rühmajuhataja Elle Möller 

1 Kaidi Avloi 
 

Hotelliteenindaja I 

2 Merli Hanschmidt 
 

Hotelliteenindaja I  

3 Indrek Lehtmets 
 

Hotelliteenindaja I 

4 Alice Libert  Hotelliteenindaja I  

5 Kertu Lind  Hotelliteenindaja I  

6 Keili Lutschan 
 

Hotelliteenindaja I 

7 Rita Nazarova  Hotelliteenindaja I  

8 Tiiu Pipar 
 

Hotelliteenindaja I 

9 Reet Puks     

10 Eva-Maria Suits  Hotelliteenindaja I  

      R-12 Rätsepatöö Rühmajuhataja Heli Sakk-Hännikäinen 

1 Kristiina Kedrov     

2 Janne Kore     
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3 Tiina Lüüsalu     

4 Sandra Miländer     

5 Mari Mäesepp     

6 Liis Puusaar     

7 Stella Liisa Russ     

8 Carmen Saik     

9 Sara Üpraus Kiituskiri   

      ÄK-12 Ärikorraldus Rühmajuhataja Sirje Aigro 

1 Victoria Agafonov   Raamatupidaja assistent I   

2 Triinu Ammussaar   Raamatupidaja assistent I   

3 Kristina Bauer     

4 Mariia Kalbach     

5 Margit Kaur     

6 Kaspar Kukk   Raamatupidaja, tase 5  

7 Taavi Luhamaa Tänukiri   

8 Elika Strandson     

      ARB-12 Arborist Rühmajuhataja Marje Kask 
 1 Martin Kuusk   Raietööline I  

2 Ravel Reiljan   Raietööline I  

3 Vahur Valinu   Raietööline I  

      HT-12 Hooldustöötaja Rühmajuhataja Eda Tiismaa 

1 Sigrid Ansu     

2 Tea Haaviste Kiituskiri   

3 Aita Hiiemäe     

4 Liana Järve     

5 Kaidi Koljo     

6 Kärt-Katrin Korb     

7 Rita Kurgu     

8 Annela Marksaar Tänukiri   

9 Helina Reiljan Kiituskiri   

10 Ly Talvoja Kiituskiri   

11 Kristina Tammik     

12 Annely Triksberg     

13 Pilvi Valk     

      MR-13s Metsamajandus (raietööline) Rühmajuhataja Viire Talts 

1 Jan Hioväin     

2 Jaanus Kuub     

3 Kermo Lapp     

4 Reimo Lopsik     

5 Rait Strandmann Tänukiri Raietööline, tase 3  
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MO-12 Müüja (toidukaupade müüja) Rühmajuhataja Hevelin Kärp 

1 Jelena Bogatšova   

2 Kadri Kask   

3 Astrid Laur   

4 Külli Lõo   

5 Diana Raba   

      

J-12B Juuksur Rühmajuhataja Anneli Rabbi 

1 Edith Davõdov Kiituskiri Juuksur I 

2 Evi Heliste Tänukiri  

3 Dea  Jürimäe Kiituskiri Juuksur I 

4 Teele Kangur Tänukiri Juuksur I 

5 Ave  Laanemets Kiituskiri Juuksur I 

6 Lembe Lemmiksoo Kiituskiri Juuksur I 

7 Helena Oidermann Tänukiri  

8 Elo Orav   

9  Viktoria Pill  Juuksur I 

10 Marleen Pärkma Tänukiri  

11 Reet Sohkin   

12 Elme Suurkuusk   

13 Tiana Tambet Tänukiri Juuksur I 

      

K-10C Kokk Rühmajuhataja Marina Madisson 

1 Kert Allikvee   

2 Kaarel Arumäe  Kokk, tase 4 

3 Andra Ennok  Kokk, tase 4 

4 Kairit Joost 
Lõputunnistus 
kiitusega Kokk, tase 

5 Jürgen Jürima   

6 Katrin Kaelep   

7 Kaur-Joosep Lomp  Abikokk, tase 3 

8 Kardo Mägi   

9 Janno Mürel  Kokk, tase 4 

10 Kristi  Pais  Kokk, tase 4 

11 Gerli Pedaksoo  Kokk, tase 4 

12 Karolyn Perle  Kokk, tase 4 

13 Anjuta Pervušina  Kokk, tase 4 

14 Teele Siimer  Kokk, tase 4 

15 Mattias Soosalu  Kokk, tase 4 

16 Lois Õigus  Kokk, tase 4 

      

AA-10 Arvutid ja arvutivõrgud Rühmajuhataja Marko Sassjan 

1 Erki Ennok  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

2 Henri Jaakson  IT-süsteemide nooremspetsialist, 
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tase 3 

3 Rannar Jantson  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

4 Gerth Keppi  IT süsteemide spetsialist, tase 4I 

5 Raido Kurvits   

6 Kauri Künnapas   

7 Allan Pertel  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

8 Urmas Saare  IT süsteemide spetsialist, tase 4I 

9 Eliise Seling  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

10 Emil Smitt 
Lõputunnistus 
kiitusega 

IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

11 Aaron Tugedam  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

12 Alan Viirna  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

     

ILT-12 Kosmeetik Rühmajuhataja Ruth Ilves 

1 Kristel King Tänukiri  

2 Egeriin Kippus Kiituskiri  

3 Kairi Kullas Kiituskiri  

4 Maria Laur Tänukiri  

5 Liina Loorents Tänukiri  

6 Ingrid Loosme Tänukiri  

7 Inna Ool   

8 Kristi Osula Tänukiri  

9 Maria Rudnitski   

10 Triin Sarapik Kiituskiri  

11 Leana Šumski   

12 Helen Valgepea Tänukiri  

      

AAK-11 Arvutid ja arvutivõrgud Rühmajuhataja  

1 Hiie  Laimets    

2 Argo Paavel  
 IT-süsteemide 
nooremspetsialist, tase 3 

3 Liina Toome   

4 Tõnis  Vaimann Kiituskiri IT süsteemide spetsialist, tase 4I 

5 Kristo Õitspuu  
IT-süsteemide nooremspetsialist, 
tase 3 

     

J-12 Juuksur Rühmajuhataja Õnne Ennusaar 

1 Kadi Auväärt Tänukiri  

2 Merily Ilsen  Juuksur I 

3 Liina Koppa Tänukiri  

4 Liis Korn Tänukiri  
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5 Pille-Triin Mardo Kiituskiri  

6 Merilin Meite  Juuksur I 

7 Merli Michelis Tänukiri  

8 Kätlin Müller Kiituskiri Juuksur I 

9 Tiia Ojavee   

10 Kerli Pall   

11 Greete Petereson   

12 Kati Pärnoja Kiituskiri  

13 Juta Ränd Tänukiri  

14 Elina Sõstra   

15 Kertu Tammeleht Kiituskiri Juuksur I 

      

AT-10 Autotehnik Rühmajuhataja Priit Auväärt 

1 Jans Arujõe  Sõiduautotehnik, tase 4 

2 Madis Heinam  Sõiduautotehnik, tase 4 

3 Fred Hindrichson  Sõiduautotehnik, tase 4 

4 Margo Juss  Sõiduautotehnik, tase 4 

5 Rainer Jõeäär  Sõiduautotehnik, tase 4 

6 Mikk Meeras  Sõiduautotehnik, tase 4 

7 Jorma Mälga  Sõiduautotehnik, tase 4 

8 Valter Ott  Sõiduautotehnik, tase 4 

9 Ivar Pikkor  Sõiduautotehnik, tase 4 

10 Steven Puust  Sõiduautotehnik, tase 4 

11 Georgi Raud  Sõiduautotehnik, tase 4 

12 Kristjan Sutt   

13 Mehis Söötmaa  Sõiduautotehnik, tase 4 

14 Marko Tulgiste  Sõiduautotehnik, tase 4 

15 Holger Värk  Sõiduautotehnik, tase 4 

      

K-10A Kokk Rühmajuhataja Taisi Talviste 

1 Sirli Israel  Kokk, tase 4 

2 Egon Jugomäe  Kokk, tase 4 

3 Diana Jõesaar  Abikokk, tase 3 

4 Enelin Kannu  Kokk, tase 4 

5 Madis Kool  Abikokk, tase 3 

6 Kaisa Kotter 
Lõputunnistus 
kiitusega 

Kokk, tase 4 

7 Janga Kuusk  Kokk, tase 4 

8 Kristi Kuusk 
Lõputunnistus 
kiitusega 

Kokk, tase 4 

9 Margo Paluoja   

10 Stella Privits  Abikokk, tase 3 

11 Liisa Rudnitski 
Lõputunnistus 
kiitusega 

Kokk, tase 4 

12 Pirgit Selart  Kokk, tase 4 
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13 Tauri Teevahi   

14 Kevyn Tölp  Kokk, tase 4 

15 Kerno Variko  Kokk, tase 4 

      

KK-11 Kokk Rühmajuhataja Terje Jürgens 

1 Merilin Allikvee Tänukiri Kokk, tase 4 

2 Kärt Eljandi Tänukiri Kokk, tase 4 

3 Jaanika Kostabi Tänukiri Abikokk, tase 3 

4 Elvik Kusmin  Kokk, tase 4 

5 Katre Neisaar   

6 Jan Osipov  Kokk, tase 4 

7 Kaja Saarts Tänukiri Kokk, tase 4 

8 Reelika Selter Tänukiri Kokk, tase 4 

9 Airiki Talts Tänukiri Kokk, tase 

      

ME-10 Metamajandus Rühmajuhataja Anu Tamm 

1 Margus Jaeski  Raietööline I, Metsur II 

2 Jaanus Juhani  Raietööline I 

3 Aleksander Kuzmin  Raietööline I 

4 Veiko Kuusk  Raietööline I 

5 Rainer Mägi  Raietööline I, Metsur II 

6 Joonas Pärna  Raietööline I, Metsur II 

7 Tristan Raudsepp  Raietööline I 

8 Meelis Štušnikov  Raietööline I, Metsur II 

9 Tarvi Teearu  Raeitööline I 

10 Madis Trossmann  Raietööline I, Metsur II 

11 Timmo Tuul  Raietööline I, Metsur II 

12 Keijo Viita 
Lõputunnistus 
kiitusega 

Raietööline I, Metsur II 

     
ÕA-13 Aiandus (abiaednik) Rühmajuhataja Erna Gross 

1 Ene Jõeäär Tänukiri  

2 Riina Kinsigo Kiituskiri  

3 Anu Laud Tänukiri  

4 Reet Meibaum Tänukiri  

5 Merike Mäesepp Kiituskiri  

6 Tiiu Nurklik Kiituskiri  

     
MR-13 Metsamajandus (raietööline) Rühmajuhataja Marje Kask 

1 Haires Raid   

2 Janno-Martin Reidolf   

3 Mart  Tõnismäe   

     
CNC-12 Puidupingitööline (CNC masina operaator) Rühmajuhataja Janek Suu 

     

1 Marilyn Luhtoja Tänukiri  

2 Fred Nääs Tänukiri  

3 Arne Sampka Tänukiri  
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4 Kert Tamm   

     
PM-12 Ehituspuusepp (palkmaja ehitaja) Rühmajuhataja Karli Edo 

1 Valdur Aia Tänukiri  

2 Antero Alliku   

3 Jorma Kask Tänukiri  

4 Matis Lendok Tänukiri  

5 Allan Merdikes   

6 Ülari Nõmmik   

7 Vladimir Papsejev   

8 Ivar Pink Tänukiri  

9 Sven  Torop   

10 Karl Viitong   

11 Akela Õis   

 

 

 

 

 

Aastaraamatu tekstid kogus ja toimetas Anneli Rabbi, tehniliselt teostas Eda Tiismaa.  

 

 


