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2014/2015 õppeaasta peaeesmärgid 
Muutunud õpikäsitus 

 Iga õppija individuaalse ja sotsiaalse arengu toetamine 
 Väljalangevuse vähendamine 
 Õppe sisu ja mahu vastavusse viimine õppekavades seatud eesmärkidega 
 Õppekavade uuendamine ja uute õppekavade rakendamine 
 Hindamispõhimõtete muutmine-rõhuasetusega kujundavale hindamisele 
 Üld-ja erialaainete lõimimine 
 Koostöö partneritega õppekavade rakendamisel ja õppijatele tingimuste loomisel 

õppepraktika sooritamiseks ja õpingute jätkamiseks 
 Projektitöö tõhustamine õppijate ja töötajate koolitamiseks ja praktika läbiviimiseks teistes 

riikides 
 Õpipoisiõppe laiendamine ning lühemate õppekavade rakendamine 

Pädevad ja motiveeritud õpetajad ja juhid 

 Õpetajate motiveerimine töötasu tõstmise teel ja töökorralduse parendamise kaudu 
 Õpetajate koolitamine 
 Ameti ja tööülesannete täpsustamine ning tööpanusest ja tulemuslikkusest lähtuv hindamine 
 Töötajate enesehindamine ja kutse taotlemine, ning selle toetamine 
 Juhtide tööülesannete täpsustamine, nende koolitamine ja pädevuse hindamine  

Elukestva õppe võimaluste ja töömaailma vajaduste vastavus 

 Piirkonna tööjõuvajaduse prognoosimine 
 Karjäärinõustamine 
 Töötajate aktiivne osalemine elukestvas õppes 
 Tööandjate aktiivne osalemine kutseõppe tegevustes 
 Praktikakorralduse tõhustamine 
 Motiveeriv õppekorraldus 
 Lõpetamine kutsetunnistusega 
 Metoodiline tugi 

Digipööre elukestvas õppes 

 Õppevõimaluste mitmekesisus 
 Digikultuuri integreerimine õppeprotsessi 
 Õppimisvõimaluste loomine digipädevuste omandamiseks 
 Õppeinfosüsteemi täiustamine 

Võrdsed võimalused elukestvaks õppeks ja õppes osalemise kasv 

 Võimaluste loomine erinevatele sihtgruppidele õppes osalemiseks 
 Tugiteenuste tagamine 
 Õpilaste vajaduspõhise toetussüsteemi arendamine 
 Muukeelsetest koolidest tulnud õpilastele võimaluste loomine eesti keele oskuse 

parandamiseks 
 Õppekavade ja õppetasemete paljusus 

Kooli majandamine 

 Riiklik tsentraliseerimine erinevates valdkondades 
 Õppehoonete üleandmine Riigi Kinnisvara Aktsiaseltsile 
 Eelarve vajaduspõhine planeerimine 
 Õppekavatöörühmade varustamine vajalike õppevahenditega 
 Lähima kolme aasta vajaduste kaardistamine koos uue arengukava tegevuskava 

koostamisega  
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SISSEJUHATUS 
Riina Müürsepp, direktor 
 

 
„Mul on palju ideid, kuid napilt aega, sest loodan elada ainult saja-aastaseks“ (T. A. Edison) 

 
 
10 aastat - kas vähe või palju? 
 
 
Kümme aastat aastaraamatuid sisaldab kogu meie kooli elutähtsaid sündmusi ja igapäevaseid 
pingutusi, mis on ühtlasi ajalooallikas ja tagasivaade. Kümne aastaga oleme üles ehitanud kaasaegse 
õppekeskkonnaga kooli ja ellu viinud mitmeid märgilisi tegevusi. 
 
Ka minul direktorina on täis saanud 10 tööaastat. See aeg on läinud justkui linnutiivul ja tundub 
tagasivaates kui hetk ajameres. 
 
Seega - ühe 13-aastase organisatsiooni ajaloos on 10 aastat päris pikk aeg, aga isiku vaates vaid ⅙ 
käidud eluteest. 
 
Mida kokkuvõtteks öelda: 
 
INIMESED on kõige tähtsamad - meil on inimestega vedanud. Oleme ühiste eesmärkide nimel ja ühiseid 
väärtushinnanguid kandes kasvanud meeskonnaks. 

“Õnn armastab tegusaid inimesi.” (Pärsia vanasõna) 
 
KESKKOND toetab meie püüdlusi olla esirinnas, olla parimad. 
 
 
ÕPPIMINE läbi elu täidab iga meie hetke. 

Me õpime ainult nendelt, keda me armastame.” (J. W. Goethe) 
 
 
ARENG on olnud kiire ja muutused kujundanud selle baasi, millelt täna edasi minna. 

Tulevik kuulub neile , kes usuvad oma unistuste ilusse.” (E. Roosevelt) 
 
 
PARTNERID on toeks ja head sõbrad aitavad raskustest üle saada. Oleme tuntud ja tunnustatud. 

“Kui tahad elus edasi jõuda, siis aita kõigepealt teisi.” (Jaapani vanasõna) 
 
 
ME HOOLIME SELLEST MIDA ME TEEME JA TEAME, MIKS ME SEDA TEEME! 

Õnne ja jõudu kooliperele, et jätkuvad kümme aastaraamatut saaksid sama sisukad! 
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Ülevaade töötajaskonnast 
Ella Laur, personalijuht 
 
Järgnev artikkel annab ülevaate ja kajastab 2014. aasta personalistatistikat. 
31.12.2014 seisuga töötas PKHK-ses 170 töötajat (2013-173 töötajat; tabel 1). Struktuuriline jaotus on 
esitatud põhigruppide lõikes (joonis 1). 
  

 
Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes 31.12.2014 
 
8 juhti    (2013 – 8); 
7 tippspetsialisti  (2013 – 7); 
95 õppekasvatusala töötajat (2013 – 98); 
44 keskastmespetsialisti (2013 – 44); 
16 töölist   (2013 – 16). 

 
Andmetest nähtub, et personaliarvu muudatused põhigruppide lõikes võrreldes 2013. aastaga on 
olnud minimaalsed. Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 56% kogupersonalist. 
 

Tööjõu liikumine 
Personalivoolavus (2014) oli 4,1% (tabel 1). Pedagoogilise personali voolavus 2,9% (kogu personalist). 

Seisuga: Töötajate 
üldarv 

Töölt vabastatud 
töötajate arv 

Tööle asunud 
töötajate arv 

Personali 
voolavus 

(kõik põhjused) 

Personali 
voolavus 

(omal soovil) 

31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14) 

31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9) 

31.12.2011 176 17 12 9,7% 4,5% (8) 

31.12.2010 181 19 15 10,5% 4,97% (9) 

31.12.2009 185 17 9 9,2% 2,7% (5) 

31.12.2008 193 16 23 8,3% 4,7% (9) 

31.12.2007 186 18 20 9,7% 9,1% (17) 

Tabel 1. Töötajate üldarv aastate lõikes ja personalivoolavuse näitajad 
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Töölt vabastati 14 töötajat (2013 – 17), sealhulgas: 
9 õppekasvatusala töötajat, neist 8 pedagoogi, 1 karjäärinõustaja (2013 – 8); 
5 keskastmespetsialisti (2013 – 7). 
 
Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  
Põhjus    töötajate arv 
poolte kokkuleppel (omal soovil) 7 
koondatud    4 
muu põhjus    3. 
 
Tööle võeti 11 uut töötajat  (2013 – 13), sh: 
7 õppekasvatusala töötajat  (2013 – 6); 
1 tippspetsialist   (2013 – 0); 
3 keskastmespetsialisti  (2013 – 5). 
 
Intensiivsem tööjõu liikumine toimus õppekasvatusala töötajate ja keskastmespetsialistide põhigrupis. 
Loodi karjäärinõustaja-psühholoogi ametikoht. 
 
Uute töötajate värbamine ja valik 
 
Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 11. Personalivaliku käigus 
koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas prognoosida nende tulevast tööalast edukust ja 
valiti välja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate, kellega suheldi aktiivsemal või vähem aktiivsemal 
moel, oli kokku 89 (2013. aasta vastavad näitajad: 13 otsingut/221 kandidaati). Kõik konkursid osutusid 
edukaks ja vakantsed ning loodud ametikohad täideti kvalifitseeritud tööjõuga.  
 

Kooli koosseisu iseloomustavad andmed 
 
Kooli töötajate ja pedagoogide vanuseline jaotus 
 
Töötajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste vanusegruppi kuulus 13 
töötajat  (7,6%), 31-40-aastaste vanusegruppi 24 (14,1%), 41-50-aastaste vanusegruppi 42 (24,7%), 51-
60-aastaste vanusegruppi 66 (38,8%) ja üle 60 – 25 (14,7%). Kooli töötajate keskmine vanus 49,7 aastat 
(2013 – 49,3a). 
 
Kõik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 
organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 
 

 
  
Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus  Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 
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Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 

 
Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 7 õppekasvatusala töötajat  (7,4%), 31-40-aastaste 
vanusegruppi 10 (10,5%), 41-50-aastaste vanusegruppi 26 (27,4%), 51-60-aastaste vanusegruppi 34 
(35,8%) ja üle 60 – 18 (18,9%). 
 
Kõik vanusegrupid on esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus seisuga 31.12.2014 oli 
50,5 aastat (2013 – 50,7 a). Endiselt domineerib „kuldse vanuse“ grupp, kes eelduste järgi on 
sotsiaalselt küpsed ja eneseteadlikud isikud.  
 
Kooli töötajate sooline jaotus 

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Töötajaid kokku: 193 185 181 176 177 173 170 

s.h mehed 58 56 59 56 54 58 56 

 naised 135 129 122 120 123 115 114 

Tabel 2. Töötajate sooline jaotus 
 

Töötajate sooline jaotus 2014 aastal: mehi 56 (32,9%) ja naisi 114 (67,1%). 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Pedagooge kokku: 92 85 90 93 98 98 95 

s.h mehed 25 23 30 30 32 34 32 

  naised 67 62 60 63 66 64 63 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes. 
 
Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 2014 aastal: mehi 32 (33,7%), naisi 65 (66,3%). 
Pedagoogide jaotus ametijärkude järgi (esitatud joonisena) 
 

 
Joonis 4. Ametijärkude jaotus  
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Töötajate haridustase 

 
Kooli töötajad (kõik kokku)   Õppekasvatusala töötajad 
Kõrgharidus   115  kõrgharidus   75 
Keskeriharidus   15  keskeriharidus   6 
kutsekeskharidus ja    kutsekeskharidus ja 
keskharidus + kutse (kokku) 29  keskharidus + kutse (kokku) 12 
keskharidus   10  keskharidus   2 
põhiharidus + kutse  1 
 
Kõrgharidusega töötajad moodustasid 67,6% (115 töötajat) kogu töötajaskonnast. Keskeriharidust 
omavate töötajate osakaal oli 8,8% (15), kutsekeskharidusega ja keskharidus + kutse kokku 17,1% (29), 
keskharidusega 5,9% (10) ja põhiharidus + kutse 0,6% (1). Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad 
omavad kõrgharidust (100%). 
 
Kutseõpetajate haridustase: 
68,8% (44) kutseõpetajatest omab kõrgharidust, 
9,4% (6) keskeriharidust, 
18,8% (12) kutsekeskharidust ja keskharidus + kutse (kokku), 
3,1%  (2) keskharidust. 
 

Enesetäiendamine (osalemine taseme- ja/või täiendõppes) 
 
Tasemeõppes omandas tasemeharidust 8 töötajat (4,7%), neist 1 juht, 4 õppekasvatusala töötajat, 3 
keskastmespetsialisti.  
 
Tööalaseid täienduskoolitusi oli 2014 läbitud kogumahus 4234 h (2013 = 4542 h), sh pedagoogilist tööd 
toetavaid koolitusi oli läbitud 4214 h, iseseisev enesetäiendamine 3 h (üks isik), muid koolitusi 17 h 
(üks isik) ulatuses (2013 vastav jaotus: tööalased koolitused 4319 h, iseseisev enesetäiendamine 8 h 
(üks isik), muud koolitused 215 h. 
 
Keskmine koolitustundide arv ühe töötaja (arvestatud 170) kohta oli 24,91 h (2013 = 26,25 h). 
Koolitustel osales 2014. aastal kokku 126 töötajat (2013 = 97). Keskmine koolitustundide maht 
koolitustel osalenute kohta 2014 = 33,60 h (2013 = 46,82 h). 
 
Stažeerimise maht 2014 kokku 1059 h (11 isikut); 2013 = 693 h (6 isikut). 
  



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS  AASTARAAMAT 2014-2015 

 

 

 

9 

FINANTS- JA HALDUSTEGEVUS 
Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 
 
Täpsustatud eelarve maht 2014. aastal (ilma projektideta) moodustas 4 789 819 eurot, millest 
riigieelarvelised eraldised tegevuskulude katteks (koos õpilaste sotsiaaltoetuste ja õppelaenu 
kustutamise vahenditega) moodustas 3 055 245 eurot ehk 64% eelarve kogumahust. 
Riigieelarve tegevuskulude arvestuse aluseks oli 2014. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimus – 
1260 koolituskohta (langus 2,6%), baasmaksumusega 1388 eurot. 
Õpilastele ette nähtud sotsiaaltoetusi eraldati 2014. a riigieelarves kogusummas 474 814 eurot. 
Omatulu täpsustatud maht moodustas kogueelarvest 30,7 %, summas 1 470 930 eurot. 
Kogutulud täideti 101,5 %-liselt, summas 4 861 044 eurot, millest omatulu täitmine moodustas 1 542 
156 eurot, ehk 31,7% kogumahust. 

Sh olulisemad omatuluüksused olid: 
Metsamaterjali müük 858 962 eurot (täitmine 108,6 %); 
Täiskasvanukoolitus teenused (sh autokool) 376 840 eurot (täitmine 110,9 %); 
Õppesöökla ja kohvik 162 370 eurot (täitmine 96,1%).  

 
Omatulubaas toetas suurel määral igapäevast tegevust ning aitas tublisti kaasa kooli jätkuvale 
arengule. Samuti on hea märkida, et õpilaste praktilise tegevuse käigus pakutavate teenuste ja 
valmistatavate toodete (toitlustus-, juuksuri-, kosmeetika-, puidu-, autoremondi-, metallitöö-) 
rahaline maht oli märkimisväärne ning õpilaste tehtud töö igati kiiduväärt. Tubli töö eest eelkõige suur 
tänu täiskasvanute koolituse osakonnale ja õppemetskonnale ning õppeosakondadele ja nende 
õpilastele. Kogukulud täideti 96,8% kogumahust, summas 4 637 161 eurot. 

Sh olulisemad: 
Tööjõukulude täituvus 99,9 % 
Majandamiskulude täituvus 88,6 % 
Muude tegevuskulude täituvus 89,3% 
Majandamiskuludes saavutati üldmahus kokkuhoid 11,4%. 

 
Investeeringuna soetati õppeotstarbelise põhivarana paksushöövelmasin, funktsionaalne voodi, 
hoolduspatsiendi mulaaž. Renoveeriti õppemetskonna piirdeaed ning soetati metsatöömasina 
roomikud. Niidupargi siseterritooriumil parandati ja uuendati kanalisatsioonikaevud. Investeeringu 
kogumaht kokku on 40 322 eurot. 
 
Projektide tulude maht moodustas 2014. a 579 170 eurot. Põhilise osa projektidest moodustasid 
õpirände projektid, mis võimaldasid nii õpilastel kui õpetajatel saada praktilisi kogemusi 
rahvusvahelises koostöös välispartneritega. Projektide kogukulu 2014. a oli 453 310 eurot ning vabad 
vahendid summas 184 866 eurot suunati 2015. a projektide kulude katteks. 
2014. a omatulu jääk summas 338 442 eurot suunati 2015. a eelarveaastasse. 
2014. a majandusaasta aruandega saab tutvuda kooli kodulehel. 
 
2015. aasta eelarve koostamine tugineb kooli arengukavale ja tegevuskavas planeeritud tegevused on 
rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks ettenähtud vahenditest, omatuludena teenitavatest 
vahenditest ning erinevatest projektivahenditest. 
Planeeritud tulud kokku moodustavad 2015. a eelarves 5 003 377 eurot. 
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Riigieelarvest on 2015. a eraldatud tegevuskuludeks 2 630 437 eurot (osakaal kogutuludest 53%), 
millest omakorda 76% summas 2 007 375 eurot on ettenähtud personalikuludeks. 
Riigieelarve tegevuskulude arvestamise aluseks on: 

 2015. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1230 koolituskohta (vähenemine 
võrreldes 2014. a 2,4 %); 

 Koolituskoha baasmaksumus 1388 eurot; 

 Õppekavarühmade ja õppevormide koefitsiendid vahemikus 1,0 kuni 2,5. 
 

 
 
Joonis: Koolituskohtade arv 2010-2015 
 

Õpilastele ettenähtud sotsiaaltoetusi on riigieelarvest 2015. a eraldatud kogusummas  
540 149 eurot. 
Õpilaste õppetoetuse määr on alates 2015. aastast 60 eurot (tõus 56,4%), ühe koolilõuna arvestuslik 
maksumus on jätkuvalt 0,78 eurot õpilase kohta. 
Omatuludena on planeeritud laekumisi 1 438 645 eurot  (osakaal kogutuludest  28,7 %). 
Omatulu kogumahust suurima mahu (55,6%) moodustab õppemetskonna metsamaterjali müügist 
planeeritav tulu summas 800 000 eurot. 
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Alljärgnevalt on esitatud väljavõte oluliste tulude kasvamisest/kahanemisest võrreldes 2014. aasta 
täpsustatud eelarvega. 
 

Tulu nimetus Summa 
eurodes 
2015 

Summa 
eurodes 
2014 

+/- 
%-des 
võrreldes 
2014. a 

Tegevuskulu riigieelarvest  2 630 437  2 535 743 +  3,7 % 

Omatulu kokku sh olulisemad neist:  1 438 645  1 470 930  -  2,2 % 

Täiskasvanukoolituskursused (sh: autokool) 334 000 339 538  -  1,6 % 

Õppesöökla ja kohvik 165 750 169 000  -  1,9 % 

Õppemetskonna toodang 800 000 800 000     0,0 % 

Õppetöökodade toodang/teenus   25 000   29 632  -15,6 % 

Õpilaskodude kasutus   97 035 110 000 -11,8 % 

 
Seisuga 18. august 2015 olid tegelikud tulud kogumahus täidetud 89 %-liselt summas 4 466 218 eurot, 
sh omatulu (koos jäägiga) täitmine 70 % summas 1 239 297 eurot. 
2015. a kulude eelarve on koostatud tasakaalus tuludega. Lähtutud on säästlikkusest ja kokkuhoiust 
ning kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle  tegevuskavas kavandatud 
tegevustest. 
Kulud kokku moodustavad 2015. aasta eelarves 5 003 377 eurot. 

 
Põhivara investeeringuteks on kavandatud vahendeid 45 833 eurot, millega nähakse ette 
õppemetskonna laohoone põranda betoneerimise ja töökoja hoone renoveerimine. 
Tööjõukuludeks kokku on 2015. a planeeritud vahendeid 2 998 015 eurot (maht kogukuludest 59,9 %), 
sh 2 007 375 eurot kaetakse riigieelarve tegevuskulude arvelt. 
Tööjõukuludest töötasukulu moodustab 2 237 735 eurot (võrrelduna 2014. a eelarve täitmisega on 
kogumahu tõus 5,5%). 
Riigieelarvest on eraldatud õpetajate palgatõusu vahendeid kokku 127 480 eurot (koos maksudega), 
millega tagatakse õpetajate töötasu alammäära tõus 2015. a jooksul. 
Majandamiskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 1 222 960 eurot (maht kogukuludest 24,4%), sh 
662 867 eurot kaetakse riigieelarvest. 
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Majandamiskulusid kokku on võrreldes 2014. a täpsustatud eelarvega on kavandatud 2,1% väiksemas 
mahus. 
 
Alljärgnevalt on esitatud ülevaade majandamiskuludest võrreldes 2014. aasta täpsustatud eelarvega. 

Kulu nimetus Summa 
eurodes 
2015 

Summa 
eurodes 
2014 

+/- 
%-des 
võrreldes 
2014. aastaga 

Administreerimiskulu (art 5500) 43 745   37 725 +  15,9 % 

Lähetuskulu (art 5503)   2 667     5 166 -  48,4 % 

Koolituskulu (art 5504)   38 057   32 367 +  17,6 % 

Kinnistute, hoonete majandamiskulu (art 5511) 466 247 469 513 -     0,7 % 

Rajatiste majandamiskulu (art 5512) 13 750   15 600 -   11,8 % 

Sõidukite ülalpidamiskulu (art 5513) 119 472 119 847 -     0,3 % 

Info- ja kommunikatsiooni tehn. (art 5514)   34 146   39 259 -   13,0 % 

Inventari majandamiskulu (art 5515)   29 609   19 662  +  50,6 % 

Toiduained ja toitlustusteenused (art 5521) 121 634 124 094  -     1,9 % 

Meditsiinikulud (art 5522)     5 222      6 420 -    18,6 % 

Õppevahendite kulud (art 5524) 219 253 175 337  +  25,0 % 

Kommunikatsioon, kultuur ja vaba aeg (art 5525)   11 331     8 909  +  27,2 % 

Tootmiskulud õppemetskonnas (art 5529)   91 858   82 330  +  11,5 % 

Eri- ja vormiriietus (art 5532)     9 823   10 566  -     7,0 % 

Muu erivarustus (art 5539)       3 050     3 052           0   % 

Mitmesugused maj.kulud (art 5540)    13   096   99 253  -   86,8 % 

 
Seisuga 18. august 2015 olid tegelikud kulud kogumahus täidetud 58%-liselt summas 2 894 139 eurot. 
Projektivahendeid on seisuga 18. august 2015 kulutatud summas 273 720 eurot. Töösolevaid projekte 
on kokku 20. 
Suuremateks vara taastamise, parendamise ning säilimise tagamiseks teostati tegevusi kogu õppeaasta 
jooksul järgmiselt: 
sh: 

1. Niidupargi õppekompleks: A korpuse koridoride ja õpperuumide parandustööd; A korpuse 
serveri- ja peakilbiruumi jahutussüsteemi paigaldus; A ja B korpuse vaheustele uksemagnetite 
paigaldus; A korpuse kabinettidesse päikest peegeldavate ruloode paigaldus; B korpuse 
ventilatsiooni mõõdistamine, seadistamine ja parendus; C korpuse katuse remont ning 
viimistlusklassi lae ekspertiis; D korpuse nõrkvoolu- ja A korpuse arvutiklasside elektritööd 
kutseõpetaja Karlo Tamme juhendamisel ja õpilaste kaasabil; wifi-leviala parendamine ja 
laiendamine kõikidesse õppekorpustesse; serverite täiustamine.  
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2. Voltveti Koolituskeskus: peahoone saali, fuajee ja kõrvalruumide remonttööd; söögisaali ja 
köögi sanitaarremont; pargi haljastus- ja korrastustööd. 

3. Õppemetskond: metsakorralduskava kinnitamine järgnevaks kümneks aastaks; hoonet 
ümbritseva piirdeaia uuendamine; töökoja- ja laohoone renoveerimistööd. 

4. Kogu õppeaasta jooksul jätkus arvutipargi parendamine. IT erialade õppeotstarbel soetati 14 
iMac kasutatud lauaarvutit ning äriteenuste õppekavarühma tarvis liisiti 15 uut sülearvutit.  

5. Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse 
infrastruktuuri arendamine” meede “Kutseõppeasutuste õppekeskkonna kaasajastamine” 
raames projekti „Metallitöötlemise õppekava rakendamine“ tulemusena soetati 
gaaskeevitusseadmed. Kosmeetiku ja hooldustöötaja ühisklass sisustati vajamineva 
õppeinventariga ning varustati kaasaegsete õppeseadmetega. Uued toolid soetati rätsepa 
eriala klassi. Sponsorite abiga saadi spetsiaalsed võistlussaed raievõistlustel osalemise tarvis 
ning uute õppevahendite ja seadmetega varustati metsanduse ja arboristi erialaõpe.  

6. Riigikaitse õpetuse läbiviimiseks soetati 15 tahvelarvutit Kaitseressursside Ameti kaudu.  
 
Kokku võeti õppeaasta jooksul arvele põhivara 11 ühikut summas 47 376 eurot ning väheväärtuslikku 
inventari 176 ühikut summas 94 989 eurot. Riigihankeid viidi edukalt õppeaasta jooksul läbi 15 korral. 
 
Kokkuvõttes oli õppeaasta nii finantsiliselt kui halduslikult edukas ja hästitoimiv ning arengukava 
tegevuskavas ettenähtud eesmärgid said suures osas täidetud. Tänan kogu koolipere ja soovin kõigile 
jätkuvat jõudu, tegutsemistahet ja rõõmu! 
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ARENDUSOSAKOND 
Varje Tipp, arendusosakonna juhataja 
 
Arendusosakonna suurimaks väljakutseks 2014/15 õa-l oli kooli uue arengukava 2015-2020 valmimine. 
Selleks moodustati arengukava töörühm, kes toetas ja panustas arengukava valmimisse. 
 
Arengukava koostamise aluseks sai eelkõige kooli sisehindamise analüüs ja elukestva õppe strateegia 
aastani 2020. Kooli peaeesmärgiks  on kõigi õppijate jaoks nende vajadustele ja võimetele vastavate 
õpivõimaluste loomine kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena väärika eneseteostuse 
võimalused tööturul toimetulekuks. 
 
Arengukava toetub viiele peaeesmärgile ja sealt tulenevate alaeesmärkidele. 
Kooli arengukava viis väljakutset pakkuvat eesmärki on: 

1. Muutunud õpikäsitus 
2. Pädevad ja motiveeritud töötajad 
3. Elukestva õppe võimaluste ja töömaailma vajaduste vastavus 
4. Digipööre elukestvas õppes  
5. Võrdsed võimalused elukestvaks õppeks ja õppes osaluse kasv. 

Uue strateegia väljatöötamiseks toimus 29.09.2014 osakonna arengupäev, kus arutati nii 
väljalangevuse, IKT-arenduste, digipöörde, õpilaste tugisüsteemi jt olulistel teemadel.  

Kooli uus arengukava on kättesaadav kooli kodulehel 
http://www.hariduskeskus.ee/index.php/arengukava  

 
Arendusosakonna olulisemad eesmärgid 2014/15 õppeaastal olid õppehoonete katmine wifi-levialaga, 
kooli kodulehe platvormi vahetus nutisõbralikumaks, osakonna töötajate stažeerimine Taanis, 
õpirände harta koostamine, õppekavade arendustöö, sh õppekavade valmimise korra loomine, ÕISi 
edasiarendus jt olulised tegevused. 
 
1. septembriks 2015 on kõik õppehooned kaetud wifi-levialaga, mis võimaldab rakendada muutunud 
õpikäsitust ja toetab digipööret elukestvas õppes. Projekti peamine elluviija oli IKT-spetsialist Kaivo 
Paal.  
 
Uue õppeaasta alguses said õpilased ja teised uudistajad kooli kodulehe avada oma isiklikus 
nutiseadmes, kuna uuendati kodulehe platvormi. Kodulehe veebimajutus viidi üle Eeneti serverisse 
ning uuendati kodulehe välimust ja sisuhaldust nutisõbralikuks. Projekti eestvedajad ja elluviijad olid 
Janek Leppnurm ja Johanna Kommer.  
 
2014/2015 õppeaasta alguseks uuendati ka õpetajate arvutitöökohti ja arvutiklasse. Seadistati tööle 
128 renditud arvutit. Lisaks uuendati kõigi olemasolevatel arvutitel operatsioonisüsteeme. Õppeaasta 
jooksul tagati igapäevane arvutivõrgu, tööjaamade ja serverite katkematu töö ja teostati korrapäraseid 
hooldustöid. Lahendati jooksvaid küsimusi ja anti IKT-alast tuge. 
 
Kuna IKT riist- kui tarkvara vananevad väga kiiresti, siis uue õppeaasta väljakutseks on IKT 
dokumentatsiooni koostamine, mis saab aluseks uute arenduste kavandamiseks ja planeerimiseks.  
 
Uute teadmiste ja kogemuste saamiseks, osales arendusosakonna meeskond projektis „Competitive 
Development of Schools“, mis sai teoks tänu projektide koordinaator Birgit Petersonile ja Nordplus 
programmi rahastusele. 23.–31.01.2015 viibisid õppevisiidil ja stažeerimas Taanis Holbeakis 
partnerkoolis EUC Nordvestsjaelland arendusosakonna juhataja Varje Tipp, kvaliteedijuht Johanna 

http://www.hariduskeskus.ee/index.php/arengukava
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Kommer, projektide koordinaator Birgit Peterson ja IT-spetsialistid Kaivo Paal ning Janek Leppnurm. 
Visiidi käigus jagati valdkondlikke kogemusi Taani kolleegidega. Muuhulgas külastati Odenses asuvat 
kooli Syddansk Erhvervsskole, kus kohtuti IKT-juhi Peter Torpiga. Lisaks kvaliteedijuhtimise, kooli 
arendustöö, IKT ja rahvusvaheliste suhete arendamise temaatikale, ammutati ka teadmisi 
praktikakorraldusest ja täiskasvanuharidusest Taanis. Õppeviisidile eelnes 24.-27.11.2014 partneritega 
kohtumine meie koolis. Kevadel 2015 külastasid veel sama projekti raames õppe- ja tugiteenistuse 
töötajad partnerkooli koosseisus raamatukoguhoidja Kaie Laur, õppekorralduse spetsialist Marina 
Jaani ja huvijuht Kai Tõe-Ellermaa ning administratiivteenistusest personalijuht Ella Laur.  
 

 
Taani partneritega klaasi õpitoas. 
 

 
 
2015. aastal tunnustati Pärnumaa Kutsehariduskeskust Erasmus+ kutsehariduse õpirände hartaga. 
Harta omanikuks olemine tähendab, et institutsioon, mis on hartaga rahvusvaheliselt tunnustatud, 
saab omale õiguse taotleda mobiilsuse toetust lihtsustatud korras. Selle eesmärk on toetada saatvate 
organisatsioonide õpirände korraldamise suutlikkuse kasvu, jätkates samal ajal õpirände kvaliteedi 
tunnustamist ning arendamist. Kutsehariduse õpirände harta kehtib kogu Erasmus+ programmi aja 
(aastani 2020). 
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Erasmus+ kutsehariduse õpirände harta. 
 
Peale Taani õppevisiidi külastasime 24. novembril ka Valgamaa Kutseõppekeskust kogemuste 
vahetamise eesmärgil ning 22. detsembril toimus osakonna töötajatele sisekoolitus teemal “Aja 
planeerimine ja juhtimine”. 
 
Kevadel külastasime osakonna töötajatega Viljandi Riigigümnaasiumi ja Viljandi Kutseõppekeskuse 
tehnomaja, et tutvuda erinevate kaasaegsete õpikeskkondadega. 
 

 
Viljandi Kutseõppekeskuse külastamine (alt vasakult Kai Tõe-Ellerma, Johanna Kommer, Kaie Laur, 
Marika Köster, ülevalt vasakult Varje Tipp, Kaivo Paal, Elje Teesalu, Helke Heinmets) 
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Arendusosakonna töötajad osalesid kutsekoolide e-õppe uuringus “E-õppe rakendamine 
kutsehariduses”, mille kokkuvõtte leiate siit: 
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutseharidusinfo/s%C3%BCndmused/E-
%C3%B5ppe%20uuring.pdf  

2014/15 õa-l tegutses koolis 16 õppekavarühma ja kasutati kolme erinevat õppevormi, milleks oli 
koolipõhine õpe, mittestatsionaarne õpe ja töökohapõhine õpe.  

Akrediteerimiskomisjoni otsusega on tänaseks 14 õppekavarühma 16-st saanud täisakrediteeringu 6 
aastat, 1 õppekavarühm 3 aastat (mehaanika- ja metallitöötlus, kordusakrediteering 2016) ja 
puitmaterjalide töötluse õppekavarühm akrediteeriti 01. oktoobril 2015. 

Õppijate tagasisidet sai möödunul õppeaastal täiendatud. Tagasiside plokid jagasime kolme 
kategooriasse, kus on õpetajale tagasiside, õppeprotsessile tagasiside ja õppija enesehinnang. 2014/15 
õa-l võrreldes eelmise õppeperioodiga on õppeprotsessi rahulolu kasvanud. 

 

 

 

http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutseharidusinfo/s%C3%BCndmused/E-%C3%B5ppe%20uuring.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutseharidusinfo/s%C3%BCndmused/E-%C3%B5ppe%20uuring.pdf
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Arendusosakonna koosseisus on tänaseks 15 töötajat. Projektide koordinaator. Birgit Petersoni asemel 
asus 10. augustist 2015 tööle Kadri Riitsaar. 2014/15 õppeaastal asus tööle ka uus õppekorralduse 
spetsialist Marina Jaani ja karjäärinõustaja-psühholoog Merle Treufeldt ning raamatukokku Eda 
Tiismaa asendajaks Marika Köster. 

Tunnustuse “Hea kooli parimad tegijad” pälvisid IKT-spetsialistid Kaivo Paal ja Janek Leppnurm, kes 
pääsesid nominentideks. Osakonnajuhataja Varje Tipp pälvis HITSA e-kursuse kvaliteedimärgi kursuse 
eest “Testide koostamine ja metoodika”. Birgit Peterson pälvis töötajate tunnustuse hea töö eest 
projektide koordinaatorina.  

2014/15 õppeaasta sügisel korraldas arendusosakond igasügisese metoodikaseminari, mille teemaks 
oli “Hariduse väljakutsed”. Seminari täpse ülevaate leiab seminari kodulehelt 
https://sites.google.com/site/metoodikapaeev2014/  

Arendusosakonna juhtida on ka kooli kvaliteedisüsteem ja rahulolu küsitlused, õpiränded ja 
ülekooliline õppetöökorraldus, millest alljärgnevalt saab põhjalikuma ülevaate.  

 

Kvaliteet 
Johanna Kommer, kvaliteedijuht 
 
2014/15 õppeaastal uuendasime ÕIS-is läbiviidavat õppeaine tagasiside küsitlust – vaatasime üle, kas 
küsimused on ikka aktuaalsed ja kas oleks vaja sisse viia muudatusi. Lõpptulemusena struktureerisime 
küsitluse ümber ning lisasime ka mõned uued küsimused. 
 
Lisaks vaatasime üle sisehindamise juhendi ja muutsime õppekavarühma (ÕKR) sisehindamisaruande 
vormi, luues protsessi, kus sisehindamise tulemusena saab õppekavarühm koheselt planeerida oma 
järgmise aasta tegevused arengukava tegevuskavasse. 
 
Õppeaasta viimases pooles viisime läbi rahuloluküsitlused kooli õpilaste, lapsevanemate ja töötajate 
seas. Küsitlus oli veebipõhine ja vastajal tuli anda oma hinnang 5-palli skaalas erinevatele kooli ja 
õppetööd puudutavatele väidetele. 
 

https://sites.google.com/site/metoodikapaeev2014/
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Graafikus on näha kõikide osalejagruppide üldise rahulolu võrdlust viimase 3 aasta jooksul. Lõppenud 
õppeaastal tõusis rahulolu kõikides vastajate gruppides. 
 

 
 
Õpilasküsitlusele vastas kokku 312 õpilast, mis moodustas 29% kooli õpilaskonnast. Õpilaste üldine 
rahulolu kooliga oli kõrge – vastuste keskmine tulemus oli  4,21. See on viimase 3 aasta parim tulemus 
(võrdluseks: 2013/14 õa oli see 4,07 ja 2012/13 õa 4,16). 
 
Kõige kõrgemalt hinnati turvalisust koolist - ei esine koolivägivalda (keskmine hinnang 4,67). Lisaks 
hinnati kõrgelt õppetöö tingimusi – kooli ruume ja õppematerjalide kättesaadavust (hinnangud  4,49 
ja 4,55 vahel). Väga rahul ollakse ka õpilaste tunnustamisega koolis (4,49), õpilaste poolt nimetati 
näiteks ühe positiivseima kogemusena koolis seda „kui saab kutse üritustele, mis korraldatakse 
tublidele õpilastele“. Väga positiivne on näha, et meie õpilased on rahul  oma erialavalikuga (4,46) ja 
soovitavad ka tuttavatel meie kooli õppima tulla (4,47). 
 
Lisaks uurisime, millised õppemeetodid õpilastele enim meeldivad. Ülekaalukalt eelistasid õpilased, 
nagu ka kutseõppurile omane, praktilisi töid (72,8%). Edetabeli tipus olid veel rühma- või paaristööd 
(43,6%) ning diskussioonid õpetaja ja õpilaste vahel (39,7%). Kui aga küsisime, milliseid õppemeetodeid 
õpetajad enim kasutavad, erinesid tulemused tunduvalt õpilaste soovidest. Kõige enam mainiti 
konspekteerimist (53,2%), sellele järgnesid iseseisev töö (52,2%), loeng (40,7%) ning praktilised tööd 
(40,7%). 
 
Ka lapsevanemad olid meie kooliga väga rahul – keskmine rahulolu 4,32 (eelmisel õppeaastal 4,26). 
Kokku vastas küsitlusele 43 lapsevanemat ning kõige enam ollakse rahul kooli õpikeskkonnaga (4,83) 
ning lapsevanemad näevad, et koolis on head tingimused teooriatundide (4,73) ning praktiliste tundide 
(4,65) läbiviimiseks. Väga rahul ollakse ka rühmajuhatajatega – nad on lapsele vajadusel olemas ning 
lapsevanemale kättesaadavad (hinnangud 4,49 ja 4,57 vahel). Lapsevanemad tõid välja, et „koolipere 
on sõbralik, abivalmis ja vastutulelik, õpilastesse suhtutakse mõistvalt ja paindlikult“. 
 
Vilistlastelt küsime igal aastal tagasisidet nende edasise tegevuse kohta. Sellel aastal küsisime 
2013/2014 õa lõpetajatelt, millega nad tegelevad 6 kuud peale lõpetamist ning tagasisidet andis 90% 
lõpetanutest. Lõpetajatest 77% on peale kooli läinud tööle – neist 56% erialasele tööle. Peale 
lõpetamist on edasi õppima läinud 9%. Väiksem osakaal on neil lõpetajatel, kes on sõjaväes või 
erinevatel põhjustel kodused. 



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS  AASTARAAMAT 2014-2015 

 

 
 

20 

 
 

 

Projektid 
Kadri Riitsaar, projektide koordinaator 
 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) lööb kaasa mitmetes siseriiklikes ja rahvusvahelistes 
projektides. Projektitööd näeb kool kui lisavõimalust arengukavaliste eesmärkide täitmiseks ning 
õpetajate ja õpilaste motiveerimiseks. Aasta-aastalt on rahvusvaheliste projektide  ja neis  osalenud 
õpetajate ja õpilaste arv kasvanud. Läbi rahvusvahelise projektitöö taotletakse uute õppekavade 
väljatöötamist ja arendamist; õpilaste ja õpetajate, töötajate rahvusvaheliste mobiilsusvõimaluste 
laiendamist, uusi arendusi. 
 
Välispraktika projektid on õpilaste seas aasta-aastalt populaarsemad. Osalejate arvud välispraktika 
projektides on aastate lõikes järgnevad: 
2012/2013 – 40 õpilast; 
2013/2014 – 65 õpilast; 
2014/2015 – 69 õpilast. 
 
Praktikaprojektide planeerimisel arvestatakse erinevate õppekavarühmade õpilaste huvidega, et 
õpirändega oleks haaratud kõikide õppekavarühmade õpilased. 2014/2015 õppeaastal osalesid 
õpilased praktikal järgmistes riikides: Tšehhi, Taani, Soome, Prantsusmaa, Saksamaa, Island, Itaalia, 
Läti, Malta, Norra, Poola, Hispaania, Rootsi ja Türgi. Noortele on loodud projektitegevustega 
mitmekülgsed võimalused kogeda koostööd multikultuurses keskkonnas ning arendada seeläbi oma 
erialased oskusi. Reeglina on välisprojektides osalemissoove rohkem kui kohti ning projekti 
pääsemiseks tuleb läbida konkurss. PKHK võtab iga-aastaselt vastu ja korraldab ka partnerkoolide 
õpilastele erialase praktika sooritamist Pärnus ja Pärnumaal. 
 
Erasmus+ projektidest lähemalt vt Lisa 4. 
 
Lisaks toimuvad alates 2013. aastast noortevahetuse projektid nii Eestis kui kaugemal, osaletakse ka 
koostööprojektides. 2014/2015 õppeaasta lõpus toimus Pärnumaal rahvusvaheline noortevahetus 
„Power of IT“, mille eesmärgiks oli arutleda IT-vahendite kasutamisvõimaluste üle nii õppetöös, 
noorsootöös kui ka igapäevaelus, kujundada ja suurendada osalejate ja grupijuhtide valmidust 
kasutada IT-vahendeid, suurendada osalejate IT-alaseid pädevusi. Kokku osales noortevahetuses 36 
noort Eestist, Gruusiast, Rumeeniast, Türgist ja Armeeniast. 
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Õpilaste kõrval on koolile tähtis ka personali enesetäiendus. Kooli töötajaskond on osalenud nii 
rahvusvahelistes, riigisisestes koostöö- ja arendusprojektides, koolitustel kui ka stažeerinud välismaal. 
Rahvusvahelisest koolitustest ja mobiilsustest sai möödunud õppeaastal osa ligi 50 PKHK töötajat. 
Suurima töötajate mobiilsusprojektina viidi PKHK-s 2014.-2015. õppeaastal ellu arendusosakonna 
töövarjutamisprojekt "Competitive Development of Schools". Projekti raames toimus kokku 17 
mobiilsust - 9 PKHK arendusosakonna ja tugiteenistuse töötajat käisid töövarjuks Taani kolleegidel 
partnerkoolis EUC Nordvestsjaelland. Partnerkoolist käis vastuvisiidil 8 töötajat. Visiitide käigus jagati 
valdkondlikke kogemusi ning tutvuti partnerite haridussüsteemidega. Projekt oli väga edukas nii 
kogemuste jagamise, üksteiselt õppimise kui partnerlussuhete arendamise osas. Projekt sai teoks tänu 
Nordplus programmi rahastusele. 
 
Rahvusvaheline koostöö innovatsiooni, ettevõtlikkuse, uute õppekavade ja õppeprogrammide välja 
töötamiseks ja arendamiseks on koolis oluliseks prioriteediks. Rahastuse saanud projektide seas on 
noorte ettevõtlikkuse toetamisele suunatud koostööprojekt „VET Schools as Entrepreneurial Hubs“, 
mille peaeesmärgiks on koolipõhise ettevõtluskeskuse-inkubaatori väljatöötamine. Projekti 
koordineerivaks partneriks Hispaania ettevõtlusalase hariduse arendamisele suunatud organisatsioon 
VALNALON (Ciudad Industrial del Valle del Nalón S.A.U.). 
 
2015. aastal tunnustati Pärnumaa Kutsehariduskeskust Erasmus+ kutsehariduse õpirände hartaga. 
Harta omanikuks olemine tähendab, et institutsioon, mis on hartaga rahvusvaheliselt tunnustatud, 
saab omale õiguse taotleda mobiilsuse toetust lihtsustatud korras. Selle eesmärk on toetada saatvate 
organisatsioonide õpirände korraldamise suutlikkuse kasvu, jätkates samal ajal õpirände kvaliteedi 
tunnustamist ning arendamist. Kutsehariduse õpirände harta kehtib kogu Erasmus+ programmi aja 
(aastani 2020). 
 
Rahvusvaheliste projektide kvaliteedi tagamisel ning igakülgsel õnnestumisel on oluline roll 
hästitoimivatel partnerlussuhetel. PKHK teeb oma partneritega tihedat koostööd, ühtekokku on koolil 
ligi 60 välispartnerit üle Euroopa. 
 

 

Projektide meeskond (vasakult): Teele Luks, Birgit Peterson, Pille Nurmberg, Viive Ollo, Karin Torin, 

Lembit Miil, Enno Puidet.  
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ÕPPE- ja TUGITEENISTUS 
Helke Heinmets, juhataja 
 
Õppe- ja tugiteenistuses toimusid personali osas järgmised muudatused: 2014. aasta detsembris 
alustasid teenistuses tööd uued töötajad: karjäärinõustaja-psühholoog Merle Treufeldt ja 
õppekorralduse spetsialist Marina Jaani ning jaanuaris vanemraamatukoguhoidja (asendustöötaja) 
Marika Köster. 

2014/15 õppeaasta oli õppe- ja tugiteenistuse töötajatele tööülesannete rohke ning esitas ka uusi 
väljakutseid. Korraldasime kooli õpilaskandidaatide dokumentide vastuvõtu ja kooli vastuvõtu, 
uuendasime põhjalikult kooli õppekorralduseeskirja, nõustasime õpilasi ja kooli töötajaid 
õppekorralduslikes küsimustes, samuti osutasime sotsiaalpedagoogilise, psühholoogilise, karjäärialase 
ja eripedagoogilise nõustamise teenust, viisime läbi õppe- ja kasvatustöökomisjone, alustasime 
koostööd Rajaleidja keskusega seoses supervisioonide võimaldamisega rühmajuhatajatele jpm. 

Kooli dokumentide vastuvõtukomisjoni liikmed vormistasid vastuvõtuperioodi jooksul 708 
õpilaskandidaadi avaldust, sh 387 põhihariduse nõudeta või põhihariduse baasil õppekavadele ning 
keskhariduse baasil – 321 avaldust. Seisuga 27.08.2014 võeti vastu/arvati õpilaste esmakursuslaste 
nimekirja kokku 551 õpilaskandidaati, neist 333 õpilaskandidaati põhihariduse baasil ehk 
kutsekeskharidusõppe õppekavadele; 17 – põhihariduse nõudeta (kutseõppe) õppekava(de)le; 201 – 
(kutseõpe) keskhariduse baasil õppekavadele. Lisaks: jätkukursused (sh nn tagasi- või ületulekud) 
seisuga 27.08.2014: kokku 15 õpilaskandidaati. 

2015. aasta riigieksamitel osales 29 meie kooli õpilast. Riigieksameid sooritas matemaatikas (kitsas) 7 
õpilast (keskmine tulemus 22,86%), eesti keeles 28 õpilast (keskmine tulemus 46,78%), inglise keeles 
14 õpilast (keskmine tulemus 67,14%) ja eesti keelt teise keelena üks õpilane (testi tulemus 92%). 

21. aprillil 2015 viisime läbi Pärnumaa Kutsehariduskeskuses PISA testi, mille peamine 
hindamisvaldkond on loodusteadused. Meie koolis võttis osa testi sooritamisest kaks õpilast.  

Novembris 2014 osaleti õpilastega (lõpukursused) haridusmessil Teeviit, detsembris 2014 ja aprillis 
2015 korraldati soovijatele ka individuaalne karjäärinõustamise päev, eesmärgiga pakkuda teadmisi 
karjääriplaneerimisest, edasistest õpivõimalustest, tööturu olukorrast ja elukutsetest. 2015. aasta 
veebruaris osalesime haridusmessil Suunaja ja märtsis kutsekoolide suurüritusel Noor Meister. 16.-20. 
märts 2015 toimus „Noore õppija nädal“, mille raames pakkusime võimalust osaleda meie kooli 
erialasid tutvustavates töötubades Pärnu linna ja maakonna koolide õpilastel. Üritusest võttis osa 
ligikaudu 70 õpilast. 

27. aprillil 2015 toimus ‘’Info ja karjääripäev’’, kus osalesid Pärnumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus, 
Rajaleidja, Töötukassa ja Ettevõtluskõrgkool Mainor. Ürituse raames toimusid infoloengud ja töötoad 
ning osales ca 200 õpilast. Rajaleidja töötubades õpetati CV koostamist, mängiti läbi töövestlus ning 
anti näpunäiteid, kuidas ennast võimalikult hästi presenteerida. Mainori loeng pakkus huvi eelkõige IT 
eriala õpilastele, samuti saadi palju kasulikku infot vabade töökohtade ja ettevõtlusvõimaluste kohta 
Töötukassalt. 

20. mail 2015 toimus infoloeng ‘’IT Inimene’’, mis oli suunatud IT eriala õpilastele. Loengute teemadeks 
olid „Milliseid inimesi vajab IT?“. Loengutega esinesid Andres Lilleste, Opus Capita, Eesti 
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit jpt. 

Oktoobris oli võimalus meie kooli õpilastel osaleda kokku seitsmel loengul inimkaubanduse teemadel, 
mis oli suunatud kutsekoolides õppivatele noortele. Loengud viis läbi MTÜ Living for Tomorrow. 
Teemadena käsitleti, kuidas töötada välisriigis turvaliselt, missugused on välisriigis töötamise 
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võimalused, ohud, riskid. Missugused võivad olla erinevad tööpakkumised ja kuidas ära tunda 
kahtlaseid tööpakkumisi. 

Kaitseressursside amet viis novembris läbi loengu ajateenistusest, kaitseväe õppimisvõimalustest ja 
võimalikest töökohtadest kaitseväes ning märtsis toimusid Lääne päästekeskuse töötajate 
eestvedamisel loengud veeohutusest. 

Õppe- ja tugiteenistusele oli edukas aasta ka kooli tunnustusüritusel, kus meie teenistuse 
õppekorralduse spetsialist Leili Ruul pälvis 2014/15 õa tunnustuse kategoorias „Aasta töötaja“ ja 
õppekorralduse spetsialist Marina Jaani tunnustuse kategoorias „Aasta uus tulija“. 
 

Ülevaade õppe- ja kasvatustööst 
Õppijate arv 

Õppetööd alustas 01.09.2014 - 1329 õpilast , kooli lõpetas 334 õpilast. 

 

Õpingud katkestanute osakaal 

Arengukava tegevuskava 2015-2017 - õpilaste väljalangevuse sihttulemus: 2015 - 20%, 2016 -20%, 
2017 - 19%. 

 
Andmed: ÕIS 26.08.2015 
 
Õppevõlgnevuste tekkimise peamisteks põhjusteks on õppetööst puudumine ning vastutus- ja 
kohusetunde puudumine. Esmakursuslased, alustades suures koolis õppimist, kus on põhikoolist ja 
gümnaasiumist erinev õppekorraldus, hindavad oma toimetulekuvõimet liiga kõrgelt. Puududes ühest-
kahest tunnist ei juhtu veel oluliselt midagi, kuid puudumiste jätkumisel on hiljem õppetöös võlgnevusi 
tasa teha päris keeruline. 
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Andmed: ÕIS 26.08.2015 

Individuaalse õppegraafiku alusel õppis möödunud õppeaastal kokku 50 õpilast ning individuaalsel 
õppekaval 3 õpilast. 

2014/15 õppeaastal esitati kokku 271 VÕTA avaldust, millest kanti üle õpitulemusteks 82,37%. 

Õppe- ja kasvatustöökomisjon tegeles regulaarselt raskustesse sattunud õpilastega 
(kohanemisraskused, käitumisraskused, õpiraskused, õppevõlgnevused, puudumised jne). Õppetööga 
toimetulekut jälgitakse reeglina iga õppeperioodi järel (periood - 5 nädalat). 

Õppe- ja kasvatustöökomisjonis menetletud juhtumite arv: 
 2010/11 - 629 
 2011/12 - 634 
 2012/13 - 905 
 2013/14 - 908 
 2014/15 - 1182 

Õppeedukus 

Kõrgema õppeedukusega õpilased õpivad täiskasvanute koolituse osakonnas, kelle õppekavade 
täitmise protsent on kokku 85%, osakonnas õpib ka kõige enam nelja-viielisi õpilasi - 65%. Hea 
õppeedukus on ka teenindusõppeosakonnas, nende õppekavade täitmise protsent on kokku 73%. 

 
Andmed: ÕIS 26.08.2015 
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Õppetööst osavõtt 

Iga õppija kohta esines põhjuseta puudumisi: 
 2011/12 õa - 58 tundi 
 2012/13 õa - 83 tundi 
 2013/14 õa - 76 tundi 
 2014/15 õa - 66 tundi 

 

 

Andmed: ÕIS 26.08.2015 

 

Huvitegevus 
Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht 

 Õpilasaktiivi kogunemine 17. septembril 2014 Strandis. Uute ÕE liikmete vastuvõtt. 

 Õpilasesinduse (ÕE) külaskäik Hiiumaa Ametikooli 29-30. september. Eelmisel õppeaastal 
külastasid Hiiumaa Ametikooli õpilasesinduse liikmed PKHK ÕE-d. 

 

 Õpetajate päev 3. oktoobril. „Pillipidu“. Külas Pärnu Kunstide Maja akordioni ja flöödi ansamblid. 
Kooli osakonnad, sealhulgas ÕE, tegid oma etteasted pillidel. ÕE andis üle kevadel läbiviidud 
küsitluse põhjal tänukirjad lemmikõpetajatele. 

 Rebaste spordipäev 9. oktoobril. Selle õppeaasta sügisene spordipäev oli mõeldud ainult 
kursustele. Osavõtt oli muljetavaldav. 
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 ÕE XI üldkoosolek 28. oktoobril võeti  vastu väga põhjalikult uuendatud ÕE põhikiri, mille kooli 
nõukogu kinnitas 7. novembril 2014. Valiti uus ÕE juhatus, mis sel õppeaastal koosneb täiesti 
uutest liikmetest ainult ühe erandiga. 

 

 Oktoobrist aprillini toimusid ÕE igakuised filmiõhtud. 

 Novembrist maini ilmus igal kuul üks õpilase intervjuu kuulsusega. 

 Loeng-kontsert „Kariibi mere rütmid ja rõõmsad inimesed“ 5. novembril. Musitseerivad James 
Werts ja Madis Kari. 

 

 ÕE kuulutas novembris välja heategevusprojekti „Mänguasjade kogumine lastekodudele“. Jõulude 
eel viis ÕE mänguasjad Haiba lastekodule. 

  



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS  AASTARAAMAT 2014-2015 

 

 

 

27 

 PKHK talendivõistlus ja direktori vastuvõtt 16. detsembril. PKHK talendiks 2014 valiti Lauriina 
Vastisson (pilt järgmisel lehel, lk 27) 

 

 ÕE jõulupidu 16. detsembril Cafe XS-is. Jõululaua, -kinkide, jõuluvana ja mängudega. 
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 PKHK jõululaat 18. detsembril. Traditsiooniline PKHK jõuluüritus, kus töötajad ja õpilased müüvad 
omavalmistatud tooteid. 

 

 ÕE kuulutab välja PKHK erialasid tutvustavate videofilmide konkursi detsember 2014 – jaanuar 
2015. Žürii valis parimad filmid, preemiaks oli reis Mektorysse. 

 Direktori uusaasta vastuvõtt 2. jaanuaril 2015 Ammende villas, kus esines Uku Suviste 

 Kohtumine kuulsusega 21. jaanuaril. Külas on Andrus Kivirähk 
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 ÕE-l on külas Tallinna Transpordikooli ÕE 5. veebruaril. 

 

 Vabariigi aastapäeva tähistame laskevõistluse, mälumängu, näituse ja temaatiliste stendidega 25–
26. veebruaril. 
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 ÕE esindab kooli noorte infomessidel Suunaja, Noor Meister, Töömess. 

 

 ÕE koostöös direktoriga kuulutas välja parimate õppegruppide konkursi märts-mai 2015. 
Võistluses osalesid põhikooli järgsed õppegrupid, preemiaks oli ekskursioon Tori põrgusse ja 
grilliõhtu 
 

 PKHK ÕE külastab Tallinna Transpordikooli ja Tallinna Ehituskooli ÕE-d 2. aprill. 

 

 Kooli kevadine spordipäev 6. mail, milles osales kogu kool. 
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 Loeng-kontsert „Teekond haldjariiki“ 13. mail. Esinevad Mait Trink, Mait Karm ja Margus 
Tammemägi. 

 

 PKHK tänupäeva kontsert-aktus Strandis 5. juunil. 
 

 ÕE viib läbi rahvusvahelise noortevahetusprojekti „The Power of IT“ Jõulumäel 11-17. juuni. 
Osalevad 5 riiki: Türgi, Rumeenia, Armeenia, Gruusia, Eesti. 
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Huviringid 
 

2014/15 õppeaastal tegutses 13 huvialaringi, kus kokku osales üle 90 õpilase: 
 Sulgpall – juhendaja Reet Parind 
 Võrkpall – juhendaja Mihkel Lembit 
 Korvpall – juhendaja Reet Parind 
 Jalgpall – juhendaja Mihkel Lembit 
 Kergejõustik – juhendaja Mihkel Lembit 
 Tantsuline võimlemine – juhendaja Reet Parind 
 Rahvatantsuansambel „Kajakas“ – juhendaja Rita Mändla 
 Jõusaali ringtreening – juhendaja Hevelin Kärp 
 Näitering – juhendaja Elmar Trink 
 Autoring – juhendajad Priit Auväärt, Mario Susi, Genno Niider 
 Kunstiring – juhendaja Raido Rentnik 
 Patriootiline klubi – juhendaja Leonkhard Talson 
 Elektroonika ring – juhendaja Enno Puidet 

Sport 
Sporditegevus on olnud saavutusterohke, pjedestaali kohti on erinevatel spordialadel kuulunud meie 
kooliperele nii Pärnus kui vabariigis palju. 

KORVPALL 

NEIUD – Pärnu linna koolinoorte meistrid, Eesti Kutsekooli Spordiliidu (EKKSL) KV ja MV 2. koht. 

(Helen Jürgenstein, Mari-Liis Tõnismäe, Andra-Karolin Schumann, Agnes Tedremäe, Kelly Saar, Karely 
Teearu, Hanna Lotta Tammsalu, Janely Tilk) 

NOORMEHED – EKKSL KV 3. koht ja MV 2. koht 

(Sander Liigend, Johann Kalmet, Sander Kuldsaar, Laur Tõnismaa, Martin Uibopuu, Max Pärna, Kenneth 
Rajaste, Siim Ubakivi) 

SULGPALL 

EKKSL MV neidude üksikmängu kutsekoolide meister Laura Liiv 

Naistöötajate üksikmängu kutsekoolide meister Elve Lääts, 2. koht Janne Ojala 

Naispaaride meistrid Riina Müürsepp/Elve Lääts 

Segapaaride 3. koht Janne Ojala/Janek Leppnurm 

LAUATENNIS 

Kutsekoolide meister Birgit Peterson 

VÕIMLEMINE 

Kooli õpilaste ja töötajate võimlemisrühm osales Pärnumaa tantsupeol “ÕNNEMUSTER”. 
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Võrkpallinaiskond 
EKKSL 2015. a. MV 1. koht koosseisus: 

1. Pille Riin Saarpere MK-14 
2. Johanna Ling  MT-14 
3. Kätriin Tamm  K-14B 
4. Jevgenia Tkatš  K-11B 
5. Tairi Tomson  V-14 
6. Ave Bombul  K-13B 
7. Birgit Mändla  PK-13 
8. Eliis Pillmaa  V-14 
9. Liisa Klemmer  V-14 
10. Mari Lutšihhin  LOK-14 

Võrkpallimeeskond 
EKKSL 2015. a. EKKSL MV 2. koht koosseisus: 

1. Markkus Keel  ITK-14 
2. Karl Lilles  K-12A 
3. Egert Kiviselg  T-14 
4. Verner Stolts  KL-14 
5. Gerhard Gustav Pikkor V-14 
6. Kaspar Kodasma KV-13 
7. Sten Pärtelson  AT-13 
8. Rain Ristkok  AT-14 
9. Meelis Grünberg EP-13 
10. Carl Hakan Ericson AA-12 
11. Josep Mihkels  K- 3B 
12. Andree Muru  KL-13 

Treener Avo Keel 

Jalgpallimeeskond 
Pärnumaa maaakoolide 2015. a. MV 2. Koht koosseisus: 

1. Kermo Hunt  KV-13 
2. Reimo Madissoo N-14 
3. Kaspar Mitt  AA-13 
4. Kristel Koort  N-14 
5. Ats Saare  N-14 
6. Markus Sabiin  K-14A 
7. Franko Reinhold V-13 
8. Hardi Ristimägi  E-14 
9. Mardiste Martin T-13 
10. Mario Ollino  AA-13 

Kergejõustiklased 

 Jaan Kiisk  EKKSL MV 1. Koht kuulitõukes 13.98  

 Franko Reinhold EKKSL MV 2. koht 3000 m jooksus 10.22,0 

 Ave Bombul  EKKSL 2015. a. MV 1. koht odaviskes 29.64 

 Mari Lutšihhin  EKKSL 2015. a. MV 1. koht kuulitõuge 9.52 ja kettaheide 30.48  
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Raamatukogu 
Kaie Laur, raamatukoguhoidja 
Marika Köster, vanemraamatukoguhoidja 
 
Raamatukogu on muutunud õpilaste seas väga populaarseks, sest siin on head võimalused tegeleda 
õppetööga ja vaba aega veeta. Kõige rohkem kasutatakse arvuteid, on olemas wifi võrk. 

Septembris-oktoobris viidi läbi kasutajakoolitustunnid esmakursuslastele, mille käigus tutvustati 
õpilastele raamatukogu kasutamise võimalusi ja kodukorda. 

Raamatukogu numbrites 

Külastused 29132 

Laenutused 17560 

Lugejad 1380 

Teavikute juurdetulek 1088 

Õppetunnid raamatukogus 347 

 
Paljud teavikud lisandusid raamatukogu fondi annetustena. Suurim annetus tuli endisest Pärnu Ülejõe 
Gümnaasiumist (79 teavikut) ja Kaitseressursside Ametilt (35 teavikut). 

Jätkus traditsiooniks saanud mälumängude sari. Võitjaks tuli ÄK–13 (ärikorraldus). Sel korral oli 
auhinnaks AS Strandi minigolfi kinkekaart. 

Augustis toimus Pärnumaal ERÜ Kooliraamatukogude sektsiooni suveseminar. Sellest osavõtjad 
külastasid ka meie raamatukogu. Tagasiside oli väga positiivne. Külalised olid meeldivalt üllatunud 
ruumide huvitavast kujundusest ja raamatukogu tehnilistest võimalustest. 

Iga-aastasel jõululaadal oli raamatukogu väljas töötoaga, kus sai ise meisterdada erinevaid kinkekarpe 
ja kaarte Kaie Lauri juhendamisel. 

Jätkuvalt toimusid näitused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse kolmandal ja neljandal korrusel 
ning A-korpuse esimesel korrusel. 

Näitused: 
 "Paberikunst" - Kaja Kiburi kaardid ja karbid. 
 "Ideid kingikotti" - pagar-kondiitri eriala õpilaste valmistatud piparkoogimajad ja kolleegide 

nupukad ideed, kuidas täita kingikotti. 
 „Meie Eesti“ - Eesti ajalugu kajastavad raamatud, sümboolika. 
 „Rätsepaõpilaste tööde näitus“ R-14 - tööde juures kasutatud niplispitsid on valminud Pärnu 

Pitsistuudios Eeva Taltsi juhendamisel. Näituse kujundas Maie Laik. 
 Voltveti Koolituskeskuse juubel (90) - kooli ajalugu ja tänapäev. Näituse autor Erna Gross. 
 „Oodates kevadet“ - lillefotode autor meie kooli õpetaja Maili Jakobson. 
 „PRIMI PASSI“ (esimesed sammud) - kunstiringi õpilaste näitus. Juhendaja Raido Rentnik. 
 „Meie inimesed“ - piltide väljapanek on seotud Voltveti Metsakooli asutamisega Tihemetsas 90 

aastat tagasi. Fotode autor Värdi Soomann. 
 
Näituste sari „Minu Hobi“: 

 „Võtmehoidjad“ - Agnus Dave Petersi erakogu 
 „Ehted, helkurid“ - autor Anu Johanson 
 „Kudumid ja tikitud pildid“ - autorid Juta Rea ja Kaja Hiie 

Meie väikses kollektiivis toimus muutus, sest Eda Tiismaa siirdus lapsehoolduspuhkusele. Teda 
asendab Marika Köster.  
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 
Riina Tõnisng, osakonnajuhataja 
 
MUUTUNUD ÕPIKÄSITUS 
 2014/15 õppeaastal toimus kolme uue õppekava, majutusteeninduse, hotelliteenindaja ja koka 

õppekava  rakendamine. Uuendasime ja viisime  riikliku õppekavaga vastavusse laotöötaja, müüja-
klienditeenindaja, pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia ning müügikorraldaja õppekava. Suurim 
muutus on hindamispõhimõtetel, kus rõhuasetus on peamiselt kujundaval hindamisel ning 
õppekavade rakendamisel pööratakse suuremat tähelepanu üld- ja erialaainete vahelisele 
lõimumisele. 

 Esmakordselt rakendasime vabariigis abikelneri õppekava. 
 Õppe- ja kasvatustöö näitajaid on kolme viimase õppeaasta jooksul paranenud, õppeedukus oli 

73% - parem kui eelmisel õppeaastal. 
 Õppeaasta tippsündmuseks on kutsevõistlused, kus suurimaks saavutuseks võib pidada auhinnalisi 

kohti kutsemeistrivõistlustelt Noor Meister 2015 ning osalemisi mitmetel teistel üritustel nt 
Noorkokk 2014, Kokakunst Kuressaares jpt. 

 Teenindusõppeosakonna õpilased on aktiivsed koolielus ning õppe sisu rikastasid mitmed 
õppekäigud ja ekskursioonid ning praktika välismaal. 

 
PÄDEVAD JA MOTIVEERITUD ÕPETAJAD JA JUHID 
 Osakonna töötajad on alati olnud avatud uutele mõtetele ja koolitustele. 2014/15 õppeaastal 

toimusid erinevad sisekoolitused nii toidukultuuri  kui turismi teemadel. 
 Töötajad on sooritanud kutseeksameid ja koostanud põhjalikke eneseanalüüse, mis võimaldavad 

koolitusi paremini planeerida. 
 Mitmed õpetajad arendasid digitaalset arengumappi, mis on oluline pädevuste hindamise kutse 

taotlemisel. 
 Õppekavarühmad viisid läbi mitmeid väljasõite erinevatesse ettevõtetesse ning kutseõpetajad 

täiendasid end ettevõtetes stažeerimistega. 
 
ELUKESTVA ÕPPE VÕIMALUSTE JA TÖÖMAAILMA VAJADUSTE VASTAVUS 
 Oluline osa on koostöö partneritega nii õppekavade rakendamisel kui ka tingimuste loomisel 

praktika sooritamiseks. Õppeaasta jooksul toimus 3 ümarlauda, mille põhiteemaks oli õppekavade 
arendamine. Tööandjad annavad jätkuvalt oma panuse nii vastuvõtukomisjoni töösse kui 
kutseeksamiteks valmistumisel.  

 Õppeaasta lõpetas kutsetunnistusega ligikaudu 90% õpilastest, mis on parem näitaja kui eelmisel 
õppeaastal. 

 
2013/14 õppeaasta oli edukas teenindusõppeosakonna õpilastele ja töötajatele, suur tänu kõigile!  
 

Kaubanduse õppekava töörühm 
Kaie Pärn, õppekava töörühma juht 
 
Töörühma liikmete tegevust mõjutas uute õppekavade koostamine. Koostöös teiste kutsekoolidega 
valmisid õppekavade rakendus- ja tunnijaotuskavad.  
 
Õppekava töörühma planeeritud ja täidetud eesmärgid 2014/2015: 
 Valmistati ette uue riikliku õppekava alusel müüja-klienditeenindaja 4. tase rakenduskava (180 

EKAP). Valmis uus rakenduskava  müügikorralduse erialale. 
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 Kaubanduse õppekavatöörühma õpetajad Maie Jesjutina ja Külli Šorin osalesid programmi 
Leonardo da Vinci raames korraldatud projektis „Teenindusõppe kogemused Euroopas“. Stažeeriti 
Tšehhis asuvas ametikoolis Sredni Škola gastronomie a sluzeb Nova Paka.  

 Ajavahemikul 9. september kuni 9. oktoober 2014 aitasid õppekavarühma õpilased ja õpetajad viia 
koolis läbi Kaupmeeste Liidu jaekaubanduse küsitlust. Küsitluslehe koostas ja hiljem koostab 
analüüsi Kanada Quelph ülikooli professor Brent McKenzie, tööd koordineeris Külli Šorin. 

 Novembris sooritasid  kaks müüja  ja üks müügikorralduse eriala õpilast praktikat Soomes. 
 Kaubanduse valdkonna õpetajad olid aktiivsed töötubade läbiviijad metoodikapäeval 06.10.2014: 

eTwinning õppetöös (veebipõhine koostööprojekt Euroopa koolidega)- Maie Jesjutina, kuldvillaku 
kasutamine õppetöös - Kaie Pärn, orienteerumismäng QR koodidega - Janne Ojala. 

 Valdkonna õpetajad osalesid kutsekvalifikatsiooni eksami komisjonides Tallinna 
Tööstushariduskeskuses 05.11.2014, Valga Kutseõppekeskuses 25.05.2015 ja Tallinna 
Tööstushariduskeskuses 27.05 2015. 

 1.-2. juuni 2015 toimus projekti raames õppekäik Hiiumaale. 
 Tunnustati praktikaettevõtteid: Rimi, Mai Selver, Maksimarket. 
 Koostöös logistika valdkonna õppekavatöörühmaga toimus 22.10.2014 ekskursioon Tallinnasse. 

Planeeritud külastuskohad olid logistikakeskus HAVI Logistics, Büroomaailm ja Tallinna teletorn. 
Koostöö jätkus ka kevadel 03.04.2015 kui külastasime Vene talu Pärnumaal. 

 30.10.2015 käisid õpetajad Kaie Pärn ja Külli Šorin müügikorralduse eriala õpilastega Tallinnas 
õppeekskursioonil. Külastati Estonian Logistics Plus OÜ-d ning kesklinnas Stockmann’i kaubamaja 
ning toidumessi.  

 03.12.2014 toimus kaubanduse õpilastele ja õpetajatele õppekäik Räpinasse, külastati 
keskkonnahariduskeskust, paberivabrikut ja pottsepatöökoda. 

 05.02.2014 toimus PKHK iga-aastane müügierialade kutsevõistlus, millest võttis osa 22 müüja ja 
müügikorralduse eriala õpilast.  

Müüja eriala parimad: 
I koht RAIDO RENTNIK 
II koht Kadri Merivälja 
III koht Annika Aia 
Täpseim arve kirjutaja Raido Rentnik 
Kiireim raha lugeja Kristin Luts 
 

Müügikorralduse eriala parimad: 
I koht SANDRA PÄRNAT 
II koht Mari-Anne Essaja 
III koht Hanna Lena Kesküla 
Täpseim arve kirjutaja Rupert Pääslane 
Kiireim raha lugeja Keit Kolga 
 
 6.-7. märts 2014 toimus Tallinnas kutsemeistrivõistlus Noor Meister (vt Lisa nr 7) 
 29.05.2014. toimus kaubanduse eriala kutseeksam, mille sooritas 8 müüja ja 11 müügikorralduse 

õpilast, kellele omistati müüja-klienditeenindaja 4. taseme kutse. 
 Aktiivselt võetakse osa sügisel ja kevadel toimuvatest spordivõistlustest. MK13 saavutas kevadisel 

sportlikul päeval osakonna üldvõidu Talendivõistluse võitjaks kuulutati sellel õppeaastal Lauriina 
Vastisson M-14-st. PKHK reklaamvideode konkursile esitasid MK-13 õpilased neli videot ja ühega 
neist võideti konkurss.  
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Müügierialade koolisisesel kutsevõistlusel osalejad, M-12 ja MK-14 
 

Logistika õppekava töörühm 
Aime Harjakas, õppekava töörühma juht 
 
 Õppeaasta oli töine ja tegus, koostasime uue õppekava. 
 Praktikaettevõtetega Kanpol AS, Kaupmees AS, Bauhof Groups AS, toimusid ümarlauad. 
 Tegime koostööd vilistlase Elina Tarkusega, kes õpib Tallinna Tehnikakõrgkoolis logistikat.  
 Toimus koolisisene eriala kutsevõistlus, millest võttis osa 22 valdkonna õpilast. Auhinnafondiga 

aitasid praktikaettevõtted. I koht Madis Vihterbal, II koht Biibe Trel, III koht Triinu Rokk.  
 Parimad esindasid meie kooli vabariiklikul kutsevõistlusel Noor Meister (vt Lisa nr 7) 
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 LOK-13 õpilased võtsid osa kooli jõululaadast. Müügiks olid koostööpartneri AS Ursuse soodsate 
hindadega tooted. 

 Kutseõpetajad osalesid Innove poolt korraldatud võrgustikes. 
 10.06.2015 toimus koolis vabariiklik kutseeksam, kutsekomisjoni poolt omistati 13 õpilasele 

laotöötaja 4. kutse. 
 Õpilastel oli võimalus õppeaasta jooksul tutvuda õppekäikude raames ladudega: Büroomaailm, 

Magnum, Rimi, Schenker, Balbino, Kalevi Kommivabrik, Eesti Pandipakend, R-Kiosk keskladu ning 
logistika keskustes TNT, DSV ja tootmisettevõtetes Scanfil, Wendre, Balbino. 

 Kevadel külastasime Leiburi tootmisettevõtet, Hortes kaubandust ja Tallinna Botaanikaaeda. 
 Õppegruppidega LH-13 ja LOK-12 osalesime telesaate „Me armastame Eestit“ salvestusel ning 

külastasime Tallinna teletorni ja meremuuseumi. 
 Kaubanduse ja logistika õppekavatöörühma liikmetega külastasime Vene talumuuseumi ja koos 

tutvusime ka Paldiski sadamaterminali ning Harju maakonna kaubandusega ning väisasime Keila-
Joa lossikompleksi. 
 

 
 

Majutusteeninduse õppekava töörühm 
Endla Kuura, õppekava töörühma juht 
 
 Suur rõõm on teada anda, et puhastusteeninduse eriala õpilased osalesid esimest korda 

kutseeksamil ning kolm neist sooritas puhastusteenindaja 3. taseme eksami. 
 Majutusteeninduse III kursuse õpilastest sooritas hotelliteenindaja 4. taseme kutseeksami 10 

õpilast. Eksam toimus uute reeglite järgi ja tulemus oli väga hea. 
 Esimest korda oli kutseõpetaja Endla Kuural võimalus osaleda hotelliteenindaja 4. taseme 

kutseeksami hindamiskomisjonis Tallinna Teeninduskoolis ja Kuressaare Ametikoolis. Õpilaste 
ettevalmistamisel eksamiks on sellest tööst palju kasu. 

 Õppekavarühma õpilased osalesid kutsevõistlusel Noor Meister 2015. Auhinnalisi kohti küll ei 
saavutatud, aga saadi hea kogemus.  
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Teevi Toomsalu ja Sandra Lillepa 
 
 EHRL-i poolt väljaantava stipendiumi sai sellel aastal majutusteenindaja eriala kolmanda kursuse 

õpilane Sandra Lillepa. 
 Õpperühm H-14 osales töövarjupäeval Tervise ravispaahotellis ja Tervise Paradiisis, kus nad said 

proovida erinevaid ameteid. Majutusteeninduse eriala esimese kursuse õpilased tutvusid Pärnu 
suuremate majutusettevõtetega. 

 Õpilased koos kutseõpetaja Tiina Kiibusega külastasid messi Tourest 2015 ja tutvusid samal päeval 
ka Tallinna suurimate hotellidega. 

 Märtsis 2015 kohtusime tööandjatega, arutasime koostöövõimalusi ja praktikakorraldust ning 
tunnustasime 6 majutusteeninduse praktikabaasi. 

 Tartu Kutsehariduskeskuse majutamise- ja toitlustamise valdkonna töötajatega kohtusime 15. mail 
2015. Jutuks olid õppekavad ja nende rakendamine, lõimingud ja muud erialased küsimused. 

 Õppekavatöörühma õpetajad ja õpilased osalesid rahvusvahelistes projektides. 
Majutusteeninduse õpilased olid praktikal Türgis ja puhastusteeninduse õpilased Soomes. 

 Õppeaasta jooksul valmis hariduslike erivajadustega õppijatele puhastusteenindaja abiline 
õppekava. 

 Kooliaasta lõpus tutvusid õppekavarühma õpetajad Haapsalu vaatamisväärsustega. 
 

Toiduainetöötluse õppekavatöörühm 
Ingrid Ploom, õppekava töörühma juht 
 
 Pagar-kondiitrite õppekavatöörühmal valmis koostöös üldainete õpetajate ja õpilastega pagar-

kondiitritehnoloogia õppekava. Töörühma pingutused kandsid vilja ja eriala sai uuele 
väljundipõhisele õppekavale kinnituse SA Innovest. 

 Sügise saabumist tervitasime traditsiooniliselt sügisese buffet-lauaga kooli restoranis. Valmisid 
erinevad küpsetised, koogid, tordid ja teised hõrgutised. Külastajatel oli võimalus degusteerida ja 
kaasa osta. 

 Leivanädala raames külastasid meid vahvad lasteaialapsed. Koos õpilastega küpsetasime pirukaid 
ning kõik lapsed said maitsta oma kätetööd. 

 Ruth Lepingu ja Maie Jesjutina eestvedamisel osalesid PK-13 õpilased huvitavas rahvusvahelises e-
Twinningu projektis. Õpilaste ühistööna valmis erialaõpetaja Terje Jürgensi juhendamisel 
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türgipärane kook. Õpilastel oli huvitav kogemus tutvuda teise rahva küpsetuskunsti ja 
toitumistavaga. Projekt pälvis e-Twinningu rahvusvahelise kvaliteedimärgi. 

 Jõulukuul toimus piparkoogimajakeste konkurss, milles osalesid I ja II kursuse pagarid. 
Konkursitöödega sai tutvuda raamatukogus korraldatud näitusel. Võidutöö valmistasid Melita 
Škljar, Mairin Metsaäär ja Katerina Leppik. Valmistatud majakesed ja teised jõuluteemalised 
küpsetised müüdi jõululaadal. https://www.youtube.com/watch?v=cPaqPkBYueI 

 Koolisisesed pagarite ja kondiitrite kutsemeistrivõistlused toimusid 22.01 ja 23.01. Konkursil 
valmistasid õpilased tordi ja pagaritoodetest pärmi-lehttaigna pirukaid. Tulemuste põhjal selgitati 
võitjad, kes esindasid kooli kutsevõistlusel Noor Meister 2015 (vt Lisa 7.) 

 Õppeaastal 2014/15 oli kahel õpilasel, Maarja Simonovil ja Annaliina Adamsil, võimalus osaleda 
välispraktikal Itaalias. 

 Kooli lõpudiplomi sai Pärnu Kontserdimajas 12 noort pagar-kondiitrit. 
 

 
Noor Meister 2015 pagar III koht Elina Villiste ja kondiiter II koht Ingrit Pless 
 

Toitlustusteeninduse õppekava töörühm 
Taisi Talviste, õppekava töörühma juht 
 
2014/2015 õa oli toitlustusteeninduse õppekavatöörühmale (ÕKR) väga aktiivne ja väljakutseid 
pakkuv. 
 Rakendati koka (180 EKAP) ning abikelneri (30 EKAP) väljundipõhised õppekavad. 

Täiendõppeõppekavadest koostati ja rakendati menüüde ja kalkulatsioonide koostamine 
toitlustus- ja majutusettevõtetes ning välitoitlustuse nõuded ja toidud, abikoka jätkuõppe 
õppekava. ÕKR kutseõpetajad osalesid koolitajatena ca 30-l täiendõppe koolituskursusel. 

 Kutseõpetaja Hiie Põldmale omistati vanemkelneri 5. tase, kutseõpetajatele Heli Hinriksonile ja 
Taisi Talvistele koka 4. taseme kutsekvalifikatsioon.  

 Erasmus+ ülekoolilises õpirännete projektis “Mobility makes us Professionals” osales 12 kokaeriala 
õpilast. Sihtkohtadeks olid nii Island, Reykjavik; Hispaania, Malaga; Itaalia, Vicenza. 

 ÕKR õppijad võistlesid edukalt vabariiklikel kutsemeistrivõistlustel. Kooli esindasid 3 õppijat: Siim 
Aro, Kristiina Sireli ja Erik Tammeleht. Restoraniteenindaja võistluse I koha pälvis koka eriala õppija 
Erik Tammeleht (pildil keskmine). Eriku juhendajateks olid kutseõpetajad Hiie Põldma, Peep 
Peetersoo ning kooli vilistlane Timo Kübar. Peep Peetersoo valiti kooli tänupäeval kategoorias 
„Aasta õpetaja“ I koha vääriliseks. 

https://www.youtube.com/watch?v=cPaqPkBYueI
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Noor Meister 2105 restoraniteenindaja I koht Erik Tammeleht (pildil keskel) 
 
 Kuressaare Ametikooli korraldataval kutsemeistrivõistlusel „Kokakunst Kuressaares“ osalesid I 

kursuselt Kristiina Sireli, II kursuselt Erik Tammeleht, III kursuselt Sander Kuldsaar. 
 Koolisisesel kokkade kutsemeistrivõistlusel „Kuldne kulp 2014“ said esikoha II kursuse õppija Siim 

Aro koos I kursuse õppija Hetkar Klaariga. Teiste osalejate seas paistsid silma veel Erik Tammeleht 
ja Krete-Kristin Aruste ning Melissa Alliku, Maris-Klaudia Soovik. Väga tublilt esindasid I kursust 
Kristiina Sireli ja Ervin Nei. 

 Jaanikuul osalesid õppijad kutseõpetaja Sergei Tšekmarjovi eestvedamisel vabariiklikel grillimise 
meistrivõistlustel, kus saavutati eripreemia atraktiivseima esitluse eest. 

 Õppeaastal said hoo sisse kooli õpperestoranipäevad, mis tunnustati kooli aasta teo vääriliseks. 
Võõrustati nii õpilasvahetuse õppijad kui külalisi piiri tagant, rääkimata Pärnu linna ja maakonna 
elanikest. Restoranis jagas oma toidukunsti alaseid teadmisi Villa Wesseti peakokk Mart Kukk, 
kellega koos valmistati ette ja serveeriti 3-käiguline lõunasöök 40-le külastajale.  

 Tihedat koostööd toitlustus- ja majutusasutustega kinnitavad nii ettevõtete tunnustamine, 
peakokkade kaasamine õppeprotsessi kui ka ümarlaudades osalenud ettevõtete esindajate hulk. 
Praktikabaasina tunnustati 7 toitlustus- majutusettevõtet. Tallinkiga kohtumise eesmärgiks oli 
tutvustada praktikavõimalusi selles ettevõttes.  

 Õppijatega kohtusid meie kooli vilistlane Hedon Spa restoran Raimondi peakokk Herkki Ruubel, 
hotell Pärnu restoran Embecke peakokk Tanel Minski, hotell Strand peakokk Lauri Erm, Ammende 
Villa juhataja Ene Tohv, restoran Villa Wesset peakokk Mart Kukk, Da Vinci Pasta ja Pizza restorani 
juhataja ja vahetuse vanem Märt Pärtel.  

 Õppijatel oli võimalus laiendada silmaringi õppekäikudel Eesti TOP 50 kuuluvatesse restoranidesse 
Dominic, Kaks Kokka, Põhjaka ning Food Fest toidumessile. 

 Koostöös TEA kirjastusega anti välja 4 retseptiraamatut: „Eesti gluteeni- või laktoosivabad toidud“, 
„Eesti gluteeni- ja laktoosivabad toidud“, “Teraviljatoidud“, „Grilltoidud ja lisandid“. 

 ÕKR sooritati uuenenud 3. ja 4. taseme koka kutseeksamid. Eksami sooritasid 34 õppijat, mis on 
100%-line tulemus. Nende hulgas sooritas koka 3. tasemeeksami väga edukalt ka Doris Pehtla, kes 
õppis ESF ametiõppe projekti „Osaoskus, karjäärinõustamine ja tööpraktika Pärnumaa 
Kutsehariduskeskusest on ameti aluseks“ raames. 

 Õppijad said demonstreerida omaalgatuslikkust ning ettevõtlikkust koostööpäevadel Pärnu linna 
lasteaedadega Trall ning Ülejõe ja catering-teenuse pakkumisega Pärnu linna Ülejõe lasteaia 
piduliku sünnipäevalaua ettevalmistamisel ja teenindamisel.  

 Õppijad viisid läbi õpitubasid Pärnu maakonna ja linna põhikooliõppijatele. Osaleti Olustvere 
hoidistemessil. Koostöös MTÜ Selts Raekülaga sai teoks Austria nädal Pärnus.  

http://www.kelner.ee/ee/nm-2015-restoraniteenindaja-voistlustulemused-ja-auhinnad/
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TEHNIKAÕPPEOSAKOND 
Jüri Puidet, osakonnajuhataja 
 

 
Ka sel õppeaastal olime õppijate ja õppevaldkondade arvult kooli suurim õppeosakond. Õppeaasta 
keskmine õpilaste arv oli 515 õpilast kuues õppevaldkonnas. Õppeaasta suurim väljakutse oli siiski 
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kordusakrediteerimine. Kolme aasta jooksul oli tehtud kõvasti 
tööd ja olime edukad. Saavutasime valdkonnas õpetamisõiguse järgmiseks kuueks aastaks. 
 
See õppeaasta oli õppekavatöö aasta. Välja arvatud IT ja metallitöötlemise erialad, kus riiklik õppekava 
ei valminud, pidime kõikides valdkondades tegema uued, väljundipõhised õppekavad. Kokku valmis 6 
kutsekeskhariduse õppekava ja 11 osakutse ning muud õppekava. 
 
Alustasime kutseeksamite sooritamisega ka elektroonika valdkonnas ning keevitaja erialal. Sellega 
seoses võime öelda, et kõik kooli lõpetajad meie erialadel võivad sooritada kutseeksami. Samuti on 
suur saavutus, et kolm meie õpetajat võtsid ette ja sooritasid erialase kutseeksami ning kaks meie 
õpetajat pälvisid maksimaalse kutseõpetaja 7-nda kvalifikatsiooni, üks õpetaja 5-nda. 
 
Rõõm tõdeda, et jälle oli meie õpilastel ja õpetajatel võimalus osaleda õppelähetustel erinevates 
riikides. On välja kujunenud kindlad partnerid tisleritele Prantsusmaal ja Lätis, automeestele 
Saksamaal, “metallistidele” Taanis jne. Meie töötajad Eesi Rosenberg ja Pille Nurmberg viibisid 
Prantsusmaal rahvusvahelisel praktikaseminaril, esindades seal Eestit. 
 
Oli ka enesetäiendamise aasta. Läbiti hulgaliselt kursuseid, alustati digitaalsete õpimappide täitmist, 
nii et tulevik toob osakonda kindlasti veel kvalifitseeritud õpetajaid. 
 
Olime head ka oma sotsiaalpartneritega suhtlemisel. Korraldasime tööandjatega 8 ümarlauda, 
külastasime 2015. aasta kevadel kõiki Pärnumaa lehtmetalli töötlemisega tegelevaid firmasid 
eesmärgiga valmistada ette töökohapõhine õpe. Sõlmisime koostöölepingu kaitsetehnika remondiga 
tegeleva OÜ Milremiga. Tihe suhtlus toimus ka välispartneritega väljaspool EL-i. Islandiga lõppes 
projekt, mis valmistas ette puitkonstruktsioonide ehitaja matemaatikakursust, mis lõimub 
erialaõpingutega. Lõpusirgel on ka Eesti-Gruusia ühisprojekt Gruusia kutsehariduse arendamiseks. 
Kaks Gruusia autoremondi eriala õpetajat stažeerisid meie koolis aprilli kahel nädalal, on planeeritud 
ka vastuvisiit. 
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Korraldasime Ida-Virumaa IT õpilastele kahenädalased õpingud koos keelekümblusega meie majas. 
Korraldasime Pärnu linna Mai lasteaiale nn ”poistepäeva”. Koostöös linna, Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse ning Pärnumaa Ettevõtluse Arendamise sihtasutusega rakendus põhikooli 
vanemale astmele nii elektroonika kui ka metallitöö ring. Need tegevused on suunatud sellele, et 
tehnikaaladel oleks järelkasvu. Lisaks on 2014/15 õppeaastast tehnikaõppeosakonna juhataja asetäitja 
Tiina Kolga Pärnu linna loodus- ja tehnikamaja nõukogu koosseisus. 
 
Ka õppebaasi kaasajastamise juures oli nii mõndagi tähelepanuväärset. Saime riigilt toetust kahe 
gaaskeevitusseadme muretsemiseks. Moderniseerisime arvutiklasside elektrivarustust, alustasime 
elektriinstallatsiooni, samuti automaatika-robotroonika laborite väljaehitamist. Meie kätega sai valmis 
ka arvutiklass D-korpuses. Järgmisel õppeaastal valmistame ette siseelektriku õppekava, siis on need 
ruumid hädavajalikud. IT-õppes toimus kolme virtualiseerimiskeskkonna väljaehitus, samuti soetasime 
iMac’i klassi väljaõppe mitmekesistamiseks. Ehitajad ehitasid õppetegevuseks kivimaterjali 
ladustamiseks kivikuuri-vabastamise pinna. 
 
Kokku täitsime oma eesmärkidest 64,7%, millega võime tunnistada õppeaasta rahuldavaks. 
 

Ehitusvaldkonna õppekava töörühm  
Ingrid Kruusla, õppekava töörühma juht 
 
Nagu on heaks traditsiooniks kujunenud, osalesid ka 2014/2015 õa-l ehituserialade õpilased 
traditsioonilistel erialastel jõukatsumistel. 
 
Enne jõule läks võistlustulle E-13 õppur Arnold Zagurski müürseppade kutsevõistlusel "Jõulukellu". 
Seekord möödunud aastast tulemust ei suudetud kaitsta, koju toodi 8. koht. Et esimesed kuus said 
pääsu edasi võistelda Noor Meister 2015-l , siis kahjuks seal meie noormees enam ei võistelnud. 
 
Küll aga kevadsemestri suurüritusel Noor Meister 2015, olid meie puiduõpilased väga edukad. 
Puusepad (PM-14) Henri Sepp ja (EP-12) Ragnar Keskpaik tõid võidukarika. Noormehi juhendas 
kutseõpetaja Karli Edo. 
 

 
Noor Meister 2015 Ragnar Keskpaik ja Henri Sepp juhendaja kutseõpetaja Karli Edoga. 
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Anna-Liisa Urm võistlushoos 
 

Mullust tulemust kordas meie viimistleja neiu Anna-Liisa Urm, jäädes neljandaks. Teda valmistasid 

võistluseks ette Kai Pajumaa, Ene Parmas ja Janek Klaamas. 

Õpirände raames käisid õpilased Soomes. Kotka Etelä-Kymenlaakson Ametikoolis töötas ja õppis 5 

nädalat 4 ehituseriala õpilast: EP-13 õpperühmast Karli Peegel ja Deevid Hrjaštšikov ning V-13 Asmo 

Salo ja Jüri Pärg. Kokemäkil Sataedu koolis oli kolm õpilast ehituserialalt: E-13 Sander Hansen; Aivo 

Must; Rünno Sutt. Järvenpääl Keuda koolis olid palkmaja ehitajad Henri Sepp ja Taavi Nummert. 

Projekti valmistas ette ja korraldas praktikakorraldaja Pille Nurmberg.  

 

 
Henri Sepp Helsingi katustetöödel, Taavi Nummert pildistab ning on teisel pool kaamerat 

 
Pille Nurmbergi eestvedamisel peeti ehitusettevõtjate ümarlaud. Peamiseks arutelu teemaks oli 
õpipoisi õppevajadus ettevõttes ja koolis ning koolitöö korraldusega seonduv. Kas ja kuidas? 
„Noored kooli“ kutsungile vastasid meie vilistlased Hardi-Sander Luik ja Marten Merila. Nad 
meenutasid hea sõnaga oma kooliaega ja panid õpilastele südamele, et õppimise ajal on ka mõistlik 
kaugemale mõelda ja teha tulevikuplaane seoses Eestimaaga, mitte loota suurele rahale lahe taga või 
mujal kodust eemal. Nemad on edukalt kaasa löömas kodumaistes tegemistes. Marten aitas 
„Kodutunde“ saates ihtüoosihaigele Kaidole uue kodumaja ehitamist korraldada. Tema jätkas oma 
õpinguid Tallinna Tehnikakõrgkoolis ehituserialal. Hardi-Sander täiendas end Eesti Kunstiakadeemias. 
Nüüdseks on Maakivist OÜ meister Hardi-Sander Luik kogenud looduskivimite traditsiooniliste 
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töövõtete alaste koolituste läbiviija. Koolitusi on läbi viidud näiteks koostöös Keskkonnaametiga ning 
Eesti vabaõhumuuseumiga. 

 

 
„Noored kooli“ Hardi-Sander Luik ja Marten Merila ja õpetaja Ingrid Kruusla 
 

Kevadtalvel käisime palkmajaehitajatega talvepuhkusel olevas vabaõhumuuseumis. Meile tutvustati 
vanu töövahendeid ja -võtteid ning vaatasime esivanemate ja restauraatorite kätetööd. Päeva lõpul 
soojendasime ninasid ja varbaid Härjapea talu soojas köögis, kuhu kogunesid ka muuseumitöötajad ja 
tekkis vahva vestlusring. 
 
Töökoja ruumipuuduse leevendamise eesmärgil valmis kivimaterjalide hoidmiseks varjualune. 
Meie õppekavarühmas ei õpi ainult õpilased, vaid ka õpetajad. Puidueriala kutseõpetaja Karli Edo 
sooritas edukalt palkmajaehitaja kutseeksami, saades 5 taseme palkmajaehitaja kutse. Õpetaja Andres 
Volt läbis õpetajakoolitus ja Ingrid Kruusla õppis üldainete (keemia, füüsika ja matemaatika) lõimimist 
erialaainetega. 
 
Janek Klaamase vedamisel valmis viis uut õppekava. 

 

Mehaanika- ja metallitöö õppekava töörühm 
Lembit Miil, õppekava töörühma juht 
 
2015. aasta kevadel lõpetas Pärnumaa Kutsehariduskeskuses esimene lend keevitajaid ettenähtud 
mahus õpingud ja õppegrupist 9 õpilast sooritas edukalt nii kooli kui ka KOO – MET riikliku kutseeksami. 
Kolme aasta jooksul saadud teadmiste ja oskustega omistasid 9 õpilast Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 
(EKR) 3. kvalifikatsiooni. 
 
2015. aasta kevadel võttis keevitajate võistkond Urmas Rebase juhendamisel esmakordselt osa 
kutsemeisterlikkuse vabariiklikust võistlusest Noor Meister 2015. Esimese korra kohta oli tulemus hea. 
 
Hea tulemuse eelduseks oli 2012. aasta vastuvõtt, kus esialgu täitus keevitajate õppegrupp rohkem kui 
sajaprotsendiliselt. 2012. aastal jäi kahjuks avamata koostelukkseppade õppegrupp. 
 
2013., 2014. ja 2015. aastal täitusid mõlemate õppekavade õppegrupid, kusjuures keevitajate 
õppegruppi oli isegi väike konkurss. Ju see on „aja märk“ ja peale erialavaliku oli üks populaarsemaid 
valikaineid soome keel. 
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2014–2015. aastal täienes kooli tehniline baas kaasaegse keevitustöökoha, punktkeevitusseadme ja 
ventilatsiooniga. Koostöös ettevõtete ja täiskasvanute osakonnaga täienes metallitöökoja materiaal-
tehniline baas ning koostöös Kaitseressursside ametiga täienes tehniline baas riigikaitseõpetuse aine 
läbiviimiseks. Kõikides Pärnumaa Kutsehariduskeskuse uutes õppekavades on sotsiaalainete moodulis 
sees 1 EKAP (26 tundi) aine riigikaitse alused. Lisaks saavad õpilased valida valikainena riigikaitse 
õpetuse 2 EKAP (52 tunni) mahus. Õppeaasta jooksul sai tehtud kaks üle koolilist võistlust 
laskesimulaatoril „Koolitiir“. D-korpuses valmis uus õppeklass, mis on täies mahus varustatud 
arvutitega. Lihtsamaks on läinud arvutiõpetuse ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise õpetamine. 
Tänu Kaitseressursside ametile käisid keevitajate õppegrupi riigikaitse aine õpilased ekskursioonil 
Soomes, samuti varustati üks õppeklass tahvelarvutitega. Auditooriumites on kasutusele võetud 
mitmeid uusi tehnilisi seadmeid õppetöö mitmekesistamiseks ning raamatukogusse on tellitud 
vajalikku tehnilist kirjandust. 
 
Täiskasvanute osakonnaga on pidev koostöö täiend- ja ümberõppe osas. Keevitajatele ja 
masinjoonestajatele on tehtud koolitusi, avatud on uued kursused CNC-pinkide operaatoritele ja 
lukkseppadele. Tehtud on ühepäevaseid tehnilise joonestamise kursusi. 
 
Aasta 2013-2015 oli murranguline õppekavade ja kutsestandardite osas. Püüti välja töötada uued 
riiklikud õppekavad keevitajatele ja lukkseppadele. Lisandus mitmeid uusi õppekavasid. Koostöös SA 
Innove esindaja ja teiste ettevõtete esindajatega toimusid ümarlauad, kus arutati uute õppekavade 
sisu üle ning arendati uusi õppekavasid. Ka Pärnumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika- ja metallitöö 
õppekava rühm koos tehnikaõppe osakonna juhataja Jüri Puidetiga andis oma panuse uue 
kergmetallkonstruktsioonide koostaja õppekava loomisel ja kinnitamisel. Kahjuks ei suudetud riiklikke 
keevitajate ja koostelukkseppade õppekavasid õigeaegselt kinnitada ja 2015. aasta vastuvõtt toimus 
viimast korda vanade õppekavade järgi. 
 
Juunis 2015 kinnitati keevitaja uus riiklik õppekava. Tõenäoliselt jõutakse teha ja kinnitada ka 
koostelukkseppade riiklik õppekava. Alates 2016. aasta sügisest toimub vastuvõtt ainult uutele 
õppekavadele. 
 
Lisaks riiklikele õppekavadele loodame 2015. aasta sügisel saada kinnitust APJ lehtmetalli 
töötlemispinkide operaatori õpipoisi õppekavale, millega alustatakse nn „õpipoisi“ õpet koostöös 
ettevõtetega. Loodame lisada ühe uue õpipoisi õppekava, milleks võiks olla metalltoodete 
ettevalmistaja – viimistleja. 
 
Koostöös autoeriala õppekava töörühmaga on võimalik olnud külastada projektide raames Läti 
erialaseid näitusi, käia vahetamas kogemusi ning tihendada koostööd Järvamaa ja Rakvere 
kutseasutustega. 
 
Õppeaasta on olnud edukas ka mehaanika- ja metallitöö õppekava töörühmale. Õpetajatele on 
toimunud erialased ja pedagoogilised täiendamised Tallinna Tehnikaülikoolis ning Tallinna Ülikoolis. 
Kõikidel õpetajatel on läbitud iga-aastane arenguvestlus. Üks õpetaja valiti Pärnu maakonna aasta 
koolitajaks. Taani Kuningriigis käis stažeerimas kutseõpetaja Taivo Kaelep. Koostöös 
arendusosakonnaga osales välispraktikal Soomes ja Taanis 4 keevitaja ja 4 koostelukksepa õpilast. 
Lisandus õppekava töörühma uus liige – ajaloo õpetaja Siimo Lopsik. 
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Õpilased metallitöö tunnis, kutseõpetaja Ilmar Eek 

Puitmaterjalitöötluse õppekava töörühm 
Janek Suu, õppekava töörühma juht 
 
2014/2015 õppeaastal toimus õpe järgmistel õppekavadel: tisler (kutsekeskharidusõpe põhihariduse 
baasil) ja puidupingitööline (CNC-masina operaator; kutseõpe keskhariduse baasil). Seisuga 20.06.2015 
on 28 õppijat. 
 
Puitmaterjalide töötluse õppekavatöörühma (ÕKR) töös osales peale 3 kutseõpetaja ja 4 üldainete 
õpetaja ka praktikakorraldaja ning rühmajuhatajad. Toimus 12 töist ÕKR koosolekut, kus 
põhiteemadeks olid õppekasvatustöö ja uute õppekavade koostamine. Eesti Hariduse Infosüsteemis 
(EHIS) kinnitati 2 värsket õppekava: tisler EKR tase 4 ja CNC-töötlemiskeskuse operaator EKR tase 4. 
Valmistuti põhjalikult õppekavatöörühma riiklikuks akrediteerimiseks 2015 aasta oktoobris. 
 

 Toimus puidutöötlemisettevõtete ümarlaud, kus osalesid viie Pärnumaa ettevõtte esindajad. 
Käsitlust leidsid uued õppekavad ja õpipoisiõpe. 

 Riikliku kutsekvalifikatsioonieksami sooritamise protsent oli ka sellel õppeaastal kõrge. Tisleri 
(keskharidusõpe põhihariduse baasil) õppekaval osales kvalifikatsioonieksamil 6 õpilast ja neist 5-
le omistati tisler tase 3 kvalifikatsioon. Puidupingitööline (CNC-masina operaator) õppekaval osales 
eksamil 5 õpilast ning kõik selle ka sooritasid. Lisaks õpilastele sooritasid kvalifikatsioonieksami ka 
2 kutseõpetajat. Margus Kasekamp – tisler tase 3 ja Janek Suu – CNC-töötlemiskeskuse operaator 
tase 4. 

 Vabariiklikul kutsemeistrivõistlusel Noor Meister 2015 saavutas mööblitisleri kategoorias Martin 
Mardiste (õppegrupp T-13) IV koha. 

 Õpilased (2 õpilast õppegrupist T-13) ja 1 kutseõpetaja osalesid õpirändeprojektis Prantsusmaal. 
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Autotehnika õppekava töörühm 
Priit Auväärt, õppekava töörühma juht 
 
2014/2015 õppeaasta oli autotehnikutele edukas aasta. Talvel toimunud Autokutseõppeliidu poolt 
korraldatava autotehnikute kutseeksami sooritasid 17 õpilasest 15. Kindlasti jätkab õppekavarühm 
(ÕKR) sarnast tööd, et järgnevatel aastatel oleks tulemus sama hea. 
 
2015. aasta kevadel toimus PKHK-s eelkõige autotehnikute jaoks üleriigiliselt tähtis üritus -
Vabariiklikud Keskastme Autotehnikute kutsevõistlused. Selle korraldas meie kooli Autotehnika ÕKR 
koostöös SA Innovega ja selle eest suur tänu kõigile, kes kaasa aitasid. Üritus oli igati edukas. Võistlejad 
jäid rahule nii korralduse kui ka ülesannete keerukusega. Meie jaoks on veel oluline, et meie kooli 
õpilased Kevin Lepp ja Ili Granberg saavutasid tihedas konkurentsis III ja IV koha. Üritusest on saamas 
traditsioon ja 2016. aasta maikuus on kavas võistlust korrata. 
 
Edukad olime ka Vana-Vigalas toimunud I kursuse võistlustel, kus õpilased Janar Juss, Marek 
Berggrünfeld ja Ott Ottis saavutasid III koha. 
 
Üldise koolielu koha pealt jätkus kõik samamoodi. Viidi läbi kvaliteetset õppetööd, töökojas remonditi 
nii õpilaste kui klientide autosid. Toimusid erinevad üritused õpilastele - näiteks rebaste ristimine ja 
õppereis Riia autonäitusel. Samuti toimusid üritused õppekava töörühmaliikmetele: õppereis koos 
mehaanika ja metallitöötluse ÕKR-ga Rakvere Ametikooli ja erinevatesse ettevõtetesse.  
 
Koostöös täiskasvanute koolituse osakonnaga pakuti erinevaid täiendkoolitusi nii kliimaseadmete, 
rehvide, elektri kui ka diagnostika alal. Koostöös tööandjatega toimus ümarlaud, kus arutati 
päevakajalisi probleeme, ennekõike seoses reformidega autoerialade uute arengusuundade kohta. 
Ümarlauad jätkuvad kindlasti ka tulevikus.  
 
Õppekava töörühma liikmed osalevad aktiivselt ka üleriigilistes võrgustikes ja eriala arendusel. 
Osaletakse Autokutseõppeliidu ja Innove poolt korraldatavatel seminaridel, aruteludel ja koolitustel. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aasta meeskond 2015 autotehniku eriala 

vabariiklike kutsevõistluste korraldustoimkond 

(vasakult): Taivo Kaelp, Priit Auväärt, Genno 

Niider, Mario Susi.   
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Elektroonika õppekava töörühm 

Enno Puidet, õppekava töörühma juht 
 
Õppeaasta möödus meie töörühmale lausa tormiliselt. Haridusametnikud panid kokku kaks valdkonda: 
elektroonika ja automaatika ning IT-nimetuse alla „Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia“ . Kui meie 
töörühm omas seni kuus aastat akrediteeringut, siis nüüd tuli koos IT kordusakrediteeringuga kõik 
uuesti läbi vaadata, täiendada, parandada. 
 
Õppekavrühm sai täisakrediteeringu 6 aastaks. Sellele vaatamata toimub reaalne töö eraldi 
elektroonika töörühma nime all, sest erialad on niivõrd erinevad, et ühist töörühma IT ja 
elektroonikaga pole mõistlik pidada. Küll käib valdkonna 2 töörühma vahel pidev koostöö. Silmas on 
peetud Noore Meistri võistlusteks ettevalmistust ning IT arvutiklasside elektrisüsteemide 
kaasajastamist/ümberehitust. Neid töid sooritasid elektroonika eriala õpilased oma õpetaja 
juhendamisel. See töö jätkub ka järgnevatel aastatel, et IT ja elektroonika klassid/laborid saaksid 
paremad töötingimused. Lisaks materiaaltehnilise baasi parandamisele said õpilased koolis ka reaalse 
tööpraktika. 
 
Viidi läbi ka koolisisesed elektrotehnikaalased kutsevõistlused, kus osalesid õpilased erinevatelt 
kursustelt.  
 

 
Osaleti Noore Meistri 2015 võistlustel, kus Ret-Mark Schön saavutas III koha 

 
Õppeaastal 2014/15 koostati uus väljundipõhine õppekava elektroonikaseadmete tehnik tase 4. 
Õppegrupi täituvus oli hea. Lisaks uuele põhiõppekavale loodi 3 osaõppekava, mis toetavad nii 
õpipoisiõpet kui annavad võimaluse väljundiks neile õpilastele, kes pole erinevatel põhjustel suutelised 
omandama õppekava 4. tasemel. 
 
“Noore õppija nädala” raames korraldati töötuba põhikooliõpilastele tutvustamaks eriala. Osaleti 
vabariiklikel autoeriala kutsevõistlustel korraldajate/kohtunikena. 
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Jätkus meeldiv koostöö paljude ettevõtetega, kes on kindlustanud meie õpilastele praktikakohad ning 
aitavad meid ka seadmete ja materjalidega. Töögrupi erialade partnerlusring on kasvanud seoses uute 
valdkonda kuuluvate firmade tekkimisega piirkonnas. 
Meie 3. kursuse õpilastel oli jätkuvalt võimalus sooritada osa praktikast välismaal (Saksamaal, Thüringis 
ja Erfurtis) erinevates firmades. Vastuvõttev organisatsioon ECCE – Euroopa 
Karjäärikordineerimiskeskus Erfurdis on olnud väga hea partner. Et sidemeid tugevdada, külastasime 
novembris neid ja teisi ettevõtteid, kus meie õpilased praktikat sooritasid. Tõdesime, et firmad on meie 
õpilaste oskuste ja teadmistega väga rahul ning nad on oodatud praktikale ka tulevikus. 
Organiseerisime kolmele saksa õpilasele praktikakohad Pärnus, millega nii õpilased kui firmad jäid 
rahule. 2015. aasta mais külastas meie kooli, ettevõtteid ja Pärnu linna Thüringi maakonna 
delegatsioon, et tutvuda lähemalt partnerlinna ja kooli elu, olu ning koostöö arenguvõimalustega. Tänu 
headele personaalsetele kontaktidele oleme kindlad, et meil on välispartner, kes suudab ja tahab meie 
õpilastele anda võimaluse saada uusi erialalisi, kultuurilisi ja keelelisi kogemusi. 
 
Kurb, et tööandjad ja Kutsekoja esindajad ei saanud paika kutsestandardit nõrkvoolu seadmete 
tehnikule, seega puuduvad alused õppekava loomiseks ning õppegruppi pole võimalik 2015. a avada. 
 

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia õppekava töörühm 
Siim Soopõld, õppekava töörühma juht (2015/2016 õppeaasta) 
 
Õppekava aluseks on arvutierialade riiklik õppekava. Oluliselt uuendatakse ja pidevalt täiendatakse 
tehnilist baasi (nt 2015. aasta alguses lisandus MAC-i klass). Arengukavas on ettenähtud ka õpetajate 
koolitused ja stažeerimised, mis toetavad õppekavale vastava õppe andmist. See ja paljud muud 
uuendused ja muutused annavad kindlat märku õppekava jätkusuutlikust arendamisest ja töörühma 
valmisolekust muutustega kaasas käia ja anda tööjõuturu vajadustele vastavat õpet Pärnus. Kõike seda 
kinnitab ka sellel (2014/2015) õppeaastal saadud kuueaastane akrediteering. 
 
Selle aastal osalesid kuus IT-eriala kolmanda kursuse õpilast ja kaks IT-õppe osakonna õpetajat 
projektis „Eesti keele täiendav õpe Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse infotehnoloogia õppesuuna eesti 
keelest erineva emakeelega õpilastele“. Projekti raames said osalejad praktiseerida nii erialaseid 
teadmisi kui ka eesti keele vilumust. 
 

 
Õpilased raamatukogus tunnis.  
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Kaks Saksamaa kutsekooli õpilast käisid meil praktikal, mis kestis üks kuu ja meie kooli kolm õpilast 
käisid õpirändes Saksamaal. 
 
Kevadel osalesid kaks IT õpilast edukalt Noorel Meistril. Kõrgeima tulemuse saavutas Oliver Kikas 3. 
kohaga. 
 

 
Võistlejad ja kutseõpetaja Maili Jakobson 
 
Aastaks liitus meiega Toomas Salus. Õppeaasta lõpus täienes IKT õppekava õpetajate rida kolme noore 
töötaja võrra. IT õpetajate keskmine vanus langes ~30 aasta peale. IT õpilasi õpetab noor ja töökas 
kollektiiv. 
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TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 
 
Täiskasvanute koolituse (TK) osakond korraldab täiendus- ja ümberõpet ning tasemeõpet täiskasvanud 
õppijale.  
 
Täiskasvanute koolituse osakonnas õppis 2014/2015 õppeaastal 15.10.2014 seisuga 262 
tasemeõppijat (vaata tabel 1) 13-s õppegrupis ja 8 erialal sh neljal erialal toimus õpe sessoonõppena – 
hooldustöötaja, majandusarvestus ja maksundus, rätsepatöö ja väikeettevõtlus. 

 
 

2014/2015 ÕA 
Kool 

kokku 

Õpilasi Akadeemilisel puhkusel 

Kokku Õppetööl Kokku 

ÕA I poolaasta 15.10.2014 1326 262 20% 247 19% 15 1% 

ÕA I poolaasta 01.02.2015 1287 251 20% 236 18% 15 1% 

ÕA II poolaasta 08.06.2015 1091 209 19% 189 17% 20 2% 

ÕA II poolaasta 28.08.2015 839 121 14% 97 12% 24 3% 

Tabel 1. Õpilaste arv TK osakonnas 2014/2015 õppeaastal 
 
13.02.2015 ja 20.06.2015 lõpuaktustel anti lõputunnistused 105-le lõpetajale. TK osakonna õppijate 
õppeedukus on hea. Lõpuaktusel said kiitus- või tänukirja 72% lõpetajatest, kes õppisid hinnetele ainult 
“5“ või „5“ ja „4“. 
 

Kutsekvalifikatsioonieksami sooritas 47 õppijat (vaata tabel 2). Lõpetajatest vähem kui pooled ehk 
orienteeruvalt 45% said kutsetunnistuse, kuna eksami sooritamise võimalus puudub erialadel 
ärikorraldus, väikeettevõtlus, rätsepatöö. 
 
Sügisel 17.10.2014 toimus osakonnas viimane akrediteerimine - tekstiili- ja nahatöötluse 
õppekavarühmas. Hindamistulemusena anti õppekavarühmale täisakrediteering kuueks aastaks. 
Hindamiskomisjon kiitis koostajaid väga hästi kirjutatud aruande eest. 
 
Enamus õppekavarühma erialasid korraldas koolisisesed kutsevõistlused. Ärikorralduse ja 
väikeettevõtluse erialad tegid ühise koolisisese kutsevõistluse. 
 
Vabariiklikul kutsevõistlustel olid esindatud kõik TK osakonna õppekavarühmad. Võistlustel osales heal 
tasemel kokku 20 õppijat, auhinnalistele kohtadele tulid rätsepatöö eriala I ja II koht, 
majandusarvestuse ja maksunduse eriala I koht, juuksuri eriala II ja III koht ja ärikorralduse eriala 
meeskondlik II koht. Suured tänud õppijatele ja õpetajatele -juhendajatele Heli Sakk-Hännikäinen, Ene 
Jaakson, Maie Laik, Ille Kukk, Reet Parik, Õnne Ennusaar, Eela Malk. 
 
TK osakonna üheks prioriteediks on olnud läbi aastate õpilastele ja õpetajatele õpirännete 
võimaldamine ning koostööprojektides osalemine. Kiitust väärib osakonnas projektitöö, mida veab 
tasemeõppe koolitusjuht Teele Luks. 2014/2015 õa oli osakonnas 6 erinevat projekti, mille käigus 
õpilastel ja õpetajatel avanes võimalus praktiseerida või töövarjuna viibida välisriigis. 
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Meie osakonnas toimus läbi õppeaasta erinevaid meeldejäävaid ühisüritusi ja külaskäike: 

 18.12.2014 jõulupidu koos õpilaste ja töötajatega trahteris Postipoiss, kokku osales orienteeruvalt 
100 õpilast ja osakonna töötajat; 

 22.12.2014 osakonna töötajate koolituspäev Tervise Paradiisi VIP kompleksis. Osakonna tublimate 
õppurite õppereis Lätimaale Riiga, Dekoratiivse kunsti ja disaini muuseumi (giidiga) 
http://www.lnmm.lv/en/lnmm/ võimalus oli osaleda kokku 30-l meie tublil õppuril; 

 28.05.2015 osakonna töötajate õppereis kogemuste vahetamiseks Ida-Virumaa KHK-sse, 
programm oli järgmine: 
1. Rakendunud uued õppekavad - võlud ja valud, probleemid 
2. Praktikakorraldus 
3. Täiskasvanute täienduskoolitus 
4. Õppekäik praktikabaasides 
5. Toila Oru park, Vallaste juga, Saka mõis 

 17.06.2015 toimus osakonna õppeaasta lõpetamiseks sportlikku laadi väljasõit Valgeranda. Erkki, 
Gerli, Kadi, Heli, Ruth, Ülle ja Sirje jõudsid kohale omal jõul jalgratastega, teised muul viisil 
autodega. Jalgrattasõit algas kooli juurest Niidupargist kuni Valgerannani välja. Kohapeal ootasid 
meid juba teised. 
 

 
TK osakonna õpilaste ja õpetajate jõulupidu 
 
Õppekavarühmade juhid ja õpetajad on õppeaasta jooksul teinud väga head tööd: 

 meie õppijate õppeedukus on hea ning 72% lõpetajatest õpib hinnetele hea ja väga hea. 

 enamikel erialadel korraldati koolisisesed võistlused ning vabariiklikel kutsevõistlustel tuli kuus 
õppijat auhinnalisele kohale. 

 meie õppijad on hinnatud asjatundjad ka välispraktikal ja õpetajad on huvitatud stažeerimisest, ka 
välismaal 

 koostati ja arendati õppekavasid sh rakenduskavasid (kodutekstiili õmbleja, bürootöö, 
ärikorralduse spetsialist, väikeettevõtja) 

 osaleti õppekavarühma, kooli arendustegevustes (uus arengukava 2015-2020) ja 
kvaliteeditagamise protsessis (akrediteerimise hindamiskomisjoni aruanne, ÕKR sisehindamise 
aruanded, rahulolu küsitluste tulemused). 

 osaleti erialastes võrgustikes (juhtimine ja haldus, sekretäri ja ametnikutöö, majandusarvestus ja 
maksundus, iluteenindus, tekstiili- ja nahatöö ning tervishoid ja sotsiaaltöö) 

 

http://www.lnmm.lv/en/lnmm/
http://www.lnmm.lv/en/lnmm/
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Täiendus- ja ümberõpe 2015 
Sirje Pauskar, osakonnajuhataja 
 
2015. aasta esimesel poolel läks lapsehoolduspuhkusele täiendusõppe koolitusjuht Heleri Heinla, läbi 
tiheda konkursi sai asendajaks Terje Üürike. 
 
2014. aasta oli hea aasta kutseõppeasutuste täiendus- ja ümberõppe maastikul. Koolitusturul on 
konkurents tihe, kuid sellele vaatamata oleme võitnud enamused praktilist laadi Töötukassa poolt 
korraldatud koolituste hanked. Oleme jätkuvalt Töötukassa koostööpartner. 
 
Kui võrrelda eelnevate, 2012. ja 2013. aastatega (vaata tabel 1.), siis arvuliselt on pakutud koolitusi 
enam, kuid mahult jääme eelnevatele aastatele alla, mis tähendab, et on toimunud mahult rohkem 
lühikoolitusi. Alustanud õppijate arv on suurem võrreldes 2013. aastaga, aga jääb alla 2012. aastale. 
Teatavasti oli 2012 väga hea aasta koolitusturul. 
 
Võrreldes teiste kutsekoolidega (vaata tabel 2), oli Pärnumaa Kutsehariduskeskusel hea aasta. Enamus 
hankeid võideti, lisaks tuli suur hulk õppijaid töötukassa koolituskaardiga õppima ning autokooli ja 
täiendusõppe planeeritud omatulu täideti ja ületati. Täiendusõppe prioriteet on jätkuvalt pakkuda ja 
müüa koolitusi avatud turule. 
 
 

Näitaja Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

2012 2013 2014 

Kursuseid 186 169 188 

Maht tundi 14840 9604 9370 

Õppijaid 2153 1987 2118 

Käive omatulu 513676 382084 353340 

Käive RKT kursused   67925 

Kokku   421265 

Tabel 1. Koolituskursuste pakkumine täiskasvanud õppijale 2012-2013 
 
 

Näitaja 33 kooli 
kokku 

KÕ keskmine Pärnumaa 
KHK 

Pärnumaa KHK 
% koondarvudest 

2013 2014 

2013 2014 2013 2014 

2013 2014 

Õpilasi kokku 17 092 19771 518 599 1887 2118 11,6% 10,7% 

Õppijad maksjate järgi:         

Õppija 2857 2605 87 79 600 571 21% 22% 
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Tööandja 4559 4424 138 134 423 461 9,3% 10% 

Õppija ja tööandja 83 79 3 2 4 0 4,8% 0 

Töötukassa 2251 1339 68 41 395 253 17,5% 19% 

ESF 845 363 26 11 160 151 19% 41% 

RKT 2437 6501 74 197 62 335 2,5% 5,1% 

Muu 3955 4142 120 126 343 346 8,7% 8,4% 

Tabel 2. Eesti kutseõppeasutustes (KÕ) täiendus- ja ümberõpe aastal 2013 ja 2014 (andmed www-
ekey.ee) 
 
Pärnumaa KHK osakaal 33 Eesti kutseõppeasutuse täienduskoolituste mahust on küll langenud 
võrreldes 2013. aastaga (vaata tabel 2), kuid siiski märkimisväärne – 10,7%. RKT tasuta kursuste 
pakkumise osas oleme 2014. aastal võrreldes teiste piirkondadega võimekamad, paljuski on põhjus 
selles, et ESF programm hakkas lõppema ja pakuti lisavõimalusi regioonidele, kel oli sihtrühm ootel 
lisavõimalusteks. Tasuta kursused on suunatud madalama haridustasemega inimestele või kellel 
puudub kutse. 
 
ESF võimaluste raames oleme teistega võrreldes väga silmapaistvad. Pärnumaa KHK Voltveti 
koolituskeskus kasutab KIK võimalusi koolituste saamiseks, mis on ka ellu viidud. 
 
2014. aasta viimasel kuul korraldas Pärnumaa KHK täiendusõppe tiim külastuskäigu Läänemaa regiooni 
– külastati Haapsalu Kutsehariduskeskuse täiendusõppe tiimi ja Haapsalu Kolledžit, kus toimus arutelu 
täiendusõppe probleemidest ja tugevustest nii ühes kui teises koolituskohas. Arutelu andis 
edaspidiseks tööks häid mõtteid. 
 
Pärnumaa KHK täiendus- ja ümberõppes pakutakse palju erinevaid võimalusi: 

 tööalased koolitused 

 huvialakoolitused 

 võtmepädevuste koolitused 

 kutsekvalifikatsiooni saamiseks või tõstmiseks koolitused 

 avatud õppe raames koolitused (tasemeõppe õppekavadest moodulid) 

 autokool 
 
Täiendusõppe tiim on aktiivne koolielus ja -üritustel kaasa lööja. Arendusosakonna poolt kevadel 
aprillis 2015 korraldatud tervisepäeva fotojahil saavutati parim tulemus. Võistlejad olid koosseisus. 
Gerli Ollino, Terje Üürike, Teele Luks, Kadi Laidvee ja Ille Kukk. 
 

Tekstiili -ja nahatöötlemise õppekava töörühm 
Heli Sakk-Hännikäinen, õppekava töörühma juht 
 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse rätsepatöö eriala õpetajad ja õpilased R-13 ja R-14 rühmast osalesid 
projektis, mille eesmärgiks on välja töötada koostöös Crafts Secondary School of Jelgava ja Klaipeda 
Dressmaking and Service Business Schooliga õppematerjalid antud erialadele. Lisaks toimus igas riigis 
nädalane projektikohtumine, mille käigus toimusid erinevad töötoad, loengud ja võistlused. Meie kooli 
rätsepatöö õpetajad Heli Sakk-Hännikäinen ja Ene Jaakson viibisid nädal aega, 30.11.-05.12.2014 
Klaipedas NordPlus Adult projekti raames koos Jelgava ja Klaipeda kutsekoolide esindajatega. 
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Detsembri alguses Klaipedas toimunud kohtumine oli ühendatud rahvusvahelise kutsevõistlusega „My 
Sea in Waves…“, millest võttis osa meie kooli rätsepa õpilane Liisa Hanvere. Projekti käigus jagasid 
kogemusi rätsepatöö eriala õpetajad ja õpilased, õpiti juurde oma eriala spetsiifikast lähtuvalt uusi 
tehnikaid, oskusi ja teadmisi. Kohtumisel õpetajatele ja õpilastele igas projektipartneririigis toimusid 
loengud, õpitoad ja võistlused. Lisaks töötati välja õppematerjal rätsepaeriala valikaine mooduli 
läbiviimiseks. Projekt lõppes konverentsiga Jelgavas, kus rätsepatöö kutseõpetaja Ene Jaakson 
tutvustas õpetajate ühistööna valminud õppematerjali. 
 
Euroopa Liidu Sotsiaalfondi meetme „Kvalifitseeritud tööjõu pakkumise suurendamine“ projekt 
„Osaoskus, karjäärinõustamine ja tööpraktika Pärnumaa Kutsehariduskeskusest on ameti aluseks” 
raames koolitasid kutseõpetajad Heli Sakk-Hännikäinen ja Maie Laik noori, kes on vähemalt viimased 
18 kuud mitte töötanud ehk kuni 7-aastase lapsega kodus viibinud töötud vanemad, kelle tööturule 
sisenemist toetatakse. Selles projektis osalenud kaks noort neidu on tänaseks asunud õppima meie 
kooli rätsepatöö erialale R-14 õppegrupis ning jõudnud teisele kursusele. 
 
Tartu Kutsehariduskeskuse rätsepatöö õpetajate külaskäigul arutletud idee järgselt algatasid 
rätsepatöö kutseõpetajad Heli Sakk-Hännikäinen ja Ene Jaakson  uue vabariikliku traditsiooni ja 
valmistasid ette üleriigilise kutsekoolide vahelise võistluse “NobeNõel 2014“. Osa võtsid Tartu, Valga, 
Ida-Virumaa ja Pärnu koolide rätsepad ja õmblejad. Õppegrupist R-13 saavutas Anni tihedas 
konkurentsis II koha voodrile töödeldud keebi õmblemisega. 
 
Õpilased Liisa ja Anni R-13 õpperühmast sooritasid rätsepatöö praktika Hispaanias Las Indias 
Instituudis. Kutseõpetaja Heli oli samas koolis praktikal rätsepatöö erialal õpetaja töövarjuna Santa 
Gruzi linnas 03.04-10.04.15. 

 
Noor Meister 2015 Liisa Hanvere (keskel) saavutas I koha 
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Noorte moeloojate konkurss „Noormood 2015“, mille võitjaks vanemas kategoorias osutus rätsepatöö 
eriala lõpetanud ja ÄK 14 õppegrupis õppiv Tiina Lüüsalu oma kollektsiooniga „Wear Me“, loe ja vaata 
Pärnu Postimehest.  
 
Õpilased Liisa ja Diana R-13 õppegrupist koos rühmajuhatajaga Ene külastasid mobiilsusprojektiga 
Hollandit. Rätsepatöö kutseõpetaja Heli Sakk-Hännikäinen juhendas õppureid üleriigilisele Noor 
Meister 2015 kutsevõistlusele minekuks. Ta valmistas ette koolisiseseks konkursiks võistlusjuhendi, 
hankis vajalikud materjalid, viis läbi koolisisest kutsevõistlust.  
 
Kutseõpetaja Ene Jaakson esitati Aastate õpetaja ja Heli Sakk-Hännikäinen Aasta töötaja nominendiks. 
Ene Jaaksonil täitus 30 aastat töötamist kutsekoolis ja teda tunnustati kooli teenete märgiga. 2015 
kevadel esitati tekstiili ja nahatöötlemise ÕKR aasta õppekavarühma nominendiks. 
 

 

Iluteeninduse õppekava töörühm 
Õppekavarühmajuht Õnne Ennusaar 
 

 Juuksuri eriala õpilased Riine Aidberg, Kristiina Haljas ja Eeva Tragel "Mobility Makes Us 
Proffesionals" projekti raames Saksamaal Erfurtis. 

 Kaks kosmeetiku eriala õpilast Islandil ja kaks õpilast Tenerifel. Eriala õpilaste välispraktika kestis 
viis nädalat.  

 Juuksuri eriala õpetajad ja õpilased kõigist kolmest Balti riigist osalesid koos rõivaõmbluse 
õpetajate ja õpilastega projektis NordPlus Adult 2014. Projekti raames kohtuti kolleegidega, 
vahetati erialaseid teadmisi ja muresid, viidi läbi õpitubasid, toimus palju koolitusi. Lätis võtsid 
Eesti, Läti ja Leedu õpilased omavahel mõõtu õhtusoengute seadmises. Projekti lõpuks valmis 
õppematerjal mille järgi kõigi kolme Baltiriigi erialaõpetajad saavad edaspidi õpilastele erialaseid 
teadmisi jagada. 

 Üheksa J-14 õpilast ja õpetaja Reet Parik sooritasid edukalt Juuuksur tase IV kutseeksami. 

 Noorel Meistril võideti kaks auhinnalise kohta: 
 

 
„Moodne juukselõikus ja soeng meesmodellile“ – Noor Meister 2015 Kristiina Laanepõld III koht, 
juhendaja Reet Parik  

http://www.parnupostimees.ee/3138065/galerii-ja-video-konkursi-noormood-peavoit-jai-parnusse
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„Punutud pruudisoengu“ kategoorias Noor Meister 2015 Birgot Lillemägi II. Koht, juhendaja Õnne 
Ennusaar 
 

 Juuksuritel valmis lävendipõhine kooli õppekava. 

 Juuksuri ja kosmeetiku eriala õpilased külastasid igakuiselt Pärnu Õendus- ja Hoolduskeskust, et 
pakkuda sealsetele patsientidele teenuseid. Lisaks käisid kosmeetikud vanuritele käte ja jalgade 
hooldusteenuseid pakkumas ka Pärnu Tammiste vanadekodus. 

 Iluteenindusõpilased pakkusid ühel korral teenuseid ka Viljandi haigla Jämejala hoolduskeskuses. 
Saadud kogemused hooldusasutustest on väga erinevad ja erialaselt kindlasti harivad. Oleme 
tänulikud võimaluse eest, et saame viia vanurite igapäevaellu teenuste pakkumiste näol 
natukenegi vaheldust ja samas saadud erialaste töökogemuste eest, mida kooli õppesalongis 
tavaliselt ette ei tule. 

 Tore päev oli Paikuse põhikooli tervisepäeval, kuhu iluteeninduse eriala õpilasi kutsuti noortele 
rääkima igapäevasest juukse- ja näohoolduse põhitõdedest. 
 

 
 

 Tüdrukutepäeva raames külastasid meie kooli õppesalonge paaril korral ka Pärnu linna 
lasteaiarühmade tüdrukud, kellele tehti tagasihoidlik maniküür, uhked küünekaunistused ja punuti 
kaunid soengud.   
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Äriteenused: Sekretäri ja ametnikutöö 
Külli Song, õppekava töörühma juht 
 

 Õppeaasta oli tegus nii I ja II kursuse sekretäridele kui ka õpetajatele. 

 Kutseõpetaja Külli Song osales iga-aastasel sekretäri eriala võrgustiku seminaril Tartus, Tallinnas, 
Rakveres. Märtsis organiseeris Pärnumaa Kutsehariduskeskus võrgustiku seminari. Anu Laas osales 
e-õppe sügisseminaril ja e-kursuste vabariiklikus hindamiskomisjonis. 

 Üheskoos õpilastega külastasime oma õpitubadega Haridusfoorumit, mis korraldati Kohtla-Järvel. 
Meie osakonna jõulupidu andis suursuguse elamuse õppijatele. 

 Toimus koolisisene sekretäritöö eriala kutsevõistlus. I koht Gerli Ojaste (S-13), II koht Jaanika Aaren 
(S-13), III koht Stiina Liivamägi (S-13). Viis parimat - Gerli Ojaste, Jaanika Aaren, Stiina Liivamägi, 
Kadri Press, Terje Sangernebo - said võimaluse esindada Pärnumaa Kutsehariduskeskust 
vabariiklikul kutsevõistlusel Tippsekretär 2015 Lääne-Viru Rakenduskõrgkoolis. 

 Jaanika Aaren saavutas vabariikliku kutsevõistluse üldkokkuvõttes tubli neljanda koha, jäädes 
kolmandale kohale alla ainult 0,1 punktiga. Rõõm on tõdeda, et parimad eesti keele tundjad õpivad 
meie koolis. Kadri märgiti ära I koha tulemusega (10 p - 10st), Jaanika II koha tulemusega (9,5 p). 
Stiina vormistas korrektseima dokumendi (14,5 p - 15st) ning Gerli sooritas väga hästi 
dokumendihalduse testi (19 p - 20st). Tippsekretär 2015 võistlus oli pingeline, kuna avalik 
esinemine osutus õppijatele komistuskiviks. 

 Kadri Press ja Stiina Liivamägi viibisid praktikaettevõttes Soome Vabariigis ERASMUS+ õpirände 
projekti „Mobility Makes Us Professionals“ raames SATAEDU koolis Kokemäkil. Õpilased said 
praktiseerida andmete sisestamist, korrastati ja arhiveeriti dokumente, intervjueeriti välisõpilasi, 
kes samuti olid oma praktikat sooritamas Soomes Sataedu koolis. Koostati protokolle, assisteeriti 
ja sisustati kontorit. 

 Dokumendihalduse õpetamisel kasutasime dokumendihaldusprogrammi Amphora, Persona, 
Webdesktop arendajate abi, kes andsid võimaluse õppijatel antud keskkonnas oma oskust 
kasutada. 

 Meie eriala II kursuse õppijad Gerli Ojaste, Merli Pärnat, Stiina Liivamägi, Terje Sangernebo, Anneli 
Mäesoo sooritasid riikliku kutsekvalifikatsiooni eksami, kus neile omistati Sekretär V tase. 

 Külli Song viibis Comeniuse projekti (Nowadays Dilemma: Digitally Social or Socially Excluded) 
raames Soome Vabariigis Kauhajokil, Business School-is. 

 Õppeaasta lõpp tõi meie eriala õpilastele tunnustuse – direktori vastuvõtule kutsuti kutsevõistlusel 
osalenud õpilased. Külli Song ja Anu Laas pälvisid üritusel tänukirja. 

 

 
Tippsekretär 2015 osalejad, Mõdrikul 08.05.2015 
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Tervishoid ja sotsiaalteenused õppekava töörühm 
Sirje Pauskar, õppekava töörühma juht 
 
Hooldustöötaja erialal oli 2014/2015 õppeaastal lõpetajaid 16 (vastuvõtt oli 01.09.2013 seisuga 21 
õppijat) sh oli kiituskirjaga lõpetajaid 5 ja tänukirjaga lõpetajaid 5. Kõik lõpetajad sooritasid 
kutsekvalifikatsiooni eksami ja pälvisid kutsetunnistuse hooldustöötaja 4. tasemele. 
 
Õpilaste väljaarvamise põhjused on olnud erinevad: 

 akadeemilisele puhkusele lubamine: tervislikel põhjustel ja ei ole tagasi tulnud 

 omal soovil - majanduslikud põhjused 

 tööle asumise tõttu 

 tervislikel põhjustel 

 teise kooli õppima asumise tõttu (426-p 26.03.2014) 
 
Esimesel kursusel õppegrupis HT-15 alustas õpinguid 17 hooldustöötaja eriala õpilast ja teisel kursusel 
HT-14 õppegrupis õpib 14 õppijat (alustas 15). 
 
Õppekavarühma õpilased on olnud tublid ja leidnud võimalusi aktiivselt koolielus kaasa lüüa. PKHK 
koolisisesel kutsevõistlusel 26.02.2015, võistles HT-13 õppegrupp. Auhinnalised kohad saavutasid 
järgmised õppijad: I-II kohta jagasid Katrin Kass ja Jane Suiste , III koht Kristine Feldmann . 
 
Hooldustöötajate kutsevõistlus vabariiklikul tasandil toimus 06.03-07.03.2015 võistluse Noor Meister 
2015 raames. PKHK-st osalesid Merike Varendi ja Salma Bergštein. 
 
Tänuväärt tööd tegid võistlejate ettevalmistamisel õpetajad Stella Nuust teemal psüühika - ja 
käitumishäired ja hooldus, praktikuna nõustas eelnevalt Pärnu Haigla psühhiaatriakliiniku 
päevakeskuse juhataja Indrek Linnuste, moodulid hooldusabivahendid ja ergonoomika osas õpetaja 
Aita Kütt, mooduli suhtlemine ja klienditeeninduse alused õpetaja Ülle Pikma ning moodul anatoomia 
ja füsioloogia, patoloogia osas õpetaja Irina Golub. 
 

 
Noor Meister 2015 võistlustules Merike Varendi ja Salma Bergštein (seljaga) 
 
ERASMUS+ õpirände projekt: „Mobility Makes Us Professionals“: kahel hooldustöötaja eriala õpilasel 
HT-13 õppegrupist Sirje Aija ja Maarika Kauküll oli välispraktika käigus võimalus õppida ja tutvuda 
Soomes kasutatavate uute meetoditega ja seadmetega ning sealse töökorraldusega. 
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Hooldustöö praktika toimus 13. aprillist kuni 17. maini 2015 Soome väikelinnas Kokemäki. 
Praktikakohaks olid hooldekodud Sirjel Kuusamokoti ja Marikal Vuollekoti. Tööpäevad olid õpilastel 
seitsmetunnised ja nad said teha kõiki vahetusi, nii hommiku-, õhtu- kui ka öövahetusi. Juhendajad 
selgitasid põhjalikult hooldekodu töökorraldust ja õpetasid kasutama tööks vajalikke abivahendeid, 
kohalikke elanikke ja nende oskusi, sest tegemist oli siiski dementsete eakatega. 
Hooldustöö välispraktika blogi: http://sirjeaija2.blogspot.com/ 
 

 
Õpirände projektiga Soomes Kuusamokoti hooldekodus, Sirje Aija vasakult teine. 
 

Tervishoiu valdkonnas väärib märkimist, et 5. märtsil 2015 toimunud Eesti Õdede Liidu 
hooldustöötajate konverentsil moodustati Hooldustöötajate seltsing, mille juht on Madeann Alamets 
SA Jõgeva Haiglast. 
 
Lõpetuseks, üks olulisemaid planeeritud tegevusi seoses arengukava ja akrediteerimisaruandest 
tulenevate tulevikusuundadega on ÕKR-s täidetud. 2014/2015 õppeaasta lõpuks valmis eriala 
õppebaas A-korpuses ruumis 124 praktilise töö läbiviimiseks ja harjutamiseks. Siiani kasutasime Pärnu 
Haigla õendushoolduskeskuses pakutavaid võimalusi. 
 

Äriteenused: Juhtimine ja haldus 
Ille Kukk, õppekava töörühma juht  
 

 17.09.14. osalesid õpilased Pärnu raamatukogus Eesti Panga poolt korraldatud raha turvalisuse ja 
uute kupüüride kasutusele võtmise infotunnis. 

 Ettevõtlusnädalal korraldati koolis laat (08.10.14.) – kaubeldi omavalmistatud toodetega, viidi läbi 
ÄK 14 õpilase Tiina Lüüsalu disainitud ja õmmeldud kleitide kollektsiooni  demonstratsioon, 
töötasid laada fotograaf ja õnneloos. Kogu ürituse valmistas ette ja korraldas õpperühm ÄK-13, 
aktiivselt osalesid ÄK-14 õpilased. 

 01.11.14. külastasid õpilased ettevõtete praktilise turundustegevusega tutvumiseks Tallinna 
oidumessi ja rahanduse ajaloost ülevaate saamiseks Eesti Panga muuseumi. Õpilased olid eelnevalt 
moodustanud 3-4 liikmelised rühmad, igal rühmal oli oma konkreetne ülesanne, mille kohta nad 
tegid hiljem klassis ettekande. 

 09.12.14. külastasid õpilased OÜ-t Valley, kus tutvusid vaipade tootmise ja turundusega ning OÜ-t 
Pinea, kus kaupade väljapanekuga tutvumise alusel tegid ettepanekuid sortimendi kujundamiseks 
ja kaupade ruumis paigutamise muutmiseks. 

 18.12.14. kauplesid õpilased edukalt kooli jõululaadal ning õhtul osalesid mõlemad ärikorralduse 
õpperühmad osakonna jõulupeol, kus õhtujuhtideks olid õpperühma ÄK-14 õpilased. 

 21.01.15. osalesid õpilased koolis korraldatud kohtumisel kirjanikuga Andrus Kivirähk. 
 

http://sirjeaija2.blogspot.com/
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 27.02.15. toimus ärikorralduse ja väikeettevõtluse erialade ühine koolisisene kutsevõistlus. 
Projektiõppe raames valmistasid selle ürituse läbiviimise ette ÄK-13 õpilased. Projektijuhiks ning 
võistluse moderaatoriks oli Sandra Ruben, üldkokkuvõttes saavutas esimese koha võistkond 
koosseisus Ruslana Barinova, Mairo Toom ja Inge Pikkor. Teise koha õppegrupist VE-14 võistkond 
koosseisus Elo Elissaar, Marje Kask ja Brain Piirmets. 

 

 
 

 27.03.15. tutvusid õpilased Riias SIA „Laima“ muuseumiga, valmistasid seal ise tooteid. Ning 
külastasid spordi- ja vabaajakaupade messi, kus harjutasid ettevõtete esindajatega suhtlemist nii 
inglise kui ka vene keeles. 

 07.04.15. osalesid õpilased Rahandusministeeriumi poolt korraldatud Eurotoetuste infopäeval 
hotellis Strand. 

 17.04.15. võttis meie ärikorraldajate võistkond osa vabariiklikust kutsevõistlusest. Hoolsa koduse 
töö ettevalmistamise ja eduka teooriatestide lahendamise tulemusena saavutas meie võistkond 
koosseisus Ruslana Barinova, Kert Klementi, Anneli Veinśteins ja Roland-Bertil Sang II koha. 
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Majandusarvestus ja maksundus 

 I kursusele võeti vastu 22 uut majandusarvestuse ja maksunduse eriala õppijat. 

 Mõlemad majandusarvestuse ja maksunduse eriala õppegrupid osalesid osakonna jõulupeol 
detsembris 18. detsembril 2014. 

 06. veebruaril 2015 toimus majandusarvestuse ja maksunduse eriala koolisisene kutsevõistlus, kus 
osales 19 õpilast. Kokkuvõttes saavutas esimese koha Mari Ann Randpõld, teise koha Maris 
Randmaa ja kolmanda koha Merle Holtsmann.  

 Üleriigilised raamatupidajate kutsemeistrivõistlused toimusid Tallinnas SA Innove 24. aprillil 2015, 
osales 20 võistlejat 10 koolist. Pärnumaa KHK-d esindasid Mari Ann Randpõld ja Merje Lister. 
Võistlus koosnes 60 küsimusega testist ja neljast ülesandest (kompleksülesandest ning maksude, 
kuluarvestuse ja analüüsi kohta käivatest ülesannetest). Esimese koha võitis pingelises võistluses 
meie kooli õpilane Mari Ann Randpõld. 
 

 
Edukalt kooli esindanud õpilane Mari Ann Randpõld I koha diplomi ja meenega. 
 

 09. mail 2015 toimusid kutseeksamid ja 17 II kursuse õpilast sooritas raamatupidaja tase 5 
kutseeksami. 

 22. mail käis II kursus Saaremaal Kuressaares ja külastati ettevõtet Saare Leib. Õhtul toimus Atlases 
praktikaaruannete kaitsmine ja finantsanalüüsi kokkuvõtete esitlus. 

 19 majandusarvestuse ja maksunduse eriala õpilast said lõputunnistuse 20. juunil 2015.  
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VOLTVETI KOOLITUSKESKUS 
Piret Koorep, juhataja 
 

Vana valge maja siiski püsib, 
Endiselt on selles majas kool. 

O. Arder “Koolitee” 
 

Voltveti koolituskeskus: vana valge maja, kus inimesed ümber ja sees. 
 

Vana valge maja, kus asub Pärnumaa Kutsehariduskeskuse Voltveti koolituskeskus, on baltisaksa 
mõisnike suguvõsa von Strykide ettevõtmisel ehitatud hilisklassistsistliku ilmega Voltveti mõisa 
peahoone, mis valmis 1830. aastal - s.o 185 aastat tagasi. 
 

 
Foto: Marek Lindmaa, Eduard Laur  
 
vt. ka http://www.uudised.ee/eesti/uudis/2015/07/07/tihemetsa-ametikooli-vilistlaste-kokkutulekul-
todeti-et-kool-on-andnud-haid-sopru-kogu-eluks/   

 
Pärast mõisate riigistamist asus 1925. aastal hoonesse Voltveti metsakool, mille õigusjärglane on 
Pärnumaa Kutsehariduskeskus. Kooli tarbeks on hoonet korduvalt ümber ehitatud. 1938-1940 ehitati 
hoonele kolmas korrus ning lisati üks tiib – õpetajate ja majandustöötajate moodsate mallide järgi 
viimistletud korterid. 1960ndatel kool laienes: peahoonele tehti veel kaks juurdeehitust – 
kolmekorruseline õppeklasside tiib ja suur aula. Kui 2007. aastal aula lammutati, siis 
kahekorruseliseks muutus hoone uuesti 2013. aastal, sest lammutati juurdeehitatud korrus. Maja 
ajalugu ei ole eraldi väärtus inimeste lugudeta. Mittetulundusühingu Tihemetsa Vilistlane korraldusel 
kogunesid 5. juulil 2015 Tihemetsa vilistlased, endised ja tänased koolitöötajad, head sõbrad ja 
toetajad, kellele Tihemetsas toimetamine korda läheb. 
 
Isegi kui kohtutakse harva, seovad inimesi ikka ühised mälestused. Vilistlaste jaoks on see “meie 
kool”. Sidet kooli ja vilistlaste vahel hinnatakse tänases koolilelus näiteks akrediteerimisaruannet 
koostades. Saab tõdeda, et vilistlased on koos lapsevanematega kõige parimad infoandjad-
koostöögrupid, kes soovitavad erialasid võimalikele õpihuvilistele. Sellest, kuidas suure kooli väikesel 
osakonnal igapäevane koolielu läheb, on alljärgnevalt kirjeldanud metsanduse ja aianduse õppekava 
töörühmade juhid. 
 
Kuna kaasaja elu toimub peaasjalikult virtuaalmaailmas, kutsun üles jagama positiivset sõnumit meie 
tänastest tegemistest koolis - täienduskoolitustest ja õpirännetest, kutseeksamiks valmistumistest, 
nappidest allajäämistest, juubeldavatest võitudest ja paljust muustki. 
 

http://www.uudised.ee/eesti/uudis/2015/07/07/tihemetsa-ametikooli-vilistlaste-kokkutulekul-todeti-et-kool-on-andnud-haid-sopru-kogu-eluks/
http://www.uudised.ee/eesti/uudis/2015/07/07/tihemetsa-ametikooli-vilistlaste-kokkutulekul-todeti-et-kool-on-andnud-haid-sopru-kogu-eluks/
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Heaks näiteks on siinkohal vilistlastklubi veebileht www.tihemetsa.ee, kus koolipõlvemeenutuste 
kõrval kajastatakse aktiivselt ka tänast koolielu. Kooli veebi-ja Facebooki-lehele jagab teateid ka meie 
osakond. Ometi püsib murelik meel, et meie osakonna erialadest teatakse vähe. On hea, kui 
moodsatest moodsamad teevad oma koolist pilte, sellega selfie-sid (endleid) ja riputavad neid üles 
loosungiga: „Hea kutse heast koolist, kus õpitakse ka aiandust ja metsandust!“ või pesitsevad 
Instagram’is meeleolukates albumites. Loodetavasti elavneb meie osakonna elu virtuaalmaailmas 
veelgi. Kool toob häid sõpru kogu eluks.  

 
Keegi tänaseni vastab – küsib, 

numbreid nüüd on rohkem ajalool. 
O. Arder “Koolitee” 

Aianduse õppekava töörühm 
Erna Gross, õppekava töörühma juht 

Jaanuaris 2014 õppetööd alustanud ÕA-14 õppis õppekaval aiandus (abiaednik) ja lõpetas õppetöö 
detsembris 2014. 

05.01.2015 õppetööd alustanud ÕA-15 võeti vastu uuele nooremaedniku õppekavale. Õppekava 
muutuse tingis vabariigi valitsuse 26.08.2013 määrus nr 130 „Kutseharidusstandard“ ja kutsestandard 
„Nooremaednik“ tase 3, kinnitatud Toiduainetetööstuse ja põllumajanduse kutsenõukogu otsusega 
23/09.04.2014. 

Õppekava arenduseks tuli info huvigruppidelt (aianduse valdkonna ettevõtjad, vilistlased, õppijad, 
Eesti Aiandusliit). Aiandusliidu ja SA Innove koostöös käis eelneva õppeaasta (2013/2014) jooksul koos 
võrgustikugrupp, kes valmistas ette aianduse RÕK ja kutsestandardite alusel kooliõppekava ning 
rakenduskavasid. Õppijate poolne ootus oli võimalus valida rohkemate valikainete vahel. Voltveti 
koolituskeskusel on tihedad sidemed aiandusettevõtetega ja seal olevate praktikajuhendajatega. 

Õppeaastal toimus ainult üks täiendkoolitus – viinapuude kasvatamine ja hooldus – 25.08.2014 Saare-
Tõrvaaugu aiandustalus. Eelneval kahel aastal toimus rohkelt PRIA poolt rahastatud koolitusi, kuid 
nüüd oli raske leida tasulistele koolitustele huvilisi. 

Konkursid, võistlused (koolisisesed kutsevõistlused): 

 Koolisisene aianduslik kutsevõistlus 07.11.2014. Osalesid kõik aianduse eriala õpilased ja kõigil 
õnnestus saavutada vähemalt ühe alavõistluse võit. 

 Taimelaat Pärnus 29. ja 30. august 2014. Õpilased osalesid nii praktikaettevõtete väljapanekute 
juures kui ka aianduse eriala tutvustamisel. 

 Eesti Aiandusliidu visioonikonverents 30.10.2014. Õpilaste ja õpetaja osalemine. 

 Praktikakonverents 09.12.2014. Kõigi õpilaste ja kutseõpetajate ning ettevõtte 
praktikajuhendajate ettekanded. 

 Õppekavarühma akrediteerimine 28.11.2014. Õpetajate ja õpilaste koostöö. 

 Projekti Erasmus+ KA1 õpirändeprojekt “Mobility Makes Us Professionals” raames Prantsusmaal 
Lyceé Horticole de Robécourt praktikal 15.03-28.03.2015 õpilased Annika Pensa, Külli Karu ja 
õpetaja Erna Gross. 

 Tallinna rahvusvahelisel lillefestivalil 24.05 kuni 28.08.2015 aiakujunduse planeerimisel ja 
teostamisel esinesid ÕA-14 õpilased Liis Ellert ja Saima Tišler. 

Aianduse õppekavarühmas õppijad on täiskasvanud inimesed, kellel olemas varasemad õpingud ja 
kogemused. Seetõttu tekib ka vajadus VÕTA-taotluse kasutamiseks. Õppevõlglastega teeb koostööd 
rühmajuhataja Juta Rea. Veebruaris 2015 lõpetasid aianduse eriala Annika Pensa, Külli Karu, Elle 
Keskoja, Kaire Tursk, Saima Tišler, Marika Lääts, Liina Paumere.  

http://www.tihemetsa.ee/


PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS  AASTARAAMAT 2014-2015 

 

 
 

66 

 

ÕKTR juhtimine on toimunud sujuvalt selle loomise algusest peale Erna Grossi juhtimisel. Korrapäraselt 
toimuvad koosolekud ja lisakokkusaamised vastavalt vajadusele. 

Kõikide ÕKR liikmete kvalifikatsioon vastab nõuetele. Ka õppekavarühma mitte kuuluvad õpetajad Külli 
Song, Ergo Viirmaa, Liina Jürisoo, kes erialaga seotud aineid õpetavad, vastavad kvalifikatsioonile ja on 
pikaajalise kogemusega. Kõik ÕKR kutseõpetajad on läbinud väljundipõhise hindamise koolitused ning 
õpetajad on läbinud õppeaasta jooksul vähemalt ühe erialase koolituse. Välisstažeerimisel 
Prantsusmaal käis kutseõpetaja Erna Gross. 

Õppeaasta suurim saavutus oli akrediteeringu saamine õppekavarühmale kuueks aastaks. ÕKR on nii 
väike, et ka kõik õppijad on kaasatud ning asjalikud ettepanekuid tegema ja sündmustel osalema. 
Õppekäigud aiandusettevõtetesse Sagro AS, Nurmiko, Hansaplant, Karukäpa talu, Kuuse aiand, Neeva 
aed, Sümbio OÜ ning õpetajate täiendkoolitused erinevatel kursustel annavad hoogu jätkata uuel 
nooremaedniku õppekaval õpetamist. 

 

Metsanduse õppekava töörühm 
Marje Kask, õppekava töörühma juht 

 
ÕPPEKAVADE ARENDUS 
Metsanduse ÕKR-s toimus sel õppeaastal õppetöö metsamajanduse, metsuri, metsakasvatuse  ja 
arboristi õppekavadel. Enamus õppekavasid uuendati 2013/14 õppeaastal, millega sellel aastal alustati 
õppetööd. 
Möödunud õppeaasta oli edukas uute väljundipõhiste õppekavade väljatöötamise ja rakendamise 
poolest. Õpetajate Kaja Hiie, Arne Õismaa, Arnold Schmidti ja Marje Kase loodud uued õppekavad on 
kett- ja võsasae kasutamise ja hooldamise algõpetus, metsakahjustused ja nende vältimine, 
metsataimekasvatus, metsauuendamine, ohutustehnika metsatöödel, optimaalne järkamine ja 
metsamaterjali kvaliteedinõuded, võõrpuuliikide kasutamine haljastuses, ümarpalkehituse alusõpe – 
töövõtted (koerakaelanurk) ja -vahendid, hooldusraied. Neist neljal toimusid ka koolitused (raietöölise 
kutseeksamiks valmistumine (nii 20- kui 80-tunnine) hooldusraied, metsataimekasvatus, väikelooma 
naha parkimine). 
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ÕPPETÖÖ 
Õpetaja töö tulemusi näitavad õpilaste saavutused õppetöös, kutsevõistlustel, kutseeksamitel. Kooli 
lõpetas 6 metsamajanduse õpilast ja 5 arboristi eriala õpilast. Parimad lõpetajad olid ME-11 grupist 
Allar Eichfuss, kes oli palutud ka põllumajandusministri vastuvõtule, ARB-13 grupist Piret Annuk, Raivo 
Moon ja Erik Rist. Parimad õppurid noorematelt kursustelt olid aga Kaspar Semm (ME-12), Mario 
Mihkelson ja Gert Rohi (ME-14), Liis Ellert, Hele-Riin Kutsar ja Kalvi Sommer (MR-15) ning arboristidest 
Tõnu Ling ja Arpo Põld, kellel kõigil oli keskmine hinne üle 4. Õppegruppide vahelisel võistlusel oli kooli 
parimate hulgas ME-14, kes autasuks käis grilliõhtul. 
 

 
ARB-13 õppegrupp pärast lõpueksamit koos õpetajatega 
 
KUTSEVÕISTLUSED 

 Metsanduse valdkonnas osaleme igal aastal vähemalt neljal ülevabariigilisel kutsevõistlusel. 
Kevadel on esimeseks tavaliselt Luua Metsanduskooli kutsevõistlused. Sellel aastal olid Luua 
võistlused meie jaoks väga edukad, sest Kaspar Semm (ME-12) saavutas sealsel raievõistlusel 2. 
koha ja Jaanus Kuub (ME-14) 3. koha. Mario Mihkelson (ME-14) oli 11. ja Marcel Lahe (ME-12) 12. 
kohal. 

 Meie oma kooli kutsevõistluse ehk Metsapäeva ajalugu on juba 15-aastane. Siin saame ka 
küllakutsutud Luua kooli õpilastega mõõtu võtta. Selle aasta esikolmik oli Mario Mihkelson (ME-
14), Lauri Tuusis (ME-12) ja Marcel Lahe (ME-12). 

 Proffidega saame end võrrelda aga vabariiklikel raiekutsevõitlustel, milleks on Kevadkarikas, Valga 
TOP 10, Eesti meistrivõistlused. Raievõistlused koosnevad viiest alast: puu täpsuslangetamine, 
ketivahetus, täpsussaagimine, kombineeritud järkamine ja laasimine. Kõigi alade puhul 
arvestatakse aega ja soorituse täpsust, puhtust ning ohutustehnika nõuete täitmist. Kevadkarikas 
2015-l oli Erik Rist (ARB-13) proffide hulgas üheksas ja Kaspar Semm juunioride hulgas neljas. Eesti 
raie meistrivõistlustel oli Kaspar Semm juunioride hulgas kolmas, Marcel Lahe neljas, Mario 
Mihkelson viies ja Jaanus Kuub kuues. Erik Rist oli proffide hulgas kümnes. TOP 10 Salla Cup-l oli 
Kaspar Semm juunioride hulgas kolmas. Maaülikooli metsandusüliõpilaste seltsi korraldatavatel 
Järvselja suvemängudel osalesime esimest korda. Seal toimunud raievõistlusel oli Erik Rist ARB-13 
(2014 Eesti raie meister) esimene, Kaspar Semm teine ja Mario Mihkelson neljas. 
 

http://www.hariduskeskus.ee/index.php/metsapaev/226-metsapaev
http://www.metsaselts.ee/kevadkarikas
http://www.metsaselts.ee/kevadkarikas
http://www.metsaselts.ee/eesti-meistrivoistlused
http://www.metsaselts.ee/eesti-meistrivoistlused
http://www.metsaselts.ee/top-10
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Kaspar Semm – ME-12 õpilane, kes on edukalt esinenud mitmel raiekutsevõistlusel 
(Foto:http://maaleht.delfi.ee/news/lehelood/koik/eesti-metsanduse-elujoud-on-noorte-
kaes?id=72946055) 
 
KUTSEEKSAMID 

 Metsamajanduse õppijatel on võimalik sooritada õpingute ajal raietöölise 3. taseme ja metsuri 4. 
taseme kutseeksamid. Arboristid sooritavad raietöölise 2. taseme (või 3-nda) ning arboristi 4. 
taseme kutseeksami. 

 Sel aastal sooritas 18 õppijat raietöölise 3. taseme kutseeksami ja kolm õppijat arboristi 4. taseme 
kutseeksami. 

 
ÕPPIJA INDIVIDUAALSE ARENGU TOETAMINE 

 Peale tavapärase õppetöö toetavad õppija individuaalset arengut kaasalöömine erinevatel 
õppekäikudel, konverentsidel, viktoriinidel jms. 

 Igal sügisel, kui enamus õppegruppe on praktikalt tagasi, toimub praktikakonverents. 2014/2015 
õppeaastal toimunu oli uudse korraldusega. Nimelt toimus valdav osa konverentsist töötubadena, 
mis andis osalejatele suurema kaasarääkimise võimaluse. Kõik praktikalt naasnud õpilased (sh 
aianduse eriala omad) koostasid analüüsiva ettekande oma praktikast ja esitasid selle konverentsil. 
Konverentsil/töötubades esinesid ka praktikajuhendajad koolist ja ettevõtetest, jagades oma 
tähelepanekuid ning kogemusi praktika kohta. Sel aastal oli kõigi kohalolnud ettevõtete esindajate 
hinnang õpilastele väga hea. 

 Üle-euroopalise viktoriini “Noored Euroopa metsades” Eesti eelvoorus, kus tuli vastata 50-le 
Euroopa metsandusega seotud küsimusele, olid meie õpilastest parimad Kermo Lapp ja Kaur Pilk 
saavutades 111 võistkonna hulgas 41. koha. 

 Õppekäikudel käisid ME-12 õpilased Lahemaa Rahvuspargis, Maamessil ja mitmes 
metsandusettevõttes, ME-11 külastas metsandusettevõtteid. 

 Pärnumaa Rajaleidja keskuse karjäärispetsialistidega koostöös toimus novembris 2014 õpilastele 
kahepäevane koolitus efektiivsete õpioskuste ja probleemide lahendamise teemal. Sooritati ka 
isiksusetest, millele õpilased said individuaalset tagasisidet. 

 Päästeameti Lääne päästekeskusega koostöös toimus õpilastele märtsis 2015 veeohutusalane 
koolitus. 

 Erasmus+ õpirände projekti “Mobility Makes Us Professionals” raames osales õpirändes Voltveti 
koolituskeskusest kokku 15 inimest. Norra Kongsberg Videregaende koolis olid 2015. aasta 
jaanuaris metsamasina praktikal ME-11 õpilased Allar Eichfuss, Märt Laas ja Keiro Usin. 
Metsamajanduse kolmas kursus (ME-12) sooritas mais 2015 ümarpalkehituse praktika Lätis Ergli 
Vocational Secondary School`is. Koos õpilastega käis Lätis stažeerimas kutseõpetaja Arne Õismaa. 

http://www.hariduskeskus.ee/index.php/projektid/sa-archimedes-projektid/236-moblity-makes-us-professionals
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Arboristi eriala õpilane Harry Truu sooritas osa oma ettevõtte praktikast Lätis Ergli Vocational 
Secondary School`is ja Ravel Reiljan suundus praktikale Poola Jerzy Stolarczyk EKO-TREK-i. 
Praktikalt naastes koostavad õpilased praktikaaruande ja esitlevad seda kogu koolituskeskuse ees. 
Välispraktikaid hinnatakse õpilaste poolt kõrgelt, kuna see annab võimaluse saada uusi erialaseid 
kogemusi, näha maailma ja leida uusi kontakte. 

 Õpilaste arengut toetavad üritused on ka iga-aastane Seenenäitus, mille korraldamisel ja 
ettevalmistamisel osalevad õpilased; kord nädalas toimuvad spordiringid (pallimängud) ja saering 
(ettevalmistus kutsevõistluseks). Ühisüritusteks on veel vastlapäev, jõuluüritus, infominutid. 

 
KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 
Osaleme Eesti maamajanduslikku haridust andvate koolide esindajaid koondavas MTÜ Europea Eesti 
töös ning Eesti Metsaseltsi poolt veetavas metsanduse mainegrupi töös. Koostöö ettevõtetega toimib 
praktikate ja praktikakonverentside ning kutseeksamitega. Metsanduserialade tutvustamist 
sihtgruppidele aitavad teha õpilased. Kevadel külastasid Voltveti koolituskeskust Jõõpre põhikooli 
õpilased. Metsanduseriala tutvustasid neile õpilased Marcel Lahe ja Mario Mihkelson, kes rääkisid 
erialast, näitasid filmi metsandusõppest ja demonstreerisid raievõistluse alasid. Ülekoolilist õpituba 
aitasid korraldada Marcel Lahe ja Kaspar Semm. 
 
ÕPETAJATE TÖÖ METSANDUSÕPPE ARENDAMISEL 
Kutseõpetaja Arnold Schmidt valmistab õpilasi ette kutsevõistlusteks, tema töö tulemuslikkuse 
näitajaks on raievõistluselt õpilaste saadud võidud. Õpetajad Arnold Schmidt, Arne Õismaa, Kaja Hiie 
ja Marje Kask osalesid Eesti Metsa- ja Puidutööstusliidu poolt korraldatavas raietöölise 3. taseme 
kutsekvalifikatsiooni eksami komisjoni töös. See annab erialaseid kogemusi, võimaluse suhelda 
tööandjate ja teiste koolidega ning võimaluse võrrelda meie õpilaste kutseoskusi teiste 
metsandustöötajatega. Hanna-Liisa Pikkur osaleb Eesti Metsaseltsi poolt läbiviidavas metsanduse 
mainegrupi töös ja jagab erialaliitudele, erametsaomanike ühendustele, omavalitsustele jms 
koolituskeskuse ja ÕKR infot. Marje Kask sai kooli teenetemärgi väärtusliku tööpanuse eest 
metsamajanduse erialade edendamisel, kauaaegse ja laitmatu töö eest. Tagasisideküsitlustes on 
ilmnenud, et täiendkoolitustel osalejad on rahul õpetajate ja õpetamise tasemega. Käesoleval 
õppeaastal sooritasid edukalt Raietööline, tase 3 kutseeksami ka kutseõpetajad Arne Õismaa ja Arnold 
Schmidt. 
 
Suur tänu õpilastele ja õpetajatele! 
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Lisa 1 PKHK koosseisu nimestik seisuga 31.12.2014 
 

1 Riina Müürsepp Direktor 

2 Elve Lääts Direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

  ADMINISTRATIIVTEENISTUS  

3 Ella Laur Personalijuht 

4 Anneli Rabbi Avalike suhete juht 

5 Kaja Sau Töökeskkonnaspetsialist 

6 Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja 

  ARENDUSUOSAKOND 

7 Varje Tipp Osakonnajuhataja 

8 Johanna Kommer Kvaliteedijuht 

9 Birgit Peterson Projektide koordinaator 

10 Andres Krall IKT infoturbe ja arendusspetsialist 

11 Janek Leppnurm IKT spetsialist 

12 Kaivo Paal IKT spetsialist 

  Õppe-ja tugiteenistus 

13 Helke Heinmets Õppe-ja tugiteenistuse juhataja 

14 Merle Treufeldt Karjäärinõustaja-psühholoog 

15 Marina Jaani Õppekorralduse spetsialist 

16 Kristi Lorents Õppekorralduse spetsialist 

17 Leili Ruul Õppekorralduse spetsialist 

18 Kai-Tõe Ellermaa Huvijuht 

19 Rita Mändla Ringijuht 

20 Kaie Laur Raamatukoguhoidja 

21 Eda Tiismaa Vanemraamatukoguhoidja 

  TEHNIKAÕPPEOSAKOND 

22 Jüri Puidet Osakonnajuhataja 
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23 Tiina Kolga Osakonnajuhataja asetäitjat 

24 Urmas Ailt Õppetöökoja juhataja, kutseõpetaja 

25 Priit Auväärt Kutseõpetaja 

26 Ilmar Eek Kutseõpetaja 

27 Leida-Alice Eeman Õpetaja 

28 Karli Edo Kutseõpetaja 

29 Maili Jakobson Kutseõpetaja 

30 Taivo Kaelep Auto- ja metalliõppetöökoja juhataja 

31 Janek Klaamas Kutseõpetaja, õppetöökoja juhataja 

32 Ingrid Kruusla Kutseõpetaja 

33 Mati Koitmäe Kutseõpetaja 

34 Margus Kasekamp Kutseõpetaja 

35 Piret Laan Õpetaja 

36 Mihkel Lembit Õpetaja 

37 Lembit Lill Kutseõpetaja 

38 Siimo Lopsik Õpetaja 

39 Allan Lorents Õpetaja 

40 Lembit Miil Kutseõpetaja 

41 Piret Mühlberg Õpetaja 

42 Genno Niider Kutseõpetaja 

43 Pille Nurmberg Praktikakorraldaja 

44 Reet Näär Õpetaja 

45 Kai Pajumaa Kutseõpetaja 

46 Ene Parmas Kutseõpetaja 

47 Sirje Parrol Õpetaja 

48 Rita Pillisner Õpetaja 

49 Enno Puidet Kutseõpetaja 

50 Urmas Rebas Kutseõpetaja 
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51 Mart Ronk Kutseõpetaja 

52 Eesi Rosenberg Õpetaja 

53 Toomas Salus Kutseõpetaja 

54 Marko Sassjan Rühmajuhataja 

55 Siim Soopõld Kutseõpetaja 

56 Värdi Soomann Kutseõpetaja 

57 Mario Susi Kutseõpetaja 

58 Janek Suu Kutseõpetaja 

59 Karlo Tamm Kutseõpetaja 

60 Elje Teesalu Rühmajuhataja 

61 Üllar Tornik Kutseõpetaja 

62 Rein Volberg Kutseõpetaja 

63 Andres Volt Kutseõpetaja 

  TEENINDUSÕPPEOSAKOND 

64 Riina Tõnsing Osakonnajuhataja 

65 Endla Kuura Osakonnajuhataja asetäitja 

66 Urmas Einbaum Peakokk 

67 Kaire Evert Toitlustusjuht 

68 Aime Harjakas Kutseõpetaja 

69 Maie Jesjutina Õpetaja 

70 Aino Juurikas Kutseõpetaja 

71 Terje Jürgens Kutseõpetaja 

72 Sven Jürgenson Õpetaja 

73 Malle Kallus Kutseõpetaja 

74 Tiina Kiibus Kutseõpetaja 

75 Heli Kruusamägi Kutseõpetaja 

76 Ly Kukk Kutseõpetaja 

77 Helina Kruusmaa Kutseõpetaja 
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78 Hevelin Kärp Rühmajuhataja 

79 Ene Külaots Õpetaja 

80 Sirje Laanemäe Õpetaja 

81 Ruth Leping Õpetaja 

82 Marina Madisson Kutseõpetaja 

83 Anne Metsmaa Õpetaja 

84 Mati Mettus Õpetaja 

85 Elle Möller Praktikakorraldaja 

86 Janne Ojala Kutseõpetaja  

87 Viive Ollo Õpetaja 

88 Annely Raev Kutseõpetaja 

89 Reet Parind Õpetaja 

90 Peep Peetersoo Kutseõpetaja 

91 Ingrid Ploom Kutseõpetaja 

92 Hiie Põldma Kutseõpetaja 

93 Kaie Pärn Kutseõpetaja 

94 Ingrid Schumann Õpetaja 

95 Kristel Sepp Kutseõpetaja 

96 Irina Smoleitšuk Õpetaja 

97 Terje Steinberg Kutseõpetaja 

98 Aili Sommer Praktika juhendaja 

99 Kati Sommer Praktika juhendaja  

100 Külli Šorin Kutseõpetaja 

101 Taisi Talviste Kutseõpetaja 

102 Sirje Tamm Õpetaja 

103 Karmen Torin Praktika juhendaja 

104 Sergei Tšekmarjov Kutseõpetaja 

105 Heili Västrik Õpetaja 
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 TÄISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND 

106 Sirje Pauskar Osakonnajuhataja 

107 Heleri Heinla Koolitusjuht 

108 Gerli Ollino Täiendõppe koolitusjuht 

109 Teele Luks Tasemeõppe koolitusjuht 

110 Kadi Laidvee Sekretär 

111 Õnne Ennussaar Kutseõpetaja 

112 Ruth Ilves Kutseõpetaja 

113 Ene Jaakson Kutseõpetaja 

114 Erkki Koitmäe Autokooli sõiduõpetaja 

115 Ille Kukk Kutseõpetaja 

116 Anu Laas Kutseõpetaja 

117 Maie Laik Kutseõpetaja 

118 Eela Malk Kutseõpetaja 

119 Stella Nuust Kutseõpetaja 

120 Reet Parik Kutseõpetaja 

121 Ülle Pikma Õpetaja 

122 Heli Sakk-Hännikäinen Kutseõpetaja 

123 Külli Song Kutseõpetaja 

  VOLTVETI KOOLITUSKESKUS Tihemetsas 

124 Piret Koorep Juhataja 

125 Hanna-Liisa Pikkur Juhataja assistent 

126 Mati Jassik Majandusjuht 

127 Mare Raid Projektijuht 

128 Marje Kask Kutseõpetaja 

129 Erna Gross Kutseõpetaja 

130 Kaja Hiie Kutseõpetaja 

131 Juta Rea Kutseõpetaja 
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132 Arnold Schmidt Kutseõpetaja 

133 Ergo Viirmaa Kutseõpetaja 

134 Arne Õismaa Kutseõpetaja 

135 Ulle Viirmaa Õpilaskodu juhataja 

136 Viire Talts Õpilaskodu kasvataja 

137 Saima Saar Õpilaskodu korrapidaja 

138 Tiiu Treial Õpilaskodu korrapidaja 

139 Jaan Pukk Meister 

140 Jaak Tamm Remonditööline 

141 Saima Kasela Koristaja 

142 Terje Kaaver Koristaja 

143 Sirje Õismaa Pargiaednik 

  MAJANDUSOSAKOND 

144 Katrin Koidumaa Pearaamatupidaja 

145 Saima Rand Vanemraamatupidaja 

146 Karin Torin Vanemraamatupidaja 

147 Siire Tõrva Õpilaskodu juhataja 

148 Tiiu Orgvee Õpilaskodu kasvataja   

149 Raivo Jürgens Õpilaskodu administraator 

150 Ain Pinsel Õpilaskodu administraator 

151 Anžela Stelmašonok Koristaja (õpilaskodu) 

152 Eldi Toompalu Majandusjuht 

153 Leonkhard Talson Remonditehnik 

154 Kaido Koodi Administraator 

155 Merike Saal Administraator 

156 Maia Lang Garderoobihoidja-administraator 

157 Kersti Tõnisson Garderoobihoidja-administraator 

158 Taimi Kurel Garderoobihoidja 
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 METSKOND 

159 Väino Lill Peametsaülem 

160 Ivi Hiie Abimetsaülem- 

161 Eimi Muru Metsnik 

162 Kaido Vunk Metsnik 

163 Vaiga Lill Laohoidja-varustaja 

164 Enn Lilleleht Forvarderijuht 

165 Juhan Pikkur Forvarderijuht 

166 Heino Pikkur Autojuht 

167 Silver Lill Remondimehaanik 

168 Toivo Pärna Metsatööline 

169 Kalle Rajande Metsatööline 

170 Olev Sibrits Metsatööline 
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Lisa 2 2015. aastal kinnitati 20 uut õppekava 
 

ÕPPEKAVARÜHM KOOD ÕPPEKAVA LIIK EKAP andmed 
seisuga 
25.08.2015 

Aiandus 130418 Nooremaednik 
(töökohapõhine õpe) 

431 60 19.01.2015 

Ehitus 139198 Palkmajaehitaja 431 60 22.07.2015 

Ehitus 138258 Pottsepp-sell 431 15 22.07.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

138377 Elektroonikaseadmete 
koostaja 

421 
 

8.05.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

138379 Elektroonika-seadmete 
koostaja 

431 60 8.05.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

131358 Elektroonika-  seadmete 
koostaja (osakutse 
kaablikoostude koostaja) 
(töökohapõhine õpe) 

431 30 24.04.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

140759 Elektroonikaseadmete 
tehnik 

441 180 25.08.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

141079 IT-süsteemide spetsialist 
nooremspetsialist (ÕK 
nimemuutus) 

442 120 14.08.2015 

Info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia 

141078 IT-süsteemide spetsialist 
nooremspetsialist (ÕK 
nimemuutus) 

441 180 14.08.2015 

Kaubandus 138917 Müügikorraldaja 452 120 9.07.2015 

Mehaanika ja metallitöötlus 131359 Kergmetall- 
konstruktsioonide 
koostaja 

431 80 19.03.2015 
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Metsandus 130437 Metsur 441 180 1.04.2015 

Metsandus 134718 Raietööline 421 15 12.06.2015 

Puitmaterjalide töötlus 138179 CNC töötlemiskeskuse 
operaator 

442 30 24.04.2015 

Puitmaterjalide töötlus 131360 Puidupingioperaator 431 60 10.06.2015 

Tekstiili- ja nahatöötlus 134887 Kodutekstiilide õmbleja 
(töökohapõhine õpe) 

431 30 25.02.2015 

Toiduainetöötlus 140904 Pagari- ja kondiitritoodete 
tehnoloogia 

441 180 9.07.2015 

Transporditehnika 138137 Sõiduautotehnik 441 180 9.06.2015 

Transporditehnika 126917 Sõidukite 
pindadehooldaja/ 
rehvitehnik 

431 60 27.02.2015 

Turismi-, toitlustus- ja 
majutusteenindus 

129797 Majutusteenindus 441 180 8.09.2015 

Turismi-, toitlustus- ja 
majutusteenindus 

138897 Puhastusteenindaja 
abiline (HEV) 

421 120 22.07.2015 

Äriteenused 134884 Raamatupidaja 452 120 25.02.2015 
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Lisa 3 Tublima õppeedukusega õpperühmad  
Keskhariduse baasil õppijad 

Õppegrupp Õppeedukus Rühmajuhataja 

CNC-14 100% Janek Suu 

ILT-14 100% Ruth Ilves 

J-14 100% Õnne Ennusaar 

S-14 100% Anu Laas 

HT-14 92% Stella Nuust 

RA-14 74% Ille Kukk 

ÄK-14 71% Mati Mettus 

Põhihariduse baasil õppijad 

Õppegrupp Õppeedukus Rühmajuhataja 

M-14 100% Hevelin Kärp 

PT-13 100% Hevelin Kärp 

PT-14 100% Hevelin Kärp 

H-14 100% Hevelin Kärp 

LOK-14 94% Hevelin Kärp 

MT-13 94% Endla Kuura 

MT-14 93% Hevelin Kärp 

PK-14 93% Terje Steinberg 

IT-14 81% Marko Sassjan 

LOK-13 80% Ene Külaots 

PK-13 80% Terje Jürgens 

K-14B 77% Taisi Talviste 

ME-14 77% Viire Talts 

N-13 75% Karlo Tamm 

EP-14 73% Elje Teesalu 

V-13 72% Elje Teesalu 

Andmed: ÕIS 26.08.2015 



PÄRNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS  AASTARAAMAT 2014-2015 

 

 
 

80 

Lisa 4 ERASMUS+ projektid 
 

Nimi Toetuse 
summa 

 Tegevus 

Mobility Makes Us 
Professionals 

217 189 
EUR 

 Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpilastele ja töötajatele. 
Projekti raames said võimaluse sooritada praktika välisriigis 69 
õpilast kooli erinevatelt õppekavadelt ning erialaseks 
täienduseks välisriigis loodi võimalus 13 kooli töötajale. 
Projekti raames käisid praktikal: 
1.         13 Voltveti koolituskeskuse õpilast Norras, 

Prantsusmaal, Lätis ja Poolas. 
2.         23 teenindusosakonna õpilast Itaalias, Saksamaal, 

Soomes, Islandil, Türgis ja Hispaanias. 
3.         14 tehnikaõppeosakonna õpilast Saksamaal, Tšehhis, 

Taanis, Prantsusmaal ja Itaalias. 
4.         19 täiskasvanute õppeosakonna õpilast Hispaanias, 

Rootsis, Saksamaal, Maltal, Soomes ja Islandil. 
5.         13 õpetajat Hispaanias, Islandil, Prantsusmaal, Tšehhis, 

Taanis, Saksamaal, Soomes ja Itaalias. 

Power of IT 15 336 
EUR 

 Noortevahetus „Power of IT“ viidi läbi Pärnumaal 11-
17.06.2015 Pärnumaal, Tahkuranna vallas. Jõulumäe 
tervisespordikeskuses. Projekti eesmärgiks oli arutleda IT 
vahendite kasutamisvõimaluste üle nii õppetöös, noorsootöös 
kui ka igapäevaelus, kujundada ja suurendada osalejate ja 
grupijuhtide valmidust kasutada IT vahendeid, suurendada 
osalejate IT-alaseid pädevusi. Projektis osales kokku 30 noort 
ja 6 noortejuhti. Riigiti oli jagunevus järgmine: 
Eesti – 9 osalejat (sh 2 grupijuhti) 
Gruusia – 7 osalejat (sh 1 grupijuht) 
Türgi -  6 osalejat (sh 1 grupijuht) 
Armeenia – 7 osalejate (sh 1 grupijuht) 
Rumeenia – 7 osalejat (sh 1 grupijuht) 

VET School as 
Entrepreneurial Hub 

Ollakse 
partner 

 Pärnumaa Kutsehariduskeskuse täiskasvanute koolituse 
osakonnas alustati 2015. aastal Erasmus+ strateegilise 
partnerluse projektiga „VET School as Entrepreneurial Hub“. 
Projekti eesmärgiks on selgitada välja ja kaardistada kutsekooli 
ettevõtlusõppe hetkeolukord ja toetussüsteemi loomise 
võimalused. Projekti käigus valmistatakse juhendmaterjal 
ettevõtluse inkubatsiooni ellukutsumiseks ja jagatakse häid 
näiteid ning praktikaid antud vallas Hispaania, Eesti, Soome, 
Belgia ja Kreeka erinevate ettevõtlusega tegelevate 
institutsioonide ja kutsekoolide vahel. 

Job-shadowing for 
Professional 
Development 

8 552 
EUR 

 Projekt sai rahastuse 2015. aasta kevadel, ellu viiakse 
2015/2016 õppeaastal. 
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse nelja inglise keele õpetaja 
õpiränne Maltale. 
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Antud projekti eesmärgiks on inglise keele õpetajate 
ametialast arengut ning  erialase võõrkeele kompetentsi. 
Paraneb võõrkeeleoskus, sotsiaalsed oskused, motivatsioon 
suureneb ning avardub maailmavaade teiste kultuuride, 
kommete ja rahvuste osas. 

Transfer of New 
Innovative Methods 
and Improving Quality 
System in Adult 
Education 

9 600 
EUR 

 Projekt sai rahastuse 2015. aasta kevadel, ellu viiakse 
2015/2016 õppeaastal. 
Täiskasvanute koolituse osakonna töötajate ja õpetajate 
õpiränded Austriasse, Itaaliasse ja Hispaaniasse. Kokku saab 
täiskasvanute koolituse osakonnast võimaluse end välismaal 
koolitada kuus töötajat. 
Antud projekti eesmärgiks on toetada täiskasvanute 
koolitajate ja täiskasvanuhariduse spetsialistide ning 
osakonna juhatajate ametialast arengut ning tõsta nende 
kompetentsi. Paraneb võõrkeeleoskus, sotsiaalsed oskused, 
töömotivatsioon suureneb ning avardub maailmavaade teiste 
kultuuride, kommete ja rahvuste osas. 

Mobility Makes Us 
Professionals II 

167 680 
EUR 

 Projekt sai rahastuse 2015. aasta kevadel, ellu viiakse 
2015/2016 õppeaastal. 
Rahastusotsus tuli kevadel 2015. Õpirände projekt „Moblity 
Makes Us Professionals II“ on suunatud Pärnumaa 
Kutsehariduskeskuse õpilastele. Projekti raames saavad 74 
kooli õpilast erinevatelt õppekavadelt võimaluse sooritada 
oma praktika välisriigis. 
Projekti peaeesmärgid: 
1. Täiendada, süvendada, kinnistada ja arendada õpirändes 
osalejate kutse- ja ametialaseid teadmisi, oskuseid ja 
kompetentse ning tagada nende vastavus Eesti ja Euroopa 
tööturu vajadustele. 
2. Kinnistada osalejate teoreetilised teadmised ja oskuse 
praktiliste tegevustega harjutamise vilumusteks. 
3. Toetada projektis osalejate võtmepädevuste, sotsiaalsete 
oskuste ja hoiakute, isikuomaduste arendamist õpirändega. 
4. Suurendada õpirändes osalejate õpi-/töömotivatsiooni ja 
konkurentsivõimelisust. 
5.Tõsta õppetöö kvaliteeti koolis õpetajate 
mobiilsuskogemuse rakendamisega saatvas ja vastuvõtvas 
organisatsioonis. 
6. Aidata kaasa kutseõppe taseme ühtlustamisele Euroopa 
tasandil ECVET põhimõtete kasutamisega. 
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Lisa 5 Õppetoetuste eraldamine 
Eritoetust eraldati 1606 korral. 
Põhitoetust eraldati I p/a  388 õpilasele ja II p/a  506 õpilasele. 
Täiendavat toetust alates 2013/14 ei eraldata  õppetoetuste ja õppelaenu seaduse muudatuse tõttu. 

Õppetoetuste eraldamine 2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

Põhitoetus        

I p/a 509 462 528 459 434 450 388 

II p/a 738 661 642 585 629 553 506 

Põhitoetus kokku 1 247 1123 1170 1044 1063 1003 894 

Täiendav toetus        

I p/a 32 25 43 57 61 0 0 

II p/a 56 78 87 111 120 0 0 

Täiendav kokku 88 103 130 168 181 0 0 

Eritoetus        

September 30 24   103 105 135 

Oktoober  49 57 64 122 141 135 

November 28 56 58 87 143 146 169 

Detsember 134 114 99 97 164 161 167 

Jaanuar 95  77 82 156 151 177 

Veebruar 4 50  79 144 149 156 

Märts 4 50 71 98 173 167 170 

Aprill 5 14 54 105 179 167 173 

Mai 15 0 40 100 164 162 169 

Juuni 23 18 31 79 138 153 155 

Eritoetus kokku 338 319 486 791 1486 1502 1606 

KÕIK KOKKU: 1 673 1545 1786 2003 2730 2505 2500 

Õppetoetuste eraldamine 2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

Õppetoetust saajate arv kokku 
(õpilaste arv) KOKKU: 

1 673 1545 1786 2003 2730 2505 2500 
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Lisa 6 Vabariiklike kutsevõistluste auhinnalised tulemused  
 

Eriala  Koht Nimi/Nimed Toimumiskoht 

Majandusarvestus 
ja 
maksundus 

1 Mari Ann 
Randpõld 

Raamatupidajate kutsevõistlus, Innove, 
24.04.2015 

Metsamajandus 2 Kaspar Semm Raiespordivõistlus + metsanduslik kutsevõistlus, Luua 

Metsanduskool, 14.-15. 04.2015  

Rätsep 2 Anni Keär NobeNõel 2014, Pärnumaa KHK, 
28.11.2015 

Ärikorraldus 2 Ruslana 
Barinova, 
Kert Klementi, 
Ronald Bertil 
Sang, 
Anneli 
Veinšteins 

Äripäevad 2015, Tartu KHK, 17.04.2015 

Metsamajandus 3 Jaanus Kuub Raiespordivõistlus + metsanduslik kutsevõistlus, Luua 

Metsanduskool, 14.-15.04.2015  

Autotehnik 3 Kevin Lepp Vabariiklik autotehnikute kutsevõistlus, Pärnumaa 

KHK, 21.-22.05.2015 

Autotehnik 3 Ott Ottis 
Mark 
Berggrünfeld 
Jannar Juss 

Vabariiklik 1. kursuste autotehnikute kutsevõistlus, 

Vana-Vigala, 28.-29.05.2015 

 

  

http://www.parnupostimees.ee/3169161/eesti-parim-noor-raamatupidaja-elab-parnus
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.920647081324839.1073741886.154269274629294&type=3
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Lisa 7 Noor Meister 2015 tulemused 
 

Eriala Koht Nimi/Nimed 

Ehituspuusepp (8) 1 Ragnar Keskpaik/Henri Sepp 

Müüja - põhikooli baasil õppijad (12) 1 Kadri Merivälja 

Restoraniteenindaja (16) 1 Erik Tammeleht 

Rätsep (6) 1 Liisa Hanvere 

Juuksur - naiste soengud, punutud pulmasoeng (8) 2 Birgit Lillemägi 

Kondiiter (8) 2 Ingrit Pless 

Müüja - põhikooli baasil õppijad (12) 2 Raido Rentnik 

Müüja - gümnaasiumi baasil õppijad (12) 2 Mari-Anne Essaja 

Elektroonik (6) 3 Ret-Mark Schön 

Infotehnoloog - Linuxi spetsialist (14) 3 Oliver Kikas 

Juuksur - meeste soengud, salongilõikus (7) 3 Kristiina Laanepõld 

Pagar (7) 3 Elina Villiste 

Ehitusviimistleja (15) 4 Anna-Liisa Urm 

Elektroonik (6) 4 Risto Ild 

Mööblitisler (7) 4 Martin Mardiste 

Logistik (14) 5 Madis  Vihterbal 

Majutusteenindaja (14) 5 Sandra Lillepa 

Müüja - gümnaasiumi baasil õppijad (12) 5 Sandra Pärnat 

Elektroonik (6) 6 Tiit Sild 

Juuksur - meeste soengud, salongilõikus (7) 6 Riine Aidberg 

Juuksur - naiste soengud, ülespandud soeng (9) 6 Aivi Baumann 

Puhastusteenindaja - tavaõpe (12) 6 Pirje Pesor 

Juuksur - naiste soengud, salongilõikus (7) 7 Riine Aidberg 

Plaatija (11) 7 Dalmat Christofer Klein 

Infotehnoloog - Microsofti spetsialist (14) 9 Tanel Ramst 

Majutusteenindaja (14) 9 Teevi Toomsalu 

Puhastusteenindaja - tavaõpe (12) 9 Irina Kraft 

Logistik (14) 11 Biibe Trel 

Hooldustöötaja (14) 12 Salma Berštein 

Keevitaja (18) Põhikool 12 Erki Lebedev 

Keevitaja (18) Põhikool 14 Aap Allemann 
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Lisa 8 Töötajate tunnustamine 
 
HTM tänukiri (2014 Liivimaa õpetajate päeva üritus): 

 Tehnikaõppeosakonna bioloogiaõpetaja ALLAN LORENTS 

 Tehnikaõppeosakonna (koostelukksepp, metallieriala) kutseõpetaja LEMBIT MIIL 

 Teenindusõppeosakonna (koka eriala) kutseõpetaja TAISI TALVISTE 
 
Pärnumaa KHK teenetemärgid: 

 

 
Hea kooli parimad tegijad 2015:  

 Aasta õpetaja - Peep Peetersoo;  

 Aasta rühmajuhataja - Mario Susi;  

 Aasta uus tulija - Marina Jaani;  

 Aasta täiskasvanute koolitaja - Sirje Tamm;  

 Aasta parim projekt - Comenius projekt: digitaalselt sotsiaalne või sotsiaalselt tõrjutud –
oktoober 2013 kuni juuni 2015, projektijuht Teele Luks;  

 Aasta meeskond - autotehniku eriala vabariiklike kutsevõistluste korraldustoimkond;  

 Aasta töötaja - Leili Ruul;  

 Aasta õppekavatöörühm - info- ja kommunikatsioonitehnoloogia;  

 Aastate õpetaja on Urmas Ailt;  

 Õppaasta tegu - „Kolmapäev restoranis“. 
 

  

 Teenetemärk nr 45 Ene Jaakson 27.08.2015   

 Teenetemärk nr 44 Sirje Parrol 27.08.2015   

 Teenetemärk nr 43 Terje Kaaver 27.08.2015   

 Teenetemärk nr 42 Väino Lill 04.06.2015   

 Teenetemärk nr 41 Marje Kask 23.03.2015   

 Teenetemärk nr 40 Riina Müürsepp 04.02.2015   

 Teenetemärk nr 39 Aime Harjakas 06.01.2015   

https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15019
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15019
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15018
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15018
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15017
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=15017
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=14423
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=14423
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=13114
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=13114
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=12225
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=12225
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=11650
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_dokumenti?register=10068&dokument=11650
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Lisa 9 Lõpetajate nimekiri 
 

ARB-13 Arborist Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Piret Annuk tänukiri Raietööline, tase 3 

2 Sander Kannel tänukiri Raietööline, tase 3 

3 Raivo Moon kiituskiri  Raietööline, tase 3 

4 Erik Rist tänukiri Raietööline, tase 3 

5 Harry Truu tänukiri Raietööline, tase 3 

 

E-12  Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Allan Avamets   Müürsepp I 

2 Reino Hansumäe   Müürsepp I 

3 Valeri Kiseljov   Müürsepp I 

4 Rauno Krik   Müürsepp I 

5 Raul Maasikas     

6 Ailar Malõgin     

7 Joel Hiir   

8 Jaan Tomingas   

 

EL-12 Elektroonikaseadmete koostaja 
Kiitus-
/tänukiri 

Kutsekvalifikatsioon 

1 Risto Ild   Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 

2 Veiko Schubbe   Elektroonikakoostude koostaja, tase 2 

3 Ret-Mark Schön   Elektroonikaseadmete koostaja, tase 2 

4 Tauri Kattai   

 

EP-12 Ehituspuusepp Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ingmar Aia     

2 Ülari Antsmäe   Ehituspuusepp I 

3 Amor Hannus     

4 Ragnar Keskpaik   Ehituspuusepp, tase 4 

5 Rauno Liitmäe   Ehituspuusepp I 

6 Otto-Henry Paasik   Ehituspuusepp I 

7 Stenver Sarapik   Ehituspuusepp I 

8 Tauri Tammann     

9 Kristjan Türk     

10 Richard Viita   Ehituspuusepp I 

11 Kristjan Villa   Ehituspuusepp I 

12 Jarmo Õigus   
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HT-13 Hooldustöötaja Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Sirje Aija kiituskiri   Hooldustöötaja, tase 4 

2 Salma Bergštein kiituskiri   Hooldustöötaja, tase 4 

3 Hanna-Liisa Blumenfeldt    Hooldustöötaja, tase 4 

4 Kristine Feldmann tänukiri  Hooldustöötaja, tase 4 

5 Katrin Kass tänukiri  Hooldustöötaja, tase 4 

6 Marika Kauküll tänukiri  Hooldustöötaja, tase 4 

7 Maarika Kauson kiituskiri   Hooldustöötaja, tase 4 

8 Erna Laev    Hooldustöötaja, tase 4 

9 Hele Ojavere tänukiri  Hooldustöötaja, tase 4 

10 Carmen Ollino kiituskiri   Hooldustöötaja, tase 4 

11 Kristiine Paulus kiituskiri   Hooldustöötaja, tase 4 

12 Haimi Simson tänukiri  Hooldustöötaja, tase 4 

13 Jane Suiste    Hooldustöötaja, tase 4 

14 Kadri Tera    Hooldustöötaja, tase 4 

15 Merike Varendi    Hooldustöötaja, tase 4 

16 Mare Ükskivi    Hooldustöötaja, tase 4 

 

KV-12 Keevitaja Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aap Allemann   Keevitaja I 

2 Martin Hoolaid   Keevitaja I 

3 Rain Kruusel   Keevitaja I 

4 Erki Lebedev   Keevitaja I 

5 Mait Maidla   Keevitaja I 

6 Sten Marjak   Keevitaja I 

7 Karl Tattar   Keevitaja I 

8 Silver Visitam   Keevitaja I 

9 Ardo Lillemägi   

 

LOK-12 Logistika klienditeenindaja Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Anett Agafonov kiitusega Laotöötaja, tase 4 

2 Aile Dubrovin   Laotöötaja, tase 4 

3 Gerly Gnezdov kiitusega Laotöötaja, tase 4 

4 Hele-Liis Hallik   Laotöötaja, tase 4 

5 Maarja Ilves   Laotöötaja, tase 4 

6 Mari-Liis Jakobson   Laotöötaja, tase 4 

7 Gerlyn Kallas   Laotöötaja, tase 4 

8 Riin Kippa   Laotöötaja, tase 4 

9 Katriin Maas   Laotöötaja, tase 4 

10 Perje Mägi   Laotöötaja, tase 4 

11 Heidi Paluoja   Laotöötaja, tase 4 

12 Marie Pärn   Laotöötaja, tase 4 

13 Jörgen Ruusmaa     

14 Kert Siirus   Laotöötaja, tase 4 
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M-12 Müüja Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Annika Aia   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

2 Ave-Ly Himmaste   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

3 Marge Jakobson   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

4 Anna-Liisa Lehis   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

5 Kadri Merivälja   Müüja I 

6 Egle Rajamäe   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

7 Raido Rentnik   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

8 Elvis Roog   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

 

MK-13 Müügikorraldus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Merilin Aur   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

2 Kadri Hansen  Tänukiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

3 Anita Heinmaa  Tänukiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

4 Kaia Hänni  Kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

5 Elina Järv   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

6 Kairi Klein     

7 Liisa Koodi  Kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

8 Marina Ozerova   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

9 Anett Pransmann   Müüja I 

10 Ave Pärnaste   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

11 Kerli Sims   Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

12 Angelica Tagapere  Kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

13 Kristi Tiits  Kiituskiri Müüja-klienditeenindaja, tase 4 

 

MT-12 Majutusteenindus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Keiti Allik   Hotelliteenindaja, tase 4 

2 Merje Koppel     

3 Sandra Lillepa kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4 

4 Laura Lust   Hotelliteenindaja, tase 4 

5 Merili Mätas   Hotelliteenindaja, tase 4 

6 Meriliis Pajusaar kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4 

7 Kendra Prenge     

8 Kairit Prikk kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4 

9 Reymo Rebane     

10 Kärolin Roos kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4 

11 Nele Smõtškov   Hotelliteenindaja, tase 4 

12 Sydny-Karoline Solovjova   Hotelliteenindaja, tase 4 

13 Christi Tamsalu     

14 Teevi Toomsalu kiitusega Hotelliteenindaja, tase 4 
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PK-12 Pagar-kondiiter Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Annaliina Adams     

2 Lisete Eljand     

3 Ingrit Pless     

4 Eleanor Pruvli kiitusega   

5 Elica Raavik     

6 Annika Reinik     

7 Merilis Sarv     

8 Dajana Simane     

9 Maarja Simonov     

10 Helen Tohver     

11 Carmen Toom     

12 Getlin Uudikas     

 

PT-12 Puhastusteenindus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Roland Bachmann kiitusega Puhastusteenindaja, tase 3 

2 Kadi Gladuš kiitusega   

3 Mellissa Kast   Puhastusteenindaja, tase 3 

4 Erli Leht     

5 Jaanika Maidla kiitusega Puhastusteenindaja, tase 3 

 

R-13 Rätsepatöö Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Liisa Hanvere kiituskiri   

2 Merike Herdoja Tänukiri   

3 Anni Keär Tänukiri   

4 Kristi Sepp Tänukiri   

 

RA-13 Majandusarvestus ja maksundus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Helen Halliste tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

2 Helen Hanson kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

3 Merle Holtsmann kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

4 Ave Laanmets tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

5 Merje Lister kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

6 Merlin Mango tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

7 Eve Mäesalu kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

8 Helgi Otsma   Raamatupidaja, tase 5 

9 Maris Randmaa tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

10 Mari Ann Randpõld kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

11 Monika Raudkivi kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

12 Margit Roodla kiituskiri Raamatupidaja, tase 5 

13 Ringa Rätsep     

14 Kadi Siim     

15 Nele Sõber tänukiri Raamatupidaja, tase 5 
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16 Enelin Veski   Raamatupidaja, tase 5 

17 Gloria Vimberg   Raamatupidaja, tase 5 

18 Merle Virula tänukiri Raamatupidaja, tase 5 

19 Kaisa Ärsis   Raamatupidaja, tase 5 

 

S-13 Sekretäritöö Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Jaanika Aaren kiituskiri   

2 Egle Itter tänukiri   

3 Kerly Karv     

4 Kristina Lainela     

5 Stiina Liivamägi kiituskiri Sekretär, tase 5 

6 Terje Makarov tänukiri   

7 Jaanika Matiesen tänukiri   

8 Birgit Murru     

9 Anneli Mäesoo kiituskiri Sekretär, tase 5 

10 Janika Napsep tänukiri   

11 Gerli Ojaste kiituskiri Sekretär, tase 5 

12 Kadri Press kiituskiri   

13 Merli Pärnat tänukiri Sekretär, tase 5 

14 Terje Sangernebo kiituskiri Sekretär, tase 5 

15 Natalja Zhukov     

16 Jaanika Voll tänukiri   

 

T-12 Tisler Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Lauri Lemmik     

2 Cärol Marjak   Tisler, tase 3 

3 Sander Pärna   Tisler, tase 3 

4 Silver Schvede   Tisler, tase 3 

5 Evelin Tamar   Tisler, tase 3 

6 Rando Veldemann   Tisler, tase 3 

 

V-12 Ehitusviimistlus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Roger Jaanhold   Ehitusviimistleja I 

2 Sandra Jäärats   Ehitusviimistleja I 

3 Raido Kaljuste   Ehitusviimistleja I 

4 Elina Kuldmaa   Ehitusviimistleja I 

5 Egert Kägo   Ehitusviimistleja I 

6 Martin Merevits   Ehitusviimistleja I 

7 Mario Merila   Ehitusviimistleja I 

8 Alex Nõmmik     

9 Marten Oks     

10 Liisi Piirsalu   Ehitusviimistleja I 

11 Silver Päike     
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12 Marten Rahu   Ehitusviimistleja I 

13 Kevin Tettermann     

14 Kaido Tähe   Ehitusviimistleja I 

15 Anna-Liisa Urm   Ehitusviimistleja I 

16 Risto Vänt   Ehitusviimistleja I 

17 Taigar Väärtmaa   Ehitusviimistleja I 

 

VE-14 Väikeettevõtlus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Elo Elissaar tänukiri   

2 Kristel Kool tänukiri   

3 Kaire Kurm kiituskiri   

4 Katrin Lehtla tänukiri   

5 Brain Piirmets     

6 Kristi Randmaa kiituskiri   

7 Liis Seiler kiituskiri   

8 Raul Tiit     

9 Merilin Viilukas     

 

VK-13 Ehitusviimistlus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Keidi Amberg tänukiri Ehitusviimistleja I 

2 Regina Atka-Jaakson tänukiri Ehitusviimistleja I 

3 Mihkel Jõe   Ehitusviimistleja I 

4 Kerli Kapral tänukiri Ehitusviimistleja I 

5 Karin Kõivomägi tänukiri Ehitusviimistleja I 

6 Tauri Palberg tänukiri Ehitusviimistleja I 

7 Angela Vaaks tänukiri Ehitusviimistleja I 

 

ÄK-13 Ärikorraldus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ruslana Barinova tänukiri   

2 Eleri Lanno     

3 Deily Loosaare tänukiri   

4 Anne Lumi     

5 Inge Pikkor     

6 Teevi Pärn tänukiri   

7 Paavo Rebina     

8 Sandra Ruben tänukiri   

9 Priit Simberg     

10 Mairo Toom tänukiri   

11 Silva Vilkoit     
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J-13 Juuksur Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Riine Aidberg tänukiri Juuksur, tase 4 

2 Aivi Baumann kiituskiri Juuksur, tase 4 

3 Kristiina Haljas kiituskiri Juuksur, tase 4 

4 Helen Jürgenstein tänukiri   

5 Elerin Kapp kiituskiri Juuksur, tase 4 

6 Kerti Lapp   Juuksur, tase 4 

7 Birgot Lillemägi   Juuksur, tase 4 

8 Sandra Lints tänukiri Juuksur, tase 4 

9 Melissa Mägisalu kiituskiri   

10 Triin Tedro tänukiri   

11 Eeva Tragel tänukiri Juuksur, tase 4 

12 Doris Turk tänukiri Juuksur, tase 4 

 

ILT-13 Kosmeetik Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Helin Arro     

2 Gesti Arus kiituskiri   

3 Jevgenia Harjaks kiituskiri   

4 Anita Hohlov tänukiri   

5 Hanna-Elisabeth Hoolmann tänukiri   

6 Sandra Karnaušenko kiituskiri   

7 Triin Kenppi kiituskiri   

8 Külliki Kikkas kiituskiri   

9 Kadi Kivisto kiituskiri   

10 Gerli Kodasma tänukiri   

11 Kadri Monak kiituskiri   

12 Mari-Liis Muruma kiituskiri   

13 Grete Mägi tänukiri   

14 Kati Pärn kiituskiri   

15 Gerli Rehemaa tänukiri   

16 Kristiina Saar tänukiri   

17 Virge Siirand kiituskiri   

18 Hanna-Kaisa Soon     

 

K-11A Kokk Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Gajane Hatšatrjan   Kokk, tase 4 

2 Kattri Hurt kiitusega/kiituskiri Kokk, tase 4 

3 Evelin Kiil   Kokk, tase 4 

4 Anastassia Kravtsova   Kokk, tase 4 

5 Marek Kruglov   Kokk, tase 3 

6 Juta Kukke   Kokk, tase 4 

7 Loona Lainessaar   Kokk, tase 4 

8 Deily Liivamägi   Kokk, tase 4 
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9 Mario Luhtoja   Kokk, tase 4 

10 Anne-Mari Matsi   Kokk, tase 4 

11 Gerli Post   Kokk, tase 4 

12 Robert Rand   Kokk, tase 3 

13 Ken Rokicki   Kokk, tase 4 

14 Jaanika Sillat   Kokk, tase 4 

15 Denis Sobolev   Kokk, tase 4 

16 Jaanika Sults   Kokk, tase 4 

17 Erkki Tammik   Kokk, tase 4 

18 Tairi Tarre   Kokk, tase 4 

 

AA-11 Arvutid ja arvutivõrgud Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Eiko Aru   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

2 Joel Jesabell     

3 Marko Jõemetsa   IT-süsteemide spetsialist, tase 4 

4 Kristo Kaare   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

5 Karl Kalmus   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

6 Margus Krass   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

7 Kristo Köster     

8 Avo Lahtvee   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

9 Siim Lehismets   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

10 Taaniel Lindov     

11 Gerli Paap kiituskiri IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

12 Piia Prii   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

13 Martin Pukk   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

14 Piia Pääsuke kiituskiri IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

15 Madis Rudnitski     

16 Oleg Rõbasov   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

17 Igor Tinkus     

 

K-11B Kokk Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ivan Derizemlja kiitusega/kiituskiri Kokk, tase 4 

2 Tammo Kommer   Kokk, tase 4 

3 Raimo Künnapuu   Kokk, tase 4 

4 Maria Lindov kiituskiri Kokk, tase 4 

5 Norman Margus   Kokk, tase 4 

6 Henry Mäkelä   Kokk, tase 4 

7 Sirli Sasmin   Kokk, tase 4 

8 Rainer Sepp   Kokk, tase 4 

9 Liisa Soomer   Kokk, tase 4 

10 Jevgenia Tkatš   Kokk, tase 4 

11 Gerdo Tohv   Kokk, tase 4 

12 Pilleryn Viimsi   Kokk, tase 4 
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AT-11 Autotehnik Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Tõnis Avamere    

2 Sten Jupaschevski   Sõiduautotehnik, tase 4 

3 Marko Kahre kiituskiri Sõiduautotehnik, tase 4 

4 Indrek Kaldma   Sõiduautotehnik, tase 4 

5 Janno Kalmus   Sõiduautotehnik, tase 4 

6 Romet Laasma kiituskiri Sõiduautotehnik, tase 4 

7 Rauno Lage   Sõiduautotehnik, tase 4 

8 Ken Madissoo   Sõiduautotehnik, tase 4 

9 Tõnu Nööri   Sõiduautotehnik, tase 4 

10 Manuel Oja   Sõiduautotehnik, tase 4 

11 Piret Ojamets     

12 Sander Pulk     

13 Pearu Raavel   Sõiduautotehnik, tase 4 

14 Denek Randmäe   Sõiduautotehnik, tase 4 

15 Kaspar Soovik   Sõiduautotehnik, tase 4 

16 Martin Vakkermann   Sõiduautotehnik, tase 4 

 

KK-12 Kokk Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Ekaterina Kovalevskaja tänukiri Kokk, tase 4 

2 Sander Sildoja tänukiri Kokk, tase 4 

3 Kristo Telvar tänukiri Kokk, tase 4 

 

AAK-12 Arvutid ja arvutivõrgud Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Martin Eenpõllu   IT-süsteemide spetsialist, tase 4 

2 Eino Eesmäe   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

3 Alo Evert   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

4 Kaspar Kold     

5 Johannes Kährik   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

6 Joel Orgvee   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

7 Karol Tiits   IT-süsteemide nooremspetsialist, tase 3 

 

ME-11 Metsamajandus Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Aaron Aron   Raietööline, tase 3 

2 Allar Eichfuss   Raietööline, tase 3 

3 Märt Laas   Raietööline, tase 3 

4 Rivo Paroll   Raietööline, tase 3 

5 Raido Reeder   Raietööline, tase 3 

6 Keiro Usin   Raietööline, tase 3 
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ÕA-14 Aiandus (abiaednik) Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Külli Karu kiituskiri   

2 Elle Keskoja kiituskiri   

3 Marika Lääts kiituskiri   

4 Liina Paumere     

5 Annika Pensa tänukiri   

6 Saima Tišler     

7 Kaire Tursk kiituskiri   

 

PM-13 Palkmaja ehitaja Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Raido Kull    

2 Jüri Kurm    

3 Kenno Punder    

4 Reiko Rand    

5 Madis Sarapu    

 

CNC-13 CNC masina operaator Kiitus-/tänukiri Kutsekvalifikatsioon 

1 Kelmer Klaasmäe    

2 Elge Kuldmaa    

3 Olav Oja tänukiri   

4 Teet Panov tänukiri   
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Lisa 10 Tunnustati tublimaid  
Anneli Rabbi, avalike suhete juht 
 
Pärnumaa Kutsehariduskeskusel (PKHK) on kevadeti tavaks tunnustada parimaid õpilasi ja tegusamaid 
töötajaid. PKHK direktor Riina Müürsepp andis üle tänukirjad ja kingitused kutsevõistlustel häid 
tulemusi saavutanud õpilastele. Riina Müürsepp peab õppeaastat igati kordaläinuks, kuna üleriigilistel 
kutsevõitlustel saavutati kokku rekordarv - 18 medalit sh 5 kuld-, 6 hõbe- ja 7 pronksmedalit ning kooli 
esindas kokku 53 tublit õpilast. Suurem osa kutsevõistluste võitjaid, on saanud tunnustuse juba varem 
toimunud tänuüritustel. 
 
 Raamatupidaja I koht Mari Ann Randpõld. Juhendaja Ille Kukk. 
 Metsamajandus raiespordivõistlus + metsanduslik kutsevõistlus: Kaspar Semm II koht, Jaanus Kuub 

III koht. Juhendaja Arnold Schmidt. 
 Ärikorralduse vabariikliku kutsevõistlus võistkondlik II koht, koosseisus: Ruslana Barinova, Ronald 

Bertil Sang, Kert Klementi, Anneli Veinšteins. Juhendaja Eela Malk 
 Autotehnikute vabariiklikud kutsevõitlused. Esmakursuslastele võistkondlik III koht: Jannar Juss, 

Marek Berggrünfeld, Ott Ottis. Vanemad kursused: Kevin Lepp III koht. Autotehnikute juhendajad 
on Priit Auväärt, Genno Niider, Taivo Kaelep, Mario Susi. 

 Tunnustati ka sekretäri eriala vabariiklik kutsevõistlusel osalejaid. 
 Rühmadevahelised võistlused, mille auhinnaks grilliõhtu direktori talus Tori vallas võitsid esimestelt 

kursustelt pagar-kondiitri, majutusteeninduse, metsuri õppegrupid ning teise kursuse 
ehituspuusepad ning kolmandatelt kursustelt arvutid ja arvutivõrgud. 

 
Pidulikul kontserdil esinesid PKHK neidude tantsurühm Reet Parindi juhendamisel, töötajate ansambel, 
juhendaja Kai-Tõe Ellermaa, neid saatis kitarril Janek Leppnurm, klaveril Gerly Kättmann. Kahe 
meelejahutaja numbriga astus üles näitering Elmar Tringi juhendamisel ning PKHK 
rahvatantsuansambel Kajakas Rita Mändla eestvedamisel. 
 
Moe- ja soengushow „Luuaga ja luuata“ valmistasid ette juuksuri, kosmeetiku ja rätsepatöö eriala 
õpilased. Liikumise seadis Marko Sassjan, soenguid aitas ette valmistada Õnne Ennussaar, riietuse osas 
juhendas Maie Laik ning jumestada aitasid Ruth Ilves ja Kai Tomasberg. 
 
Moeshowl osalevad esmakordselt oma kostüümidega ka Craft Secondary School of Jelgava Lätist ja 
Klaipeda Dressmaking and Service Business School Leedust. Sealsed rätsepatöö eriala õpetajad ja 
õpilased viibivad Eestis NordPlus Adult koostööprojekti raames. Selle nädala jooksul valminud töid 
juhendas PKHK kutseõpetaja Heli Sakk-Hännikäinen ning mille raames valmisid moekollektsioon „Lady 
Gaga luual“ ning kollaažid Lady Gaga kleitide ainetel, ning nendest töödest oli Strandi välja pandud 
näitus. 
 
Tunnustati ka PKHK töötajaid, 2006. aastal ellu kutsututi töötajate tunnustamiseks konkurss „Hea kooli 
parimad tegijad“, kus valitakse tublimad mitmes eri kategoorias. Kõigepealt, andis direktor üle 
pikaaegse ja eduka töö eest PKHK hõbedast teenetemärgi metsaülem Väino Lillele. 
 
Hea kooli parimad tegijad 2015: aasta õpetaja on Peep Peetersoo, aasta rühmajuhataja -Mario Susi, 
aasta uus tulija -Marina Jaani, aasta täiskasvanute koolitajaks valiti Sirje Tamm, aasta parim projekt - 
Comenius projekt: digitaalselt sotsiaalne või sotsiaalselt tõrjutud – oktoober 2013 kuni juuni 2015, 
projektijuht on Teele Luks. Aasta meeskond on autotehniku eriala vabariiklike kutsevõistluste 
korraldustoimkond, aasta töötajaks valiti Leili Ruul ning aasta õppekavatöörühm on info- ja 
kommunikatsioonitehnoloogia. Aastate õpetaja on Urmas Ailt, õppaasta tegu on „Kolmapäev 
restoranis“. 
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Lisa 11 2014/2015 õppeaasta rühmajuhatajad 
 
Täiskasvanute koolituse osakonna rühmajuhatajad 

HT-14 Stella Nuust 

J-14 Õnne Ennusaar 

ILT-14  Ruth Ilves 

RA-14 Ille Kukk 

R-14 Heli Sakk-Hännikäinen 

S-14 Anu Laas 

VE-14 Birgit Peterson 

ÄK-14 Mati Mettus 

HT-13 Eda Tiismaa 

J-13 Reet Parik 

ILT-13 Ruth Ilves 

RA-13 Ille Kukk 

R-13 Ene Jaakson 

S-13 Külli Song 

ÄK-13 Eela Malk 

 
Voltveti koolituskeskuse rühmajuhatajad 

ME-14 Viire Talts 

ME-12 Viire Talts 

ME-11 Viire Talts 

ARB-13 Marje Kask 

ÕA-14 Juta Rea 

 
Teenindusõppeosakonna rühmajuhatajad 

K-14A Sergei Tšekmarjov 

K-14B Taisi Talviste 

K-13A Ingrid Ploom 

K-13B Hiie Põldma 

K-12A Hevelin Kärp 

K-12B Hevelin Kärp 

K-11A Ruth Leping 

K-11B Heili Västrik 

MT-14 Hevelin Kärp 

MT-13 Endla Kuura 

MT-12 Hevelin Kärp 

PT-14 Hevelin Kärp 

PT-13 Hevelin Kärp 

PT-12 Hevelin Kärp 

LOK-14 Hevelin Kärp 

LOK-13 Ene Külaots 

LOK-12 Hevelin Kärp 

PK-14 Terje Steinberg 

PK-13 Terje Jürgens 

PK-12 Hevelin Kärp 

M-14 Hevelin Kärp 

M-13 Janne Ojala 
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M-12 Hevelin Kärp 

MK-14 Kaie Pärn 

MK-13 Kaie Pärn 

KK-12 Heli Hinrikson 

H-14 Hevelin Kärp 
 

Tehnikaõppeosakonna rühmajuhatajad 

IT-14 Marko Sassjan 

EP14 Elje Teesalu 

V-14 Elje Teesalu 

EL-14 Karlo Tamm 

E-14 Elje Teesalu 

KL-14 Marko Sassjan 

N-14 Karlo Tamm 

AT-14 Mario Susi 

KV-14 Mark Sassjan 

T-14 Elje Teesalu 

PM-14 Elje Teesalu 

ITK-14 Maili Jakobson 

V-14 Kai Pajumaa 

CNC-14 Janek Suu 

AA-11 Elje Teesalu 

AA-12 Maili Jakobson 

AAK-12 Siim Soopõld 

T-11 Elje Teesalu 

AT-12A Priit Auväärt 

AT-12B Marko Sassjan 

E-12 Ingrid Kruusla 

EL-12 Marko Sassjan 

EP-12 Elje Teesalu 

KV-12 Marko Sassjan 

T-12 Sirje Parrol 

V-12 Kai Pajumaa 

AA-13 Marko Sassjan 

AAK-13 Üllar Tornik 

AT-12 Marko Sassjan 

CNC-13 Janek Suu  

E-13 Ingrid Kruusla 

EL-13 Karlo Tamm 

EP-12 Ingrid Kruusla 

KL-13 Marko Sassjan 

KV-12 Marko Sassjan 

N-13 Karlo Tamm 

PM-13 Elje Teesalu 

T-13 Elje Teesalu 

V-13 Elje Teesalu 

VK-13 Kai Pajumaa 
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Moe- ja soengushow „Luuaga ja luuata“ valmistasid ette juuksuri, kosmeetiku ja rätsepatöö eriala 
õpilased 
 


