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SISSEJUHATUS

Riina Mulrsepp, direktor

Parnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) sai 2018. aasta veebruarikuus 15. aastaseks ning on olnud
kdigi nende aastate jooksul kutsehariduse eestvedaja kogu regioonis.

Viimase kolme dppeaasta jooksul on PKHK suutnud sadilitada kutsekeskhariduses dppijate stabiilse
taseme ja kasvatanud tdiskasvanud Oppurite osakaalu kutsedppes. PKHK on avatud ja
uuendusmeelne kool, kus oluline roll on tdiskasvanute tdiend- ja Umberdppel, nt 2017. aastal
korraldati 225 erinevat kursust mille I0petas 2169 6ppijat.

Vabariigi teiste kutsekoolide hulgas paistab PKHK silma kaasaegse Opikeskkonnaga, heal tasemel
Opetuse ja keskkonnateadlikkuse arendamisega. Kooli Gpilasesinduse eestvedamisel avati 2017.
aastal siseterviserada. Kool hoiab korras oma territooriumi ning plaanis on rajada maitsetaimede
Oppeaed.

Vabariiklikku tunnustuse palvis rahvusvaheline koost6d, SA Archimedes andis koolile &pirande
Harta. Aasta jooksul sooritavad valispraktika erinevates Euroopa riikides ca 100 oOpilast ja 50
Opetajat.

Toimuvad erinevad koostédprojektid tildhariduskoolidega, nt Ulejde ja Rddma p&hikooli dpilastele
tutvustatakse paikeseenergia kasutamise aluseid projekti , Ajakohased tehnoloogiapadevused
Parnust” raames. Lisaks pakutakse uldhariduskoolide Opilastele toovarjuks olemise vdimalust,
korraldatakse ekskursioone ja Opitubasid. Kdesoleval Oppeaastal planeeritakse koostood
Tammsaare ja Kihnu kooliga tehnoloogiadppe labiviimiseks kutsekooli dppetddkodades.

Kvaliteedinaitajaks on PKHK Opilaste vaga korged kohad (leriigilistel, Euroopa ja maailma
kutsemeistrivoistlustel. Restoraniteenindaja joudis 2017. aastal maailmameistrivdistlustel
meisterlikkkuse medalini. Noorel Meister 2018 saavutasid PKHK &pilased kokku 20 medalit
erinevatel kutsealadel. Nt miilja-klienditeenindaja, ehituspuusepp, kokk, pagar, kondiiter,
elektroonika jt erialadel on esikolmikus oldud mitmel aastal. Kaks korda on kokaeriala dpilased
saavutanud hinnatud tiitli Noorkokk.

2018. aasta kevadel korraldas PKHK Uleriigilise hariduse arengutele suunatud konverentsi ,Kuhu
lahed, kutseharidus?”, mille fookuses oli 21. sajandil vajalikud oskused. Alates 2017. aastast
toimusid kord kvartalis kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikud, kus osalesid nii
ettevotete esindajad kui ka linnakodanikud. Innovatsioonikohvikute formaat on uudne ja
omanadoline ning teemadering vaga mitmetahuline. PKHK t6d6tajad said haid ideid kutsehariduse
populariseerimiseks ja parendamiseks.

PKHK 8petajaskond on héasti koolitatud ja pisiv. Opetajad on labinud Tuleviku Opetaja
koolitusprogrammi mooduleid ja DigiMeistri kursuseid. Kool on (ks vdheseid kutsekoole vabariigis,
kes rakendab Gppetdds veebipbhiseid lle-euroopalisi eTwinningu projekte. Sel aastal tunnustati
kooli dpilaste eTwinningu projekti parima kutsekooli projektina. Koolisiseselt on alanud Tuleviku
klassiruumi projekti, mis toetab ldbi 6 dpetsooni 21.sajandi vdtmeoskuseid. Opetajad loovad
digitaalset Oppesisu nii e-kursuste kui ka Opiobjektide n&ol. Traditsiooniks on sligisene
metoodikapaev, kus dpitubades jagatakse kogemusi praktikult praktikule. Igal kevadel toimub koolis
kevadkonverents.




PKHK on digitehnoloogia valdkonnas teistele koolide eeskujuks ning kus kdiakse kogemusi
hankimas. Kdesoleval aastal sai kooli rahastuse 12 Gppeotstarbelise simulaatori hankimiseks, mis
annab  vOimaluse keeruliste todstusprotsesside  simuleerimiseks Oppemeetodina labi
digitaaltehnoloogia

EttevOtlusdppe arendamiseks pakub kool linnrahvale erinevaid teenused ja tooted nt juuksuri- ja
kosmeetiku teenus, pagaritooted jpm. Korraldatakse heategevusiritusi loomade varjupaigale nt
tordioksjon ning ehituserialade Opilased ehitasid varjupaigale koerakuudid jpm. Parnu supluskohti
kaunistavad PKHK metallivaldkonna Opilaste valmistatud riietuskabiinid ning ka vetelpaastetorni
rekonstrueerimisel on oma osa Opilaste téodel. Parnu linna Ridtli tanavat ilmestavad ,, lained” on
sindinud PKHK puidutddkojas.

ProjektOoppe raames korraldavad pagar-kondiitri tehnoloogia Opilased sigisnaitusmiuke.
Populaarne on traditsioonile joululaat, kus tooteid ja teenuseid pakuvad erinevad erialad. Igal
kolmap&eval on klientidele avatud kooli &pperestoran ,Pirnadis“. Opilaste eestvedamisel ja
koost00s ettevotetetega korraldati EV100 tahistamiseks suurejooneline galadhtusook koos moe-
etendusega.

PKHK p66rab tahelepanu dpimotivatsiooni tdstmisele ning dppetodga toimetulekule ning vajadusel
rakendatakse Opilastele individuaalset lahenemist koolis edasijdudmiseks. Esmased toetajad on
rGhmajuhatajad, kes jalgivad, abistavad ja motiveerivad 0Opilasi. Kool pakub karjaarialast-,
psihholoogilist-, sotsiaalpedagoogilist- ja eripedagoogilist teenust. On olemas toetuste slisteem
neile, kes hasti Opivad ja ka neile, kellel on majanduslikult raske. Tahtsal kohal on koost6o
lapsevanematega.

SA Innove poolt korraldatud rahulolukisitlus Gpilaste hulgas naitas, et PKHK &pilased hindavad oma
kooli (keskmine hinne 4,1) ja kooli mainet (4,3) kdrgelt. Opetamisele ja dppetdd korraldusele pandi
hindeks 4,1 ja headele erialastele teadmistele ja oskustele 4,3. Kdige kdrgem kvaliteedinaditaja
dpilaste poolt oli antud tegevuste motestatusele 4,9. Opetajad hindasid oma té6éga rahulolu 4,2.
Kdik naitajad on esitatu 5-palli siisteemis.

PKHK tegevus on kokku kogutud aastaraamatutesse mis asuvad kooli kodulehekdiljel:
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/aastaaruanded



https://www.hariduskeskus.ee/index.php/aastaaruanded

Ulevaade Parnumaa Kutsehariduskeskuse téétajaskonnast
Ella Laur, personalijuht

Jargnev artikkel annab lilevaate ja kajastab 2017. aasta personalistatistikat.

Seisuga 31.12.2017 t66tas PKHK -s 140 to6tajat (2016-159) tootajat. Koosseisuline jaotus on

esitatud pohigruppide 10ikes (joonis 1).

Juhid

Tippspetsialistid
Oppekasvatusala tédtajad
Keskastmespetsialistid

Toolised

Andmetest ndhtub, et té6tajate arvu viahenemine on toimunud igas p&higrupis. Oppekasvatusala

5;4% 6; 4%

/o

89;63%

Tootajte jaotus pdhigruppide 16ikes 31.12.2017

= Juhid

7:5%

= Tippspetsialistid

Pedagoogilised tootajad

= Keskastmespetsialistid

= Toolised

Joonis 1. To6tajate jaotus pohigruppide 1oikes

6
7
89
33
5

(2016 — 7);
(2016 — 8);
(2016 — 94);
(2016 — 39);
(2016 — 11).

tootajate koosseis moodustas 63,6% (2016 = 59,1%) kogupersonalist.

Toojou liikumine
Personalivoolavuse naitajate tabel

Seisuga: Tootajate Toolt Toole asunud | Personali Personali

tldarv vabastatud tootajate arv | voolavus voolavus

téotajate arv (koik pohjused) | (omal soovil)

31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9% (4)
31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9% (3)
31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5% (6)
31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1% (7)
31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1% (14)
31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1% (9)

Tabel. Tootajate Gldarv ja personalivoolavuse naitajad aastate 16ikes




Personalivoolavus (tabel 1): t66lt lahkunud pedagooge (muu personal = 0):
omal soovil — 2,9% (4) koguarvust (2016 - 1,9%).

To6It vabastatud: 22 tdotajat (2016 — 20), sealhulgas:

1 -juht (2016 - 1);
7 -Oppekasvatusala tootajat (2016 —6);
7 -keskastmespetsialisti (2016 —4);
7 -tdodlist (2016 - 9).

31.12.2017 likvideeriti metskonna struktuuriliksus. Koondamise tottu vabastati 10 metskonna
tootajat. Metskonna kinnisvara anti ile Luua Metsanduskoolile.

Toolt vabastamise pdhjused (kokku) olid jargnevad:

pohjus arv

poolte kokkuleppel (omal soovil) - 4

koondatud - 12

muu pohjus - 6.

Toole voetud: 4 uut tootajat (2016 -19)
sealhulgas:

2 Oppekasvatusala tootajat (2016 - 3);
1 keskastmespetsialist (asendustdotaja) (2016 — 3);
1 tooline (asendustootaja) (2016 —2).

Uute too6tajate varbamine ja valik

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 2 korral.
Personalivaliku kaigus koguti tookoha taotlejate kohta infot, mis véimaldas prognoosida nende
tulevast tooalast edukust ja valiti valja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli kokku 17 (2016
aasta vastavad naitajad: 4 otsingut/43 kandidaati).

Kdik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad t66j6uga taidetud.
Kooli koosseisu iseloomustavad andmed
Kooli tootajate ja pedagoogide vanuseline jaotus

Tootajate vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste vanusegruppi kuulus
11 tootajatest (7,9%), 31-40aastaste vanusegruppi 21 (15%), 41-50aastaste vanusegruppi 31
(22,1%), 51-60aastaste vanusegruppi 43 (30,7%) ja ule 60 — 34 (24,3%). Kooli tootajate keskmine
vanus 50,3 aastat (2016 — 49,8a).

Koik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne moju
organisatsioonikultuuri tildisele arengule ja edendamisele.




Oppekasvatusala té6tajate vanuseline jaotus

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 9 dppekasvatusala tootajat (10,1%), 31-40aastaste
vanusegruppi 8 (9%), 41-50aastaste vanusegruppi 22 (24,7%), 51-60aastaste vanusegruppi 25
(28,1%) ja lile 60 — 25 (28,1%).

Kdik vanusegrupid on esindatud. Oppekasvatusala todtajate keskmine vanus seisuga 31.12.2017 oli
50,9 aastat (2015 — 49,9a).

Tootajate vanuseline jaotus 31.12.2017 Oppekasvatustostajate vanuseline jaotus

31.12.2017
, 50 >
& 40 ® 30
£ 30 I o
g0 11 8
Q 10
0 10 1]
= 0 . I % 0 . .
30 3140 4150 5160 a 30 3140 4150 5160 60>
Vanusegrupp Vanusegrupp
Joonis 2. Kooli tootajate vanuseline jaotus Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus
Kooli tootajate sooline jaotus
Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tootajaid kokku: 177 173 170 171 159 140
s.h mehed 54 58 56 55 50 40
naised 123 115 114 116 109 100

Tabel. ToOtajate sooline jaotus

Tootajate sooline jaotus 2017 aastal: mehi 40 (28,6%) ja naisi 100 (71,4%).

Oppekasvatusala tootajate sooline jaotus

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pedagooge kokku: 98 98 95 96 94 89

s.h mehed 32 34 32 33 32 30
naised 66 64 63 63 62 59

Tabel. Pedagoogide sooline jaotus aastate |3ikes.

Oppekasvatusala tédtajate sooline jaotus 2017 aastal: mehi 30 (33,7%), naisi 59 (66,3%).

Tootajate haridustase

Kooli tootajad (koik kokku)

kdrgharidus
keskeriharidus
kutsekeskharidus ja/voi
keskharidus + kutse
keskharidus

104

7

21
8

Oppekasvatusala téotajad

kdrgharidus
keskeriharidus
kutsekeskharidus ja/voi
keskharidus + kutse
keskharidus

70
5

11
3




Kdrgharidusega tootajad moodustasid 74,3% (104 tootajat) kogu tootajaskonnast. Keskeriharidust
omavate tdotajate osakaal oli 5% (7), kutsekeskharidusega ja keskharidus + kutse kokku 15% (21) ja
keskharidusega 5,7% (8).

Ko&ik juhid, tippspetsialistid ja 6petajad (100%) on omandanud kdrghariduse.

Kutsedpetajate haridustase:

67,1% (42) kutseOpetajatest omab kdrgharidust,

7,8% (5) keskeriharidust,

20,3% (11) kutsekeskharidust ja/voi keskharidus + kutse,
4,7% (3) keskharidust.

Enesetdiendamine (osalemine taseme- ja/voi tiiendoppes)

Tasemedppes omandas tasemeharidust 3 to6tajat (2,1%), s.h 2 Gppekasvatusala tootajat ja tiks
keskastmespetsialist.

Tooalaseid taienduskoolitusi oli [abitud kogumahus 2050,67 h (2016=3844 h). Koolitusel osalenud
tootajate arv 71 (2016 = 88).
Keskmine koolitustundide arv Gihe t66taja kohta = 14,6 h (2014=24,2 h).

Stazeerimise maht:

2017=7 té6tajat  (620h)
2016= 3 to6taja (354h)
2015 =12 tddtajat  (724h)
2014 =11 tootajat  (1059h)
2013 = 6tootajat  (1138h).

TUNNUSTAMINE 2017

Teenetemadrgiga autasustamine (llevaade lisade all).

Aasta Autasustatud
tootajate arv

2017 4

2016 0

2015 7

Finants- ja haldustegevus
Elve Laats, direktor asetaitja finants- ja haldusalal




2017/2018 jatkusid muutused finants- kui haldustegevuses. Mitmele varasemale tegevusele lisaks
[6ppes 31. detsembri 2017. a seisuga Tihemetsa dppemetskonna kui seni suurima omatuluiiksuse
tegevus kooli koosseisus ning varad ja tegevus anti Gle Luua Metsanduskoolile.

Suur, siiras ja stigav tanu metsalilemale Viino Lillele ja kogu 6ppemetskonna personalile tehtud t66
eest 15 aasta jooksul, mil dppemetskond kuulus Parnumaa Kutsehariduskeskuse koosseisu.
Tihemetsa Oppemetskond oli kooli suurim omatulu Uksus, mille tegevuse tulu moodustas iga
aastaselt keskmiselt 17-19% kogu eelarve tulude mahust ning samas kulude planeerimisel [ahtus
dppemetskond alati sdastlikkusest. Oppemetskonna omatulu laekumisest saadud iga aastane tulem
oli markimisvaarne ning oli aastate valtel iga aastaselt suur abi kooli tegevuse toetamisel.

Alates 2018. aastast muutus kutsedppeasutuste rahastamise kord ning rakendusid uued
rahastamispohimotted ja komponendid. Hea meel on tddeda, et vorreldes varasemaga suurenes
oluliselt ka riiklik koolitustellimuse number. Tdnu uuele rahastussiisteemile ning riikliku
koolitustellimuse tdusule jai kool finantsiliselt samale tasemele vorreldes 2017. aastaga, olenemata
sellest, et kaotas suurima omatululiksuse.

) 6000000
Koolituskohad 2013-2018 Omatulu
1350 5000000 Riigieelarve
1300
4000000 173487a 7% 1458205 |a38pes T AT°
1250
3000000
1200
2000000 3704156
1150 3055245 3233485 3178404 3157301
1100 1000000
1050 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Tabelid: Riiklik koolitustellimus 2013-2018 ning eelarve maht ja kujunemine 2014-2018

Ulevaade finantstegevusest on jargmine:

2017. aasta eelarve oli jatkuvalt suunatud kokkuhoidlikule ja sdastlikule majandamisele ning
eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Kogu tulubaas moodustus 2017. aasta
riigieelarvevahenditest, omatulust ja sihtfinantseerimisest ehk projektide rahastamisest. Omatulu
moodustasid tulud Gppemetskonnast, tdiskasvanute koolitusteenuse osutamisest, dppesookla ja —
kohviku miudgituludest, Gppetddokodade toodangu ja teenuste milgist, ruumide kasutusele
andmisest laekuvatest tuludest.

Planeeritud tulude tapsustatud maht (v.a projektid) oli 4 493 086 eurot, mis tdideti 101,6% ehk 4
563 608 eurot, millest omatulu taitmine moodustas 1 406 307 eurot ehk 30,8% kogutulude mahust.
Olulisemad omatuluiksused olid jargmised:

o metsamaterjali mitk 888 248 eurot, taitmine 115,3% (maht 770 000 eurot),
. taiskasvanute koolituskursused 268 359 eurot, tditmine 81,3 % (maht 330 000 eurot)
. Oppesookla 158 669 eurot, tditmine 96,2,5% (maht 165 000 eurot).




Lisaks teenindusOppeosakonna Opilastele teostasid toid ning osutasid teenuseid praktilise
Oppetegevuse kaigus ka tehnikadppeosakonna opilased kogusummas 23 279 eurot, taitmine
103,5% (maht 22 500 eurot).

Omatulubaas dpilaste kaasabiga oli jatkuvalt toeks kooli igapdevategevuse korraldamisel aidates
kaasa kooli arengueesmarkide taitmisele.

Tapsustatud eelarve kulude maht oli 4493 086 eurot, tditmine 4381 248 eurot ehk 97,5%

kogumahust.

Kulude taitmise moodustasid:

o investeeringud 5840 eurot,

. t66joukulud 2 850 769 eurot, tditmine 100,2%, mis moodustab kulude taitmise
kogumahust 65,1%,

. majandamis- ja muud tegevuskulud 1 042 633 eurot, taitmine 91,1%, mis moodustab kulude
taitmise kogumahust 23,8%,

o Oppetoetused 482 006 eurot, taitmine 96,8%.

2017. aasta vabad vahendid ehk rahaliste vahendite jaak summas 59 465 eurot suunati 2018. aasta
eelarvesse.

Projektide toetusi laekus 2017. aastal 662 136 eurot. Pohilise osa projektidest moodustasid
Opirande projektid, mis vOimaldasid nii Opilastel kui tootajatel saada praktilisi kogemusi
rahvusvahelises koosto6s valispartneritega. Projektide kogukulu 2017. aastal oli 547 325 eurot.
Nounike kogu hindas kooli finantstegevuse heaks.

2018. aasta eelarve koostamisel on aluseks vdetud kooli arengukava ning eelarve on suunatud
jatkuvalt kokkuhoidlikkusele ja saastlikule majandamisele.

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2018. a eelarves 4 429 106 €.

Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 704 156 € (osakaal kogutuludest 83,6%),

sh:
a) programm ,,Padevad ja motiveeritud opetajad ja haridusasutuste juhid” 1 929 562 €
b),Kutsharidusprogramm* 1734 235 €, sh:

1162 198 € tegevuskulud
334 530 € dpilaste dppetoetus
56 523 € opilaste sdidusoodustus
138 561 € dpilaste koolildunatoetus
42 423 € Gpilaskodu toetus
c),, Tadiskasvanuhariduse programm® 40 359 € kutseeksamid
Riigieelarvest ettendahtud vahendite arvestamise aluseks on:
1) 2018. aastaks kinnitatud riiklik koolitustellimuse arv - 1239 koolituskohta
(tGus vorreldes 2017.a 8,7 %, arvuliselt 99 kohta rohkem);
2) Rahastusmudeli péhised komponendid.

Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 665 484,55 € (osakaal kogutuludest 15 %),
sh a) , Taiskasvanuhariduse programm® 330 000 €
b) , Kutseharidusprogramm* 335485 €
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Kogumahust suurima osakaalu ehk 50% moodustab tdiskasvanukoolituse erinevate too6alase-,
tdiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest planeeritud laekumised summas 330 000
eurot. Kooli dpilassddkla ja dppekohviku toodangu, kauba miligist on kavandatud laekumisi 165
000 eurot (osakaal omatulu mahust 25%). Kooli 0ppetddkodades Opilaste poolt Gppepraktika
raames osutatavate toodangu ja teenuste eest planeeritakse tulusid 28 500 eurot (osakaal omatulu
mahust 4%). Ulejdadnud tulud moodustuvad kooliruumide kasutamisest, &pilaskodu kasutamise
teenusest, konverentsiteenuse osutamisest, tasulise Oppeteenuse osutamisest ning muudest
laekumistest.

Kutseharidusprogramm -E/A
40359;/3354
1%

8%

Padevad ja motiveeritud
Opetajad ja asutuste juhid -
E/A

1734235;
40%

Taiskasvanuharidusprogram
m -E/A
1929562;

44%
. Kutseharidusprogramm -

o/T

Tabel: Tulude jaotus programmide IGikes 2018

2018. a kulude eelarve on koostatud arvestades sadastlikku tegevust ja kokkuhoidu ning kulude
eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle tegevuskavas kavandatud tegevustest.
Kulud kokku moodustavad 2018. aasta eelarves 4 427 282 € .

Pohivara investeeringuteks (art 15) on kavandatud vahendeid 12 000 eurot. Kulutused on
ettendhtud allatdmbega keevitus/lihvimislaua soetamiseks ja paigaldamiseks.

Toojoukuludeks (art 50) on 2018. a planeeritud vahendeid 2 821 131,91 € (maht kogukuludest

64,0 %), sh:
Eelarve liik 20
a) programm ,Padevad ja motiveeritud opetajad ja haridusasutuste juhid“1 923 523,52 €
b) , Kutsharidusprogramm® 523 658,41€,
54 858,00 €
Eelarve liik 44
a) ,,Kutsharidusprogramm® 68 505,60 €,

b) , Tdiskasvanuhariduse programm* 250 586,38 €

Toojoukulud vorrelduna 2017. a tapsustatud eelarvega on vahenenud 1 %

Alates 01. jaanuarist 2018 on tagatud Opetajatele to6tasu kuu alammaar 1150 eurot.
Majandamiskuludeks (art 55) on vahendeid planeeritud kokku 1 026 001,09 € (maht kogukuludest
23 %)

sh:

Eelarve liik 20

a) programm ,Padevad ja motiveeritud dpetajad ja haridusasutuste juhid“ 6 038,48 €
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b) , Kutsharidusprogramm* 617 874,59 €,

8 230,00 €

Eelarve liik 44

a) ,Kutseharidusprogramm® 313 032,36 €

b) , Tdiskasvanuhariduse programm* 80 825,66 €

12000;  38535; 1%
"%1 ® Pidevad ja motiveeritud
Opetajad ja haridusasutuste
1026001

juhid - OPETAJATE TOOJOU
KULU

= Kutseharidusprogram/Taiskasv
anuhariduse programm -MUU

' TOOIBUKULY
= Kutseharidusprogramm-

OPILASTE TOETUSED

23%

Tabel: Kulude jaotus programmide 13ikes 2018

Seisuga 21. august 2018 oli eelarve taitmine jargmine:

Omatulud Planeeritud Taitmine %
Kutseharidusprogramm 335485 140 436 41
Taiskasvanuhariduse 330000 152 630 46
programm

KOKKU 665 485 293 066 44

Tabel: Omatulu tditmine seisuga 21.08.2018 programmide |6ikes vGrrelduna 2017. aastaga

= Tulu tdiendkoolitusest
= Tasuline tasemedpe

= S6okla tulu

= Klienditood

= Opilaskodu kasutamine

= Muud

Tabel: Omatulu taitmine tksuste IGikes seisuga 21.08.2018

12

2017

62
48

59



Kulud Planeeritud Riigieelarve Omatulu Taitmine % 2017

kokku
Opetajate t66jdukulu 1923524 1134835 1134835 59 60
Muu personali 897 608 296 778 182 939 479 717 53 57
téojoukulu
Opilaste toetused 529614 302 642 302 642 57 62
Majandamiskulu 1026 001 384 089 135786 519 875 51 58
Investeering 12 000 7579 7579 63
pohivarasse
Kutseeksamid 38535 25049 25049 61 58
KOKKU 4427 282 2143393 326 304 2 469 697 56 59

Tabel: Kulude taitmine artiklite IGikes seisuga 21.08.2018 vorrelduna 2017. aastaga

6% 12% Opilaste sotsiaaltoetused

Opetajate t66j6ukulu
Muu personali t66jéukulu E/A
Muu personali to6jéukulu O/T

7% = Majandamiskulu E/A
Majandamiskulu O/T

12% 46%
® |nvesteering

= Kutseeksamid

Tabel: Kulude tditmine liksuste 18ikes seisuga 21.08.2018

Projektide kogumaht moodustab 2018. aastal 1 316 150 € sh: Investeeringud ja arendus 370 202
€, Opiranded ja koolitused 945 948 €.

Suuremateks vara parendamise, sdilimise tagamiseks, ning téokeskkonna parendamiseks teostati
toid jargmiselt:

Tehnikadppeosakonna Opilaste abiga ning kutsedpetajate Janek Klaamas’e juhendamisel teostati A
ja B korpuses ruumide pahteldus- ja varvimistodid ning D korpuses Gppeklassi porandakatte vahetus.
Samuti Gpilaste abiga ning kutseGpetaja Karlo Tamm’e juhendamisel jatkusid oppeklassides
vajalikud ndrk- ja tugevvoolu elektritddd. Suuremad parendus- ja varvimist6od teostati B korpuse
suurkdogi ruumides, mis said veekahjustusi seoses ventilatsiooniagregaadi kilmumisega talvel.
Kevadel renoveeriti teedarne valgustulp kooli nimega.

Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastuse kaudu avanes vdimalus parendada B korpuse so6dkla
ruumide ventilatsioonislisteemist tulenevaid puudusi. Sellega seoses telliti 2018. a kevadel B
korpuse koogiploki ventilatsiooni stisteemi ekspertiishinnang dhuliikumise parendamiseks kookide
alas. Ettendhtud parendustdid teostab Koda Ehitus OU. Parendustédd I8petatakse 2018. a
septembris.

2018. a mais joudis I0pule Voltveti Koolituskeskuse kinnistute Uleandmine Riigi Kinnisvara
Aktsiaseltsile.
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Oppetdo paremaks labiviimiseks vahetati kasutusrendi korras vilja 48 kasutatud lauaarvutit ning
112 monitori. Kasutusrendile voeti teine vaikebuss, mis aitab tehnikadppeosakonnas sujuvamalt
[abi  viia praktilist Oppetééd. D korpuse metallito6 erialale soetati allatdmbega
keevitus/lihvimislaud, mis parandab lihvimisruumi ventilatsiooni olukorda.

B korpuse ndupidamiste ruumi soetati uus teler, mis aitab parandada esitlustehnika véimalusi.
Kokkuvottes kujunes dppeaasta taaskord siindmusterohkeks ja huvitavaks. Jatkuvalt oli palju t66d
tsentraliseeritud raamatupidamisest tulenevate probleemidega.

Tanan sidamest kogu koolipere koost6o eest ning omalt poolt soovin kdigile uueks dppeaastaks
joudu, tarkust ja edu ning igasse pdeva r60mu ja sara!

ARENDUSOSAKOND
Varje Tipp, osakonnajuhataja

2017/18 &ppeaastal toimusid arendusosakonna koosseisudes
mitmed muudatused. Osakonna kosseisust lahkus PROM
koordinaator Mare Raid. Tema asendajaks sai kvaliteedijuht
Johanna Kommer. 2017/18 da-l suundusid arendusosakonnast
lapsehoolduspuhkusele projektijuht Teele Luks, projektide
koordinaator Liisi Kruusimagi ja Johanna Kommer. Asendajateks
asusid toole projektide koordinaator Anu Kukk, projektijuht Thea
Tammeleht-Abraham ja Karmen Torin. Lisaks neile kuuluvad
arendusosakonna koosseisu veel IKT spetsialistid Janek Leppnurm

‘ ja Kaivo Paal.

Arendusosakond korraldas ja viis labi iga-aastast metoodikapaeva, mis toimus 09.10.2017.
Metoodikapdeva lilevaate leiab aadressilt:
https://sites.google.com/hariduskeskus.ee/metoodikapaevl? .

Arendusosakonna korraldada jai ka 2017/18 6a-l tootajate aastaldpupidu, mis toimus 01.juunil
Valgerannas. Uheskoos vdeti aeg maha ja meenutati siindmusterohket dppeaastat ning lahendati
loovusiilesandeid. Uks iilesannetest on niha ka alljargnevatel piltidel, kus tuli jaljendada etteantud

fotot.
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Aasta oli eriline, sest koolil oli juubeliaasta ja kevadel toimus selle auks 10.aprillil konverents ,,Kuhu
lahed, kutseharidus”. Konverentsi korraldustoimkonnas oli ka IKT spetsialist Janek Leppnurm ja
arendusosakonna juhataja Varje Tipp.

Konverentsist saab I1dhemalt lugeda konverentsi lehelt http://www.hariduskeskus.ee/konverents.

;.3“ :; m i

Pildil: Konverentsi projektijuht ja peakorraldaja Parémal konverentsi mb.d‘eraator Anu Vilba, ERR
Anneli Rabbi saatejuht keda assisteerib Pepper (vasakul) ja
Fotod: Karmen Karg keskel Mailis Reps, Eesti Vabariigi haridus- ja

teadusminister

2017/18 6ppeaastal palvis kooli tunnustuse tanukirja ndol arendusosakonna to6taja Liisi Kruusimagi
eduka projektito6 juhtimise eest ja Kaivo Paal kooli kdrgeima tunnustuse kooli teenetemargi.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse 2017/2018 Gppeaasta eesmarkide seadmisel oli aluseks kooli
arengukava, dppekavariihmade sisehindamisaruanded ja rahulolukisitlused.

2017/2018 Sppeaasta marksdnaks oli KAASAMINE.

Anallilsi tulemusena toodi vélja olulisemad tegevused dppeaastaks, milleks olid:

e suurem omatulu teenimine,

e Opilaste ja tévandjate laiem kaasamine,

e Oppemetoodikate mitmekesistamine,

e tOOtajate stazeerimine,

e Uhised koolitusvajadused (moodularvestuse ldbiviimine/hindamine, ettevétlusGppega
seonduvad koolitused, digipadevuste tdstmine),
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e viljalangevuse vdhendamine,

e Opioskuste moodulite rakendamine,

e ITI8iming erialaainetesse,

e tundide kilastus ,kolleegilt-kolleegile”,

o tdédkohapdhise dppe (PROM) laiendamine jpm.

Tulenevalt analiilsi tulemustest, seati dppeaastal fookusesse alljargnevad alaeesmargid tulenevalt
kooli arengukavast:

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab &ppekavade eesmirkide saavutamist (punkt
1.2);

o OKR t8hus eestvedamine ja juhtimine, jatkusuutlikkuse tagamine (punkt 2.3);

e Koostoo maaratletud huvigruppidega toetab Gppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide
saavutamist ning toetab kooli jatkusuutlikkust (punkt 3.1);

e Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi (punkt 4.1);

e Tookohapohise 6ppe arendamine (punkt 5.2).

2017/2018 Oppeaasta eesmargid kinnitati 05.09.2017 juhtkonna koosolekul. P&arnumaa
Kutsehariduskeskuse tegevuse peaeesmargid on sdnastatud kooli arengukavas.

Igal aastal tehakse kokkuvote arengukava ja tegevuskava eesmarkide ja seatud tegevuste
taitmisest. Alljargnevalt on toodud 2017 aasta Ulevaade.
Kooli iildeesmirk on: Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate &pivdimaluste loomine ja
koostdos huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine, et tagada neile
eneseteostuse vdimalused Uhiskonnas, to0- ja pereelus.

Ulevaate sihttasemete saavutamisest, mis tuleneb seatud eesmarkidest

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Indikaator Siht | Tegelik Sihttase
Uldeesmirgi indikaatorid
1. Oppetdd katkestajate osakaal 31,0 23,3 24,8
kutsekeskhariduses | aastal, % % % % 23% 17,5% 21% 20% <20%
2. Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes 23,2 27,0 23,5
keskhariduse baasil | aastal, % % % % 22% 25,2% 21% 20% <20%
3. Oppetdd katkestajate osakaal 23,7 19,3 20,5
kutsehariduses kokku, % % % % 22% 17,3% 21% 20% <20%
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga 37,1 49,7 45,7
IOpetajate osakaal, % % % % >45 48,5% | >50% | >50% >50%
5. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 48,8 61,4 64,2
IGpetajatest, % % % % 65% | 65,8% 70% 72% <72%
6. Kutsehariduse IGpetanute keskmine tdine
sissetulek, eurot keskmiselt kuus 747 813
7. Tookohapdhise 6ppe IGpetanud Gpilaste 11,0
osakaal 6,5% | 4,1% % 10% | 14,3% 10% 10% 10%
Eesmarkide tditmist toetavad taustamoodikud
8. Opilaste ja dpetajate ametikohtade
suhtarv kutsedppeasutuses 15,5 15,4 13,7 14 15,4 15 15 15
9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m?
Opilase kohta 18 18 16,6 19 16,4 13,7 13,7
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10. Pohitegevuskulud Gpilase kohta

kutsedppes 3793 | 3912 | 3417 | 3013 3026 | 3086 3148
Koolispetsiifilised indikaatorid
96,3
11. Riikliku koolitustellimuse tditmine 97% 95% % 95% 91% 95% 95% 95%
aasta keskmine 93%

Markus: indikaatorite selgitused on kattesaadavad Haridussilmas (http://www.haridussilm.ee/?leht=tulemus_5)

Ulevaade indikaatorite seire analiiiisist
Opingute katkestamine ja nominaalajaga Idpetamine (indikaatorid 1-4)
Opingute katkestamise ja nominaalajaga I8petamise 1, 3 ja 4 indikaatorite tulemustega oleme
rahul. Selleks on tehtud vaga palju to6d ara dpetajate, riihmajuhatajate tugiteenistuse tdotajate ja
Oppe- kasvatustdé komisjoni poolt. Mooédunud aastal rakendasime eraldi vidljalangevuse
tegevuskava konkreetsete tegevuste ja vastutajatega. Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes
keskhariduse baasil | aastal on kdige kérgem % arindus, haldus ja Gigus Oppekavariihmas. Selle
Oppekavarihma Oppijate spetsiifika on natuke erinev kui teistes Gppekavariihmades kuna on
tegemist keskkoolijargsete Oppijatega. Kdige suuremaks probleemiks on see, et katkestajateks
loetakse ka need, kes pole dppetddle asunud (nt asub enne dppetdo algust teise kooli).
Selle dppekavariihma valjalangemise peamised pdhjused on tervislikud pdhjused, t66ga seotud
tegevused, lapse ootus, majanduslikud pdhjused ning eriala sobimatus.
Nimetatud Oppekavarihm tegi ka ettepaneku kooli Oppekorralduseeskirja muutmiseks, mis
Oppekavarihma Opetajate arvates aitaks kaasa valjalangevuse vahendamisele ja |0petajate arvu
suurendamisele.
Tehti alljargnevad ettepanekud:
1. Akadeemilist puhkust peaks olema voimalik keskkoolijargsel Sppijal votta ka omal soovil, mis
aitaks vahendada valjalangemist (vajadusel lisada ka vastav punkt digusakti).
2. Opingute pikendamine.
Opingute pikendamist lubatakse I8pukursuse dpilasele:
o Oppevdlgnevuste likvideerimiseks, kes on ldbinud &ppekava tulemuslikult vihemalt mahus
90 EKAPit ega ole dppinud individuaaldppekava alusel.
e LOpueksami vGi kutseksami sooritamiseks (Opilane ei ole eelnevalt |6pueksamit voi
kutseeksamit sooritanud v&i on sooritanud negatiivsele tulemusele).
e Oppeaja pikenduse vormistatakse &pilase avalduse alusel, osakonnajuhataja kooskdlastab ja
direktor kinnitab oma kaskkirjaga.
o Oppeaja pikendust vdimaldatakse &pilasele kuni iheks dppeaastaks.
o Opingute pikendamist saab taotleda dppeaja jooksul 1 kord.

Kutseeksamite sooritamine ja Iopetajate keskmine tdine sissetulek (indikaatorid 5 ja 6).
Kutseeksamite sooritamine siht oli koolis 65% ning saavutatud tulemus 65,8% ehk kooli siht sai
taidetud.

Kahjuks ei ole koikidel erialadel veel vdimalik sooritada kutseeksamit seoses kutseandja
puudumisega (nditeks arikorraldus, vaikeettevotja). Teistel erialadel on kutseeksam Gnnestunud,
Oppekavariihmades on sooritajate % suurenenud. Suurenemine on seotud sekretdri eriala Opilaste
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kutseeksami 100% sooritamisega. Probleemiks on, et statistika ei arvesta, et kutseeksameid
sooritatakse mitte Idpetamise aastal, vaid ka parast [dpetamist.

Tohususe nditajad (indikaatorid 8 — 9)

Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? dpilase kohta oli meil arengukava mdddikuks

16,6 m? ja tditmine 19 m? dpilase kohta. Pinnakasutuse andmete hulgas (indikaator 8) kajastub
Voltveti Koolituskeskuse hoonete kogupind. Oppetegevus |Bpetati Voltveti koolituskeskuses
01.09.2016 ja hoonete haldus anti Gle 01.11.2016 RKAS-le. Kinnistute lleandmine |Gpetatakse
prognoosi kohaselt 2018. a kevadel.

Koolispetsiifiliste indikaatorite taitmine

Riikliku koolitustellimuse siht oli seatud 95%, taitmine aasta l10pus 91% ja aasta keskmine tditmine
93%.

Populaarsetes oppekavariihmades Uletab RKT taitmine sageli 100% piiri, keerulisematel tehnilistel
erialadel ei pruugi kdikide kohtade taitmine alati dnnestuda.

M@éjutegurid on valjalangevus, praktiline 0ppetdd (praktilised kogemused), dppekava nimetus, huvi
puudumine, 6ppebaas, praktilised todkohad (piiratud nt vastuvott kosmeetiku, juuksuri, pagari- ja
kondiitritoodete tehnoloogia, IT-siisteemide nooremspetsialisti vms Oppekavadele), pohikooli
[dpetanute vdarbamine giimnaasiumitesse (nn otsepostitus), kooli |Gpetavate arvu vahenemine.
Kooli ja erialade populariseerimisele on meil arengukavas kavandatud suur osa tegevusi. See on
meil Uiks prioriteetsemaid tegevusi valjalangevuse viahendamise jarel.

Hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavatooriihmas tehakse ettevalmistusi, et muuta dppimine miija-
klienditeenindaja dppekaval atraktiivsemaks, lisades valikainetesse laot66 mooduleid vms. Miiija
Oppekava |Opetanutele ja juba tootavatele miijatele on vaga oluline endiselt pakkuda véimalust
enda oskusi ning teadmisi tdiendada muugikorraldaja 6ppekaval alustades/jatkates. Samas pakuvad
koolile konkurentsi kaubandusettevotted, kus t66joud suures osas kohapeal koolitatakse, s.t
puudub vajadus miija kutse omandamiseks kulutades selleks kolm aastat. Seega on omaette
kiisimus, kas muljate ettevalmistus peab toimuma kutsehariduse tasemedppes mitmeaastasena
vOi piisab selleks lihemast erialasest koolitusest.

Seoses Eestis toimuvate demograafiliste muutustega vajab Uhiskond sotsiaaltooé valdkonnas
tootavaid  oskustdotajaid. 2020. aastast muutub  hooldustootajatele  kohustuslikuks
kutsekvalifikatsiooni omamine (kutsetunnistus), mis on juba ilmselget mdju avaldanud 2017. aasta
Opilaste vastuvotule. 2016 OSKA raportis on viidatud sellele sektori t66hdive vajalikkusele. Samas
on aga hooldust6o6taja eriala spetsiifiline, t006 raske ning palgad vaikesed jne, millest tingituna ei ole
olnud viimastel aastatel Gpilaste vastuvétt nii edukas, kui kool sooviks. Palju on neid, kes ei soovi
Opingutega jatkata, sest nad on t60andja ndudmisel Oppima saadetud vdi siis neid, kes esimeste
praktikaperioodide jooksul jduavad jareldusele, et eriala neile ei sobi. Iga aastaga on (iha vahem
neid, kes kohe parast keskhariduse omandamist nimetatud eriala dppida sooviksid. Enamus dpilaste
vanus on tunduvalt kdrgem kutsehariduse keskmisest ja paljud Opilastest labivad Opingud too
korvalt.

Ehituse valdkonnas tehakse tdiendusdpet ja ndudlus olemas. Paraku tundub, et madal huvi nt kivi-
ja betoonkonstruktsioonide ehituse osas on tingitud Gppekava nimetusest. Kooli arvates oleks

18



populariseerimiseks vajalik kasutada ,uldehitus“. Samuti on ,Puitkonstruktsioonide ehitus”
pohikooli I6petanule eriala valikul ilmselgelt segadust tekitavam kui nt ,Ehituspuusepp®.

CNC tootlemiskeskuse operaator, tisler — vdahene populaarsus, kavandatud vastuvétuarvu mitte
tditmine, suur valjalangevus.

Kergete roivaste ratsep — vahene populaarsus, kavandatud vastuvétuarvu mitte tditmine, oppet6o
korraldus. Tekstiilitoostuse ainsaks voimaluseks tulevikus tundub jadvat kitsas spetsialiseerumine ja
individuaalsete tellimuste taitmine.

Ehkki mehaanika ja metallitoo dppekavariihm on labi aastate kuulunud kutsehariduse prioriteetsete
valdkondade hulka, on nii Parnumaa Kutsehariduskeskusel kui ka teistel kutseharidusasutustel
olnud raskusi tehniliste erialade dppegruppide komplekteerimisega.

Tulemus- ja tohususnaitajad Parnumaa Kutsehariduskeskuses 6ppevaldkonniti seisuga

01.01.2018

Niitajad Oppevaldkond 2017
Oppetoo katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, % KOKKU 17,5
Oppetdd katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, % Arindus, haldus ja digus 13,3
Oppetdd katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, % Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad | 23,3
Oppetdd katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, % Tehnika, tootmine ja ehitus 18,5
Oppet6od katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, % Teenindus 14,4
Oppetoo katkestajate osakaal kutsedppes

keskhariduse baasil | aastal, % KOKKU 25,2
Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes

keskhariduse baasil | aastal, % Arindus, haldus ja digus 30,7
Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes

keskhariduse baasil | aastal, % Tehnika, tootmine ja ehitus 16,7
Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes

keskhariduse baasil | aastal, % Teenindus 6,3
Oppetoo katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % KOKKU 17,3
Oppet6o katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % Arindus, haldus ja 8igus 24,3
Oppet6od katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 15,4
Oppetdd katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % Tehnika, tootmine ja ehitus 18,8
Oppetdd katkestajate osakaal P&llumajandus, metsandus, kalandus ja

kutsehariduses kokku, % veterinaaria 26,1
Oppet6od katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % Tervis ja heaolu 15,4
Oppetdod katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, % Teenindus 11,1
Kutsekeskhariduse nominaalajaga

|Iopetajate osakaal, % KOKKU 48,5
Kutsekeskhariduse nominaalajaga

IGpetajate osakaal, % Arindus, haldus ja 8igus 50,0
Kutsekeskhariduse nominaalajaga

IGpetajate osakaal, % Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad | 50,0
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Kutsekeskhariduse nominaalajaga

IGpetajate osakaal, % Tehnika, tootmine ja ehitus 44,0
Kutsekeskhariduse nominaalajaga

IGpetajate osakaal, % Teenindus 55,0
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

|Iopetajatest, % KOKKU 65,8
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

IGpetajatest, % Arindus, haldus ja digus 69,6
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

IGpetajatest, % Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 72,3
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

IGpetajatest, % Tehnika, tootmine ja ehitus 63,1
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal P&llumajandus, metsandus, kalandus ja

IGpetajatest, % veterinaaria 5,7
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

IGpetajatest, % Tervis ja heaolu 100,0
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal

IGpetajatest, % Teenindus 77,3
Opilaste ja 6petajate ametikohtade suhtarv

kutsedppeasutuses KOKKU 15,4
Téokohapohise oppe I0petanud Gpilaste

osakaal KOKKU 14,3
Tookohapdhise dppe IGpetanud Opilaste

osakaal Arindus, haldus ja Sigus 0,0
Tookohapdhise Gppe IGpetanud Gpilaste

osakaal Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 0,0
Tookohapdbhise Gppe IGpetanud Gpilaste

osakaal Tehnika, tootmine ja ehitus 19,2
Tookohapdhise dppe I6petanud Opilaste P&llumajandus, metsandus, kalandus ja

osakaal veterinaaria 57,1
Tookohapdhise dppe IGpetanud dpilaste

osakaal Tervis ja heaolu 0,0
Tookohapdhise dppe IGpetanud Spilaste

osakaal Teenindus 10,6
Kvalifikatsiooninduetele vastavate

Opetajate osakaal kutsedppeasutuses, % KOKKU 67,0
Opetajate vastavus haridusele esitatud

nouetele kutsedppeasutuses, % KOKKU 67,0
Opetajate vastavus riigikeele oskuse

taseme nouetele kutsedppeasutuses, % KOKKU 99,0
* KutseOpetaja tase 5 - Gpetajate vastavus

haridusele esitatavatele nouetele

kutsedppeasutuses, % KOKKU 1,0
KutseGppeasutuste pinnakasutuse indeks,

m2 Opilase kohta KOKKU 18,6

Kui igal aastal on kool viinud labi rahulolukusitlusi, siis 2017/18 6a-| viidi see Uleriigiliselt |4bi ja

tekkis vGimalus vorrelda ka oma tulemusi riigi keskmisega.
Kbige enam voib rahule jadda alljargnevate tulemustega.
Oppijate p&hivajaduste rahuldatuses olid k&ik kooli néitajad ule riigi keskmise.
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Pamumaa Koolides
3.9 H
Autonoomia
4 —
4.2 H
Enesetdhusus Koik vastajad
42 —
42 H
Seotus
43 —
38 H
Autonoomia
39 —
41 ]
Enesetdhusus Kutsekeskharidusdpe
42 —
41 H
Seotus
4.2 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Rahulolu dpetamise ja dppetdd korraldamises olid samuti naitajad Ule riigi keskmise.

Pamumaa Koolides keskmiselt

Kutsehariduskeskus.
- : . . 4 H
Opetamine ja 6ppetdd
korraldus
4.1 —
3.6 H
Oppekava ja tunniplaan Koik vastajad
3.7 —t
38 H
Oppedistsipliin
38 —t
= P 39 =
Opetamine ja Gppetod
korraldus
4.1 —
3.5 -
Oppekava ja tunniplaan Kutsekeskharidusdpe
3.7 —
3.5 ]
Oppedistsipliin
3.5 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Opilased hindasid ka oma erialaseid teadmisi ja oskuseid ning kooli fiiiisilist keskkonda samuti iile
riigi keskmise.

Silmatorkavalt rahulolevad on Gpilased kooli raamatukogu t66ga.
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Ei ole ldse ndus Pigem ei ole néus Natuke ndus ja natuke vasll. Pigem olen n5us. Olen tdiesti ndus

Kdik koolid

Koik vastajad
Pamumaa
Kutsehariduskeskus

Kéik koolid

Kutsekeskharidusdpe
Pamumaa
Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%

Opilased on ka v&rdselt riigi keskmisega rahul arvutite kasutamisega ja veebipdhise ppega.
Kisimusele , Kui palju kasutatakse Gppetd0s arvuti abil voi veebipdhiselt dppimist?“ vastati
alljargnevalt.

Uldse mitte Liiga vahe Parasjagu. Liiga palju

3% 16% "M% - Kdik koolid
Kdik vastajad
Pamumaa
4% 16% 70% - Kutsehariduskeskus
3% 20% 69% - K&ik koolid
Kutsekeskharidusdpe
o, Pamumaa
4% 22% 66% - Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%

Opilaste osakaal koolikiusamise osas oli vBrreldes riigi keskmisega madalam, mis j&i 5-7% juurde.
Rahul ollakse ka praktikakorralduse ja mahuga. Kérge hinnangu Opilaste poolt sai ka muutuv
Opikasitus, mis on ka koolis liks peaeesmarke. Eriti rahul on dpilased Gppijate aktiivse toetamise,
Oppimise motestatuse ja individuaalse tunnustamise eest.

Igal aastal vaadatakse (ile ja tehakse vajadusel tdiendused kooli struktuuris. Viimane muudatus on
nahtav kooli kodulehel https://www.hariduskeskus.ee/index.php/struktuur

Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Kaivo Paal, IKT spetsialist

2017/18 6a-l toimusid mitmed uuendused ja arendused, millest allpool saab vaikese llevaate.
Kohaliku failiserveri asemel vdOeti kasutusele Gsuite pilveteenus GDrive. Seni eraldi
internetiihendusega olnud Opilaskodu (ihendati valguskaabliga kooli ihtsesse arvutivérku. Tanu
sellele sai dpilaskodu internetilihendus oluliselt kvaliteetsem ja kiirem. Vélja vahetati ka dpilaskodu
labipaasuslisteem koos kontrolleritega. Uus slisteem {hildub koolis kasutusel oleva
kaardislisteemiga ja on paremini hallatav.

Opilaskodusse on paigaldatud dpilaste jaoks ka infoteler, kust &pilased saavad kiire info tunniplaani
ja teadete kohta. Valguskaablitega (ihendati D-korpus ja Opilaskodu. Tanaseks on kdik
Oppekorpused omavahel valguskaablitega (hendatud. Tdstmaks kooli arvutivorgu turvalisust
eraldati Uldisest vorgust WIFlI vork. Interneti kiirust t&steti kiiruseni 300/300 Mbit/sek.
Sulearvutitega téokohtade jaoks soetati 10 uut monitori. NGupidamiste ruumis asendati projektor
82" televiisoriga, et oleks kvaliteetsem ja suurem pilt.
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Projektid
Anu Kukk, projektide koordinaator

Parnumaa Kutsehariduskeskus tegeleb aktiivselt erinevate projektidega, seda nii regionaalsel kui
rahvusvahelisel tasandil. Koolil on valja to6tatud rahvusvahelistumise strateegia, mis on aluseks
kooli valissuhtluse korraldamisel, eesmargiga luua tingimused konkurentsivGimelise nildisaegse
hariduse ning rahvusvahelises keskkonnas t66tamise oskuse ja kogemuse pakkumiseks kdikidele
kooli dppijatele ja todtajatele.

2017/2018 Oppeaastal oli voimalik Gpirdandes kaija Uhtekokku 145 koolipere liikmel 16 erinevas
riigis. Neist 89 olid Opilased, kes sooritasid osa oma praktikast vdlismaa ettevotetes ja
partnerkoolide praktikabaasides. Opirdanded toimusid projekti ,Mobility Makes Us Professionals IV*
raames, mida rahastati Erasmus+ programmist. Sama projekti raames kais 46 haridust6otajat
ennast tdiendamas ja toovarjuna tutvumas rahvusvaheliste t66- ja Oppemeetoditega. Lisaks
kiilastasid 9 Opetajat NordPlus programmi toel Islandi ja Taani kutsekoole, et erialaste oskuste
arendamise eesmargil tutvuda sealse tdiskasvanuhariduse andmise parimate praktikatega.

Selle korval, et Parnumaa Kutsehariduskeskus saadab oma Gpilasi ja haridustdotajaid Opirdndesse
vilismaale, vdtab kool iga-aastaselt vastu ka partnerkoolidest siia pirdndesse saabujaid. Oppeaasta
jooksul korraldasime 34 valisOpilase Oppepraktika Parnumaa ettevdtetes ning 9 valisdpetaja
toovarjuks olemise ja erialaga tutvumise nii koolis kui praktikakohtades.

Rahvusvaheliste projektide kvaliteedi tagamisel ning igakiilgsel Onnestumisel on oluline roll
hastitoimivatel partnerlussuhetel ja vastastikusel panustamisel. Parnumaa Kutsehariduskeskus on
rahvusvahelisi projekte labi viinud juba 13 aastat ning selle aja jooksul on kogunenud arvestatav
hulk partnereid riikidest Ule Euroopa. Rahvusvaheline koost6éd toimib lisaks vastastikustele
mobiilsusprojektidele ka strateegilise koost6d projektide raames. Aasta jooksul oli kdimas 4
erinevat koot6dprojekti, mille raames jagatakse vastastikuseid dpetamisviise ja parimaid praktikaid
ning arendatakse Euroopa riikides Uhtseid kutsedppe aluseid. Neist projektis ,Modern Study
Materials for Car Technicians” on Parnumaa Kutsehariduskeskus eestvedavaks osapooleks. Selle
projekti kdigus ehitatakse 6 autotehnikute eriala Gpetamiseks vajalikku 6ppestendi ning koostatakse
Oppe- ja juhendmaterjali (sh e-Gppematerjali) nii dppuritele kui Gpetajatele.

Rahvusvahelise projektitoo korval osaleti ka mitmes piirkondliku arengut soodustavas projektis.
Parnumaa Kutsehariduskeskus on partneriks Parnumaa ettevdtlus- ja Arenduskeskuse juhitavas
projektis ,,Noorte ettevotlikkuse ja ettevotlikkusdppe arendamine Parnumaa koolides 2017-2019°,
milles kooli rolliks on digipadevuste integreerimine t66stussektori kutsestandarditele ja vastavate
kutsestandardite  arenduste  valjato6tamine. Lisaks kaivitus projekt  ,Ajakohased
tehnoloogiapadevused Parnust”, mille raames kutsehariduskeskusesse luuakse paikeseenergia
seadmetega Oppeklass, mida hakkavad Ghiselt kasutama nii kutsekool kui Parnu Gldhariduskoolid.
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Ulekoolilistest projektidest oli mahukaim Euroopa Sotsiaalfondi ja Eesti riigi rahastatava , To6turu
vajadustele vastava hariduse arendamine” ehk PROM projekti raames toimuvad tegevused. Projekti
toel oli koolil vdimalik birootdotaja, APJ lehtmetalli tootlemispinkide operaator, arborist,
metsakasvatus ja nooremaednik dppekavade Gpetamine. Lisaks viis kool ellu kutsehariduse maine
tostmise projekti, mille kdigus toimusid kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikud, avatud
uste pdev ,Keskkonna- ja tervisesobralik kutsekool” ja konverents teemal ,Kuhu ldhed,
kutseharidus?”.

Vene Oppekeelega dpilastele toimus keeledppe projekt, mille raames neile vdimaldati taiendav
eesti keel dpe, valmistamaks neid ette eesti keeles kutsehariduse omandamiseks ja edukamaks
toimetulekus t66turul. ,Parnumaa Kutsehariduskeskuse praktikasiisteemide arendamine” projekti
raames koolitati dppeaasta jooksul 181 ettevéttepoolset praktikajuhendajat ning loodi e-kursus
tulevaste praktikajuhendajate koolitamiseks, mis aitab kutsehariduse Uhe olulise osana tagada
kvaliteetse praktilise 6ppe ettevottes kohapeal.

Tanud kdikidele projektide elluviimisesse panustanud koolipere liikmetele!

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajad kiilastamas Prantsusmaa partnerkooli, ees vasakult: Teele Luks,
Karmen Torin, Sirje Pauskar.
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_ | _
Tknika Innovatsiooni ja koolituskeskuse kilastus (Center of Innovation Basque Vocational Education
http://www.tknika.eus/en ). Vasakult: Liisi Kruusimagi, vastuvdtja, Varje Tipp, Anneli Rabbi, Kaire
Vohu, Katrin Kuidumaa ja Riina T&nsing. Opirdnde kohta saab tipsemalt lugeda &pirdnde blogist
http://opiranded.blogspot.com/2018/03/tootajate-opiranne-hispaaniasse.html

Kutsehariduse maine tostmine
Anneli Rabbi, avalike suhete juht

PROM 8.7 tegevuse ,Kutsehariduse maine tdstmise” tegevuskava toetuse kasutamine
Ajavahemikul jaanuar 2017 kuni juuni 2018 viis Parnumaa Kutsehariduskeskus (PKHK) ellu
alljargnevad planeeritud tegevused:

Kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikud ehk KEIK (6 tk), mis toimusid | kord kvartalis:
30.03.2017; 23.05.2107; 26.09.2107; 10.11.2017; 25.01.2018, 31.05.2018; PKHK avatud uste
paevad ,Keskkonna- ja tervisesObralik kutsekool” toimusid 21. ja 22. novembril 2017. aastal Il
Euroopa kutseoskuste nadal raames; konverents ,Kuhu ldhed, kutseharidus?“ toimus 10.04.2018
Parnu Kontserdimajas. Algne planeeritud nimetus oli ladina keelne viéljend ,Quo vadis,
kutseharidus?”, kuid selguse huvides otsustasime selle asemel kasutada nimetust eesti keeles —
kuhu lahed?.
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Kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikud ehk KEIK

KEIK-ide eesmark oli tihendada koostédd ning informeerida avalikkust ja propageerida vahem
populaarseid erialasid. Eesmark tdidete, kujundati positiivsed hoiakud kutsedGppe ja erialade
vaartustamiseks ning tosteti kutsehariduse mainet, samuti tekitati huvi Gppima asumise ja
praktikavboimaluste vastu. Tugineti tddjouvajadustele, OSKA raportitele jt uuringutele, et
propageerida vahem populaarseid erialasid.

KEIK-i raames toimusid koos tddandjatega ja linnakodanikega vabas vormis vestlusringid ja
arutelud. Laudkondade juhtideks olid té6andjad, erialaliitude esindajad vdi eriala spetsialistid ning
PKHK Oppevaldkondade esindajad. Té6andjad muuhulgas tutvustasid valdkonna arengusuundi,
samuti praktika- ja karjaarivdimalusi. PKHK O&ppevaldkondade esindajad andsid Ulevaate
OppimisvOimalustest ja koostoost ettevotetega

Oppevaldkonnad PKHK-s:
e Informatsiooni — ja kommunikatsioonitehnoloogia
e Arindus, haldus ja digus
e Tehnika, tootmine ja ehitus
e Tervis ja heaolu
e Teenindus

Pdllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria (kuna me selle dppevaldkonnaga enam edasi
ei lahe, siis toimus selle asemel - tehnika, tootmine ja ehitus KEIK).

KEIK toimumisajad ja esinejad:

e 30.03.2017 - tervis ja heaolu KEIK

e OSKA koordinaator Urve Mets Kutsekojast tutvustas sotsiaalto6 valdkonna uuringut

e 23.05.2017 - tehnika, tootmine, ehitus KEIK

e Ettekandega,/ndustry 4.0” esines tarkvaraarendaja Kadri-Liis Kusmin

e 26.09.2017 —teenindus KEIK “Teeninduserialad kui karjaarivalik”

e Kilaliseks oli Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu tegevjuht Maarika Liivamagi

e 10.11.2017 - a@rindus, haldus ja digus KEIK

o Tuleviku to6elust kdneles karjaarindustaja, psiihholoog ja koolitaja Tiina Saar-Veelma

e 22.03.2018 - informatsiooni - ja kommunikatsioonitehnoloogia KEIK

e Peaesineja oli Ants Sild, kes on Baltic Computer Systems tegevjuht

e 31.05.2018 - tehnika, tootmine, ehitus KEIK ,Paikeseenergia, kas vGimalus voi vajadus?”

e Vestlust juhtis Urmas Vaino, paneeldiskussioonis osalesid: Eesti Energia esindaja Enefit
Green AS juhatuse liige Innar Kaasik, Eesti Pdikeseelektri Assotsatsiooni tegevjuht Andres
Meesak, Kinnisvaraekspert maaklerteenuste juht Janno Peterson, Eesti Ehitusettevotjate
Liidu esindaja Eston Ehitus AS juhatuse liige Peep Sakk

KEIK arutelude tulemusena toimus kolmemddtmeline koost66, kuhu koolitus- ja tédjouvajaduse
sisendi andsid téoandjad. Innovatsioonikohvikus osalejad genereerisid koost66s kooliga ideid
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erialade populariseerimiseks ja vaartustamiseks, paindlikuma Oppet6d korraldamiseks ning maine
tdstmiseks. Kdik kuus KEIK-i taitsid pustitatud eesmargid.

PKHK avatud uste pdevad ,Keskkonna- ja tervisesobralik kutsekool”

Toimus siseterviseraja tutvustamine, mis oli planeeritud avatud uste pdeva ,Keskkonna- ja
tervisesdbralik kutsekool raames”. Uritus oli planeeritud toimuma oktoobrikuus 2017. aastal, kuid
toimus novembrikuus, millega Uhtlasi PKHK tahistas Il Euroopa kutseoskuste nadala toimumist.
Kutsedppest huvitatud noortel oli vdimalus osaleda Opitubades ja aktiivselt liikuda PKHK
siseterviserajal.

Kokku osales tootubades, noorte suunajatele mdeldud infodhtul ning dpilasvarjudena kokku ca 430
huvilist. Kuna to66tubades osalemise vastu oli huvi vaga suur, korraldati algselt planeeritud Uritus
kahel paeval. Avatud uste paevead taitsid plstitatud eesmargid.

Fotod: https://photos.app.goo.gl/NmNuw2dWcOOWuRzM?2.

Opitubade teemad tuginesid jargmistele dppekavariihmadele: andmebaaside ja vdrgu disain ning
haldus, majandusarvestus ja maksundus, juhtimine ja haldus, sekretédri- ja kontoritéo, hulgi- ja
jaekaubandus, elektroonika ja automaatika, elektrienergia ja energeetika, mehaanika ja
metallitootlus, mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika, tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning naha td66tlemine, toiduainete t66tlemine, materjalide t66tlemine (klaas, paber,
plast, puit), ehitus ja tsiviilrajatised, sotsiaalté6 ja ndustamine, juuksuritd6 ja iluteenindus,
majutamine ja toitlustamine, transporditeenused, aiandus, metsandus.

Kutsedppest huvitatud noored osalesid Opitubades, kus nad said llevaate erinevate erialade
tegevustest ja vajalikest oskustest. Uldhariduskoolide 6&pilastel osalesid neil p3evil koolielus
dpilasvarjuna.  Opilasvarjutamine ja  dpitubades osalemine v&imaldas potentsiaalsel
Opilaskandidaadil ndha millised ndevad valja erialased tunnid ning kas valitud eriala voiks tulevikus
sobida ametiks.

Konverents , Kuhu ldhed, kutseharidus?“

PKHK ja Eesti To6andjate Keskliit korraldasid koost66s konverentsi ,,Kuhu lahed, kutseharidus?”,
mis toimus 10. aprillil Parnu Kontserdimajas. Konverentsi kava asub siin: http://bit.ly/kuhuliigud
Kutsehariduse arengutele suunatud konverentsi tekitas avaliku diskussiooni 21. sajandi vajalikest
oskustest. Konverentsil kdsitleti teemasid kutsehariduse arenguperspektiividest ja maotiskleti selle
ule, et kuidas me iheskoos edasi liigume.

PKHK sai 15. aastaseks ja 105 aastat kutseharidust Parnumaal seoti |abi teemade ja Karl Ristikivi
tsitaatide tema romaanist ,, Tuli ja raud”, mis ilmus 1938. aastal. Oppeaasta alguses médédus Karl
Ristikivi stinnist 105 aastat.

Nii Soome kui ka Eesti to6andjate ja haridustdotajate ettekanded kasitlesid tulevikusuundi
kutseharidusmaastikul, juhiti tdhelepanu tdiend- ja imberdppe vGimalustele ning tehti kokkuvote
kutsehariduse maine tGstmise projekti tegevustest.
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Kutsehariduse arengutele suunatud konverentsist vétsid osa PKHK Opilased, to6tajad, vilistlased,
koost006- ja praktikapartnerid, teiste Eesti kutsedppeasutuste ja lildhariduskoolide esindajad,
kdesoleva projekti koostodpartnerid jpt.

Konverentsi koduleht: https://www.hariduskeskus.ee/konverents/

Parnumaa Kutsehariduskeksus peab kogu projekti kdiki tegevusi vaga suureks dnnestumiseks
kutsehariduse maine tdstmisel ning vahem populaarsete erialade populariseerimisel.

Oppe- ja tugiteenistus
Helke Heinmets, dppe- ja tugiteenistuse juhataja

Oppe- ja tugiteenistuse tédtajatele on Sppeaasta algused tédrohked ja tegusad, nii ka 2017/18
Oppeaastal. Korraldasime &pilaskandidaatide vastuvdtu ja uute dpilaste dppima asumiseks vajalikud
toimingud sh Opilaspiletite trikkimise ja valjastamise, tunniplaani koostamise, Gpilaste jargmisele
kursusele Uleviimise jms. Labi Oppeaasta toimusid Opilasi ja Oppetddd toetavad tegevused, liritused
ja koostookohtumised.

Toimus mitmeid meie t66d tutvustavaid ekskursioone ja kohtumisi, samuti koostookohtumisi:

23.10.2017 toimus Parnumaa Rajaleidja keskuse korraldatud teemapdev, kus arendati
koostoosuhteid Uld- ja kutsekoolide karjaaridpetuse Opetajate, karjdarikoordinaatorite,
noorsootddtajate ning Noorte Tugila spetsialistidega. Teemapdeval osales Oppe- ja
karjadrindustaja Kersti Oksaar ning kohtumisel tutvustati OSKA-t, Tartu Ulikoolis &ppimist,
vahenenud t66voimega noorte vdimalusi tooturul ning Parnumaa Kutsehariduskeskuse t66d
(arendusosakonna juhataja Varje Tipp).

Parnumaa Rajaleidja keskusega koost66s korraldas Oppe- ja karjaarindustaja Kersti Oksaar
Parnumaa Kutsehariduskeskuse |Gpukursustele ,Karjddriteenuste pdeva Parnumaa
Kutsehariduskeskuse I0petajatele”, eesmargiga pakkuda |6petajatele karjaariteenuseid (CV ja
motivatsioonikirja koos lle vaatamine; individuaalne karjaarinGustamine t66- ja haridusmaailma
voimaluste arutamiseks; veebipdhise isiksusekisimustiku IK-15 tditmine ja sellele individuaalse
tagasiside saamine). Samuti toimib pidev koostd6 Parnumaa Rajaleidja keskusega ning keskuse
spetsialistide osalemine Parnumaa Kutsehariduskeskuse  tundides (veebipohise
isiksuseklsimustiku 1K-15 tditmine Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste poolt ja sellele
individuaalse tagasiside saamine). IK-15 testi tditmine on organiseeritud jargnevatele
Opperihmadele: MT-15, LOK-15, M-15, AT-15, EL-15, PK-15, V-15, HT-17.

Sellel 6ppeaastal kiilastasid aktiivselt meie kooli lasteaedade ja lildhariduskoolide 6pilased ning
ka teised kilalised vdi kaisime ise koolides kohapeal Parnumaa Kutsehariduskeskust
tutvustamas. 2017/2018. dppeaasta stigissemestril on labi viidud 12 infotundi ja ekskursiooni,
kevadsemestril 6 infotundi.

2017/18. dppeaastal toimunud karjairiteemalised loengud ja infopdevad PKHK &pilastele:

12. detsembril 2017. aastal toimus koostoopartnerite Eesti To6tukassa Parnumaa osakonna
ning Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskusega koostdds ettevotlusteemalise mobiilse
noustamise (MOBI) infopaev. Kokku osales 56 Parnumaa Kutsehariduskeskuse &pilast
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dpperiihmadest IT-17 (15 dpilast), MT-16 (7), EP-17 (8), IT-16 (13), EL-16 (5), AK-16 (8).
Opilastega koos osales infopdeval 8 &petajat, erinevad tddandjad ja ettevBtete esindajad.
Viiking Spaa Hotell tegevdirektor Kairi Lusik, ettevdtja Toomas Ounap, Eesti Téodtukassa
peaspetsialist Killiki Bode jagasid enda kogemusi ettevotlusest ning raakisid ettevotlikest
tootajatest. Opilased said mangida ettevdtlusmangu, mille kdigus koostati Ghiselt driplaan, mis
kanti saalis ette. Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskusest andsid noorte dariplaanidele
tagaside ettevotluskonsultant Margit Kool ja ettevotlusinkubaatori projektijuht Mari Erm-
Reining.

25. mail 2018 toimus ,Karjadriteenuste pdaev Parnumaa Kutsehariduskeskuse lGpetajatele”
[6pukursuste Opilastele koost6ds Parnumaa Rajaleidja keskusega. Parnumaa Rajaleidja keskuse
karjaarindustajad pakkusid Opilastele kolme karjaariteenust (CV ja motivatsioonikirja koos (le
vaatamine 15 min; individuaalne karjdarindustamine t66- ja haridusmaailma vdimaluste
arutamiseks 30 min; veebipdhise isiksuseklsimustiku IK-15 taitmine ja sellele individuaalse
tagasiside saamine 40 min). Lisaks pakkus Parnumaa Rajaleidja keskus grupindustamist (teemad
tooturg ja elukestev &pe ning haridus ja &ppimisvdimalused). Uritusest v&tsid osa jargnevad
Opperihmad: IT-15 (3 Opilast), AT-15 (14 &pilast), V-15 (12 Spilast). Kokku osalejate arv: 29.
Uritused tldhariduskoolide dpilastele:

Parnumaa Kutsehariduskeskuse lahtiste uste pdevad , Keskkonna- ja tervisesobralik kutsekool"
korraldati 2. Euroopa kutseoskuste nddala raames (20.-24.11.2017). Kokku komplekteeriti 33
to6tuba, mida viisid labi PKHK tootajad ja Opilased. Kokku vottis osa 431 osalejat
(uldhariduskoolide opilased, 6petajad, karjaarikoordinaatorid, lapsevanemad, noorsootddtajad).
21.11.2017 viidi 1abi infotund Hadademeeste Keskkoolile ja Metsapoole P&hikoolile. Infotunni
kaigus jagasime infot PKHK erialade, Gppetdo ja dppekorralduse kohta. Infotunni pealkirjaks oli
»Kooli tutvustav infotund, Oppimisvoimaluste tutvustamine koos majatuuriga. Kuidas
muusika, matemaatika ja kadeline tegevus on omavahel seotud?“

Oppe- ja karjasrindustaja Kersti Oksaar organiseeris koostdds Parnu Linnavalitsuse (Virve
Laube), Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskuse (Viivika Vilja) ning PKHK tehnikadppeosakonna
juhataja Jiri Puidetiga ,Tehnoloogiapdaevad” (21.-22.11.2017) Parnumaa lahtiste uste paevade
raames, et populariseerida vahem populaarseid erialasid, mille jargi on té6turul suur ndudlus.
Tehnoloogiapdevad raames tagati Parnu linna ja maakonna Uldhariduskoolide opilastele
vOimalus osaleda elektroonika, tisleri ning keevitaja-koostelukksepa tootubades ning igale
tootoale jargnes selle valdkonna ettevotte kiilastamine. Lahtiste uste paevade Uritustest votsid
osa: J&dpre Kool, Pdrnu Ridma Pdhikool, Pirnu Raekiila Kool, Pirnu Ulejde P&hikool, Vana-
Vigala Pohikool, Abja Glimnaasium, Sauga Pohikool, Haddemeeste Keskkool, Parnu Kuninga
Tadnava Pohikool, Parnu Vanalinna Pdhikool, Uulu Pdhikool, Parnu Tammsaare Kool, Parnu Mai
Kool, Are Kool, Koonga Kool, Tori PGhikool, Lihula Giimnaasium, Virtsu Kool, Tootsi Lasteaed-
P6hikool, Metsapoole Pdhikool, Audru Kool, Paikuse Pdhikool, Metsakila Algkool ning Kdmsi
Lasteaed-Algkool. Lisaks kaisid kiilas ka Are Avatud Noortekeskus ja Parnu Noorte
Vabaajakeskus.

Kutsemeistrivoistluste raames organiseeriti lahtiste uste paevad (1.-2.03.2018) ning Kokku on
komplekteeriti 16 PKHK todtuba (6 teenindusdppeosakonna ja 10 tehnikadppeosakonna
tootuba), mida viisid l1dbi PKHK tootajad ja Opilased. Organiseeriti ka 1.- 2. martsil PKHK info
pooltund "Kutseharidus on lahe!", kuhu kutsuti karjaarikoordinaatorid, huvijuhid, 6petajad,

29



lapsevanemad, vanavanemad, noorsootdotajad jt. Koolidele ja noorsootddtajatele pakuti
vOimalust osaleda dppehoonete ekskursioonil. T6dtubades osales kokku 102 huvilist.

Erialade Gpilasvarjutamine:

o Opilaskandidaatidel on vdimalus dpilasvarjuna tutvuda meelepérase erialaga, kiisida kiisimusi
ning teha samm ldhemale teadliku valiku suunas. 2017/2018. Gppeaasta sligissemestril on
kaidud 55 korral dpilasvarjuks ja kevadsemestril 56 korral.

Osalemine messidel:

21.10.2017 osales &ppe- ja karjaddrindustaja Kersti Oksaar miniGpimessil Pdrnumaa XX TON.
Tdiendus- ja Umberdppevdimalusi tutvustasid tdaiendusoppe koolitusjuhid Gerli Ollino ja Heleri
Heinla. ,,Oma Rada“ 2018 toimus Haapsalu P&hikoolis 9. martsil 2018, kus osalesid Parnumaa
Kutsehariduskeskuse messitiim (messitiimi kuulusid dppe- ja karjdarindustaja Kersti Oksaar ning
kaks Opilasesinduse liiget). Messil jagati infot Parnumaa Kutsehariduskeskuse Gppimisvdoimaluste
kohta ning huvilistele jagati PKHK turundusmaterjale ja meeneid. Pdrnumaa mess ,,Suunaja“ ning

Tootukassa toomess toimusid 04.04.2018. Parnumaa Kutsehariduskeskus oli Suunajal esindatud
oma messiboksiga (Kersti Oksaar, Kai-Toe Ellermaa ning 5 Opilasesinduse liiget). Samuti osales
Parnumaa Kutsehariduskeskuse messitiim Raplamaa t66- ja karjaarimessil 12. aprillil 2018,
infomessil Noor Meister 2018 ning Kilingi-Nomme Giimnaasiumi karjaaripdaeval, mis toimus 5.
juunil 2018.

2017/18 Gppeaastal palvisid kooli tunnustuse (tanukiri) 4. jaanuaril direktori vastuvotul dppe- ja
tugiteenistuse tootajad: vanemraamatukoguhoidja Marika Koster, raamatukoguhoidja Kaie Laur,
Oppe- ja karjaarindustaja Kersti (Oksaar) Karu. Kersti Karu sai ka Haridus- ja Teadusministeeriumilt
tunnustuse - tanukirja "Eestimaa Opib ja tanab“” Uritusel. Kooli teenetemargiga ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi tanukirjaga Liivimaa Opetajate paeval tunnustati Oppekorralduse spetsialisti
Leili Ruul’i. Huvijuht Kai-Toe Ellermaa sai Parnu linna tunnustuse - ,Aasta noorsoot6é6taja
2017“.

Opilaste suvine vastuvott 2018

2018. aasta Opilase suvise vastuvotu tulemusena esitati (18. juuni-18. juuli) kokku 299 avaldust
kutsekeskharidusdppe Oppekavadele, pohihariduse ndudeta ja keskhariduse baasil kutsedppesse
(18. juuni-15. august) — 285 (sh 13 pohihariduse ndudeta kutsedpe). PGhikonkurss kokku: 584.
Lisaks esitati Uheksa avaldust jatkukursuste Oppekavadele. 03.09.2018 ootas kooli 0&pilaste
nimekirja arvamist 450 esma- ja 9 jatkukursuslast.

Esmakordselt katsetasime keskhariduse baasil kutsedppe Oppekavadele avalduste vastuvottu
Sisseastumise  Infoslisteemis  SAIS.  Avalduste vastuvott pohihariduse ndudeta ja
kutsekeskharidusdppe Oppekavadele toimus, nii nagu ka eelnevatel aastatel, dokumentide
vastuvétukomisjonis.
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Pohikonkursile laekunud avaldused 2013-2018
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M pohi- mkesk- ® pdhihariduse ndudeta ® kokku

Populaarseimad kutsekeskharidus6ppe Oppekavad: IT-slisteemide nooremspetsialist (konkurss
1,73); turismiettevotte teenindaja (1,50); keevitaja (1,27); sisetoode elektrik (1,27); ehitusviimistlus
(1,20); laotootaja ((1,07).

Populaarseimad keskhariduse baasil kutsedppe Oppekavad: arikorralduse spetsialist (konkurss
2,80); kosmeetik (2,75); IT-slisteemide nooremspetsialist (2,20); juuksur (2,13); raamatupidaja —

tasuline (1,17).

Pohikonkurss (kutsekeskharidusope) 18. juuni-18. juuli (1)

OPPEKAVA AVALDUSED VASTUVOTT
| VALIK (30.08.2018)
IT-siisteemide nooremspetsialist 30 52 1,73 30
turismiettevétte teenindaja 20 30 1,50 21
keevitaja 15 19 1,27 iIE
sisetdode elektrik 15 19 1,27 20
ehitusviimistlus 25 30 1,20 25
laotoodtaja 15 16 1,07 19
mootorsoidukitehnik 45 42 0,93 43

(spetsialiseerumine
soiduautotehnik)

toitlustusteenindus 20 17 0,85 20
pagari- ja kondiitritoodete 16 11 0,69 13
tehnoloogia
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Pohikonkurss (kutsekeskharidusope) 18. juuni-18. juuli (2)

OPPEKAVA AVALDUSED VASTUVOTT
| VALIK (30.08.2018)
kivi- ja betoonkonstruktsioonide 15 9 0,60 1"
ehitus
mudja-klienditeenindaja 15 8 0,53 12
kokk 60 29 0,48 39
puitkonstruktsioonide ehitus 15 7 0,47 14
tisler 15 4 0,27 8
elektroonikaseadmete tehnik 20 4 0,20 15
koostelukksepp 15 2 0,13 0
KOKKU 356 299 0,84 305

Pohikonkurss (keskhariduse baasil kutsedpe) 18. juuni-15. august (1)

OPPEKAVA AVALDUSED VASTUVOTT
| VALIK (30.08.2018)
arikorralduse spetsialist 20 56 2,80 20
kosmeetik 16 44 2,75 16
IT-stisteemide 15 33 2,20 15
nooremspetsialist
juuksur 15 32 2,13 15
raamatupidaja (tasuline) 30 35 1l1l7/ 24
sekretar {5 2 0,80 1"
vaikeettevotja 20 15 0,75 115
mudgikorraldaja 15 1" 0,73 10
kergete réivaste rétsep 13 7 0,53 0

Pohikonkurss (keskhariduse baasil kutsedpe) 18. juuni-15. august

OPPEKAVA AVALDUSED VASTUVOTT
I VALIK (30.08.2018)
25

hooldustoétaja 0,52

majutuskorraldus 15 5 0,33 0
CNC todtlemiskeskuse 15 4 0,27 0
operaator

fotoelektriliste 15 % 0,20 &
elektritootmissiisteemide

paigaldaja

maaler 15 2 0,13 0
KOKKU 244 272 1,11 140

32



Pohikonkurss (pohihariduse néudeta kutsedpe) 18. juuni-15. august

OPPEKAVA AVALDUSED VASTUVOTT
1 VALIK (30.08.2018)

palkmajaehitaja 15 6 0,40 al 09.10.2018
8
abikokk 15 5 0,33 5
hotelliteenindaja 15 2 0,13 0
KOKKU 45 13 0,29 13

Ulevaade 8ppe- ja kasvatustdost

Opilaste arv
Oppetddd alustas 04.09.2017 - 1163 dpilast, kooli |Bpetas 346 dpilast.

Opilasi kokku Neist dppetdol Neist akadeemilisel puhkusel
pdhihariduse |pShihariduse | keskhariduse pohihariduse | p&hihariduse | keskhariduse pohihariduse | keskhariduse
Kokku ndudeta baasil baasil Kokku ndudeta baasil baasil Kokku baasil baasil
1163 56 833 274 1145 56 824 265 18 9 9

Andmed: OIS 31.08.2018
Oppetdod alustanud dpilaste arv Sppeaastate 16ikes

Oppetddd alustanud pilaste arv Gppeaastate Iikes
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Andmed: OIS 29.08.2018

Opingud katkestanute osakaal
Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020 kohaselt on &pilaste valjalangevuse siht
< 20%. 2017/18 Gppeaastal oli 6pingud katkestanute osakaal 23,4%.
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Andmed: OIS 29.10.2018

2017/18 Gppeaastal oli dpilaste koolist vdljaarvamise peamiseks pohjuseks oppevdlgnevused ning
seetdttu arvati koolist valja 103 dpilast. 87 dpilast arvati valja omal soovil ja 46 nominaalse dppeaja
moodumise tottu.

Opilaste viljaarvamiste pdhjused
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Andmed: OIS 29.10.2018

Individuaalse Oppegraafiku alusel 6ppis méddunud Sppeaastal kokku 61 Opilast ning individuaalsel
Oppekaval 1 dpilane.

2017/18 Bppeaastal esitati kokku 183 VOTA avaldust, millest kanti iile dpitulemusteks — 96,08%.
Oppe- ja kasvatustookomisjone toimus 33 ning komisjoni koosolekutel tegeleti regulaarselt
dpiraskustesse sattunud dpilastega. Oppetddga toimetulekut jilgitakse reeglina iga ppeperioodi
jarel (periood - 5 nadalat).
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Oppe- ja kasvatustookomisjonis menetletud juhtumite arv

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Oppeedukus
2017/18 Gppeaastal 61% Gpilastest ldks suvepuhkusele dppevdlgnevusteta.

Edasijoudmine oppetdos

Oppevdlgadega
Opilased
39%

Oppevolgadeta
Opilased
61%

Andmed: OIS 27.08.2018

Oppetdost osavott

PShjuseta puudumisi keskmiselt dpilase kohta oli 2017/18 &ppeaastal 42 tundi, mis on oluliselt
vaiksem eelnevate aastatega vorreldes.

Pohjuseta puudutud tundide arv opilase kohta keskmiselt
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Riigieksamid 2018

2018. aasta eesti keele riigieksamil osales 16 Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilast. Meie kooli

riigieksami keskmine oli 45,75 punkti. Ulevabariigiline eesti keele riigieksamite keskmine oli 62,2
punkti.

Eesti keel

m PKHK keskimine tulemus 100-st w Eesti keskmine tulemus 100-st

Inglise keele riigieksamil osales 15 Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilast. Meie kooli riigieksami
keskmine oli 73,3 punkti. Ulevabariigiline inglise keele riigieksamite keskmine oli 76,8 punkti.

Inglise keel

m PKHK keskimine tulemus 100-st 1 = Eesti keskmine tulemus 100-st
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Matemaatika riigieksamil osales 10 Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilast. Meie kooli riigieksami
keskmine oli 10 punkti. Ulevabariigiline inglise keele riigieksamite keskmine oli 47 punkti.

Matemaatika

m PKHK keskimine tulemus 100-st Eesti keskmine tulemus 100-st

Oppetoetuste eraldamine

Eritoetust eraldati 1007 korral. Pohitoetust eraldati | p/a 361 &pilasele ja Il p/a 581 &pilasele.

Oppetoetuste eraldamine |2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018

Pohitoetus

Ip/a 450 388 422 339 361

Ilp/a 553 506 538 544 581

P&hitoetus kokku 1003 894 960 883 942
Eritoetus

september 105 135 100 53 69

oktoober 141 135 147 108 92

november 146 169 142 107 108

detsember 161 167 157 120 107

jaanuar 151 177 158 111 110

veebruar 149 156 138 82 87

marts 167 170 161 105 111

aprill 167 173 157 110 111

mai 162 169 153 98 109

juuni 153 155 147 96 103

Eritoetus kokku 1502 1606 1460 990 1007
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Raamatukogu
Kaie Laur, raamatukoguhoidja
Marika Koster, vanemraamatukoguhoidja

Kooli personalile ja Opilastele meeldib raamatukogu kilastada, sest siin on mitmesuguseid
vdimalusi tegeleda Sppetddga, sdpradega kokku saada ja vaba aega veeta. Opetajad viivad
raamatukogus tihti tunde labi (20 arvutikohta), sest kohapeal on vdimalik kasutada erinevaid
teavikuid, et muuta tunnid huvitavamaks. Oleme abiks dppematerjalide printimisel, paljundamisel
ja korrigeerimisel koopiakeskuses, vajadusel ka lamineerime, koidame ja giljotineerime.
Raamatukogus on olemas WiFi vork.

Septembris-novembris toimusid iga-aastased kasutajakoolitustunnid esmakursuslastele, mille
kdigus tutvustati Opilastele raamatukogu kasutamise vdimalusi ja kodukorda. Aastaringselt
toimuvad ka kontoritehnikat tutvustavad tunnid erinevatele Opperiihmadele (sekretarid,
klienditeenindajad ja miligikorraldajad).

Novembris-detsembris said Opetajad esitada uuel dppeaastal vajaminevate teavikute soove. Tuli
suhelda erinevate kirjastuste, kaupluste ja tarnijatega. Uuendasime jargmiseks aastaks
ajakirjanduse tellimusi.

Raamatukogu numbrites

2017/2018
Kilastused 21005
Laenutused 17555
Lugejad 1356
Teavikute juurdetulek 354

Oppetunnid raamatukogus 342

Niid on raamatukogus olemas 15 Samsungi tahvelarvutit, mida me laenutame Opetajatele
vastavalt nende soovidele tundide labiviimiseks. Raamatukoguhoidjate llesandeks on kontrollida,
et tahvelarvutid oleksid tookorras ja laetud.

Iga-aastasel joululaadal on juba traditsiooniks saanud, et raamatukogu on védlja oma to6toaga.
Seekord sai meisterdada erinevaid kinkekarpe ja kaarte.

Osalesime juulis uute dpilaste dokumentide vastuvotukomisjoni t60s.

Toimusid nditused raamatukogu lugemissaalis, B-korpuse neljandal korrusel ning A-korpuse
esimesel korrusel.
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Naitused:

e ,Opetajate tantsuriihm — 10 — fotod tantsuriihmast |4bi aegade
e ,Toidugalerii“ — fotode autor Sergei TSekmarjov
e ,Majade lood” —fotod kooli ajaloost

e ,Hobused” —fotode autor Anne-Mai Mulrsepp
e ,Piparkoogi fantaasia“ — meie kooli pagar-kondiitri eriala dpilaste to6d ja Helke Heinmetsa
maalitud kivid

e ,Uued raamatud” — valik uudiskirjandusest

e ,Kooli meened ldbi aegade” — kooli reklaamimiseks ja kingitusteks soetatud esemed
e ,Omblemise r8dm“ — R—17 &pilaste ja dpetajate to6d

e ,Meie erialad labi laste silmade” — joonistuste autorid Mai Lasteaia lapsed

Naituste sari ,,Minu Hobi“:

e ,Pitsid, linikud ja mdnguloomad” — Irene Omblus ja Astra Ots

e ,K&sitoo"” — Taivi Kiinnap
e ,Tikandid, kudumid, heegeldised jne..”“ — Malle Kallus
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e ,Heegeldatud linikud“— Taimi Kurel

Huvitegevus
Kai-Toe Ellermaa, huvijuht

PKHK 2017/2018 dppeaasta tihtsamad siindmused

PKHK osales vabariiklikul spordinadalal 25-29. septembril, mille raames toimus ka traditsiooniline | kursuste
spordipdev 29. septembril. Lisaks toimusid: liikumispaev, tanavakorvpall, vorkpall, jalgpall, vasaraheite
vOistlused, terviseloeng, fotokonkurss.

Opilasaktiivi uute liilkkmete vastuvdtt 14. septembril.
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Opetajate padeva tihistamine 6. oktoobril. OE teeb sketishow ,Pdev koolis ehk issanda loomaaed
on rikkalik”. Opetajatele esineb mustkunstnik Charlekas, toimub (ihine kohvi-koogilaud.

OE XIV {ldkoosolek 17.oktoobril, kus valiti uus OE juhatus koosseisus. Vasakult: digus-
sotsiaaltoimkonna juhataja — Triin-Mary Raudkivi, tehnikatoimkonna juhtaja —Kevin Stern, sekretar
— Margus Veemaa, president — Carlo Antonio Fogelberg, avalike suhete toimkonna juhataja —
Markus-Jarmar Liiv, teabetoimkonna juhataja —Janely Tahemaa, kultuuri- ja sporditoimk. juhataja —
Karoliina Loorents,
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Novembrist maini ilmub igal kuul {iks intervjuu dpilase-kuulsusega. Intervjueerib OE
Loeng-kontsert ,Maailm ja mdnda“20. novembril. Esinevad: Jamaika lauljatar Renae Rain (pildil
keskel), teda saadavad instrumentidel Arno Kalbus ja Tdnis Leesment.

PKHK OE kiilaskdik Kuressaare Ametikooli, kiilla sealsele OE-le 23-24. nov. Kahepievane viljasdit
kogemuste vahetamiseks ja kooli ning OF tegevusega tutvumiseks.
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PKHK talendivdistlus ja direktori vastuvott 14. detsembril. PKHK talendiks 2017 valitakse Anita Luik
enda tehtud multifilmidega ja publiku lemmikuks mustkunstnik Christopher Robin Antsu. Pildil
onnitleb Anita Luike direktor Riina Muirsepp.

OE jBulupidu toimus 12. detsembril restoranis Edelweiss koos jBululaua, -kinkide, jduluvana ja
mangudega.

PKHK joululaat 20. detsembril. Traditsiooniline PKHK jéuludritus, kus to6tajad ja opilased miitivad
omavalmistatud tooteid. JOulumeeleolu loovad sel pdeval jéuluvana ja pakapikud, joululoos, -
muusika ja —filmid ning s66klas joulusoogid.
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OE koolitus toimub traditsiooniliselt igal aastal jaanuari kuus. 11. jaanuaril koolitab noori Erna Gross
ja teemaks on - Opilaste ,Vaartuste mang“.

PKHK 15. juubel. 10. veebruaril kell 19.00 toimub pidu-kokkutulek O&pilastele, tootajatele ja
vilistlastele Strandis , Kohtumine sdpradega“. Peaesineja ans. Shanon, DJ Kristjan Kaunissaar. Osaleb
umbes 200 inimest.

Eesti vabariik 100 aktused. 22. veebruaril toimub kaks pidulikku aktust (osakondade kaupa). Eesti
lipu toob pidulikult saali OF. Esitletakse EV 100 puhul PKHK t&6tajate ja &pilaste poolt valmistatud
lapitekki, mis koosneb 100-st Eesti teemalisest lapist. Tekki esitleb idee autor Erna Gross (pildil).
Kontsertosas rahvatantsuansambel Kajakas ja folk-rock muusikat teeb RoToro Trio.

PKHK osaleb Parnu linna korraldatud EV 100 rongkaigus 23. veebruaril. Osalemist organiseerib
Opilasesindus.

PKHK kingib Eestile tantsu - EV 100 puhul. Meie kool valib tantsuks ,Tuulevaiksel 661“. Projektis
osalevad nii tootajad kui dpilased. Tants filmitakse ja saadetakse ERR-i ,Eesti tantsib” kodulehele.
PKHK kutsevdistlused ja lahtiste uste pdevad 1-2. martsil. OF reklaamib kiilalistele kooli ja erialasid.
Toimuvad maja ekskursioonid.

Opilasesindusel on 15-16. mérts kiilas Kuressaare Ametikooli OE. Toimuvad: koolimaja ekskursioon,
Umarlaua kohtumine, 6htune pidu Noorte Vabaaja keskuses, maastiku/orienteerumismang ning
[8puliritus ja tagasisidestamine restoranis Bum-Bum.
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Loeng-kontsert , Takistusi trotsides unistuste poole” 26. martsil. Laulab ja rdagib Rolf Roosalu, teda
saadab kitarril Carlos Roos.

OE esindab ja reklaamib kooli noorte infomessidel Oma Rada Haapsalus 9. mértsil, Suunaja ja
T66mess Parnus 4.aprillil ning Noor Meister Tallinnas 3-4. mail.

Kooli konverents — PKHK 15. juubeli puhul. 10. aprillil toimub Parnu Kontserdimajas kutsehariduse
teemaline konverents , Kuhu ldhed, kutseharidus?“ Pdeva moderaator on Anu Valba. Toimub palju
huvitavaid ettekandeid, vahepalaks mitmed pdnevad muusikalised numbrid. Oma debdiiidi teeb
PKHK kasikellade ansambel. Ullatusesinejaks on muusik Tiit Kikas.

OE korraldab 11-12. aprill koolis lemmik&petaja valimised. Opilastelt enim h&ili saanud &petajad
kuulutatakse valja Opetajate paeval oktoobris 2018.

Balti Mangud 26-28. aprill. Rahvusvaheline spordivdistlus, mille korraldajaks sel aastal Eesti - PKHK
ja EKKSL koostdds. Toimuvad korvpalli, vorkpalli, tanavakorvpalli, lauatennise ja koolijuhtide
vdistlused. Uhtekokku v&ttis Balti mangudest osa Liti, Leedu ja Eesti delegatsioonide koosseisus ligi
200 osalejat.

PKHK kevadine tanupaeva (ritus toimub 18. mail Nooruse majas. Direktor tunnustab Il poolaasta
kutsevdistlustel auhinnalisi kohti saanud &pilasi ja nende juhendajaid. Toimub traditsiooniline
soengu- ja moeshow. Musitseerivad Kunstide maja kandle- ja harfidpilased.

Huviringid 2017/18
Sulg-, vork-, korvpall, kergejoustik. Rahvatantsuansambel Kajakas neidude ja noorte segariihm.
Patriootiline klubi, programmeerimise ja elektroonikaring. Uus —to6tajate kasikellade ansambel.
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Sport

Reet Parind, kehalise kasvatuse Gpetaja

XXVI Kutsekoolide Baltimangud toimusid Parnu Spordihallis 26. — 28. aprillini. Peakorraldajaks oli
Parnumaa Kutsehariduskeskuse tiim: Riina Miursepp, Varje Tipp, Reet Parind, Anneli Rabbi, Janek
Leppnurm, Kai Toe Ellermaa, Hevelin Karp, Liisi Kruusimagi ja Vardi Soomann. Mangude korraldus
oli vaga hea tasemel, mida tddesid ka meie koostoopartnerid Latist ja Leedust.

Eesti koondises vdistlesid korvpallis Urmet Roosimigi (ARO-17), Rait Tammert (PM-16) ja Raido
Peit (EP-16). Eesti korvpallimeeskonnal dnnestus seljatada Lati meeskond, kuid tuli alla vanduda
korvpalliriigi Leedu meeskonnale. Lauatennises saavutas tubli teise koha Valeria Sarycheva (LOK-
15) Koolijuhtide vdistlusel esindasid Eestit Riina Milirsepp ja Jiri Puidet.

EESTI KUTSEKOOLI SPORDILIIDU KARIKA- JA MEISTRIVOISTLUSTE TULEMUSED

SULGPALL

Elve Laats 1.koht, tootajate liksikmang

Riina Mursepp, Elve Laats 1.koht, to6tajate naispaar

Riina Milirsepp, Rakvere AK vdistleja Hanno JOe 1.koht, segapaarismang

Karin Torin, Reet Parind 2.koht, naispaarismang

Gerli German (MK-17) 2.koht, dpilaste tUksikmang

LAUATENNIS

Valeria Sarycheva (LOK-15) 1.koht &pilaste iksikmadng

NEIDUDE SAALIJALGPALL

KV 2.koht

Camilla Sevtsova(MT-17), Kaisa Kesa(MT-17), Laura Usta (V-16), Mariy Meidla (K-16B), Sirli Mode
(M-16), Karoliina Loorents (MT-17), Triin-Mary Raudkivi (MT-17) ja Maarja Virula (T-16).
NOORMEESTE KORVPALL

KV ja MV 3.koht

Neeme Nurm (IT-16), Kaspar Suuk (AT-17A), Dan Safonov (V-16), Tanel Ulemaantee (AT-15), Rivo
Kristal (AT-16), Reimo Ruul (V-17), lllimar Jéesaar (V-17), Raido Peit (EP-16) ja Rait Tammert (PM-
16).

PARNU LINNA KOOLINOORTE MEISTRIVOISTLUSED

NEIDUDE KORVPALL 2.koht

Mariann Pirn (PK-15), Maribel Pirn (K-15A), Angela Krimm (TT-17), Meeli Kaasikoja (TT-17), Eleri
Saulep (MT-15), Marit Leit (V-17)

Parnumaa KHK EV 100-le Eesti tantsib raames ,, Tuulevaiksel 661“ muusikale seatud Eesti tantsu.
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Tdiendus- ja imberdppe teenistus

Sirje Pauskar, teenistuse juhataja

Taiendus- ja imberdppe tulemused on kajastatud 2017 kalendriaasta tegevuste pdhjal.

Aasta toi kaasa struktuuri- ja nime muutuse. Taiskasvanute koolituse osakonnast sai alates
01.09.2017 Taiendus- ja imberdppe teenistus.

Lapsehoolduspuhkuselt naases téole tagasi koolitusjuht Heleri Heinla. Suureparaselt asendas
Helerit Terje Ulirike. Aitah Terjele!

e Tooalased koolituse

Tooalased
Meie 2017 aasta tegevusvaldkonnad olid: koolitused

e Huviala koolitused Avatud Bpe Huviala
koolitused

e Autokool

e E-Ope

e Avatud ope
=
Eesmargid ja kohustused 2017:

1. Aasta jooksul alustab ja labib tdaiendusOpet orienteeruvalt 2000 dppijat
2. Pakkuda lisaks tasulistele koolitustele ka RKT tasuta kursuseid
3. Koostdo tohustamine huvigruppidega, koostoovorgustiku ja infovahetuse arendamine

Aasta jooksul toimus koolitusi kokku 26 erinevas dppekavariihmas, alustanud 2280 ja |6petanud
2169 Oppijat, mis nditab pohieesmargi taitmist. Suhe tasuta ja tasuliste kursuste pakkumise vahel
on tasuliste kursuste kasuks. See on ka Parnumaa Kutsehariduskeskuse tdiendusGppe uks
eesmarke, et sailitada tasuliste koolituste pakkumine ja olla konkurentsivbimeline ka péarast ESF
vahenditest RKT tasuta kursuste pakkumise véimaluse kadumist.

1 OKR, milles viiakse labi 24 16 26

taiendusopet
2 Kursuste arv 165 60 225 153
3 Tundide maht 6442 3147 9589 8033,5
4 Tundi 6ppija kohta 33,28 50,98 39,21
5 Alustajaid 1527 753 2280 1561
6 Lopetanud 1442 727 2169

Vorreldes 2016 ja 2017 aastat tabelis toodud kursuste arvu, tundide mahu ja alustanud 6ppijatega
siis oleme tousvas trendis 2017 aasta kasuks.
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Nditajad oppekavarithmiti — 12 parimat

|
I

Moaotorliikurid, laevandus ja lennundustehnika sh

Autokool 34

Tootervishoid ja -kaitse 58
1 Majutamine ja toitlustamine 19
v Aiandus 16
V Juhtimine ja haldus 15
Vi Arvutikasutus 11
VII Keelebpe 11
VvIll  Juuksuritdo ja iluteenindus ]
1X Majandusarvestus ja maksundus 8
X Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast ja puit) ]
X| Toiduainete tootlemine ]

--

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika sh

Autokool 365 313
I Tootervishoid ja -kaitse 236 233
I Majutamine ja toitlustamine 190 181
Iv  Aiandus 175 172
A Juhtimine ja haldus 164 162
vl  Arvutikasutus 151 147
vil Isikuareng 97 96
vill Eakate ja puudega taiskasvanute

hooldamine 87 84
IX Majandusarvestus ja maksundus 84 84
X Keeledpe 83 73
Xl  Metsandus 77 77
Xll Sotsiaaltdd ja ndustamine 77 75

Autokool tdstab esimese Oppekavarihma kursuste ja Oppijate arvu. Tootervishoid ja —kaitse
Oppekavarithm on seotud kohustusliku to6tervishoiu ja esmaabi koolitusega, té6andjad maksavad
kinni koolituste kulud. Kdige populaarsemad on ikkagi kiipsetamise ja kokkamise kursused, mida
nditavad ka majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma arvud. Aianduse Oppekavariihm pakub
enamuses RKT tasuta kursuseid, mis eriri hasti tdituvad kevadel. Véga populaarne kursus on
viljapuude ja pliitsaste liikamine ning maitse- ja ravimtaimede kasvatamine. Jarjekindlalt labi
aastate tditub ja on populaarne tasuline koduaiakujunduse kursus. Juhtimise ja halduse
Oppekavariihma kursuste ja dppijate arvu tostab praktikajuhendajate kursuste pakkumine.
Tunnustus ja aitdh tublidele 6ppekavariihma Gpetajatele koostdo eest tulemuste saavutamisel.
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Kes olid maksjad 2017 aastal?

lll To6andja — 434

VIl Oppija ja...

V Tootukassa...

| RKT —695

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Hea meel on, et td6andjad jatkuvalt koolitavad oma too6tajaid ja maksavad kinni koolituste kulud
(Oppijate arvust 19%). Samuti Oppija ise jatkuvalt investeerib oma Opingutesse ja tbuse teel
vOrreldes 2016 aastaga (2016 - 25% Oppijate arvust, 2017 - 28% Oppijate arvust) .Kahjuks on
langustrendis Tootukassa poolt rahastatavad véimalused — Parnumaale suunatud koolitushangete
arv on vahenenud vodrreldes eelmiste aastatega.Seetdttu on vahenenud ka Tootukassa poolt
suunatud Oppijate arv — hangetega Oppijad 2016 - 7% ja 2017 - 2% ja koolituskaardiga mulemal
aastal 6% Oppijate arvust.

Oppijate koguarvust moodustasid RKT tasuta kursustel dppijad suure osa 30% nii 2016 ja 2017

aastal.

Markimist vaart on jargmised 16 tédandjad, kes on poérdunud Parnumaa Kutsehariduskeskuse
taiendusoppe tiimi poole koostd6 tdhustamiseks ja oma tootajate koolitamiseks:

Elektriohutus (16t) 14.09-22.09.2017- Scanfil OU

Elektroonika jootmiskoolitus (20t) 12.10-23.10.2017- Scanfil OU

Elustamise koolitus (3t) 20.01.2017- Henkel Balti Operations OU

Etiketi ja riletumiskoolitus (2t) 16.01.2017- Sauga Pd&hikool

Etiketi koolitus (8t) 18.03.2017- Pdrnumaa Lasterikaste Perede Liit

EttevStte esmaabiandjate viljadpe (16t) 08.02-09.02.2017- A-profiil OU

Exceli koolitus (10t) 02.02-14.02.2017- Reideni Plaat AS

Inglise keel (Uldkeel + elementaarne meditsiiniline keel) A2 tase (36t) 27.09.2017-
31.01.2018- SA Parnu Haigla

Kaablite jootmiskoolitus (20t) 07.06-09.06.2018- Scanfil OU

Niomaalingu koolitus (7t) 07.06.2017- Valgamaa Noorsootddkeskus Tankla MTU
Piparkoogitaigna ja piparkookide valmistamine (7t) 30.11.2017- Alise Technic OU
Tuletdd tegemise koolitus tuletédde teostajatele (6t) 12.09.2017- Balmec Forest OU
Toostress: mis? Kuidas? Mida? (6t) 02.06.2017- Tootsi Turvas AS

Uus maksusiisteem (1t) 20.12.2017- LV Metall OU

Veebivahendid: Google Drive, palet, Doodle, Mentimeter (4t) 04.05.2017- Tartu Maavalitsus
Vene keele suhtluskursus (30t) 08.02-17.05.2017- SA Parnu Haigla
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2017 aastal on suureparane koostdo ja tihe suhtlemine toimunud labi mitme Gmarlaua Eesti
Tootukassa Parnumaa osakonnaga.

Markimist vaart on meie kooli need dpetajad, kes on ndus vétma avatud Gppesse tdaiendusdppijaid
oma mooduldppesse koos tasemedppijatega. Moodulid olid:

Avatud 6pe: moodul Mantli mblemine Gpetaja Heli Sakk-Hannikdinen ning moodul Logistika alused
Opetaja Aime Harjakas.

Esile tuleb tuua ka O0petajad, kes jarjekindlalt igal aastal pakuvad E-Oppe kursust. Need Gpetajad on
Allan Lorents e-Oppe kursus Ettevalmistuskursus bioloogias ulikooli sisseastumiseks ning Anu Laas
e-Oppe kursus Sissejuhatus dokumendihaldusse.

Omatulu ja RKT kursuste vahendid kokku moodustasid Parnumaa Kutsehariduskeskuse 2017
eelarvesse summa 414172,64 EUR (2016 aastal 406026,04 EUR)

Kokkuvotteks,tulemus naitajad on head kursuste ja dppijate arvu ning omatulu ja RKT ressursside
osas.Tulemused on vdrreldes 2016 aastaga tdusvas trendis. Jarjepidevalt on autokool tublisti
tletanud omatulu kohustust.

Suur tanu téhusa to0 eest koolitusjuhtidele Gerli Ollino ja Heleri Heinla ning tdiendusoppe sekretar
Kadi Laidveele. Tanud meie koolitajatele Parnumaa Kutsehariduskeskusest ja praktikutele
valjastpoolt.

12.12.2017 kuni 13.12.2917 korraldas Parnumaa KHK —se tdiendusdppe tiim kiilastuskaigu Tallinna
kutsedppeasutustesse (Tallinna Ehituskool ja Tallinna Lasnamade Mehaanikakool) ning Innove
Opetaja- ja Koolijuhi Tdienduskoolituskeskusesse ning TU Avatud akadeemiasse.
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TEENINDUSOPPE OSAKOND

Riina TOnsing, osakonnajuhataja

2017/18 Gppeaasta on olnud teenindusGppeosakonna muutuste aasta.

Kooli struktuuri muudatus tdi kaasa osakonna laienemise. Meiega liitus kolm Sdppekavatédriihma
(OKR): iluteenindus, &ri ja ettevdtlus ning hooldustdétaja, ligi 209 dpilast ja 10 dpetajat.

30. detsembrini 2017 tditis osakonnajuhataja Ullesandeid Hevelin Antsmde, kes jatkab tood
rihmajuhatajana. Tanu talle kdige eest!

Osakonna eesmargid ja tegevused lahtusid kooli Gppeaasta seatud sihtidest.

Oppeaasta oluline eesmirk on Bppekavade arendamine ja rakendamine. Toitlustamise OKRs
rakendati 3 uut Oppekava: toitlustusteenindus (tase 4), abikokk (tase 3) ning kelner (tase 4)
todkohapdhist dppekava (PROM). Seoses kutsestandardite muutumisega muudeti juuksuri ja
kosmeetiku dppekava. Mdlemal dppekaval pikeneb Sppeaeg seniselt 1,5 aastalt 2 aastani. Ari ja
ettevdtluse OKR rakendas edukalt biirootddtaja tddkohapshist pet (PROM), &pilased [dpetavad
2018 siigisel. Kaubanduse OKR rakendas miitija-klienditeenindaja té6kohapdhist Sppekava.

Jarjest enam toetavad Oppetd6dd moodulite 16imingud. Edukalt I6imiti naiteks keeledpet, aga ka
matemaatikat ja arvutiopet. Olulisel kohal oli projektdpe. Omavahel 16imiti nii dppekava mooduleid
kui ka erinevaid dppekavasid. Naiteks toimus menukas galadhtusdok teemal ,Eesti 100“, kuhu oli
kaasatud koka, toitlustusteenindaja ning majutusteeninduse eriala Opilased. Ratsepatdo,
kosmeetiku ja juuksuri eriala dpilased naitasid kiilalistele eriala moodulites opitut, toimus soengu ja
moe3du. Opilasi kaasati mitmes heategevuslikes Uritustes.

Opilaste ja tédandjate laiem kaasamine on toimunud |3bi rahulolukisitluste ning imarlaudade ja
innovatsioonikohvikute. Uldiselt on &pilaste rahulolu kooli ja dppetddga kdrge. Hea hinnangu on
saanud Oppemetoodika kasutamine. Naiteks selgub rahulolukisitlusest, et dpilastele meeldivad
rohkem praktilised t66d, eriti restoranipaevade labiviimine ja tootmistunnid. Teisel kohal on riithma-
vOi paarist6od ning kolmandana hindavad &pilased korgelt ka veebipdhist dpet voi arvutitoid.

Jarjest enam pakub véljakutset teist keelt kdnelevate Gpilaste 6petamine. Keeledppeks rakendati
projekti, mida vedas Heili Vastrik. Projekti raames viidi labi keeledpet, toimusid kultuurireisid nt
Hiiumaale.

2018 sugisel viidi labi ettevotete praktikajuhendajate koolitus (ESF projekt “PKHK
praktikastisteemide arendamine”).

2017/18 Oppeaasta kutseeksamite sooritamine Gnnestus suureparaselt, ehk enamus erialadel
dpilased labisid eksami. Samuti saadi haid tulemused kutsevdistlustelt. OKR dpetajad ja dpilased
hindavad korgelt koolisiseseid vdistlusi. Osakonna Gpilased on vabariiklikel vGistlustel jatkuvalt
edukad. Naiteks omistati Noorkoka 2018 tiitel Andra Hollandile, Tippsekretar 2018 oli Maris Kaimak.
Juuksuri eriala Opilased osalesid Ida-Virumaal toimunud koolidevahelisel kutsevdistlusel.
Kaubanduse ja pagar kondiitri tehnoloogia eriala Opilased on stabiilselt saavutanud vabariiklikul
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kutsevadistlusel Noor Meister korgeid kohti (Noor Meister 2018 miiligikorraldaja Eili Pais, | koht,
muuja-Klienditeenindaja Katrin Klemmer, 1l koht, Mariliis Pelberg, lll koht, Laotootaja Gerli
Manniste, | koht ja Dario Raudsepp, lll koht, Viktoria Matusevit$ pagarite vdistluse | koht, Kadri
Karsna kondiitrite vGistluse Il koht). Noor Meister 2018 saavutas restoraniteeninduse vdistlusel IlI
koha Raimar Pihelgas, turismikorraldaja kutsevGistluse vditis Maria Victoria PGder (turismiettevotte
teenindaja | kursuse O&pilane) ning majutusteeninduse eriala kutsevdistlusel tuli 1l kohale
majutusteeninduse Il kursuse dpilane Janely Tahemaa.

Osakonna Opilased ja tootajad olid dppeaasta jooksul end tdiendamas Opirdannetes Euroopas.

Oppeaasta eesmirgid said tdidetud. M&ned parendustegevused v&tame kaasa ka jargmisesse
Oppeaastasse.

Suur tunnustus osakonna tooOtajatele ja Opilastele, kes panustavad igal t66pdeval omatulu
teenimisse. Tanud s66kla meeskonnale, toitlustuse ja iluteeninduse dppekavariihmale.

Tanan teenindusOppeosakonda 2017/2018 Gppeaasta Gnnestumise eest!
1 D
- 3 e //"*'
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TEHNIKAOPPE OSAKOND

Jiiri Puidet, osakonnajuhataja

Ka meie puldsime vabariigi juubeliaastal vaga tublid olla. Mdnel juhul see dnnestus hasti teisel
mitte paris ootusparaselt aga nurisemiseks pdhjust pole. Kui koolil tervikuna oli hea kutsevdistluste
aasta, siis meie osakonnas olime tublimad kui kunagi varem just aladel, millega seome oma
tulevikku . Nditeks IT ja elektroonika. IT-s saime kaks teist kohta ja elektroonikas saime kaksikvoidu.
Eriline kiitus meie kdige nooremale - IT tooriihmale, kes on aasta jooksul vaga palju korda saatnud,
et meie kool oleks jatkuvalt noorte aga miks ka mitte, veidi vanemate, IT huviliste valikuks oma
haridustee jatkamisel . Meie Opetajate saavutused valdkonnas nii meil kui mujal on
muljetavaldavad. Kristjan Leotoots juhtis Eesti vdistkonda Euroopa kiibervdistlustel ECSC
(European Cyber Security Challenge) ning samas valdkonnas korraldatakse koos kollegi Oliver
Kikasega Parnus kiberkaitse vdistlusi. Edukalt on kadivitunud programmeerimise ring
asjasthuvitatuile. Ka dpilaste tulemused kutseeksami sooritamisel olid muljetavaldavad.

Elektroonika ja elektri Opetamisel oli tippsiindmuseks fotoelektriliste seadmete (rahvakeeli
paikeseelektri ) dppekava avamine. Koos Ulejde pdhikooliga saime projektipShiseid vahendeid
eriala arenguks samuti osakonnas hasti kaivitunud Oppeotstarbeliste simulaatorite programmmist.
Viimane projekt oli tehnikadppeosakonnale lildse edukas, sest koolile rahastati 16 uuenduslikku
Oppekava taitmiseks vajalikku tookeskkonda simuleerivat Oppevahendit, millest 15 vdetakse
kasutusele tehnikaGppes, metalli, autonduse, elektri, elektroonika ja ratsepatoo erialadel .

Autotehnikute saavutuseks tuleks lugeda esimese tookohapdGhise vdikemasinatehniku dppekava
elluviimine. Loodame , et Parnus parkide , j0e ja mere vahel jatkub ka edaspidi inimesi, kes tahavad
tuttavaks saada muruniidukite, trimmerite, mootorsaagide aga ka paadimootorite , jalg- ja
mootorratastega.

Materjalitootluse valdkonnas olime tublid selles osas, et puidu todtlemine moodustades Uhise
Oppekavatoorithma metsanduse ja aianduse avastas koostd0slinergia ja selle tulemuseks siindisid
nii lille- ja koogiviljakastid aiandusdpilastele kui ka Uhise Oppevara kasutamine metsanduse
Oppevaldkonnaga.

Metsandusdppe puhul tahaks esile tdsta kutsedpetaja ja Uhendtéorihma juhi Marje Kase t66d, kes
oskuslikult koordineeris kogu tooriihma t66d ja selle juures avati ka to6kohapdhised riihmad nii
arboristidppes , metsakasvatuses kui aianduses ning tehti palju kursuseid taiskasvanudppes.

Todkohapdhine &pe labi EL ja Eesti riigi rahastatud PROM programmi oli osakonnas méédunud
Oppeaastal vaga edukas. Peale (lalnimetatud Oppegruppide |Gpetas kevadel ka juba neljas lend
elektroonikatoostuse spetsialiste. Siinkohal tunnustus erialaGpetajale ja rithmajuhatajale Mart
Rongale. Uhtlasi tdhistasime selle grupi I8petamisel ka 10 aasta méddumist elektroonika petamise
algusest Parnumaa Kutsehariduskeskuses. Kogu selle aja on eriala arenguid vedanud Enno Puidet.
Veel vadrikama teetdhisena tdhistasime Ombluseriala 35 silinnipdeva. Toimusid moeshowd
linnarahvale kaidi ise kaugemal kogemusi otsimas.
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Opiranded 2017-2018 dppeaastal olid tulemusrikkad . Palju uusi kontakte leidsime tehnikakoolide
kontaktseminarilt Belgias ja ka Sloveeniaga kontaktide edendamiseks sai osakonnajuhataja kaia
kohapeal. Veel kiisid osakonna dpetajad Islandis ja Suurbritannias, Hispaanias ja Portugalis. Kooli
vaisas esinduslik Poola delegatsioon eesotsas Tureki linnapea ja koolidirektoriga. Meie Opetajad ja
Opilased sooritasid vastu kilaskdigu. Veel olid Gpilased Saksamaal, Hispaanias, Suurbritannias ja
Taanis.

Suurtest projektidest kiivitus autotehnika OKTR suur rahvusvaheline projekt, mille raames valmivad
isevalmistatud Oppestendid. Partnereid on kohalikest ja Balti naabritest kuni Tiargini valjs. Ldpule
joudis osakonna osalusel rahvusvaheline koostooprojekt GirlsTech, mis andis meile vdimaluse
vorrelda tltarlaste hdivet tehnikaaladel lile Euroopa samuti jagati palju hdid kogemusi selle naitaja
suurendamiseks.

Metallioppe valdkonna suursaavutuseks oli tubli panustamine Gppe materiaaltehnilisse baasi.
Rajasime uusi keevitusbokse, saime korda lihvimisruumi ventilatsiooni, parandasime gaasi- ja
elektrivarustust. Sattisime todkorda giljotiini. Siin tdnusdnad todkojajuhataja Mario Susile ning

elektrivarustust teostanud Karlo Tammele.

Kokkuvottes oli raske aga huvitav ja tookas aasta. Soovime uuelt aastalt samal

PILDID!
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LISAD

ULEVAADE OPPEVARUHMADEST

Koolis dpetatavad dppevaldkonnad, 6ppesuunad ja dppekavariihmad seisuga 31.08.2018

Oppevaldkond

Oppesuunad

Oppekavariihmad

Informatsiooni- ja

1. Informatsiooni- ja

. o ) . . 1. Andmebaaside ja vorgu disain
kommunikatsiooni- kommunikatsiooni- .
. . ning haldus
tehnoloogiad tehnoloogiad
2. Majandusarvestus ja
. maksundus
.. 2. Arindus ja haldus
Arindus, haldus ja digus J 3. Juhtimine ja haldus
4. Sekretari- ja kontorit6o
5. Hulgi- ja jaekaubandus
6. Elektroonika ja automaatika
7. Elektrienergia ja energeetika
3. Tehnikaalad . g J g ..
8. Mehaanika ja metallit6o
9. Mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika
10. Tekstiili, rGivaste, jalatsite
) o ) valmistamine ning naha
Tehnika, tootmine ja ehitus o _ tostlemine*
4. Tootmine ja tootlemine e e .
11. Materjalide to6tlemine (klaas,
paber, plast, puit)
12. Toiduainete t66tlemine
5. Arhitektuur ja ehitus 13. Ehitus ja tsiviilrajatised
Tervis ja heaolu Heaolu 14. Sotsiaaltoo ja noustamine
7. Isikuteenindus 15. Juuksuritoo ja iluteenindus
eErAElG 16. Majutamine ja toitlustamine
8. Transporditeenused 17. Transporditeenused
Pollumajandus, metsandus, 9. Pollumajandus 18. Aiandus*
kalandus ja veterinaaria 10. Metsandus 19. Metsandus*

*Kooli arengukavas kavandatud ainult té6kohapdhine ope

Tehnikadppeosakond (valdkondi 3, 6ppekavariihmi 10)
Teenindusoppeosakond (valdkondi 3, 6ppekavariihmi 9)
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OKR moodustamise kaskkiri PARNUMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS

KASKKIRI

Parnu 13.september 2017 nr 116
Oppekavarithmad 2017/2018 dppeaasta

““Kutsedppeasutuse seadus” (RT [, 02.07.2013,1) § 15 Idige 3 , haridus- ja teadusministri
20.juuni.2016 maaruse nr 37 ,Parnumaa Kutsehariduskeskuse péhimaarus” (RT | 25.06.2016,31) §7
[dige 1 punkt 19 ja §7 I0ige 3 ja tulenevalt osakonna juhatajate ettepanekust

1.Kinnitan 2017/2018 Gppeaasta Oppekavariihma todilesanded, tehnika- ja
teeninindusdppeosakonna dppekavariihmad alljargnevalt:

Oppekavarithma toodiilesanded

Too oppekavadega ( rakenduskavad)

Sisehindamine dppekavariihma pohiselt

Oppe-kasvatustdo ( Opilaste kutsumine tédkoosolekule nende abistamiseks)
Opirdndes osalejate otsustamine

Opilaste ja todtajate tunnustamiseks esitamine

Erialade arendus ja planeerimine ( eelarveprotsessis osalemine)
Umarlaudade korraldamine ( vajadusel)

NouhkwbhNeE

Oppekavariihm viib labi oma té6koosolekuid vahemalt 1 kord Sppeperioodis

TehnikaGppeosakonna dppekavariihmad

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavatéoriihm
2 Oppekava, 117 Opilast

Priit Auvaart - Oppekavatdooriihma juht
Eesi Rosenberg — protokollija
Lilkkmed: Mati Koitméae , Allan Lorents , Mario Susi, Genno Niider, Rein Volberg, Rita Pillisner
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Mehaanika ja metallito6 6ppekavariihm

2 dppekava, 47 opilast, plaanis téokohapdhises dppes raskendada veel Gihte dppekava ja 15 dpilast
Lembit Miil - dppekavariihma juht

Piret Laan -protokollija

Lilkkmed: llmar Eek, Urmas Rebas, Siimo Lopsik

Puitmaterjalide to6tlemise, metsanduse ning aianduse 6ppekavariihm

5 dppekava, 81 Opilast. Plaanis tookohapdhisesse dppesse votta 38 dpilast

Marje Kask - dppekavariihma juht

Piret Miihlberg -protokollija

Lilkkmed: Janek Suu, Urmas Ailt, Leida-Alice Eemann, Sirje Parrol, Margus Kasekamp, Reet Naar, Erna
Gross

Tekstiili tootlemis 6ppekavariihm

2 dppekava -20 dpilast, valmidus rakendada t66kohapdhist dppekava 15 dpilasega
Heli Sakk-Hannikdinen dppekavariihma juht

Liige: Ene Jaakson -protokollija

Ehitus- ja tsiviilrajatised, 5 oppekava, 141 opilast

Janek Klaamas - dppekavariihmajuht

Ene Parmas —protokollija

Lilkkmed: Ingrid Kruusla, Vilve Holzberg, Lembit Lill, Elje Teesalu, Mihkel Lembit, Karli Edo, Erik Nobel
(mittekoosseisuline), Enn Kiviselg (mittekoosseisuline)

Elektroonika ja energeetika oppekavariihm

3 Oppekava , 73 Opilast

Enno Puidet - dppekavariihma juht

Karlo Tamm - protokollija

Liikmed: Vardi Soomann, Mart Ronk, Ulle Pikma, T&nis Tamm (mittekoosseisuline)

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihm

2 oppekava, 102 opilast

Siim Soopdld- dppekavariihma juht

Ullar Tornik -protokollija

Lilkkmed: Maili Jakobson, Marko Sassjan, Oliver Kikas, Kristiina Tinkus, Kristjan Leotoots
Janek Leppnurm (Kaivo Paal) *

*Kaivad vahetustega vastavalt voimalusele
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Teenindusdppeosakonna dppekavarihmad

Oppekavariihm Oppekavad Oppekavariihma Liikmed Opilaste
juht arv
Toitlustamine Kokk, tase 4 Taisi Talviste Marina Madisson, Ingrid 199 dpilast
Abikokk, tase 3 Ploom, Heli Hinrikson, Sergei
Toitlustusteenindaja, Tsekmarjov, Hiie PGldma,
tase 4 Peep Peetersoo, Heili Vastrik,
Kelner, tase 4 Pagar Helina Kruusmaa,
—kondiiter, tase 4 Terje Jirgens, Terje
Steinberg, Ruth Leping,
Urmas Einbaum,
Kaire Evert, Aili Sommer
Majutamine Majutusteenindus, Endla Kuura Malle Kallus, Ly Kukk, Sirje 74 Gpilast
tase 4 Tamm, Tiina Kiibus, Annely
Turismiettevotte Raev, Kristel Sepp
teenindaja, tase 4
Kaubandus Miiija, tase 4 Hanna Kuldsaar Kulli Sorin, Aime Harjakas, 88 Opilast
Miilgikorraldaja, Kaie Parn, Reet Parind, Sven
tase 5 Jurgenson, Anne Metsmaa,
Laotootaja, tase 4 Ingrid Schumann, Maie
Jesjutina
lluteenused Juuksur, tase 4 Onne Ennusaar Reet Parik, Ruth llves, Irina 62 Opilast
Kosmeetik, tase 5 SmoleitSuk, Viive Ollo, Erna
Gross
Arija Raamatupidaja, tase | Kulli Song Ille Kukk, Anu Laas, Riina 110+5
ettevotlus 5 Tomast, Opilast
Sekretar, tase 5 Mati Mettus, Aino Juurikas
Vidikeettevstja, tase
5
Arikorralduse
spetsialist, tase 5
Hooldust66taja | Hooldustootaja, tase | Teele Luks Stella Nuust, Karin Torin, 32 Opilast
4 Karmen
Torin, Hevelin Karp

Kaesoleva haldusaktiga mittendustumisel on Teil igus esitada vaie 30 paeva jooksul haldusaktist
teada saamisest Parnumaa Kutsehariduskeskusele voi péorduda ,, Haldusmenetluse seaduses”

satestatud tingimustel ja korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja.
(allkirjastatud digitaalselt)
Riina Mudlrsepp

direktor

Koopia: personal
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OPPEKAVARUHMADE SISEHINDAMISE ARUANDED 2017/18 &a

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond TehnikaGppeosakond

Oppekavariihm (OKR) Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Oppekavariihmajuht Siim Soopdld

OKR sisehindamise 2017/18 8a

aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine Idhtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik dppekavad, mis da jooksul on vadljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatootamist

Oppekava Tase Staatus

IT-slisteemide tugiisik 3 Vajab véljatootamist
Millised on olnud 6a muutused OKR dppekavades? Mis phjusel ja mis alusel on asju muudetud?
Taiendasime Oppekavade rakenduskavades opivaljundeid (valikmoodulite puhul), hindamiskriteeriumeid,
hindekriteeriumid, ilesandeid, hindamismeetodeid. Anallilisisime eelneva aasta kogemuse pdhjal rakenduskavasid
ning viisime vajadusel sisse parendused/parandused.
Kes osalesid 6ppekavade koostamise protsessis, kuidas koost6o toimis?
Oppekava koostamise/tdiendamise protsessis osalesid sel aastal kdik IT-8petajad. Koostdd toimis hasti —
omavaheline suhtlus ja infovahetus toimus torgeteta.
Kui 6a jooksul loodi uusi oppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas oppekava koostati?
Jargmisel dppeaastal vélja todtamist vajava tase 3 dppekava jargi tekkis vajadus sellest, et mitmete Gpilaste jaoks on
osutunud tase 4 Sppekava tditmine dle jou kaivaks. Tase 3 Gppekava on vajalik selleks, et pakkuda siiski Gpilastele
alternatiivi IT alal ppimiseks. Oppekava koostamisel vBtame eeskujuks teised kutseharidusasutused, mis sarnast

Oppekava juba rakendavad.

Kui on 6ppekavasid, mis on valjatéotatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Ei ole selliseid Oppekavasid. IT-slisteemide tugiisiku dppekava on plaanis vdlja té6tada ja rakendada jargmisel 0a
(2018/2019).

Milliseid valik6pingu mooduleid pakuti?

IT-sisteemide monitooring, Multimeedia, Objektorienteeritud programmeerimine, Veebiprogrammeerimine, IT
spetsialisti kutseeksamiks valmistumine haldus, IT spetsialisti kutseeksamiks valmistumine arendus, IT spetsialisti
kutseeksamiks valmistumine juhtimine, Teenindusalane inglise keel, Teenindusalane vene keel, Veebidisain HTML,
CSS, Struktuurprogrammeerimine, 3D graafika, Android rakenduste arendamine, IT-slisteemide kasutajatugi,

Digidisain

Milliseid tdienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul labi viidud, kuidas neid arendatakse?
Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/I6petajate arv
Arvuti kasutamine igapaevatoos, 90 tundi 13/12
Lokaalvdrgu turvaline haldus, 40 tundi 6/6
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Veebilehe loomine ja haldus sisuhaldussiisteemiga 4/4
Joomla, 40 TUNDI
Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks oppeaastaks?
Jargmisel da on plaanis viia Iabi jargmised tdiendkoolitused:
1) (RKT) Arvuti kasutamine igapaevato0s edasijoudnutele (30 tundi)
2) (RKT) Nutiseadme kasutamine algajatele (Android) (24 tundi)

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Milliseid 16imitud Oppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on Opetajad Oppeaasta jooksul koostdos
loonud ning kasutanud?

IT Opetajad teevad tihedat koost66éd omavahel ja (ldainete Opetajatega. Koos koostatakse mooduli
hindamisiilesanded. Oppeaasta jooksul on kasutatud ja iile vaadatud eelnevalt koostatud &ppematerjalid ning neid
vajadusel tdiendatud nt: "Arvutivirgu projektit66 lahtellesanne". Koostdds koostati ka mitu uut Gppematerjali nt:
"Abimaterjal WDS seadistamiseks Windows Serveril". Uued dppematerjalid on kohe kasutusele vGetud ja on plaanis
kasutada ka jargnevatel dppeaastatel.

Milliseid ettepanekuid on Oppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks voi Oppekorralduseeskirja
tiiendamiseks/muutmiseks?

Ei ole ettepanekuid.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad niited)

Sel Ga-l ei olnud muudatusi praktikakorralduses. Jargmisel Ga-l véi vGimalikult kiiresti proovime viia sisse muudatuse
kaotada dra esimese kursuse praktika (suurendada teise ja kolmanda kursuse praktika mahtu). Esimese kursuse
opilastele on keeruline leida praktikakohta, sest nad ise on veel ebakindlad enda teadmistes ja oskustes ning ei julge
seetdttu end praktikakohtadele praktikandiks pakkuda. Lisaks kuna esimese kursuse Gpilastel ei ole labitud thtegi
vorgutundi, siis ei ole ka praktikakohad vaga huvitatud esimese kursuse praktikantidest.

Kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajatega koost66 toimis — info liikus.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite
saavutamisel

Kuidas toimis |6iming eriala- ja ildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?

Ldiming toimus igapdevaselt jooksvalt erinevate klisimuste tekkimisel. Koostdos leiti lahendused. Suheldi
vahetundides, kirja teel, helistades, koosolekutel. Mooduli hindamisel said dpetajad kokku ning tihiselt hinnati kogu
moodulit. Uldainete Spetajatega koostd6s koostasime lilesandeid, milles eriala petaja ja iildaine dpetaja hindasid
kumbki oma osa (naiteks referaat — eriala Gpetaja hindas teema sisukust ja digsust ning lildaine dpetaja digekirja,
struktuuri, lausestust jms).

Jargmisel OA on kavas Windows operatsioonisiisteemide halduse moodulis rakendada mooduliiilest
komplekshindamist (sh 16imitud eesti- ja ingliskeel).

OKR-s kasutatavamad ppemeetodid ja hindamismeetodid (néited) dpiviljundite saavutamiseks

Oppemeetodid: Arutelu, Demonstratsioon, Analiils, Loeng, Rilhmat6s, Meeskonnatdd, Rolliméng, Praktiline t66,
Esitlused, Iseseisev 1606, Projektit6o

Hindamismeetodid: AnalliUs, Test, Esitlus, ettekanne, Praktiline t66, Raport, Rollimang, Rihmatdo, Projektitoo,
Meeskonnat6o, Iseseisev t00

Naiteks: Opivaljundi(-te) saavutamiseks moodustatakse Spilastest meeskonnad ning meeskonnatééna lahendatakse
projektit66, mis sisaldab erinevaid lilesandeid, kus rakendatakse terves moodulis omandatud oskusi ja teadmisi —
planeeritakse ldhtelilesande p&hjal kujuteldava ettevotte vorguplaan ja muud vajalikud ressursid. Valmis t66d
kaitstakse riihma ees.

Opilaste rahulolu

Opilaste rahulolu 8ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(BIsist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)

Kuidas dpetajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?

Opetajad analiitsisid oma tulemusi individuaalselt. Vastavalt dpilaste soovile on proovitud suurendada praktiliste
t66de mahtu ning teoreetilistes tundides kasutada rohkem arutlust/vestlust soosivaid ppemeetodeid. T66rihma-
siseselt oleme kusinud ja andnud Uksteisele ndu ning jaganud néiteid, kuidas erinevaid tlesandeid/teemasid
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paremini kasitleda.

Kuidas analiiiisiti Gpilaste iilekoolilise rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord labi INNOVE? Mida
tulemuste pohjal ette voeti? Kas oli vajadus parendustegevusteks?

Tutvusime rahulolu-uuringu tulemustega ning arutlesime tulemuste iile. Meie OKR ei hakanud tulemuste pdhjal
kiirustama muudatuste sisseviimisega kuna uuring on sellisel kujul viidud |&bi esimest korda, siis ei ole tulemusi
millegagi vérrelda. Méddunud aastatel labiviidud koolisisese rahulolu-uuringu tulemusi oli OKR’i siseselt ka kergem
anallilsida, sest valja oli toodud eraldi IT-Gpilaste tulemused (mis kooli Gldiste tulemustega ei langenud alati kokku).
Kooli tulemused langesid kokku Eesti kutsekoolide keskmiste tulemustega ning olid pigem mdnes punktis pisut lle
keskmise. Arenguruumi on alati.

Rahulolu-uuring viidi labi dppeaasta alguses (september/oktoober) kui esimeste kursuste dpilased (keda on
arvuliselt kdige rohkem ning vdib arvata, et ka vastajate hulgas on neid kdige rohkem) olid koolis olnud kdigest
mdned nidalad — té8riihma hinnangul vib see oluliselt m&jutada uuringu tulemust. Opilastel ei ole veel selleks
ajaks taielikku pilti dpetajatest (paljudega ei ole olnud tunde), kaasGpilastest, koolist jne. Seetdttu voib tulemus olla
naiteks kas Glemaara positiivne (kui opilastel paari nddalaga negatiivset kogemust ei olnud juhtunud) véi negatiivne
(kui algus on olnud just pigem keeruline).

Kokkuvotteks oleme aga ka sel Gppeaastal Gpilaste rahulolu kisitluste tulemustega pigem rahul — jatkame samas
vaimus vOi paremini - plilame Gpilasi veel rohkem toetada Gppetdds ning tosta ldbiviidavate tundide taset.
Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud dpilaste arv Positiivse tulemusega dpilaste
arv
IT-slisteemide nooremspetsialist, tase 4 26 22

* 2 Opilast 26-st ei saanud tase 4 kutsetunnistust, kuid said IT tugiisik, tase 3 kutsetunnistuse (tase 4 kutseeksam
koosneb kolmest osast (haldus, arendus, juhtimine) — 2 Gpilast sooritasid ainult halduse eksamiosa, mis annab neile
taseme vOrra madalama kutsetunnistuse.

Kas ja kuidas on analiilsitud kutseeksamite/I6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?
Kutseeksamite tulemusi anallisime igal dppeaastal ning tulemused on aasta-aastalt paremaks ldinud. Palju on
olnud abi BCS-i (kutseeksami labiviija) poolt jagatud eksami néidistestide lahendamisest, mis annavad Gpilastele
selgema pildi sellest, milline eksam valja ndeb ning millises stiilis on eksamil esitatavad kisimused koostatud.
Pakume Opilastele ka valikmooduleid kutseeksamiks ettevalmistumiseks (valikmoodulid ettevalmistumiseks on
vajalikud kuna kutseeksam on puhtalt teoreetiline, kuid dppetdo pigem praktiline ning kutseeksami teemad ei lange
100% kokku 6ppekavaga). Jatkame samas vaimus.

Kutseeksamid sooritas sel OA-I 26 &pilast neist 9 ITK16 riihmast ning 17 IT15 riihmast.

IT-sisteemide nooremspetsialist, tase 4, kutsetunnistuse said kokku 22 &pilast (neist 7 ITK rihmast ning 15 IT
rihmast). IT-sisteemide tugiisik, tase 3, kutsetunnistuse said kokku 2 G&pilast (neist 1 ITK rihmast ning 1 IT
rihmast). Kutsetunnistuseta (ei sooritanud edukalt eksameid) jdi 2 Gpilast (neist 1 ITK rthmast ning 1 IT rihmast).
Tulemused on protsentuaalselt paremad méddunud aastast:

ITK16 Opperihmast sooritas IT-slisteemide nooremspetsialist kutseeksami edukalt 77,78% opilastest (m6ddunud
OA-1 oli vastav tulemus 75%).

IT15 &pperithmast sooritas IT-siisteemide nooremspetsialist kutseeksami edukalt 88,24% &pilastest (méddunud OA-
| oli vastav tulemus 87,50%).

Vorreldes méddunud OA-ga saatsime sel aastal eksamile vihem 8pilasi (2016/2017 kevadel 32 &pilast, sel OA-l 26
dpilast). Eelmisel OA-1 ei olnud Uhtegi ldbikukkujat, sel OA-l oli kaks 6pilast, kel ei &nnestunud saada
kutsetunnistust. Labikukkujad ei olnud OKR jaoks Ullatuslikud.

Opiriannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)

Projektides osalenute arv
Opilased 9

Opetajad 1

Opirandes osaleti projekti ,Mobility Makes Us Professional IV“ raames.
Projekti nr: 2017-1-EE01-KA116-034832

Kokku osales 6pirdndes 9 opilast, neist:

5 Gpilast Taanis, Viborgis (partnerkooliks Mercantec)

Mihkel Ausmaa (ITK-17) — ajavahemikul 19.03 kuni 19.04
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Kairit Vellet (ITK-17) — ajavahemikul 19.03 kuni 19.04

Ethel Pruss (ITK-17) — ajavahemikul 19.03 kuni 19.04

Karl Murik (IT-16) — ajavahemikul 07.05 kuni 07.06

Markus Vihmann (IT-16) — ajavahemikul 07.05 kuni 07.06

2 Opilast Saksamaal, Erfurtis (partnerasutuseks Service Biiro Erfurt)

Alari Agard (IT-16) — ajavahemikul 30.04 kuni 31.05

Reigo Tamm (IT-16) — ajavahemikul 30.04 kuni 31.05

2 Opilast Saksamaal, Burgdorfis (partnerkooliks Berufsbildende Schulen Burgdorf)

Artur Saks (IT-16) — ajavahemikul 05.02 kuni 07.03

Robert Mihkel Alvet (IT-16) — ajavahemikul 05.02 kuni 07.03

Opirandes osales ka 1 dpetaja:

Taanis, Viborgis (partnerkooliks Mercantec), Oliver Kikas — ajavahemikul 19.03 kuni 26.03

OKR &pilaste muud niitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vdistlustel, huvi- ja omaalgatuslik
tegevus)

Koolisisene kutsevoistlus (IT-juunior ja IT-seenior): koolisisesel kutsevdistlusel osalesid 1. ja 3. kursuse dpilased,
vOitjate arvestus toimus seet6ttu eraldi (ebavordsuse vahendamiseks). Voistlus toimus mdlemas arvestuses kahes
voorus — teoreetiline ja praktiline.

IT-juunior esikolmik: 1. Mirko Kaarats 2. Ralf Upraus 3. Assi Pupp

IT-seenior esikolmik: 1. Kerttu Ploomipuu 2. Daniel Golubkov 3. Gert Janson

Noor Meister 2018 kutsevdistlustel osales IT-erialalt kaks 3. kursuse Opilast (erinevates kategooriates):

Microsofti spetsialisti kategoorias saavutas Il koha Sander Timusk

Vabavara spetsialisti kategoorias saavutas samuti Il koha Arnold Kell

Kutsevdistlusteks ettevalmistumisel juhendas osalejaid Oliver Kikas.

Meie 3. kursuse Opilased osalesid mai kuus ka virtuaalvdistlusel "Eesti Ehitab Laia Infostisteemi" ning saavutasid seal
| koha. Vdistkonna nimi oli ,,localhost” ning sinna kuulusid Martten Maasik, Sander Timusk ja Arnold Kell.
Juhendaja: Kristjan Leotoots

3. kursuse Opilased Arnold Kell ja Kevin Kuusemets osalesid Eesti Kiiberollimpia (ECSC Eesti) eelvoorus ning paasesid
sealt edasi ka pdhivooru, mis kiesoleval hetkel ei ole veel toimunud (p&hivoor leiab aset 12.06.2018 TTU IT
Kolledzis).

Sel aastal osalesid 3. kursuse Opilased Kerttu Ploomipuu ja Martten Maasik Teadus- ja Haridusministeeriumi ning
Integratsiooni Sihtasutuse poolt kodanikupdevale piihendatud esseekonkursil Gildhariduskoolide 7.-12. kl ja
kutseGppeasutuste Opilastele.

Kerttu Ploomipuu ja Martten Maasik kirjutasid kaasautoritena (ihe essee teemal "Mida ja miks ma tahaksin kinkida
Eestile 100. siinnipdevaks?" Kutsekoolide arvestuses saadi konkursil 2. koht.

Juhendaja: Piret Mihlberg

Teise kursuse Opilane Meelis Annusver osales kahepaevasel té6tubasid ja loenguid sisaldaval seminaril , Tulevik
algab siit: IT maailma ABC”, kus vaadeldi erinevaid véimalusi, mida infotehnoloogia endas peidab. Osalejad said
ekspertidest asjatundjate juhendamisel teha esimesi samme programmeerimismaailmas ning panna korva taha
soovitusi valdkonna parimatelt.

1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kuidas on kasitletud OKR-s dppe- ja kasvatustdo kiisimusi? (Kui palju on ppevdlglasi? Pohjused? Mida ette
voetakse?)

Oppe- ja kasvatustdd kiisimustes todtame koos Sppe- ja tugiteenistusega ning rithmajuhatajaga. Oppevdlgnevuste
tekkides piitiame leida nende tekkepdhjuseid ning suunata dppijaid abi saama. Niiteks sel OA-l on saanud
sotsiaalpedagoogilist, eripedagoogilist vdi psiihholoogilist nustamist 11 &pilast (osa neist mitmel korral). Oppe- ja
kasvatustdd komisjonis on osalenud 25 &pilast 60 korral. Oppetoetuste eritoetusi on eraldatud 49 korral ning
pohitoetust IT rihmade Opilastele | poolaastal 26 korral ning Il poolaastal 49 korral, ITK rihmades vastavalt 8 ja 6
korral.

Oppevdlglastega piiliame tegeleda kohe kui vdlad tekivad (st naiteks kui esimese kursuse &pilasel on tekkinud 3
vBlga) — kutsume OKR-ga &pilase vestlusele, et uurida vdlgade tekkimisi pShjuseid. Enamasti on selleks pdhjuseta
puudumised ning puudumiste pdhjuseks on valdavalt eriala sobimatus. Vestlusel anname Opilasele marku, et
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volgadega on vaja tegeleda ning vajadusel aitame teha dpetajatega kokkuleppeid konsultatsioonide voi jarele
vastamise aegade saamiseks. Kui dpilase vGlad (voi puudumised) kasvavad, siis teeme riihmajuhatajale ettepaneku
kutsuda Opilane dppe- ja kasvatustoo komisjoni, kus oma ala spetsialistid dpilasega vestlevad ning lepivad kokku
uued tdhtajad vdlgade parandamiseks.

Lisaks komisonidele ja vestlustele on Opilastele pakutud ka Gppe- ja karjdarinGustamist ning oleme Gpilastega
osalenud selle teemalistel Uritustel, naiteks:

1) Gpilasele on Gppe- ja karjaarindustaja viinud labi kooli ekskursiooni

2) osalesime 1. ja 2. kursuse Gpilastega ettevGtlusteemalise mobiilse nGustamise (MOBI) infopaeval

3) Gppe- ja karjaarindustaja osutas dppendustamist Opilasele, kes arvati koolist valja eriala sobimatuse tottu —
Opilasele osutati abi dokumentide saatmiseks Parnu Tdiskasvanute Glimnaasiumisse.

4) kolmele 3. kursuse Gpilasele osutati koost6os Rajaleidja keskusega individuaalset karjaarinGustamist, kus
Opilastega vaadati lile nende CV ning motivatsioonikiri, tutvustati edasidoppimise voimalusi, taideti veebipdhine
kisimustik ning anti personaalne tagasiside.

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)

2014/15 2015/16 2016/17 2017/2018
Katkestanute % IT 27,3 40 31,3 15,6
Katkestanute % ITK 81,3 56,3 35,3 13,3

Millised on valjalangevuse trendid? Mis olid valjalangevuse pShjused?

ITK rihmades on véljalangevus aasta-aastalt oluliselt vahenenud. IT riihmades on valjalangevus olnud hiplik.
Peamised viljalangemise pdhjused on olnud Gppevdlgnevused, téole asumine (ITK rihmades), omal soovil, teise
kooli Bppima asumine, eriala sobimatus ning edasijdudmatus. Uksikutel kordadel on olnud viljalangemise
pShjuseks tervislikud pdhjused.

Peame OKR-is dppevdlgade tekkimise peamiseks pdhjuseks (pdhjuseta) puudumisi. Opilased hindavad oma vdimeid
iseseisvalt jargi Oppimisel Ule — pidevate puudumiste tagajarjel ei suuda Gpilased oma vdlgasid enam ara parandada.
Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, niited)?

Oleme pakkunud &pilastele rohkem tuge jareltodde tegemise aegade kokkuleppimisel Gpetajatega ning pakkunud
konsultatsioone. Té6tame tihedamini koostdds riihmajuhatajaga ning oleme viinud l1abi OKR koosolekuid, kuhu
oleme kutsunud Opilasi (kellel oleme méarganud, et on tekkimas probleemid), et leida probleemide p&hjused ning
aidata dpilasel neid lahendada.

Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?

Rakendame uusi vastuvGtutingimusi, milles arvestame ainult keskmise hinde pdhjal tekkinud pingerida (ei toimu
vestlusi ega ka testi).

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmirk Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

HEV &ppijate Erivajaduste kaardistamine ja Oppeprotsessi Kohandatud Koik Opetajad
suurem kohandamine, Oppelilesanded HEV

toetamine HEV Gppija ja rihmajuhatajaga tihedam Oppijatele

Oppeprotsessis suhtlemine

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tiitmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)?

Eelmisel aastal sai selle OA tegevustesse lisatud dppijate toetamine — osalemine dppe-kasvatustdd komisjonis.
Komisjonides osalemine jai norgaks, sest komisjonid toimusid tundide ajal ning dpetajatel ei olnud eriti palju
vOimalusi nendest osa vGtta (Gpetajatel suur koormus). Kill aga kompenseerisime selle puudujaagi eraldi
koosolekute korraldamisega, kus saime Opilastega personaalselt vestelda.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on t8hus ning toetab ppekavariihma jatkusuutlikku
arengut
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Kas/millised muudatused on &a jooksul toimunud OKR juhtimises?

OKR juhtimises ei ole toimunud olulisi muudatusi. Téérithma senine juhtimine on andnud soovitud positiivseid
tulemusi.

Kuidas kaasati OKR juhtimisse dpetajaid/dppijaid?

OKR korraldab igakuiselt koosolekuid, kus Gihiselt arutatakse k&ik Spetamisega/Sppijatega seotud olulised teemad
I3bi. Vajadusel kaasatakse koosolekutele ka OKR viliseid osapooli.

Kommentaarid sisekommunikatsiooni tohususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Sisekommunikatsioonis esineb puudusi. Vajalik info ei joua alati Gigete inimesteni ja ei ole ka hiljem kergesti leitav.
Jargmisel dppeaastal katsetame mdnda veebipdhist Ghistoovahendit, kuhu igaiiks margib endaga seotud siindmusi,
Iahetusi, dppetdovalist tegevust jms.

Kuidas toimis valiskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid

Avatud uste pievadel viisime ldbi erialased té6toad. Oppeaasta viltel kiilastasid 8ppetunde &pilasvarjud.

Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jareldati?

OKR juhtimises ei ole toimunud olulisi muudatusi. Tédriihma senine juhtimine on andnud soovitud positiivseid
tulemusi.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark (arengukavast) | Tegevus Moddik/tulemus Vastutaja
OKR Veebipdhise Ghistoévahendi Toimiv Koik Opetajad
sisekommunikatsiooni kasutuselevott kommunikatsiooniplatvorm

parendamine

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste taitmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)?
Vahetati vdlja A304 klassi iMac arvutid PC-tiilipi arvutite vastu, mis tdidavad paremini dppe eesmarke.

3. PERSONALIJUHTIMINE

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 8ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes dpetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavatooriihma liikkmed ja nende kvalifikatsioon on jargnevad:
e Siim Soopdld — OKR Juht, Infotehnoloogia alane kutseharidus ning pedagoogiline kdrgharidus (TU)
e  Kristiina Tinkus — Infotehnoloogia alane kutseharidus ja 5. Taseme kutseGpetaja. Samuti kérgharidus
majanduslikus valdkonnas.
e  Kristjan Leotoots — Keskharidus reaalvaldkonnalise suunaga, Kérgharidus infotehnoloogia valdkonnas
omandamisel. Jargmise Gppeaasta alguses plaanis saada 5. taseme kutsedpetaja kvalifikatsioon.
e Oliver Kikas — Infotehnoloogia alane kutseharidus ning 5. taseme kutsedpetaja.
e  Ullar Tornik — Kutseharidus.
Millistel koolitustel, stazeerimistel opetajad 6a jooksul osalesid? Analiilisida ldbitud koolituste, stazeerimise
mojusust
Opetajad osalesid see aasta jargnevatel koolitustel:
e LokaalvOrgu ja interneti turvaline haldus - Tanel Rdigas, BCS Koolitus
e ,Cybercamp” kiberturvalisuse koolitused. Koolitus toimub 2017/2018 aasta suvel, koolitajad selgumisel.
e  Manipuleerimisriinded ja nende ennetamine (Birgy Lorenz, Peeter Marvet)
e Rinderaportide koostamine.
e Veebiteenused ja tehnoloogiad: viimase aja trendid.
e Sissejuhatus digiturvalisusse IT Opetajatele Tallinna Pelgulinna glimnaasiumis (Peeter Marvet, Birgy Lorenz,
Triin Muulmann).
e Kristjan Leotoots kais stazeerimas Poolas, Tureki linnas asuvas kutsehariduskeskuses.
Labitud koolitused/staZzeerimine aitasid kinnistada vanu tehnoloogiaid ja saada tuttavaks ldhiaja trendidega. Saadud
teadmisi on plaanis rakendada jargnevatel aastatel 6ppetdos.
Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)
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Uks OKR liige osales tileeuroopalisel kiiberturvalisuse v&istlusel (ECSC 2017) Malagas, Hispaanias Eesti meeskonna
kaptenina ja saavutas lldarvestuses 5. koha.
KiiberNaaskel kiiberturvalisus ja siisteemiadministreerimisv&istluses saavutasid OKR liilkmed kaks 2 kohta:

e Oliver Kikas — 2 Koht (20-24 a. vanusegrupis)

e  Kristjan Leotoots — 2 Koht (25-30 a. vanusegrupis)

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

e Lisat6ojoudu personaalindol jargnevaks dppeaastaks vaja ei ole

e OKR liikmed peaksid jitkama enda arendamist. Iga liige vdiks ldbida vihemalt (ihe erialase ja pedagoogilise
koolituse.

e Vdhemalt Ghel Gpetajal on planeeris jargneva Oppeaasta jooksul stazeerimas kaia

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)?
Eelmise aasta plaanid sai tdidetud. Opetajad arendasid ennast nendel aladel kus nad annavad tunde. Labitud sai
koolitusi/vdistlusi arvutivérkude turvalisuse, administreerimise ja kiiberturvalisuse valdkonnas.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koostdo koolivaliste huvigruppidega toetab dppekavariihma arengut (sh huvigruppide maaratlemine,
kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koosto0 praktikaettevotete ja —asutustega; kooli
noukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR t6osse?

Antud aastal sai labi viidud infotehnoloogia valdkonna ettevotjatega Umarlaud kus erinevad osapooled jagasid
kogemusi ja soovitusi Oppetdd ja praktikakogemuse parandamiseks. Antud aastal toimusid mitmed
innovatsioonikohvikud ja seminarid, millest vGtsid osa ettevdtjad erinevatest valdkondadest, eriala spetsialistid,
dpilased ja OKR. Kuna infotehnoloogia osatdhtsus on hakanud suurenema pea igalpool, siis sai osaletud ka IKT
valdkonna vilistes kohvikutes, et saada aru ja kaardistada nende vajadused ning vastavalt sellele tulevikus suunata
IT 6pet kutsehariduskeskuses.

13.09.2017 Pernovas td6toad:

Eriala populariseerimine ja tulevaste potensiaalsete Gpilastega tutvumine. Samuti kontaktide leidmine Pernovaga.
22. Marts: Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Innovatsioonikohvik koostédtamiskeskuses Forwarspace:

Selle {rituse raames toimusid koos tooandjatega ja linnakodanikega vabas vormis vestlusringid ja arutelud.
Laudkondade juhtideks olid td6andjad, erialaliitude esindajad vGi eriala spetsialistid ning PKHK Sppevaldkondade
esindajad. Arutelude valjundiks oli kolmemd&dtmelise koost6d loomine, kuhu koolitus- ja to6jouvajaduse sisendi
andsid té6andjad. Innovatsioonikohvikus osalejad genereerisid koostdds kooliga ideid erialade populariseerimiseks
ja vaartustamiseks, paindlikuma dppetdo korraldamiseks ning maine tdstmiseks.

26. Marts: Infotehnoloogiliste vahendite rakendamine keevitus- ja metallitéoerialadel:

Kaardistada IT-Opetajate padevused ja vGimalused to0stuse vajadustest lahtuvalt. Uurisime, kuidas oleks voimalik
(Ja kas on vaja) rakendada intensiivsemat infotehnoloogilist valjadpet antud erialade Gppekavades lahtuvalt
to6stuses toimuvast digitaliseerimisest ja Industry4.0 lahendustest.

26. Aprill: Piirkondlikud Algatused To6hdive ja Ettevotlikkuse Edendamiseks:

Parnumaa Kutsehariduskeskuses korraldati (hine seminar elektroonika ettevitete esindajate ja
kutsehariduskeskuse elektri-, elektroonika ja IT Opetajatega, et erinevate erialade Oppekavasid tdiendada
kaasaegsete digioskuste osas.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused
Ettepanekud paremaks koostddks huvigruppidega:

e Suurendada limarlaudadel osalejate hulka

e Tagasiside kogumise efektiivsuse tdstmine

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Edukalt sai jatkatud infotehnoloogia valdkonnaga seotud ettevdtjate Umarlaudadega, mille kdigus kogusime neilt
tagasisidet. Vastavalt saadud informatsioonile oli meil véimalik viia sisse muutusi, et anda &pilastele antud
valdkonnas need oskused, mida ootavad neilt nende tulevased potentsiaalsed auhinnad.
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Tagasisides olid naiteks:

- Voorkeele oskuste parendamine (Vene, Inglise, Soome)
- Suhtlemisoskuse parendamine

- Muud tehnilised soovitused (Vahendid, keskonnad jm)

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab dppekavariihma eesmarkide saavutamist

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist?
Oppeaasta jooksul vahetakse vilja enamus IT eriala 8ppeks kasutatavatest arvutitest, samuti vahetatakse seni
kasutuses olnud 17 tollised monitorid suuremate vastu. Oppet6é sujuvamaks ldbiviimiseks on tdstetud interneti
kiirust 200/200 Mbit/s kiiruseni 300/300 Mbit/s. 2017/2018 dppeaastal on soetatud ka virtualiseerimisserver mis
vajab tddlerakendamist.
Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?
Toosse rakendada virtualiseerimisserver. Keskne server véimaldaks paremini hallata Gpilaste loodud
virtuaalmasinaid ning parendada Gppekvaliteeti.

e Sponsorlus (naited)

e Koolisiseste kutsevdistluste auhinnad aitasid valja panna Digistep OU ja IThaldus.ee OU

e  Omatulu teenimine (naited)

e  Pakutakse taiskasvanudppe koolitusi.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmirk Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Votta Oppetdos Taiendada virtualiseerimisserveri Serverit kasutatakse | Kristjan Leotoots
kasutusele keskne riistvaralist konfiguratsiooni ja paigaldada Oppeprotsessis

virtualiseerimisserver | serverile virtualiseerimisplatvorm

Kokkuvote 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)?

Eesmargiks oli interneti kiiruse kahekordistamine kuid interneti kiirus suurenes 200/200 Mbit/s kiiruseni 300/300
Mbit/s.

Eesmark oli pakkuda rohkem tdiendkoolitusi, mida sai ka tehtud.

Vilistlaste toole rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)
Mitu dpilast |dpetas: 32
Mitu andis tagasisidet to6le rakendumise kohta: 20
Toole asunud 6 kuud parast kooli Iopetamist: 17
o Sellest erialasele todle: 8
e Sama eriala edasi 6ppima laksid: 1 (samaaegselt ka erialasel t66l)
o Teist eriala edasi 6ppima laksid: 1
e Ajateenistuses: 2
e Lapsega kodus: 0
e To6tud: 0
Vastanute anoniiimsed kommentaarid:
,To6tan tarkvara arendajana.”
»Hetkel kdin t60l ja stgisel Iahen kaitsevakke.”
, Tootasin enne kooli samuti erialasel to6l.”
»Ennem kooli to6tasin juba IT erialal.”
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Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a tugevused

Oppekavariihma jirgmise 6a
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Probleemsete Gpilastega
personaalsete koosolekute
Iabiviimine

HEV Oppijate suurem toetamine
Oppeprotsessis

2. Eestvedamine ja juhtimine

Suuri muutusi ei toimunud

Sisekommunikatsiooni parendamine

3. Personalijuhtimine

Koosseis ei ole muutunud

Personali osas ei ole plaanitud
lisatoojoudu

4. Koostdo huvigruppidega

Té6andjate Gimarlauad ja
kutsehariduse edendamise
innovatsioonikohvikud

Suurendada té6andjate
Uimarlaudadel osalejate hulka

5. Ressursside juhtimine

Virtualiseerimisserveri soetamine

Virtualiseerimiskeskkonna t66sse
rakendamine

Aruande koostamise meeskond: Siim Soopdld, Kristiina Tinkus, Kristjan Leotoots, Ullar Tornik, Oliver Kikas

Juhtimine ja haldus, Sekretari ja kontorit66, Majandusarvestus ja maksundus

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Teenindusdppeosakond
Oppekavariihm (OKR) | Juhtimine ja haldus
Oppekavariihmajuht Kiilli Song

OKR sisehindamise 2017/18 da

aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik dppekavad, mis da jooksul on vidljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad

valjatdootamist

Oppekava Tase Staatus
Sekretar 5 kehtiv
Blirootdotaja 4 kehtiv
Arikorralduse spetsialist 5 kehtiv
Viikeettevotja 5 kehtiv
Raamatupidaja 5 kehtiv

Analiis (suunavad kisimused):

Millised on olnud 8a muutused OKR dppekavades? Mis pdhjusel ja mis alusel on asju muudetud?
Raamatupidaja 0ppekava viidi kooskélla kutsestandardi muudatustega.
Kes osalesid oppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?
llle Kukk osales. Koost66 vajalike Gpetajatega toimis hasti.

Kui 0a jooksul loodi uusi oppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?

Ei loodud.

Kui on 6ppekavasid, mis on viljato6tatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
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Ei olnud uusi.
Milliseid valikdpingu mooduleid pakuti?
Projektijuhtimine, vene keel, inglise keel, personalitdd, interneti turundus, Euroopa liidu alused,
organisatsiooni kaitumine, tootearendus.
Milliseid tdienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul labi viidud, kuidas neid arendatakse?
e-Kursuse raames koolitus Sissejuhatus dokumendihaldusesse.
e Raamatupidaja, tase 5 kutseeksami juhtimisarvestuse mooduli koolitus
e Raamatupidaja algkursus
e  FIE raamatupidamine
e Raamatupidamine programmiga Merit Aktiva
e Sissejuhatus ettevotlusesse
Arendamine toimub vasta kutsestandardile ning uuele dppekavale.

Tdienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/ldpetajate arv

Sissejuhatus dokumendihaldusesse, 20 t 4/3

Raamatupidaja, tase 5 kutseeksami juhtimisarvestuse 16/16
mooduli koolitus, 24 t

Raamatupidaja algkursus, 100 t 13/13
FIE raamatupidamine, 10 t 7/7
Raamatupidamine programmiga Merit Aktiva, 8 t 17/17
E-Gpe raamatupidamise algkursus, 100 t 3/2
Too6tasuarvestus 2018, 2 t 3/3
Uus maksusiisteem 2018, 1t 24/24

Milliseid uusi taienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks Gppeaastaks?

Koolitussoovid saab lisada siia https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKry1 ja tulemusi ndeb siit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VtpPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing
Blrootdotaja — Dokumenditoo esmadpe

Sissejuhatus dokumendihaldusesse

Raamatupidaja, tase 5 kutseeksami ettevalmistus

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab 6ppekavade eesmirkide saavutamist

Milliseid I6imitud 6ppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on 6petajad dppeaasta jooksul koost66s

loonud ning kasutanud?

Uhistunnid mooduli I8pus, kus kdik dpetajad annavad oma panuse hindamisiilesannete koostamisel.

Tunnid koos erinevate Gppegruppidega.

Moodulite Idpphindamine (2 paeva, 2 dppegruppi).

Milliseid ettepanekuid on 6ppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks voi 6ppekorralduseeskirja

taiendamiseks/muutmiseks?

Ettepanek lisada dppekorralduseeskirja mooduli IGpetamise tingimuseks - osalemine auditoorses 6ppetdos

vahemalt 80%.

Akadeemiline puhkus taiskasvanutel (tase 5 6ppijad) — nditeks majanduslikel p&hjustel, omal soovil.

Vdéimalus taotleda dpilasel lisa aastat dpingute |Gpetamiseks.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad naited)

Praktikakorraldus laks elektrooniliseks, kogu tédkorraldus laks Ule praktikakorraldajale.

Ettepanekud:

1. Praktikaaruande vorm viia vastavusse 5 taseme kutsedppe nduetele.

2. Viia praktika aruande vorm kooskdlla PKHK kirjalike todde juhendiga.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite
saavutamisel

OKR voétmetulemused (viimase 3 aasta vordlus)
L6petanute tooturul rakendumine (anallisida punkti 1.3 all)

| 2014 | 2015 2016
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| Rakendumise % | 64% | 65% | |
Edasidppimine (anallisida punkti 1.3 all)

| EdasiGppijate % | 21% | 20% | |
Opingud katkestanute osakaal (analiiiisida punkti 1.2 all)

| Katkestanute % | 6,7% | 6,7% | |
Kutseeksami sooritanute osakaal samal Gppeaastal I0petanutest (analtitisida punkti 1.3 all)

Kutseeksamit sooritanute | 6 12 12
arv

Taiendkoolituste pakkumine (analtitsida punkti 1.1 all)

Pakutud koolituste arv | 3 | 5
Projektides osalemine
Projektides osalenute arv

Opilased 2 2 2

Opetajad 1 2 2
Konkursid, voistlused (koolisisesed kutsevdistlused, spordivdistlused jne....), mobiilsusprojektid, terviseedendus
Sekretari koolisisesel kutsevdistlusel osalevad kdik eriala Gpilased. Sel aastal toimus vGistlus martsis 2018. Véisteldi
ametikirja koostamises, teooria ja eesti keele tundmises ning ette tuli kanda erialane tekst. Pdev oli pingeline nagu
tavaliselt sekretdride t66pdev.
Kokkuvotteks:
| koht Maris Kaimat (S-16)
Il koht Kelli Tamm (S-16)
1l koht Melita Skljar (S-17)

Noor meister 2018 raames toimus Tallinna Majanduskoolis kutsevdistlus Tippsekretar 2018. Osalesid S-16 dpilased
Kelli Tamm, Heleri Adra ja Maris Kaimak. Vdistluse osi hinnati eraldi, kus saadi diplomid ja auhinnad ning
I6ppkokkuvdttes autasustati kolme parimat.

Individuaalsed auhinnatud tulemused:

| koht dokumendihaldus - Kelli Tamm

| koht sekretaritdo ja keelekasutus - Maris Kaimak

Il koht dokumendihaldus - Maris Kaimak

Il koht avalik esinemine - Maris Kaimak

Il koht avalik esinemine - Heleri Adra

Kokkuvotteks:

Tippsekretdr 2018 Maris Kaimak (kuldmedal).

Heleri Adra 3. koht (pronksmedal)

Kelli Tamm 5. koht

Raamatupidaja koolisisesel kutsevdistlusel osales Il kursus (RA-16). Vaisteldi testi, kompleksilesande ja
juhtimisarvestuse Glesande lahendamises. | koha saavutas Merle Lilleleht, Il koha Kristi Randmaa ja Ill koha Karin
Karemaa. Vabariiklikul véistlusel saavutati tubli 4. koht — Liisi Buht. 9. koha saavutas Liis Post.

Arikorralduse ja viikeettevdtja koolisisesel kutsevdistlusel osalesid kdik dpilased mértsis 2018. Vdisteldi gruppides
— viktoriin, praktiline ilesanne. Vdistlusel anti vilja | koht koosseisus — Kristiina Kask (AK-16), Kevin Gustasson (AK-
16), Markus Metsalu (VE-16). Vabariiklikul véistlusel saavutas Il koha Mariliis Lillemetsa meeskond.

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kokkuvdtte annab dppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle pdhjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.

Kuidas on kisitletud OKR-s dppe- ja kasvatustdo kiisimusi? (Kui palju on dppevdliglasi? Péhjused? Mida ette
vOetakse?)

Kuna on tegemist tdiskasvanud Gppijatega, kasitletakse vastavaid kiisimusi individuaalselt vestluse teel (kui Oppija
peab seda vajalikuks). Oppijal on digus pédrduda kooli 8ppe- ja ndustamisteenistuse poole kui ta peab seda
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vajalikuks.
S-16 - 1 dpilast - eritoetus
S-17 — 2 Gpilast — eritoetus.

Opingud katkestanute osakaalu trendid
(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)

2015/16

2016/17

2017/18

Katkestanute %

15%

Millised on valjalangevuse trendid? Mis olid valjalangevuse p6hjused?

Lapse siind, elukoha vahetus, t66le minek majanduslikel pdhjustel.
Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, niited)?

Pakume akadeemilise puhkuse votmist, individuaalset dppegraafikut, vestlus.
Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid? Ei

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise &a arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark (arengukavast) Tegevus M&6dik/tulemus Vastutaja
Ope toimub Biliroottotaja Gppegrupi 1 0ppekava Kalli Song
tookohapdhises Gppes IGpetamine

Valjundipdhised RKT baasil rakendatakse 5 Gppekava Kalli Song
Oppekavad on rakendunud | dppekavasid

Praktikadokumentatsiooni | Dokumentatsioon on Praktikadokumentatsioon Karin Torin
digitaliseerimine digitaliseeritud toimib Gppeinfoslisteemis

Toimiv koost66 Koost6o labi Umarlaudade Umarlaua ettepanekute OKR 6&petajad
praktikaettevGtetega elluviimine

Toimivad Planeeritud tdiendkoolitused Toimunud koolitused Koolitusi labi
tdienduskoolituskursused toimunud viinud Opetajad
Kasutusel kaasaegsed Digitaalse Oppevara arendamine, | Digikoolitusel osalemine, OKR &petajad

digilahendused

OKR tootajate digipadevuste

tdstmine

uue Sppevara kasutamine
Oppetdos

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tiitmisest. Mis sai tdidetud, mis jii tiitmata (pohjus)? OKTR tdotajate
digipadevuste tostmine — kdik Spetajad kasutavad digimaterjale. Erialaklassi sisustamine ja vajalikud dppevahendid

—taidetud.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on thus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku

arengut

Kas/millised muudatused on &a jooksul toimunud OKR juhtimises?
OKR nimetuse ja juhi muutus.

Kuidas kaasati OKR juhtimisse 6petajaid/dppijaid?
Pidev suhtlemine, koosolekud, iritused jne.
Kommentaarid siseskommunikatsiooni tohususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Ei oska 6elda.

Kuidas toimis valiskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?
Opilased, dpetajad, sotsiaalmeedia, ajakirjandus.
Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jareldati?

OKR t66 toimib laitmatult.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmirk (arengukavast) | Tegevus

| M&adik/tulemus

| Vastutaja
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Kool kutseandjaks (AK, Kutseandja staatuse taotlemine 2 Oppekava Riina Tomast koos
VE) OKRiga

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
Tegevused on taidetud ning Gppeaasta IGpuni planeeritud.

3. PERSONALIJUHTIMINE

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning dppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele

3.2 Personali arendamine ja toetamine ldhtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes dpetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

Opetaja ees—ja perekonnanimi Haridustase
Anu Laas Kutsedpetaja, tase 7
Kalli Song vanemdépetaja
Erna Gross vanemopetaja
Eesi Rosenberg Opetaja

Sirje Parrol vanemdpetaja
Ene Jaakson vanemdpetaja
Siimo Lopsik Opetaja

Rein Volberg Opetaja

Kristel Sepp Opetaja

Piret Koorep Opetaja

Ruth Leping Opetaja

Ille Kukk kutsedpetaja
Sirje Tamm vanemdpetaja
Mati Mettus Opetaja

Riina Tomast kutsedpetaja
Siim Soopdld kutsedpetaja
Ullar Tornik kutsedpetaja

Millistel koolitustel, stazeerimistel opetajad 6a jooksul osalesid?

29.08.17 ja 08.10.17 Koostéovdimalused ja -vahendid kutsedppeasutuses- Riina
08.09.17 ja 22.09.17 Kovisioonikoolitus Riina

18.09.17 EttevGtlusGppe baasmooduli rakendamine neljanda taseme kutsedppes Gpilasfirma programmi kaudu
21.09.17 Sekretaride teabe ja motivatsioonipaev - Kiilli

27.09.17 Palgaprogrammi Merit Palk pilveversioon - Ille

12.10.17 Infopédev praktikult praktikule - Killi

Killi Song osales aasta Idikes jooksvalt sekretari eriala vorgustiku seminaridel.
02.10.17 Parnu Maakohus — dppekdik koos S-16, S-17

11.10.17 Rahvusarhiiv NORA peahoone (Tartu) — 6ppekaik koos S-16, S-17

14.11.17 Personalit66 koolitus Viru Vangla naitel -S-16, S-17

20.11-21.11.17 Ettevotluse ja rahatarkuse dpetamine tegevusGppe kaudu — llle, Riina
24.11.17 Telia peakontor ja Biroomaailm (Tallinn) — Blirootdd6taja, S-17

27.11.17 Turgja turundus - llle

01.12.17 Ettevotte juhtimise piloteerimine (Tallinn) — Kdlli, Ille

07.12.17 Best Practices for Innovation — driving and accelerating changes - Riina
11.12.17 Ettevétluse piloteerimine finantsid — llle

14.12.17 Edu ja Tegu talveseminar - llle

04.-05.01.18 Ettevotlikkuse ja ettevGtlusGppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel (majandusGpetajate

talvekool) — Riina, llle, Kalli

22.01.18 Opilasfirma programmi juhendaja Il koolituspdev — Anu, Riina, llle, Kiilli
05.03.18 Finantsid teenindusettevotte naitel — llle, Riina

05.04.18 Raamatupidaja, tase 5 | ja Il osa konsultatsioon —llle
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10.04.18 Raamatupidaja, tase 5 lll osa konsultatsioon — llle

19.04.18 Visuaalne mdtlemine ja lihtsustamine - Riina

30.-31.05.18 Vaartustades vaimset tervist — Riina, Kalli

Stazeerimine - OU Duo Autos ja DAV Welding OU, kus on saadud kogemusi ja teadmisi kuidas toimub t66
sekretaritdd ning infotehnoloogia valdkonnas erafirmas. OKR jagatakse muljeid ja antakse uusi teadmisi edasi peale
staZeerimist.

Vilisprojektides osalemine — stazeerimine

Anu Laas, Riina Tomast

Projekti nimi: Erasmus+ projekt Mobility Makes Us Professional IV

Projekti eesmérk: Tédvarjuks olemine Malta kutsekoolis MCAST. Oppekavadega, Sppemeetoditega,
Oppematerjalidega tutvumine ja kogemuste jagamine.

Kiilli Song, llle Kukk, Riina Tomast

Projekti nimi: Erasmus+ projekt Mobility Makes Us Professional IV

Projekti eesmark: Toédvarjuks olemine Belgia kutsekoolides. Oppekavadega, 8ppemeetoditega, Sppematerjalidega
tutvumine ja kogemuste jagamine. Tutvumine praktika kaitmisega to6kohal.

Koolituste ja staZzeerimise mdjusus on hindamatu — annab Gppijale véimaluse ennast arendada, viia uued meetodid
Oppijateni, 6ppida tundma kolleege oma koolis kui eriala valdkonnas.

Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)

Linnavalitsuse tunnustus tehtud t66 eest — Anu Laas, Kiilli Song

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (p&hjendus)

Vilislektorid DHS-de koolitamisel.

OKR iihine koolitusvajadus

Edu ja Tegu koolitused, Innove koolitused dppekavariihma valdkondadele.
StaZeerimisvajadused

Uuel dppeaastal toimub kindlasti stazeerimine jooksvalt nii Eestis kui valismaal.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? K&ik on taidetud.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koost66 kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavarithma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostoo praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli néukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR téosse?
Toimus KEIK. Koost66 on vajalik ja toimub praktika ettevotetega aastaringselt (praktikabaaside otsimine, lepingute
s6lmimine, ettevGtte poolne tagasiside praktikandile ja koolile).

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused
Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega:
Koostdo jatkumine praktika ettevGtetega.

Koost66 valdkonna koolidega — juhtriihma koosolekud.
Koost6o jatkumine vilistlastega — sotsiaalmeedia.

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Edasise koosto
jatkamine.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist?
Ressursside juhtimine toetab eesmarkide saavutamist.

Klassis A307 arvutipargi uuendus (vajalikud uued kuvarid)

Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?

Sponsorlus (néited)

Omatulu teenimine (naited)
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Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Maodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kasutusel kaasaegsed OKR tootajate digipadevuste tdstmine | Kdik Spetajad kasutavad | K&ik OKRi
digilahendused digimaterjale Opetajad

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Taidetud.

Vilistlaste t66le rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)

To6le asunud 6 kuud pérast kooli Idpetamist

Sellest erialasele toole
Edasi 8ppima laksid
S6javdes/lapsega kodus
To6tud

5
3
0
0

0

Kommentaarid: Sel 6ppeaastal ei viidud labi vastavat uuringut, mistGttu info puudub

Mitu Gpilast IGpetas - 11, mitu andis tagasisidet todle rakendumise kohta - 5

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a tugevused

Oppekavariihma jirgmise da
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppeprotsessi kvaliteet

Oppeprotsessi kvaliteedi
parandamine

2. Eestvedamine ja juhtimine

Oppekava selgus ja juhtimine

Oppekava arendamine — uue
kutsestandardi vastuvotmine

3. Personalijuhtimine

Koost6o Opetajatega

Koostdo jatkumine, pddevuste
arendamine

4. Koostdo huvigruppidega

Umarlaud tédandjatega

Koostdo jatkumine praktika
ettevottetega

5. Ressursside juhtimine

Arvutipargi uuendus

Arvutipargi arendamine

Aruande koostamise meeskond: Anu Laas, Killi Song, llle Kukk, Riina Tomast

Hulgi- ja jaekaubandus, Transporditeenused

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Teenindusdppeosakond
Oppekavariihm (OKR) Hulgi- ja jaekaubandus
Oppekavariihmajuht Hanna Kuldsaar

OKR sisehindamise aasta 2017/18 da

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine Ihtub huvigruppide vajadustest.

véljatootamist.

Nimetada koik oppekavad, mis 0a jooksul on véljaté6tatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad

Hulgi- ja jaekaubanduse valdkonnas on 4 6ppekava, mida tdiendatakse ja parendatakse igal dppeaastal

Oppekava

Tase Staatus
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http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava_2016_2020.pdf

Laotdotaja 180 EKAP 4. tase EHIS-e koos: 138877
Registreeritud Eesti Hariduse
Infoslisteemis 30.06.2014

Miilja-klienditeenindaja 180 EKAP 4. tase EHIS-e kood: 141438
Registreeritud Eesti Hariduse
Infostisteemis 29.12.2015

Muuja-klienditeenindaja 60 EKAP 4. tase EHIS-e kood: 132577

Registreeritud Eesti Hariduse

Infoslisteemis 13.11.2015 EHIS-e kood: 138917
Muugikorraldaja 120 EKAP 5. tase Registreeritud Eesti Hariduse

Infostisteemis 09.07.2015

Analiiiis:

Millised on olnud 8a muutused OKR dppekavades? Mis pohjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Muudatusi 6ppekavades tehtud ei ole.

Kes osalesid oppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?

Jaekaubanduse valdkonna eripdraks on see, et Oppekavasid koostatakse vabariigi tasemel valdkonna juhtriihmas
koos huvigruppidega (té6andjad ja INNOVE esindaja). Kaubanduse valdkonna (imarlauad on toimunud INNOVE-s
vOi Tallinna Teeninduskoolis. INNOVE-sse kutsub kutsehariduse peaspetsialist Anu Moosel iga kooli esindaja ja
Oppekavade muutmine vGi tdiendamine toimub koostd0s teiste kaubandust Gpetavate koolide ja huvigruppide
esindajatega. Iga koosoleku kohta koostatakse protokoll, lepitakse kokku jargmine kohtumine ja tditmiseks kodune
Gilesanne. Sel Oppeaastal osales 03.11.2017 toimunud koosolekul Hanna Kuldsaar. Jargmine koosolek toimub
23.08.2018.

Hulgikaubanduse dppekavade koostamise protsessis osales Gpetaja Aime Harjakas (november 2017).

Suuri muudatusi hetkeseisuga tulemas ei ole.

Kui 6a jooksul loodi uusi oppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas oppekava koostati?

Oppeaastal uusi Sppekavasid loodud ei ole.

Kui on 6ppekavasid, mis on viljatootatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Taiseti uusi Oppekavasid vidlja todtatud ei ole.

Milliseid valikopingu mooduleid pakuti?

Valikdpingute osas koostati sel Gppeaastal kisimustikud Opilastele, kus nad said valida vastavalt pakutavatele
valikutele endale sobivad ained.

MK-17 on jargmisel 6ppeaastal ette nahtud valikaineid 11 EKAP ulatuses.

Jatkuvad valikained on:

E-portfoolio koostamine (2 EKAP) ja Projektit66 (1 EKAP)

Ulejaanud valikainete osas koostati kiisimustik kdikide dpilaste seas 8 EKAP ulatuses. Vastajaid kokku oli

10 (77% nimekirjas olevatest Gpilastest)

Valikuks osutusid alljargnevad ained:

Tabelarvutusprogrammide kasutamine (2 EKAP) - 100% vastajaid, EttevGtlus (2 EKAP) - 100% vastajaid,
Enesejuhtimine (2 EKAP) - 80% vastajaid, Uurimisto6 metoodika (2 EKAP) - 70% vastajaid

MK-18 on jargmisel 6ppeaastal ette ndhtud valikaineid 7 EKAP ulatuses.

Valituks jadvad (Opetajate otsusel): Erialane soome keel (3 EKAP), E-portfoolio koostamine (1 EKAP), Puhtuse- ja
hiigieeniGpetus (1 EKAP), Pakkimine (1 EKAP), Projektit6o (1 EKAP)

M-16 on_jargmisel dppeaastal ette nihtud valikaineid 8 EKAP ulatuses.

Kusitlus Opilastele tehti dra eelneval Gppeaastal ning Oppekavas juba marge olemas, et valikained on alljargnevad:
Kutsealane liikumine (1 EKAP), Raamatupidamise alused muujatele (3 EKAP), Erialane soome keel miuijatele (3
EKAP), Autokaubad (1 EKAP)

M-18 on jargmisel Oppeaastal ette ndhtud valikaineid 12 EKAP ulatuses.

Valituks jddvad (Spetajate otsusel): Loovusdpetus (3 EKAP), Opioskused (3 EKAP), Esmaabi

(1 EKAP), Erialane vene keel mlijatele (3 EKAP), EttevotlusGppe baasmoodul (2 EKAP)

LT-16 on_jargmisel 6ppeaastal ette nahtud valikaineid 14 EKAP ulatuses.

Jatkuvad valikained on: Erialane vene keel laotdétajatele (3 EKAP), Kutsealane liilkumine (2 EKAP) Opioskused (2
EKAP)

Ulejaanud valikainete osas koostati kiisimustik kdikide dpilaste seas 7 EKAP ulatuses. Vastajaid kokku oli

12 (86% nimekirjas olevatest Opilastest).
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Valikuks osutusid alljargnevad ained: Raamatupidamise alused (3 EKAP) - 75% vastajaid , Erialane inglise keel
laotootajatele (4 EKAP) - 67% vastajaid

LT-17 on jargmisel 6ppeaastal ette ndahtud valikaineid 8 EKAP ulatuses.

Jatkuv valikaine on: Kaubadpetus (2 EKAP)

Ulejaanud valikainete osas koostati kiisimustik kdikide dpilaste seas 6 EKAP ulatuses. Vastajaid kokku oli 11 (79%
nimekirjas olevatest Gpilastest).

Valikuks osutusid alljargnevad ained: Erialane inglise keel laot66tajatele (4 EKAP) - 64% vastajaid, EtiketiGpetus (2
EKAP) - 64% vastajaid

LT-18 on_jargmisel 6ppeaastal ette nahtud valikaineid 5 EKAP ulatuses.

Valituks jadvad (Opetajate otsusel): KaubaGpetus (2 EKAP), Esmaabi (1 EKAP), Erialane vene keel laoté6tajatele (4
EKAP) - see siis jaotada dra kahe dppeaasta peale.

Milliseid tdienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul ldbi viidud, kuidas neid arendatakse?
Taiskasvanud koolituse osakonna koolitusjuhid koost66s kutseGpetajatega koostavad Gppekava.

Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/IBpetajate arv
Teenindusalane vene keel, 40h 10/10

Laot66 korraldus, 80h 12/12

Laot66 korraldamine, 80Oh 12/12
Muuja-klienditeenindaja 4.taseme kutseeksamiks

ettevalmistuskursus, 132h 13/10

Laojuhataja tase 5 ettevalmistus kutseeksamiks, 12h 7/7

Milliseid uusi tdaienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks 6ppeaastaks?
Sugisel algavad alljargnevad koolitused: Laot66 korraldus, 80h, Teenindusalane vene keel, 40h, Milgit66
jaekaubanduses, 80h

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab ppekavade eesmarkide saavutamist

Milliseid 16imitud Oppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on Opetajad Gppeaasta jooksul koost6os
loonud ning kasutanud?

Oppematerjalide I8imimine on Bpetajatele kujunemas prioriteetseks tegevuseks. Kaubanduses loodi &ppevideo
“Suveniiripoes” klienditeeninduses Gppeprotsessiks.

Hanna Kuldsaar on teinud koostddd Heli Vastrikuga laotdétajate esimese kursuse {ilesannete hindamisel. Uhiselt on
antud ette logistiliste kasitlustega llesandeid, kus on koos hinnatud nii dpilaste iseseisvate toode ulesehitust,
keelekasutust, kui esinemisoskust. Suure iseseisva t6ona anti ka Opilastele omal valikul lugeda logistika alast
kirjandust ning ette antud konspekti pdhiselt esitleda loetut. Samuti on jagatud omavahel motteid ja materjale
Iinktekstide koostamisel ja muude harjutuste osas.

Milliseid ettepanekuid on Oppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks vo6i Oppekorralduseeskirja
tiiendamiseks/muutmiseks?

Oppekorralduseeskiri on piisavalt selge. Teemasid on arutatud {ihisel koosolekul. Ollakse (ihtselt seda meelt, et kui
on ette antud reeglid ja korraldused on kohustus siiski neid kdigil jargida.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad niited)

Praktikakorraldustes muudatusi ei ole. Koost66 kooli ja ettevotete vahel oli sujuv. Vaga tihedat koost6od tehti
laoto6 Opilastega ettevOtetes Scanfil, Ursus ja Bauhof. Midja-klienditeenindaja eriala Opilaste puhul on
suurimaks koostédpartneriks olnud Coop Maksimarket Pdrnus ja Rimi Hypermarket. Oppeaasta alguses
korraldati ka koolitus praktikajuhendajatele, kus osalesid paljud ettevétted.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab Sppija arengut dpivaljundite saavutamisel
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Kuidas toimis I6iming eriala- ja iildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?

Eriala Opetajad teevad omavahel vdga tihedat koostddd |8imimiseks. Samuti on haaratud tegevusse nii
matemaatika, eesti keele, vene keele kui ka inglise keele eriala dpetajaid.

OKR-s kasutatavamad &ppemeetodid ja hindamismeetodid (naited) Spiviljundite saavutamiseks .

Uheks dppemeetodiks koolis on ekskursioonidel kdimine dpilastega.

Sel Oppeaastal on kaidud vaga palju erinevates ettevdtetes: Bauhof, K-Rauta, NOTE, Kaupmees Co, Wendre,
Korsikuvabrik, Forklift, Pakendikeskus, Kontaktikeskus, Lasertool, Parnu Maksu- ja Tolliamet.

Kolmel korral on kdidud erinevate Gppegruppidega Tallinnas. Kilastati toidumessi, Eesti Pandipakendit, Kalevi
kommivabrikut, TNT ja Coop logistikakeskuseid.

Detsembri kuus korraldati 6ppeekskursioon laotootajatele Tartusse, kus kilastati Salvesti toomist ning A.Le.Coq-i
logistikakeskust. Opilaste initsiatiivil on plaanis minna Tartusse veel iihel korral, juuni keskpaigas.

Opilastega kiisid kaasas erinevatel viljasditudel erinevaid dppekavariihma &petajasid: Anne Metsmaa, Aino
Juurikas, Aime Harjakas, Hanna Kuldsaar, Kiilli Sorin, Kaie Parn.

Martsi kuus kiilastas jaekaubanduse erialade 8pilasi Politsei- ja Piirivalveamet. Opilased said uusi teadmisi
kaubanduse erialaga seonduvast, sealhulgas reaalset tagasisidet mis vdib juhtuda erinevates ebameeldivates
muugisituatsioonides.

Opilaste rahulolu

Opilaste rahulolu 8ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(OIsist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7 )
https://docs.google.com/document/d/1dXQVwA4jlBhwuvN-PPOL51UeDzsgAf5Sm7qi0-UJE3TGO/edit?ts=5b

029c7a - Peamised p&hjused, miks puudun koolist ja vlgnevused (PKHK dpilaste seas labiviidud, Teenindusosakond
- vastas 122 Opilast)

Kokkuvote O1S-i tagasisidest

Vastajaid on tulemuste naitamiseks liiga vdhe. Sellise jarelduse pGhjus: mittearendatav tagasisidekeskkond voi ei
koneta kisimustik Spilasi, mistSttu lihtsalt ei vastata. See vajab ka hinnatava kategooria selgust ja sGnastuse tapsust
Opilase jaoks.

Sel Bppeaastal ei aktiveerinud millegiparast korduvalt OIS keskkonnas tagasiside vorm kohe peale viimast tundi vdi
selle ajal. See omakorda tagas ka vaga vdikese osakaaluga vastajate arvu. Suulise tagasiside kdigus dpilastelt oli aga
kuulda, et ka iga aine dpetaja ise omakorda kisib Opilastelt tagasisidet.

Kuidas 6petajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?

Omavahelist arutelu Gpetajatel ei ole olnud, ega keegi vaitnud et on tagasisidega probleemi olnud.

Kuidas analiiusiti dpilaste iilekoolilise rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord |&bi INNOVE? Mida
tulemuste pdhjal ette vdeti? Kas oli vajadus parendustegevusteks? Tulemuste pdhjalikum analiiis on maistlik kogu
Oppeaasta tulemuste selgudes.

Innove rahulolu -uuringu eesmark on mitmekesistada Gppe kvaliteedi kohta saadavat tagasisidet ning luua
vdimalused Opilaste heaolu ja toimetuleku slistemaatiliseks jalgimiseks koolis. Kogu analiisi tulemused on vilja
toodud, millest sai teada et Uldise Opetamise ja tédkorraldusega koolis ollakse rahul. Samuti tegevustega, milleks
on Oppekavade loogilisus ja Ulesehitus, erialased teadmiste ja oskuste saamine. Miinusena on uuringus valja
toodud, et dpilased on koolitéddega lile koormatud ning hairiv on nn kontrolliv petamine. Samuti on uuringus
valja toodud, et dpilased oskavad seada endale kindlaid eesmarke ning tagasiside Gpetajate poolt on arusaadav.
OKR ei nde uuringu tulemustest olulisi tegureid, mida tuleks arendada.

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud dpilaste arv Positiivse tulemusega
Opilaste arv

Muija-klienditeenindaja, tase 4 26 26

Miilgikorraldaja, tase 5 5 5

Laotootaja, tase 4 11 11

Kas ja kuidas on analiitsitud kutseeksamite/I6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?
Koik laotootaja, miuija-klienditeenindaja ja miigikorraldaja eriala Opilased sooritasid riikliku kutsekvalifi-
katsioonieksami ning saavad kutsetunnistuse. Eksamid toimusid meie koolis, komisjonid sditsid siia kohale. Ainus
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muudatus eksamikorralduses oli miitija-klienditeenindajate testi sooritamine arvutis. Testi koostamise ja vajalike
muudatuste tegemisega tegeleb kutseandja Kaupmeeste Liit. Oppekavariihma poolt olid ettevalmistatud ruumid,
juhatavad sildid, kohvilaud komisjoni liikmetele ja ostukonsultandid miuja-klienditeenindaja eksami praktiliseks
osaks. Eksamikorraldus toimib viga histi. Uheskoos laotd6tajatega toimus ka laojuht tase 5 kutseeksam.
Tagasisidet kusiti suuliselt, kus laojuht tase 5 eksamite sooritajad vaitsid et hairivaks asjaoluks oli arvuti taga
tehtava testi puhul piltide valikud. Nimelt oli ekraanile ndidatud valikfoto liiga vaike. Tagasiside sai edastatud
eksami korraldajatele.

Opirdnnetes ja muudes projektides osalemine ( andmed osakonna projektijuhilt )

Projektides osalenute arv
Opilased 4
Opetajad 2
Sellel Gppeaastal oli Gpirdndes osalemise vdoimalus miija-klienditeenindaja ja midgikorraldaja eriala Opilastel.
Konkursi tulemusena osutusid valituks kolm miutgikorraldaja ning ks midja-klienditeenindaja Gpilane. Teise
kursuse muugikorraldaja eriala Gpilased Eili Pais ja Ellis Peets sooritasid oma Gpirdnde Hollandis Tilburgis. Esimese
kursuse mudgikorraldaja Hanna-Liina Lusti koos muidja-klienditeenindaja teise kursuse Opilase Kristi Pikkoriga
sooritasid praktika Soomes Vaasas.

Opetajatest kaisid sel aastal dpirdndes Kiilli Sorin ja Kaie Parn. De Rooi Pannen kutsekoolis ja Hema kaupluses
Tilburgis.

OKR opilaste muud niitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vdistlustel, huvi- ja
omaalgatuslik tegevus)

Sel Gppeaastal on Gpilased olnud vaga aktiivsed nii hulgi- kui jaekaubanduse erialal. Miilija-klienditeenindajatest on
abiks olnud Gpitubade labi viimisel nii teise, kui kolmanda kursuse dpilased. Oma panuse on pannud ka LOK-15
Opilased, kes viisid labi laotootajate eriala tutvustavat opituba.

04.04.2018 osales dpetaja Kiilli Sorin koos &pilaste Dario Raudsepp ja Hanna-Liina Lustiga Parnumaa Suunaja messil,
kus oldi viljas oma &pitoaga ja tutvustati hoogsalt meie OKR erialasid.

Aprillis 2018 kaidi ka 6ppekavariihma Ghisel otsusel kiilastamas Parnu maakonna pdhikoole, eesmargiga tutvustada
meie koolis &pitud erialasid. Opetaja Hanna Kuldsaarega liitusid dpilased Dario Raudsepp, Katrin Klemmer ja
Hanna-Liina Lusti, kes olid inspireerivaks toeks meie kooli tulevastele dpilastele radkima just sellest, kuidas nemad
hindavad enda poolt vilja valitud erialasid meie koolist. Uhiselt kiilastati alljargnevaid koole: Rdama P&hikool;
Parnjée Pdhikool; J&8pre kool; Ulejde Pdhikool; Tori P&hikool; Parnu-Jaagupi Phikool.

14.12.2017 toimusid kooli sisesed talendivdistlused, kus osales edukalt muija-klienditeenindaja Spilane Anita Luik,
saavutades enda koostatud animatsioonidega esikoha. Videosid naeb siit:
https://www.youtube.com/channel/UCJCjbnJcaZcyoSdo4anMEPA

01.03.2018 toimus Parnumaa Kutsehariduskeskuses iga-aastane miulgierialade kutsevdistlus. Kokku osales 13
miilja-klienditeenindaja ja milgikorraldaja eriala Gpilast. Vdistlus koosnes kolmest osast - raha lugemine, ostu-
midgisituatsioon ja mélutest. Vdistlejaid hindas komisjon koosseisus: Elle Laanemets-Griining (Coop Kaubanduse
AS, Parnu Maskimarket), Kaia Ladane (Parnumaa KHK vilistlane,

A&G Kaubanduse AS), Kairi Himanen (Parnumaa KHK vilistlane, P6ldma Kaubanduse AS), Arvo Ehrstein (Parnumaa
KHK vilistlane, Nordic Aviation Group AS).

Miiiija-klienditeenindaja eriala parimad:

| koht MARILIIS PELBERG

Il koht Eliisa Sutt

Il koht Meriliis Zolis
Miudgikorraldaja eriala parimad:
| koht ANDREA LEND
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Il koht Tiina Lehtla
Il koht Emmeliine Kallau

Kiireim ja tapseim raha lugeja Katrin Klemmer.
Malutesti vditjateks Meriliis Zolis ja Mariliis Pelberg.

Laotdotajate kutsevdistluseid viis 1abi Gpetaja Aime Harjakas. Osalejaid vdistlustel oli 17 Gpilast nii esimeselt, teiselt
kui ka kolmandalt kursuselt. Oma eriala parimad olid:

| koht HERIA METS (LOK-15)
Il koht Dario Raudsepp (LOK-15)
Il koht Gerli Manniste (LT-16)

Vabariiklikult vGistluselt Noor Meister 2018 saavutati suureparased tulemused kdigil kolmel erialal:
Muugikorraldaja Eili Pais, | koht

Muuja-Klienditeenindaja Katrin Klemmer, Il koht

Miilja-klienditeenindaja Mariliis Pelberg, 11l koht

Laotootaja Gerli Manniste, | koht

Laotdotaja Dario Raudsepp, 11l koht

Eesti Kutsekoolide MV jalgallis Erik Pukk LOK-15 Ill koht, Sirli Mode M-16 Il koht ja sulgpalli Gksikméngus Gerli
German MK 17 Il koht

Kutsekoolide meister lauatennises on Valeria Sarycheva LOK-15.

1.4 Tugisisteem ja selle arendus toetab Gppijat

Kokkuvdtte annab Sppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiilisib selle pdhjal ja vajadusel
teeb parendusettepanekuid. Oppeaastal 2017/2018 VOTA avaldusi:

1. muujad 6 avaldust

2. miuidgikorraldajad 19 avaldust

3. laotdotajad 9 avaldust
Kuidas on kisitletud OKR-s 6ppe- ja kasvatustoo kiisimusi? (Kui palju on 6ppevdlglasi? Pohjused? Mida ette
voetakse?)
Oppevdlglaste arutelu on toimunud igal korralisel OKR koosolekul. Samuti on oldud viga tihedas koostdds
Oppekavariihmajuhtidega. Kd&ikidel Opetajatel on maadratud konsuldatsioonide ajad ning antud ka omaltpoolt
vGimalus Opilastele muul ajal vastama tulla. Vajadusel koostavad riihmajuhatajad Opilastele jarelvastamise
graafikuid ning jargivad nende tditmist koostdos Opilase ja dpetajaga.
Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine )

2014/15 2015/16 2016/17

Katkestanute % 30,9% 20,3% 22,4%

Millised on viljalangevuse trendid? Mis olid viljalangevuse pohjused?

OKR 8pilaste &pingute katkestamise protsent on viga kdrge. Peamised viljalangevuse pdhjused on eriala
mittesobimine, isiklikud pdhjused (t66, perekond) ja omal soovil lahkumine. Eriala mittesobimist ja isiklikke
pohjuseid ei saa muuta. Omal soovil lahkujatega vestlevad rihmajuhataja ja kutsedpetajad. Kutsedpetajad
korraldavad erinevaid Uritusi, ekskursioone, et tdsta Gpilaste Gpimotivatsiooni.

Sellel 8ppeaastal (2017/2018) on OKR dpilaste nimekirjast vélja langenud 11 dpilast.
1. M-16 grupist kaks Gpilast (Janeli Kirikal, Carl Kriisa) p&hjuseks Gppevdlgnevused, vilja arvatud Oppe- ja
kasvatustoo komisjoni alusel.
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2. LT-17 grupist viis Opilast (Enelin Ink, Kaia Allik, Merilyn Magi, Airiki Rebane, Kart Siitan) pd&hjuseks
Oppevdlgnevused, vilja arvatud Gppe- ja kasvatustoo komisjoni alusel. Sealhulgas vaid (iks Gilane (Enelin
Ink) on lahkunud omal soovil, pGhjuseks toodud eriala mittesobivus.

3. MK-17 grupist kaks dpilast (Liis Metsalu, Andreas Pinka) ) pohjuseks dppevdlgnevused, valja arvatud oppe-
ja kasvatust66 komisjoni alusel.

4. MKL-17 grupist Uks Opilane (Joel-Richard Suits) pGhjuseks Oppevdlgnevused, valja arvatud Gppe- ja
kasvatustoo komisjoni alusel.

Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, niited)?

Omal soovil lahkujatega vestlevad riihmajuhataja ja kutseGpetajad. KutseGpetajad korraldavad erinevaid Uritusi,

ekskursioone, et tGsta Gpilaste Gpimotivatsiooni.

Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid? Uusi meetmeid ei ole plaani pandud.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Eesmark Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
Kutsedppes Opilaste toetamine riithmajuhatajate ja Katkestajate arvu rihmajuhatajad,
katkestajate arvu |kutseGpetajate poolt vahenemine kutsedpetajad

vahendamine

Oma OKR Leida v&imalusi vélisiiritusel osalemiseks, Opilaste arvu OKR liikmed
erialade tutvustamaks meie OKR erialasid suurendamine
turundamine

Kokkuv&te 2016/17 &a tegevuste tditmisest.

Mis sai taidetud, mis jai tditmata (pohjus)?

Eelmise Oppeaasta eesmargid olid alljargnevad: tokohapdhise Gppe arendamine; kutsedppes katkestajate arvu
vahendamine; dppekavade uuendamine.

ITookohapdhine Gpe algas novembris 2017. KutseGppes olevate Opilastega on tehtud intensiivselt jarjepidevat t66d,
et katekestanute arvu vahendada. Oppekavade uuendamist ei ole toimunud.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku arengut

Kas/millised muudatused on da jooksul toimunud OKR juhtimises?
Sel dppeaastal pandu kokku hulgi- ja jaekaubanduse erialade dppekavariihmad, mille labi
Oppekavariihmas osalejate arv suurenes. Kui eelmisel aastal oli jaekaubanduse valdkonna juht Kaie Parn ja
hulgikauabanduses Aime Harjakas, siis sel aastal oli mdlema valdkonna juhiks Hanna Kuldsaar.
Oppekavariihma koosolekud toimusid vastavalt vajadusele, aga vihemalt kord dppeperioodi jooksul. Koosolekuid
protokolliti ja need on loetavad OIS-s. Kuna kutsedpetajad on koos B304, siis toimuvad arutelud ja probleemide
lahendamised pidevalt.
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Kuidas kaasati OKR juhtimisse dpetajaid/dppijaid?

Kutsedpetajad saavad esitada ettepanekuid nii suuliselt kui ka kirjalikult OKR juhtimise muutmise kohta ja anda
tagasisidet to6tajate rahulolukisitluses.

Kommentaarid sisekommunikatsiooni tdhususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Sisekommunikatsioon toimib kuna dpetajatel on kasutada toimivad IT vahendid ja tarkvara. Ettevdtte sisene info
liigub kiiresti ja enamasti torgeteta. Tdrgete korral on v8imalik p66rduda spetsialistide poole ja saada kohest abi.
Kuna valdkonna kutsedpetajad kasutavad uUhist Opetajate tuba, siis saavad kiiresti arutatud ja lahendatud
erinevad tooalased probleemid.

Kuidas toimis valiskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?

Aprillis 2018 osaleti Suunaja messil ning kiilastati Parnumaa pdhikoole.

Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jareldati?

OKR juhtimise tagasisidet on vdimalik olnud anda &petajatel nii suuliselt kui kirjalikult. Paraku ei ole tinaseni saanud
asjakohast ega tdiendavat tagasisidet. Juhtimise seisukohalt saab vaita aga juhina seda, et kuna kogu koolis toimuv
protsess on siiski minu jaoks keeruliselt reglementeeritud (erinevad juhendid/lepingud, kust kogu té6korralduse
infot saada) ning arusaamatu, jai juhtimistegevus vaga ndrgaks. Juhina on olnud vaga keeruline tagada
meeskonnatdo ning delegeerida llesandeid.

Uareldada saab seda, et jargmisel dppeaastal tuleb valida uus juht, kes on teadlikum G6ppekavadest ja omab suuremat
tookogemust.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise Ga arengukava tegevuskavale) rengukava:
http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Eriala Osalemine kooli reklaamitavatel Eriala tuntakse ja kutsedpetajad
populariseerimine Uritustel tullakse dppima

Juhtimise Valida meeskonnale uus juht Meeskonnal on uus kutsedpetajad
tdhustamine juht

Kokkuvote 2016/17 &a tegevuste tditmisest . Mis sai tdidetud, mis jdi tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet .

Lahtuvalt eelmise aasta pustitatud eesmarkidest: populariseerida erialasid ning valida meeskonnale uus juht said
tdidetud. Kuna erialade populariseerimist peetakse vaga oluliseks ning samuti juhtimistegevust tuleb mdlema
eesmargiga edasi tegutseda ka jargneval Oppeaastal.

3. PERSONALUJUHTIMINE

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele
Kaubanduse OKR liikkmete kvalifikatsioon vastab tdielikult nduetele ja hetkevajadusele. Oppekavariihma
kutsedpetajad on labinud vastavad pedagoogilised kursused ja on padevad teostama Gppekavadega seotud toid.
kdik OKR Spetajad on kdrgharidusega.

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub Sppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest. OKR dpetajate
koolitused kaesoleval dppeaastal on toodud vilja alljargnevas tabelis.

Koolitatav Koolitusasutus Koolituse nimetus Koolituse liik L6petanud maht

(h)
Hanna L'Oreal Baltic SIA Eesti | stazeerimine stazeerimine 05.01.2018 4
Kuldsaar ettevottes
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Junior Achievement Opilasfirma, minifirma | T66alane 22.01.2018 9
taienduskoolitus
Ladne-Viru Majandusarvestus rakenduskdrghariduse | 20.06.2018 | 180
Rakenduskdrgkool (kood 882) diplom "E" EAP
Kaie Parn HITSA DigiMeister 2016: Tooalane 09.10.2017 31
Innovatsioonikeskus koieltants:koostoo- taienduskoolitus
vahendid ja -
vOimalused
kutseG6peasutuses
Kutsekoda kutse taotleja Too6alane 20.10.2017 6
kompetentsuse taienduskoolitus
hindamise koolitus
L,Oreal Baltic SIA Eesti | stazeerimine stazeerimine 05.01.2018 | 4
5.01.2018 ettevottes
De Rooi Pannen ja stazeerimine 19- StaZeerimise 03.04.2018 35
Hema kauplus 23.02.3018 ettevottes
Tilburig
Koiv Invest OU koolitus "mida 6elda Too6alane 23.05.2018 5
ja raske kliendi taienduskoolitus
koolitus"
Maie HITSA Etwinningu suvekool Tooalane 22.08.2017 14
Jesjutina Innovatsioonikeskus tdienduskoolitus
HITSA DigiMeister 2016: 09.10.2017 31
Innovatsioonikeskus koieltants:koostoova
hendid ja -vGimalused
kutseGppeasutuses
Aime L Oreal Baltic SIA Eesti | stazeerimine StaZeerimine 05.01.2018 4
Harjakas 5.01.2018 ettevottes 05.01.2018
4
Innove Noor Meister Tooalane 24.11.2017
kutsevdistluste tdienduskoolitus
korraldamine
Vaartustades vaimset seminar 31.05.2018 16
tervist
Sven MTU Vaikuseminutid Vaikuseminutite taiendkoolitus 02.03.2018 27
Jlrgenson baaskoolitus
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Kulli Sorin L,Oreal Baltic SIA Eesti | StaZzeerimine Stazeerimine 05.01.2018 4
5.01.2018 ettevottes
. . Stazeerimine 19- | Stazeerimine 03.04.2018 35
De Rooi Pannen ja N
23.02.3018 ettevottes
Hema kauplus
Tilburig
HITSA Infootsingu ABC| Téoalane 15.10.2017 31
Innovatsioonikeskus Opetajale taienduskoolitus
Parnumaa KHK . v 06.03.2018 40
Inglise keel | Todalane
edasijoudnutele B1 tdienduskoolitus
. MTU Vaikuseminutid . N Taiendkoolitus 02.03.2018 27
Ingrid Vaikuseminutite
Schumann baaskoolitus
Vaartustades vaimset Taiendkoolitus 31.05.2018 16
tervist
Aino Erakool Vaartustades vaimset| T66alane 31.05.2018 16
Juurikas . tervist taiendkoolitus
Personaliekspert
Koolitused
MTU Vaikuseminutid Vaikuseminutite Tésalane 02.03.2018 27
baaskoolitus taiendkoolitus
Parnumaa KHK . v 05.03.2018 40
Inglise keele kursus| Tobdalane
taasalustajatele taiendkoolitus
SEB ja Junior Tooalane 28.02.2018 4
Achievement Eesti Majandus-ettev8tlus | tdiendkoolitus
Opetajate koolituspaev
"Rahatarkus"
Tooinspektsioon . Tooalane 23.08.2017 3
Infohommik .
e s - taiendkoolitus
Fisioloogilised
ohutegurid:  jalgadel
166"
HITSA s Tobalane 09.10.2018 31
. . DigiMeister: .
Innovatsioonikeskus o Ly taiendkoolitus
koostoovahendid ja -
vOimalused
kutsedppeasutuses
Anne Erakool Vaartustades vaimset| To6alane 2018 16
Metsmaa . tervist taiendkoolitus
Personaliekspert
Koolitused
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Tartu Ulikool Tooalane 2018 52
Sdastva arengu taiendkoolitus
hariduse
komponentide
intrigeerimine koolis
koikides Oppeainetes
Eesti Too6alane 2018 16
Bioloogiadpetajate Talvekonverents 100 | tiiendkoolitus
Uhing aastat looduteadlikku
haridust Eesti
Vabariigis
Eesti Keemia Opetajate Tooalane 2017 20
Keemiadpetajate Liit seminar taiendkoolitus
Eesti Koolitus-  ja " ~ .| Tooalane 2017 4
. Negatiivse sonumi| .
Konverentsikeskus . . taiendkoolitus
oskuslik  edastamine
ning kuidas mdista
keerulise iseloomuga
inimesi
Eesti Voimlemisliit o . . v 10.09.2017 10
Reet Parind Voimlemistreenerite Too6alane
koolitus taiendkoolitus
. - 03.11.2017 8
Eesti Spordiselts Kalev Harrastusvdimlejate Tooalane
P koolitus taiendkoolitus
Vaartustades vaimset | Tooalane 31.05.2018 16
Erakool . .
. tervist taiendkoolitus
Personaliekspert
Koolitused

vilistlased.

Kuidas kaasati huvigruppe OKR t6osse? (konkreetsed niited 6a kohta)

Kooli kutsevdistlusel 1.martsil 2018 osalesid kutsevdistluse hindamiskomisjoni t60s ettevotete esindajad ja PKHK

laanuaris 2018 osales kimme OKR &pilast inventuuril Takko Fashion kaupluses, koost6ds kaupluse meeskonnaga.

Oppekavariihma jirgmise 8a planeeritud arendused Ettepanekud paremaks
koostooks huvigruppidega:
Uatkuvad dppekdigud praktika ettevotetesse esmakursuslastega.
\Voimalusel iGmarlaud té6andjatega (kooli kutsevdistluse ajal).

Kokkuvéte 2016/17 &a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet .

Eelmisel Oppeaastal oli plaanis jatkata vdistluste ja ekskursioonide korraldamist. Samuti oli eesmargiks kutsuda kooli
vilistlasi, et jatkata ja tugevdada koost66d huvigruppide vahel, sh motiveerida Gpilasi jatkatud erialal. Kutsevdistlused
korraldati edukalt, vilistlasi kais nii koolis (kutsevdistluste komisjonis) kui kaidi neil kiilas to6kohtadel Gppekdikude
raames.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab dppekavariihma eesmarkide saavutamist
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Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist? Kasutame Gppet6os tahvelarvuteid
im tehnilisi vahendeid, mida raamatukogu pakub.

Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks? Valdkonna eelarve koostavad kutsedpetajad
koostdos. Arvestatakse kdigi ettepanekuid ja soove.

Sponsorlus - jaanuaris 2018 toimusid kooli kutsevdistlused. Miiligi- ja laotdo erialade Gpilaste auhinnad panid viélja
jargmised ettevotted: Rimi Eesti Food AS, Coop Kaubanduse AS Parnu Maksimarket, SA Parnu Haigla Taastusravi- ja
heaolukeskus, Bauhof Group AS, Koduekstra OU, My Fitness AS, AS Infotark Parnu Biiroomaailma kauplus, Paikre OU,
Sushi Ekspert OU, Morr, Ehitus OU, OU Hellar & Pojad, Beautiful Me kehasalong, Estonia Medical Spa & Hotel,
llusalong PusaPesa, Steffani Pizzarestoran, Nordic Aviation Group AS, OU Pdgene, Aikel Grupp OU, Ursus OU, Wendre
AS, AS Kesko Senukai Estonia .

Omatulu teenimine - 6ppekavarihmal puuduvad sellised valjundid.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jdrgmise Ba arengukava tegevuskavale) rengukava:
http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus M&adik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

OKR &ppijate  ja| Opilaste suunamine silmaringi laiendamise | Opimotivatsiooni OKR
Opetajate jatkuv | vGimalustele suurendamine

osalemine oOpilastel

valisprojektides.

Individuaalne Oppijatega tihedam personaalne | Oppevdlglaste  arvu | OKR,
Iahenemine suhtlemine, koostd6 riihmajuhatajatega vahendamine rihmajuhatajad
Oppijale.

Opilaste Eriala populiseerimine Viljalangevuse arvu | kutsedpetajad
vdljalangevuse vahenamine

vahendamine.

Kaasata Erinevate ettevdtetega koost6d loomine | Opimotivatsiooni kutsedpetajad
Oppetdodsse Oppekeskkonnas suurendamine

erialaspetsialiste Opilastel

valjastpoolt kooli.

Kokkuvéte 2016/17 da tegevuste taditmisest . Mis sai tdidetud, mis jdi tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet .
Eelmise aasta sisehindamise aruandes on jaanud planeeritavad arendused markimata.

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Aruande koostamise meeskond: Hulgi- ja jaekaubanduse OKR liikmed
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Elektroonika ja automaatika, Elektrienergia ja energeetika

KOOL:

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond

Tehnikaosakond

Oppekavariihm (OKR)

Elektroonika energeetika

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 3a
tugevused

Oppekavariihma jirgmise da
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

100% kutsevdistlusel osalemine.
100% kutse saamine. Kutsedpetajad
ja rihmajuhatajad teevad omavahel
tihedat koostdod.

Ruhmajuhatajate toetamine
valjalangevusevahendami seks.
Eriala reklaamimine.

2. Eestvedamine ja juhtimine

OKR t66 on korraldatud vastavalt
nouetele. Koosolekud on toimunud.

Seoses struktuurimuudatustega
toimuvad muudatused
eestvedamises ja juhtimises.
Osalemine kooli vGi

eriala tutvustavatel Gritustel.

3. Personalijuhtimine

Tugevad Opetajad, tanu kellele on
eriala Opetamise maine korge nii
Oppijate kui ka vilistlaste hulgas.

Taiendkoolituste ja staZeerimiste
jatkamine.

4. Koostdo huvigruppidega

Koost66 kaubanduse
kutsedpetajatega kutsekoolidest
Oppekavariihma lilkkmed osalevad
jaekaubanduse vorgustiku koolitustel
ja seminaride. Jarjepidev koost6o
praktikaettevotete esindajatega.
Koostdo sotsiaalsete partneritega —
Kaupmeeste Liit, SA Innove,
Kutsekoda.

Jatkata koost6od koigi
huvigruppidega. Korraldada eriala
populariseerimiseks kaubanduse
karjaaripaeva koos vilistlastega.

5. Ressursside juhtimine

IT vahendite kasutamine Sppetdos
(raamatukogu, arvuti klassid).

Opilastele ja kutsedpetajatele
suunatud Sppeekskursioonide
korraldamine.

Oppekavariihmajuht

Enno Puidet

OKR sisehindamise aasta

2017/18 6a

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide vajadustest.
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Nimetada kdéik Sppekavad, mis 0a jooksul on valjatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatootamist
Oppekava Tase Staatus

Fotoelektriliste energiatootmisseadmete paigaldaja 6ppekava | 4 kinnitatud

Analiils (suunavad kiisimused):

Rakendatud &ppekavades olulisi muutusi ei tehtud.

Uue Oppekava ,Fotoelektriliste energiatootmisseadmete paigaldaja“ koostamise protsessis osalesid kdik tooriihma
liikmed. Vajadus uue &ppekava jargi on tingitud taastuvenergia / paike/ (iha suuremast kasutamisvajadusest. Seda
eriti seoses nn. ,nullenergia“ majadega. Oppekava koostamiseks kiisid td6rithma liilkmed koolitustel ning
konsulteerisid ka valdkonna vastavate firmadega. Toimus 1 Umarlaud ja vastavateemaline KEIK.

Oppekava on viljatédtatud, vastuvdtt viljakuulutatud, vajalikud seadmed loodame saada erinevate projektide
kaudu. Kui rahastust ei saa, siis on ka rakendamine kisitav. Valikmoodulitest on téoriihma valdkonnas
digitaalelektroonika, robootika, elektripaigaldustoode, riigikaitse, elektriohutuse, lukksepatoode,
elektroonikakomponentide, elektrimootorite ja -ajamite, ehituskonstruktsioonide moodulid.

Milliseid tdienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul labi viidud, kuidas neid arendatakse?

Tdienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/l6petajate arv

Paikeseelektrisisteemide  elektrienergia  tootluse | 2/2

modelleerimine
Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks 6ppeaastaks?
Koolitussoovid saab lisada siia  https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKryl  ja  tulemusi ndeb siit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VtpPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing
Taiendkoolitusi saab planeerida vastavalt 6ppet6é mahtudele ja hetkel pakutavale koolitusele. Igasugune muu
»igaks juhuks” planeerimine on méttetu formaalsus.

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Léimitud dppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid Spetajad koostdos pole loonud

Toorihma koosolekul on korduvalt tdstetud teemaks, et kolmandal kursusel peaks olema rohkem erialaaineid,
praegu paraku vastupidi, domineerivad tldained..

Praktikakorralduses muutusi ei toimunud sest on pidev hea koost66 praktikaettevGtetega. Sisetdédde elektriku eriala
praktika Iabiviimiseks on leitud praktikakohad.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab &ppija arengut Opiviljundite
saavutamisel
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See I6iming on hetkel kunstlik protsess. Mingit 16imingut reaalselt 13bi viia on viaga raske ja mdtetu. Loen/ kuulsin,

kahjuks ei maleta, mis elektri erialaga seotud, et |6imitud kehaline kasvatus!? Labidad kdtte ja elektrikutel
Ulesanne

kaablikraavi kaevata! Vi postiotsa ronima- ohutustehnika reeglid seda ei luba! Kuidas toimis I6iming eriala- ja

Gldainete vahel? Sisuliselt ei kuidaigi! Areng on selline, et enamus Opetajaid peab pikka naeru. Kes siin peab omale

otsa vaatama- HTM, INNOVE, kool- see on pikem teema!

OKR-s kasutatavamad ppemeetodid ja hindamismeetodid (naited) 6pivéljundite saavutamiseks.

Oppekava rithm on teinud kdik selleks , et &pilasi meelitada/ veenda koolis kdima. Paraku suhtumine, et tuleb

hoida 6pilasi iga hinna eest nimekirjas, on viinud nii dpilaste kui ka Opetajate motivatsiooni alla. Radkida siin

Oppemeetoditest ja hindamismeetoditest on naljakas- 2/3 6&pliastest kdivad koolis siis kui nad tahavad /viitsivad ja

siin ei padsta mingid meetodid.

Opilaste rahulolu

Opilaste rahulolu dppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(BISist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)

Kuidas épetajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?

Opetajad tutvusid uuringuga, PKHK 8pilaste hinnang on kdrgem ildjuhul vabariigi keskmisest, mis niitab, kas meil
on kdik parem véi siis meil on k&ik ,,|6dvem” ja k&ik tunnevad end mugavalt. To6rihma seisukoht on, et ,rihma
tuleb rohkem pingule tdmmata“, lihtsalt reaalelu tootmises nduab teistsugust suhtumist kui haridussiisteem hetkel
propageerib!

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega Gpilaste
arv

Elektroonikaseadmete tehnik , tase 4 10 2

Kutseeksam seotud IPC standardiga Eksam sooritati tasemel 3

Kas ja kuidas on analiiiisitud kutseeksamite/I6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?
Neljanda taseme /IPC mdistes/ eksamit ei sooritanud keegi. Selleks puudub koolil ka materiaaltehniline
baas/finants/. Eksami sooritanud said 3 taseme sertifikaadi. Ulejddnud tegid elektotehnika, elektroonika alase kooli
kutseeksami |[Gpetamaks kooli. Miski on siin valesti, hetkel ei oska kommenteerida.

Opirannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)

Projektides osalenute arv
Opilased 4

Opetajad 3

OKR opilaste muud niitajad: Noor Meister vdistlustel elektroonikas | ja Il koht, sisetddde elektriku V koht.
Osaletud voistkonnaga ahelreaktsioonimasinate vdistlusel Tallinnas, kilastatud Ahhaad, korraldatud robotite
voistlust eesmargiga edaspidi osaleda. Kooli kutsevdistlustel selgitatud vélja parimad, kes esindasid meid NM
vdistlustel. Opilased viisid l4bi tddtubasid pdhikooli I8petajatele ja propageerisid eriala ka erinevatel linnas
toimunud Uritustel.

1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kokkuvdtte annab bppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle pdhjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.

Kuidas on kasitletud OKR-s dppe- ja kasvatustoo kiisimusi? Meie todriihmas on nende kiisimustega tegeletud
Glekooliliselt maksimaalselt. Eelnevatel aastatel on riihmajuhataja K.Tamm teinud ,hiskondlikus“ korras &ra
meeletu tasustamata t66. Ettepanek OISl moderniseerimisele on jadnud vastamata. ,Kasiaruandlus”
lapsevanematele esmakursuslaste puhul on puhas ,ihiskondlik kasulik t66“, mida K.Tamm on teinud ja mida OIS ei
toeta. Oppevdlglastega tegeletakse pidevalt aga see on mdttetu, kui mitte kooli kiilastavad ja dppetddst mitte
osavdtvad Opilased jduavad / vegeteerivad terve Gppeaasta koolis. See vdtab ka teistelt motivatsiooni maha. Ette
votta olukorra parendamiseks pole midagi, kuni on suhtumine/rahastus, et iga pea on oluline. Mis viib
kutsehariduse maine katastroofiliselt alla. PShiline véljalangevuse p&hjus on Gppetddst puudumine, mis iganes
pohjustel. Paljudel on selleks eriala vale valik, ning Gpimotivatsiooni puudumine. Kui koolis ei kdida, siis tekivad ka

volad. (Kui palju on &ppevdlglasi? PGhjused? Mida ette vbetakse?) Kiisimusele kiisimus? Mida HTM /Innove ette
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votab?

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)
2014/15 2015/16 2016/17

Katkestanute %
Millised on viljalangevuse trendid? Mis olid véljalangevuse pohjused? Valjalangevus on olnud suures langevuses
tanu rihmajuhataja todle. Eelpool toodud, ja varasematel aastatel on kirjeldatud meetmeid, ei hakka neid uuesti
kirjeldama. Midagi paremat ja toimivamat pole vdlja pakutud. P&hiline idee peale iganddalase vanemate
informeerimise koos tagasisidega on selles, et rihmajuhataja peab olema erialaGpetaja, kes pidevalt puutub kokku
oma Opilastega! Mingid palgalised paljude gruppide riihmajuhatajad ei toimi. Pidev kontakt puudub. Oma
valdkonnas jatkame Opilaste ,terroriseerimist , aruannetega vanematele, mis toimunud- puudumised, hinded ,
markused, mida tuleb paraku rithmajuhatajal kasitsi kokku panna. /iga nadal pool laupieva/.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise &a arengukava tegevuskavale)

Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavarithma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku
arengut

Kas/millised muudatused on &a jooksul toimunud OKR juhtimises?

Oppekava t6druhm koosneb 5st inimesest, kellest 4 puutuvad igapdevaselt kokku. K&ik probleemid arutatakse kohe

labi.Sisekommunikatsioon tdotas ideaalselt, ka juhtkonna poolne informatsioon oli kiire ja asjalik.

Viliskommunikatsiooni vGimalusi on kasutatud maksimaalselt- kdik Gritused, mis aitaksid populariseerida eriala-
seal

on meie t66rihm /3dpilased osalenud. Uue eriala /FEET/ populariseerimiseks toimus spetsiaalne KEIK, toimus

tootuba K-Nodmme Glimnaasiumis tootubade Uritus, kohtumised Gimarlaudadel nii elektroonika kui ka

taastuvenergeetika firmade esindaatega.

Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jireldati? OKR juhtimine ca 5 liilkmelises

seltskonnas taandub olukorrale, kus to66ruhma juht on see, kes vastutab asjade formaalse vormistamise eest.

Sisulise t00 teeme igapdevaselt, demokraatlikult ilma formaalsete fikseeringuteta. See formaalne biirokraatia on

ainus asi, mis paneb dpetajaid métlema- pean ma selle jamaga tegelema voi parem mitte.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmirk (arengukavast) | Tegevus Moadik/tulemus Vastutaja

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

3. PERSONALIUJUHTIMINE

3.1 Oppekavarilhma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning Oppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes dpetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

Millistel koolitustel, stazeerimistel Opetajad 6a jooksul osalesid? Analiiisida labitud koolituste, stazeerimise
mojusust

Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused
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OKR personalivajadus perspektiivis (pdhjendus)
OKR Ghine koolitusvajadus
StaZzeerimisvajadused

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tiditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koostoo koolivdliste huvigruppidega toetab Oppekavariihma arengut (sh huvigruppide
maadratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koost00 praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli nGukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR t66sse? (konkreetsed néited 6a kohta)

Umarlaud /FEET/ 2017 sigilesel, KEIK mai 2018, Umrlaud elektroonika tehastega- idee PROMi vajadus ja
véimalused,
téétoad ja koolikiilastused . vt. Eeltoodud infot.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused
Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega:
Kontakti hoidmine elektroonika klastriga

Kontaktid elektrifirmadega/siseelektrik/
Taastuvenergeetika firmadega koostoo.

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab oppekavariihma eesmarkide saavutamist

Ressurside olemasolu hetke rahastuse tingimustel hoiab ,hinge sees”. K&ik hddavajalik on olemas, ja saab tellitud.
Arengu mdttes on stgav alarahastus. Juba IPC kirjandus maksab ulmelisi hindu, &petajate koolitus /sertifikatsiooni
mdttes/ ja vastava tehnobaasi varumine ! see k&ik kdib Ule eelarve vdimaluste. Hetkel jaotame ressursse
toéorihmas  kokkuleppel vastavalt véimalustele. Ehk hadaparased vahendid peab tellima. Kuidas ressursside
juhtimine toetab oppekavariihma eesmarkide saavutamist?

Millised eesmirgid on seatud ressursside arendamiseks? Ainuke vdimalus on side tédandjate/praktikakohtade/
firmade sponsorlus.

Sponsorlus (ndited) OBO nimeline Elektrotehnika klass, + muude klasside elektritaristu renoveerimine paljuki
sponsorluse korrras.

Omatulu teenimine: Elektri, elektroonika erialal omatulu teenimine ei mahu aktsepteeritava garantii alla, ehk kes
personaalselt vastutab to6 eest!. Seega ei nde vdimalusi omatulu korrektseks teenimiseks.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmirk Tegevus Mdodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Vilistlaste t66le rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)
Toole asunud 6 kuud parast kooli Idpetamist ?

Sellest erialasele toole ?

Edasi 6ppima laksid 3

S6javdes/lapsega kodus 4

To6tud ?

Kommentaarid:
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Mitu Opilast Iopetas- 9, mitu andis tagasisidet toole rakendumise kohta 2

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 3a tugevused Oppekavariihma jirgmise 6a arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess Oleme parimate seas Oppegruppide | Jatkame voimalusel sama
arvestuses metoodikat.

2. Eestvedamine ja juhtimine Uks iihtne team! Voiks uus juht olla

3. Personalijuhtimine ? ?

4. Koostdo huvigruppidega Toimiv Taastuvenergeetika firmadega

kontakt

5. Ressursside juhtimine Arenguks kahtlased, s6ltuvad Leida finantsvGimalusi ldbi projektide

projektidest

Aruande koostamise meeskond: Enno Puidet, Mart Ronk, Virdi Soomann, Karlo Tamm, Ulle Pikma ja
mittekoosseisulised A.Kauge, TTamm

Mehaanika ja metallit6o

2018. aasta kevadel I6petas Parnumaa Kutsehariduskeskuses viies lend koostelukkseppi ja neljas lend keevitajaid
ettendhtud mahus Gpingud ning 2018.a. lennust 10 Opilast sooritas edukalt nii kooli kui ka KOO — MET riikliku
kutseeksami. Kolme aasta jooksul saadud teadmiste ja oskustega omistasid 10 Gpilast Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) 4. kvalifikatsiooni.

2018. aasta kevadel vottis keevitajate vdistkond Urmas Rebase juhendamisel neljandat korda osa kutsemeisterlikkuse
vabariiklikust vOistlusest ,,Noor Meister” 2018. Osaleti keevitajate kutsevdistlustel ,Viru Welder”, kus saavutati
individuaalselt korge IV koht. Hea tulemuse eelduseks oli 2015. aasta vastuvott, kus esialgu taitus keevitajate
Oppegrupp rohkem kui sajaprotsendiliselt.

2018. aastal taitus kahjuks ainult keevitajate dppegrupp, kusjuures keevitajate Gppegruppi oli isegi vaike konkurss. Ju
see on ,aja mark” ja peale erialavaliku oli iks populaarsemaid valikaineid peale masinjoonestamise ning riigikaitseGppe
veel soome keel. Kahjuks ka 2018.a. sligisest ei olnud vdimalik vastu votta koostelukksepa dpilasi kuna puudus huvi selle
Oppekava vastu. Samal ajal majanduses on vaga suur ndudlus just selliste ametimeeste jargi.

2017-2018. aastal koosto0s ettevotete ja tdiskasvanute osakonnaga tdienes metallitdokoja materiaal-tehniline baas
ning koost6os Kaitseressursside ametiga tdienes tehniline baas riigikaitseGpetuse aine labiviimiseks.
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K&ikides Parnumaa Kutsehariduskeskuse uutes dppekavades on sotsiaalainete moodulis sees 1 EKAP (26 tundi) aine
riigikaitse alused. Lisaks saavad &pilased valida valikainena riigikaitse dpetuse 3 EKAP (78 tunni) mahus. Lihtsamaks on
lainud arvutiopetuse ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise dpetamine kuna oleme saanud uued arvutid varustada
kaasaegsete AutoCAD 2017 programmidega. Tanu Kaitseressursside ametile kaisid valikainena riigikaitseGpetuse
valinud Gppegrupid ning sdjalis — patriootliku klubi ,llves” lilkkmed 2018.a. siigisel Tallinna Tehnika Kérgkoolis ja Viimsi
SGjamuuseumis.

Traditsiooniliselt osales 2018.a. kevadel 15 riigikaitse dpetuse valinud Opilast riigikaitse Gpetuse vélilaagris Kikepera
metsas ja I6petamisel anti neile katte riigikaitse labimise tunnistus ja hdbedane rinnamark. Kooli lahtiste uste pdevadel
oli oma too6toaga valjas ka Riigikaitse dpetus.
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Taiskasvanute osakonnaga on pidev koostdd tdiend- ja Umberdppe osas keevitajatele ja masinjoonestajatele. Lisaks
riiklikele 6ppekavadele 2017. aasta sligisel saime kinnitust keevitaja ja joonestaja lihidppekavale, millega alustatakse
Opet koostd0s tootukassa ja ettevotetega. Pakkuda on ikka 120 tunnine keevitajate liihiGppekava. Aasta 2013-2018 on
olnud murranguline 6ppekavade ja kutsestandardite osas. Puiti vdlja to6tada uued riiklikud dppekavad keevitajatele ja
koostelukkseppadele. Lisandus mitmeid uusi Gpipoisi Gppe Oppekavasid. Koostods SA INNOVE esindaja ja teiste
ettevotete esindajatega toimusid Umarlauad, kus arutati uute dppekavade sisu lle ning arendati uusi 6ppekavasid.
Koost6os INNOVE — ga teostati Oppavara kaardistamine. Ka Parnumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika- ja metallit6o
Oppekava rihm koos Tehnikadppe osakonna juhataja Jiiri Puidetiga andis oma panuse uute liihidppekavade loomisele.
Koost6os autoeriala 6ppekava téoriihmaga on voimalik olnud kiilastada projektide raames Lati erialaseid naitusi, kaia
vahetamas kogemusi ning tihendada koost66d teiste kutsedppe asutustega.

Oppeaasta on olnud edukas ka mehaanika- ja metallit6d Oppekava tdérithmale. Uuendati eksamikeskuse
tunnustamisotsused, mis annavad diguse keevitaja, koostelukksepa ja APJ pinkidel t66tajate koolitus IGpetanutele kooli
poolseks eksamineerimiseks ka 2021. aastal. 2018.a. siigisel varustati todokoda uue kaasaegse keevitusaparaatidega,
ehitati vilja ventilatsiooni siisteem, eraldati vahendeid simulaatorite soetamiseks. Opetajatele on toimunud erialased ja
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pedagoogilised tdiendamised Tallinna Tehnikaiilikoolis ning Tallinna Ulikoolis. K&ikidel &petajatel on Idbitud iga-aastane
arenguvestlus. Kevadel 2018 osales vilispraktikal Taani Kuningriigis 4 keevitaja pilast ja iiks dpetaja. Uks &petaja labis
2017.a. sligisel kahenadalase staZzeerimise metallitoo ettevottes ja praktikal Soome Vabariigis.

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond TEHNIKAOPPE osakond

Oppekavariihm (OKR) | Mehaanika — ja metallit6

Oppekavariihmajuht Lembit Miil

OKR sisehindamise 2017/18 &a
aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik dppekavad, mis da jooksul on vadljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatootamist. (andmed siseveebist viimasest exeli tabelist ja ka
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/kutseope/oppekavad/statistika )

Oppekava Tase Staatus
Keevitaja v Rakenduv 2018
Koostelukksepp v Rakenduv 2018
APJ lehtmetalli tootlemispinkide operaator v Tootav 2018
Keevitaja (osakutsega poolautomaatkeevitaja) v Rakenduv 2018

Analiiis (suunavad kiisimused):

Millised on olnud 8a muutused OKR dppekavades? Mis pdhjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Kes osalesid oppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?

Kui 6a jooksul loodi uusi dppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas oppekava koostati?

Kui on dppekavasid, mis on viljatootatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Milliseid valiképingu mooduleid pakuti?

Oppekavade arendus toimub vastavalt té6turu vajadusele. Koostelukksepa dppekava vastuvstt kahjuks kolmandat
aastat jai ara Opilaste puudumise péarast ja Gppetddd ei toimu.

Keevitaja 6ppekava muutmine alates Gppeaastast 2017/18 on toimunud té6andjate vajadustest ldhtuval.

Moodulite (keevitusealused, gaaskeevitus ja gaaslGikamine, kdsikaarkeevitus) arendamisel ja rakendamisel on
kaasatud Oppetddsse todandjaid ja ettevotete esindajaid. Samuti [ahtuvalt tédandjate vajadustest on labi viidud
2017/18 &ppeaastal Taiskasvanute kaks kursust , Keevitaja“

ja taiskasvanute arvutijoonestamise kaks 6ppe kursust ,Tehniline joonestamine ja AutoCad 2015“

Tooturuameti tellimisel. Jargmist , Tehniline joonestamine ja AutoCad 2015““ kursust on pikendatud 60 tunnini.
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Oppekavatdsrithma liilkmed on teinud dppeaasta kestel tidiendavalt ettepanekuid, mida téériihm menetlenud ning
on teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid probleemi lahendamiseks ja dppekavade populariseerimiseks.

Alates 2011/2012 Jppeaastast on keevitajate ja koostelukkseppade Oppekavadesse lisatud valikainetena
RiigikaitseOpe ja Soome keel. 2015.a.- 2018.a. kursuste keevitajad valisid k&ik valikainena RiigikaitseGpetuse ja
Soome keele.

2019.a. kinnitatakse uued kutsestandardid mehaanika — ja metallito6 valdkonnas ning siis sellest tulenevalt ka uued
Oppekavad. Ettepanek on (hitada noorte hulgas mittepopulaarsed 0&ppekavad ,Koostelukksepp” ja
»Tooriistalukksepp” ning vélja tootada nende baasil uus kutsestandard. Sellest tulenevalt ka uus Gppekava.

Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/l6petajate arv
Keevitaja - koostelukksepp 8
Tehniline joonestamine ja AutoCad 2015 11

Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks Sppeaastaks?
2018/2019.a. planeerime Keevitaja, Tehniline joonestamine ja AutoCad 2015 taiskasvanute &pet. Kui véimalik, siis ka
tookohapohise doppe liks dpe.

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Milliseid 16imitud Gppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on Opetajad Oppeaasta jooksul koost66s
loonud ning kasutanud?

Milliseid ettepanekuid on Oppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks voi Oppekorralduseeskirja
taiendamiseks/muutmiseks?

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad niited)

OKR 8ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud aja- ja asjakohaste dokumentidega, need on kittesaadavad
kooli kodulehel ning O1S-is. Dokumentide aja- ja asjakohasuse eest vastutab arenguosakond.

Oppekorralduse dokumentatsiooni ja selle rakendamise jilgimine toimub regulaarselt lahtuvalt huvigruppide
tagasisidest, mida analiiiisitakse ja vajadusel viiakse sisse tdiendusi/parandusi.

Muudatusettepanekud koondab &ppe- ja ndustamisteenistuse juhataja ning esitab asjakohased ettepanekud
direktorile kaskkirjaliseks kinnitamiseks.

Oppetdd planeerimise aluseks on akadeemiline kalender, selle alusel koostatakse 8ppetéégraafik, mis on sisendiks
tunniplaani koostamisel.

Oppetsd toimub ajakohastes ppeklassides ning laborites ja/vdi tédkojas tunniplaani alusel. Tunniplaan koostatakse
5 nadalaks — on dleval kooli kodulehel, OIS-is ning elektroonilistel infostendidel. Oppe- ja kasvatusprotsessi
korraldamisel OKR-s arvestatakse, et teoreetiline ja praktiline dpe oleksid tihedalt seotud (n&ddala I8ikes on dpe
pdevade kaupa jagatud teoreetiliseks ja praktiliseks tegevuseks). Praktilise t60 teostamist reguleerib
Oppekorralduseeskirja lisa 5. Praktikatega tegeleb praktikakorraldaja ning korraldust reguleerib
dppekorralduseeskirja lisa 6 — praktika korralduse alused. Praktika dokumendid on OIS-is. Eelmisest aastast on
rakendatud kahepoolsed praktika eellepingud (praktikant-ettevéte), et tagada kindlustunne, hiljem sdImitakse
kolmepoolne leping; Praktikakorraldaja on kaasatud OKR t&ériihma koosolekutele — vahendab tdédandjate
nduandeid, soove ja soovitusi. Teavitab té6andjaid praktikate avalikest kaitsmistest.

OKR-s (elektrooniline praktikabérs) on olemas praktikaettevdte nimekirjad, mille alusel on &pilastel véimalus leida
praktikakohti, ettevdtted registreerivad end borsile ja pakuvad t66d ja praktika sooritamise vdimalusi. Osaliselt
otsivad Opilased ise praktikakohti, see on tingitud sellest, et soovitakse minna kodule lahemal olevasse ettevottesse.
Praktikaid t66andja juures hinnatakse ldhtuvalt t66andja iseloomustusest, hinnangust, praktika kaitsmise ja paeviku
tditmise koon hinnetest. Ennekdike arvestatakse té6andja hinnanguid ja iseloomustusi.

Praktikate ajad erinevate kursuste IGikes on dra jaotatud Oppeaasta peale. Sellega on tagatud et korraga ei oleks mitu
kursust praktikal ning tédandjatel on kiiretel aegadel rohkem abikisi olemas. Oppekaval on suhteliselt palju
kvaliteetseid partnereid praktika vorgustikus ning seetOttu saavad Opilased valida temale sobivaid erinevatel
valdkondadel to6tavaid ettevotteid.

Oppeaasta jooksul tehti paar viikest muudatust praktika ajalise jaotuse suhtes ning seda ennekdike tédandjate
timarlaual selgunud dppekava praktika aegade arutelu tulemusena.

Uhtse struktuuriga Spetajate téokavad on kittesaadavad OIS-s. Todkavad kinnitab osakonnajuhataja ning seejérel
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muutuvad need nahtavaks ka Opilase vaates. Tookavas on kirjeldatud: maht, teemade ja alateemade loetelu,
kasutatava Oppekirjanduse loetelu, saavutatud Opitulemused ehk dpivdljundid ja hindamine. Iseseisvate to6de
teostamiseks on koostatud juhendid.

Toimub dppeaine/mooduli tagasiside kiisitlus dppeaine/mooduli I6pus, vabavastustena on vdimalik dpilastel hinnata
jarelvastamise ja konsultatsioonide mdjusust ja tdhusust ning kursuse jooksul enim meeldinut. Oppevdlglastega
tegeldakse pidevalt. Pidevalt tegeldakse hariduslike erivajadustega Opilastega. Koostatud on individuaalseid
Oppegraafikuid.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut Spiviljundite
saavutamisel

Kuidas toimis I6iming eriala- ja tildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?
OKR-s kasutatavamad 6ppemeetodid ja hindamismeetodid (ndited) dpiviljundite saavutamiseks.

Oppe tulemuslikkuse indikaatoritena on OKR-s maaratletud kutseeksamite tulemused ning EHISe tegevusniitajate
positilvse trendiga tase. Peamiseks Oppe- ja kasvatusprotsessi koordineerijaks on rihmajuhataja koos
dppekavariihma ja osakonnajuhataja ning asetaitjaga. OKR &ppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine toetab ppekavade
eesmarkide saavutamist: Oppekavade sisuline tlesehitus (moodulite jarjekord, kasutatavad Gppemeetodid, ajaline
jaotus jms) on loogiline ja asjakohane; té6riihm, kuhu kuulusid AS Ruukki, OU Mecanova, OU Skamet, OU Etem,
Adrem Parnu AS, JU Metall AS, Ferro Tek OU, jt. kohtus kahel korral, et arutada uue dppekava rakendamisega
seotud klsimusi.

Oppekava koostamine ja arendamine ldhtub nii koolisiseste kui ka koolivéliste huvigruppide vajadusest. Pirnumaal
suureneb aasta aastalt vajadus metallito6 spetsialistide jarele, tegemist on teiseks suurema ekspordimahuga
téostusharuga Parnumaal.

Oppekavariihma &ppekavad on kooskdlas riikliku ppekava ja kutsestandardiga. Oppemeetodid on mitmekesised
(loeng, erinevad aktiivdppemeetodid, rithmat66d, praktika laborites/&ppetdokojas/ettevdttes, iseseisev t66, e-Gpe,
uuringud jne), lahtuvad Opivaljunditest ja sihtriihma eriparast, dppemeetodid kirjeldatakse tédkavas tunni sisule
antud lahtris; teooria ja praktika on tihedalt seondatud ja toetab Gppijate kutsealaseks t6oks ettevalmistumist;
iseseisva

166 osakaal pohikoolijargsetel dppekavadel on 25%, taiskasvanud tootavatel Gppijatel veelgi suurem.

OKR tédandjate poolsetele praktikajuhendajatele on korraldatud imarlaudu. Hindamiskriteeriumid ja —meetodid on
asjakohaselt kirjeldatud 6ppekavades ja Gpetajate tookavades.

Oppe- ja kasvatusprotsessi kohta kogutakse tagasisidet iga-aastaste dppijate rahulolukiisitluste, vilistlaste kiisitluse
ning aine/mooduli tagasiside kisitluse kaudu. Aine/mooduli tagasiside vGimaldab &petajal 6ppet6dd analiilsida ja
parendada ning saadud infot kasutatakse arenguvestluse sisendina. Nt on sellest Gppeaastast rakendatud Opiabina
tasanduskursus vene keele 6ppes (nendele, kes pole ppinud vene keelt pdhikoolis).

Opilaste rahulolukiisitlusest koostab kokkuvdtte kvaliteedijuht.

Opilaste rahulolu

Opilaste rahulolu dppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(BISist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)

Kuidas 6petajad oma tulemusi analliusisid, mida muutsid/parendasid?

Kuidas analtiiisiti dpilaste {lekoolilise rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord labi INNOVE? Mida
tulemuste p&hjal ette véeti? Kas oli vajadus parendustegevusteks?

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega opilaste
arv

Keevitaja 5 5

Koostelukksepp 5 5

Kas ja kuidas on analiiiisitud kutseeksamite/lI6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?
Opirannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)

Projektides osalenute arv
Opilased 4

Opetajad 1
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OKR &pilaste muud niitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel v&istlustel, huvi- ja omaalgatuslik
tegevus)

1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kokkuvétte annab Bppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle péhjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.

Kuidas on kisitletud OKR-s dppe- ja kasvatustoo kiisimusi? (Kui palju on dppevodlglasi? Pdhjused? Mida ette
voetakse?

Kokkuvdtte annab dppe- ja ndustamisteenistus ning VOTA hindaja osakonnas.
OKR &pilastel on vdimalus kasutada kooli tugi- ja ndustamissiisteemi teenuseid - psiihholoog, dppe- ja
ndustamisteenistuse juhataja (sotsiaalpedagoogiline ndustamine) ja karjadrikoordinaator. Peamiseks tugiisikuks
Oppijatele on rithmajuhataja, kes esitab iga perioodi I6puks aruande, mis kajastab Opilastele organiseeritud Uritusi,
Opilastega toimunud vestlusi ning nende tulemusi ja ettepanekuid Gpilaste mdjutamiseks, samuti Gpilaste poolt
tehtud parendusettepanekuid ja nende rakendamist. Vajadusel kaasatakse osakonnajuhataja, lapsevanem,
ainedpetaja.

Koolis tootab Oppe-ja kasvatustod komisjon, mis tegeleb raskustesse sattunud Opilastega (6pi-, kohanemis-,
kditumisraskused, puudumised jne). Sellesse kuulub Opilasomavalitsuse esindaja. Tugispetsialistide sénul liheb
Opilaste usaldus iga aastaga paremaks kuid Opetajate poolselt on jadnus see nd ,samaks”. Kdikidel dppijatel on
vdimalus osaleda tidiendavatel konsultatsioonidel ja vajadusel &ppida individuaalse &ppegraafiku alusel (OKR-s
rakendatud eelmisel Gppeaastal 2 korral). Arenguvestlused toimuvad kdigi pohihariduse baasil Gppijate | kursuse
Opilastega ja Il ning Ill kursusel vastavalt vajadusele. Rihmajuhataja teeb arenguvestlustest kokkuvotte, mille esitab
osakonnajuhatajale. Osakonnajuhataja teeb tldkokkuvétte, koondab Opilaste ja Gpetajate ettepanekud ning esitab
need kooli juhtkonnale. Nt on Gpilaste poolt tulnud ettepanek, et Gpetajate todkavad vdiksid olla ndhtavad ja
sdogivahetund vdiks olla tunniplaanis (mdlemaid ettepanekuid on arvestatud ja rakendatud). Opilastel on vdimalus
osaleda huviringides.

Esmakursuslastele on abiks dppetdd korraldust ja koolielu puudutav infovoldik “Abimees taskus”. Opilaste rahulolu
rihmajuhtaja toega perioodil 2017-2018 on 5-palli skaalal pisut madalam kooli keskmisest.

Opilaste tunnustamine: kaks korda aastas toimub kooli tinupdev (iga-aastane traditsioon), kus direktor kutsub
kutsetega suurde saali nii tootajad kui ka Opilased, kes on poole aasta jooksul millegi positiivsega silma hakanud.
Neile on maaratud vidike meene/tanukiri ja parimatele on kingitused.

Oppurid on tunnustamisega rahul rahuloluuuringu pdhjal on vastavad néitajad aastatel.
Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Katkestanute % 9,5 25,3 42,3 29,4

Millised on valjalangevuse trendid? Mis olid valjalangevuse pohjused?

Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, néited)?

Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?

EHISe andmetel oli perioodil 2016-2017 &pingud katkestanute protsent suureneva trendiga . EHISe andmetel oli
perioodil 2017-2018 6pingud katkestanute protsent vaheneva trendiga.

Tugispetsialistide arvates on valjalangevuse pd&hjuseks veel see, et pohikooli Idpetajad on (ha ndrgemate
teadmistega, pShikoolis tehtud karjaarinGustamine ei ole tihti piisav, dpilane ei oska voi ei taha ennast sundida. Suur
probleem on valismaal to6tavad lapsevanemad ja seetdttu lksi kasvav laps.

Opilaste arvates langevad vilja need, kes ei viitsi eriti enam dppida - kool teeb selleks k&ik, et &pilane kooli I8petaks
ka individuaalse 6ppetoograafikud nendele, kes peavad t66l kdima.

Viljalangevuse vahendamiseks: kooli vastuvétul vestlus Opilasega, karjdarinGustamise tdhustamine, erialade
tutvustamine, et valikud saaksid diged, tugevdada distsipliini, plilida veel margata varakult probleemi ja raakida,
raakida.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

Arendustegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast aastateks 2015-2020. Taiustada valikainete
valimissiisteemi ja teavitada tOhusamalt sellest Oppureid. Valjalangevust vahendada paindlikuma dppe véimaluste
pakkumisega. Samuti uute Opilaste leidmine (Tookohapdhine Gpe, individuaalsed Gppekavad ...). Kutseeksamite
tdhusam sooritamine. Taiskasvanutele tdiend ja Umberdppe raames erialase koolituste pakkumine. Jatkata
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tobandjatega koostood Oppekavaarenduse ja uute Oppekavade valjatéotamise vallas. Ettevotjate kaasamine
dppekavaarendusse ldbi (imarlaudade ja praktikavérgustiku. Oppekavades hindamise muutmine viljundip&hiseks.
Opirdande suurendamine labi erinevate projektide. Opetajate regulaarne pedagoogiline ja erialane tiienddpe ning
sta’eerimine. Olemasolevate ressursside parem kasutamine (td6koda, seadmed). Onnestunud simulaatorite hange,
materiaal — tehnilise baasi uuendamine.

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)?

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tohus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku
arengut

Kas/millised muudatused on da jooksul toimunud OKR juhtimises?

Kuidas kaasati OKR juhtimisse &petajaid/3ppijaid?

Kommentaarid sisekommunikatsiooni t6hususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Kuidas toimis vdliskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?

Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jireldati?

OKR kuulub tehnikadppe osakonna koosseisu, mis omakorda on direktori alluvuses. Osakonna t6&d juhib osakonna
juhataja, kes toetub oma t66s Parnumaa Kutsehariduskeskuse Kutsedppeosakonna pdhimaarusele, tema t66d toetab
osakonnajuhataja asetiitja. OKR-s on Mehaanika — ja metallitdé dppekavatédrithm, mida juhib 8ppekavatédériihma
juht. Oppekavatdérithma iilesanneteks on &ppekava muutuste sisseviimine, dppekava rakendamise (ilevaatus.
Opilastega seotud kiisimused: &piraskused, kaitumishilbed, ppekava vahetus, dppija individuaalsed dppegraafikud,
VOTA rakendused. OKR lahtub oma tegevuses kooli arengukavaga seotud tegevuskava elluviimisest ja osakonna
tédplaanist (OKR té6plaan). Oppekavariihma koosolekud toimuvad kord kuus. Koosolekud protokollitakse ja need on
loetavad Tehnikadppeosakonna ajaveebis. OKR juhtimisse ja arendamisesse on kaasatud personal (sisehindamine,
regulaarsed tookoosolekud; osalemine tooriihmades; Ulekooliline rahulolukdsitlus; parendustegevuste elluviimine;
aastaraamatu koostamine; eriala ja osakonna eelarve koostamine); &pilased (tunnivaatlus, aine/mooduli tagasiside;
lekooliline rahulolukisitlus), to6andjad (praktika tagasiside, praktikajuhendajate koolitus).

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Arendustegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast aastateks 2015-2020. Nende elluviimise eest vastutab
OKR-s tehnikadppeosakonna juhataja koos asetditjaga. Oppevahendite valmistamine projektide toel. Tédkohapdhise
Il Oppekava vilja tootamine. Keskkoolijargse Oppekavade loomine. Kutseksamite |dbiviimine oma kooli
eksamikeskuses. Tagasiside kogumist OKR pdhiselt. Leida v&imalus &ppurite rahulolukisitluse usaldusvédarse valimi
tagamiseks.

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

3. PERSONALIJUHTIMINE

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning dppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele

3.2 Personali arendamine ja toetamine ldhtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes &petasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

Millistel koolitustel, staZeerimistel Gpetajad 0a jooksul osalesid? Anallilisida labitud koolituste, staZeerimise
mojusust

Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)
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Analiilisida taienduskoolituse vajadust ja labitud koolituste mdjusust

Stazeerimine (Ga kokkuvdtte ja uue 6a planeering)

Personali arenduses ldhtutakse organisatsiooni strateegilistest eesmarkidest, vaartustest,

arengukavast, sisehindamise tulemustest, personalit6o analiiiisist, arenguvestlustest, koolituskavast.
Personalipoliitika tugineb jargmistele dokumentidele: sisekorraeeskiri, Parnumaa KHK uute td66tajate adapteerimise
pohimotted, arenguvestluse ldbiviimise metoodilised soovitused, puhkuse andmise kord. Dokument
personalipoliitika on véljatootamisel ja eetikakoodeks projekti tasemel.

Personali arendamiseks tehakse OKR-s jargmisi tegevusi:

jalgitakse tootajate kvalifikatsiooninduete taditmist, vajadusel saadetakse tootaja

pedagoogilisele koolitusele, tasemedppesse voi stazeerima.

Opetajad saavad oma todle tagasisidet osakonna juhatajalt ja tema asetiitjalt (tunnivaatlus, arenguvestlus igal
aastal) ja juhtkonnalt (akrediteerimine, 1 kord aastas direktoriga peetav vestlus).

Arenguvestluse andmestiku (vormi) tiidavad &petajad kevadel mil toimuvad vestlused. Opetajad hindavad
arenguvestlusi vajalikeks ja valmistuvad nendeks t&siselt.

Opilastelt kisitakse (lekoolilise rahulolukisitluse kdigus ja aine/mooduli |8pus tagasisidet Spetajate tdole.
Rahulolukisitluse tulemus 5-palli slisteemis hinnang Opetajale Uldiselt on ligikaudu 4, mis on sarnane kooli
keskmisele. Kdige kérgem hinne on OKR &petajatele antud kriteeriumis dpetaja tunneb oma ainet 4,35, mis on 5-palli
ststeemis hea tulemus.

Aine/mooduli tagasiside toimub elektrooniliselt iga aine 16pus. Tulemusi ndevad 6petajad ja osakonna juhataja. See
on heaks sisendiks arenguvestlusel.

Koolis on toimiv tunnustus- ja motivatsioonisiisteem: kaks korda aastas direktori vastuvott parimatele Opilastele ja
tootajatele, toimub konkurss ,hea kooli parim tegija“, kus oli 10 kategooriat nt Aasta Opetaja, parim Uldainete
Opetaja jne, kdrgem tunnustus on kooli Teenetemark, margi saavad need, kelle tédstaaz on koolis 30 aastat, uue
aasta esimesel toopaeval on direktori tervitus tootajatele;

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (p&hjendus)
OKR hine koolitusvajadus
Stazeerimisvajadused

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koostoo koolivdliste huvigruppidega toetab oOppekavariihma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostoo praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli ndukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR td6sse? (konkreetsed ndited 6a kohta)

OKR-s on méaaratletud koolivilised huvigrupid: tédandjad ,lapsevanemad, vilistlased, kutseliidud,
teised haridusasutused, teised sotsiaalpartnerid.

OKR-I on toimiv koostddvdrgustik erinevate huvigruppidega. Uuritakse tddandjate ja lapsevanemate
rahulolu.

Koost6os eelpool nimetatud huvigruppidega on:

uuendatud olemasolevaid Gppekavasid;

tdiendatud praktikajuhendeid ja korraldust ning korraldatud praktikajuhendajate koolitust;
rakendatud t66kohapdhist Gpet;

Oppetdosse kaasatakse erialaspetsialiste,

toé6andjad osalevad vastuvotu- ja eksami komisjonides.

To6andjate sonul on téhus koostoo praktikakorraldajaga ning nad on rahul ,praktika bérsiga“.
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Koost66 lapsevanematega toimub valdavalt tugiteenuste esindajate ja rihmajuhataja kaudu.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega:

Pakkuda erinevaid koolitusi koosto0s ettevotjatega.

S6lmida koostoolepinguid erinevate firmadega (vGimalus kasutada spetsialiste ppetdos ja laiendada Gppebaasi)

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiitmisest. Mis sai tdidetud, mis jii tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist?

Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?

Sponsorlus (ndited)

Omatulu teenimine (néited)

Tulu-kulu arvestus on koolis OKR-de pdhine, eelarve tditmise jalgimine toimub kord kvartalis,
Oppekulude rahastamisel on madrav sona oppekavatéérihma liikmete arvamusel.

Kooli eelarvetuludest on ca 30% moodustanud omatulu baas. EL-i projektidega on eelnevalt kaetud

ligi 50% tuludest, mille osakaal jargnevatel aastatel oluliselt vdheneb. Vajalikud Gppetegevusvahendid tuleb
rahastada RKT ja omatulu vahenditest.

OKR materiaal-tehniline baas on hetkel piisav OKR eesmiérkide saavutamiseks (sh olemasolevate
Oppekavade rakendamine):

on olemas vajalikud dppeklassid teoreetiliseks t66ks;

praktiliseks to6ks oppekeskkonnas on olemas tddkojad;

OKR 8ppekava toetavad e-6ppe materjalid on kittesaadavad Moodle keskkonnas;

raamatukogus on piisavalt erialast kirjandust ja vajadusel saab seda juurde tellida;

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused
Oppevahendite valmistamine projektide toel

Omatulu stisteemi viélja tdotamine/suurem teenimine
Eelarve parem planeerimine

Kool eelarvest lisaraha leidmine

Sponsorite ja ettevotetega koost6o

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvote 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

11 ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 6a tugevused Oppekavariihma jargmise 6a
arengud
1. Oppe- ja kasvatusprotsess 2 2
2. Eestvedamine ja juhtimine 1 1
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3. Personalijuhtimine 1 1
4. Koostdo huvigruppidega 1 2
5. Ressursside juhtimine 3 3

Aruande koostamise meeskond: Lembit Miil

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

| ULDANDMED
KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Tehnikadppe

Oppekavariihm (OKR) | Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Oppekavariihmajuht Priit Auvaart

OKR sisehindamise 2017/2018
aasta

OKR voétmetulemused (viimase 3 aasta vordlus)

LGpetanute tooturul rakendumine (analldsida punkti 1.3 all)

15/16 16/17 17/18
Rakendumise % 92% 84% 86%
Edasidppimine (anallGdsida punkti 1.3 all)
15/16 16/17 17/18
Edasidppijate % 12% 12% 13%
Opingud katkestanute osakaal (analiiiisida punkti 1.2 all)
15/16 16/17 17/18
Katkestanute % 45% 42% 47%
Kutseeksami sooritanute osakaal samal Gppeaastal I6petanutest (analtitisida punkti 1.3 all)
15/16 16/17 17/18
Kutseeksamit sooritanute | 90% 100% 80%
arv

Taiendkoolituste pakkumine (analllsida punkti 1.1 all
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15/16 16/17 17/18
Pakutud koolituste arv 2 5 4
Projektides osalemine (anallilisida punkti 1.3 all)
Projektides osalenute arv | 15/16 16/17 17/18
Opilased 8 4 7
Opetajad 2 1

Konkursid, voistlused (koolisisesed kutsevdistlused, spordivdistlused jne....), mobiilsusprojektid, terviseedendus
Osaletud on kutsevdistlustel ja aastast 2014 korraldab auto eriala OKR vabariiklikke Il ja Ill kursuse auto eriala
kutsevdistlusi Parnumaa Kutsehariduskeskuses.

Tulemused:

2013/2014 - 3 kursuse vdistlus 2 ja 3 koht.

2014/2015 - 3 kursuse vdistlus 3 ja 4 koht: 1 kursuse v&istlus 3 koht

2015/2016 — 3 kursuse 2 koht, 1 kursuse 4 koht

2016/2017 — 3kursuse 4 koht

2017/2018 — 3 kursuse 4 koht ja 1 kursuse 2 koht

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada k&ik Gppekavad, mida 6a sisehindamise perioodil 1) rakendati; 2) on véljato6tatud ja ootavad rakendamist
ning 3) vajavad valjaté6tamist:

Oppekava Tase Staatus Aasta
SGiduautotehnik 4 rakendati

Soidukite 3 on valjatdotatud ja
pindadehooldaja/rehvitehnik ootavad rakendamist
Vaikemasina-, mootor- ja 4 rakendati

jalgrattatehnik

Analiis:

Oppekavariihma liikmed teevad Sppeaasta kestel tiiendavalt ettepanekuid, mida dppekavariihm
menetleb ning teeb kooli juhtkonnale ettepaneku probleemi lahendamiseks.

Samuti jatkati valjundpdhise 6ppekavaga Sdiduautotehnikute koolitamist.

2017/2018 viidi labi kokku 4 taiendkoolitust.

Mootorsoidukite kliimaseadmete kiitleja padevuskoolitus (3 korral)-9 akadeemilist tundi, Priit Auvaart
Rehvitehnik-40 akadeemilist tundi, Priit Auvaart

Taiendkoolitusi pakume labi Té6tukassa ning soltuvalt kohaliku té6andja vajadusest.

Millised on olnud 6a muutused OKR dppekavades? Mis pdhjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Kui 6a jooksul loodi uusi 6ppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?

Millised on uute OK vajadused? Millest vajadus on tekkinud?

Kui on 6ppekavasid, mis on viéljatéétatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Milliseid tdiendkoolituse kursuseid on 6a jooksul Idbi viidud, kuidas neid arendatakse?

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide
saavutamist (6ppekorralduse sh praktika to6keskkonnas ja praktilise t66 dppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

OKR 6ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud aja- ja asjakohaste dokumentidega, need on kittesaadavad
kooli kodulehel ning O1S-is. Dokumentide aja- ja asjakohasuse eest vastutab arendusosakond. Oppekorralduse
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dokumentatsiooni ja selle rakendamise jalgimine toimub regulaarselt lahtuvalt huvigruppide tagasisidest, mida
anallsitakse ja vajadusel viiakse sisse taiendusi/parandusi. Muudatusettepanekud koondab &ppe- ja
ndustamisteenistuse juhataja ning esitab asjakohased ettepanekud direktorile kaskkirjaliseks kinnitamiseks. Nt
Bppetddst osavdtu parandamiseks on OKE sisseviidud muudatus, toimub komisjonieksam &pilastele, kes on puudunud
tile 50% mooduli / ainekursust mahust. Oppetdd planeerimise aluseks on akadeemiline kalender, selle alusel
koostatakse Gppetddgraafik, mis on sisendiks tunniplaani koostamisel.

Oppetds toimub ajakohastes Sppeklassides ning laborites ja/vdi tddkojas tunniplaani alusel. Tunniplaan koostatakse 5
nadalaks — on iileval kooli kodulehel, O1S-is ning elektroonilistel infostendidel. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamisel
OKR-s arvestatakse, et teoreetiline ja praktiline dpe oleksid tihedalt seotud (nddala I6ikes on dpe pievade kaupa
jagatud teoreetiliseks ja praktiliseks tegevuseks). Praktilise t66 teostamist reguleerib dppekorralduseeskirja lisa 5.
Praktikatega tegeleb praktikakorraldaja ning korraldust reguleerib 6ppekorralduseeskirja lisa 6 — praktika korralduse
alused. Praktika dokumendid on QIS-is. On rakendatud kahepoolsed praktika eellepingud (praktikant-ettevdte), et
tagada kindlustunne, hiljem sdImitakse kolmepoolne leping; lisaks on autotehniku Gppekaval Gppijatele rakendatud
toopass, mis on praktikal omandatud oskuste fikseerimiseks.

Praktikakorraldaja on kaasatud OKR tédriihma koosolekutele — vahendab tééandjate nduandeid, soove ja soovitusi.
Teavitab tddandjaid praktikate avalikest kaitsmistest. OKR-s (elektrooniline praktikabdrs) on olemas praktikaettevéte
nimekirjad, mille alusel on Gpilastel voimalus leida praktikakohti, ettevotted registreerivad end borsile ja pakuvad t66d
ja praktika sooritamise vGimalusi. Osaliselt otsivad Opilased ise praktikakohti, see on tingitud sellest, et

soovitakse minna kodule lahemal olevasse ettevittesse.

Uhtse struktuuriga 8petajate té6kavad on kittesaadavad 0IS-s. Tédkavad kinnitab osakonnajuhataja ning seejirel
muutuvad need nahtavaks ka Opilase vaates. To6kavas on kirjeldatud: maht, teemade ja alateemade loetelu, kasutatava
Oppekirjanduse loetelu, saavutatud opitulemused ehk dpivéljundid ja hindamine. Iseseisvate to0de teostamiseks on
koostatud juhendid. (nt autoelektriseadmetega tutvumiseks on koostatud to6lehed). Toimub &ppeaine/mooduli
tagasiside kisitlus 6ppeaine/mooduli I&pus, vabavastustena on vdimalik dpilastel hinnata jarelvastamise ja
konsultatsioonide mdjusust ja téhusust ning kursuse jooksul enim meeldinut.

Kuidas ollakse rahul 6ppekorraldusega?

Kirjeldada vdljundipbhise hindamise rakendumist!

Kas on vajadus praktikakorralduse/dokumentatsiooni tdiendamiseks / muutmiseks?

Milliseid ettepanekuid éppekorralduseeskirja tdiendamiseks/muutmiseks?

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut 1
opivaljundite saavutamisel (sh ppemeetodite Ishtumine dpiviljunditest ning dppijate
vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja hindamine; kutse andmise
protsess; Oppijatega seotud tulemused).

Oppe tulemuslikkuse indikaatoritena on OKR-s méaratletud kutseeksamite ja kutsevdistluse
tulemused ning EHISe tegevusnaitajate positiivse trendiga tase.

2015/2016 — 3 kursuse 2 koht, 1 kursuse 4 koht

2016/2017 — 3kursuse 4 koht

2017/2018 — 3 kususe 4 koht ja 1 kursuse 2 koht

Peamiseks dppe- ja kasvatusprotsessi koordineerijaks on rihmajuhataja koos dppekavariihma ja osakonnajuhataja ning
asetditjaga. OKR 8ppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine toetab Sppekavade eesmirkide saavutamist: dppekavade
sisuline llesehitus (moodulite jarjekord, kasutatavad 6ppemeetodid, ajaline jaotus jms) on loogiline ja asjakohane;
Oppetoo labiviimisel kasutatakse oma ala erialaspetsialiste (nt koost66s autoesindustega (Amserv, Scania, Reval Auto,
Silberauto AS jne) j6uavad uued tehnoloogiad nagu nt hibriidajamiga- ja elektrimootoriga autod Gpilasteni ja
kutsedpetajateni; kooli Idpetamise voib Uhitada kutseeksamite sooritamisega. Kutseeksamite sooritanute arv samal
erialal I6petanutest:

15/16 16/17 17/18
Kutseeksamit sooritanute | 90% 100% 80%
arv

Oppemeetodid on mitmekesised (loeng, erinevad aktiivéppemeetodid, rihmatddd, praktika
laborites/Gppetookojas/ettevottes, iseseisev t606, e-Gpe, uuringud jne), Idhtuvad dpivaljunditest ja sihtrihma eriparast,
Oppemeetodid kirjeldatakse tookavas tunni sisule antud lahtris; teooria ja praktika on tihedalt seondatud ja toetab
Oppijate kutsealaseks to66ks ettevalmistumist; iseseisva t00 osakaal pdhikoolijargsetel dppekavadel on 25%,
taiskasvanud tootavatel dppijatel veelgi suurem.
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Meeldivamad dppemeetodid on kusitluse p&hjal: 2017/2018 praktiline t66- 4,69, rithmat66 — 4,16, tund arvutiklassis —
4,3; fuusiline 8ppekeskkond toetab dppe- ja kasvatusprotsessi labiviimist ja Oppijate arengut. Parimatel dpilastel (7
Opilast) oli 2017/2018 aastal on vdimalik kandideeridadpirande projekti raames vilispraktikale viieks nadalaks
Saksamaale.OKR tédandjate poolsetele praktikajuhendajatele korraldatakse tihisseminare ja imarlaudu.
Hindamiskriteeriumid ja —meetodid on asjakohaselt kirjeldatud &ppekavades ja Spetajate tdokavades. Oppe- ja
kasvatusprotsessi kohta kogutakse tagasisidet iga-aastaste dppijate rahulolukisitluste, vilistlaste kisitluse ning
aine/mooduli tagasiside kisitluse kaudu. Aine/mooduli tagasiside véimaldab dpetajal Gppetosd analidisida ja
parendada ning saadud infot kasutatakse arenguvestluse sisendina. Nt on sellest dppeaastast rakendatud Spiabina
tasanduskursus vene keele 8ppes (nendele, kes pole ppinud vene keelt p&hikoolis). Opilaste rahulolukiisitlusest
koostab kokkuvdtte kvaliteedijuht. Tulemused on kittesaadavad OIS-is. Vastamine on vabatahtlik, kuid valim peaks
olema suurem (vahemalt 50%).Vastajate arv autoerialadel 2017-2018 oli 42.

Kuidas toimub I6iming?

OKR-s kasutatavamad &ppemeetodid ja hindamismeetodid (ndited) dpiviljundite saavutamiseks.

Kuidas arendatakse OKR-des vétme- ja erialakompetentse?

Oppijatega seotud tulemused- dpilaste rahulolu, huvitegevus, projektides osalemine.

Opilaste rahulolu 6ppeprotsessiga? OKR tulemuste analiiiis (OSist
(https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilasedPvorm=7)

Kutseeksamite tulemuste analiiis

Koolisisesed kutsevdistlused

1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab Gppijat (sh tugisiisteem 8pi- ja kasvatusraskustega 1
Oppijatele; Gppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arengu toetamine; hariduslike
erivajadustega Gppijate toetamine; dppija arengu analiilisimine, vajadusel individuaalse dppe
rakendamine sh VOTA kasutamine).

Kokkuvdtte annab dppe- ja ndustamisteenistus ning VOTA hindaja osakonnas.OKR &pilastel on vdimalus kasutada kooli
tugi- ja ndustamissiisteemi teenuseid - psiihholoog, Gppe- ja ndustamisteenistuse juhataja (sotsiaalpedagoogiline
ndustamine) ja karjaarikoordinaator. Kolme eelneva 8ppeaasta I8ikes on osutatud OKR-s individuaalsest ndustamist 164
korral. Eritoetust saavad taotleda majanduslikult keerulises olukorras olevad dpilased. Peamiseks tugiisikuks Gppijatele
on rihmajuhataja, kes esitab iga perioodi IGpuks aruande, mis kajastab Opilastele organiseeritud Uritusi, 6pilastega
toimunud vestlusi ning nende tulemusi ja ettepanekuid dpilaste mdjutamiseks, samuti Gpilaste poolt tehtud
parendusettepanekuid ja nende rakendamist. Vajadusel kaasatakse osakonnajuhataja, lapsevanem, ainedpetaja.
Rihmajuhataja koostdo teiste tugispetsialistidega on kooli kiilastusel viibinud hindamiskomisjoni hinnangul vdga hea.
Koolis to6tab Gppe-ja kasvatustdd komisjon, mis tegeleb raskustesse sattunud dpilastega (Opi-, kohanemis-,
kaditumisraskused, puudumised jne). Sellesse kuulub Opilasomavalitsuse esindaja. Tugispetsialistide sénul liheb dpilaste
usaldus iga aastaga paremaks kuid &petajate poolselt on jddnus see nd ,,samaks”. Antud OKR-s on kolme eelneva aasta
jooksul rakendatud komisjoni kutsumist 66 korral. Kéikidel dppijatel on vdimalus osaleda taiendavatel
konsultatsioonidel ja vajadusel 8ppida individuaalse dppegraafiku alusel (OKR-s rakendatud eelmisel &ppeaastal 14
korral).

Arenguvestlused toimuvad kdigi pdhihariduse baasil dppijate | kursuse dpilastega ja Il ning Il kursusel vastavalt
vajadusele. Riihmajuhataja teeb arenguvestlustest kokkuvdtte, mille esitab osakonnajuhatajale. Osakonnajuhataja teeb
Gldkokkuvotte, koondab Opilaste ja Gpetajate ettepanekud ning esitab need kooli juhtkonnale. Nt on dpilaste poolt
tulnud ettepanek, et Opetajate tédkavad voiksid olla ndhtavad ja s6dgivahetund vdiks olla tunniplaanis (mdlemaid
ettepanekuid on arvestatud ja rakendatud). Iseseisva t66 tegemiseks on juhendid ja materjalid e-6ppe keskkonnas
Moodle. Opilastel on vdimalus osaleda huviringides. Hetkel t66tab 10 ringi. Esmakursuslastele on abiks 8ppet6d
korraldust ja koolielu puudutav infovoldik “Abimees taskus”. Viimase kolme dppeaasta jooksul on OKR-s rakendatud
VOTA-t 16 korral. Reguleerib VOTA rakendamise kord, mis on OKE lisa 4.

Opilaste tunnustamine: kaks korda aastas toimub kooli tinupiev (iga-aastane traditsioon), kus direktor kutsub
kutsetega suurde saali nii to6tajad kui ka dpilased, kes on poole aasta jooksul millegi positiivsega silma hakanud. Neile
on maaratud vdike meene/tanukiri ja parimatele on kingitused. Kokkuvétte annab 8ppe- ja néustamisteenistus ning
VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle péhjal ja vajadusel teeb ettepanekuid.

Kuidas on kdsitletud OKR-s 8ppe- ja kasvatustoé kiisimusi.? (Kui palju on 8ppevéliglasi? Péhjused? Mida ette vietakse?)

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

| Tegevus | Maoodik | Vastutaja
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Sdiduautotehnik (PROM) dppekava On rakendatud Auto OKR
koostamine ja rakendamine

Vabariiklike kutsevdistluste On korraldatud Auto OKR
korraldamine
Taiskasvanutele tdiend ja On korraldatud Auto OKR

Umberdppe raames erialase
koolituste pakkumine.

2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku
arengut (sh aruandeperioodil toimunud pdhjendatud muudatused dppekavariihma juhtimises;
Oppijate ja Opetajate kaasamine juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine;
kommunikatsioon eri tasanditel; Gppekavariihma tegevuse eesmérgistamine ja kooskdla tldise
strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamisse).

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Tegevus Moodik Vastutaja
Vilja mdelda toimiv slisteem Oppevdlad saavad kiiremini jérgi Auto OKR
Oppevdlglastega tegelemiseks. vastatud

Nende kohustuste parem ja
konkreetsem selgitamine.

3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 6ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele (sh kutsekvalifikatsioon; personaliga seotud tulemused).

Eriala Opetajatel on kdigil kutsetunnistus.

3.2 Personali arendamine ja toetamine ldhtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest (sh
personali tdienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus; dpetajate metoodiline ja
haridustehnoloogiline toetamine, personali enesehindamine ja tulemuste arvestamine Gppet60s).

Analiilisida ldbitud koolituste, staZeerimise mojusust
Uks Bpetaja teostab magistridpinguid kutsedpetaja erialal.
StaZeerimisvajadus tuleneb ennekdike vaikemasinaGppe rakendamisest. (vajalik hankida kogemusi)

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (pdhjendus)
Koolitusvajadus
Mario Susi koolitused seoses té6koja kohustustega (esmaabi, kdru load, kditumine tulekahju korral jne..)

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega

4.1 Koostoo kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koosto6 praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli ndukogu kaasamine).

Kuidas OKR-s toimub koost6é huvigruppidega?

Vahemalt korra aastas toimub t66andjatega Gimarlaud. T66andjad toetavad aktiivselt meie tegevusi (kutsevGistluste
sponsorid) ja aitavad muud moodi (annavad oma garantii agregaate Gppet6o labiviimiseks). Praktikabaaside kaigus
kilastame erinevaid ettevétteid.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused ‘

Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega:

5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine

5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh finantsressursside
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juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja otstarbekas kasutamine
Oppetood eesmarkide saavutamiseks; dppekavade kaetus dppematerjalidega).

Kuidas ressursside juhtimine toetab dppekavariihma eesmdrkide saavutamist?

Sponsorlus

Erinevad autoettevdtted (Silberauto, Scania, Info-Auto jne..) annavad oma garantii korras vahetatud detaile ja auto
osasid meile praktilisteks ndideteks. Samuti toetavad nad meid soovi korral vajalikke materjalide ja juhenditega.

Auto OKR korraldatavatel Vabariiklike Kutsevéistluste korral aitavad paljud ettevétted auhindadega.

OKR liikmed on Autokutsedppeliidu liikmed ja osalevad seelébi ppekavade arenduses.

Omatulu teenimine (ndited)

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Tegevus

Mo6adik

Vastutaja

11l ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

HINNANGUTE TABEL

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a
tugevused

Oppekavariihma jargmise 6a arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Suureparased tulemused
kutsevdistlusel ja —eksamil.

L&imimise rakendamine Gppetdos.
Oppeekskursioonid.

Kutsevdistlused ja eksamid.
Toimuvad moodulite to6gruppide
koosolekud, et hinnata mooduleid
Ulevaatlikumalt.

Vidlja mdelda toimiv siisteem
Oppevolglastega tegelemiseks. Nende
kohustuste parem ja konkreetsem
selgitamine

2. Eestvedamine ja juhtimine

OKR toimib ja té6tab
eesmargipdraselt.
Vastutusvaldkonnad on jagatud.

Sisehindamise aruande koostamine.
Tagasiside kogumine erinevatelt
huvigruppidelt.

Jatkuvalt vabariiklike Il ja Il kursuse
autoeriala voistluste korraldamine..

3. Personalijuhtimine

Professionaalsed ja
uuendusmeelsed Gpetajad.

Opetajate erialased koolitused.
Toimuvad erialased staZeerimised.

4. Koostdo huvigruppidega

Tugevad Opetajad, tanu kellele on
eriala 6petamise maine korge nii
Oppijate kui ka vilistlaste hulgas;
Oppekavariihma liikmed osalevad
autoerialade vorgustiku koolitustel,
seminaridel;

Jarjepidev koost6o
praktikaettevotete esindajatega;

Jatkata senist koostood

5. Ressursside juhtimine

Kaasaegselt sisustatud
erialaklassid;

Oppekava on suures osas kaetud
Oppematerjalidega.
Projektitaotluse esitamine

Kasutada rohkem IT vGimalusi dppetdo
mitmekesistamiseks;

Kaasajastada ja luua erinevaid
Oppematerjale.

Projektit66s osalemine ja juhtimine

11l S PPEAASTA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ANALUUS

Aruande koostamise meeskond: Auto OKR
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Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond TehnikaGppeosakond

Oppekavariihm (OKR) Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemise OKR

Oppekavariihmajuht Heli Sakk-Hannikainen

OKR sisehindamise 2017/18 8a
aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine ldhtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik Gppekavad, mis Ga jooksul on véljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatootamist:

Oppekava Tase Staatus

1. Ratsep-stilist (spetsialiseerumine Naiste | EKR 5 Valmis juunis
Ulergivaste valmistamine)

Ratsep-stilist (spetsialiseerumine Naiste (lerdivaste valmistamine) Oppekava koostamise ajendiks on uus
kutsestandard ja jatkudppekava loomise aluseks ratsepatdd eriala dppe jitkamine Parnumaal. Uheaastase
dppeajaga jitkudppekava 5 tasemele koostas OKT juht Heli Sakk- Hannikdinen konsulteerides teiste
kutseGpetajatega moodulite teemade osas. Tdhtsamad kokkulepped on tehtud Innoves ratsepa eriala
kutsedpetajate initsiatiivgrupiga, kus kutsedpetaja Heli osales. Oppekava rakendumine on plaanitud 2019/20
vastuvGtuga. Selle dppekava sihtrihmaks on Uldjoontes mdeldud Kergete rdivaste ratsepa eriala IGpetanud ja
dmblusoskusega isikud. Oppekavasse on lisatud eelmisel 8ppeaastal koostatud valikaine mooduleid.

Tdiendus- ja imberdppe Oppekavade koostamisel arvestatakse sihtgruppide vajadusega. Koolitusvajaduste kohta
saab OKR infot ldbi tidiskasvanud &ppijate tagasisidekisitluste ning kohtumisel tddandjate, sotsiaal- ja
koostoOpartneritega.

2017/18 8a on OKR-s koostatud 6 erinevat tdiendus- ja imber&ppe dppekava.

Oppeaasta jooksul on Ibi viidud jargmisi taienduskoolituse kursuseid:

Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/l6petajate arv
Kergete rdivaste konstrueerimine ja modelleerimine | 16/16

(RKT)—60t

Lapit6o kursus — 12 t 6/5

Omblemise algdpe ja parandustédd — 20 t 15/15

Kergete r&ivaste konstrueerimine ja modelleerimine — | 6/6

60t

Avatud dpe: moodul ,,Nahktoodete t66tlemine” — 160t | 1/1

Omblemise algdpe ja parandustédd — 26 t 7/7

Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks oppeaastaks?

Koolitussoovid saab lisada siia  https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKryl ja  tulemusi ndeb  siit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VipPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

OKT lisas tlekoolilisse hankeplaani joonistamise ja I18igete digitaliseerimise programmi ning simulaatori vajaduse.

Kaardistas tehnilised vajadused uue Oppekava Ratsep- stilist, tase 5 moodulite Gpetamiseks, Kodutekstiilide

Ombleja, Kergete réivaste ratsep eriala moodulite, tdiskasvanute ja tdaiendéppe moodulite ning materiaal-tehnilise

baasi tdiendamiseks/ kaasajastamiseks ning koostas simulaatori hanke tehnilise kirjelduse.

2017/18 véttis eriala praktikakorralduse dle Pille Nurmberg ja kutsedpetaja Heliga sujus koost66 suureparaselt,
kdikidele ratsepa eriala Opilastele leiti praktikakohad. OKR on praktika osas vilja kujunenud kindlad
koostédpartnerid: AS Wendre, OU Stram, Trimtex Baltic OU, Teater Endla dmblustddkoda, AnnLy OU. Osa
ettevottepraktikast sooritatakse kooli Gppeklassis. Lisaks valmistatakse tooteid teistele kooli erialadele.
Praktika hindamine toimub ettevsttest saadud tagasiside hinnangulehe, Gppija esitatud praktika aruande ja
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selle kaitsmise ja Oppija eneseanallilisi pdhjal. Ettevbttepoolse tagasiside ettepanekuid vdetakse arvesse
Oppetdd korraldamisel, nt on suuremat rohku pandud Oigete to6votete harjutamisele. Praktikaettevotete
esindajad on osalenud praktika kaitsmistel.
Tublimatele Oppijatele on igal aastal tagatud vélispraktika vGimalus, seni on kaidud Soomes ja Hispaanias,
kdesoleval 6a-l kdis 2 Gppijat Hispaanias ning 2 Oppijat Sloveenias. Vastavad voimalused tekivad koolitusjuhi kaudu,
kes uurib erinevaid voimalusi, loob kontakte ning kirjutab projektid. Praktikale minejad valitakse motivatsioonikirja
alusel tublimate Gppurite hulgast.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite saavutamisel

OKR-s rakendus Kergete rdivaste ritsep Sppekava. Vdtsime kasutusele moodulis , Klientidele tellimustddde
valmistamine” hindamistilesandena komplekstd6d, mille kaigus Gpilased kavandavad, joonistavad tehnilise joonise,
teevad proove ja 6mblevad réGivastuse lhele kliendile. Samas moodulis komplekstééna on hinnatav ka tellimuse
vastuvdtjaks olemise kogemus ja anallilis, mille kdigus Opilane hindab iseenda suhtlemise- ja klienditeeninduse
oskusi klienditeenindajana.
Opilaste rahulolu
OISist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)
Kuidas 6petajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?
Opetaja Helile anti tagasisidet sel ppeaastal jargmiselt:
Polnud varasemalt nahktoodete &mblemisega kokku puutunud ning seega pakkus kdik huvi. Opetaja oli ette
valmistanud erinevaid tootesdlmede to6tlemisi ning tutvustas mitmeid tehnoloogiaid.
Aine juures meeldis kdige enam Gpetaja kogemuste olemasolu paris maailmast, millest olid tal vdga head naited.
Aine oli huvitav ja sai teha palju praktilist tood.
Meeldis juhendajapoolne tunni hea ettevalmistus. Mooduli sissejuhatavates tundides oli ndha, et dpetaja on padev
antud teemat juhendajana kdasitlema. Lisaks laialdastele teadmistele nahktoodete alal on ta oma teadmisi
rakendanud ka praktiliste to0de teostamisel. Vaga pdnevaks osutus kalanahast 6mmeldud kleit ja selle
saamislugu. Mooduli I6puks valmis nahkkott. Vaga positiivne oli moodulGppija osalemine tundides, sest tdnu temale
sain ko&rvalt jilgida ka nahkjaki valmimisprotsessi. Opetaja Heli suutis individuaaldppijale selgeks teha lisaks
nahatootlemise spetsiifikale ka jaki pd&hildike konstrueerimise/modelleerimise pd&hitded. Hindan véaga
Opetajapoolset plihendumist oma Gpilaste juhendamisel. Niisamuti pean darmiselt oluliseks positiivse dpikeskkonna
loomist, mida on suutnud dpetaja Heli kdigis tema poolt juhendatud moodulite valtel luua. Kogu dppeprotsess kahe
aasta jooksul on olnud meeldiv. Opetaja nakatav rddmsameelsus, positiivne suhtumine dpilastesse, abivalmidus ja
rahulik meel ppeprotsessis on olnud lisavdartuseks ratsepaeriala Spiteadmiste omandamisel. Hindan muuhulgas
ka juhendajapoolset kriitikameelt tehtud t66de teostamise osas. Heade tulemuste nimel pidi pingutama. Pean
seetéttu oma teadmisi omandatud erialal konkurentsivGimeliseks ja julgen ka edaspidi iseseisvalt ratsepatdoga
tegeleda. Ulekoolilises rahulolu-uuringus oli vastanuid ka ritsepat®d erialalt. Ratsepat6d eriala &ppurid olid rahul
Opetamisega, Oppetdod- ja praktika korraldusega ning korgelt motiveeritud. Ainsa kitsaskohana oli dra margitud uute
tehnoloogiate vajadus erialaste jooniste ja digiteeritud 10igete valmistamiseks. Sellest tulenevalt lilitasime kooli
hankeplaani simulaatori vajaduse - Lectra programmiga Kaledo rd&ivakomplekti joonistamiseks ja IBigete
modelleerimiseks Lectra programmi Modaris abil.
Ratsepatdo erialal kutseeksamit ei toimu.
Ratsepatdo eriala opilased I6petasid kooli I6pueksamiga (kirjalik ja praktiline I6put66) jargmiselt:

1. Adamson, Kristi- Kevad- sligis mantli to6tlemine

2. Kasemets, Merli - Kevad- stigis mantli to6tlemine
3. Kullerkup, Laura — Kimonoldikelise mantli dmblemine
4. NOmm, llona — Pikendatud Glajoonega mantli té6tlemine
5. Piirsalu, Rita — Kevad-siigis mantli to6tlemine
6. Pukk, Eiliki - Kevad- stigis mantli dmblemine
7. Reier, Kristiina — Eksklusiivse mantli to6tlemine
8. Sisask, Pille- Raglaanldikelise talvemantli dmblemine
Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud Gpilaste arv Positiivse tulemusega Opilaste
arv
Ratsepatoo praktiline ja kirjalik 10put66 8 8

Opiriannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)
Projektides osalenute arv
Opilased 4
Opetajad 2
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Ratsepatod Opilastest 2 viibisid Erasmus+ programmiga Tenerifel ja 2 Sloveenias valispraktikal.Ratsepatoo eriala
kutsedpetajad viibisid Erasmus+ programmiga kustedpetaja té6varjuna Portugalis.

Votsime vastu 2 vahetusOpilast Tenerifelt, kes osalesid 2 pdeva koolis Oppetdds ja 8 nadalat Parnu
Omblusettevotetes praktikal.

Réatsepatoo eriala Gpilased vabariiklikul kusevdistlusel Noor Meister ei osalenud, kuna oli kehtestatud vanusepiirang
ja meie Oppijad olid vanemad kui 26 eluaastat.

Koolisisesel kutsevGistlusel osalesid 9 Gpilast | kursuselt ja 4 Gpilast Il kursuselt. 1 Opilane osales moekonkursil
MoeP.A.R.K oma kollektsiooniga , Oine s&nastik” ja saavutas tudengite kategoorias Il koha.

1 6pilane eksponeeris oma moevisandeid , Varvide harmoonia“ Parnu Keskraamatukogu perioodikagaleriis.

a. Tugislisteem ja selle arendus toetab Oppijat

Kuidas on kasitletud OKR-s Sppe- ja kasvatustdd kiisimusi? (Kui palju on Sppevdlglasi? Pdhjused? Mida ette
voetakse?)

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste_liikumine)

2015/16 2016/17 2017/18

Katkestanute % 11,1% 22,7% 9,1%

Viljalangemise peamine pdhjus kdesoleval Oppeaastal on Oppevdlgnevused Oppetdds mitteosalemise tottu
(tingituna tervislikest pOhjustest). Varasematel aastatel majanduslikud p&hjused ja omal soovil Gpingute
katkestamine. Véljalangevus on tugevasti viahenenud vérreldes eelmise Gppeaastaga ja vaiksem ka kooli keskmisest
(mis on 15,9%)

Oppekavariihmas kdesoleval ppeaastal VOTA-t ei rakendatud.

PShitoetust sai | poolaastal 7 6ppijat Il kursuselt ja Il poolaastal 17 Sppijat.

Eritoetust eraldati 9 korral.

Individuaalset ndustamist vajas 1 Oppija seoses majanduslike pdhjustega ja 1 Oppija psiihholoogilist ndustamist.
Grupindustamist toimus 2 korda:

| kursus — karjdarinGustaja toollesannete ja karjaariplaneerimise allikate tutvustamine, isiksusteomaduste
teemalise mangu (Oppe- ja karjaarinGustaja K.Oksaare valja mdeldud) labiviimine Jobpics kaartide pdhjal — osales 10
Opilast

Il kursus — osalemine Tallinna Tehnikak&rgkooli avatud uste pdeval — organiseeris K.Oksaar — tutvustas voimalust
osaleda, jagas edasiGppimisvGimaluste teatmikku 2018, transpordi organiseeris Tallinna tehnikakdrgkool — osales 4
Opilast ja 1 kutsedpetaja

Oppe- ja kasvatustddkomisjonis osales 1 6&pilane — tulemuseks viljaarvamine, kuna &pilane ei saavutanud
ettendhtud tasemel &piviljundeid ja arengut erialaselt ei olnud méargata. Opilaste motiveeritus eriala omandada on
tdusutrendis ja valdavalt kérge.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Ma&adik/tulemus Vastutaja

(arengukavast)

Tugislisteem ja selle OKR erialade populariseerimine Kodulehel, Facebookis, Heli Sakk-

arendus toetab 6ppijat Eesti RGiva- ja Hannikdinen, Ene
Tekstiililiidu Jaakson, Jiri Puidet

kodulehel, T66messil,
Riigiglimnaasiumis

Tugisiisteem ja selle Uute tdiendusdppekavade Tdienddppekavade arv 2 | Heli Sakk-

arendus toetab Gppijat | koostamine sdltuvalt huvigruppide Hannikainen, Ene
vajadustest Jaakson, Jiri Puidet

Tugislisteem ja selle 2018/19 koost66 jatkamine ja Koostdo kohtumised 2x Heli Sakk-

arendus toetab Oppijat | arendamine kohalike ettevotetega | aastas Hannikdinen, Ene
Wendre, ProtexBalti, Trimtex ning Uleriigiline tasand 1x Jaakson, JUri Puidet
AnLy 0U, koostdd laiendamine aastas

partneritega Uleriigilisel tasandil
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2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab 6ppekavariihma jatkusuutlikku arengut

OKR juhtimine toimus sarnaselt eelnevatele aastatele. Tagasisidet OKR juhtimisele analiiiisiti osakonna juhatajaga
arenguvestlusel ja kolmepoolselt. Tehti kriitikat ja lepiti kokku reeglites. PShjalikumat analiiiisi vajas OKR tegevus
seetOttu, et slgisel 2017 liituti Tehnikabppe osakonnaga ja oli vajadus leppida kokku kdiki osapooli arvestav
tegutsemine. Planeeritud tegevused tdideti koostdds partneritega ja kolleegidega. Eriala populariseerimiseks tegi
sugisel 2017 | kursuse Gpilane Ken koos rihmajuhataja Heliga stiilinbustamist PortArturis. Il kursuse Opilased
kiilastasid TON raames avaiiritust Tartus ERM-is. Mais 2018 korraldati naitus tihistamaks &mblusala ja ratsepatd
Oppe 35. slinnipdeva meie koolis. Nadituse ideeks oli ndidata ratsepatoo erialaGpet Parnumaal. Naitus tutvustas
moddunud ja kdesoleval Gppeaastal ratsepa eriala Opilaste valmistatud tooteid, aksessuaare, mis on asjaosalistele
endale parasjagu kdige enam tegemisr68mu pakkunud. Opetaja Ene ja Heli juhendamisega valminud erinevatel
toodetel sai ndha t6ovotteid ja tekstiilitehnikaid tikandites, ndelgraafilisi joonistusi, kavandeid ja ratsepat6o
harjutusi. Na&itust kajastati Parnu Postimehes. https://parnu.postimees.ee/4486978/naitusel-saab-imetleda-
kalanahast-kleit Naitust kilastasid ka kooli vilistlased. Detsembris oli kutsutud direktori vastuvGtule 2 esimese
kursuse Opilast.

Kohvikute nddala avauritusel Kaubamajakas17.10.17 naditasid rdtsepatdd Il kursuse Opilased Opetaja Heli
juhendamisel kavandatud ja lavastatud kohvist inspireeritud moeetendust. Eesti Vabariik 100 Uritust koolis
tahistasime moeetendusega parimate valminud ratsepatdodde esitlemisega kooli Opperestoranis. Koostos
juuksuritega toimusid moeetendused veel Ida- Virumaal, Parnus Nooruse majas ja Tallinnas.

Opetaja Ene juhendamisel dmblesid ratsepatdd | kursuse R-17 grupi dpilased kokku EV 100 lapiteki, mis koosnes
sajast motiivist ja neid oli dmmeldud erinevates tehnikates kogu koolipere poolt. Suure panuse eest valminud
to6sse tunnustas direktor Gpetaja Enet tanukirjaga kohusetundliku t66 eest.

Ene on agar osaleja ka kooli vdistkonnas Liivimaa kutsekoolide to6tajate malumangus.

Opilaste Tanupaeval kandsid soengumodellid ratsepatdd dpilaste valmistatud r&ivaid.

Eriala populariseerimise eesmargil osaleb suvel 21. juuli 2018 R66msate Laste Festivalil to6toaga meisterdamises
ratsepa eriala vilistlane ja kutseGpetaja Heli.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmairk (arengukavast) | Tegevus Moadik/tulemus Vastutaja
Oppekavariihma 1. Materiaalse baasi 1. Riidematerjalide Heli Sakk-
eestvedamine ja arendamine koostdos hoiustamiseks stisteemi Hannikdinen, Ene
juhtimine on tohus ning | sotsiaalsete partneritega. loomine ja kappide hankimine. Jaakson, Jiri Puidet
toetab oppekavariihma 2. Materjaaltehnilise baasi | 2. Eriala moodulite valjundite
jatkusuutlikku arengut tdiendaminening saavutamiseks kaasaegsete

kaasajastsmine. arvutiprogrammidega.

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tditmisest.

2016/17 seati eesmark kdik dppekavad dle viia véljundipdhisele hindamisele. M&ddikuks oli kutsestandardil pdhinev
Oppekava. Kdik 2018 Sppeaastal rakendunud dppekavad pdhinevad kutsestandardil. Eesmark on saavutatud.
Materiaalse baasi arendamine toimus koostdds sotsiaalsete partneritega. Opetaja Heli poolt ldbiviidud RKT
Konstrueerimise kursuse rahastuse eest sai soetatud 5-niidiline ahelpistemasin. Eesmark saavutatud.

3. PERSONALIUJUHTIMINE
3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele
3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

OKR kutsedpetajatel on erialane kvalifikatsioon ja pikaajaline jérjepidev staZeerimise kogemus. Osaletud on
erinevatel erialastel ja pedagoogilistel tdiendkoolitustel. Eriala dpetajad kaisid Erasmus+ programmiga to6varjuks
Portugalis ja said haid ideid dppetdo rikastamiseks ja parendamiseks.

Koos Gpilastega kilastati kilastati Riias Intertextile messi ja Moemuuseumis Christian Diori loomingu nditust ning
anallusiti ndhtut. Kiilastati Lahtiste Uste Pdeva Tallinna Tehnikakdrgkoolis.

Vilisprojektides osalemine annab OKR &petajatele vdimaluse praktiseerida v&&ras kultuuriruumis ja
keelekeskkonnas ning aitab kaasa rahvusvahelistumisele ja lihtsustab partnerkoolide vahetusdpilaste juhendamist
meie koolis.

Opetajate ldbitud koolitused OKR-s 2017/18

Op. Heli: 1. Enesekehtestamine ja Spetaja imago — 12 t
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2. Tartu Hea Teeninduse Pdev -8t
3. Vaartustades vaimset tervist — 16 t
4. Metoodikapaev: kolleegilt kolleegile - 8t
5. Stazeerimine Gunnar L6hmuste ja Aare Pulk dmblusateljees — 8t
Op. Ene: 1. Inglise keel edasijdudnutele — 40 t
2. Arengut toetav juhtimine ja tagasiside praktika protsessis — 26 t
3. Enesekehtestamine ja Opetaja imago—12t
4. Patsipunumise dpituba algajaile —6 t
5. StaZeerimine SA Endla teater — 8 tundi
Tehnikadppeosakonna tédtajad (sh Tekstiili ja nahatddtiuse OKR &petajad) osalesid dppereisil-koolitusel Kihnu

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Arengusuundumustena toob OKR vilja kutsedpetajate erialase staZeerimise vdimaluste arendamise, Spetajate
koolituste ja staZeerimise Oppetdos rakendatuse analiilsi ning IT-alase ja haridustehnoloogilise toe parendamise ja
téhustamise

OKR Spetajate jarelkasvu silmas pidades alustab tunniandmist kdrgharidusega ritsepatdd vilistlane iihe mooduli
ulatuses ja mdned aastad onl ratsepatdo eriala vilistlane olnud ettevdttepoolne praktikajuhendaja

OKR Uhiseks koolitusvajaduseks 2018/19 &/a on hankeplaani lisatud simulaatori kasutamise koolitus

StaZeerimine tdovarjuna valisriigis

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiditmisest.

Arenguvestlused tootajatega toimuvad kord aastas ja need viib labi osakonna juhataja. Arenguvestluse aluseks on
kutsedpetaja kutsestandardi kompetentsid, teemadeks on osakonna tookorraldus, tulevik ja koolitusvajadused
(intervjuu osakonna juhatajaga). Arenguvestlustel analiilisitakse ka koolituste ja stazeerimiskogemuste rakendatust
Oppetdods ning vestluste tulemusi arvestatakse jargmise aasta koolitusplaani koostamisel.

OKR-I puudub personali voolavus ning vajalikud pedagoogide ametikohad on tiidetud.

OKR 8petajad on osalenud rahvusvahelistes projektides arendajate ja koolitajatena.

OKR juht osales dmbluserialade riikliku 8ppekava uuendamise ekspertgrupi t6ds. Eelmise aasta eesmérgid on
tdidetud.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koostoo koolivdliste huvigruppidega toetab Oppekavariihma arengut (sh huvigruppide maaratlemine,
kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koost6o praktikaettevotete ja —asutustega; kooli n6ukogu
kaasamine)

Arengusuundumustena toob OKR vilja koost6d Kaubamajaka ja PortArtur ll-ga eriala propageerimiseks,
tanudritustel esinemine koos iluvaldkonna erialadega, Parnu Keskraamatukogus Opilastoode eksponeerimine ja
eriala tutvustamine Parnu linnas, praktikaettevGtete andmebaasiga liitumise taiustumine ning ettevdtetega koos
Umarlaudade/koolituste korraldamise.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega: vordsete véimaluste loomine elukestvaks Oppeks, uute
Oppekavade loomine huvigruppidele

Kujundada selge strateegia koostdoks todandjatega (todandjate ettepanekute selgepiirilisem kaardistamine ja
tulevikundgemuste visualiseerimine).

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiditmisest.

Vordsete voimaluste loomine elukestvaks dppeks, uute Gppekavade loomine huvigruppidele:

2017/18 8a on OKR-s koostatud 6 erinevat tidiendus- ja imberdppe dppekava. Huvigruppide vajadustest Idhtuvalt
jatkame vajaduspdhiselt uute taiendus- ja Gmberdppe dppekavade loomist.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

Eelarve koostatakse osakonnapd&hiselt. OKR ressursside kasutamist jalgib osakonna juhataja, vajadusel ja vdimalusel
toimub osakonna siseselt ressursside ristkasutus. Ratsepatoo eriala Gpilased dmblesid kooli restoranidhtu dritusele
20 meetrit kardinaid. Ratsepa eriala Opilased dmblesid kokku ,,EV 100“ lapiteki, mis koosnes sajast motiivist.
Toode on eksponeeritud kooli Il korrusel.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
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Arengusuundumustena toob OKR vilja laoruumi hoiutingimuste loomise, koostdd jatkamise ettevdtetega uute
oppekavade elluviimiseks ja koost66lepingute sdlmimise oluliste koostdopartneritega.

Eesmark Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Ressursside 1. Koostd0o jatkamise ettevGtetega 1. Ratsep- stilisti Oppekava Heli Sakk-
juhtimine toetab uute dppekavade elluviimiseks. rakendumise Hannikdinen, Ene
oppekavarithma 2. Kergete rdivaste ratsep Oppekava | ettevalmistamine. Jaakson, Jiri Puidet
eesmarkide populariseerimine 2. Ettevotlusnadalal 1 Gritus

saavutamist TON-I iirituse korraldamine

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiitmisest.

Rakendus kergete roivaste ratsep ppekava. Valmis Ratsep-stilisti, tase 5 (spetsialiseerumine Naiste Ulerdivaste
valmistamine) &ppekava. TON n&dalal esineti PortArturis ilupdeval stiilindustamise teenusega. Eelmise 6a
eesmadrk sai tdidetud.

Vilistlaste toole rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)

Toole asunud 6 kuud pérast kooli [Gpetamist 3

Sellest erialasele todle 2

Edasi 6ppima laksid 1

Sdjavaes/lapsega kodus 1

Too6tud -

LGpetas 4 Opilast , tagasisidet andis t66le rakendumise kohta 4 Gpilast

I ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 3a tugevused Oppekavariihma jirgmise ©0a
arengud

1. Oppe- ja Kergete roivaste ratsepa Oppekava rakendumine. | Ratsep- stilist, tase 5 dppekava

kasvatusprotsess Kursuste 6ppekavade arendamisel arvestatakse propageerimine

erinevate sihtgruppidega.
Opilased v&tavad osa koolisisestest
kutsevdistlustest.

2. Eestvedamine ja OKT liikmete , kutsedpetajate jt huvigruppide Réatsep- stilist, tase 5 Oppekava
juhtimine vahel on vaga hea koost66. rakendumise kavandamine
3. Personalijuhtimine Opetajate t66 on tulemuslik- dppurid osalevad KutseGpetajate erialane

kooli kutsevdistlustel ja moekonkurssidel ning on | staZeerimine
saavutanud haid tulemusi.

4. Koostdo Tihe koost66 INNOVE-ga dppekavade Réatsep- stilist, tase 5 dppekava
huvigruppidega arendustoos. kinnitamine HTM-is
5. Ressursside juhtimine Oppekavad on kaetud dppematerjalidega. Laoruumi hoiutingimuste loomine

Aruande koostamise meeskond: Ritsepatod OKR meeskond (Heli Sakk-Hannikdinen, Ene Jaakson)
tehnikadppeosakonna juhataja Jlri Puidet

Materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit), Aiandus ja Metsandus

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond Tehnikadppeosakond

Oppekavariihm (OKR) Materjalide t66tlemine (klaas, paber, plast, puit), Aiandus ja Metsandus OKR
Oppekavariihmajuht Marje Kask

OKR sisehindamise 2017/18 8a

aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.

1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lahtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik dppekavad, mis da jooksul on vidljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatdootamist
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Oppekava Tase Staatus

Puidupingioperaator 3 Vastuvétt avatud, 6pe toimub

Analiis:

Millised on olnud 6a muutused OKR Gppekavades? Mis péhjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Suuri muudatusi dppekavades ei tehtud. Muudatusi on tehtud dppekavade rakenduskavades, Arboristi ja
metsakasvatuse dppekavades loodi uued rakenduskavad t66kohapdhise dppe jaoks suurendades moodulites
praktika mahtu ja vdhendades auditoorse ja iseseisva t66 mahtu. Nooremaedniku Gppekavas suurendati
praktika mahtu iseseisva t66 arvelt, kuna see ei vastanud tookohapdhise Gppe nduetele. Tisleri dppekavas
muudeti moodulite jaotust Oppeaastati.

Kes osalesid oppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?

Oppekavade koostamisega tegelevad kutsedpetajad. Muudatused rakenduskavades arutati ldbi
Oppekavariihma koosolekutel.

Kui 6a jooksul loodi uusi 6ppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?

Puidupingioperaatoril tuli uus kutsestandard, mis tingis uue 8ppekava vajaduse.

Kui on oppekavasid, mis on viljatéotatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel
tekkinud?

Raietddline, tase 2 dppekava on vilja todtatud moned aastad tagasi, sel aastal ei toimunud vastuvdttu, kuna
huvi 2. taseme dppe vastu on olnud varasemalt vahene.

Milliseid valikopingu mooduleid pakuti?

Metsakasvatuse eriala kooli poolt mdaaratud valikdpingud on puiduvarumise tehnoloogia, uuendusraiete
praktilised t66d, metsauuendamise praktilised t66d. Oppijad valisid kdesoleval ja ka jargmiseks dppeaastaks
parkmetsade ja haljastute hooldamise mooduli.

Nooremaednikul eriala kooli poolt valitud moodul on taimmaterjali paljundamine ja istutusmaterjali
kasvatamine. Oppijate poolt valiti maitsetaimede kasvatamine, metsamarjakasvatus ning dendroloogia.
Arboristi eriala kooli valikmoodul on juhtimine, juhendamine ja majandamine, Gppijad valisid lisaks
puukoolimajanduse ja dendroloogia. Jargmise Oppeaasta valikaineteks on dendroloogia ja ilutaimede
kasutamine.

Tisleritel 3. kursuse valikmoodulid on CAD/CAM tarkvara algdpe, puitkonstruktsioonide montaazitood, palkmaja
ehitamine. Tisleritel 2. kursusel valikmoodulid on puitkonstruktsioonide t66stuslik valmistamine, rahvuslik
puut6o, riigikaitsedpetus.

CNC pingi operaatori valikmoodulid on CAD/CAM tarkvara alg&pe.

Puidupingioperaatori valikmoodulid on arvutidpetus ja puidu kasitsito6tlemise tehnoloogia.

Miilliseid tédienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul lébi viidud, kuidas neid arendatakse?

Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate arv LOopetajate arv
Hooldusraied vosasae kasutamine (RKT; 26 tundi) 8 8
Pisikute kasvatamine (RKT; 24 tundi) 11 11
Maitse- ja ravimtaimede kasvatamine (RKT; 40 tundi) 12 12
Haljasalade rajamine ja hooldamine (RKT; 30 tundi) 9 8
Metsataimekasvatus (RKT; 24 tundi) 14 14
Taimede ettevalmistus talveks (RKT; 26 tundi) 8 7
Raietoolise 3. taseme kutseeksamiks valmistumine (RKT; 24 tundi) 8 8
Raietoolise 3. taseme kutseeksamiks valmistumine (RKT; 24 tundi) 10 10
Viljapuude ja marjapddsaste kujundus- ja noorendusl&ikus (RKT; 12 12
24 tundi)

Viljapuude ja marjapddsaste kujundus- ja noorendusldikus (RKT; 12 12
24 tundi)

Viljapuude ja marjapddsaste kujundus- ja noorendusl&ikus (RKT; 9 9
24 tundi)

Raietdodlise 3.taseme kutseeksamiks valmistumine (RKT; 36 tundi) 8 8
Raietddlise 3.taseme kutseeksamiks valmistumine (RKT; 36 tundi) 8 8
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Puittoodete valmistamine ning viimistlus (RKT; 80 tundi) 10 9

Maitse-ja ravimtaimede kasvatamine (RKT; 40 tundi) 8 8
Metsataimekasvatus (RKT; 40 tundi) 8 8
Metsataimekasvatus (tasuline, 24 tundi) 7 7

Raiettolise 3.taseme kutseeksamiks valmistumine (tasuline, 24 8 8
tundi)

Vaarika- ja maasikakasvatus (RKT, 24 tundi) 14 14
Treppide projekteerimine ja tootmine CAD/CAM tarkvaraga 12 11
Staircon (RKT, 20 tundi)

CNC- pingi koolitus (40 tundi) 6 6

Taiendkoolituste dppekavasid koostavad kutseGpetajad koostoos tdiendusdppeteenistuse osakonna juhataja ja
koolitusjuhtidega. Oppekavade koostamisel lIahtutakse koolitustel osalenute tagasisidest koolitussoovide osas,
OSKA raportist ja RKT koolitustel prioriteetsete sihtgruppide vajadustest.

Milliseid uusi téienduskoolitusi plaanitakse jirgmiseks 6ppeaastaks?
Metsataimekasvatus, 40 tundi (RKT)

Raietoolise 3. taseme kutseeksamiks valmistumine, 36 tundi, 2 koolitust (RKT)
Viljapuude ja marjap&8&saste kujundus- ja noorendusldikus, 24 tundi, 2 koolitust (RKT)
Taimede ettevalmistamine talveks, 24 tundi (RKT)

Nooremaednik 3. taseme kutseeksamiks valmistumine, 40 tundi (RKT)

Mo06bli tasapindade kaunistamine intarsia tehnikas — 40 tundi (RKT)

CNC-pingi koolitus, 40 tundi (tasuline)

Puitm66bli korrastamine 40 tundi (tasuline)

RAdul- terrassil ja konteineris taimede kasvatus ja kujundus, 18 tundi (tasuline)
Koduaiakujundus, 20 tundi (tasuline)

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmarkide saavutamist

e  Milliseid I6imitud 6ppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on 6petajad 6ppeaasta jooksul koostods
loonud ning kasutanud?
Metsakasvatuse erialal rakendatakse juba mitu aastat mooduli metsanduse alused hindamisel
komplekshindamist, mooduli Idpus toimub praktiline eksam looduses. Arboristi erialal on kiill Idimitud
Oppematerjalid (nt E-kursusel Arborist, mille koostas eelmine Gpetaja Liina Jiirisoo), komplekshindamist
rakendatakse ménedes moodulites, nditeks puittaimede istutamine ja jarelhooldus, parkmetsade ja haljastute
hooldamine.
Nooremaedniku eriala kasutatakse enamuse moodulite hindamisel kompleksilesandeid.
Tisleri erialal toimub alles komplekshindamisele {ileminek, naiteks moodulis Sissejuhatus erialasse koostati kdigi
mooduli Gpetajate koostdds kompleksne mooduli hindamisilesanne, mida hakatakse rakendama jargmisel
Oppeaastal.
Tisleril eriala puidu kasitsitodtlemise tehnoloogias I18imiti erialatundidesse kutsealast inglise keelt. Inglise keele
Opetaja on erialatunnis koos kutsedpetajaga, kuid kuna tunnis tehakse tGht kindlat té6operatsiooni, siis sellisel
kujul I6imimine ei toimi, sest kasutatav sGnavara on vaike.

o  Milliseid ettepanekuid on 6ppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks voi 6ppekorralduseeskirja
téiendamiseks/muutmiseks?
Oppeaasta planeeringute tegemisel tuleks arvestada eriala ja dppekava spetsiifikat, nditeks metsanduse ja
aianduse erialad on seotud aastaaegade sesoonsusega, praktilised to6d toimuvad valitingimustes. Siin on
oluline planeeringu koostamisel eriala spetsialistidega (6ppekavariihma juhiga ) konsulteerimine. Arvestada
tuleb Gpetajate soovitusi, nditeks I16imitud keeletunnid peavad olema tunniplaanis paralleelselt erialatundidega,
mitte varem voi hiljem.
Planeeringu muudatusettepanekud teha varakult osakonnajuhatajale, et tunniplaan oleks loogiline ja ppekava
arvestav.
Opetajatel on ettepanek, et &pilaste individuaalsed &ppegraafikud vdisid olla OIS-is, mitte paberil. Siis on need
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koigile osapooltele igal hetkel ndhtavad ja kattesaadavad.

Oppekorralduslikud (ja ka teised) kaskkirjad viksid OIS-is olla nimedega. Ainult numbri jérgi ei ole vdimalik
vajalikku kaskkirja leida.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koosté6?
(head/halvad ndited)

Tisleri, CNC pingi operaatori ja puidupingioperaatori erialade Gpilaste praktikakorraldusega tegeleb
praktikakoordinaator Pille Nurmberg, ARB-17 praktikakorraldusega tegeleb kutsedpetaja Marje Kask, NAO-18,
ARD-17 ja MRO-18 praktikajuhendajad on erialadpetajad, praktikakorraldusega (lepingud jms) tegeleb Karin
Torin. Seoses PROM koordinaatorite mitmekordse vahetusega 6ppeaasta jooksul ja tédiilesannete
ebaselgusega jiid talvel digeaegselt vormistamata PROM gruppide praktikalepingud, praeguseks on
praktikakorraldusega tegelema maaratud teenindusoppe praktikakoordinaator Karin Torin.

Kaesoleval 6ppeaastal toimusid praktikajuhendajate koolitused kdigi erialade ettevéttepoolsetele
praktikajuhendajatele. Koolitusest osavott oli puiduerialadel 13 inimest, metsanduses 7 ja aianduses 9 inimest.
Umarlauad praktikaettevdtetega on toimunud, ettevdttest osavdtt on kahjuks {isna tagasihoidlik. Igas
valdkonnas toimus tiks Gmarlaud (sh metsanduse ja aianduse Umarlaud praktikajuhendajate koolituse ajal).
Otsene side kooli- ja ettevottepoolse praktikjuhendaja vahel toimib hasti, suheldakse telefonitsi, meilitsi.
Puitmaterjalide to6tlemise erialade praktikakooordinaator kiilastab ettevdtteid ja on pidevalt kontaktis
ettevottepoolsete praktikajuhendajatega. Metsanduse ja aianduse ettevétteid kiilastatakse koos Gpilastega
Oppekaikudel (Jarvselja puukool, Sagro, Hansaplant, Karukapa talu, Neeva aed, Kuuse aiand jpt).
Metsandusettevotteid on kiilastatud vahem, see tuleneb nende eriparast, et ei ole kindlat baasi, td6objektid on
tle kogu Eesti.

Probleeme on Gpilaste suunamisega praktikale — vdga palju on dppevdlglasi, kes ei saa praktikale. Hinded
pannakse valja vahetult enne praktikat, dpilane ei joua hindeid enne praktikat dra parandada ja ei saa
praktikale. Opetajad v&iksid panna vilja enam vahehindeid, niiteks iga teema |8pus.

OIS planeeringu tabelisse tuleks {ilevaatlikkuse huvides sisestada ka koolis toimuvad praktilised tunnid tédkojas
jms.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab éppija arengut dpiviljundite

saavutamisel

Kuidas toimis lI6iming eriala- ja iildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?

Tisleril puidu kasitsitootlemise tehnoloogias I6imiti erialatundidesse kutsealast inglise keelt. Kuid nii see ei

toimi, sest tunnis tehakse tht kindlat to6operatsiooni, kasutatav sGnavara on vidike. Pole motet inglise keele

Opetajat seal tunnis hoida.

L&imingud tuleb ette valmistada, kutsedpetaja peab andma erialadpetajale teemad, mida I6imitud tundides

kasitleda v6i muuta ppekavasid nii, et Idiminguid dpetaksid kutsedpetajad.

OKR-s kasutatavamad 6ppemeetodid ja hindamismeetodid (ndited) dpivéiljundite saavutamiseks.

OKR-s kasutatakse viga erinevaid ppe- ja hindamismeetodeid, niiteks

= Opimapp — eesti keel

= Esitlus — praktika kokkuvdtte esitlus

= Praktiline (ilesanne — konkreetse toote valmistamine, piltsGnastik todriistade kohta, inglise ja vene keelsete
selgitustega

= Internetist info otsimine — inglise keel

=  Essee, arutlus — arboristi vaartushinnangud ja kutse-eetika

= Loeng— uue teema selgitamine koos nadidete ja arutlusega.

= Madramisllesanded — taimede, seente, kasvukohatilpide mdaaramine jpm.

Opilaste rahulolu
Opilaste rahulolu 3ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis
(BIsist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/taqgasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)

Kuidas épetajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?Kuidas analiiiisiti pilaste iilekoolilise
rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord ldbi INNOVE? Mida tulemuste p6hjal ette véeti? Kas oli
vajadus parendustegevusteks?
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o Kas ja kuidas on analiiiisitud kutseeksamite/l6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus
parendustegevusteks?
Kutseeksamite tulemusi on arutatud 6ppekavariihma koosolekutel, eksamite tulemused on head olnud, kuid
eksamil ei ole osalenud kdik 1dpetavad Opilased. Jargmisel dppeaastal tuleb teha t66d selle nimel, et kdik
IGpetavad Gpilased sooritaksid kutseeksami.

Opirinnetes ja muudes projektides osalemine
Projektides osalenute arv
Opilased 8

Opetajad 3

Tisleri eriala neli 2. kursuse Gpilast (Markus Jarmar Liiv, Villem Atna, Marko Kaare ja Chris Makovei) osalesid
Erasmus+ Opirandes Latis. Kaks arboristi eriala dpilast (Robert Oetjen ja Meit Voog) kais dpirandes Inglismaal,
kaks nooremaedniku Gpilast (Karmo Haas ja Heli J6eleht) olid Prantsusmaal.

Nooremaedniku Gpetaja Erna Gross kais dpirandel lirimaal ning arborsti eriala Gpetaja Marje Kask Inglismaal ja
Islandil.

OKR opilaste muud niitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vSistlustel, huvi- ja omaalgatuslik
tegevus)
e Noor meister 2018— Tisleri eriala dpilane Kaur Eermaa, 5. koht
e Koolisisesed rahvusvahelised kutsevdistlused — tisleri eriala 2. koht Kaur Eermaa, 3. koht — Reiko Soom
e Sport — Kutsekoolide Balti mangudel kuulus Eesti koondisesse ARO-17 &pilane Urmet Roosimégi, kes oli {iks
pohitegija, PKHK vditis latlasi ja sai leedukate jarel tubli teise koha.

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab Gppijat

Kokkuvdtte annab dppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle pbhjal ja vajadusel teeb

parendusettepanekuid.
e Kuidas on kdsitletud OKR-s 6ppe- ja kasvatustéé kiisimusi? (Kui palju on 6ppevélglasi? Péhjused? Mida ette
voetakse?)

Oppekavariihma koosolekutel on arutatud ppevdlglaste teemat. Opilastele on méaratud tugidpetajad /
mentorid.

Oppekasvatustdd komisjoni on kutsutud:

T-15 - komisjonis osalenud 7 Opilast ja 22 korral — 2 dpilast — kirjutasid avalduse PO &pperiihma, 1 dpilane —
avaldus T-16 6pperiihma, 1 valja arvatud. Edasi joudsid 3 Opilast.

T-16 - komisjonis osalenud 6 Gpilast ja 16 korral — 2 dpilast valja arvatud, 4 j6udsid edasi.

T-17 - komisjonis osalenud 5 Gpilast ja 14 korral — 1 dpilane valja arvatud, llejadanud joudsid edasi.

Kutsealane ndustamist viib labi kooli karjadrispetsialist. Kdesoleval Gppeaastal ndustati 31 tisleri eriala Gpilast,
nii individuaalse kui grupindustamise korras. GrupinGustamise pS&hjuseks oli uue erialaga tutvumine.
Individuaalse ndustamise pdhjuseks eriala sobimatus ja toovarjutamine.

VOTA-ga seonduv toimib kogu tehnikadppeosakonnas hasti, VOTA ndustamisega tegeleb osakonnajuhataja
asetditja Helen Maripuu, kes ndustab taotlejaid, menetleb avaldusi konsulteerides seejuures kutsedpetajatega.

Opingud katkestanute osakaalu trendid
(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)

Puitmaterjalide t66tlus

2015/16 2016/17 2017/18
Katkestanute % 25,9 44,4 28,1
Metsandus
2015/16 2016/17 2017/18
Katkestanute % 30,3 30,8 32,5
Aiandus
| 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
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Katkestanute %

26,7

16,7

32,1

e Millised on viljalangevuse trendid? Mis olid viiljalangevuse pohjused?
Peamiseks valjalangemise pd&hjuseks on eriala mittesobivus ja puudumised, mis omakorda pdhjustavad
Oppevdlgasid. Tdiskasvanud dppijatel on peamiseks valjalangevuse pdhjuseks t66, pereelu ja kooli lihitamisega

seotud probleemid.

e Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, ndited)?

Tisleri eriala Opilastele on maaratud Opetajatest mentorid. Jarjest enam on tGhustatud rithmajuhataja koost6od
lapsevanema ja dpetajatega. Oppevdlglaste kiisimusi arutatakse dppekasvatustéd komisjonides.

e Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?
Veelgi enam varajast markamist ja VARAJAST sekkumist kdigi osapoolte poolt — riihmajuhataja, Gpetajad,
tugipersonal, lapsevanem. Jarjepidev t60 iga Opilasega. Koostdd kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajatega
valjalangevuse vahendamiseks.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmairk (arengukavast) Tegevus Moadik/tulemus Vastutaja
1.1 Oppekavade (sh 1.1.1. Oppekavade (sh taiendusdppe | 1.1.1. Oppekavad 1.1.1. OKR juht
tdiendusdppe Gppekavade) | Gppekavade) korrastamine, sh on ajakohased ja 1.1.2.

koostamine ja arendamine
Iahtub huvigruppide
vajadusest ja
Oppekavastrateegiast

rakenduskavade muutmine nii, et
I6iminguid dpetaksid kutsedpetajad
oma moodulites.

1.1.2. Taienduskoolituse
Oppekavade arendamine ja

vastavad sihtgrupi
vajadustele.

1.1.2. Véljatootatud
ja rakendatud on
vahemalt 3 uut

Taiendkoolituse
koolitusjuht koos
kutsedpetajatega
1.1.3. OKR koos
kutsedpetajatega

rakendamine Oppekava.
1.1.3 CNC pingi operaatori 6ppekava | 1.1.3. muudetud
muutmine Oppekava
1.2 Oppe- ja 1.2.1. Kooli kutsevdistluste 1.2.1. Kdikidel 1.21. OKR juht,
kasvatusprotsessi korraldus | korraldamine ja vabariiklikel erialadel toimuvad 1.2.2. praktika
ja arendus toetab kutsevdistlustel osalemine. koolisisesed koordinaator
Oppekavade eesmarkide 1.2.2. Koost66 t6hustamine kutsevdistlused ja
saavutamist erialaliitudega (tdsta osaletakse
kutsekvalifikatsiooni olemasolu vabariiklikel
tahtsust, tédmaailma vajaduste kutsevdistlustel
teadasaamine) 1.2.2. Igal
Oppeaastal viiakse
igas OKR’is |4bi
vahemalt 2
Gimarlauda,
osaletakse
erialastes

vorgustikes ning
tehakse koost66d
erialaliitudega.

1.3 Oppe- ja
kasvatusprotsessi
labiviimine ja selle arendus
toetab Gppija arengut
kutseharidusstandardis

1.3.1. Osalemine vabariiklikel
kutsevdistlustel (Noor meister 2019)
ja kutsehariduse teavitusuritustel.
1.3.2. Erialasid tutvustavate
té6tubade ja kooli tutvustavate

1.3.1. 1 6pilane
osaleb Noorel
meistril.

1.3.2. Riiklik
koolitustellimus on

OKR juht
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maaratletud Opivaljundite urituste korraldamine 95% tdidetud.
saavutamisel 1.3.3. Kutseeksamitel osalemine 1.3.3. Koik dpilased
sooritavad
kutseeksami
1.4 Tugisiisteem ja selle Oppe- ja kasvatustddkomisjoni Komisjonis Sotsiaalpedagoog,
arendus toetab Gppijat jarjepidev toimimine Opilastele Gpi- | osalenute OKK juht,
ja kaitumisraskuste Gletamiseks ja edasijoudmine 50% | rihmajuhatajad
erivajaduste tuvastamiseks.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Puitmaterjalide td6tluse OKR peamine eesmirk oli viljalangevuse vihendamine 25%-ni, selleks teha ka
kutsedpetajatel koostddd lapsevanematega, margata probleemseid dpilasi. Kdesoleval Gppeaastal oli valjalangevus
aga siiski veel suurem. Oppevélglastele mairati dpetajate hulgast mentorid, kes jilgisid &pilase edasijdudmist
Oppetdos ja vajadusel toetasid ning suunasid.

Metsanduse ja aianduse peamisi eesmarke oli tdiendkoolituste dppekavade pidev loomine, see on tdidetud.
Kutseeksamite edukas sooritamine - metsanduses tdidetud, aiandus ei osalenud kutseeksamil. Koost66
t6hustamine praktikaettevGtetega — praktikajuhendajate koolitused toimunud, imarlauad toimusid nende raames,
eraldi ei korraldatud.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku arengut

e  Kas/millised muudatused on 6a jooksul toimunud OKR juhtimises?
Liideti metsandus, aianduse ja puitmaterjalide t66tlemise 6ppekavariihmad, dppekavariihmajuhiks sai senine
metsanduse OKR juht Marje Kask

e Kuidas kaasati OKR juhtimisse dpetajaid/dppijaid?
OKR koosolekutel arutatakse koos kdiki koolielu puudutavaid kiisimusi.

e Kommentaarid sisekommunikatsiooni tohususele. Mis toimib, mida vaja parendada?
OKR koosolekud, meilid, vahetud kohtumised — peamised suhtluskanalid. Kuna OKR juht on metsanduse
dpetaja, siis probleemiks see, et kdigi OKR erialadega ei ole kursis ja m&ne eriala probleemid vdisid seetdttu
jaada kaugeks ja kasitlemata.

o Kuidas toimis viliskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?
Kooli lahtiste uste pdevadel to6tubade korraldamine 2 korda aastas.
Opilasvarjutamine — vahemalt 7 &pilast varjutas Margus Kasekampi.
Rapla Téémessil osalemine — Enn Kivisild, Margus Kasekamp, Gpilased Maarja Virula ja tdiskasvanute osakonna
esindaja tutvustasid meie erialasid ja dppimisvdimalusi.

e Kas ja kuidas anadliiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jéreldati?
Kutsedpetajatelt saadud suulise tagasiside pdhjal vdib OKR juhtimisega rahule jaida, kuid OKR juhi ettepanek —
jargmisel ppeaastal luua uuesti eraldi OKR: metsandus ja aiandus ning eraldi puit. Mdlemad vastava valdkonna
kutsedpetaja juhtimisel.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Maodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Opetajate, dpilaste ja | Koosolekute korraldamine vastavalt Huvigrupid on OKR juht
vilistlaste kaasamine vajadusele, olenevalt teemadest kaasates | aktiivselt kaasatud

OKR juhtimisse, erinevate huvigruppide esindajaid. OKR juhtimisse

tegevuste
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planeerimisse,
Oppekavaarendusse

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Puitmaterjalide té&tlemine — eesmirk uued ideed juhtimises |3bi uue OKR juhi — osaliselt tiidetud.
Metsandus ja aiandus — OKR liikmete kaasamine — OKR kutsedpetajaid ei ole enam, tunde annavad
kdsunduslepinguga Gpetajad, keda on véga keerulina kaasata.

3. PERSONALUJUHTIMINE
3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 8ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele
3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes opetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

Koik Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele:

Marje Kask — EMU, metsamajandus

Erna Gross — EPA, agronoomia

Sirje Parrol — Tartu Ulikool, vene filoloog, 8petaja; TU — eesti keele ja kirjanduse dpetaja

Piret Mlhlberg — Pedagoogiline Instituut — eesti filoloog

Reet Naar -

Urmas Ailt — Pedagoogiline Instituut - kutseGpetaja

Margus Kasekamp — tisler, 3. tase, kutsedpetaja koolitus Tallinna Ulikool

Janek Suu — Maaiilikool loodusvarade kasutamine ja kaitse, CNC to0lemiskeskuse operaator tase 4!
Enn Kiviselg — lisandus kutsedpetajana 2018 aasta algusest. Uldtehnilised distsipliinid, té68petus ja flilisika —
Pedagoogiline Instituut

Miillistel koolitustel, staZeerimistel 6petajad 6a jooksul osalesid? Analiiiisida Idbitud koolituste, staZeerimise

mojusust
Nimi Koolitus Maht
Erna Gross Kuidas vdras kultuuris ellu jdada 26
Erna Gross Vaarika-ja maasikakasvatus 24
Erna Gross Opetaja andragoogiline padevas 24.11.2016-10.02.2017 56
Erna Gross Stazeerimine 15-21.04.2018 82
Erna Gross Toovari aianduse Opetajale 25.03-1.04.2017 96
Enn Kiviselg Padevuspdhine dpe ja ppimist toetav hindamine 52
Enn Kiviselg Trepiprojekteerimise tarkvara, Stirecon koolitus
Enn Kiviselg CNC pingi koolitus
Enn Kiviselg Praktikajuhendajate koolitus
Piret Vaikuseminutite baaskoolitus 27
Mihlberg
Piret Arengut toetav juhendamine ja tagasiside praktika protsessis 26
Mihlberg
Piret Emakeeledpetajate teabepaev 4
Mihlberg
Reet Naar Kutsedppeasutuste inglise keele dpetajate teabepdev 1-2.03.2018 | 16
Reet Naar Enesekehtestamine ja Opetaja imago 12
Sirje Parrol Emakeeledpetajate teabepéev 4
Sirje Parrol Enesekehtestamine ja Gpetaja imago 12
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Sirje Parrol Vaikuseminutite koolitus

Marje Kask Enesekehtestamine ja dpetaja imago 12
Marje Kask Arengut toetav juhendamine ja tagasiside praktika protsessis 26
Janek Suu Enesekehtestamine ja dpetaja imago 12
Janek Suu Trepiprojekteerimise tarkvara, Stirecon koolitus

Margus Sadolini viimistluskoolitus

Kasekamp

e  Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)
Marje — tanukiri (projektit6o)
Janek - tanukiri

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

e OKR personalivajadus perspektiivis (p6hjendus)
Kui metsandusGpe jatkub, siis vajalik pGhikohaga kutsedpetaja.
o OKR iihine koolitusvajadus
Inglise keel nii algtasemele kui edasijdudnutele
Inglise keel algtasemele (Enn)
Inglise keel edasijéudnutele (Marje)
e StaZeerimisvajadused
Janek, Margus, Urmas — ettevGtetes stazeerimine voi toovarjuks olemine.
Arenguvestlusel raagitut ei ole ellu viidud, paljud koolitused tasulised.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

o Opetajate kvalifikatsiooni taseme sailitamine dpetajate jatkuva staZeerimise, tdiendkoolituste, erialase
kutseeksami sooritamise vGimaldamise naol. Planeeritud oli kahe arboristi dpetaja stazeerimine Inglismaal ja
Hispaanias. Tegelikult stazeeris liks Opetaja Inglismaal ja Islandil.

Metsanduses kasutati kdsunduslepinguga to6tavaid varem koondatud Gpetajaid

o Opetajate tunnustamine, &ppekiikude, ekskursioonide, Ghisiirituste jms vdimaldamine. — osakonnal oli 2
Uihisuritust, dppekavariihmaga kiilastasime talvel Lati partnerkooli. Kooli poolst vdiks 6petajaid rohkem margata ja
tunnustada.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koost66 kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma arengut (sh huvigruppide maaratlemine,
kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostd6 praktikaettevotete ja —asutustega; kooli ndukogu
kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR téésse? (konkreetsed ndited 6a kohta)

Toimusid Gimarlauad praktikakohtade esindajatega, arutati aktuaalseid praktika teemalisi kiisimusi. Praktikakohtade
tootajad osalesid taiendkoolituste Gpetajatena (Heli Viedehof, Tamme urditalu), voi votsid vastu dppekaike nii
tdiend- kui tasemekoolituse omasid (Aive Vahter, Marana taimla, Tiiu Karu FIE). Vilistlasi ja praktikakohtade
esindajaid kaasati eksamikomisjonidesse (Evi Kuusk, Ats Molder, Heiki Hanso, ). Vilistlased pakuvad &pilastele
praktikakohti (arborist: Puukulgur Raivo Moon; Revatrin- Arpo Pold; tisler: Skano - Veiko Parts). .

Toimusid ettevGtete kiilastused praktikakorraldaja poolt.

Toimus praktikajuhendajate koolitus, mille kdigus sai arutatud ka koostd6 kisimusi.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused
Ettepanekud paremaks koost6oks huvigruppidega:

e Jatkuv koost6o ettevotetega, sponsorluse leidmine, praktika
e Koost6o tdhustamine huvigruppidega ja partnerite tunnustamine. Osalemine erialaliitude t60s, regulaarsed
Umarlauad sotsiaalsete partneritega, uued koostdolepingud.
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e  Partnerite jatkuv tunnustamine.

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Puit — ettevotete tihedam kaasamine Oppeprotsessi — osaliselt tdidetud.

Metsandus ja aiandus - jatkuvad Gmarlauad ettevGtete esindajatega, praktikajuhendajate koolitamine,
praktikaettevotete tunnustamine. Praktikaettevétete kiilastamine Gpilaste ja Opetajatega. — toimunud,
praktikaettevGtete tunnustamine pooleli, sellega jatkata uuel 6ppeaastal.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

e Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmdrkide saavutamist?
e Millised eesmdrgid on seatud ressursside arendamiseks?

Oppe- ja kasvatustéd finantseerimine toimub riigieelarvest, projektidest ning tdiendkoolituste vahendite arvelt.
Metsanduse ja aiandus Gppevahendid on ristkasutuses. Jatkuvalt on juba teist aastat peale metsandusGppe toomist
Parnusse probleemiks ruumide kisimus — eelkdige Opilaste turvariiete hoidmine, kuivatamine. Arboristi eriala
Oppevahendite hoidmiseks on ruum olemas, kuid seda kasutavad ka teised erialad. Aianduse Gppevahendite
hoidmiseks on kohandatud valjas olev kuur.

Praktilise 6ppe korraldamisel on peamiseks mureks kooli busside kasutamine, mis on valdavalt Gihe eriala sditudega
seotud, arvestamata et metsatdoddele tuleb sdita 50 km kaugusele Tihemetsa metskonda. See raiskab palju Gppeks
vajalikku aega.

On piisavas hulgas k&ik Oppevahendid. Soéltuvalt Gppevahendite kulumisele uuendatakse neid igal aastal,
lisavdimalusi annavad tidiendkoolitused ja PROM.

e  Sponsorlus (ndited)

Puidu erialade sponsoriteks on mitmed ettevotted, kes toetavad dppevahendite ja materjalidega, naiteks Ecobirch —
manni ja kase liimkilp, Valmos — vaarisspoon; tehisspoon, Sadolin — viimistlusmaterjalid. Metsanduses ja aianduses
sponsorlust ei olnud..

e  Omatulu teenimine (ndited)

Puit: trepid (4 tk), nditusmiiiik tisleritel (jai dra OKR-st olenemata p&hjustel).

Metsanduse omatulu sai kool sel teel, et kdik praktilised t66d toimusid kooli metskonnas, kus tehti nii raietdid,
istutati metsa, tehti taimlatdid. 2018 aastast kuulub Tihemetsa metskond Luua Metsanduskoolile, kellega on
koostooleping, mille alusel saame korraldada seal praktilist dppetood, tdiendkoolitusi ja kutseeksameid.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmirk Tegevus Mododik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
3.4 Oppe-ja Oppevahendite ja ruumide uuendamine Olemas Osakonnajuhataja
kasvatustoo Oppekavanduetele
kvaliteedi vastavad
tagamine kaasaaegsed
Oppevahendid ja
Opperuumid
Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
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sisehindamise aruannet.

Puit - Omatulu teenimine puidu erialaga — osaliselt tdidetud.
Metsandus ja aiandus - Opilaste olmetingimuste parandamine — riiete kuivatusruum &pilastele — taitmata.
Metsandus ja aiandus - Taiendkoolituste, kui lisarahastuse allikaga, jatkamine — vdga hasti tdidetud tdnu
tdienduskoolituse osakonna ja kutsedpetajate koostodle on saadud palju 6ppevahendeid hankida.

Vilistlaste toole rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)

Andmed puuduvad

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a tugevused

Oppekavariihma jirgmise da
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Aktiivne t606 taienduskoolituste
Oppekavade loomisel ja koolituste
labiviimine.

Osalemine kutsevdisltustel.
Kutseeksamite edukas sooritamine.

Oppekavade korrastamine, sh
rakenduskavade muutmine nii, et
IGiminguid Opetaksid kutsedpetajad
oma moodaulites.

Taienduskoolituse dppekavade
arendamine ja rakendamine.

Kooli kutsevdistluste korraldamine ja
vabariiklikel kutsevdistlustel
osalemine.

Koosto tdhustamine erialaliitudega.
Erialade tutvustamine sihtgruppidele
kutsehariduse teavitusuritustel,
té6tubades, lahtiste uste paevadel.
Kutseeksamitel osalemine.

Oppe- ja kasvatustédkomisjoni
jarjepidev toimimine Opilastele &pi- ja
kaitumisraskuste tiletamiseks ja
erivajaduste tuvastamiseks.

2. Eestvedamine ja juhtimine

Uus 0ppekavariihm uue juhiga,
regulaarsed kokkusaamised

Koosolekute korraldamine vastavalt
vajadusele, olenevalt teemadest
kaasates erinevate huvigruppide
esindajaid.

3. Personalijuhtimine

Toimunud valispraktikad ja
staZeerimised

Opetajatele keeledppe korraldamine,
Opetajate staZeerimine ettevotetes.

4. Koostdo huvigruppidega

Jarjest tihenev koost6o ettevotetega

Huvigruppide jatkuv kaasamine.
Ettevotete tunnustamine.

5. Ressursside juhtimine

Metsanduses ja aianduses
lisavdimalused tanu PROM-Ie ja
taiendkoolitustele

Suurendada omatulu teenimist.
Oppevahendite ja ruumide
uuendamine.
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Toiduainete t66tlemine

Toiduainete toGtlemise Parnumaa Kutsehariduskeskus
KOOL:

Osakond TeenindusGppeosakond
Oppekavariihm (OKR) Toiduainete todtlemise OKR
Oppekavariihmajuht Taisi Talviste

OKR sisehindamise aasta | 2017/18. 3a

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine Idhtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik 6ppekavad, mis 6a jooksul on vialjatéotatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatdootamist

Oppekava Tase Staatus

Oppevaldkonna: teenindus dppekavad: EKR 4 2017/ 2018 rakendus esmakordselt

Toitlustusteenindus 180 EKAP

kutsekeskharidus pohihariduse baasil,

esmadppe Oppekava

Abikokk 60 EKAP pohihariduse ndudeta, esmadppe | EKR 3 2017/ 2018 rakendus esmakordselt
Oppekava

Kokk 180 EKAP kutsekeskharidus pdhihariduse baasil EKR 4 Kutsestandardi muudatustest

lahtuvalt valmimas uus riiklik
Oppekava. Uus  koolidppekava
rakendub 2019/ 2020

Kelner (t66kohapdhine) 30 EKAP p&hihariduse baasil EKR 4 2017/ 2018 rakendus esmakordselt
Oppevaldkonna: tehnika, tootmine ja ehitus 6ppekavad: EKR 4

Pagari- ja  kondiitritoodete tehnoloogial80 EKAP
kutsekeskharidus pdhihariduse baasil.

Kondiitritoodete tehnoloogia 90 EKAP EKR 4 Rakendamise ootel

Analius (suunavad kiisimused):
Millised on olnud 8a muutused OKR ppekavades? Mis pdhjusel ja mis alusel on asju muudetud?

PKHK Arengukavas 2015 - 2020 ei olnud prognoositud uusi dppekavasid, kuid seoses ndudlusega (Oppijate erinev
haridustase, to6turu vajadus jms) rakendasime edukalt toitlustusteeninduse ja tookohap&hise kelneri eriala
Oppekava.

Muudatustest dppekavades: OKR kutsedpetaja Spetab joogidpet majutusteeninduse dpperiithmale

ning partnerkutsekoolile vabariigis.

Oppekavade arendamine:

OKR juht osaleb toitlustusvaldkonna vabariiklikus v&rgustikutdés, et koostada uut valjundipdhist

riiklikku koka eriala Oppekava. Koka eriala Oppekava uuenduse on tinginud uuenenud kutsestandard:
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10668013. Viimati nimetatust on tingitud vajadus sisse
viia muudatused kehtivates abikoka ja koka eriala dppekavades, kuna koostatud on kutsestandardi kompetentside ja
Oppekava moodulite vastavustabel. EHIS-e muudatused tehakse kevadel 2018.

01.09.2016 joustusid Vabariigi Valitsuse maaruse ,,Kutseharidusstandard” muudatused, kuna on muudetud nii koka,

122



https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10668013

abikoka, pagari-kondiitritoodete tehnoloogia Gppekava I6petamise ndudeid. Kutseeksam on kohustuslik dppijatele,
kes on &pinguid alustanud 2017/ 2018 Gppeaastal.

Hariduslike erivajadustega Opilastele jaab kutseeksami tegemine vabatahtlikuks, kutseGppe |0petamiseks piisab
eriala Idpueksami sooritamisest.

OKR koosolekul on vilja toodud erialase eesti keele rakenduskava vajadus (valikdpingu niol) vene dppekeelega
Oppijatele.

Koka eriala Gppekavas on planeeritud teha muudatused Oppeaastaks 2019/2020 - kolmandate kursuste
tunnijaotuses vdahendada teeninduse osakaalu ning suurendada ettevéGttepraktika tundide arvu. Muudatuse on
tinginud toitlustusteeninduse eriala rihma avamine.

Kes osalesid oppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?
Oppekavade koostamise protsessist vdtavad osa kdik osapooled: tddandjad, Sppijad (tagasiside andmine)
kutsedpetajad, ildainete Gpetajad.

Kui 6a jooksul loodi uusi oppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?
Oppeaasta jooksul loodi pagar-kondiitri eriala kutsedpetajate poolt 4.taseme &ppekava: kondiitritoodete tehnoloogia
(90 EKAP), kutsedpe keskhariduse baasil. Vajadus on tekkinud tulenevalt sihtriihma ndudlusest.

Milliseid valikopingu mooduleid pakuti?
Toitlustusteenindus:

Opioskuste kujundamine
Kutsealane arvutiopetus majutus- ja toitlustusvaldkonnas

Abikokk:

Joogidpetus | ehk mittealkohoolsed joogid
Rahvus- ja rahvuslikud kéogid
Eritoitlustus

Pagari- ja kondiitritd6o

Kokk:

Catering-teenindus
Restoranit6o korraldus
Rahvus- ja rahvuslikud koogid
Eritoitlustus

Restoranit6o praktika
Suurkoo6gitoo korraldus
Varvusodpetus ja kompositsioon
Erialane inglise keel

Erialane soome keel

Erialane vene keel

Grillimine

Etikett

Pagari- ja kondiitrit6o
Kutsealane liikkumine

Etikett

Joogidpetus

Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia:

123



Kutsealane liikkumine

Kutsealane inglise keel

Kupsetised erinevate toitumisvajadustega klientidele
Tellitud pagaritoodete valmistamine
Tellitud kondiitritoodete valmistamine
Kondiitritoodete kujundamine
Pagaritoodete projektit6o
Kondiitritoodete projektitoo
Kutsealane soome keel

Fruktodisain

Esmaabi

Milliseid tdienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul labi viidud, kuidas neid arendatakse?

Tdienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/l6petajate arv
Abikoka koolitus (220t) 6/5

Abikoka koolitus (vene dppekeel, 380t) 9/9

Hamburgeri valmistamine 7/7

Beseerulli valmistamine 4t 7/7

RKT Abikoka taiendkoolitus pagaritdo lisaoskusega 12/12

(100t)

RKT Taiendkoolitus lasteaia- ja koolikokkadele 12/12

(tootearendus, kalkulatsioonid ja peolaud) (110t)

Toiduvalmistamine: vdileivatordid (8t) 10/10
Lasteaialpetaja abi koolitus. Toiduhligieeni teema 20/19
RKT Hommikusoogiteenindaja (80t) 20/19
Abikoka koolitus (380t) 9/9

RKT: Erinevate toitumisvajadustega klientide toitumine | 13/13
(80t)

RKT Mentitde ja kalkulatsioonide koostamine 12/12
toitlustus- ja majutusettevottes (40t)

Tordi kaunistamise koolitus (5t) 9/9

Pulga- ja tassikoogid ning nende kaunistamine (8t) 8/8

RKT Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia algkursus 13/13

(80t)
Kondiitritehnoloogia algkursus (95t) 12/12
RKT Pagari tehnoloogia jatkukursus (70t) 12/12
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Pagar — kondiitri koolitus (60t) 14/14
Pagar — kondiitri koolitus (60t) 8/8
Toiduvalmistamine: isetehtud vorstid (8t) 5/5
Klpsetamine: kringlid, stritslid ja struudlid (7t) 8/8+7/7
Kiipsetamine: tordid 10/10+9/9

OKR viga tublid tdienduskoolituste labiviijad on olnudTerje Jiirgens, Terje Steinberg, Helina Kruusmaa, Marina
Madisson, Ingrid Ploom, Hiie P8ldma, Peep Peetersoo, Heli Hinrikson, Sergei TSekmarjov, Taisi Talviste.

VBib tddeda, et OKR Bpetajad osalevad viga aktiivselt uute Bppekavade viljatédtamisel, arendavad end
tdienduskoolituste labiviimistel. Pagar- kondiitrite tdienduskoolitused on kogunud kursuslasi kogu Eestist, need on
vabariigis vaga populaarsed.

Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks 6ppeaastaks?

2018/ 2019 siigisperioodi planeeritud dppekavad on suunatud jargmistele sihtgruppidele:

erialase tasemehariduseta tdiskasvanud,
keskhariduseta taiskasvanud,
aegunud oskustega elanikkond vanuses 50+.

Oppekavad:

Taienduskoolitus toitlustajatele/kokkadele - vaarikate toit 38 t
Abikoka koolitus pagaritdo lisaoskusega 100 t
Peolaua toitude valmistamine ja serveerimine 80 t
Kondiitri tehnoloogia algkursus 46 t

Pagar- kondiitri koolitus 60 t

Pagar- kondiitri tdiendusdpe 70 t

Hoidiste valmistamise tehnoloogia 100 t

Abikoka koolitus 220 t

Lauakombed ja etikett 12 t

Toiduvalmistamine: kalatoidud 6 t

Beseerulli valmistamine 4 t

Klpsetamine: tordid 10 t

Klpsetamine: kringlid, stritslid ja struudlid 7 t
Tordi kaunistamise koolitus 5 t

Koolitussoovid saab lisada siia https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKry1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VtpPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing
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1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Milliseid 16imitud Oppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on Gpetajad Gppeaasta jooksul koostoos
loonud ning kasutanud?

Sisekoolitusel , Koostoovoimalused ja —vahendid kutseGppeasutuses” on valminud I6imitud materjalid- abimaterjal
restoranitdo korraldamiseks ning videodppematerjal kuklite vormimiseks.

Quizziz- testid

OKR kutsedpetaja poolt on OKR tegemised filmitud ning OKR siindmused on jaiddvustatud fotodele, mida
Oppeprotsessis kasutada

Milliseid ettepanekuid on Oppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks v6i Oppekorralduseeskirja
tiiendamiseks/muutmiseks?

OKR ettepanekud Parnumaa Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskirja tidiendamiseks:

Oppija kasutab tundides mobiiltelefoni vaid petaja loal, dppe-eesmirgil. Opetajal on digus telefon konfiskeerida, kui
see segab Oppetood.

Vabariiklikeks kutsemeistrivoistlusteks ettevalmistamiseks peavad olema koolis (ihtsed alused- vordsus Gppetoost
vabastamisel.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad niited).

Muudatusi praktikakorralduses vorreldes eelmise aastaga ei ole. Kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66
raames viidi slgisel |dbi ettevotete praktikajuhendajate koolitus (ESF projekt “PKHK praktikastisteemide
arendamine”). Praktikajuhendajate koolitusel andis OKR juht {ilevaate Bpetatavatest Sppekavadest, praktika
eesmarkidest. Teema pealkiri: Praktika eesmargid ja tdahtsus kutsealase ettevalmistuse protsessis; Uhiselt arutleti,
kuidas arendada Gppijate vastutustunnet.

Toimusid ettevGtete esindajate kohtumised Gpilastega (AS Tallink Grupp, Estonia SPA Hotels, Cafe” Grand, Hedon SPA
& Hotel).

Praktikaettevottena tunnustati Cafe’ Grand

vt lisaks koostd6 huvigruppidega

2018/ 2019 eesmark on tunnustada pagar- kondiitri eriala praktikabaase.

Kokkuvdtvalt: regioonis on head praktikabaasid, OKR on tihe side praktikaettevdtetega. Suureks plussiks on
praktikaettevotete ldhedus koolile. Praktikakorraldajal on véimalus sageli ettevétteid kiilastada.

Oppijad on viga rahul praktikakorraldusega ning sellega, et uutes viljundipdhistes ppekavades on praktikate
osakaal suurenenud.

OKR lilkmetel on ettepanek planeerida praktikantide vahetust vabariigi kutsekoolidega.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite saavutamisel

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide taitmist.

Moodulite hindamisiilesanded on vilja té6tatud ja rakendatud koost66s vabariigi toitlustus- majutusvaldkonna,
toiduainete to6tlemise vorgustiku tddrithmaga ja kohandatud OKR kutsedpetajatega Sppijatele sobivateks. Oma
ettepanekuid hindamiseks on teinud praktikaettevétete esindajad.

Mitme mooduli IGpphindamine toimub praktiliselt projektitdona vdi erinevaid teemasid hdlmava tihise mooduli
I6pphindamise llesande taitmisega.
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Auditoorsetes tundides kasutavad dpetajad erinevaid dppemeetodeid vastavalt mooduli eesmargile ja Sppijate
vdimetele. Oppijad osalevad meeleldi eesmargipérastel dppekiikudel. Ressursside puudumine takistab korraldada
enam Oppekaike.

Oppeprotsessi aluseks on ppekava mooduli rakenduskava, mis asub PKHK 8ppeinfosiisteemis (0IS) ja on k&ikidele
Oppijatele, Opetajatele kattesaadav.

Opetajad kasutavad lisaks paljudele avalikele e-8ppematerjalidele enda loodud e-8ppematerjale. Toitlustus-
teenindusvaldkonnas on kasutada Oppet66 paremaks labiviimiseks lai valik kooliraamatukogus kattesaadavaid
asjakohaseid dpikuid.

Kokkuvotvalt: rahulolukisitlusesest selgub, et dppijatele meeldivad rohkem praktilised t60d, eriti restoranipaevade
Iabiviimine, tootmistunnid. Teisel kohal on riithma- vdi paaristédd ning kolmandana hindavad Sppijad kdrgelt ka
veebipdhist Spet vdi arvutitdid.

Opetajad arendavad &ppijate arvates neis enim oskust dpitut oma td6s praktiliselt rakendada, iseseisvust ja
kohusetunnet. Hindamisega ollakse Uldiselt rahul. Rahul ollakse ka tunnustamisega.

R6Om on tddeda, et meie dpilased on uhked oma kooli (ile, selle (e, et nad dpivad PKHKs.

Tagasisidet mooduli teemadele on andnud kolmandik dpilastest ja tagasiside on olnud valdavalt positiivne. Opetajad
anallilsivad tagasisidet ja vajadusel teevad parendusi oma t60s.

Meie kooli tunnuslause: Kutse heast koolist, toimib suureparaselt.

Kuidas toimis 16iming eriala- ja lildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?

Eriala- ja Gildainetevaheline I8iming on arenemas. Meie OKR-I on niiteks tuua haid toimivaid 16iminguid: eesti keele
Opetaja loeb |abi Gppijate praktikaaruanded ja annab tagasiside Gigekirjale; arvutidpetuse dpetajaga koostéos valmib
koka eriala kahe mooduli kirjalik aruanne; inglise keele Gpetaja kilastab pagar- kondiitrite praktilisi tunde, et
tookeskkonnas ingliskeelset suhtlust arendada; matemaatikaGpetaja aitab kaasa toitlustuse valdkonnas vaga olulise,
Gihikute teisendamine, protsentarvutused jne, teema omandamisele. Vastavat teavet kasutavad Sppijad
kalkulatsioonitunnis.

LSimingu arendamiseks tuleb leida hine aeg. Suures koolis on see keeruline, aga mitte véimatu. Uue Oppeaasta lks
eesmarke on koostdoks (ihisaja planeerimine.

OKR-s kasutatavamad dppemeetodid ja hindamismeetodid (niited) dpiviljundite saavutamiseks.
OKR kasutatavamad ppemeetodid on praktiline t68, meeskonnatdd, probleemdpe.

Hindamismeetodid opiviljundite saavutamiseks:

Naide koka eriala dppekava mooduli restoranitdo korraldus rakenduskavast: 50% mooduli hindest moodustab
peakoka ja teenindusjuhi rollis olevate Opilaste teemapdeva ettevalmistamine ja ldbiviimine;

50% hindest moodustab meeskonnaliikmeks olemine grupikaaslaste teemapé&evade ettevalmistamisel ja labiviimisel.
Restoranitdo korraldamise tarvis on moodulimeeskonnaga vdlja to6tatud internetipdhine

juhendmaterjal peakoka rollis olevale dppijale.

Hindamismeetod: riihmat66, praktiline t60, lilesanne.

Ndide pagari- kondiitritoodete tehnoloogia 6ppekava mooduli kondiitri praktika rakenduskavast: dpivaljundi- Gppija
tootab praktikaettevottes osaliselt iseseisvalt, jargides ettevotte todkorraldust ja osaledes meeskonnatdos
saavutamiseks- kasutatakse hindamismeetodina praktilist t66d. Praktilise t60 kirjeldus: dpilane valib sobivad
toorained vastavalt tehnoloogilistele kaartidele, valmistab erinevaid kondiitritooteid jargides to6ohutuse- ja
tookeskkonna ndudeid, pakendab ja markeerib tooteid vastavalt kehtivatele nduetele, t66tab meeskonna liikmena,
arvestab ettevotte keskkonnasdébralikkust ja jadtmekaitlust.

Opilaste rahulolu
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Opilaste rahulolu 8ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis
(BISist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7)
Kuidas dpetajad oma tulemusi analiisisid, mida muutsid/ parendasid?

OKR 8petajad loevad tagasisidet OIS-ist ning vdtavad vdimalusel tehtud ettepanekud dppeprotsessi labiviimisel
arvesse.

Kuidas analiiiisiti Gpilaste iilekoolilise rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord labi INNOVE? Mida
tulemuste pohjal ette voeti? Kas oli vajadus parendustegevusteks?

Rahulolukisitlus andis {ldise tagasiside. OKR ei saanud konkreetseid ettepanekuid.

Kall vGis avatud kisimuste puhul teha jareldusi, et 6ppijad ei ole rahul praktilistele tundidele jargnevate
teooriatundidega. Kooli toiduga ollakse uldiselt rahul, vélja oli toodud erinevate toitumisvajadustega klientidega
vahene arvestamine meniili koostamisel. Uue dppeaasta eesmark on planeerida meniitsse vahemalt Uks taimetoit.

Rahul vGib olla muutuvat Gpikasitust puudutavatele kiisimusetele vastajate arvamustega, kus meie kooli naitajad olid

vabariigi omast kordades kdrgemad. Kisitud oli Gpetajapoolset Gppijate aktiivsuse toetamist, pingutamist,
motestatust, koostoisust, arengut toetavat tagasisidet, individuaalset tunnustamiist.

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega opilaste
arv

Kelner, tase 4 16 16

Abikokk, tase 3 7 7

Pagar, tase 4; kondiiter, tase 4 11 11

Pagar, tase 4 1 1

Kokk, tase 4 31 28 (3-le Gppijale abikokk, tase
3)

Kas ja kuidas on analiilsitud kutseeksamite/I6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?

Valdav osa OKR dppijatest tdendavad kompetentse kutseeksamitel. Kooli keskmise nitaja jargi on meie OKR
kutseeksamit sooritavate Gppijate arv liks paremaid.

Pagar-kondiitri eriala Oppijatel on kutseeksam teist aastat, koka eriala on kutseeksameid sooritanud aastast 2006.
Kokk tase 4 kutseeksamitele suunab kool Gppijaid, kes on valmis tdendama omandatud kompetentse

pingesituatsioonis (eksami sooritamiseks limiteeritud aeg).

Opirinnetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)

ERASMUS+ OPIRANDE PROJEKT: Mobility Makes Us Professionals IV

Oppekava Projektides Projektides Riik ja kestvus- Riik ja kestvus-
osalenud osalenud opilased Opetajad
opilaste arv Opetajate arv

KOKK 8 2 4 tk HISPAANIA - HISPAANIA- 7p

32p

1tk MALTA -

32p

3 tk HOLLAND -

32p
PAGAR- 4 2 HISPAANIA - HISPAANIA- 7p
KONDIITER 32p
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NordPlus Adult projekt: Transfer of new approaches and challenges in Adult Education

3 Gpetajat 7 pdeva Islandil
Praktikajuhendaja 7 pdeva Prantsusmaal
Toitlustusjuht 7 paeva Hispaanias

Opirandes osalemine arendab nii 8ppijates kui dpetajates, tddtajates enesekindlust, professionaalsust, tolerantsust,
toimetulekuoskust erinevates kultuurides erinevates situatsioonides, arendab vodrkeeles suhtlemise oskust,
aitab sotsialiseeruda, avardab silmaringi. Opirindes osalemise (iks eesmirke peaks olema OKR
dppekvaliteedi tdstmine. Opirandes osalemine aitab suure tdendosusega mdista kultuuride erinevusi.

Vaga positiivne on see, et dpirandes saadud kogemused jagatakse kaasdppijate ja kolleegidega vastavatel
seminaridel.

OKR 6pilaste muud niitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vdistlustel, huvi- ja omaalgatuslik
tegevus)

OKR 6ppijad osalevad aktiivselt nii koolisisestel kui vabariiklikel vdistlustel, konkurssidel:

OKR 8ppijad vdtavad osa huvitegevusest. Niiteks esimeste kursuste spordipdev, rahvatantsuansambel Kajakas,
sulgpall, vorkpall.

Kooli &pilasesinduse presidendi kohustusi tdidab koka eriala | kursuse Gppija Carlo Antonio Fogelberg;
tehnikatoimkonda juhatab | kursuse dppija Kevin Stern.

Noorkokk 2018 1 koht- Il kursuse koka eriala 6ppija Andra Holland, abikokk Il kursuse Gppija Karmo Kiviste
Noor Meister 2018 Viktoria Matusevits pagarite voistluse | koht

Noor Meister 2018 Kadri Karsna kondiitrite vGistluse 11l koht

Noor Meister 2018 Raimar Pihelgas restoraniteeninduse voistluse Il koht

Véaga tublilt esindas kooli restoraniteenindaja kategoorias koka eriala 6ppija Indra Ottis.

Noor Meister 2018 11l koht Mait Lohu K-15A

Koolisisesene kutsemeistrivoistlus Kondiiter | koht Kadri Kdrsna PK-15, Il koht Karoliina Pozelaite PK-15, IIl koht
Helyn Luik PK-15

Pagar | koht Viktoria Matusevits PK-17, Il koht Deelia Pillmaa PK-16, lll koht Kirke Habakukk PK-17

Koolisisene kutsemeistrivoistlus"Kuldne kulp 2018"- il kursus | koht Regina Vaikla; Anita Trifonova K-15B, Il koht
Karoliina Saia, Kertu Tedremae K-15A

I ja Il kursus- | koht Anneliis TSitsSkan, Kart Elmend K-17A; Il koht Reena Made, Elliki Juhkam K-16B, Il koht
Geitlyn Pahk, Brytta Joekaar K-16A

Toitlustusteenindaja- | koht Eleanora Kleine TT-17, Il koht Christopher Robin Antsu TT-17, |ll koht Erika Tilsen
TT-17

Pagar-kondiitri eriala 6ppijad valmistavad hdrgutavaid tooteid joululaadale, kevadisele nditusmigile
Pagar-kondiitri eriala Gppijad viivad labi erinevaid Gpitubasid

Toitlustusteeninduse eriala dppijad on korraldanud &pitoa kooli lahtiste uste paeval

Koka eriala 6ppijad jatkavad kolmapdevaste restoranipaevade traditsiooni, valmistatakse tooteid jdululaadale, eriala
tutvustamiseks korraldatakse kooli nditus- miiligipaeval kevadine buffetlGuna.

Hoidistemess maakonnas- osalevad | kursuse koka eriala dppijad. Eripreemia lauakujunduse eest

Hoidistemess vabariigis, Olustveres- koka eriala dppijad valmistavad pdnevaid hoidiseid ja hangivad kogemusi
24.02.2018 Eesti Vabariigi Presidendi vastuvotu suupistete valmistamise tiimi kuulus noorkokk 2018, lisaks abilised |
kursuse koka eriala Gppijate hulgast

Koolisisesed kutsemeistrivoistlused (osalevad toitlustusteeninduse, pagar-kondiitritoodete tehnoloogia kui ka koka
eriala 8ppijad). OKR koosolekul kdlanud ettepanek- rakendada 2018/2019 koolisisene vdistlus igale dpperiihmale,
tehakse teoks. Planeerida see moodulite 6ppet66 osaks Rahulolukdisitlusest lahtuvalt voib vaita, et nii mdnelegi
Gppijale on koolisisene kutsemeistrivoistlus olnud vaga positiivseks elamuseks meie koolis. Seda on r66m lugeda!
Parnumaa Maitsete aasta galadhtusook restoranis Eagle- abiks | kursuse koka eriala Gppija. Korraldajalt suureparane
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tagasiside

Toitlustusteeninduse eriala dppijad teenindamas ulelinnalist lasteaiakokkade vdistlust, samal Uritusel on koka eriala
Gppijad hindamiskomisjonis

Oppjad viisid |3bi karjaddripdeval kokanduse &pitoa Kilingi-Ndmme Giimnaasiumis

Grillfest 2018, Il kursuse koka eriala Gppijad toovad koju jargmised auhinnalised kohad koos juhendavate
kutsedpetajate- Sergei Tsekmarjovi ja Heli Hinriksoniga: Rakvere iillatusvoor | koht, fantaasiavoor Il koht,
eripreemia kdige atraktiivsema vdistlusplatsi eest.

Suurbritannia saadiku vastuvdtt Tallinna residentsis, catering; osalevad kelner tase 4 dppijad Indra Ottis, Raimar
Pihelgas, juhendamas kutsedpetaja Peep Peetersoo

OKR OPPEAASTA MARKIMISVAARSEIMATEKS TULEMUSTEKS VOIB PIDADA auhinnalisi kohti vabariiklikelt
kutsemeistrivdistlustelt, edukaid kutseeksameid.

Erakordsete tulemuste taga on lisaks 6ppijate korgele motivatsioonile, eesmargistatud tegevusele kindlasti
juhendajate piihendunud t66. Suur tanu koikidele juhendajatele! Suur tinu koolipoolsele toetusele!
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Kokkuvdtte annab dppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiilisib selle pdhjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.

Oppeaastal 2017/2018 on kasutanud VOTA -t jargmiselt:
Kokk ja abikokk 52 avaldust,

kelner 11 avaldust,

toitlustusteenindaja 2 avaldust,

pagar/kondiiter 4 avaldust.

OKR-s on dppijaid kokku (15.05.2018 EHIS): 178

Pagari- kondiitritoodete tehnoloogia 36 dppijat
Toitlustusteenindus 16 Oppijat

Abikokk 9 Gppijat

Kokk 117 Sppijat

Oppijatega vesteldes ning analiilisides rahulolukisitlusi selgub, et VOTA- siisteemiga on meie OKR &ppijad viga
rahul. Paindlikku 6ppetodd hinnatakse korgelt.

Kuidas on kasitletud OKR-s dppe- ja kasvatustoo kiisimusi? (Kui palju on dppevdliglasi? PShjused? Mida ette
voetakse?) Oppevdlgnevuste ja kooli katkestanute teemat kisitletakse:

Oppe- ja tugiteenistuse andmed, kuidas tugisiisteem on dppeaasta viltel toetanud OKR dppijaid

Opperiihmad: TT, AK, KE, K, PK (andmed seisuga 18. mai 2018)

Opperiihm Sotsiaalpedagoogiline, Kontaktide arv/tulemus
eripedagoogiline, pstihholoogiline
ndustamine
AK-17
4 dpilast Majanduslikud raskused 6 kontakti/ toetuste
eraldamised
2 Opilast Psiihholoogiline ndustamine 2 kontakti/ndustamine/1
suunatud psuhholoogi

vastuvotule

2 Opilast Oppendustamine/dppevdlgnevused 4
kontakti/6ppevdlgnevuste
vahenemine

1 Gpilane Umarlaud/8ppevdlgnevused 1 kontakt
/Bppevdlgnevuste
vahenemine

K-15B

2 Opilast Majanduslikud raskused 2 kontakti/ toetuste
eraldamised

K-16A

7 Opilast Majanduslikud raskused 8 kontakti/ toetuste
eraldamised

2 Opilast Umarlauad/8ppevdlgnevused 2 Umarlauda/ abikoka
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Oppekavale viimine

K-16B

1 dpilane Majanduslikud raskused 1 kontakt/ toetuste
eraldamised

1 opilane Oppekorralduslik ndustamine 1 kontakt/ ndustamine

K-17A

6 Opilast Majanduslikud raskused 6 kontakti/ toetuste
eraldamised

1 Opilane Psiihholoogiline nGustamine 1 kontakti/  suunatud
psihhiaatrile

7 Opilast Majanduslikud raskused 8 kontakti/ toetuste
eraldamised

3 Opilast Oppendustamine/&ppevdlgnevused 3 kontakti/
Oppevdlgnevuste
vdhenemine

1 Opilane Psiihholoogiline nGustamine 1 kontakt/ ndustamine/ 1
suunatud pstihholoogi
vastuvstule

2 Opilast Sotsiaalpedagoogiline nGustamine 2 korda/ndustamine/ 1
suunatud psiihholoogi
vastuvstule

K-17B

5 Opilast Majanduslikud raskused 8 kontakti/ toetuste
eraldamised

3 dpilast Sotsiaalpedagoogiline ndustamine 3 kontakti/ ndustamine

1 &pilane Pstihholoogiline ndustamine 1 kontakt/ndustamine/ 1
suunatud psiihholoogi
vastuvotule

TT-17

5 Opilast Majanduslikud raskused 6 kontakti/ toetuste
eraldamised

PK-15

2 Opilast Majanduslikud raskused 2 kontakti/ toetuste
eraldamised

kogu riihm Umarlaud/suhted rithmas 2 Umarlauda

PK-16

1 Gpilane Majanduslikud raskused 2 kontakti/ toetuste
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eraldamised/ kontakt
kohaliku omavalitsusega

1 Opilane Psiihholoogiline nGustamine 1 kontakt/ndustamine/ 1
suunatud psiihholoogi
vastuvGtule

1 Opilane Umarlaud/8ppevdlgnevused 1 Umarlaud/ soovitatud Il
kursust alustada uuesti

PK-17

2 dpilast Majanduslikud raskused 2 kontakti/toetuste
eraldamised

1 dpilane Pstuihholoogiline ndustamine 1  kontakt/ndustamine/1
suunatud psiihholoogi
vastuvGtule

1 opilane Sotsiaalpedagoogiline 7 kontakti sh 4 Gmarlauda/

ndustamine/erivajadus soovitatud vahetada eriala

Kokku

Oppe- ja kasvatustddkomisjon

AK-17 Oppe- ja kasvatusté6komisjonis | 1 &pilane/ 1 vélja arvatud

osalemine

K-15B Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 4 &pilast/ 7 korda

osalemine

K-15A Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 7 &pilast/ 19 korda/ 2 vélja

osalemine arvatud

K-16B Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 12 &pilast/ 39 korda/ 3

osalemine vdlja arvatud

K-16A Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 7 &pilast/ 12 korda

osalemine

K-17A Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 8 dpilast/ 8 korda/ 1 vilja

osalemine arvatud

K-178B Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 11 &pilast/ 36 korda/ 5

osalemine valja arvatud

TT-17 Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 11 &pilast/ 32 korda/ 1

osalemine vdlja arvatud

PK-15 Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 1 6pilane/ 1 korda

osalemine

PK-16 Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 7 dpilast/ 21 korda/3 vilja

osalemine arvatud

PK-17 Oppe- ja kasvatustéokomisjonis | 5 Gpilast/16 korda/2 vilja

osalemine arvatud
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KE-17 Oppe- ja kasvatustédkomisjonis | 5 dpilast/ 5 korda/ 5 vilja
osalemine arvatud
Oppetoetused Eraldamine
AK-17 Eritoetuse eraldamine 28 korral
K-15B Eritoetuse eraldamine 15 korral
K-15A Eritoetuse eraldamine 33 korral
K-16B Eritoetuse eraldamine 54 korral
K-16A Eritoetuse eraldamine 38 korral
K-17A Eritoetuse eraldamine 38 korral
K-17B Eritoetuse eraldamine 35 korral
TT-17 Eritoetuse eraldamine 18 korral
PK-15 Eritoetuse eraldamine 18 korral
PK-16 Eritoetuse eraldamine 13 korral
PK-17 Eritoetuse eraldamine 7 korral
Kokk P&hitoetuse eraldamine Ipa 50 Opilast
Kokk P&hitoetuse eraldamine llpa 74 opilast
Pagari- ja kondiitritoodete | Pohitoetuse eraldamine Ipa 25 Opilast
tehnoloogia
Pagari- ja kondiitritoodete | PGhitoetuse eraldamine llpa 31 dpilast
tehnoloogia
Abikokk P&hitoetuse eraldamine llpa 4 dpilast
Toitlustusteenindus Pbhitoetuse eraldamine llpa 12 Gpilast
Kelner PShitoetuse eraldamine llpa 4 dpilast

Kokkuvdtvalt vdib Selda, et OKR 8ppijad on riihmajuhatajate soovitusel kasutanud sotsiaalpedagoogilist ja
pstihholoogilist ndustamist. Mitmel Gppijal on Opiraskused, paljudel Gppijatel on majanduslikud raskused, mis
takistavad Sppetddga toime tulekut. Uhele OKR rithmale on viidud I4bi iimarlaud, et parandada suhteid rithmas.

Oppijad on viga erinevate vaimsete vdimetega. Selleks, et kool edukalt |8petada, vajab enamus neist rohkem
individuaalset toetust dppeprotsessi valtel.

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)
2014/15 2015/16 2016/17
Katkestanute % 24,6% 19 10,4%

Oppeaasta 2016/ 2017
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Andmed M.Jaani 15.09.2016 seisuga

Oppekava | kursus Il kursus Il kursus IV kursus Kokku
Kokk 60 50 33 26 (Idpetavad | 169
veebr.2017)
Abikokk 1 1
Abikelner PROM 15 (Idpetavad 15
okt. 2016)
Pagar-kondiiter 18 18
Pagari-kondiitri- 18 12 30
toodete
tehnoloogia
233
Andmed M.Jaani 15.05.2017 seisuga
Oppekava | kursus Il kursus Il kursus Kokku
Kokk 51 41 34 126
Pagar-kondii- 17 17
ter
Pagari-kondiitri- 18 11 29
toodete
tehnoloogia
172
Oppeaasta 2017/ 2018
Andmed M.Jaani 15.09.2017 seisuga
Oppekava | kursus Il kursus Il kursus Kokku
Kokk 45 48 40 133
Abikokk 10 10
Toitlustusteenindus 21 21
Pagari-kondiitritoo- 12 17 12 41
dete tehnoloogia
205

Andmed M.Jaani 15.05.2018 seisuga
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Oppekava | kursus Il kursus Il kursus Kokku

Kokk 41 41 35 117
Abikokk 9 9
Toitlustusteenindus 16 16
Pagari-kondiitritoo- 12 12 12 36

dete tehnoloogia

178

Millised on valjalangevuse trendid? Mis olid valjalangevuse pohjused?
Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, niited)?
Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?

Vilja arvati 6ppijaid kdige enam Gppevdlgnevuste tottu.
Véljaarvamise pdhjuste hulgas olid valjaarvamine omal soovil - muud pdhjused, t66le asumine, , majanduslikud
pohjused|, tervislikud pShjused, elukoha vahetus, eriala sobimatus.

OKR kasutab viljalangevuse viahendamise meetmetena kdige enam rilhmajuhatajate tuge, lapsevanemate
teavitamist. Vaga suureks abiks valjalangevuse vahendamisel on Oppijate individuaalsed kohtumised
teenindusGppeosakonna juhatajaga, koost6é  Oppekasvatuskomisjoniga. Suurem individuaalne ldhenemine
(individuaalsete dppegraafikute koostamine, VOTA ehk varasemate &pi- ja to6kogemustega arvestamine) aitab
ennetada koolist vdljalangevust. Moodulis rakendus dpioskuste teema.

Kooli arengukavast ldhtuvalt loob OKR tingimused ndrgema konkurentsivdimega inimestele dppes osalemisel
(abikoka dppekava rakendamine).

Takistamaks véljalangevust, on Oppijale antud vdimalus jatkata Gppetddd kursus madalamal voi siis nditeks viiakse
koka eriala dppija Ule ERK tase 3, abikoka dppekavale, kus tal on véimalus sooritada abikokk, tase 3 kutseeksam.

Viljalangevus on langevas trendis. 03.06.2018 seisuga on valjalangevuse protsent keskmiselt 13%.

OKR lilkkmed teevad ettepaneku vastuvdtu hajutamiseks, - dppijatel vdiks olla juba talvel vdimalus esitada
sooviavaldusi valitud erialadele.
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Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused vt ptk 5

mida vaja jargmisel 3/a-1 arendada (sisend jargmise &a arengukava tegevuskavale)

engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
Oppekavade
arendamine ja
rakendamine
Viljalangevuse
vahendamine
Opperestorani
jatkusuutlikkuse
tagamine
Moodulimeeskon-
dade koostdo
juurutamine
Koost66
sotsiaalsete
partneritega
Materiaal-tehnilise
baasi arendamine

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (p&hjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku arengut

Kas/millised muudatused on &a jooksul toimunud OKR juhtimises?

Kuidas kaasati OKR juhtimisse 6petajaid/dppijaid?

Kommentaarid sisekommunikatsiooni téhususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Kuidas toimis valiskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?- vastus koost66 huvigruppidega peatiiki all.
Kas ja kuidas analiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jireldati?

Oppekavariihma tdéiilesanded on:

1. T66 Oppekavadega ( rakenduskavad)

2. Sisehindamine dppekavariihma pohiselt

3. Oppe-kasvatustdd ( dpilaste kutsumine tédkoosolekule nende abistamiseks)
4. Opirdndes osalejate otsustamine

5. Opilaste ja téotajate tunnustamiseks esitamine

6. Erialade arendus ja planeerimine ( eelarveprotsessis osalemine)

7. Umarlaudade korraldamine ( vajadusel)

Oppekavarihm on viinud l3bi oma tédkoosolekuid vidhemalt iiks kord &ppeperioodis, protokollid asuvad
Oppeinfoslisteemis.

OKR juhtimises on toimunud muudatus: Toitlustamise OKR Bppekavade hulka liideti muu valdkonna tehnika,
tootmine ja ehitus dppekava. Uhinemise eesmirk on ebaselge.

OKR kaasab aktiivselt dppijaid, aga selleks, et arendada 8ppekava t8husamalt, vdiks osaleda veelgi rohkem &ppijaid.
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Sisekommunikatsioon toimib histi. OKR poolt planeeritud dritused, niiteks naitusmiiiigid, restoranipdevad on
kajastatud kohalikus ja riiklikus meedias, lisaks sotsiaalmeedias ning kooli kodulehel. PKHK kodulehelt on vdimalus
teostada broneeringuid restoranipdevaks.

OKR osaleb aktiivselt vabariiklikel ~kutsemeistrivBistlustel, kus saavutatakse silmapaistvaid tulemusi.
Osaletakse Gpitubade labiviimises. Tihe on koostdo piirkonna lasteaedade ja pd&hikoolidega, teiste vabariigi

kutsekoolidega.

Iga dppeaasta I8pus analiiiisitakse rahulolu kisitluse pdhjal OKR juhtimist.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

mida vaja jargmisel 3/a-1 arendada (sisend jargmise &a arengukava tegevuskavale)

engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Maodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jdi tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
vt. ptk 4.1

3. PERSONALUJUHTIMINE
3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele.
Personali

arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes dpetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?
OKR Bpetajatel on vastav kvalifikatsioon, mis vastab OKR hetke- ja arenguvajadustele.

OKR liikmete antud téiskasvanute tiaienduskoolituste tagasisides on vdimalus dppijatel hinnata vastavaid kriteeriume
maksimum 5-palli siisteemis. Tagasiside ja3b ildiselt vahemikku 4,7-5,0, mis naitab meie OKR tugevust.

Naiteks vaga kérgelt on hinnatud jargmisi kriteeriume: koolitaja valdas hasti kursusel kasitletud teemasid, koolitajal
oli hea esinemis- ja suhtlemisoskus, koolitaja markas dppijate probleeme ja pakkus vajadusel abi, koolitaja kasutas
sobivaid dpetamismeetodeid.

Millistel koolitustel, staZeerimistel Opetajad 6a jooksul osalesid? Analiilisida labitud koolituste, staZzeerimise
mdojusust

Iga- aastane vabariiklik majutus-toitlustusvérgustiku koolitus hilissuvel Saaremaal, kaasatud on pagar-kondiitri eriala
kutsedpetajad

DigiMeister: Koostdovahendid ja -vGimalused kutseGppeasutuses

Toitlustusruumide igapdevane koristamine- koolituse k&ikidele OKR liikmetele viib I4bi kutsedpetaja Annely Raev
Vabariiklik kevadkonverents- Kuhu liigud kutseharidus?

Vaikuseminute koolitus

Noor Meister 2018, restoraniteenindaja koolituspaev SA Innoves

Vaartustades vaimset tervist- koolituse eesmargiks on aidata toime tulla to0stressiga

Kutsedpetaja Ingrid Ploom to6tab 100 tundi Vana- Vigala TTK- s- eesmark- professionaalsuse arendamine

2 kutseGpetajat staZeerivad Soome Vabariigi toitlustusettevottes

OKR kutsedpetajad osalevad teeninduse teemalises kutsehariduse edendamise innovatsioonikohvikus. Ettekandega
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teemal "Teeninduserialad kui karjaarivalik" esineb Eesti hotellide ja restoranide liidu tegevjuht Maarika Liivamagi.
Koolitustel osalemine aitab arendada eeskitt OKR dppekavasid, OKR liikmete silmaringi, aitab mdista erinevate
riikide kutseharidussiisteeme, valdkonna arenguid.

Personaliga seotud tulemused 6a jooksul (nt. erilised tunnustused)

Peep Peetersoo- Pdrnu linna teenetemark eduka ja plihendunud Gpetajatéd, kutsehariduse populariseerimise ja
restoraniteeninduse valdkonna arendamise eest

Taisi Talviste- finalist Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt korraldatava tanulrituse Eestimaa dpib ja tdnab 2
kategoorias: Aasta tegu hariduses- PKHK koost66 Parnu linna ja maakonna lasteaedadega; Aasta kutseGppeasutuse
Opetaja. HTM-i tanu hoole, plihendumuse ja suurepéarase t60 eest.

Peep Peetersoo, Hiie PGldma, Sergei TSekmarjov, Taisi Talviste, Terje Steinberg, Terje Jurgens, Helina Kruusmaa on
kutsutud Parnu linnapea vastuvdtule seoses Oppijate suureparase ettevalmistamisega vabariiklikeks
kutsemeistrivoistlusteks.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (p&hjendus)

OKR iihine koolitusvajadus

OKR korraldab 2018/ 2019 erialase koolituse toitlustusvaldkonna spetsialisti eestvedamisel
ORL 3 liiget soovib end taiendada kondiitrialaselt, 1 liige ka pagarialaselt

OKR 2 liiget kohvikoolitusel (Hiie ja Peep)

Kokkuvdte 2016/17. 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
vt. ptk 5

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koost66 koolivdliste huvigruppidega toetab Oppekavariihma arengut (sh huvigruppide maéaratlemine,
kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostdod praktikaettevotete ja -asutustega; kooli ndukogu
kaasamine)

Oppekavariihmal on t&hus ja toimiv koostdévdrgustik huvigruppidega, kelle rahulolu kooliga uuritakse elektroonilise
kusitluse kaudu.

Kuidas kaasati huvigruppe OKR t6osse? (konkreetsed ndited 6a kohta)

OKR kutsedpetajad vdtavad vastu viliskiilalisi, dpetajaid, kes on Eestis tddvarjuks ja erialaga tutvumas: 10.09-
22.09.2017 - Sloveeniast - Biotehniski center Naklo, pagarid ja toiduainete tehnoloogid ( 2 Gpetajat)

OKR kutsedpetaja Peep Peetersoo osaleb EHRL-i kutsekomisjoni t&6s liilkmena, viib |3bi vabariiklikke koolitusi. Kelner,
tase 4 kutseeksami hindamiskomisjonis osalemine Tallinna Teeninduskoolis, Tartu Kutsehariduskeskuses.

La Bocca restorani Oppepdev suvetdotajate ettevalmistamiseks, juhendamas kutsedpetaja Peep Peetersoo

Koost66 INNOVE-ga- Kutsekojas uuendati toitlustuse kutsestandardid ja Teeninduse Kutsendukogu kinnitas oma
otsusega nr 11/09.11.2017 jargmised kutsestandardid:

Kdogiabiline, tase 2; Abikokk, tase 3; Kokk, tase 4 ja Vanemkokk, tase 5. OKR andis eksperthinn

Kutsestandardeid muudeti kdikidel tasemetel ja see toob muudatused dppekavadesse. OKR juht osaleb muudatuste
Oppekavadesse sisseviimise arutelul.

Projektipartnerid tootukassa- koostoos tootukassa ja tdiskasvanute osakonnaga viime |dbi erialaseid
tdienduskoolitusi

Koostdd AS Ajakirjade Kirjastusega- Ohtulehega. Noorkokk 2017 koostab retseptinurga.

Koostéds Parnu Rannahotelliga viib OKR l13bi Eesti 100 galadhtusédgi 80 kiilalisele. Koostdd veinitootja Mamm
&Frukt OU-ga, Otse Aiast OU-ga

Koostdo Parnumaa Toiduvorgustik OTT-iga

Koostdo Balt- Hellin AS-iga

Eesti Leivaliit MTU

Oppijate tédriiete hankimine- koostdd Segers AS-iga
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Té6vahendid- Farwelli Kaubanduse OU

Koostdo EV Presidendi Kantselei ja peakokaga- EV100 suupistete planeerimine

Kutsekoolide vahelise mdlumangu voistkondadele piduliku 6htusoogi korraldamine

Pimedhtusook Parnu linna lasteaedade personalile

Ulelinnalise lasteaiakokkade vdistluse (3.korda toimuv) idee viljatédtamine koostéds lasteaedade majadusaktiiviga,
teeninduse organiseerimine Padrnu hotelli restoranis Embecke, hindamiskomisjoni t66s osalemine (OKR
kutsedpetajad, toitlustusteeninduse ja koka eriala dpilased)

Maakonna kuldpulmapaaride austamisiiritus- meie OKR poolt teenindus, pidulik tort

12. aprillil kokkasid esimest korda koos Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi tudengid ja Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse
dpilased. Uhiskokkamine toimus &ppeaine SPA Nutrition and Food Management raames, mille teemaks on
toidufusioon ehk kuidas eesti rahvuskooki tihendada teiste maade rahvuskdokidega

OKR liikmed osalesid tlekoolilisel konverentsil “Kuhu ldhed, kutseharidus?”

Oppekiik restorani Mon Repos, Tuljak- toitlustusmaastiku trendidega tutvumine

Oppekaigud Tervis ravispaahotelli, kohvik- restoran Piparmiinti

Koka ja pagar-kondiitri eriala vilistlased hindavad hindamiskomisjoni esimeeste rollis koolieksameid. Peakokk Rauno
K&rgekivi, Tervise Paradiis SPA peakokk; peakokk Erik Kuusik, Cafe’ Grand.

EttevSttepoolsete praktikajuhendajate koolitus- OKR juht annab iilevaate praktikaeesmarkidest, praktika osast &ppija
arengu seisukohast ldhtuvalt

KutseGpetaja Ingrid Ploom osales kokk tase 4 kutseeksami hindamiskomisjonis, viis l1dbi suupistete Gpitoa Tartu
Rahvalilikoolis ning vahetuntud kédgiviljade kasutamise dpitoa- kogukonna koolitusel Kabalas

Kutsedpetajad Sergei TSekmarjov, Taisi Talviste osalevad kokk, tase 4 hindamiskomisjoni t66s

Koostdos Eesti Tsoliaakia Seltsiga toimub Opituba teemal tséliaakiahaigete toidud

Kooli esindamine Grillfest 2018

Cateringiritused

OKR 8ppijad viivad l4bi dpitoa Kilingi-Ndmme Giimnaasiumis, {rituse eestvedaja Kersti Oksaar, kaasatud on aktiivne
rihmajuhataja Hevelin Karp ja kutseGpetaja Taisi Talviste

OKR liikmed tegelevad staZeerija Niina Jevstafiadi eesti keele &petajaga Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusest 21.05-
01.06.2018

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste téditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pShjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

2017/ 2018 eesmargid ja tulemused:
e Viljalangevus on vahenenud- vdahenes
e Toimiv koosto6 to6andjate ja sotsiaalsete
partneritega- koost6o tihenes
e Oppekavade arendustéd moodulimeeskondadega
on téhustunud- eesmark, et moodulimeeskonnad teevad eesmargistatud koost6dd- esines vajakajaamist
o To6bkohapdhine dpe on rakendunud- rakendus kelneri dppekava naol
Oppemateriaal-tehniline baas on kaasaegne ja vastab ppekava nduetele- vastab nduetele
Opperestoran tddtab jatkusuutlikult- Spperestoran tédtab jatkusuutlikult, lisaks korraldati galadhtusédk Eesti 100
Toimiv rahvusvaheline koost6d- OKR &ppijad osalevad rohkearvuliselt rahvusvahelistes ettevdtmistes (sh e-
Twinning). OKR liikmed osalevad &pirinde projektides.
Kokkuvotvalt voib Oelda, et eesmargid tdideti 90% ulatuses, moodulimeeskondade t66 vajab kindlasti uuel
Oppeaastal arendamist.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist?
Finantsressursside juhtimine on osakonnapdhine ja on seotud osakonnas Gppivate Gpilaste arvuga.

Eelarvet planeerib ja juhib osakonnajuhataja, planeerimine toimub koost&6s dppekavarithmajuhiga. Oppe- ja
kasvatustoo finantseerimine toimub riigieelarvest ning omatuluvahendite arvelt.
Opilased valmistavad praktikatundides tooteid, mida miiliakse kooli kohvikus, restoranis ja séoklas. Lisaks tehakse
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tellimustoid.

Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?

Sponsorlus (naited)

Koolisiseste ja riiklike kutsemeistrivGistluste sponsoreerimine toorainete ja todvahenditega naiteks: Balt Hellin AS,
Vilmix AS, toitlustus- majutusettevGtted tagavad auhinnad koolisisestest kutsemeistrivdistlusest osavotjatele

Omatulu teenimine (naited): suurkoogi toodangu miik, pagar-kondiitrite toodangu miik (omatoodangu hulka
kuuluvad I6unasoogid, salatid, vdileivad jms; vaikesaiad, pirukad, tordid, koogid, kringlid, eritellimusel temaatilised

tordid, kupsised jne. Valmistatakse kasitooleiba, kukleid ja kasittokomme). Tellimuste tditmine.
Restoranipaevade, galaGhtusoogi, tellitud kohvipauside, [dunasookide milik.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise 6a arengukava tegevuskavale)
engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Mdodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
Koost6o Korraldatakse Gimarlaudasid koostdd on OKR liikmed
tugevdamine ettevotteesindajatega tihenenud
koolivaliste Praktilise Gppe tunde viiakse labi
huvigruppidega ettevotetes
Ettevotjaid kaasatakse Gppetddsse
ja Oppekavade arendusse
Toimivad koostddlepingud ettevo-
tetega. Tunnustatakse vahemalt 2 ettevotet
praktikabaasina
Tehakse koost6od teiste kutsekoolidega,
sama eriala valdkondadega
Jatkata omatulu igapaevase toodangu valmistamine k.a toodang on kooli peakokk,
teenimist kooli eritellimused, catering- Uritused valmistatud, omatulu | toitlustusjuht, OKR
kohvikus, teenitud kutsedpetajad
restoranis ja
sooklas,
catering-
Uritustel
Viljalangevus on | Individuaalne ldhenemine Gppijale valjalangevus on OKR liikmed, OKR- is
vahenenud Opioskuste mooduli rakendamine vahenenud vorreldes | Opetavad Gpetajad,
Jatkatakse madalama tasemega 2017/ 2018 rihmajuhatajad
lihidppekavade rakendamist Oppeaastaga
VOTA rakendamine
Kasutatakse slisteemsemalt ja
laialdasemalt digivahendeid ja
vOimalusi Oppetdos
Oppekavade Oppet6d planeerimist parendatakse moodulimees- Moodulite eest
arendust6o vastavalt 6ppekavade moodulitele konnad teevad vastutajad
moodulimees- ja nende rakenduskavadele regulaarselt
kondadega Moodulimeeskonnad teevad omavahel koostdod
on téhustunud tihedamat koosto6d
Tookohapo- Paindliku 6pikeskkonna loomine Igal aastal PROM
hine 6pe on avatakse va- koordinaator, OKR
rakendunud hemalt tks juht
téokohapohise
Bppe grupp
Oppema- Tanu koolitustele dpetajad arendavad
teriaaltehnili- teadmisi interaktiivsete 6ppevahendite
ne baas on kasutamisest
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kaasaegne Taiustatakse praktika baasi erinevate
ja vastab kaasaegsete seadmetega
Oppekava
nduetele
Opperestoran Korraldatakse gala-Ghtusook Korraldatakse OKR kutsedpetajad
tootab Opperestoran avatakse kiilastajatele vahemalt 1 gala-
jatkusuutlikult 2 korda nadalas Ohtusook
Leitakse uusi koostddpartnereid praktilise I8pukursuste poolt
Oppetdd mitmekesistamiseks
Toimiv Osaletakse rahvusvahelistel kutsevdistlustel OKR &ppijad osalevad | OKR &petajad,
rahvusvahe- ja konkurssidel rahvusvahelistes projektijuht
line koostdo Osaletakse motiveeritult dpirannetes ettevotmistes sh e-
Twinning. OKR
Opetajad
osalevad Gpirdnde
projektides

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Toiduainet6otluse OKR eelmisel aastal piistitatud eesmargid olid:

OKRi &petajate staZeerimise korraldamine ettevdtetes, teistes koolides

Planeeritud tegevuste toimumiseks OKR tegevuskavas tihtaegade ja vastutajate vilja toomine

Opiviljundite, nendest tulenevate dppemeetodite kaasajastamine ja viljundipShise hindamise rakendamine
Tulemus: StaZeerimine teostunud, vastutajad ja tahtajad kinnitatud, &pivaljundite, nendest tulenevate
Oppemeetodite kaasajastamine ja valjundipShise hindamise rakendamine- on rakendunud

Toitlustusteeninduse OKR eelmisel dppeaastal piistitatud eesmargid olid:
e viljalangevuse vihendamine
e toimiv koostdd to6andjate ja sotsiaalsete partneritega
e  Oppekavade arendustdd moodulimeeskondadega tohustunud
e tookohapdhine dpe on rakendunud
e Oppe materiaal-tehniline baas on kaasaegne ja vastab dppekava nduetele
e  Opperestoran tddtab jatkusuutlikult
e toimiv rahvusvaheline koost66

Tulemus: Kaaluda uuel ppeaastal 1 restoranipieva ja 1 buffet- I8una korraldamist nadalas. OKR juhil on
ettepanek muuta 2018/ 2019 dpperestorani Parnadis lahtioleku aegu: kell 12:00-14:00 senise 11:00-13:00
asemel. Ettepanek on tulnud meie restorani kilalistelt.

Kooli arengukavast tulenevalt olid dppeaasta 2017/ 2018 kooli alaesesmargid jargmised:

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmérkide saavutamist;

2.3 OKR t8hus eestvedamine ja juhtimine, jatkusuutlikkuse tagamine;

3.1 Koost66 madratletud huvigruppidega toetab Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide saavutamist ning toetab
kooli jatkusuutlikkust;

4.1 Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi;

5.2 Tookohapdhise 6ppe arendamine.

Kokkuvote:
OKR on tditnud eelmisel dppeaastal piistitatud eesmérgid. Arendamist vajab moodulimeeskondade t66.

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 3a tugevused Oppekavariihma jargmise Oa
arengud
1. Oppe- ja kasvatusprotsess Hindamisel suurem &ppija Moodulimeeskondade koost6o
individuaalsusega arvestamine. tdéhustamine, 16imingute arendamine
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Riihmajuhataja personaalne t60
Oppijaga- vajadusel tugiteenuse poole
suunamine.

Labi 6pirdnnete kogemuse
Oppetdodkvaliteedi téstmine.

2. Eestvedamine ja juhtimine

OKR laienes

OKR t66 eesmirgipirasemaks
muutmine- kdikide OKR liikmete
tddsse kaasamine. Oppijate
kaasamine OKR t6&sse.

Oppijate, ettevdtete esindajate tdhus
kaasamine OKR arengusse

3. Personalijuhtimine

Opetajate kvalifikatsioon aitab tagada
kvaliteetset Oppeprotsessi

OKR liikmed osalevad aktiivselt
Opirannetes, koolitustel, tdiendavad
ennast

4. Koostdo huvigruppidega

Oppekavariihmal on piirkonna
ettevotjate seas hea maine

Umarlaudade jitkamine
praktikaettevGtetega
vt 16ik 4.1.

5. Ressursside juhtimine

Opperestorani jatkusuutlik toimimine,
suurkdogis toodavad Oppijad kogu
kooli personalile ja dppijatele toitu;
pagar-kondiitri eriala 0ppijad
kipsetisi kohvikusse, teevad
tellimustoid; toitlustusteenindajad
tagavad Urituste teeninduse
Vdikevahendite taiendamine

Catering-urituste labiviimine.
Opperestorani jatkusuutliku
toimimise tagamine

Aruande koostamise meeskond: Hiie PGldma, Peep Peetersoo, Heli Hinrikson, Sergei TSekmarjov, Marina Madisson,

Terje Steinberg, Terje Jirgens, Helina Kruusmaa, Ingrid Ploom, Karin Torin, Heili Vastrik, Ruth Leping, Taisi Talviste

Ehitus- ja tsiviilrajatised

| ULDANDMED

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond tehnikadppeosakond
Oppekavariihm (OKR) | Ehitus- ja tsiviilrajatised OKR
Oppekavariihmajuht Janek Klaamas

OKR sisehindamise 2017/2018

aasta

OKR votmetulemused (viimase 3 aasta vordlus)

Ldpetanute to66turul rakendumine
2015/2016 I6petajad 2016/2017 I6petajad
40%(54) 75%

2017/2018 I6petajad

Rakendumise %
EdasiGppimine

2015/2016 I6petajad 2016/2017 I6petajad
Edasidppijate % 19% 11%
Opingud katkestanute osakaal

2017/2018 I6petajad

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Katkestanute % 58,3%(63) 58,8% %
Kutseeksami sooritanute osakaal samal Oppeaastal I0petanutest
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2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kutseeksamit sooritanute | 62% 75% 94%
arv
Taiendkoolituste pakkumine
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Pakutud koolituste arv 4 5 9
Projektides osalemine (analiilisida punkti 1.3 all)
Projektides osalenute arv | 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Opilased 8 6 6
Opetajad 0 1 3

Konkursid, voistlused (koolisisesed kutsevdistlused, spordivdistlused jne....), mobiilsusprojektid, terviseedendus
Ulekooliline kutsevdistluste paev, siigisene spordipdev, kutsekoolide vahelised spordivsistlused.

Plaatijate vabariiklik vdistlus Jarvamaal 4 koht, JGulukellu 2017 Viljandis 6 koht.

Noor Meister 2018 — ehituspuusepp Il koht, miirsepp VI koht, ehitusviimistleja VII koht, plaatija V koht.

Il HINNANGUD HINDAMISVALDKONDADE LOIKES

Hinnangu lahtrisse méarkige number, mis iseloomustab antud kriteeriumi toimivuse taset hetkevaates jargneva skaala
alusel: vastab nGutavale tasemele, pigem vastab nGutavale tasemele, pigem ei vasta ndutavale tasemele, ei vasta
ndutavale tasemele.

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine lihtub huvigruppide Hinnang
vajadustest. hetkevaatele
2

Nimetada kdik 6ppekavad, mida sa sisehindamise perioodil 1) rakendati; 2) on véljato6tatud ja ootavad rakendamist
ning 3) vajavad valjatootamist:

Oppekava Tase Staatus Aasta

Pottsepp sell 3tase ootab rakendamist 2018

Maaler Atase rakendatud 2018/2019
Analiis:

Millised on olnud 6a muutused OKR éppekavades? Mis pohjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Muutusteta, sest on rakendunud uued dppekavad, mis vajavad sisseelamist. Arendame Sppekavasid

ja Opiprotsessi vastavalt uutele tehnoloogiatele, -materjalidele ja tooturu vajadustele.

Kui 6a jooksul loodi uusi 6ppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas 6ppekava koostati?

Maaler, sest puudub Sppekava keskharidusjargsetele dppuritele.

Millised on uute OK vajadused? Millest vajadus on tekkinud?

Maaler, erialal on t66jou ndudlus, eriti keskhariduse dppijate baasil.

Kui on 6ppekavasid, mis on viljatéétatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Sest puudub vajalik ppepraktika toopind, todkojas on ruumid tlekoormatud.

Milliseid tdiendkoolituse kursuseid on 6a jooksul Idbi viidud, kuidas neid arendatakse?

RKT Hoonete ja rajatiste sise- ja vélispindade maalri koolitus ~ 05.09-26.10.2017 80 10
RKT Pottsepp tdiend 6pe 24.09-12.11.2017 80 8
RKT Puitkonstrutsioonide ehitaja 12.09-24-11-2017 120 10
Tasuline Pottsepa esmadpe 24.01-12.03.2018 130 10
RKT PVC katete paigaldaja 24.10-18.11.2017 60 8
Tasuline plaatija 22.11-21.12.2017 60 7
Tasuline plaatija 08.02-20.03.2018 60

RKT PVC katete paigaldaja 27.03-12.04.2018 60

RKT Hoonete ja rajatiste sise- ja vélispindade maalri koolitus  16.04.-21.06.2018 80 10

144




1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide 2
saavutamist (Sppekorralduse sh praktika tookeskkonnas ja praktilise t66 6ppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

Kuidas ollakse rahul 6ppekorraldusega?

Pigem ei olda rahul. T66kojas ruumid iilekoormatud (kaks-kolm Gpperiihma iihes ruumis) ja iihe 6ppeaine
teooriatunde iihel paeval liiga palju (ule kahe tunni, 4-6 tundi on liig).

Kirjeldada vdljundipbhise hindamise rakendumist!

On muudetud rakenduskavade kokkuvGtva hinde kujundamist koost66s mitme Gpetajaga(86petajat) Samas opilastel
uuele hindamis siisteemile ikka veel raske iile minna..

Kas on vajadus praktikakorralduse/dokumentatsiooni tdiendamiseks / muutmiseks?

Ei ole.

Milliseid ettepanekuid dppekorralduseeskirja tdiendamiseks/muutmiseks?

Ei ole.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite 2
saavutamisel (sh 6ppemeetodite ldhtumine dpivaljunditest ning Gppijate vajadustest ja
eriparast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja hindamine; kutse andmise protsess;
Oppijatega seotud tulemused).

Kuidas toimub I6iming?

Vastavalt rakenduskavale. Monikord on see tegevus vaevaline, sest lildainete opetajad ei ole tegeliku erialase
tegevusega kursis.

OKR-s kasutatavamad éppemeetodid ja hindamismeetodid (néited) épivéiljundite saavutamiseks.

Vastavalt rakenduskavale ja vastavalt vajadusele lahtuvalt 6pilaskonnast.

Naiteks: kui 6pilane on ndork matemaatikas, siis tuleb lihtsalt rohkem vaeva ndha ja harjutada ning selgitada
(kiimne piires peast arvutamine, pindalade arvutamise valemite kasutamine reaalses to0situatsioonis).
Kuidas arendatakse OKR-des vétme- ja erialakompetentse?

Libides praktilisi sooritusi nii koolis, kui ettevottes.

Oppijatega seotud tulemused- dpilaste rahulolu, huvitegevus, projektides osalemine.

Opirandes osalemine. dpilaste rahulolu, huvitegevus

Opilaste rahulolu 8ppeprotsessiga? OKR tulemuste analiiiis (OISist
(https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7)

Kutseeksamite tulemuste analiiiis

Koik opperithmad sooritasid kutseeksamid positiivselt st I6petasid kooli.

Kutsekvalifikatsiooni eksami sooritasid: ehituspuussepp 10 6ppijat, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja 5
Oppijat ning ehitusviimistleja 17 6ppijat. Ei sooritanud, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja 1 6ppija ning
ehitusviimistleja 1 oppija

Koolisisesed kutsevoistlused

Toimusid koolisisesed kutsevoistlused kdikide erialade osavotul, mille kdigus selgitati valja voistlejad uleriigilisteks
voistlemisteks.

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab 6ppijat (sh tugisiisteem Gpi- ja kasvatusraskustega 1
Oppijatele; Oppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arengu toetamine; hariduslike
erivajadustega dppijate toetamine; Oppija arengu analllsimine, vajadusel individuaalse
dppe rakendamine sh VOTA kasutamine).

Kokkuvétte annab 8ppe- ja ndustamisteenistus ning VOTA hindaja osakonnas. GKR analiiiisib selle péhjal ja vajadusel
teeb ettepanekuid.

Hindamisel ja lilesannete koostamisel on Opilaste eriparasid arvestatud kaasates eripedagooge ja kooli psiihholoogi
ning karjaarinoustajaid.

Kuidas on kdsitletud OKR-s ppe- ja kasvatust6é kiisimusi.? (Kui palju on 6ppevdliglasi? Péhjused? Mida ette véetakse?)
Oppevolglasi Gppeaastal on olnud palju. Puudutakse palju, varasem ettevalmistus on ndrk. Arvestatakse dppija
eripdra - joukohased iilesanded ja 6ppematerjalid. Kui tekkisid opiraskused, siis viisime iile kutseGppele.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
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Tegevus Moodik Vastutaja

Voorkeelte oskust suhtlustasand J.Puidet
Erialased koolitused téend voi tunnistus J.Puidet
Konkureerivate koolide kiilastamine | kilastused on toimunud J.Puidet
meil ja voorsil

Oppereisid materjalide tootjate ja Oppereisid on toimunud J.Puidet
ettevGtjate juurde

2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab éppekavarilhma
jatkusuutlikku arengut (sh aruandeperioodil toimunud pdhjendatud muudatused
Oppekavariihma juhtimises; dppijate ja Gpetajate kaasamine juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge madratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavariihma
tegevuse eesmargistamine ja kooskdla uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja
strateegiliste eesmarkide saavutamisse).

Regulaarsed koosolekud on toimunud ja protokollitud. Koosoleku otsused on osaliselt rakendunud.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Tegevus Moodik Vastutaja
OP arendus (kutsestandardibaasil) arendamisel Oppekavatdsrithm
Opilaste tagasiside tunnildbiviimisel Tagasiside teostatud Oppekavatdsrithm

3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine

3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 6ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele (sh kutsekvalifikatsioon; personaliga seotud tulemused).

3.2 Personali arendamine ja toetamine ldhtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest (sh
personali tdienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus; dpetajate metoodiline
ja haridustehnoloogiline toetamine, personali enesehindamine ja tulemuste arvestamine
Oppetdos).

Analiiiisida ldbitud koolituste, staZeerimise mojusust
Labitud koolitused ja stazeerimine mojutab eriala arengut. Omandatud kogemusi kasutatakse 6ppet66
kaasajastamiseks, samas pakutavad koolitused ei vasta kirjeldatud sisule.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (p&hjendus)

OKR personalivajadus perspektiivis (p&hjendus)

Tulenevalt uutest Oppekavadest ja personali ealisusest on vajadus uute kutsedpetajate jarele.

Koolitusvajadus

Too6rihma lilkkmed soovivad end koolitada erialaselt, Tallinna Tehnikakdrgkoolis ja koostdds Eesti Ehitus Ettevotjate
liiduga.

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega

4.1 Koostoo kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koosto6 praktikaettevotete
ja —asutustega; kooli nGukogu kaasamine).

Kuidas OKR-s toimub koost6é huvigruppidega?
On toimunud iimarlauad ettevotjate osalusel.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Ettepanekud paremaks koost6oks huvigruppidega:
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Jatkata t6husamat koost66d kohaliku omavalitsuse- ja kogukonnaga.

5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine

5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja
otstarbekas kasutamine 0ppet66 eesmarkide saavutamiseks; dppekavade kaetus

Oppematerjalidega).

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmdrkide saavutamist?

Sponsorlus

Koostd6 materjalide tootjatega ja 6ppematerjali uuendamine.

Omatulu teenimine (néited)

Omavalitsusele teenusto6de teostamine, vdikeehitiste ehitamine.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

11l ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

HINNANGUTE TABEL

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a tugevused

Oppekavariihma jargmise 6a arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Kutsestandardi pGhiste Gppekavade
védljatodtamine

Uute dppekavade rakendamine, vélja
langevuse vahendamine

2. Eestvedamine ja juhtimine

Stazeerimine, erialased koolitused

3. Personalijuhtimine

Opetajate pedagoogiline ja erialane
kvalifikatsioon aitab tagada
kvaliteetse Gppeprotsessi.

Opetajate erialase kvalifikatsiooni
téstmine

4. Koostdo huvigruppidega

Oppekava rithm teeb koostééd
erinevate asutustega.

Umarlaudade jatkamine praktika
ettevotetega.

5. Ressursside juhtimine

Vdike vahendite tdaiendamine ja vélja
vahetamine.

Uute vahendite kasutusele vott

11l OPPEAASTA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ANALUUS

Aruande koostamise meeskond: "Helen Maripuu, Erik Nobel, Ene Parmas, Vilve Holzberg, Andres Volt, Ingrid Kruusla,

Lembit Lill, Janek Klaamas

Sotsiaaltdd ja nGustamine

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Teenindusdppeosakond
Oppekavariihm (OKR) Sotsiaaltéo ja ndustamine
Oppekavariihmajuht Ulle Kivisild

OKR sisehindamise aasta | 2017/18 8/a

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine Idhtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik dppekavad, mis 6a jooksul on vdljatéotatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad

valjatéotamist

Oppekava

Tase

Staatus
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Hooldustoo6taja tase 4 Kinnitatud 2015

Hooldustodtaja tase 4 kutsestandard kehtib 01.09.2015 kuni 31.08.2020

Valikdpingud - 20 EKAP. Esimesel dppeaastal saavad dpilased valida 6 EKAP, teisel Sppeaastal 14 EKAP. Oppija poolt
valitud moodulid avatakse juhul, kui mooduli on valinud (le 50% Gppegrupis Oppijatest ning selgete eelistuste
puudumisel valitakse k&ige enam soovijaid kogunud valikmoodulid.

2016/2017

Nahahaigused 2 EKAP

Jalgade ja kdte hooldus 5 EKAP
Manikiilir-pedikiiiir praktika 3 EKAP
Juuste ja habemehooldus 4 EKAP
Kriisisuhtlemine 2 EKAP

Erialane soome keel Al tase 2 EKAP
Erialane inglise keel A2 tase 2 EKAP
Erialane vene keel Al tase 2 EKAP
Viipekeel 2 EKAP

Klassikalise massaazi algkursus 4 EKAP

2017/2018

Juuste ja habemehooldus 4 EKAP
Kriisisuhtlemine 2 EKAP

Klassikalise massaazi algkursus 4 EKAP
EttevotlusGppe baasmoodul 6 EKAP
Arvutidpetuse alused 3 EKAP

Erialane inglise keel 2 EKAP

Erialane vene keel 2 EKAP

Erialane soome keel 2 EKAP

Dementse inimese hooldamine 3 EKAP
Kate- ja jalgade hooldus 10 EKAP

2016/2017 oli teisel dppeaastal vdimalus valida manikiiir-pedikiir lisaoskuse saamiseks jargmised kohustuslikud
moodulid: “Nahahaigused”; “Jalgade ja kdte hooldus”;” Manikur-pedikiir praktika”, kokku 10 EKAP. 2017/2018
enam eraldi neid mooduleid valikdpingutes ei ole, dpilane saab lisaoskuse saamiseks valida Gihe mooduli - “Kate- ja
jalgade hooldus” 10 EKAP, mis teeb valiku lihtsamaks ja arusaadavamaks.

2017/2018 on valiképingute moodulite valikut taiendatud arvestades dpilaste ja tobandjate tagasisidet.
Valikdpingusse on lisatud jargmised moodulid: “EttevétlusGppe baasmoodul”, “ArvutiGpetuse alused”, “Dementse
inimese hooldamine”.

Modlemal 6ppeaastal on Opilased teinud valiku moodulite kasuks, mis annavad osaoskuse, veel on valituks
osutunud molemal aastal moodulid “Kriisisuhtlemine” ja “Klassikalise massaazi algkursus”.

Analiiis (suunavad kiisimused):
e Millised on olnud 8a muutused OKR &ppekavades? Mis pShjusel ja mis alusel on asju muudetud?
Oleme lisanud arvutidoppe, mis tulenes vajadusest, kuna Gppijad on vanemad kui giimnaasiumi |Gpetajad. Nende
arvuti oskus on vaga vaike.
o Kes osalesid 6ppekavade koostamise protsessis, kuidas koost66 toimis?
Oppekava koostatakse koos huvigruppidega, tédandjatega ja teiste koolide juhtiv petajatega.

TAIENDUSKOOLITUS ja UMBEROPE
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https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/otsing

Taienduskoolituse tulemusi arvestatakse Taiendus- ja imberdppe teenistuses kalendriaastate pdhjal. 2017 aastal
Tervis ja heaolu 8ppevaldkonnas toimusid tiienduskoolitused heaolu 8ppesuunal kolmes &ppekavarithmas (OKR):
1. Eakate ja puudega tdiskasvanute hooldamine, kokku 6 kursust ja 84 IGpetajat
2. Lastehoid ja teenused noortele, kokku 1 kursus ja 8 6ppijat
3. Sotsiaaltdo ja ndustamine, kokku 6 kursust ja 75 Oppijat

Nr | OKR ja kursuse nimi Maht | Lopetajate arv
| Eakate ja puudega tiiskasvanute hooldamine OKR-s 84
1 Ergonoomika ja abivahendite kasutamise koolitus hooldustoo6tajatele 40 14
2 Dementsusega patsiendi/kliendi hooldamine 40 16
3 Jalgade ja kdte hooldus eakale ning puuetega abivajajale 80 12
4 Jalgade ja kdte hooldus eakale ning puuetega abivajajale 80 12
5 Dementsusega patsiendi/kliendi hooldamine 40 16
6 Ergonoomika ja abivahendite kasutamise koolitus hooldustéétajatele 40 14
Il Lastehoid ja teenused noortele OKR-s 8
1 Lapsehoidja koolitus 240 8
1} Sotsiaaltdo ja ndustamine OKR-s 75
1 Tugiisiku koolitus 80 11
2 Kogemusndustaja esmakoolitus 131 10
3 Sotsiaalndustamise baaskoolitus 20 11
4 ToOstress- mis, kuidas, miks ... ? (Tootsi Turvas) 6 20
5 Tugiisiku koolitus 80 16
6 Head suhted lastega 4 7

Kokku heaolu suunal korraldati 13 kursust ja |Gpetas 167 6ppijat. Toimunud kursustest kuus olid riiklik
koolitustellimus (RKT) ehk tasuta, tlejadanud 7 kursust olid tasulised. Tasuta koolitused toimusid ainult Eakate ja
puudega tiiskasvanute hooldamine OKR-s, kahel teisel OKR-I pakuti tasulisi kursuseid. Tasuliste kursuste eest
maksis Gppija ise - 20 dppijat ehk 12%, to6tukassa koolituskaardiga tulid Sppima 37 inimest ehk 22% ja 29 Oppija
eest maksis todandja ehk 17%.

Kui vérrelda kooli teiste dppekavariihmadega, siis toimunud kursuste arv moodustab kogu kooli kursuste arvust
5,7% ja I6petanud Gppijate arv 7,7 %.

Enamuses on saadud kursuste sisendid todandjatelt ja tootukassa soovitusel. Mahukaid tdienduskoolituse
Oppekavasid arendatakse koos to6andjatega, naiteks toimus 13.02.2018 Parnu Linnavaitsuse haridusosakonna
korraldatud infopdev lasteaia juhtidele, kus teenistuse juhataja ja koolitusjuht kaisid esinemas ja tagasisidet saamas
vOi 20.02.2018 taiendusdppe poolt korraldatud hoolekandeasutuste vestlusring PKHK-s sisendite ja ettepanekute
saamiseks voi 06.02.2018 tootukassa poolt korraldatud to6andjate infopdeval tdiendusGppe teenistuse juhataja
esinemine koolitusvdéimalustega ja tleskutsega koostdoks.
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Eelpool loetletud kohtumiste tulemusena on 2018 aasta sligiseks planeeritud uued tdienduskoolituse dppekavad
tegevusjuhendaja tase 4 ja hooldustdotaja tase 3 kompetentside baasil. Need on arendatud koost66s tootukassa ja
erihoolekande asutustega ning Parnu Haigla personalijuhi ja Oendushoolduskeskusega. Uuel 8ppekaval &pib ka
juunis 2018 alustanud kursus Toimetulek kditumisraskustega lastega, mis on koostatud lasteaiajuhtide ettepanekuid
arvestades.

Koolitussoovid saab lisada siia https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKry1 ja tulemusi ndeb siit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VipPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Oppekava eesmirk: luua v8imalused ettevdtliku, innovaatilise, teenindus- ning kultuuriteadliku té6taja
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus té6tamiseks dpitud erialal tervishoiu ja
sotsiaalteenuste valdkonna ettevdtetes ning luua eeldused dpingute jatkamiseks ja elukestvaks Sppeks.

2017/2018 on dpetajad Uhiselt koostanud moodulite “Hoolduse alused” ja “Hooldustoimingud”
hindamisilesanded, et mooduli teemasid Uhiselt hinnata. Hindamisiilesanded on praktilised situatsiooniilesanded,
mis h6lmavad jargmisi teemasid: hooldus haiguste korral, hoolduse alused, hooldustoimingud, ergonoomika.

Kutsevdistluste ja eksamieelsed konsultatsioonid on sel aastal labi viidud Ghiselt (hooldustoimingud, ergonoomika),
kuna teemad véaga tihedalt seotud.

Muudatusi praktikakorralduses vorreldes eelmise aastaga ei ole. Kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate
koosto6 raames viidi siigisel 1abi ettevGtete praktikajuhendajate koolitus (ESF projekt “PKHK praktikasiisteemide
arendamine”). Praktikajuhendajate koolitusel anti Gilevaade Opetatavatest ppekavadest, praktikaeesmarkidest.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite saavutamisel

Opetamis- ja hindamismeetodid on seotud dppekava eesmairgiga ja toetavad Spilaste Sppeprotsessi.
Opetamise protsess pdhineb teoreetilisel, iseseisval ja praktilisel dppel. Praktiline dpe jaguneb praktiliseks Sppeks
Oppekeskonnas ja praktikaks to6keskkonnas.
Teoreetilise dppe korral toimub dppetd6 loengu- ja seminarivormis.
Iseseisva t66 maarab Opetaja vastavalt ppekavale ja dppijate vajadusele. Iseseisvad t66de koostamine toimub nii
iseseisvalt kui ka rithmatéona ning on toetatud ja tagasisidestatud.
Praktiline dpe 0ppekeskkonnas hdlmab teoreetiliste teadmiste ja varem Gpitud oskuste ja kogemuste seostamist
Iabi situatsiooniilesannete, diskussioonide ja rollimangude. Tohusamate Gppimisvéimaluste loomiseks ja praktiliste
oskuste omandamiseks simulatsioonikeskkonnas jaotati 2017/2018 dppima asunud &pilased kahte eraldi riithma.
Tookeskkonnas (sotsiaa-l ja tervishoiuasutustes) toimuvat praktikat sooritades keskenduvad Opilased hooldustdoga
seotud tegevuste ja vastutuse Gppimisega. Igal dpilasel on individuaalne juhendaja, kes toetab ja juhendab Gpilast
praktikakeskkonnas ning annab tagasisidet praktika soorituse kohta. 2017/2018 hooldustdétaja eriala dppima
asunutel veel kdigis praktikakohtades hooldusto6taja kutsedppe labinud juhendajaid pakkuda pole.
Opiviljundite saavutatuse hindamiseks valib 6petaja sobivad ja usaldusviirseid hindamismeetodeid ning annab
tulemuste kohta tagasisidet kas kirjalikult v&i suuliselt. Opitulemuste arutelu ja analiilistoimub siigisesel OK
toorihma koosolekul septembris.

e Kuidas toimis I8iming eriala- ja Gldainete vahel? Milline areng on toimunud da jooksul?

Tegemist on gimnaasiumi jargsete dppijatega, lildaineid neil ei ole.

Opilaste rahulolu

2016/2017 (17 éppekavariihma dpilased osalesid kiisitluses)

Koolipere ja opilaste plokk 4,54 (4. koht)

On Opetajaid, kes on oma téoalastes teadmistes darmiselt tugevad, kuid pedagoogilised oskused jadvad kasinaks.
Kindlustunne 4,31 (12. koht)

Kooli areng ja muutused 4,20 (7. koht)

Sessioondppes Oppijad on koolielu korraldamisest eemal

Tunnustamine 5.00 (1.- 4.koht)
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Info liikumine 4,3 (6. koht)

Oppets6 korraldus 3,53 (17. koht)

Koormus jaotub ebalhtlaselt, liiga palju on erinevate ainete nimetuse all sarnase sisuga tunde. Tihtipeale jduavad
tunniplaanid viimasel minutil kodulehele. Aga seda ei juhtu kogu aeg.

Hindamine 3,94 (15. koht)

Taiskasvanud dppija peaks saama dpet ja kdima koolis aga ei peaks tegema eksameid.

Oppetds tingimused 4,61 (7.koht)

Alguses dppima asudes puudusid meil vajalikud vahendid. Nild on sellega kdik korras.

Opetajad 4,2 (11. koht)

Oppetds 4,2 (15. koht)

Praktiliste todde tundideks peavad olema vajalikud vahendid olemas. Anatoomia tundides vdiks olla mulaazZe kus
oleks piltlikult ndha kus ja kuidas asuvad ja to6tavad inimese organid.

Kooli maine 4,73 (5.koht)

Meeldib koduldhedus, enamus dpetajaid vaga heal tasemel.

K&ige enam olid dpilased rahul tunnustamise, koolipere ja dpilastega, kooli mainega,

Kdige vahem oldi rahul 6ppetoo korralduse-, Sppetdd- ja hindamisega.

2017/2018 &ppeaastal viidi HT-16 ja HT-17 6pperiihmades ldbi ootuste kaardistamine Sppetddle, koolile,
osaoskustele jne. (Kas Gpingud taitsid ootuse? Mis hasti?, mis oleks vdinud olla teisiti?) Tulemusi analiilsiti
Oppekava téériihma koosolekul. Tagasiside analiilisi ja arutelu tulemusena lisati kaks uut valikaine moodulit;
suurendati ergonoomika tundide mahtu; inimese elukulu teema jéeti hoolduse aluste teooriasse ja eraldi teemana
seda enam ei késitleta. Oskuste festivalil “NOOR MEISTER” osalejad ei pea kvalifikatsioonieksamit tegema.

Plaanis on soetada uus kdrgtehnoloogiline simulatsiooninukkd ja 4D anatoomiline laud.

Opilaste rahulolu dppeprotsessi ja petajatega - OKR tulemuste analiiiis

(BISist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7)

Ulekoolilisi rahulolu-uuringu tulemusi analiiiisitakse siigisesel OK t66riihma koosolekul.

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega Gpilaste
arv

Hooldustodotaja tase 4 kutsekvalifikatsiooni 8 8

eksam

2016/20178ppeaastal alustanud hooldustdotaja tase 4 |8petajad olid esimesed, kes sooritasid riikliku
kutsekvalifikatsiooni eksami.

Opirannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)
Projektides osalenute arv
Opilased 2
Opetajad 2

2017/2018 praktiseerisid dpetajad (7pdeva) ja Spilased (32 pdeva) Erasmus+ dpirdnde projekti raames Hollandis
ROC Tilburgi Kutsekoolis.

Koik hooldustootaja eriala Il kursuse Gpilased osalesid koolisisesel kutsevdistlusel.

Oskuste festivalil “NOOR MEISTER 2018” osales kaks Il kursuse Opilast. Sel aastal esimest korda laksid vdistlustulle
koolisisesel kutsevdistlusel kdige rohkem punkte saanud Gpilased Kristiina Laius ja Katrin Luhasaar. Kahjuks “NOOR
MEISTER 2018”vdistlustel esimese kolme hulka ei dnnestunud pdaseda aga

Katrin Luhasaar sai individuaalse situatsiooni lahenduses maksimum punktid ning komisjonilt parima llesande
sooritaja tiitli. Kristiina laius koos loositud vdistluskaaslasega said parima paari tiitli paaristilesande sooritamisel.
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1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kokkuvétte annab &ppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle phjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.
VOTA (andmed Endla Kuura)

Oppegrupp VOTA avaldusi

HT17 2

VOTA vdimalusi kasutati td6kogemuse iilekandmiseks eriala ettevdttepraktikas.
Oppevdlglastega vestleb rithmajuhataja ja OKR komisjon

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)
2014/15 2015/16 2016/17
Katkestanute kokku % 18,05 5,9 20,5

2014/2015

HT-13 katkestas dpingud 11,1% (2 Gppijat)

HT-14 katkestas 6pingud 25 % (4 Gppijat)

Opilaste viljaarvamise pdhjused on olnud erinevad:

1. Oppekava tditmata jatmise tottu 1

2. omal soovil - majanduslikud vdi sotsiaalsed p&hjused 2

3. erialale sobimatuse tdttu 1

4. dppevolgnevuste tottu 2

Kokku: 6 dppijat, 18,05 %

2015/2016

HT-14 katkestas 6pingud 0 % (0 Gppijat)

HT-15 katkestas 6pingud 5,9 % (1 Oppijat)

Opilaste viljaarvamise pdhjused:

1. omal soovil - majanduslikud voi sotsiaalsed pdhjused 2

Kokku: 1 dppijat, 5,9 %

HT-14 dppegrupp olid vdga motiveeritud dppima. Selles dppegrupis oli vdhe erialal té6tavaid inimesi, kuid rohkelt
neid, kes soovisid sellel alal tulevikus t66le v6i edasi dppima asuda.

2016/2017

HT-15 katkestas dpingud 18,8% (3 Oppijat)

HT-16 katkestas dpingud 22,2 % (4 Oppijat)

Opilaste viljaarvamise pdhjused on olnud erinevad:

1. omal soovil - majanduslikud vdi sotsiaalsed pdhjused 1

2. t60le asumine 1

3. Oppevdlgnevuste tottu 5

Kokku: 7 dppijat, 20,05 %

Oppevdlgnevused on tekkinud puudumiste t&ttu. Puudumised sessioonidelt on tingitud tavaliselt sellest, et
tdédandja ei voimalda Oppida tootajate vahesuse tottu. Valjalangevuse pohjuseks voib tuua ka ettevotte praktika
mitte sooritamist, mida dppima asumisel ei teadvustata. Et vdahendada viljalangevust t66 téttu tuleks vastuvotu
vestlusel kiisida, kas té6andja on teadlik Gppima asumisest ja sessioonide aegadest ja kas on labi méeldud ettevotte
praktika sooritamise vdimalused.

2017/2018

HT-17 Sppegrupp on enamuses tédandjate ndusolekul Sppima asunud. Oppima asumist soodustab ka Tédtukassa
prioriteetsed meetmed tootavale inimesele (igakuine toetus) ja Sotsiaalteenuste seadus (2020 aastaks
kvalifikatsioon)

2017/18 &a on véljalangevus 17,1%. Trend on aastate I8ikes kdikuv, kuid véljalangevus taas vahenemas.
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o Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?

e Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, naited)?

Vestlused Spilastega, OKTR on teinud dpilastele kiisitluse, kuidas 8pet muuta atraktiivsemaks, ka labi selle, saab
muuta ja vahendada véljalangevust.

Uheks vBimaluseks on mentorlus, kus esimesena on mentoriteks kaasdpilased ja teises jargus (kui olukord ei ole
paranenud) tuleb maarata mentoriks Opetaja.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

mida vaja jargmisel 8/a-1 arendada (sisend jargmise &a arengukava tegevuskavale)
engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Mdodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
1.1.0ppekavade | Koostatakse vihemalt kolm uut Kolm uut tdienddppe | TKO osakonna
(sh taiendusoppe | tdiendusdppe Gppekava Oppekava juhataja/ 60
Oppekavade) rakendatakse 2018a juhatajad
koostamine ja stgisel
arendamine
Iahtub
huvigruppide
vajadusest ja
Oppekavastratee
giast
1.2 Oppe-ja Hooldustdo6taja OK Bpilaste ettevalmistamine | Kevadel 2018 00 juhatajad
kasvatusprotsess | koolisisesteks kutsevdistlusteks, osalemine osalevad koik Il
i korraldus ja vabariiklikel kutsevdistlustel kursuse
arendus toetab hooldustddtaja eriala
Oppekavade Opilased koolisisestel
eesmarkide kutsevdistlustel ja
saavutamist kaks dpilast
vabariiklikel
kutsevdistustel
Umarlaua korraldamine tééandjate ja 2018/2019 00 juhatajad/ OKR
erialaliitudega koost66 tohustamisekds. Oppeaastal on juhid
korraldatud kahel
korral tmarlaud
téoandjate ja
erialaliitude
esindajatega.
Osaletakse erialstes
vorgustikes
Oppebaaside ja dppevahendamine Simulatsiooninukk ja | OO juhatajad
arendamine ja tdiendamine 4D anatoomiline laud
hooldustéotajatele
1.3 Oppe- ja Esindatus ja ndhtavus vabariiklikel Riiklik 00 juhatajad/ OKR
kasvatusprotsess | kutsevdistlustel ja kutsehariduse koolitustellimus on juhid,
i labiviimine ja teavitusuritustel. Erialasid tutvustavate 95% taidetud karjaarindustaja,
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selle arendus to6tubade ja kooli tutvustavate Uritustel huvijuht, avalike
toetab Sppija osalemine. suhete juht
arengut
kutseharidusstan
dardis
maaratletud
Opivaljundite
saavutamisel

1.4 Tugististeem | Hooldust66taja Gppekava Gppurite ja Erasmus+ projekti Projektide
ja selle arendus Opetajate mobiilsus ja osalus rahvusvahelises | raames praktiseerib koordinaator/ 0O
toetab dppijat koostdds. Erasmus+ vdimaluste kasutamine valismaal véhemalt juhatajad
ja rakendamine. kaks hooldustdotaja
Oppekava Opilast ja
Opetajat.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
2016/2017 pole hooldajate OKR sisehindamise aruannet koostatud.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku
arengut

Eelmisel Gppeaastal kuulus sotsiaalt6o ja ndustamise Gppekava téorihm (hooldustdodtaja) taiskasvanute koolituse
osakonna koosseisu, todriihma juhtis Sirje Pauskar. 2017/2018 dppeaastast alates kuulub sotsiaalté6 ja ndustamise
Oppekava t66riihm teenindusdppeosakonna koosseisu. 01.09.2017 -31.12.2017 juhtis 0ppekava tooriihma Teele
Luks, alates jaanuarist 2018 Ulle Kivisild.

Alates jaanuarist 2018 on regulaarselt toimunud OK té6riihma koosolekud, kus osalesid sotsiaaltéé ja ndustamise
Oppekava téoriihma lilkkmed; teenindusGppe osakonna juhataja; eriala spetsialistid, kes dpetavad
hooldustoimingute ja hoolduse aluste moodulis viljastpoolt ppeasutust. Opilastele jagab vajalikku informatsiooni
rihmajuhataja.

Umarlaud Tervishoiu- ja hoolekandeasutuste ning tédtukassa esindajatega, kus puudutati jargmisi teemasid:
hooldusté6taja Gppekava arutelu (tase 3 ja tase 4 kutsestandardite vordlus); OSKA Sotsiaalt66- ja tervishoiu
uuringute tulemused; hooldustt6taja kutse taotlemine; vabariiklik kutsevdistlus; té6tukassa koolitoetuste
vOimalused to6andjale ja tootavale inimesele.

Tagasisidet OKR juhtimisele on plaanis analiiiisida septembrikuu 8ppekava tdé6rithma koosolekul.

e Kas/millised muudatused on 8a jooksul toimunud OKR juhtimises?
OKR sai endale sellel dppeaastal uued liikmed:Teele Luks (projektide kordinaator)Hevelin Karp (riihmajuhataja),
Karin Torin (praktika korraldaja) ja Karmen Torin (praktika juhendaja). Erialadpetajad Ulle Kivisild ja Stella Nuust.
e Kuidas kaasati OKR juhtimisse &petajaid/&ppijaid?
Suheldi pea koikide Gpetajatega, kes antud erialal tunde andsid.

OKTR td6 toimis. Rohkem tuleks ehk kiisida &ppijate arvamust.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

mida vaja jargmisel 8/a-1 arendada (sisend jargmise 6a arengukava tegevuskavale)
engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
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Oppekavaarendusse

aktiivselt kaasatud
OKR juhtimisse

Eesmark Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
2.1 Personali Too6tajad osalevad koolituskava alusel 95% tootajatest on 00 juhatajad
eestvedamine ja | enesetdienduskursustel ja stazeerimisel osalenud
arendamine on tdienduskoolitusel
t6hus, lahtub
hetke- ja
arenguvajaduste
st ning toetab
jatkusuutlikkust
2.3 OKR t&hus OKR juhtide v8rgustiku arendamine ja Té6rihmas on 00 juhatajad/ OKR
eestvedamine ja | koost606, vastutusvaldkondade selge toimunud va- hemalt | juhid
juhtimine, kaardistamine ja maaratlemine, 10 koosolekut aastas,
jatkusuutlikkuse sisekommunikatsiooni tohustamine |bi mis on protokollitud,
tagamine korraliste koosolekute on koostatud
Oppekavariihmade
tooplaan, millest
juhindutakse.
Opetajate, dpilaste ja vilistlaste kaasamine 00 juhatajad/ OKR
OKR juhtimisse, tegevuste planeerimisse, Huvigrupid on juhid

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

2016/2017 pole hooldajate OKR sisehindamise aruannet koostatud.

3. PERSONALUJUHTIMINE
3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 8ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele
onali arendamine ja toetamine lahtub Gppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Hooldustddtaja OKR tunde I3bi viivad dpetajad on kdik tervishoiu vdi sotsiaaltdé valdkonna spetsialistid vdi/ja
tootavad antud valdkonnas.

Opetajad osalesid digimapi koolitusel,
Stella Nuust esmaabi koolitusel

Ulle Kivisild andragoogika koolitusel
Vilismaal (Hollandis) stazeerisid Ulle Kivisild (35 tundi), Annely Raev (35 tundi)

e  Kes 3petasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

e  Millistel koolitustel, staZeerimistel 6petajad Ga jooksul osalesid? Analiiisida |abitud koolituste,
staZzeerimise mojusust

® Personaliga seotud tulemused Ga jooksul (nt. erilised tunnustused)

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

StaZeerimine tervishoiuasutuses
Erasmus+ projekti kaudu staZzeerimine valisriigis.

Inglise keele koolitus

Digipadevuste arendamine
e OKR personalivajadus perspektiivis (pShjendus)
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o  OKR iihine koolitusvajadus
e StaZeerimisvajadused

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
2016/2017 pole hooldajate OKR sisehindamise aruannet koostatud.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koost66 kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavarithma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostdo praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli nGukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR t66sse? (konkreetsed ndited 6a kohta)

Umarlaud Tervishoiu- ja hoolekandeasutuste ning tédtukassa esindajatega, kus puudutati jargmisi teemasid:
hooldusté6taja 6ppekava arutelu (tase 3 ja tase 4 kutsestandardite vordlus); OSKA Sotsiaalt6o- ja tervishoiu
uuringute tulemused; hooldust66taja kutse taotlemine; vabariiklik kutsevdistlus; t66tukassa koolitoetuste
vOimalused todandjale ja todtavale inimesele.

Kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66 raames viidi stigisel |abi ettevotete praktikajuhendajate koolitus
(ESF projekt “PKHK praktikaslisteemide arendamine”). Praktikajuhendajate koolitusel anti Gilevaade dpetatavatest
Oppekavadest, praktikaeesmarkidest.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused
ekud paremaks koostéoks huvigruppidega:
e Umarlaud 2x dppeaasta jooksul

e Praktikajuhendajate koolitus

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
2016/2017 pole hooldajate OKR sisehindamise aruannet koostatud.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

5.1 Ressursside juhtimine toetab oppekavariihma eesmarkide saavutamist

2018/2019 dppeaastal on planeeritud labi projekti soetada kdrgtehnoloogiline simulatsiooninukk ja 4D
anatoomiline laud. Lisaks hooldustdétajate OK &pilastele on vdimalik neid 8ppevahendeid kasutada kooli kdigil
teistel 6ppekavadel Gpetamiseks.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise 6a arengukava tegevuskavale)
engukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmirk Tegevus Mododik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

1.2 Oppe-ja Oppebaaside ja ppevahendamine Simulatsiooninukk ja | GO juhatajad
kasvatusprotsess | arendamine ja tdiendamine 4D anatoomiline laud
i korraldus ja hooldustdotajatele
arendus toetab
Oppekavade
eesmarkide
saavutamist

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste taitmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
2016/2017 pole hooldajate OKR sisehindamise aruannet koostatud.
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Vilistlaste t66le rakendumine (2016/17 6a eriala I6petanutest)

Too6le asunud 6 kuud pérast kooli I1dpetamist

Sellest erialasele todle 6

Edasi 6ppima laksid

S6javdes/lapsega kodus

To6tud 2

Kommentaarid: tagsiside on vBetud kohe peale I6petamist. 6 IGpetanut todtasid juba enne Sppima asumist
hooldustdodtajatena ja téotavad ka praegu dpitud erialal. Kaks on t66tud.

Mitu Opilast Iopetas 8, mitu andis tagasisidet t66le rakendumise kohta 8

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Oppekavariihma jargmise 6a
arengud

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 6a tugevused

1. Oppe- ja kasvatusprotsess Uute valikdpingute lisamine Oppijate rahulolu uuring OI1S-is
valikainete moodulisse Gpilaste ja
téoandjate tagasisidet arvessse

vottes.

Vilistlaste kaasamine OKR juhtimisse,
tegevuste planeerimisse,
Oppekavaarendusse

Opetajate ja dpilaste kaasamine OKR
juhtimisse, tegevuste planeerimisse,
Oppekavaarendusse

2. Eestvedamine ja juhtimine

3. Personalijuhtimine

Opetajate stazeerimine Hollandis
Erasmus+ projekti kaudu.

Opetajad stazeerivad nagu eelmiselgi
Oppeaastal Erasmus+ projekti kaudu
valisriigis.

4. Koostd6 huvigruppidega

Koost66 tédandjadjate,
praktikabaaside, koolide,

koostdopartnerite ja erialaliitudega.

Koost66 tédandjadjate,
praktikabaaside, koolide,
koostdopartnerite ja erialaliitudega
jatkub.

5. Ressursside juhtimine

Tulime toime meie OK pdhiste
ressurssidega.

Simulatsiooninukk ja 4D
anatoomiline laud
hooldustéotajatele.

Aruande koostamise meeskond: Ulle Kivisild, Endla Kuura, Karin Torin, Sirje Pauskar, Hevelin Karp, Teele Luks

Juuksurit6o ja iluteeninduse

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Teenindusdppe osakond
Oppekavariihm (OKR) | Juuksuritéd ja iluteeninduse OKR
Oppekavariihmajuht Onne Ennusaar

OKR sisehindamise 2017/18 6a

aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine Idhtub huvigruppide vajadustest.
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Nimetada kdik 6ppekavad, mis 6a jooksul on viljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatootamist

Oppekava Tase Staatus
Juuksur IV taseme Uus 120 EKAP Gppekava rakendub
esmadppe 2018 aasta sligisel ja kehtib kuni
Oppekava kutsestandardi kehtivuse IGpuni
17.05.2022
Meisterjuuksur V taseme Oppekava on hetkel EHIS-es
jatkudppe uuendamata. Uus kutsestandard
Oppekava kehtib kuni 17.05.2022
Kosmeetik V taseme Uus 120 EKAP Gppekava rakendub
esmadppe 2018 aasta sligisel ja kehtib kuni
Oppekava kutsestandardi kehtivuse IGpuni
25.04.2019

Juuksur, tase 4. Oppemaht 120 EKAP. Vastavalt lluteeninduse juhtriihma ja tédandjate esindajate vastastikusele
kokkuleppele ning Haridusministeeriumi poolt saadud loale, suurendasime 6ppekava mahtu 90 EKAP ilt 120 EKAP
ile. PGhjendus: Vana dppekava kohaselt said Opilased liiga vahe praktikat. Ka ppesisu oli vaga tihedalt kokku
pressitud luhikese ppeaja sisse, dpilastel oli raske nii lihikese ajaga kdiki vajaminevaid teadmisi ja oskusi
omandada. (Opilaste poolne kommentaar: ,, Meil on hullem kui iilikoolis.... ,,)

Valikdpingud: Punutud soengute modelleerimine, Ettevotlusdppe baasmoodul, Kombineeritud moodsad
juukselGikused, Erisoengud, Juuste kaunistamise ja pikendamise tehnikad, Jumestamine, Erialane soome keel,
Erialane vene keel, Erialane inglise keel

Kosmeetik, tase 5. 0ppemaht 120 EKAP. Kosmeetik , tase 4. dppemaht 90 EKAP esmabppe Oppekava toodtati imber
Kosmeetik tase 5. esmadppe Gppekavaks, dppemahuga 120 EKAP. Uus kahe aastane 6ppekava rakendub 2018 aasta
stgisel.

Valikdpingud: EttevotlusGppe baasmoodul, Refleksoteraapia, Reklaamidpetus, Punutud soengute modelleerimine,
Projektijuhtimine, Digiajastu tehnoloogiate kasutamine Gppimises ja erialases arengus, Tervist edendava elu- ja
toostiili kujundamine, Erialane soome keel, Erialane vene keel, Erinevad massaazitehnikad

Meisterjuuksur, V taseme jatkudppe oppekava: Ettevalmistused dppekava uuendamiseks on tehtud. Plaanime
uuendamise |&bi viia ja vdimalusel rakendame dppekava. Oppekavas valikained puuduvad.

Juuksuritéd ja lluteeninduse OKR-1 on digus Spetada Juuksureid ja Kosmeetikuid kuni 04.02 2021. Seejarel tuleb
labida uuesti akrediteerimise protsess.

Milliseid taienduskoolituse kursuseid on 0a jooksul ldbi viidud, kuidas neid arendatakse?

Taienduskoolituse nimetus, maht Osalejate/l6petajate arv
Ripsmete ja kulmude keemiline varvimine ning | 7

kulmude korrigeerimine
Suitsusilma meik 9
Opituba: meigikoolitus- jJumestus iseendale 9

OKR kuuluvate erialade baasil on labi viidud ka patsipunumise, seebi valmistamise ja klassikaliste ripsmepikenduste
koolitusi. Neid koolitusi ei ole |3bi viinud lluteeninduse OKR dpetajad.

Juuksuri erialal on raske lisakoolitusi pakkuda, kuna Parnus on Tradehouse OU, kes lisaks toodete miiiigile pakub
juuksuritele erinevaid toote ja teenuse koolitusi.

Sugisest on koolituskalendris lisaks eelpool loetletud koolitustele valja pakutud jargmised koolitused:

Uldpadevuste koolitused:

Erialane inglise keel teenindusvaldkonna to6tajatele, Teenindusalane vene keel, Soome keel edasijdudnutele A2-B1,
Fie raamatupidamine, Raamatupidamise algdpe erinevate raamatupidamisprogrammide Ulevaatega.
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https://koolitus.hariduskeskus.ee/tasuta-koolitused/119-erialane-inglise-keel-teenindusvaldkonna-toeoetajatele
https://koolitus.hariduskeskus.ee/tasuta-koolitused/114-teenindusalane-vene-keel
https://koolitus.hariduskeskus.ee/keeled/73-soome-keel-edasijoudnutele-a2-b1
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ari/70-fie-raamatupidamine
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ari/61-raamatupidamise-algope-erinevate-raamatupidamisprogrammide-uelevaatega

Erialased koolitused:
Niomaalingu koolitus, Opituba: meigikoolitus- jumestus iseendale, Voliiimripsmete koolitus, Jalgade ja kite
hooldus, Depilatsiooni koolitus, Juuste ja habeme hooldus eakale ning puuetega abivajajale

Koolitussoovid saab lisada siia https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKry1 ja tulemusi naeb siit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VipPEfgRIsDAIfmeQdgXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist

Alates eelmisest dppeaastast votsime Moodulis ,Klienditeeninduse praktilised t66d“ hindamisiilesandena
kasutusele komplekstood, mille kdigus Opilased I18ikavad ja varvivad juukseid ning teevad soengu ihele inimesele,
teevad koikide protsesside kohta analliUsid ja joonistavad Ules ka skeemid. Samas moodulis on komplekstééna
hinnatav ka Administraatoriks olemise té6kogemuse analiils, mille kdigus Gpilane hindab iseenda suhtlemise- ja
klienditeeninduse- ja administreerimise oskusi nii meeskonnaliikmena kui ka klienditeenindajana.

Kosmeetikutel on Klienditeeninduse Gpetaja integreerinud osad tunnid klienditeeninduse praktiliste toode
Oppeainega, jalgides Opilaste tegevust Gppesalongis.

Praktikakorralduses on positiivne see, et to6andjad ise podrduvad kooli poole leidmaks endile praktikante.

Koik praktikalepingud leiavad allkirjastamist digidokumentidena. Paberkandjal lepinguid enam ei véljastata.
Ettepanekuid Sppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks ja dppekorralduseeskirja tdiendamiseks/muutmiseks
OKR-l pole.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab Sppija arengut dpiviljundite saavutamisel

Néiteid I6imingu kohta eriala- ja lildainete vahel: Klienditeeninduse tunnis saavad Opilased erialaste

ingliskeelsete véljendite loetelu ja mangivad labi ka klienditeeninduse rollimangud inglise keeles.

Sellega tagatakse Gpilase valmisolek 6ppesalongis teenindada voorkeelset klienti.

Uheks kasutatavaimaks 8ppemeetodiks eriala 8pingutel on rithmaté6d, arutelud, vestlused etteantud teemadel.
Uheks p&hilisemaks hindamismeetodiks &pivaljundite saavutamisel on praktiline t66 ja teoreetiline test.

Opilaste rahulolu 8ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(OIsist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased ?vorm=7)

Opilaste rahulolu kisitlustest saime paar toredat ideed, mida ka jargmisel 8ppeaastal rakendame.
Soengukujunduselemente soengukunsti ajaloos Gpime labi rihmatdd, Soengute kujunduses peab iga Gpilane ise
mingi soengu kaasdpilastele Gpetama. Iga soeng tehakse labi kahes variandis: kuidas saaks soengu teha raskemas ja
kergemas variandis.

Kosmeetikute Gppes on tagasisidekisitlusele vastanuid vdga vahe, mistGttu statistika ei anna anallisitavaid
vastuseid.

INNOVE poolt labiviidud Ulekoolilises rahulolu-uuringus ei olnud eraldi valja toodud Gppekavariihmi. Vajadus
parendustegevusteks puudub.

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega opilaste
arv
Juuksur, tase IV 14 14

Koos uuenenud kutsestandardiga uuenes ka kutseeksami formaat. Parnumaa KHK juuksuridpilased olid esimesed
kes uuenenud formaadi kohaselt kutseeksami sooritasid. Esmakordselt loositi dpilastele vélja kliendid, kellele tuli
juuksuriteenused osutada. Jargmise Oppeaasta jaoks vOib eksamiformaat veel kord muutuda. Kutseeksami
sooritanute osakaal eksamil osalenutest on 100%.

Kosmeetikud I&petasid kooli koolildpueksamitega.

Opirannetes ja muudes projektides osalemine

ERASMUS+ OPIRANDE PROJEKT: Mobility Makes Us Professionals IV Projektides osalenute arv

Opilased 8
Opetajad 2
NordPlus Adult projekt: Transfer of new approaches and challenges in
Adult Education

Opetajad 2
ERASMUS+ OPIRANDE PROJEKT: Mobility Makes Us Professionals IV raames viibisid 2 juuksuri dpilastest Hispaanias
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https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/64-naeomaalingu-koolitus
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/166-opituba-meigikoolitus-jumestus-iseendale
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/36-volueuemripsmete-koolitus
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/172-jalgade-ja-kaete-hooldus
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/172-jalgade-ja-kaete-hooldus
https://koolitus.hariduskeskus.ee/ilu-ja-mood/93-depilatsiooni-koolitus
https://koolitus.hariduskeskus.ee/tasuta-koolitused/112-juuste-ja-habeme-hooldus-eakale-ning-puuetega-abivajajale
https://goo.gl/forms/N3cJP2dCYKzBWKry1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GfBmk0G8cez7VtpPEfgRIsDAIfmeQdqXADzEXoT5vo4/edit?usp=sharing
https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7

Zarauts/San Sebastian ja 2 Tenerifel, 2 kosmeetiku &pilastest Hispaanias Zarauts/San Sebastian ja 2 Tenerifel.
Juuksurite dpetajad viibisid to6varjuna Sloveenias.

NordPlus Adult projekt: Transfer of new approaches and challenges in Adult Education raames viibisid 2
juuksuridpetajat Islandil.

Mis muljet avaldas?

Sloveenias valjastatakse Gpilastele | kursusel 3 aasta akadeemiline kalender. JuuksuriGpilastele on valjatdotatud
toovihikud. Priigisorteerimist viiakse labis igas klassiruumis.

Islandi koolis oli tehtud film Gpilasega, kes oli saavutanud parimaid tulemusi ja seda filmi ndidatakse kinos enne
algavat filmi — see on vdga hea v8imalus koolis dpitavatele erialadele reklaami teha ja reklaam jduab ka vdga hasti
potentsiaalsete dpihuvilisteni. Vaga meeldis ka nende post-it kleepsude siisteem klassi seintel, kus iga dpilane
markis dra, millised on tema too6ullesande mis tal juba tehtud on, mis tegemisel ja mis veel tegemist ootavad.

OKR-l on plaan koostada dokument, kuhu koondame kokku kdik &pirdnnetel osaks saanud ahaa elamused ja ideed,
mida oma Opilastega rakendada saaksime.

OKR dpilaste muud niitajad: (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vdistlustel, huvi- ja omaalgatuslik
tegevus)

Juuksuri erialadpilased osalesid vabariiklikul Noor Meister kutsevdistlusel. 2 dpilast kandideeris Noor Meister 2018
tiitlile ja 2 osales New Vintage lilespandud soengu kategoorias. Lisandunud oli uus vdistluskategooria ,Minu
soengukunst®, milles vdistlust6o tuli teostada pikajuukse Gppepeale. Seekord me esikolmikusse ei mahtunud.
Jatkuvalt on meie jaoks probleemiks vdistlustel osalemise vanusepiir kuni 26 aastat.

Kosmeetikute erialal vabariiklike kutsevdistluseid ei toimu.

Jaanuaris 2018 osalesid juuksurid Ida-Virumaa KHK poolt korraldatud ,,Noor juuksur 2018 vdistlustel.
Voistluskategooriateks olid:“Futuristlik vormide mang” ja ,,Uus pats”. , Futuristlik vormideméang” kategoorias
saavutas Riiko Kojoni | koha ja selle eest kutsuti Riiko ka Parnu Linnavalitsuse vastuvétule. Samas
voistluskategoorias sai tehnilise teostuse eripreemia Merit Seer.

Veebruaris 2018 osalesime meie koolis toimunud ,,Eesti Vabariik 100“ iritusel moe- ja soengusduga.

Martsis 2018 osalesime Parnu Kaubamajaka ,,Ostupromenaad” Uritusel moe- ja soengusduga ,,Dress to
impress” ning osalesime ka seal samas |4biviidud heategevusiiritusel Lastefondi projekt ,,Uleannetus”
punudes heategevuslikul eesmargil simboolse tasu eest patse. Martsis toimus ka koolisisene

kutsevdistlus, milles juuksuridpilased vdistlesid kahes kategoorias: Pidulik Gilespandud soeng ja New

Vintage 2018.

Mais 2018 osalesime meie kooli tdnupdeva Uritusel moe- ja soengusduga ,llusate tiidrukute elu pole

kerge”

Mais 2018 osalesime kolme kooli ( Tartumaa KHK, Ida-Virumaa KHK ja Parnumaa KHK)

Gihismeeskonnana juuksemaailma suursiindmusel ,,IHS“ soenguséuga ,In to the deep” Selle Uritusega
tegime no. ajalugu, sest see on lldse juuksuri koolide ajaloos esimene Uritus, kus erinevate koolide

Opilased teevad koos midagi.

Suvel planeerime patse punudes osaleda ka , RG60msate laste festivalil”.

Selle dppeaasta jooksul on aset leidnud ka osalemine muudel heategevusiiritustel: erinevad lasteaiad
(patsipunumine, kitinte lakkimine), hooldekodud (juuste I16ikamine, manikidr, pedikir)

On olnud tdsiselt toine ja tore aasta koos vaga paljude erinevate ettevétmistega.

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat

lluteeninduse OKR-s, kdik kes on praktilistest tundidest all ppesalongis puudunud, peavad oma tunnid jargi
tegema. 11.06.2018 seisuga on kolm &ppevdlglast, nendest iihel dpilasel on 3 dppevdiga. Opilastega on vdlgnevuste
osas kokkulepped sdlmitud. Oppevdlgade tekke pdhjused on kooli kdrvalt t&6! kdimine ja viikeste laste olemasolu,
kes sageli haigestuvad ja vaga sisutihe dppeprogramm. 2018 aasta siigisel Gppeperiood pikeneb 2 aasta peale ja
sellest [ahtuvalt ei saa Opilastel enam tekkida nii suuri dppevdlgnevusi.
Opingud katkestanute osakaalu trendid
(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste liikumine)

Katkestanute % 2015/16 2016/17 2017/18

Juuksurid 2 Opilast 2 Opilast 1 opilane
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https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/statistika/opilased/opilaste_liikumine

Kosmeetikud

2 Opilast

4 dpilast

2 Opilast

Viljalangevuse trend on vdhenemise suunas.

PShjusteks:

Materiaalsed voimalused,

eriala sobimatus,

akadeemilisele puhkusele minemine ja sealt koolipinki mittenaasmine (elu on vahepeal teinud oma korrektuurid).
Oppevdlgnevuste tdttu ei ole pidanud keegi koolist viljalangema. Vélgnevuste likvideerimiseks on antud &pilastele
moistlikult aega ja vajadusel on toimunud ka jarelaitamistunnid.

Oppekavariihma jirgmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

labiviimine ja selle
arendus toetab Gppija
arengut
kutseharidusstandardis
madratletud
Opivaljundite
saavutamisel

teavitusiritustel. Erialasid tutvustavate
tootubade ja kooli tutvustavate Grituste
korraldamine

95% taidetud

Eesmark Tegevus Mdddik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)
1.1 Oppekavade (sh OKR-s rakendatakse 5 taseme Sppekava. | Kosmeetikute 5 00 juhataja
tdiendusdppe taseme Gppekava Oppekavariihma
Oppekavade) rakendamine juht
koostamine ja
arendamine lahtub
huvigruppide
vajadusest ja
Oppekavastrateegiast
1.2 Oppe-ja Kutseeksamid on Ghildatud kooli Kosmeetikud 00 juhataja
kasvatusprotsessi I6pueksamiga I6petavad kooli Oppekavariihma
korraldus ja arendus kutseeksamiga juht
toetab Gppekavade
eesmadrkide
saavutamist
K&ikidel erialadel toimuvad koolisisesed | Kosmeetikutel 00 juhataja
kutsevdistlused ja osaletakse toimub koolisisene Oppekavariihma
vabariiklikel kutsevdistlustel kutsevdistlus juht
Koostdo tdohustamine erialaliitudega Igal dppeaastal 00 juhatajad/ OKR
(tdsta kutsekvalifikatsiooni olemasolu viiakse igas OKR-as juhid
tahtsust, todmaailma vajaduste |dbi vahemalt 2
teadasaamine Umarlauda,
osaletakse erialastes
vorgustikes ning
tehakse koostdod
erialaliitudega
Oppebaaside ja ppevahendamine 2 Oppepea 00 juhataja
arendamine ja tdiendamine soetamine Noor
Meister vOistluste
jaoks ja
ergonoomiliste
tootoolide
soetamine vastavalt
vBimalustele.
1.3 Oppe-ja Esindatus ja nahtavus vabariiklikel Riiklik 00 juhatajad/ OKR
kasvatusprotsessi kutsevdistlustel ja kutsehariduse koolitustellimus on juhid,

karjaarindustaja,
huvijuht, avalike
suhete juht
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uuendamine
(VANKeR
programmis loodud)
ja Opilastele
kattesaadavaks
tegemine erinevates
Oppekeskkondades.
50 % labivatest
Oppekavadest on
kaetud vahemalt Gihe
ekursusega

Opilaste praktilise t&6 kaigus OKR’is osutatakse 00 juhatajad
Opetatavates valdkondades teenuste Opilaste poolt
osutamine teenuseid, mis on
seotud dppekava ja
kooli praktikaga
1.4 Tugislsteem ja Rahvusvahelise koostoovorgustiku ja Kasvab Gppurite ja Projektide
selle arendus toetab infovahetuse arendamine. Opetajate mobiilsus koordinaator/ 00
Oppijat ja osalus juhatajad
rahvusvahelises
koostd0s. Igal aastal
Erasmus+ vBimaluste
kasutamine ja
rakendamine.
4.1 Digikultuuri Digitaalse dpivara ajakohastamine ja E-Bppe materjalide AO juhataja/ 00
integreerimine loomine (ekursused, e-testid, digitaalsed | valjato6tamine, juhatajad, OKR
Oppeprotsessi Oppematerjalid, e-raamatud jne kaasajastamine ja juhid

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta

sisehindamise aruannet.

Taidetud:

e Vastavalt uuenenud kutsestandardile on véljaté6tatud uus 120 EKAP Juuksur tase 4 dppekava, mis

rakendub 2018 aasta septembrist.

o Kosmeetikute esmadppedppekava on viidud 4 tasemelt lle 5. tasemele ja dpe muutub 2 aastaseks.

e  Praktikate osakaal mdlemas dppekavas suureneb

e  Kutseeksamid on Uhildatud kooli I6pueksamiga

e OKR-as on labi viidud 2 (imarlauda, osaletakse erialastes vdrgustikes ning tehakse koostd6d erialaliitudega

e Esindatus ja ndhtavus vabariiklikel kutsevdistlustel ja kutsehariduse teavitusuritustel. Erialasid tutvustavate

tootubade ja kooli tutvustavate Urituste korraldamine - Riiklik koolitustellimus on tdidetud

e OKR’is osutatakse dpilaste poolt teenuseid, mis on seotud &ppekava ja kooli praktikaga

e Kasvab dppurite ja dpetajate mobiilsus ja osalus rahvusvahelises koost66s. Igal aastal Erasmus+ vdimaluste

kasutamine ja rakendamine.

Taitmata:

e  Meisterjuuksur tase 5 6ppekava on hetkel veel uuendamisel.

e Ohupuhastaja kosmeetikute dppeklassi — tehniliselt on seda véimatu teostada.

e Ergonoomilised tootoolid juuksuritele (17 tk) — Kuna kuumad kaarid laksid 1abi, tekkis vajadus soetada

uued. Samuti oli vajadus soetada Noor Meister kutsevdistluste jaoks 2 voistluspead, sest vdistlustele oli

lisandunud uus vdistluskategooria ,,Minu soengukunst”

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab 6ppekavariihma jatkusuutlikku arengut
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Stigisesel OKR koosolekul oli teemaks dppekavarithma juhtimine — kas ja kuidas saaks koost6d veelgi
parendada. OKR liikmed leidsid, et juhtimise osas midagi muuta pole vaja.
Opetajad on kaasatud OKR juhtimisse ldbi elektrooniliste koosolekute ja I3bi jirjepideva suhtlemise.

Oppijate tagasisidega arvestatakse ppetdd planeerimisel ja erialade propageerimisel. Eriala

propageerimise Uritustel oleme leidnud kajastust nii telepildis, Facebookis Iabi PKHK Juuksurid ja
kosmeetikud avaliku grupi, kui ka erinevates veebiajakirjades (Stiil) ja TV3 uudiste portaalis. Kéik eriala
propageerivad Uritused on olnud suunatud Gppijate arengut toetama Gpivaljundite saavutamiseks. Vt.

eelpool 1.3.

OKR tegevuste iga-aastase planeerimise aluseks on Padrnumaa KHK arengukava tegevuskava ja eelmise 8ppeaasta
tegevusnaitajate anallils. Vajadusel viime tegevuskavasse sisse muudatusi.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark (arengukavast)

Tegevus

Moaddik/tulemus

Vastutaja

2.1 Personali
eestvedamine ja
arendamine on t6hus,
Iahtub hetke- ja
arenguvajadustest ning
toetab jatkusuutlikkust

Tootajad osalevad koolituskava alusel
enesetdienduskursustel ja stazeerimisel

95% tdotajatest on
osalenud
taienduskoolitusel

00 juhatajad

Opetajate omavahelise koost6d
téhustamine, Gppe- ja tugiteenistuse
poolt dpetaja toetamine

Opetajad on igati
toetatud,
omavaheline

Direktor, Oppe ja
tugiteenistuse
juhataja, OKR juht,

koostd6 sujub. 00 juhataja
2.2 Personali Opetajate ja kooli todtajate Aasta jooksul on Projektide
motiveerimine ja enesetdiendamiseks ning seelabi osalenud koordinaator/
motivatsioonisiisteemi motiveerimiseks lisavGimaluste rahvusvahelises osakondade

arendamine

leidmine labi rahvusvaheliste
valisrahastus projektide.

enesetdienduses
vahemalt 20% kooli
tdotajatest, s.o0 34
tdotajat

projektijuhid

2.3 OKR t&hus OKR juhtide vorgustiku arendamine ja Kdikides 00 juhatajad/ OKR
eestvedamine ja koostd0, vastutusvaldkondade selge toé6rihmades on juhid
juhtimine, kaardistamine ja maaratlemine, toimunud vahemalt
jatkusuutlikkuse sisekommunikatsiooni tdhustamine labi | 10 koosolekut
tagamine korraliste koosolekute aastas, mis on
protokollitud, on
koostatud
Oppekavariihmade
téoplaan, millest
juhindutakse. OKR
juhtidele toimub
vahemalt 4
vorgustiku
kokkusaamist 6a
jooksul
Opetajate, dpilaste ja vilistlaste Huvigrupid on 00 juhatajad/ OKR
kaasamine OKR juhtimisse, tegevuste aktiivselt kaasatud juhi
planeerimisse, 6ppekavaarendusse OKR juhtimisse
2.4 Tootajate enesehindamise siisteemi 40% Opetajatel on AO juhataja/ 00
Enesehindamiseslisteemi | véljatootamine (digitaalne tugi- enesehindamiseks juhatajad
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arendamine ja arengumapid) (digitaalne)
kvalifikatsiooni tdstmine arengumapp.
Enesehindamiseks
kasutatakse
digitaalseid
lahendusi

KutseGpetajad osalevad kutseGpetaja OKR &petajad on 00 juhataja/
vGi erialase kvalifikatsiooni taotlemisel koolitatud V taseme | Gpetajad
kutseoskuste
kohaselt
(kutseeksamid
puuduvad)

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
Taidetud:

e Tootajad osalevad koolituskava alusel enesetdienduskursustel ja stazeerimisel

e Opetajad on igati toetatud, omavaheline koostd6 sujub.

e Personali motiveerimine — Opetajatel v8imalus osaleda rahvusvahelises enesetdienduses dpirannete niol

e OKR-s on toimunud 11 koosolekut aastas, mis on protokollitud, on koostatud dppekavariihma tééplaan,
millest juhindutakse.

o Opetajate, dpilaste ja vilistlaste kaasamine OKR juhtimisse, tegevuste planeerimisse, dppekavaarendusse —
vilistlased osalevad erinevate komisjonide t606s, Opilaste tagasisidega arvestatakse Gppetdd planeerimisel.
Taditmata:

e 40% Opetajatel on enesehindamiseks (digitaalne) arengumapp. Enesehindamiseks kasutatakse digitaalseid
lahendusi — digimapi koostamine on suur ja aegandudev ettevGtmine, dpetajad pole motiveeritud oma
aega selle peale kulutama.

o  OKR 8petajad on koolitatud V taseme kutseoskuste kohaselt - kutseeksamid puuduvad.

3. PERSONALUJUHTIMINE
3.1 Oppekavarithma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 8ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele
3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

OKR kutsedpetajatel on erialane kvalifikatsioon ja pikaajaline jirjepidev staZeerimise kogemus. Osaletud on koos
Opilastega erinevatel erialastel tdiendkoolitustel. Eriala dpetajad kaisid ka Erasmus+ programmiga toovarjuks
(Sloveenias) ja said haid ideid 6ppet6o rikastamiseks ja parendamiseks.

Naiteks ks vdimalus on ka meil juuksurite jaoks vdlja to6tada dppeotstarbeline toovihik.

Seoses kosmeetikute kutsedppe pikenemisega 2 dppeaastale, lisandub 1 eriala dpetaja, kellel on oskused ja
teadmised nii juuksuri, kosmeetikutoo kui ka jumestamise vallas.

Kaesoleval 6ppeaastal sai Parnu linnavalitsuse tanukirja parimate dpilaste ettevalmistamise eest juuksurite
kutsedpetaja Onne Ennusaar (Riiko Kojoni - ,Noor Juuksur 2018 Ida-Virumaa KHK korraldatud juuksurite vdistlus)

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

e StaZeerimisvajadused: Juuksurite kutseGpetajad planeerivad té6varjuks minna Inglismaale véi lirimaale.
Jatkatakse ka jarjepidevat erialast stazeerimist Eestis.

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste téditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
Taidetud:
e  OKR personalivajadus perspektiivis (pShjendus)
Seoses kosmeetikute dppekava kahe aastaseks muutumisega on vaja Uhte kosmeetikute kutsedpetajat
juurde — taidetud
e Juuksurite kutsedpetajad kaisid téovarjuks Sloveenias. Erialaselt stazeerivad juuksurite kutseGpetajad
jarjepidevalt, kosmeetikute kutsedpetaja suve perioodil.
Taitmata:
e  Meisterjuuksuri tase 5 8ppekava rakendamiseks peab Reet Parik libima vastava koolituse. Onne
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Ennusaarel on Meisterjuuksuri koolitus labitud. — Meisterjuuksur dppekava staatus on lahtine. Kui
Gppekava rakendub, siis leiame selle jaoks Gpetajad véljastpoolt meie maja.

e OKR iihine koolitusvajadus
Seoses ettevdtluse baasmooduli rakendumisega dppekavades vajame p&hjalikku majanduse ja ettevdtluse
koolitust — Seoses koormuste suurenemisega on OKR loobunud koolitusest, sest meil on majas vastava
oskusega Gpetajad olemas.

e Kosmeetikute kutsedpetaja loobus lirimaal stazeerimast, sest tunnikoormus ei voimaldanud dpirandele
minemist.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koostoo kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma arengut (sh huvigruppide maaratlemine,
kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostdo praktikaettevotete ja —asutustega; kooli ndukogu
kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR td6sse? (konkreetsed ndited 6a kohta)
Oppeaasta jooksul toimusid 2 imarlauda tédandjate, vilistlastega ja praktikajuhendajate koolitus. Olulisemate
teemade osas olid arutlusel:
1. lluteeninduse erialade juubelid, kuidas tahistada
2. Praktikajuhendajate koolitus
3. Vastastikused ootused praktikantide ja praktika osas
Vilistlased, to6andjad osalevad jarjepidevalt eksami- ja vastuvotukomisjonide t66s. Ka koolisisese kutsevdistluse
komisjoni liilkmed on vilistlased.
Ettevotlusnddalal tunnustatakse parimaid ettevétteid. Koostoolepinguid sdlmitakse tunnustatud partneritega.
Kaasame eriala spetsialiste ppetundide libiviimisesse. OKR liikmed osalevad erialade juhtriihma koosolekutel ja
eriala ihenduste poolt korraldatavatel koosolekutel.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused
Ettepanekud paremaks koostéoks huvigruppidega:

e Jatkame samal viisil koost66d oma huvigruppidega. (imarlauad, komisjonid, praktikabaaside
tunnustamine, praktikajuhendajate koolitamine.....)

Kokkuvdte 2017/18 da tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
Taidetud: Toimiv koostdd huvigruppidega

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

e Kuidas ressursside juhtimine toetab dppekavariihma eesmarkide saavutamist?

e Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?

e Sponsorlus (naited)

e  Omatulu teenimine (naited)
Omatulu teenimise eesmark juuksuri erialal on 8000 eurot, (koos kdibemaksuga 9600 eurot) ja
kosmeetiku erialal 11000 eurot (koos kdibemaksuga.13200 eurot) Gile 13000
12.06.2018 seisuga on juuksurid teeninud 5604 eurot ja kosmeetikud (le 13000 euro.
Aastaldpuks selgub, kas juuksuritele ette seatud eesmargid ka jdukohased on. Eelneval aastal oli omatulu eesmark
juuksuritel 7000 eurot + kdibemaks ja kosmeetikutel 8000 eurot + kdibemaks.
Teenitud omatulust saab lluteeninduse OKR iseseisvalt oma arengueesmirkide saavutamiseks kasutada 70%.
Juuksuridppesalongi on sponsoreerinud llukaubamaja Tradehouse andes meie kdsutusse suures koguses
juuksevarve.
llutoodete kaubamaja Prokosmeetika varustas meid Sampoonide ja palsamitega.

AS Kaupmees & Ko ja Junor Pro OU sponsoreerisid koolisisest kutsevdistlust.
Sel Gppeaastal soetasime 2 pikajuukselist vGistluste Sppepead. Ja kuumad kaarid. Jargmisel dppeaastal planeerime
soetada ergonoomilised t66toolid juuksuritele ja 2 pikajuukselist vBistluste 6ppepead. Kosmeetikutel on vajadus
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uute aurutajate, luuplampide ja suurte klienditoolide jarele.

Oppekavariihma jargmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

1.2 Oppe- ja Oppebaaside ja Sppevahendamine 2 vBistluspead 00 juhataja
kasvatusprotsessi arendamine ja tdiendamine juuksuritele ja

korraldus ja
arendus toetab

ergonoomilised
tootoolid juuksuritele

Oppekavade Aurutaja 5 tk

eesmadrkide luuplamp 5 tk

saavutamist Suured klienditoolid
4 tk

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiitmisest. Mis sai taidetud, mis jii tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
Taitmata:
o  Ohupuhastaja kosmeetikute dppeklassi — selgus et selle paigaldamine on tehniliselt véimatu.
e Ergonoomilised tootoolid juuksuritele — nende asemel ostsime kuumad kaérid ja 2 pikajuukse
voistluspead, sest kuumad k&arid vajasid valjavahetamist ja Noor Meistril tekkis uus vGistluskategooria,
milles Gpilastel tuli sooritada voistlust66 oppepeal.

Vilistlaste toole rakendumine (2015/16 6a eriala I6petanutest)
2015/2016 dppeaastal I6petas 15 juuksuri + 16 kosmeetiku &pilast, kdik andsid tagasisidet to6le rakendumise kohta.

Toole asunud 6 kuud péarast kooli IGpetamist: 12 juuksurit ja 15 kosmeetikut
Sellest erialasele todle: 12 juuksurit ja 10 kosmeetikut

Edasi Oppima laksid 2 juuksurit ja 1 kosmeetik

Sojavaes/lapsega kodus: 1 juuksur

Tootuid ei ole

Kommentaarid: 2016/2017 dppeaasta kohta sisehindamise aruande koostamise hetkel vilistlaste t66le rakendumise
andmed puuduvad, kuna sellekohaseid uuringuid pole tehtud.

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Oppekavariihma jargmise 6a
arengud

Hindamisvaldkond Oppekavariihma selle 3a tugevused

1. Oppe- ja kasvatusprotsess Vilja on tootatud uued 2 aastased
Oppekavad — dpilaste lilekoormus
vaheneb.

Opilaste praktilise t66 kiigus
Opetatavates valdkondades teenuste
osutamine

E-Oppe materjalide vadljatootamine,
kaasajastamine ja uuendamine

Projektides osalemine

Opetajatel on enesehindamiseks
(digitaalne) arengumapp.

Personali motiveerimine — Opetajatel
voimalus osaleda rahvusvahelises

2. Eestvedamine ja juhtimine
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enesetdienduses Opirannete naol Enesehindamiseks kasutatakse
digitaalseid lahendusi

Vilistlased osalevad erinevate Huvigrupid on aktiivselt kaasatud
komisjonide td6s, dpilaste OKR juhtimisse

tagasisidega arvestatakse Gppetdd
planeerimisel.

3. Personalijuhtimine Lisandumas on 1 kosmeetikute Opetajad on aasta jooksul osalenud
kutsedpetaja — kosmeetikute rahvusvahelises enesetdienduses:
kutsedpetaja tookoormus vaheneb Juuksurite kutseGpetajad planeerivad

toovarjuks minna Inglismaale voi
Kutsedpetajatele on loodud lirimaale.

vOimalused jarjepidevaks
staZeerimiseks

4. Koostoo huvigruppidega Toimiv koost66 huvigruppidega Jatkame samal viisil koosto6d oma
huvigruppidega. (imarlauad,
Kool on Eesti Juuksurite Uhenduse komisjonid, praktikabaaside

liige. tunnustamine, praktikajuhendajate

koolitamine.....)

5. Ressursside juhtimine Vilja on vahetatud kuumad kaarid. Juuksuritele:

2 vGistluspead
ergonoomilised t66toolid 5 tk
Kosmeetikutele:

Aurutaja 5 tk

luuplamp 5 tk

Suured klienditoolid 4 tk

11 GPPEAASTA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ANALUUS

(Ulevaade arengukava tegevuskavast OISis https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/arengukava/tegevuskavad)

Kas midagi jéi téditmata? Miks ?

e Opetajatel on enesehindamiseks (digitaalne) arengumapp. Enesehindamiseks kasutatakse digitaalseid
lahendusi — digimapi koostamine on suur ja aegandudev ettevGtmine, dpetajad polnud motiveeritud oma aega
selle peale kulutama.

e  OKR Bpetajad on koolitatud V taseme kutseoskuste kohaselt - kutseeksamid puuduvad

e Kutsebpetaja kvalifikatsiooni omandamine — aja ja motivatsiooni puudusel sellega ei tegeletud

e Juuksuritele ergonoomiliste to6toolide soetamine — kiiremaks vajaduseks osutus kuumade kaaride
valjavahetamine. Ergonoomiliste to6toolide soetamine jééb jargnevaks 0ppeaastaks
e Meisterjuuksur tase 5 6ppekava on uuendamisel - Kui 8ppekava rakendub, siis leiame selle jaoks Opetajad

valjastpoolt meie maja.
Aruande koostamise meeskond:

lluteeninduse OKR meeskond: Onne Ennusaar, Ruth llves, Reet Parik

Majutamine ja toitlustamine
Majutuse Oppekavariihm alustas Oppeaastat uue dppekava rakendamisega. Turismiettevotte teenindaja erialale asus
6ppima 30 pdhiharidusega Gppijat. Olime vabariigis ainuke kutsedppeasutus, kus vanale majutusteeninduse dppekavale
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enam vastuvottu ei toimunud. Esimene Oppeaasta oli valjakutse Opetajatele kuidas paremini ja ladusamalt uute
moodulite petamisega toimetada.

Majutusteeninduse dppekavaga jaitkasid ppegrupid MT15 ja MT16. Oppekavariithma kuulusid dpetajad Tiina Kiibus,
Sirje Tamm, Annely Raev, Kristel Sepp, Malle Kallus, Ly Kukk ja Endla Kuura.

Oppeaasta jooksul toimus palju huvitavaid ritusi, dppekaike ja vSistluseid. Septembris kiilastasime esimese kursuse
Opilastega erinevaid Parnu majutusettevétteid, reisiblrood ja tutvusime kohvikukultuuriga. Oktoobris organiseeris
Opetaja Kristel Sepp kilaskaigu Eesti Vabadhumuuseumi, kus lisaks valjapanekuga tutvumisele oli Gpilastel véimalus
kududa oma triip EV 100 vaipa. Samal pdeval vaatasime ka Kadrioru kunstimuuseumi nadituseid.

Jatkus tihe koostdd praktikaettevdtetega. Opetaja Annely Raev viis |3bi koolituse Tervise Paradiis spaa-hotell ja
veekeskuse ja Tervis ravispaahotelli té6tajatele. Meie Opilased omakorda kasutasid nende ruume majutusruumide
koristamise harjutamiseks.

Firma Tallink tutvustas kooli saalis oma praktikabaase. Opetajad Endla Kuura ja Annely Raev osalesid 15. -17. novembril
Tallinki poolt korraldatud Sppereisil Tallinn — Helsingi - Stockholm — Tallinn, mille kdigus tutvusime pdhjalikult Tallinki
laevadega ja kiilastasime Haaga- Helia kooli Helsingis. Oppekavariihma 8pilastel oli vdimalus tutvuda Tallinki laevaga
Victoria.

01.03.2018 toimusid koolis kutsevéistlused. Majutusteeninduse ja turismiteeninduse G&pilased vdistlesid oma
Opperiihmades. Parimad olid | kursusel Triin -Mary Raudkivi, Ethel - Brigita Tigane ja Elisabeth Adams; Il kursusel Janely
Tihemaa, Karita Uisk ja Katria Laasma; Il kursusel Evelin Vatter, Karin Qunaid ja Katlin Kuura.

Osalesime vabariiklikel kutsevdistlustel Noor Meister 2018. Majutusteeninduse Il kursuse Opilane Janely Tdhemaa
saavutas Il koha, teda juhendasid Opetajad Annely Raev ja Hiie P8ldma. Vdga tublid olid | kursuse dpilased. Maria
Victoria Pdder saavutas | koha, tublile 4. kohale tuli Chris Tammik. Mdlema 0Opilase juhendajaks oli petaja Tiina Kiibus.

Juunis toimunud Hotelliteenindaja, tase 4 kutseeksami sooritasid edukalt 12 &pilast. Opilasi valmistasid eksamiks ette
Sirje Tamm ja Tiina Kiibus.

Oppekavariihma 8petajad osalesid erinevates koolitusprogrammides ja kasutasid projektide véimalusi vélismaal
stazeerimiseks. Opetaja Annely Raev staZeeris Hollandis ja 6petaja Malle Kallus lirimaal. Majutusteeninduse 3 &pilast
olid praktikal Maltal.

EV 100 tdhistamiseks valmistatud lapitekki valmistasid oma lapi MT17 Opilased. Osaleti kooli spordi vdistkondades,
abistati EHRL -i Uldkoosoleku ldbiviimisel ja kuuluti galaGhtus66gi ettevalmistamise meeskonda. Kihnu saarel koristati
majutusruume ja tutvuti saare vaatamisvaarsustega.

Kokkuvotteks voib tddeda, et oli igati tdine ja tegevusterohke kooliaasta.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse majutamise 6ppekavarithma
ARUANNE

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus

Osakond Teenindusdppeosakond

Oppekavariihm (OKR) | Majutamine ja toitlustamine OKR

Oppekavariihmajuht Endla Kuura

OKR sisehindamise 2017/18 8a
aasta

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1 Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine ldhtub huvigruppide vajadustest.

Nimetada kdik Oppekavad, mis da jooksul on vidljatootatud ja ootavad rakendamist ning mis jargmisel 6a vajavad
valjatdootamist

Oppekava Tase Staatus
Majutuskorraldus 5 valmis, rakendub 2018/2019
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Majutusteenindus 3 valmis, rakendub 2018/2019
Majutusteenindus 4 toimib, 16peb 2018/2019

TurismiettevGtte teenindaja 4 toimib

Analius (suunavad kiisimused):

Millised on olnud 8a muutused OKR dppekavades? Mis pohjusel ja mis alusel on asju muudetud?

Kutsestandard Turismiettevdtte teenindaja, tase 4 otsustati jatta Reisiteeninduse valdkonda, aga riiklik dppekava
liigub Majutamise ja toitlustamise valdkonda nimetusega TurismiettevOtte teenindaja spetsialiseerumisega
majutusteenindusele. Uut riiklikku 8ppekava koostatakse ja selle valmimisel on vaja kooli 8ppekava viia vastavusse
ROK -iga.

Toateenindus liikus Koduteeninduse valdkonda. Kuna kooli dppekava Hotelliteenindaja, tase 3 aluseks on praegu
veel kehtiv kutsestandard, siis saame (he Gppeaasta seda Gppekava kasutada. Edaspidi on vajalik Koduteeninduse
valdkonna taastamine koolis, kui soovime seda eriala edasi Opetada. Puhastusteenindus, tase 3
spetsialiseerumisega toateenindusele on HEV Opilastele liiga raske, sest kutseeksami test on ajaliselt piiratud ja
kallaltki keeruline. Siin on meil probleem!

Kes osalesid 6ppekavade koostamise protsessis, kuidas koostoo toimis?

Majutuskorralduse &ppekava koostamiseks palusime abi INNOVE peaspetsialistilt Ulle Parbolt. 01.11.2017
vaatasime koos dppekava moodulid ja mahud iile. Edasi koostasime koos OKR -ga rakenduskavad. Annely Raev ja
Endla Kuura osalesid 26.10.2017 Jarvamaa KHK valdkonna seminaril, kus tutvustati INNOVE poolt uusi dppekavade
koostamise vdimalusi ja praktikakorraldust.

Kui 6a jooksul loodi uusi dppekavasid, kust tekkis vajadus ja kuidas oppekava koostati?

5. taseme Oppekava meil valdkonnas siiani puudus, selleparast vahetasime keskkooli jargselt pakutud 4. taseme
Hotelliteenindaja Gppekava valja uue 5. taseme Majutuskorralduse dppekava vastu.

Kui on dppekavasid, mis on viljatootatud, aga mitte rakendatud, siis mis probleemid on rakendamisel tekkinud?
Koik 6ppekavad, mida oleme koostanud, on ka rakendatud. Probleemne oli dpipoisi dppekavale Spilaste leidmine ja
nende Sppetdd korraldamine, sest td0andjat segas graafikujargses t66s Opilaste kindel koolipaev.

Milliseid valiképingu mooduleid pakuti?

Valikdpingutest pakkusime &ppekavas neid mooduleid, mis aitavad kaasa eriala omandamisele. Sissejuhatus
valdkonna Gpingutesse annab Opilasele vdimaluse tutvuda Oppekavaga, Gppet6d korraldusega koolis, kooli
sisekorraga jne.

Hotellimajanduse alused on vajalik moodul selleks, et Gpilane saaks alusteadmised hotellimajandusest, hotellide
liikidest ja struktuurist. Lisasime valikdpingutesse erialase inglise keele, et Opilased oleksid kursust |Gpetades
vOimelised suhtlema kiilastajatega inglise keeles. Valikdpingute hulgas on keeltest veel soome keel ja vene keel.
Milliseid tdaienduskoolituse kursuseid on 6a jooksul labi viidud, kuidas neid arendatakse?

Taiendkoolitust viiakse 1abi koost66s Heleri Heinla ja Gerli Ollinoga. Oleme kasutanud kdiki pakutud vdimalusi ja ise
koostanud vajalikke kursuste dppekavasid.

Nditena: Annely Raev koolitas Tervise Ravispaahotelli ja Tervise Paradiisi majaperenaisi, sest see oli tddandja
initsiatiiv.

Tdienduskoolituse nimetus, maht
Kristel Sepp Maht Alustas Lopetas
Lilleseade ja kompositsiooni kursus (100t) 100t 6 5
RKT Hotelliteenindaja algdppe kursus (70t) 10t 12 10
Annely Raev Maht Alustas LOopetas
Abikoka koolitus (220t) 8t 6 5
LasteaiaGpetaja abi koolitus (150t) 7t 20 19
Toitlustusruumide igapéevane koristamine (8t) | 8t 12 12
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LasteaiaGpetaja abi koolitus (150t) 7t 13 ?

Ly Kukk Maht Alustas Lopetas
RKT Midja-klienditeenindaja 4. t. kutseeksami
ettevalm(132t) 30t 13 10
Soome keel algajatele (50t) 50t 7 7
Endla Kuura Maht Alustas Lopetas
Tootukassa hange: Abikoka koolitus

8 9 jatkub
Ettevottepoolsete praktikajuhendajate
koolitus (26t) 4 15 14
Tiina Kiibus Maht Alustas Lopetas
RKT Hotelliteenindaja algéppe kursus (70t) 50t 12 10
Sirje Tamm Maht Alustas LGpetas
Inglise keele kursus B1 (Erasmus +, PKHK
Opilased, 30t) 30 13 7

Milliseid uusi tdienduskoolitusi plaanitakse jargmiseks 6ppeaastaks?

jrk Koolitus Maht Tellija

1. Puhastusteenindaja koolitus 40 P&hja-Parnumaa vald
2. Klienditeeninduse alused 8 Taiendkoolitus

3. Soome keele kursus teenindajatele vGimalusel

4. Toateenindajate tdiendkoolitus 40 vGimalusel

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab 6ppekavade eesmirkide saavutamist

Milliseid I6imitud Gppematerjale ja moodulite hindamisiilesandeid on Opetajad Gppeaasta jooksul koost6os
loonud ning kasutanud?

Koostatud on mitmeid erinevaid I6imitud Gppematerjale. Naiteks “Tuleohutus majutusettevéttes”, kus on 16imitud
Tookeskkonna ohutus ja Hotellimajandus. https://prezi.com/p/x5axshwi-q7u/. Koostajad Annely Raev, Tiina Kiibus
ja Endla Kuura. Kutsebpetaja Kristel Sepp ja muusikadpetaja Viive Ollo koostasid [6imitud Oppematerjali
kunstidpetuses.

Milliseid ettepanekuid on Oppe- kasvatusprotsessi korralduse muutmiseks voi Oppekorralduseeskirja
tdiendamiseks/muutmiseks?

Uue Oppeaasta alguses, peale | perioodi, vaadata (le Gpilaste hinnete seisud ja otsustada kohe, kellele pakkuda
madalama tasemega Gpet. Samuti vaadata Opilasi selle pilguga, kas on HEV &pilasi, kellele saaks teha vastava marke
EHIS -esse. Need meetmed aitaksid valtida pingeid dppeaasta IGpus ja kutseeksamitel.

Kas oli muudatusi praktikakorralduses? Kuidas toimis kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate koost66?
(head/halvad niited)

Opipoisi projekti raames toimus praktikajuhendajate koolitus, kus 12.10.2017 tegi ettekande majutusega seotud
Oppekavadest Endla Kuura.

22. 09.2017 kdilastasid MT17 Opilased koos Endla Kuuraga Tervise Ravispaahotelli, tutvuti majadega,
praktikavGimalustega, erinevate ametitega.

06.10.2017 kilastasid MT17 Gpilased Parnu reisibiirood ja kohvikut Mahedik, pilasetega olid kaasas Tiina Kiibus ja
Endla Kuura. Tutvusime reisibiroo to66ga ja kohvikukultuuriga.

17.10.2017 toimus firma Tallink esindajate kohtumine Gpilastega, kus firma esindajad tutvustasid praktikavoimalusi
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oma laevadel ja hotellides.

15. -17.11.2017 korraldas firma Tallink Sppereisi Tallinn - Helsingi- Stockholm -Tallinn, kus Annely Raev ja Endla
Kuura tutvusid dpilaste praktikavGimalustega Tallinki ja Silja Line laevadel.

09.02.2018 kdilastasid kdikide majutusteenindust Oppivate riihmade O&pilased Tallinki laeva Victoria, tutvuti
tookorralduse ja praktikavéimalustega laeval. Koos Opilastega olid kaasas Opetajad Annely Raev, Malle Kallus ja
Tiina Kiibus.

Probleemiks on olukord, kus Gpilane ldheb ettevGttepraktikale ilma praktikadokumentideta. Selliseid olukordasid on
Oppeaasta jooksul juhtunud paaril korral.

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut dpiviljundite
saavutamisel

Kuidas toimis I6iming eriala- ja tildainete vahel? Milline areng on toimunud 6a jooksul?

Edukalt on 18imitud keeledpe ja eriala, vdga hea koostdd Tiina Kiibus ja Sirje Tamm. Suurema osa |dimingutest on
kutsedpetajate enda anda, nditeks vdib tuua keemia, geograafia, kunstidpetuse, ajaloo ja UhiskonnaGpetuse
I6imingud, mida Gpetavad kutseGpetajad Tiina Kiibus ja Annely Raev vastavalt turismimajanduse tundides ja
teeninduskeskkonna kujundamise tundides.

Keele ja kirjanduse tunnid on I8imitud ettevSttepraktikaga. Opilaste praktikaaruanded saadab praktikakorraldaja
eesti keele Gpetajale, kes annab Opilastele tagasisidet ja vajadusel Gpilased parandavad oma toid. Hiljem osaleb
keeleGpetaja ka praktikate kaitsmisel. Seeldbi on muutunud praktikaaruanded sisukamaks ja keeleliselt
korrektsemaks.

OKR-s kasutatavamad dppemeetodid ja hindamismeetodid (niited) dpiviljundite saavutamiseks.
Enimkasutatavateks dppemeetoditeks on praktiline t606 ja interaktiivne iseseisev t66 arvutis. Harjutustundide maht
on kaigil kolmel 8ppeaastal piisavalt suur. | kursusel kasutatakse algul kooli praktikaklassi ja hiliem OU Spaa Tervise
ja Tervise Paradiisi majutusruume harjutustundide labiviimiseks.

KutseGpetaja Tiina Kiibus kasutab tahvelarvuteid ja mobiiltelefone erinevates llesannetes. Tema interaktiivsed
ilesanded on erialaselt huvitavad ja vGimaldavad Gpilastel arendada ka iseseisva t66 oskust.

Oppekdogi ja toitlustusteeninduse harjutustunnid toimuvad meie kooli 8ppeklassides ja dpperestoranis.

Opilaste rahulolu

Opilaste rahulolu 8ppeprotsessi ja Spetajatega - OKR tulemuste analiiiis

(BIsist (https://siseveeb.ee/hariduskeskus/info/tagasiside/tulemused/opilased?vorm=7)

Opilased on andnud tagasisidet viga tagasihoidlikult, Bppeaasta kohta OIS tulemusi ei véljasta viheste vastanute
tottu.

Uksikute paevikute tagasiside pShjal vdib delda, et suuri probleeme ei esine.

Kuidas dpetajad oma tulemusi analiiiisisid, mida muutsid/parendasid?

Opetajad analiiisisid oma t66d Spilaste suulise tagasiside alusel. Keerukaks iilesandeks kujunes turismiettevdtte
teenindaja | kursuse suurus ja Opperihma vaga erinev tase ning OppimisvGimekus. Sellest tulenes ka
Oppevdlgnevuste hulk ja valjalangevus.

Kuidas analiiiisiti pilaste iilekoolilise rahulolu-uuringu tulemusi OKR-s, mille viis seekord libi INNOVE? Mida
tulemuste pohjal ette voeti? Kas oli vajadus parendustegevusteks?

Uuringu tulemused on kdigile kittesaadavad. Opetajad on nendega tutvunud ja koos arutsime tulemusi koosolekul.
Huvitavad olid vastused avatud kiisimustele. Tulemustega v8ib rahule jaada.

Kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest

Eksami nimetus, tase Eksamil osalenud opilaste arv Positiivse tulemusega Opilaste
arv
Hotelliteenindaja, tase 4 12 12

Kas ja kuidas on analiitsitud kutseeksamite/I6pueksamite tulemusi? Kas on olnud vajadus parendustegevusteks?
Koik opilased, kes registreerusid EHRL -s kutseeksamile ja saatsid dra koduse eksamit6o, lubati kutseeksami 2.
etapile. Koolis toimunud kutseeksami kirjaliku ja suulise osa tulemusena sooritasid kdik dpilased Hotelliteenindaja,
tase 4 kutseeksami.

Alates Gppeaastast 2018/2019 muutub hotelliteenindaja, tase 4 kutseeksam. Oleme kéatte saanud algse variandi
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eksami sisu kohta, aga see on veel taiendamisel. Praegusel kujul oli tdinavune eksam viimane.

Opiriannetes ja muudes projektides osalemine (andmed osakonna projektijuhilt)

Projektides osalenute arv

Projekt

Opilased MT16

3

ERASMUS+ OPIRANDE

Oppegrupist PROJEKT: Mobility Makes
Us Professionals IV
Opetajad. 3 NordPlus Adult projekt:

Malle Kallus - lirimaa
Kristel Sepp - Sloveenia
Annely Raev -Hollandis

Transfer of new
approaches and
challenges in Adult

Education

OKR opilaste muud néitajad (osalemine konkurssidel, koolisisestel ja vabariiklikel vdistlustel, huvi- ja
omaalgatuslik tegevus)
Koolisisesed kutsevdistlused toimusid 01. martsil 2018. | kursuse Opilased vdistlesid erialases testis programmis
Kahoot. Kolm paremat olid: Triin- Mary Raudkivi, Ethel- Brigita Tigane ja Elisabeth Adams.

Il kursus vdoistles voodi korrastamises ja laua katmises. Kolm paremat olid: Janely Tdhemaa, Karita Uisk ja
Katria Laasma.
1l kursus vdistles vastuvdtutdds. Kolm paremat olid: Evelin Vatter, Karin Ounaid, Katlin Kuura.

Vabariiklikud kutsevdistlused “Noor Meister 2018” toimusid 3. mail 2018.

Turismikorraldaja kutsevGistluse vditis Maria Victoria Poder, turismiettevotte teenindaja | kursuse Gpilane. Tubli 4.
koha saavutas sama kursuse dpilane Chris Tammik.

Voistluseks valmistas Opilased ette kutsedpetaja Tiina Kiibus.

Majutusteeninduse eriala kutsevdistlusel tuli Il kohale majutusteeninduse Il kursuse dpilane Janely Tdhemaa. Hasti
esines ka sama kursuse &pilane Katria Laasma. Opilasi valmistasid v8istluseks ette Annely Raev, Hiie Pdldma.

1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab oppijat

Kokkuvdtte annab dppe- ja tugiteenus ning VOTA hindaja osakonnas. OKR analiiiisib selle pShjal ja vajadusel teeb
parendusettepanekuid.
Valdkonna opilaste néustamine (andmed Kersti Oksaar)

Poorduja Oppe- | Opilane Aeg Probleem Libiviija

opilane grupp

Probleemi kirjeldus

grupi- MT17
noustamine

16.10.2017 karjaar karjaarindustaja Helke
toodllesannete ja | Heinmets
karjaariplaneerimise
allikate tutvustamine;
grupindustamine
(Hollandi kutse-
eelistuste testi

labiviimine)

dppegrupp

Opilane MT17 17.10.2017 karjaar Opilane soovis | Kersti Oksaar
arutleda enda
Opingute, hobide ja

to6elu lthendamise ja

Triin-Mary
Raudkivi
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ajaplaneerimise

teemadel.

uritus MT16 Oppegrupp 12.12.2017 MOBI NGustamise MOBI | Ly Kukk
infopdev

Rajaleidja MT15 Oppegrupp | 12.01.2018 karjaar Rajaleidja Tripodi | Kersti Oksaar
isiksusekisimustiku IK-
15 taitmise
organiseerimine ning
tagasiside saamise
korraldamine aine
"Karjdari planeerimine
ja ettevGtluse alused"
raames.

timarlaud MT17 Kaisa Kesa 07.03.2018 Oppimine Arutasime Helke
Oppevolgnevusi  koos | Heinmets,
Elva Noortekeskuse | Kersti Oksaar
tdbtajatega

Oppereis MT15 Oppegrupp | 08.03.2018 karjaar Oppereis Hedon Spa & | Koostédpartn
Hotelisse aine "Karjaari | er: Eesti
planeerimine ja | Tootukassa
ettevGtluse alused" | Parnumaa
ning Parnumaa | osakond
turismiettevotete (Karin  Pulst).
avatud uste pidevade | Opetajad:
raames, et tutvustada | Kersti Oksaar.
tddotsijatele ja | Opilaste
Oppijatele oma | arvud: MT-15
ettevotet ja pakutavaid | (19 Opilast).

tookohti. Avatud uste

paeval korraldati
ettevottes ringkaik,
tutvustati vabu
toéokohti ja  vastati
tddotsijate

kiisimustele. Tutvustati
to6pakkumisi
majutuse, toitlustuse
ja ka spaa
valdkondades.

Oppeaastal 2017/2018 on kasutatud hinnete tlekandmist VOTA abil majutusteeninduse dpilaste poolt 15 korda. Ule
on kantud nii glimnaasiumite kui ka PKHK hindeid. Samuti on kasutatud VOTA vdimalust eriala praktika
arvestamiseks t66lepingu alusel.

Valdkonna opilaste ndustamine (andmed Helke Heinmets)

Opperiihm

Sotsiaalpedagoogiline,

eripedagoogiline, psiihholoogiline

noustamine

Kontaktide arv/tulemus
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MT-17

3 Opilast Majanduslikud raskused 3 kontakti/toetuste eraldamised
2 kontakti/nBustamine/1 suunatud
2 dpilast Pstuihholoogiline ndustamine psiihholoogi vastuvdtule
2 kontakti/Gppevdlgnevuste
2 dpilast Oppendustamine/dppevdlgnevused |likvideerimine
2 kontakt/dppevdlgnevuste
2 dpilast Umarlauad/éppevdlignevused vahenemine
2 kontakti/ndustamine (avalik
1 dpilane Oppendustamine esinemine)
MT-16
1 opilane Majanduslikud raskused 1 kontakt/toetuste eraldamised
2 kontakti/ndustamine/1 suunatud
1 dpilane Pstihholoogiline ndustamine psiihholoogi vastuvdtule
MT-15
8 kontakti/Bppevdlgnevuste
2 Opilast Oppendustamine/dppevdlgnevused |vihenemine
Oppe- ja kasvatustodkomisjon
Oppe- ja kasvatustddkomisjonis
MT-17 osalemine 9 &pilast/29 korda
Oppe- ja kasvatustddkomisjonis
MT-15 osalemine 9 &pilast/32korda
Oppe- ja kasvatustddkomisjonis
MT-16 osalemine 3 dpilast/16korda
Oppetoetused Eraldamine
MT-17 Eritoetuse eraldamine 11 korral
MT-15 Eritoetuse eraldamine 0
MT-16 Eritoetuse eraldamine 4 korral
Majutusteenindus PShitoetuse eraldamine Ipa 31 dpilast
Majutusteenindus Pohitoetuse eraldamine llpa 26 Opilast
Turismiettevotte teenindaja Pohitoetuse eraldamine llpa 18 Spilast

Kuidas on kasitletud OKR-s dppe- ja kasvatustoo kiisimusi? (Kui palju on 6ppevdlglasi? Pohjused? Mida ette

voetakse?)

Opingud katkestanute osakaalu trendid

(andmed OISis https://ois.hariduskeskus.ee/kutseope/stat

stika/opilased/opilaste liikumine)

2015/16 2016/2017 2917/18
Katkestanute % 12,5 9,2 7,46
Andmed Marina Jaani.

Oppegrupp 15.09.2017 15.05.2018

MT15 22 18

MT16 17 20

MT17 28 24

Kokku 67 62
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Millised on viéljalangevuse trendid? Mis olid valjalangevuse pohjused?

| kursuse valjalangevuse pdhjuseks on Opilaste suutmatus dppida ja Oppetddst osa votta. Puudumine tundidest ja
iseseisva Gpioskuse puudumine, lisaks madal pGhikooli tase, on pShipdhjused. 4. tasemele tuli dppima mitu Opilast,
kes olid pShikoolis saanud erinevat Gpiabi, ehk olid tegelikult HEV Gpilased.

Kuidas on OKR toetanud viljalangevuse vihendamist (milliseid meetmeid kasutanud, niited)?

Opilasti on vdetud uuesti madalamale kursusele. On koostatud 10G -sid. Opilastega on korduvalt vesteldud,
rihmajuhatajad on v8tnud kontakti kodudega. On aidatud jarelvastamistega ja pakutud Gpiabi.

Kas plaanitakse veel mingeid uusi meetmeid?

Vajalik on, et igal erialal oleks 3. ja 4. taseme Gppekavad, siis on vdimalik Gpilasi suunata Gppima vastavalt tema
vOimetele. Hea oleks ka 5. tase, et Gpilasel oleks motivatsiooni edasi liikuda.

Véaga vajalik oleks to6andjate poolne surve kutse omandamisele, praegu ei sGltu kutse saamisest to0juures midagi
(vahemalt on see nii majutuses).

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 6/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Oppeaaastal 2017/2018 plaanitud tegevuste tditmine.

Eesmark Tegevus Moodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Koostdo Toimus Umarlaud té6andjatele, kiilastasime taidetud OKR
téhustamine praktikabaase. Osalesime

erialaliitudega koostookonverentsidel koos EHRL ja

(tOsta INNOVE-ga. Osalesime kutseeksamite

kutsekvalifikatsio | korraldamisega seotud koostookogunemistel
oni olemasolu

tahtsust,

toomaailma

vajaduste

teadasaamine)

Kooli Loodud on 2 uut 6ppekava (3. ja 5. tase) taidetud OKR
valjundipdhiste Parandusi on sisse viidud 4. taseme

Oppekavade (sh dppekava rakenduskavadesse. Oppekavasid

tdiendusdppe on tutvustatud nii to6andjatele kui ka

Oppekavade) pohikoolide dpilastele.

ajakohastamine,
uuendamine ja
arendamine
t66turu
vajadustest
lahtuvalt (sh V
taseme
Oppekavad)
Taienduskoolitus | Koostatud mitu erineva pikkuse ja tasemega | tdidetud OKR
e Oppekavade tdienduskoolituse dppekava erinevatele
arendamine ja sihtrihmadele (Tiina Kiibus, Annely Raev).
rakendamine Koostdo tdienddppe dOppejuhtide Gerli Ollino
ja Heleri Heinlaga.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.
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Plaanitud tegevused said tdidetud, koostatud uued Oppekavad on EHIS-es lleval ja rakenduvad jargmisel
Oppeaastal. Koostdo todandjatega/praktikabaasidega on jarjekindel.

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2.1 Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab dppekavariihma jatkusuutlikku
arengut

Kas/millised muudatused on &a jooksul toimunud OKR juhtimises?

OKR -i juhtimises ei ole muudatusi toimunud.

Kuidas kaasati OKR juhtimisse 6petajaid/dppijaid?

OKR liikkmed on osalenud planeeritud koosolekutel. Koosolekute vahel toimub suhtlemine I3bi k&igi toimivate
kanalite.

Kommentaarid sisekommunikatsiooni tohususele. Mis toimib, mida vaja parendada?

Koik vajalikud listid toimivad, suusdnaline suhtlus samuti.

Kuidas toimis valiskommunikatsioon? Kuidas populariseeriti erialasid?

Majutuse ja turismiettevotte teenindaja eriala tutvustasime 20. novembril 2017 toimunud té6tubades, mida viisid
labi kutsedpetajad Annely Raev ja Malle Kallus.

27. septembril 2017 tdhistasime Rahvusvahelist turismipdeva kooli saalis. Toimus kohtumine eriala Il kursuse
dpilase Eleonora-Elisabeth Alemaaga, kes viibis aasta vahetusdpilasena Argentiinas. Opilases osalesid erialases
Kahoot mangus.

29.novembril 2017 kiilastas Gppegrupp MT17 Opetaja Kristel Sepa eetvGtmisel Eesti Vabadhumuuseumi ja Kadrioru
Kunstimuuseumi. vabadhumuuseumis oli soovijatel vdimalus kududa oma triip Eesti 100 vaipa. Opilastega oli kaasas
Endla Kuura.

15. detsembril 2017 tahistasime joule MT 17 Gppegrupiga (Tiina Kiibus ja Endla Kuura).

9.veebruaril 2018 kiilastasid koos majutusteeninduse eriala dpilastega rahvusvahelist turismimessi Tourest Gpetajad
Annely Raev, Malle Kallus ja Tiina Kiibus.

16. mértsil abistasime MT17 &pilastega EHRL {ildkoosoleku korraldust Strandis. Opilastega kaasas Endla Kuura.

20. aprillil 2018 tutvustas Parnu Kuninga Tanava P6hikoolis Gppimisvdéimalusi valdkonna erialadel Endla Kuura.

Kas ja kuidas analiiiisiti tagasisidet OKR juhtimisele? Mida sellest jareldati?
Praegu muudatusi plaanis ei ole. Rohkem on vaja sisulist koostédd OKR -s koos riihmajuhatajatega. Opitulemuste ja
puudumiste analiiiis OKR dpperithmades kohe kui tekib vajadus.

Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel &/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)

Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf
Eesmirk Tegevus Mododik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Opilaste Tiheda vorgustiku loomine dpilaste valjalangevuse OKR juht
valjalangevuse abistamiseks | kursusel (rihmajuhataja, protsent valdkonnas
sisteemne eriala- ja Uldainete Opetajad, lapsevanemad, | on madalam
vdahendamine rihmakaaslased). 2017/2018

labi protsendist
monitooringu ja
ennetavate
tegevuste
(individuaalsed
Oppegraafikud,
lastevanemate
koosolekud,
Opioskuste
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arendamine,
ndustamine).

Individuaalne Individuaalsete 6ppekavade, dppegraafikute Koigil opilastel OKR liikmed
Iahenemine ja ja ndustamiste rakendamine valdkonnas on

Oppija toetamine | Gpiprobleemidega Gpilastele. temale sobiv

erivajadustega Oppimisvdimalus

Oppijatele

Kooli Turismiettevotte teenindaja, tase 4 Gppekava | Turismiettevotte OKR juht

valjundipdhiste
Oppekavade (sh
tdiendusdppe
Oppekavade)
ajakohastamine,
uuendamine ja
arendamine
t66turu
vajadustest
Iahtuvalt (sh V
taseme
Oppekavad)

viimine kooskdlasse uue valmiva riikliku
Oppekavaga

teenindaja Gppekava
vastab riiklikule
Oppekavale

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tiitmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Eesmargid arengukavast said tdidetud.

3. PERSONALUUHTIMINE
3.1 Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning 8ppekavariihma hetke- ja

arenguvajadustele

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest

Kes dpetasid OKR-s, milline on nende kvalifikatsioon? Millised muudatused on toimunud?

Opetaja Haridus Kutse

Tiina Kiibus kdrgem

Ly Kukk korgem teadusmagister

Kristel Sepp kdérgem

Annely Raev kdrgem Hotelliteenindaja, tase 4
Malle Kallus korgem

Sirje Tamm kérgem Opetaja-metoodik

Endla Kuura korgem Kutsedpetaja, tase 6

Millistel koolitustel, stazeerimistel Gpetajad 0a jooksul osalesid? Anallilsida ldbitud koolituste, stazeerimise

mojusust

Koolitus

Osavétjad

Tulemus
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DigiMeister: Koostoovahendid ja -
voimalused kutsedppeasutuses

Annely Raev, Kristel Sepp, Tiina
Kiibus, Endla Kuura

Loéimitud Oppematerjalide
valmimine, hindamismudelid.

Turismi-, toitlustamise- ja
majutamise- ning koduteeninduse
valdkonna siigisseminar

Tiina Kiibus, Endla Kuura

Iga-aastasel Innnove korraldatud
seminaril osalemine vGimaldab
kaasa raadkida oma eriala dpetamise
planeerimisprotsessis.

Vaikuse minutid

Ly Kukk

Koolitusel 6ppis Gpilasi keskenduma
harjutama. Koolituse positiivhe
moju nii dpetajale kui ka Gpilastele.

“Turism. Keskkond. Toit.”

Tiina Kiibus, Malle Kallus

Esinejad keskendusid Eesti koogi
vadrtustele ja eripdrale, mida
saabuvatele valisturistidele
tutvustada. Vordlusena tehti
praktilises osas tutvust Parsia
koogiga.

Kuhu lahed kutseharidus? OKR liikkmed PKHK kevadkonverents

“Inglise keele kursus Malle Kallus Kdnekeele tdiendamine ja
taasalustajatele” praktiseerimine valislahetusel
“Toitlustusruumide igapdevane Malle Kallus Kaasaegsed koristusmeetodid ja

koristamine”

Uhtsed nduded koodgis praktiliste
téode |Opetamisel.

“Vaartustades vaimset tervist”

Malle Kallus, Sirje Tamm, Annely
Raev

Napunaited stressiga
toimetulekuks, suhtlemine ja
eneseabi hingamismeetodiga.

OKR liikmete stazeerimine

OKR liige Stazeerimise koht StaZeerimise aeg StaZeerimise maht
Annely Raev Holland, ROC Tilburgi 10.03. - 16.03.2018 35 tundi

kutsekool
Malle Kallus lirimaa, Westport College | 15.04-21.04. 2018 84 tundi

of Further Education

Personaliga seotud tulemused da jooksul (nt. erilised tunnustused).

Jrk OKR liige Tunnustus

1. Annely Raev PKHK direktori tdnupdev 18.05.2018
2. Tiina Kiibus PKHK direktori tdnupdev 18.05.2018
3. Tiina Kiibus Parnu linnapea vastuvott 29.05.2018
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Oppekavariihma jargmise da planeeritud arendused

OKR personalivajadus perspektiivis (pShjendus)

Uue OKR juhi vajadus perspektiivis.

OKR Ghine koolitusvajadus

ITK alane koolitus, planeeritud 28.08.2018.

StaZzeerimisvajadused

V&imalusel k&igile OKR liikmetele m&nes suuremas majutusettevdttes.

Kokkuvdte 2016/17 6a tegevuste tditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai taitmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Planeeritud lilesanded on taidetud.

4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.1 Koost66 kooliviliste huvigruppidega toetab 6ppekavarithma arengut (sh huvigruppide
maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostoo praktikaettevotete ja —
asutustega; kooli ndukogu kaasamine)

Kuidas kaasati huvigruppe OKR téosse? (konkreetsed ndited 6a kohta)

Opilased kiilastasid suurfirmade kédke (MT16 ja MT17) koos kutsedpetajatega Malle Kallus ja Taisi Talviste
(Ammende villa ja Sanatoorium Tervis).

MT17 dppegrupp kilastas koos kutsedpetajate Annely Raevu ja Tiina Kiibusega Klara- Manni puhkekeskust, Maria
puhkekeskust ja Randivilja kirikut. Opilased korrastasid Randivalja kirikut, mida kasutab Klara- Manni
puhkekeskus oma urituste labiviimiseks.

MT17 &pilased kiilastasid Anneli Akermanni kutsel Kihnu saart, kus viisime l4bi praktilise harjutustunni. Opilastega
olid kaasas Annely Raev ja Endla Kuura.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

Ettepanekud paremaks koostooks huvigruppidega:

Umarlaud tédandjatega koost6ds toitlustuse OKR -ga.

Jatkuv koostd0 sanatoorium Tervisega praktiliste tundide labiviimiseks.
Uute praktikakohtade atesteerimine.

Uute vbimaluste leidmine koostddks ettevotetega.

Kokkuvdte 2017/18 6a tegevuste tiditmisest. Mis sai tdidetud, mis jai tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta
sisehindamise aruannet.

Planeeritud tegevused on toimunud.

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist

Kuidas ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist?

Oma vahest raha oleme kasutanud G&pilaste erialase ja Gldise silmaringi avardamiseks Gppekaikudel. Sisustasime
praktikaklassi Opilaskodus ja kabinettides B306 ja B308. Hankisime vajaminevad kaardid turismigeograafia
Gppimiseks. Ostsime uued voodid praktiliste tundide labiviimiseks.

Millised eesmargid on seatud ressursside arendamiseks?

Jatkata Gppekaikudega, tdiendada praktikabaasi uute té6vahenditega. Planeerida tapselt kdik valjasdidud vastavalt
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rakenduskavadele. Leida vdimalusi meeskonnat6o ja projektidoppe labiviimiseks ning digivbimaluste tagamiseks.

Sponsorlus (ndited)

OKR ei ole kasutanud sponsorite abi.
Omatulu teenimine (néited)

OKR ei ole teeninud omatulu.

Oppekavariihma jirgmise 6a planeeritud arendused

Lisada, mida vaja jargmisel 8/a-l arendada (sisend jargmise da arengukava tegevuskavale)
Kooli arengukava: http://www.hariduskeskus.ee/images/docs/arengukava 2016 2020.pdf

Eesmark Tegevus Maodik/tulemus Vastutaja
(arengukavast)

Digitaalsete OKR liikmed koostavad digitaalseid digimaterjalid ja e- OKR liikkmed
Oppematerjalide | Gppematerjale ja vahemalt 1 e- kursuse kursus on dpilastele

ja e-kursuste kasutamiseks valmis

loomine ja

kaasajastamine.

Personali OKR liikkmed osalevad vahemalt kahel Taiendkoolitused on OKR liikmed
jarjepidev taiendkoolitusel. labitud

koolitamine

(sise- ja

valiskoolitused)

Taienduskoolitus | Luuakse ja rakendatakse vahemalt 3 uut Taiendkoolitused on OKR liikmed
e Oppekavade tdiendkoolituse dppekava toimunud

arendamine ja

rakendamine

Oppebaaside ja Parandatakse ja taiustatakse B306 ja B308 Majutuse erialade OKR liikmed
Oppevahendite Oppeklasside sisustust ja dppevara Opetamiseks on

arendamine ja olemas paremad

tdiendamine tingimused

Projektidppe ProjektiGppe meeskond on moodustatud ja Rakendunud on OKR liikmed
rakendamine toimib projektidpe. koostdos teiste
vahemalt Gihe kolleegidega
mooduli

Opetamisel.

Kokkuvdte 2016/17 da tegevuste tiditmisest. Mis sai taidetud, mis jdi tditmata (pdhjus)? Vaata eelmise aasta

sisehindamise aruannet.
Planeeritud tegevused on taidetud.

Il ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Hindamisvaldkond

Oppekavariihma selle 6a tugevused

Oppekavariihma jargmise 6a
arengud

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Kutsevoistlustel saavutatud
korged tulemused

Tohustada Opiabi vaiksema
suutlikusega opilastele

2. Eestvedamine ja juhtimine

koost66 meeskonnana toimis

oppeedukuse ja puudumiste tihe
kontroll ja kiire reageerimine OKR -s

3. Personalijuhtimine

tookohad tdidetud

jargmiseks Oppeaastaks 5. taseme
oppeks vajalike lektorite leidmine

4. Koosto6 huvigruppidega

tihe koost66 praktikabaaside
praktikajuhendajatega

timarlaud to6andjatele, liita
toorihma iiks to6maailma esindaja
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5. Ressursside juhtimine vdhese rahaga 6ppeklasside Parem raha planeerimine
sisustuse parendamine

Aruande koostamise meeskond: Sirje Tamm, Tiina Kiibus, Annely Raev, Kristel Sepp, Ly Kukk, Endla Kuura
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PKHK TOOTAJATE KOOSSEIS

seisuga 31.12.2017

Jrk | Ees ja perekonna nimi

Ametikoha nimetus

JUHID

1 Riina Mudrsepp

Direktor

2 Elve Laats

Direktori asetditja finants- ja haldusalal

ADMINISTRATIIVTEENISTUS

3 Ella Laur Personalijuht

4 Anneli Rabbi Avalike suhete juht

5 Kaja Sau Tookeskkonnaspetsialist
6 Hele-Ly Selge Kantseleijuhataja
ARENDUSOSAKOND

7 Varje Tipp Osakonnajuhataja

Johanna Kommer

PROM projekti koordinaator

9 Kadri Riitsaar

Projektide koordinaator

10 | Liisi Kruusimagi

Projektide koordinaator

11 |Janek Leppnurm

IKT spetsialist

12 | Kaivo Paal

IKT spetsialist

Oppe- ja tugiteenistus

13 | Helke Heinmets

Oppe- ja tugiteenistuse juhataja

14 | Merle Treufeldt-Kirtsi

Oppe- ja karjasrindustaja

15 | Kersti Oksaar

Oppe- ja karjadrindustaja

16 | Marina Jaani

Oppekorralduse spetsialist

17 | Kristi Lorents

Oppekorralduse spetsialist

18 | Leili Ruul

Oppekorralduse spetsialist

19 | Kai-Toe Ellermaa

Huvijuht, 6petaja (0,13)

20 |Rita Méandla

Ringijuht

21 | Kaie Laur

Raamatukoguhoidja

22 | Eda Tiismaa

Vanemraamatukoguhoidja

23 | Marika Koster

Vanemraamatukoguhoidja

TEHNIKAOPPEOSAKOND

24 | Jiri Puidet

Osakonnajuhataja

25 | Tiina Kolga

Osakonnajuhataja asetaitja

26 | Helen Maripuu

Osakonnajuhataja asetaitja

27 | Urmas Ailt

Oppetdodkoja juhataja, kutsedpetaja

28 | Priit Auvaart Kutsedpetaja
29 |llmar Eek Kutsedpetaja
30 |Leida-Alice Eeman Opetaja

31 |Karli Edo Kutsedpetaja
32 | Vilve Holzberg Kutsedpetaja
33 | Ene Jaakson Kutsedpetaja
34 | Maili Jakobson Kutsedpetaja
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35 | Marje Kask Kutsedpetaja
36 | Oliver Kikas Kutsedpetaja
37 |Janek Klaamas Kutsedpetaja, Oppetdodkoja juhataja
38 |Ingrid Kruusla Kutsedpetaja
39 | Mati Koitmade Kutsedpetaja
40 | Margus Kasekamp Kutsedpetaja
41 | Piret Laan Opetaja

42 | Mihkel Lembit Opetaja

43 | Kristjan Leotoots Kutsedpetaja
44 | Lembit Lill Kutsedpetaja
45 | Siimo Lopsik Opetaja

46 | Allan Lorents Opetaja

47 | Lembit Miil Kutsedpetaja
48 | Piret Miihlberg Opetaja

49 | Genno Niider Kutsedpetaja
50 | Pille Nurmberg Praktikakorraldaja
51 |Reet Naar Opetaja

52 | Ene Parmas Kutsedpetaja
53 | Sirje Parrol Opetaja

54 | Ulle Pikma Opetaja

55 | Rita Pillisner Opetaja

56 | Enno Puidet Kutsedpetaja
57 | Urmas Rebas Kutsedpetaja
58 | Mart Ronk Kutsedpetaja
59 | Eesi Rosenberg Opetaja

60 | Heli Sakk-Hannikdinen Kutsedpetaja
61 | Marko Sassjan Rihmajuhataja
62 | Siim Soopdld Kutsedpetaja
63 | Vardi Soomann Kutsedpetaja
64 | Mario Susi Kutsedpetaja
65 |Janek Suu Kutsedpetaja
66 |Karlo Tamm Kutsedpetaja
67 |Elje Teesalu Rihmajuhataja
68 | Kristiina Tinkus Kutsedpetaja
69 | Ullar Tornik Kutsedpetaja
70 | Rein Volberg Kutsedpetaja
71 | Andres Volt Kutsedpetaja
TEENINDUSOPPEOSAKOND

72 | Riina Tonsing Osakonnajuhataja
73 | Endla Kuura Osakonnajuhataja asetaitja
74 | Urmas Einbaum Peakokk

75 | Kaire Evert Toitlustusjuht
76 | Onne Ennusaar Kutsedpetaja
77 | Erna Gross Kutsedpetaja
78 | Aime Harjakas Kutsedpetaja
79 | Heli Hinrikson Kutsedpetaja
80 | Ruth llves Kutsedpetaja
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81 | Maie Jesjutina Opetaja

82 | Aino Juurikas Kutsedpetaja
83 | Terje Jurgens Kutsedpetaja
84 | Sven Jiirgenson Opetaja

85 | Malle Kallus Kutsedpetaja
86 | Tiina Kiibus Kutsedpetaja
87 | llle Kukk Kutsedpetaja
88 | Ly Kukk Kutsedpetaja
89 | Helina Kruusmaa Kutsedpetaja
90 | Hanna Kuldsaar Kutsedpetaja
91 | Hevelin Karp Rihmajuhataja
92 | Anu laas Kutsedpetaja
93 | Ruth Leping Opetaja

94 | Teele Luks Oppetds ja projektide koordinaator
95 | Marina Madisson Kutsedpetaja
96 | Anne Metsmaa Opetaja

97 | Mati Mettus Opetaja

98 | Stella Nuust Kutsedpetaja
99 |Janne Ojala Kutsedpetaja
100 | Viive Ollo Opetaja

101 | Annely Raev Kutsedpetaja
102 | Reet Parik Kutsedpetaja
103 | Reet Parind Opetaja

104 | Peep Peetersoo Kutsedpetaja
105 | Ingrid Ploom Kutsedpetaja
106 | Hiie P6ldma Kutsedpetaja
107 | Kaie Parn Kutsedpetaja
108 | Ingrid Schumann Opetaja

109 | Kristel Sepp Kutsedpetaja
110 | Irina Smoleitduk Opetaja

111 | Terje Steinberg Kutsedpetaja
112 | Aili Sommer Praktika juhendaja
113 | Kalli Song Kutsedpetaja
114 | Killi Sorin Kutsedpetaja
115 | Taisi Talviste Kutsedpetaja
116 | Sirje Tamm Opetaja

117 | Riina Tomast Kutsedpetaja
118 | Karin Torin Praktikakorraldaja
119 | Karmen Torin Praktika juhendaja
120 | Sergei TSekmarjov Kutsedpetaja
121 | Heili Vastrik Opetaja

TAIENDUS- JA UMBEROPPE TEENISTUS

122 | Sirje Pauskar Teenistuse juhataja

123 | Heleri Heinla Taiendusdppe koolitusjuht
124 | Gerli Ollino Taiendusdppe koolitusjuht
125 | Kadi Laidvee Sekretar

126 | Erkki Koitmae Autokooli sdidudpetaja
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MAJANDUSOSAKOND

127 | Katrin Koidumaa Finantsjuht

128 | lvi Hiie Abimetsalilem

129 | Siire T6rva Opilaskodu juhataja

130 | Tiiu Orgvee Opilaskodu kasvataja

131 | Raivo Jurgens Opilaskodu administraator

132 | Ain Pinsel Opilaskodu administraator

133 | Ene Goldschmidt Opilaskodu puhastusteenindaja
134 | Eldi Toompalu Majandusjuht

135 | Leonkhard Talson Remonditehnik

136 | Kaido Koodi Administraator

137 | Merike Saal Administraator

138 | Maia Lang Garderoobihoidja-administraator
139 | Kersti TOnisson Garderoobihoidja-administraator
140 | Taimi Kurel Garderoobihoidja
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KOOLISISESTE KUTSEMEISTRIVOISTLUSTE TULEMUSED

Tehnikadppeosakond
Kutsemeistrivoistlused toimusid 02.03.18
Pildilink: https://photos.app.goo.gl/vTEmKCrMnvgoybzg2

SISETOODE ELEKTRIK

1.KOHT MATHIAS ERIK LAUTRI
2.KOHT AKSEL LOORING

3.KOHT KRISTOPHER KAUP

TISLER

1.KOHT JANIS PAULIS DZIRKALIS (LATI)
2.KOHT KAUR EERMAA

3.KOHT REIKO SOOM

KERGETE ROIVASTE RATSEP 1. KURSUS ,VAHVA RATSEP 2018“

1.KOHT MERIKE VISTER
2.KOHT VALVI ALBER
3.KOHT MERILIN BRAND

KERGETE ROIVASTE RATSEP 2. KURSUS ,, TIPPRATSEP 2018“

1.KOHT LAURA KULLERKUPP
2.KOHT MERLI KASEMETS
3.KOHT ILONA NOMM

ELEKTROONIKASEADMETE TEHNIK

1.KOHT KASPAR JAAKSON
2.KOHT KARL ARIA
3.KOHT ANDREAS-EDMUNDS ERELINE

EHITUSVIIMISTLUS ,,MAALER 2018

1.KOHT AINI NIINEMETS
2.KOHT GETTER MAEHUNT
3.KOHT SILVA MARUSE

IT-SUSTEEMIDE NOOREMSPETSIALIST ,,IT-JUUNIOR”

1.KOHT MIRKO KAARATS
2.KOHT RALF UPRAUS
3.KOHT ASSI PUPP

IT-SUSTEEMIDE NOOREMSPETSIALIST ,,IT-SEENIOR”
1.KOHT KERTTU PLOOMIPUU
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2.KOHT DANIEL GOLUBKOV
3.KOHT GERT JANSON

KIVI-JA BETOONKONSTRUKTSIOONIDE EHITUS ,MUURSEPP 2018

1.KOHT URMIS VEIMANN
2.KOHT OWE-KARL NAISSON
3.KOHT MARKUS LOGBERG

RESTORANITEENINDAJA

1.KOHT ELEANORA KLEINE
2.KOHT CHRISTOPHER ROBIN ANTSU
3.KOHT ERIKA TILSEN

KEEVITAJA ,KEEVITAJA 2018

1.KOHT RIIVO KLEIN
2.KOHT RAIDO JUSS
3.KOHT JAN-ERIK VAHTER

SOIDUAUTOTEHNIK , TAVOTIOOBIK 2018

1.KOHT RIVO KRISTAL
2.KOHT JUSS OJALA
3.KOHT TANEL HARJAKAS

PUITKONSTRUKTSIOONIDE EHITUS ,,EHITUSPUUSEPP 2018“

1.KOHT -
2.KOHT KARL KAJO
3.KOHT TARMO JOA
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Teenindusdppeosakond

Kutsemeistrivoistlused 1.-2. marts 2018

Teenindusoppeosakond

Eriala

| koht

Il koht

Il koht

Sekretar

MARIS KAIMAK S-16

KELLI TAMM S-16

MELITA SKLIAR S-17

Muugieriala (noorem vanuseriihm)

MARILIIS PELBERG M-15

ELIISASUTT M-15

MERILIIS ZOLIS M-15

Muugieriala (vanem vanuseriihm)

ANDREA LEND MK-17

TIINA LEHTLA MK-17

EMMELIINE KALLAU MK-17

Kondiiter KADRI KARSNA PK-15 KAROLIINA POZELAITE PK-15 HELYN LUIK PK-15
Pagar VIKTORIA MATUSEVITS  PK-17 DEELIA PILLMAA PK-16 KIRKE HABAKUKK PK-17
Laotddtaja HERIA METS LOK-15 DARIO RAUDSEPP LOK-15 GERLI MANNISTE LT-16

Hotelli administraator

EVELIN VATTER MT-15

KARIN OUNAID MT-15

KATLIN KUURA MT 15

Majutusteenindus Il kursus

JANELY TAHEMAA MT16

KARITA UISK MT-16

KATRIA LAASMA MT-16

Majutusteenindus | kursus

TRIIN-MARY RAUDKIVI  MT-17

ETHEL-BRIGITATIGANE MT-17

ELISABETH ADAMS MT-17

Kokk "Kuldne kulp 2018" Il kursus

REGINA VAIKLA; ANITA FRIFONOVA K-15B

KAROLIINA SAIA; KERTU TEDREMAE K-
15A

Kokk "Kuldne kulp 2018" | ja Il kursus

ANNELIIS TSITSKAN; KART ELMEND K-17A

REENA MAE; ELLIKI JUHKAM K-16B

GEITLYN PAHK; BRYTTA JOEKAAR
K-16A

Viikeettevétja ja arikorraldus

KEVIN GUSTASSON AK-16; MARKUS
METSALU VE-16; KRISTIINA KASK AK16

KADRE KUNNAPAS VE-16; MARIANN
SOOTS AK16; JANEK PIRISILD AK-16

BRUNO POLDAAR VE-16; MAARJA
MAKSIMOV VE-16; KRISTINA OSS
VE-16

Hooldustdotaja

KRISTIINA LAIUS HT-16

KATRIN LUHASAAR HT-16

KAIA SALUVERE HT-16

Raamatupidaja

MERLE LILLELEHT RA-16

KRISTI RANDMAA RA-16

KARIN KAREMAA RA-16

Juuksur "Pidulik ilespandud soeng"

GEIT POTISEPP J-17

MERIT SEER (RAHVA LEMMIK) J-17

PIRET LOHBERG J-17

Juuksur "New Vintage 2018"

MERILIN AUR J-17

ALIIS LEPIK J-17

JAANIKA VIIRMAA J-17

Toitlustusteenindaja

ELEANORA KLEINE TT-17

CHRISTOPHER ROBIN ANTSU TT-17

ERIKA TILSEN TT-17
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NOOR MEISTER 2018

()" Noor Meister t3i pealtvaatajateni kutsemeistrivdistlused 31
\() vOistlusalal, kus votsid mootu lile 300 kutsedppuri.

MEI ‘iTl- R

Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilaste tulemused

| koht

Maria Victoria Poder, turismikorraldaja
Viktoria Matusevits, pagar

Eili Pais, mutgikorraldaja
Andre-Egherd Eha, elektroonik

Gerli Manniste, laotdotaja

Maris Kaimak, sekretar

Il koht

Janely Tdhemaa, majutusteenindaja

Kaspar Jaakson, elektroonik

Mariliis Lillemets, arikorraldaja

Silver Saava ja Rait Onkel, ehituspuusepp

Arnold Kell, infotehnoloog - vabavara pohiste lahenduste spetsialist
Sander Timusk, infotehnoloog - Microsofti spetsialist

Katrin Klemmer, muija-klienditeenindaja

Il koht

Dario Raudsepp, laot6o6taja

Heleri Adra, sekretér

Mariliis Pelberg, miija-klienditeenindaja
Mait Lohu, kokk

Kadri Karsna, kondiiter

Raimar Pihelgas, restoraniteenindaja

Noor Meister 2018

Voistlusala Opilane/dppegrupp Juhendaja

Hooldustdo6taja Katrin Luhasaar HT-16 Ulle Kivisild, Stella Nuust
Kristiina Laius HT-16

Kondiiter Kadri Karsna PK-15 Terje Steinberg
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Majutusteenindaja | Janely Tahemaa MT-16 Annely Raev
Katria Laasma MT-16

Miiija- Meriliis Zolis M-15 Kulli Sorin, Kaie Parn, Hanna
klienditeenindaja Mariliis Pelberg M-15 Kuldsaar

Katrin Klemme M-15
Pagar Viktoria Matusevit$ PK-17 Terje Jirgens
Restoraniteenindaja | Indra Ottis K-16B Hiie PGldma, Peep Peetersoo

Raimar Pihelgas KE-17

Turismikorraldus Maria Victoria Poder MT-17 Tiina Kiibus
Chris Tammik MT-17

Arinduse spetsialist | Bruno P&ldaar VE-16 Riina Tomast
Mariliis Lillemets AK-16
Kevin Gustasson AK-16
Janek Piirisild AK-16

Laot6otaja Dario Raudsepp LOK-15 Aime Harjakas
Gerli Manniste LT-16

Mudgikorraldaja Eili Pais MK-16 Kulli Sorin, Kaie Parn, Hanna
Merelle Kuuskor MK-16 Kuldsaar

Juuksur Merit Seer J-17 Onne Ennusaar

Geit Potisepp J-17
Merilin Aur J-17

Riiko Kojoni J-17
Jaanika Viirmaa J-17
Martin Jurgenson J-17

Kokk Mait Lohu K-15A Sergei TSekmarjov

Sekretar Maris Kaimak S-16 Kalli Song, Anu Laas
Kelli Tamm S-16
Heleri Adra S-16

Raamatupidajate kutsevoistlus

Opilane/dppegrupp Juhendaja

Liis Post RA-16 Ille Kukk

Liisi Buht RA-16

Noorkokk 2017

Opilane/dppegrupp Juhendaja

Andra Holland K-15 Taisi Talviste
Karmo Kiveste K-16A Sergei TSekmarjov
Koolidevaheline kutsevdistlus "Noor Juuksur 2018" Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses
Opilane/dppegrupp Juhendaja

Riiko Kojoni Onne Ennusaar
Merit Seer

Merilin Aur
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Kutsevoistlustel osalejad. Tehnikadppeosakond 2018
Noorel Meistril osalejad:

Eriala Opilane Juhendaja Koht
Ehituspuusepp Silver Saava ja Rait Karli Edo 2. koht
Onkel EP-15
Ehitusviimistleja Aini Niinemets V-15 Vilve Holzberg Info puudub
Plaatija Jurgen Adamson V-15 | Janek Klaamas Info puudub
Keevitaja Jan-Erik Vahter KV-15 | Urmas Rebas Info puudub
Keevitaja Riivo Klein KV-16 Urmas Rebas
Mooblitisler Kaur Eermaa T-15 Margus Kasekamp | 5.koht
Muursepp Kasper Kase E-16 Lembit Lill Info puudub
Elektrik Diniito Toom SEL-16 Karlo Tamm 5.koht
Elektroonik Kaspar Jaakson EL-17 Mart Ronk 2. koht
Elektroonik Andre-Egherd Eha EL- | Mart Ronk 1.koht
16
Elektroonik Andreas-Edmunds Mart Ronk 6.koht
Ereline EL-16
IT Arnold Kell ja Sander Oliver Kikas 2. koht
Timusk IT-15
Mootorsdidukitehniku kutsevdistlus:
Eriala Opilane Juhendaja Koht
Soiduautotehnik Hardo Piiri AT-15 Priit Auvaart, Mario 4 .koht
Susi
Milrseppade kutsevdistlus ,Joulukellu”
Eriala Opilane Juhendaja Koht
Midlrsepp Mihkel Anniko E-16 Lembit Lill 6. koht
Midlrsepp Kasper Kase E-16 Lembit Lill 6. koht
Keevitajate kutsevdistlus ,Viru Welder”
Eriala Opilane Juhendaja Koht
Keevitaja Rasmus Leinasaar Viktor Iljin 8.koht (meeskondlikult
KV-16 5.koht)
Keevitaja Jan-Erik Vahter KV- | Viktor lljin 11 koht

15

(meeskondlikult 5.koht)

»Kutsedppeasutuste plaatijate kutsevdistlus” Jarvamaal

Eriala

Opilane

Juhendaja

Koht

Plaatija

Jurgen Adamson V-

15

Janek Klaamas

4. koht

25.02.2018 toimus Tallinnas festival ,Noor Insener”, kus meie kooli elektroonika eriala dpilased

ehitasid ahelreakstioonimasina.
Tegu polnud kiill kutsevoistlusega vaid no. kingitusena Eesti 100 juubeliks.
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Opilased olid: Andre—Egherd Eha EL-16, Egert Toom EL-16, Madis Pani EL-17. Juhendajad Karlo
Tamm ja Vardi Soomann
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2017/2018

METALL
Viru Welder 2017 3.-04.méarts.2017 KV-16 Rasmus Leinasaar 8.koht Viktor Iljin
(meeskondlikult
5.koht)
Viru Welder 2017 3.-04.méarts.2017 KV-15 Jan-Erik Vahter 11.koht Viktor Iljin
(meeskondlikult
5.koht)
Keevitaja 2017 Noor Meister 04.-05. mai 2017 KV-16 Riivo Klein Urmas Rebas
Keevitaja 2017 Noor Meister 04.-05.mai 2017 KV-15 Jan-Erik Vahter Urmas Rebas
EHITUSERIALAD
Joulukellu 2017 11.12-14.12.2017 |E-16 Kasper Kase 6.koht Lembit Lill
Joulukellu 2017 11.12-14.12.2017 |E-16 Mihkel Anniko 6.koht Lembit Lill
Ehituspuusepp 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 EP-15 Silver Saava 2. koht Karli Edo
Ehituspuusepp 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 EP-15 Rait Onkel 2.koht Karli Edo
Plaatija 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 V-15 Jurgen Adamson Janek Klaamas
Mutrsepp 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 E-16 Kasper Kase Lembit Lill
Jarvamaa Kutsehariduskeskuses ,Kutsedppeasutuste 15.-16.02.2018 V-15 Jiurgen Adamson Janek Klaamas
plaatijate kutsevoistlus*
Ehitusviimistleja 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 V-15 Aini Niinemets Vilve Holzberg
ARVUTI
IT/ Vabavara spetsialist 2018 03.-04.mai 2018 IT-15 Arnold Kell 2.koht Oliver Kikas
IT/ Microsofti spetsialist 2018 03.-04.mai 2018 IT-15 Sander Timusk 2.koht Oliver Kikas
ELEKTROONIK
Elektroonik 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 EL-17 Kaspar Jaakson 2.koht Mart Ronk
Elektroonik 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 EL-16 Andre-Egherd Eha 1.koht Mart Ronk
Elektroonik 2018 Noor Meister 03.-04.mai 2018 EL-16 Andreas-Edmunds 6.koht Mart Ronk

Ereline
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ELEKTRIK

| Elektrik 2018 Noor Meister |03.-04.mai 2018 |SEL-16 | Diniito Toom | 5.koht | Karlo Tamm
TISLER
| Mééblitisler 2018 Noor Meister |03.-04.mai 2018 [T-15 | Kaur Eermaa | 5. koht | Margus Kasekamp
AUTOTEHNIK
Noor automehaanik 2018 Tallinnas 18.04-19.04.2018 | AT-15 Hardo Piiri 4 KOHT Priit Auvaart, Mario
Susi
Séiduautotehnik 2018 Vana-Vigala Tehnika- ja teeninduskoolis ei paasenud Priit Auvaart, Mario
31.05-01.06.2018 | AT-15 Hardo Piiri edasi Susi
Soiduautotehnik 2018 Vana-Vigala Tehnika- ja teeninduskoolis ei paasenud Priit Auvaart, Mario
31.05-01.06.2018 |AT-17A Kaspar Suuk edasi Susi
Soiduautotehnik 2018 Vana-Vigala Tehnika- ja teeninduskoolis ei paasenud Priit Auvaart, Mario
31.05-01.06.2018 | AT-17B Tdnu Algre edasi Susi
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LOPETAJATE NIMEKIRJAD

Lopetamise

Eesnimi Perenimi Oppegrupp Eriala aeg
147177 - Hotelliteenindaja, 431 - kolmanda taseme

Kristi Klein *2017-HL-16 kutsedpe 12.10.2017
147177 - Hotelliteenindaja, 431 - kolmanda taseme

Kati Maripuu *2017-HL-16 kutsedpe 12.10.2017
147177 - Hotelliteenindaja, 431 - kolmanda taseme

Eliise Seepter *2017-HL-16 kutsedpe 12.10.2017
147177 - Hotelliteenindaja, 431 - kolmanda taseme

Larissa Vaik *2017-HL-16 kutsedpe 12.10.2017
130438 - Metsakasvatus, 431 - kolmanda taseme

Aivo JGeorg *2017-MR-16 kutsedpe 19.12.2017
130438 - Metsakasvatus, 431 - kolmanda taseme

Karl Aron Savir *2017-MR-16 kutsedpe 19.12.2017
130438 - Metsakasvatus, 431 - kolmanda taseme

Roland Savir *2017-MR-16 kutsedpe 19.12.2017
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Eduard Boldor *2017-PM-16 kutsedpe 03.11.2017
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Andres Pisut *2017-PM-16 kutsedpe 03.11.2017
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Rait Tammet *2017-PM-16 kutsedpe 03.11.2017

Geidi Danilova *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Monika Griinberg *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Erna Janemagi *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Airiin Kasevali *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Marili Loorents *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Annike Raadik *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Liisi Raid *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018

Anita Trifonova *2018-AK-17 128797 - Abikokk, 431 - kolmanda taseme kutsedpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Jiiri Kdamara *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Heigo Mikkor *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Ave Murd *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018

Robert 161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Gustav Oetjen *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018

195




161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Tauno Roland *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Mihkel Tiido *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Kaspar Ujok *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Sergei Vertepov *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018
161277 - Arborist, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Meit Voog *2018-ARB-17 esmadpe 21.06.2018

Martin Hobemagi *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Jannar Juss *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

David Kakko *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Karmo Kasemets *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Kristo Kivimurru *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Dmitry Kozitskiy *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Helle Lainemde *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Ott Ottis *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Daniil Rapatski *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Tanel Tamm *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Rain Tooming *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018

Rasmus Veerva *2018-AT-14 81103 - Autotehnik, 411 - kutsekeskharidusdpe 16.02.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Jaan-Georg Hatto *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Rene Kruusimagi *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Keiro Kukk *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Kristjan Laanemade *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Hardo Piiri *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Jan-Markus | RGGm *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Aleksander | Sorokin *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Virgo Suman *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
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138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Markus Teesalu *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - Soiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Tanel Tilk *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Andreas Toomsalu *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Elari Tonstrom *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - Soiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Janno Oismets *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138137 - SGiduautotehnik, 441 - neljanda taseme

Tanel Ulemaante *2018-AT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138179 - CNC tootlemiskeskuse operaator, 442 -

Simo Poldoja *2018-CNC-17 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 16.02.2018
138179 - CNC tootlemiskeskuse operaator, 442 -

Marek Trei *2018-CNC-17 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 16.02.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Jarmo Lampp *2018-E-15 (kutsekeskharidusépe) 21.06.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe

Tom Lillemaa *2018-E-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Kevin Luntsi *2018-E-15 (kutsekeskharidusépe) 21.06.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe

Maik Tamm *2018-E-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Brayn Tolp *2018-E-15 (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
138257 - Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Urmis Veimann *2018-E-15 (kutsekeskharidusépe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Raido Aarn *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Aksel Borkvel *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Kevin Hunt *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Mark Kassatkin *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Andre Magi *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Erik Naissaar *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Siim Ojaste *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Eero Koit Parve *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Mait Raba *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
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140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Reimo Reinaus *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140759 - Elektroonikaseadmete tehnik, 441 - neljanda

Renet Taaber *2018-EL-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Kristen Klausen *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Klenet Klein *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Rait Onkel *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Raimond Palberg *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Renee Razumov *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Silver Saava *2018-EP-15 taseme kutseOppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Marko Tederov *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Kairi Uibu *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusépe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Mairo Uustalu *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
139199 - Puitkonstruktsioonide ehitus, 441 - neljanda

Robert Volas *2018-EP-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusépe) 21.06.2018
130182 - Hooldustoo6taja, 442 - neljanda taseme

Anastasia Kaskla *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldustbotaja, 442 - neljanda taseme

Kristiina Laius *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldustbo6taja, 442 - neljanda taseme

Katrin Luhasaar *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldustbdtaja, 442 - neljanda taseme

Sirje Rist *2018-HT-16 kutseGppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldustbo6taja, 442 - neljanda taseme

Kaia Saluvere *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldust6dtaja, 442 - neljanda taseme

Katlin Suitsik *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldustbotaja, 442 - neljanda taseme

Maie Tint *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
130182 - Hooldust6d6taja, 442 - neljanda taseme

Ulle Vahejaus *2018-HT-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse

Egne Ailt *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse

Kairi Allik *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse

Siret Dikker *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse

Liisa FomitSev *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse

Anabel Joab *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse

Madli-Ann Joesalu *2018-ILT-16 baasil 16.02.2018
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Krislin

Kasemets

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Helen

Laine

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Elis

Liivaru

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Jaanika

Linn

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Keitlin

Niit

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Silja

Palm

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Sandra

Parri

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Anastasia

Poddubko

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutseGpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Maarja

Variksaar

*2018-ILT-16

113738 - Kosmeetik, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

16.02.2018

Daniel

Golubkov

*2018-I1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Gert

Janson

*2018-1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Marek

Jarve

*2018-I1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Karol

Kaldoja

*2018-I1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Arnold

Kell

*2018-I1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Ken Matrix

Kirst

*2018-IT-15

141078 - IT-stiisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedGppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Kevin

Kuusemets

*2018-IT-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Keneth

Kogel

*2018-I1T-15

141078 - IT-stiisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Martten

Maasik

*2018-IT-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Marek

Mereadar

*2018-1T-15

141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Karl

Mager

*2018-IT-15

141078 - IT-stisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018
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141078 - IT-stiisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Kerttu Ploomipuu *2018-IT-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Annabel Raudkivi *2018-IT-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Hardi Rogenbaum | *2018-IT-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141078 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Sander Timusk *2018-IT-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141078 - IT-stisteemide nooremspetsialist, 441 -
neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Georg Veevili *2018-IT-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Arvet Adamberg *2018-1TK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Raimond Kastepold *2018-ITK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Madis Kool *2018-ITK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Heinrich Laan *2018-ITK-16 neljanda taseme kutseGppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Marko Laius *2018-ITK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Pelle Lohuaru *2018-1TK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-slisteemide nooremspetsialist, 442 -

Ergo Matas *2018-ITK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-stiisteemide nooremspetsialist, 442 -

Enelin Tillart *2018-ITK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018
141079 - IT-stiisteemide nooremspetsialist, 442 -

Arvo Vaher *2018-1TK-16 neljanda taseme kutsedppe esmadpe 21.06.2018

Getter- 130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Heleen Aron *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Kristiina Isakar *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Karoliina Kullas *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Katrin Laur *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Deily Liivamagi *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Reesi Loops *2018-J-16 esmaope 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Helen Madisson *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Mariliis Maripuu *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Tuuli Raam *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
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130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Inna Rudyk *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Liisa Sammelselg | *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Silja Sepp *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutseGppe

Maarja Strandson *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130179 - Juuksur, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Marge Viirok *2018-J-16 esmadpe 16.02.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Rasmus Aringo *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Alisa Birjukova *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Liisa Ennok *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Andra Holland *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Liina Joonsaar *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Albina Kulik *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Ralf Kuuse *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Eliina Lillemets *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Kristin Lindret *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Mait Lohu *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Evelii Mitt *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Kerli Mode *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Soren Maiesalu *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Brandon Noodapera *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Georg Ott *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Joonas Pollu *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 31.08.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Karoliina Saia *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Tarmo-Tanel | Susi *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 31.08.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Rita Skljar *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Kristi Tammann *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Kertu Tedremde *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
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130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Kardo Toom *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Maribel Vaher *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Anastasia Yakunina *2018-K-15A esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Aaron Ares Algo *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Indrek Eesnurm *2018-K-158B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Eiko Kuningas *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Marina Kakinen *2018-K-158B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Maarja Noorlaid *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Inge Pikkor *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Merily Simovart *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
130261 - Kokk, 441 - neljanda taseme kutseGppe

Regina Vaikla *2018-K-15B esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Marleen Alle *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Krete-Kristin | Aruste *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Riiko Kojoni *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Svetlana Korneva *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Karl Lilles *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Maris Link *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Katriin Maas *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Indra Ottis *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Merilin Paberits *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Marcus Paju *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Liisa Palits *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Raimar Pihelgas *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Eda Pius *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018

Andra- 177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Karolin Schumann *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Tauri Teevahi *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018
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177877 - Kelner, 442 - neljanda taseme kutsedppe

Germo Varik *2018-KE-17 esmadpe 06.04.2018

Ingmar Pilme *2018-KL-15 102744 - Koostelukksepp, 411 - kutsekeskharidusépe |21.06.2018

Devid Saulitis *2018-KL-15 102744 - Koostelukksepp, 411 - kutsekeskharidusdpe |21.06.2018

Jevgeni Sapranski *2018-KL-15 102744 - Koostelukksepp, 411 - kutsekeskharidusépe |21.06.2018

Billi Skljar *2018-KL-15 102744 - Koostelukksepp, 411 - kutsekeskharidusépe |21.06.2018

Hendrik Ehastu *2018-KV-15 113317 - Keevitaja, 411 - kutsekeskharidusdpe 21.06.2018

Andro lives *2018-KV-15 113317 - Keevitaja, 411 - kutsekeskharidusdpe 21.06.2018

Keith Kell *2018-KV-15 113317 - Keevitaja, 411 - kutsekeskharidusGpe 21.06.2018

Otto Randvali *2018-KV-15 113317 - Keevitaja, 411 - kutsekeskharidusdpe 21.06.2018

Jan-Erik Vahter *2018-KV-15 113317 - Keevitaja, 411 - kutsekeskharidusdpe 21.06.2018
138877 - Laotdotaja, 441 - neljanda taseme

Siim Eensalu *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138877 - Laotdotaja, 441 - neljanda taseme

Rando Kask *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laotdotaja, 441 - neljanda taseme

Merlin Meresmaa *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laotdotaja, 441 - neljanda taseme

Heria Mets *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laotdotaja, 441 - neljanda taseme

Kati Mumme *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laot6otaja, 441 - neljanda taseme

Analore Narep *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laotdobtaja, 441 - neljanda taseme

Erik Pukk *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138877 - Laot6otaja, 441 - neljanda taseme

Sander Pukk *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laotdobtaja, 441 - neljanda taseme

Dario Raudsepp *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138877 - Laotdobtaja, 441 - neljanda taseme

Silver Siig *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138877 - Laot6otaja, 441 - neljanda taseme

Maarja Tobreluts *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
138877 - Laotdobtaja, 441 - neljanda taseme

Johanna Viimsalu *2018-LOK-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
141438 - Milja-klienditeenindaja, 441 - neljanda

Katrin Klemmer *2018-M-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141438 - Mija-klienditeenindaja, 441 - neljanda

Loviisa Laarents *2018-M-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141438 - Milja-klienditeenindaja, 441 - neljanda

Mariliis Pelberg *2018-M-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
141438 - Milja-klienditeenindaja, 441 - neljanda

Eliisa Sutt *2018-M-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusGpe) 21.06.2018

203




141438 - Mija-klienditeenindaja, 441 - neljanda

Elise Vahtra *2018-M-15 taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138917 - Muugikorraldaja, 452 - viienda taseme

Jaana Barinova *2018-MK-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
138917 - Muugikorraldaja, 452 - viienda taseme

Merelle Kuuskor *2018-MK-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
138917 - Muugikorraldaja, 452 - viienda taseme

Eili Pais *2018-MK-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
138917 - Muugikorraldaja, 452 - viienda taseme

Ellis Peets *2018-MK-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018
138917 - Mugikorraldaja, 452 - viienda taseme

Kristina Tokareva *2018-MK-16 kutsedppe esmadpe 21.06.2018

Eleonora- 129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Elizabeth Alemaa *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Katlin Kuura *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Aveli Lehiste *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Maris Link *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Ingrid Meerbach *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Merliis Magi *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Liisa Palits *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Kaisa Palmiste *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Kristin Plakso *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Marie-Liis Roos *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Cétlin Salundi *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Kaidi Seos *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018

Natalie 129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Amanda Svensson *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Evelin Vatter *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
129797 - Majutusteenindus, 441 - neljanda taseme

Karin Ounaid *2018-MT-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Marili Juhanson *2018-PK-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Brigita Juske *2018-PK-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Katrin Karu *2018-PK-15 (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
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Merit

Kesa

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Kadri

Karsna

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Helyn

Luik

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Daisy

Pae

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Karolina

Pozelaite

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Silvia

Siig

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Elerin

Teemant

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Mariann
Maria

Vaher

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

21.06.2018

Ott

Vistunov

*2018-PK-15

140904 - Pagari- ja kondiitritoodete tehnoloogia, 441
- neljanda taseme kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusépe)

21.06.2018

Kristi

Adamson

*2018-R-16

85782 - Ratsepat6o, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Merli

Kasemets

*2018-R-16

85782 - Ratsepatdo, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Laura

Kullerkup

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

llona

NOomm

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Rita

Piirsalu

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Eiliki

Pukk

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Kristiina

Reier

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Pille

Sisask

*2018-R-16

85782 - Ratsepatto, 412 - kutsedpe keskhariduse
baasil

21.06.2018

Marge

Artma

*2018-RA-16

134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme
kutsedppe esmadpe

20.06.2018

Liisi

Buht

*2018-RA-16

134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme
kutsedppe esmadpe

20.06.2018

Katrin

Jarv

*2018-RA-16

134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme
kutsedppe esmadpe

20.06.2018

Aili

Kiilas

*2018-RA-16

134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme
kutsedppe esmadpe

20.06.2018
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134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Helen Kuusalu *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Karin Kdremaa *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Triin Lepik *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Helina Liivamagi *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Merle Lilleleht *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Birgit Lumijoe *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Kradli Mihhailova *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Annika Pensa *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Liis Post *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Kristi Randmaa *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
134884 - Raamatupidaja, 452 - viienda taseme

Kaialiis Roostalu *2018-RA-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Heleri Adra *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018

Aphrodite- 130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutseGppe

Aleksandra Algo *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Maris Kaimak *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutseGppe

Kirbi Karring *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Victoria Kartau *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Liis Konno *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Piret Papson *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Kairit Prikk *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Raili Reinaste *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Lianika Silla *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
130177 - Sekretar, 452 - viienda taseme kutsedppe

Kelli Tamm *2018-S-16 esmadpe 21.06.2018
138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Erden Abi *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Kaur Eermaa *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Kein Makovei *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

David Pajo *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 31.08.2018

206




138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Reiko Soom *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
138178 - Tisler, 441 - neljanda taseme kutsedppe

Magnus Villota *2018-T-15 esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Jiirgen Adamson *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Mirko Haljasmets *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Kauro Kuldre *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Henry Lehismets *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 31.08.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Marten Leilop *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Silva Maruse *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Getter Maehunt *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Aini Niinemets *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Henri Pastarus *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Darvo Piiroja *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusope) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Heven Pilt *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Madis Partel *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Raivi Rahnel *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Gerrit Raiesmaa *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Valmar Raudsepp *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
140847 - Ehitusviimistlus, 441 - neljanda taseme

Kendra Tomson *2018-V-15 kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 21.06.2018
152718 - Vaikeettevdtja, 452 - viienda taseme

Liis Jaaniste *2018-VE-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152718 - Vaikeettevétja, 452 - viienda taseme

Kadre Kiinnapas *2018-VE-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152718 - Vdikeettevdtja, 452 - viienda taseme

Markus Metsalu *2018-VE-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152718 - Vaikeettevdtja, 452 - viienda taseme

Kristina Oss *2018-VE-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152718 - Vdikeettevdtja, 452 - viienda taseme

Bruno Poldaar *2018-VE-16 kutseGppe esmadpe 20.06.2018
152718 - Vaikeettevdtja, 452 - viienda taseme

Sandra Siimussaar *2018-VE-16 kutsedppe esmadpe 20.06.2018
140842 - Vdikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik,

Anti Hanson *2018-VM-16 442 - neljanda taseme kutsedppe esmadpe 14.05.2018
140842 - Vaikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik,

Allan Musten *2018-VM-16 442 - neljanda taseme kutsedppe esmadpe 14.05.2018
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140842 - Vaikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik,

Valdis Podzuks *2018-VM-16 442 - neljanda taseme kutseGppe esmadpe 14.05.2018
140842 - Vdikemasina-, mootor- ja jalgrattatehnik,

Vallo Vilja *2018-VM-16 442 - neljanda taseme kutsedppe esmadpe 14.05.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Karmo Haas *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Marju Hinrikson *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Helena Jallai *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Inga Joa *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Heli Joeleht *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Piret Vain *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
130418 - Nooremaednik, 431 - kolmanda taseme

Piia Vares *2018-0A-17 kutsedpe 09.01.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Timo Ausmees *2018-0OEL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Olari Hermet *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Deivy JOoesaar *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Piret Joeaar *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Eneli Kauts *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Marja Kutt *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Merle Pihelgas *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
138379 - Elektroonikaseadmete koostaja, 431 -

Anne Rahuoja *2018-0EL-17 kolmanda taseme kutsedpe 11.05.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Mehis Eltermaa *2018-0PM-17 kutsedpe 16.02.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Kalvo Juurik *2018-OPM-17 kutsedpe 16.02.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Marko Keeman *2018-0PM-17 kutsedpe 16.02.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Jaakko Kleimola *2018-0PM-17 kutsedpe 16.02.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Karl Kais *2018-OPM-17 kutsedpe 16.02.2018
139198 - Palkmajaehitaja, 431 - kolmanda taseme

Margo Toomikas *2018-0PM-17 kutsedpe 16.02.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Maarja Eik *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Kevin Gustasson *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Kristiina Kask *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
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152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Katre Kepp *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Kaili Kivimurru *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Mariliis Lillemets *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Janek Piirisild *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Mariann Soots *2018-AK-16 taseme kutseOppe esmadpe 20.06.2018
152717 - Arikorralduse spetsialist, 452 - viienda

Kristjan Satski *2018-AK-16 taseme kutsedppe esmadpe 20.06.2018
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