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SISSEJUHATUS 
Riina Müürsepp, direktor 
 

 

HEAD LUGEJAD  

 

Ka sisaliku tee kivil jätab jälje, 

Kuigi me seda ei näe. 

Iga mõte , mis tuleb ja läheb, 

jääb kuhugi alles.  
/Karl Ristikivi/ 

 

 

 

Õppeaasta 2020/2021 on 

ajalooks saanud ja Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse 

aastaraamatusse talletatud. 

Aeg ja inimesed on edasi liikunud, kord on seda olud soosinud, siis jälle takistanud. 

Usun, et kõiki meid on kõige rohkem mõjutanud Covid viiruse levik ja koolielu 

korraldamine selles valguses. Nii sügisesel kui kevadisel õppepoolaastal on tulnud teha 

rohkesti ümberkorraldusi ja hajutada õppetööd, eks ikka selleks et tagada võimalikult 

normaalsed tingimused õppimiseks ja suhtlemiseks. 

Mäletan hästi seda kevadise pandeemia lõppemist kui kõik said kooli tulla maskivabalt ï 

nii palju naeratusi pole tükk ega näinud. 

Keerulised ajad mõjutavad ka õppima asujate arvu, mis omakorda toob kaasa eelarve 

vähenemise ja see omakorda muudatused töötajate koosseisus. Õppeaasta jooksul lahkus 

kollektiivist 15 töötajat. Pensionipõlve jäid nautima kauaaegsed õpetajad ja töötajad: Tiiu 

Orgvee, Reet Näär, Urmas Rebas, Kaja Sau, Ingrid Schumann, Aime Harjakas ja Ruth 

Leping. Suur tänu neile suure panuse eest meie kooli arengusse. 

Kooli juhtkonnas jätkasid Jüri Puidet, Elve Lääts, Riina Tõnsing, Sirje Pauskar, Helke 

Heinmets, Thea Tammeleht-Abraham. Tegemist on aastate jooksul kokku töötanud 

meeskonnaga ja aeg tingis uued meetodid koosolekute läbiviimisel, mis enamasti kolisid 

veebi. 

Koolile kinnitati uus nõunike kogu koosseis, kuhu kuuluvad nüüd: 

¶ Meelis Mereküla ï HTM esindaja 

¶ Gerli Mets ï Eesti Töötukassa esindaja 

¶ Svea Uusen ï Pärnumaa Omavalitsuste Liidu esindaja 
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¶ Rein Volt ï Eesti Masinatööstuse Liidu esindaja 

¶ Marko Kokla ï Eesti Kaubandus-Tööstuskoja esindaja 

¶ Toomas Kuuda ï Eesti Kaubandus -Tööstuskoja esindaja, kogu esimees 

¶ Andrus Aljas ï Eesti kaubandus- Tööstuskoja esindaja 

¶ Aime Vilgas ï Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu esindaja 

¶ Mario Pauskar ï Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liidu esindaja 

¶ Sirje Kõlvart ï Eesti Kaupmeeste Liidu esindaja 

¶ Andrus Sume ï Eesti Mööblitootjate Liidu esindaja 

¶ Valter Parve ï Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni esindaja 

¶ Janus Metsa -Eesti Ehitusettevõtjate Liidu esindaja 

Õppeaasta sisu avavad järgnevas aastaraamatus osakonnad ja õppekavarühmad ning jääb 

vaid loota paranevatele oludele ühiskonnas ja koolielus. 

 

é.maast. taevast, paberitükist, 

Mººduvatest varjudest, ªmblikuv»rgusté 

Me peame võtma selle, mis oli meile hea, sealt, kust vähegi saame.  
/Pablo Picasso/ 
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Ülevaade Pärnumaa Kutsehariduskeskuse töötajaskonnast 

Ella Laur, Pärnumaa Kutsehariduskeskuse personalijuht 

 

Järgnev artikkel annab ülevaate ja kajastab 2020. aasta personalistatistikat.  

 

Seisuga 31.12.2020 töötas PKHK-s 135 töötajat (2019 - 137) töötajat. Koosseisuline 

jaotus on esitatud põhigruppide lõikes (joonis 1). 

 

 

Joonis 1. Töötajate jaotus põhigruppide lõikes 

 

Juhid    7   (2019 = 6); 

Tippspetsialistid  6  (2019 = 6); 

Õppekasvatusala töötajad 84  (2019 = 87); 

Keskastmespetsialistid  32  (2019 = 32); 

Töölised    6  (2019 = 6). 

 

Õppekasvatusala töötajate koosseis moodustas 62,2% (2019=63,5%) kogupersonalist.  

 

Tööjõu liikumine  

Personalivoolavuse näitajate tabel 

Seisuga: Töötajate 

üldarv 

Töölt 

vabastatud 

töötajate arv 

Tööle 

asunud 

töötajate 

arv 

Personali 

voolavus 

(kõik 

põhjused) 

Personali 

voolavus 

(omal 

soovil) 
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31.12.2020 137 6 4 4,4% 1,5%   (2) 

31.12.2019 137 10 8 7,3% 4,4%   (6) 

31.12.2018 139 8 7 5,8% 2,2%   (3) 

31.12.2017 140 22 4 15,7% 2,9%   (4) 

31.12.2016 159 20 9 12,6% 1,9%   (3) 

31.12.2015 171 9 9 5,3% 3,5%   (6) 

31.12.2014 170 14 11 8,2% 4,1%   (7) 

31.12.2013 173 17 13 9,8% 8,1%  (14) 

31.12.2012 177 17 18 9,6% 5,1%   (9) 

Tabel 1. Töötajate üldarv ja personalivoolavuse näitajad aastate lõikes 

 

Personalivoolavus (tabel 1): töölt omal soovil lahkunud töötajaid = 2 ehk 1,5% (2019 = 

6 ehk 4,4%).  

Töölt vabastatud (kokku): 6 töötajat (2019 = 10), sealhulgas: 

¶ keskastmespetsialist   1 

¶ õppekasvatusala töötaja   5 

 

Töölt vabastamise põhjused olid järgnevad:  

põhjus                arv 

poolte kokkuleppel (omal soovil) -     2 (2019 = 6) 

koondatud    -   3 (2019 = 1) 

tähtaja möödumisel  -   1 (2019 = 3). 

 

Tööle võetud: 4 uut töötajat     (2019 = 8) 

sealhulgas: 

õppekasvatusala töötaja - 3   (2019 = 4);  

keskastmespetsialist    - 1  (2019 = 1); 

tippspetsialist     - 0  (2019 = 1); 

tööline      - 0   (2019 = 2).  
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Uute töötajate värbamine ja valik 

 

Avalikke konkursse ja personaliotsinguid oli aasta jooksul korraldatud kokku 2 korral. 

Personalivaliku käigus koguti töökoha taotlejate kohta infot, mis võimaldas prognoosida 

nende tulevast tööalast edukust ja valiti välja sobivaimad kandidaadid. Kandidaate oli 

kokku 10 (2019. aasta vastavad näitajad: 14 otsingut/88 kandidaati).  

 

Kõik konkursid osutusid edukaks ja vakantsed ametikohad on tööjõuga täidetud. 

 

Kooli koosseisu iseloomustavad andmed  

 

Kooli töötajate vanuseline jaotus 

Töötajate (kõik kokku) vanuseline jaotus on esitatud joonisena (joonis 2). Alla 30-aastaste 

vanusegruppi kuulus 8 töötajatest ehk 5,9% (2019=8%), 31-40aastaste vanusegruppi 19 

ehk 14,1% (2019=13,1%), 41-50aastaste vanusegruppi 25 ehk 18,5% (2019=19%), 51-

60aastaste vanusegruppi 46 ehk 34,1% (2019=34,4%) ja üle 60 - 37 ehk 27,4% 

(2019=25,5%). Kooli töötajate keskmine vanus 52,1 aastat (2019=51,2a).  

Kõik vanusegrupid on esitatud. Vanuseline jaotus on tasakaalus, millel on positiivne mõju 

organisatsioonikultuuri üldisele arengule ja edendamisele. 

 

Õppekasvatusala töötajate vanuseline jaotus 

Alla 30-aastaste vanusegruppi (joonis 3) kuulus 7 õppekasvatusala töötajat  ehk 8,3% 

õpetajatest (2019=10,3%), 31-40aastaste vanusegruppi 6 ehk 7,1% (2019=5,7%), 41-

50aastaste vanusegruppi 13 ehk 15,5% (2019=17,2%), 51-60aastaste vanusegruppi 30 

ehk 35,7% (2019=37,9%) ja üle 60 = 28 ehk 33,3% (2019=28,7%). 

Kõik vanusegrupid on esindatud. Õppekasvatusala töötajate keskmine vanus (seisuga 

31.12.2020) oli 53,8 aastat (2019=52,5 a).  
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Joonis 2. Kooli töötajate vanuseline jaotus     Joonis 3. Pedagoogide vanuseline jaotus 

 

Kooli töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Töötajaid 

kokku: 

177 173 170 171 159 140 139 137 135 

s.h mehed 54 58 56 55 50 40 41 40 40 

naised 123 115 114 116 109 100 98 97 95 

Tabel 2. Töötajate sooline jaotus  

 

Töötajate sooline jaotus (31.12.2020): mehi 40 (29,6%) ja naisi 95 (70,4%).  

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus 

Aasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Pedagooge 

kokku: 

98 98 95 96 94 89 87 87 84 

s.h mehed 32 34 32 33 32 30 32 30 30 

      naised 66 64 63 63 62 59 55 57 54 

Tabel 3. Pedagoogide sooline jaotus aastate lõikes 

 

Õppekasvatusala töötajate sooline jaotus (31.12.2020): mehi 30 (35,7%), naisi 54 

(64,3%).  

 

Töötajate haridustase  

Kooli töötajad (kõik kokku) 

kõrgharidus       100 
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keskeriharidus      7 

kutsekeskharidus ja/või keskharidus + kutse   20 

keskharidus      7 

põhiharidus + kutse     1 

 

Õppekasvatusala töötajad 

kõrgharidus      66 

keskeriharidus      5 

kutsekeskharidus ja/või keskharidus + kutse   10 

keskharidus      3 

 

Kõik juhid, tippspetsialistid ja õpetajad omavad kõrgharidust. 

Kõrgharidusega töötajad moodustasid 74,1% (100 töötajat) kogu töötajaskonnast. 

Keskeriharidust omavate töötajate osakaal oli 5,2% (7), kutsekeskharidusega ja 

keskharidus + kutse kokku 14,8% (20), keskharidusega 5,2% (7), põhiharidus + kutse 

0,7% (1). 

 

Kutseõpetajate haridustase  

(jaotus, kokku 58 kutseõpetajat): 

¶ 69,0% (40) kõrgharidusega kutseõpetajate arv; 

¶ 8,6%  (5) keskeriharidusega kutseõpetajate arv; 

¶ 17,2%  (10) kutsekeskhariduse ja/või keskhariduse + kutse haridusega 

kutseõpetajate arv,  

¶ 5,2%  (3) keskharidusega kutseõpetajate arv.  

 

Enesetäiendamine (osalemine taseme- ja/v»i tªiend»ppes, staģeerimine) 

 

Tasemeõppes omandas tasemeharidust 3 õppekasvatusala töötajat (2,2% 

töötajaskonnast). 

Tööalaseid täienduskoolitusi oli läbitud kogumahus 3072h (2019=4108h). Koolitustel 

osalenud töötajate arv = 107 (2019=141 töötajat).  

Keskmine koolitustundide arv ühe töötaja kohta = 28,7h (2019=30,3 h). 

Läbitud koolituste maht 2020a-l vähenes koroonapiirangute tõttu. 
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Staģeerimine (2020a):  

osales 6 tººtajat 6 korral; staģeerimise kogumaht=242h  

2019 = 10 töötajat (478h) 

2018 = 12 töötajat (915h) 

2017 = 7 töötajat  (620h) 

2016 = 3 töötaja  (354h)  

2015 = 12 töötajat  (724h) 

2014 = 11 töötajat (1059h) 

2013 = 6 töötajat (1138h). 

 

Tunnustamine  

Teenetemärgiga autasustamine 

Aasta Autasustatud 

töötajate arv 

2020 1 

2019 1 

2018 4 

2017 4 

2016 0 

2015 7 

2014 2 

2013 16 

2012 0 

2011 6 

2010 14 
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Finants- ja haldustegevus 

Elve Lääts, direktori asetäitja finants- ja haldusalal 

 

2020/2021 a töötasime jätkuvalt piirangute tingimustes ning õppeaasta sisse mahtus ka 

mitmeid olulisi finantsalaseid muudatusi. 2021. aastast toimub riigieelarvest rahastamine 

ĂHaridus- ja noorteprogrammiñ kaudu ning kasutusele v»eti uued tegevusalakoodid. 

Samuti muutus riigieelarvest eraldatud tegevustoetuse rahastamise kord. Riigieelarvest 

tegevustoetuse arvestamise aluseks loetakse eelarveaastale eelnenud 3 aasta tegelikult 

täidetud koolituskohtade arvu keskmine. Antud muudatus on seadnud kooli rahaliselt 

raskemasse olukorda võrreldes eelnevate aastatega ning tuleb hakata otsima uusi 

kokkuhoiu võimalusi.  

 

Ülevaade finants- ja haldustegevusest  

 

2020. aasta eelarve koostamise aluseks oli kooli arengu- ja tegevuskava. Kogu tulubaas 

moodustus 2020. aasta riigieelarvevahenditest, omatulust ja sihtfinantseerimisest ehk 

projektide rahastamisest. Omatulu moodustasid tulud täiskasvanute koolitusteenuse 

osutamisest, õppesöökla ja ïkohviku müügituludest, õppetöökodade toodangu  ja 

teenuste müügist, ruumide kasutusele andmisest laekuvatest tuludest.  

 

Planeeritud tulude tªpsustatud maht (v.a projektid) oli 4 732 233 ú, mis tªideti 98% ehk 

4 642 468 ú, millest omatulu tªitmine moodustas 95%, ehk 604 601 ú, moodustades 

kogutulude mahust 13%, mis omakorda võrreldes eelmise perioodiga langes 3%.  

 

Olulisemad omatuluüksused olid järgmised: 

Å täiskasvanute koolituskursused: täitmine 397 082 ú ehk 115% (maht 345 000 ú)  

Å »ppesººkla tªitmine 151 508 ú ehk 79% (maht 192 500 ú).  

 

Viirusest tulenevate piirangute tõttu vähenes omatulu laekumine ning teenuste osutamine 

oli raskendatud. Vaatamata jätkuvalt keerulisele ajale tegi väga head tööd kursuste 

läbiviimisel täiend- ja ümberõppeteenistus ületades planeeritud mahu 15% ulatuses.   

Samuti väärivad suurt tunnustust omatulu teenimisel kooli söökla töötajad ning hea meel 

on märkida, et uue omatuluüksusena rakendunud restorani toodangu müük täitis 

planeeritud mahu 90% ulatuses (maht 3500 ú, tªitmine 3149 ú). 
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Täpsustatud eelarve kulude maht oli 4 732 233 ú, tªitmine 4 577 726 ú ehk 97% 

kogumahust.  

Kulude täitmise moodustasid: 

Å investeeringud 42 505 ú (kombiahi, aurupesur imuriga, kiirjahutus-külmutuskapp 

ja juurvilja tükeldaja, 6 tööriistakäru autotehnikutele).  

Å tööjõukulud 3 250 293 ú, tªitmine 98%, mis moodustas kulude tªitmise 

kogumahust 70% (kasv võrreldes eelmise perioodiga 3%) 

Å majandamis- ja muud tegevuskulud 772 406  ú, tªitmine 88%, mis moodustas 

kulude täitmise kogumahust 17%, 

Å »pilaste sotsiaaltoetused 512 522 ú, tªitmine 100%, mis moodustas kulude 

täitmise kogumahust 11%.   

 

Projektide toetusi laekus 2020. aastal 1 016 083 ú. Projektide kogukulu oli 444 751 ú. 

Töös oli 14 projekti, sh 9 jätkuprojekti.  

 

2021. aasta eelarve koostamisel on aluseks võetud kooli arengukava ning eelarve on 

suunatud jätkuvalt kokkuhoidlikkusele ja säästlikule majandamisele. Arengukava 

tegevuskavas planeeritud tegevused on rahastatud riigieelarvest hariduskuludeks 

ettenähtud vahenditest, omatuludena teenitavatest vahenditest ning erinevatest 

projektivahenditest. 

 

Planeeritud tulud kokku moodustavad 2021. a eelarves 4 499 127 ú. 

Eelarve liik 20 kokku moodustab 3 733 019 ú (osakaal kogutuludest 83%)  

Sh: 

3 183 050 ú tegevustoetus (langus 4%) 

468 583 ú »pilaste sotsiaaltoetused 

81 386 ú  RKAS halduskulud 

 

Eelarve liik 20 tegevustoetuse arvestamise aluseks on haridus- ja teadusministri 

16.08.2019 määrus nr 39 Kutseõppeasutuse tegevustoetuse põhimõtted ning nende 

rakendamise tingimused ja kord. 
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Eelarve liik 44 (omatulu) on planeeritud 592 000 ú (osakaal  kogutuludest 13%) 

 
Tabel: Planeeritud omatulu 2021. a võrrelduna 2020. aastaga 

 

Kogumahust suurima osakaalu ehk 56 % moodustab täiskasvanukoolituse erinevate 

tööalase-, täiend- ja huvialakursuste (sh. autokool) korraldamisest planeeritud 

laekumised. 

Kooli õpilassöökla,  õppekohviku ja -restorani toodangu, kauba müügist on kavandatud 

laekumisi 175 500 ú (osakaal omatulu mahust 30%). Ülejäänud tulud moodustuvad 

õppepraktika raames valmistatud toodangu ja osutatavate teenuste eest, kooliruumide 

kasutamisest, õpilaskodu kasutamise teenusest, konverentsiteenuse osutamisest, tasulise 

õppeteenuse osutamisest ning muudest laekumistest. 

 

Eelmisest perioodist ületulevad eelarveliik 44 vahendid  kokku on 124 108 ú. 

 

 
Joonis: Tulude jaotus eelarve (E/A) ja omatulu (O/T) 2021 

1153885; 26%

468583; 10%

2029165; 45%

81386; 2%

50000; 1%

592000; 13% 124108; 3%

Tegevustoetus  E/A

Sotsiaaltoetused
E/A
Õpetajate töötasu
E/A
RKAS tegevus E/A

Investeering E/A
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2021. a kulude eelarve on koostatud arvestades säästlikku tegevust ja kokkuhoidu ning 

kulude eelarve koostamisel on tuginetud arengukavale ja selle  tegevuskavas kavandatud 

tegevustele.  

Kulud kokku moodustavad 2021. aasta eelarves 4 499 127 ú .  

 

Investeeringuteks on ettenähtud riigieelarvest vahendeid 50 000 ú planeeritud välja 

vahetada suurel hulgal klassitoole.  

 

Tööjõukuludeks on 2021. a planeeritud vahendeid  3 125 625ú (maht kogukuludest 

69%)  

Tööjõukulud võrrelduna 2020. a täpsustatud eelarvega  on  langenud 5,3 %.  

 

Maj andamiskuludeks on vahendeid planeeritud kokku 854 919 ú (maht kogukuludest 

19 %). 

 

 
Joonis: Kulude jaotus kuluüksuste lõikes 2021 

 

Seisuga 23. august 2021 oli eelarve tulude ja kulude täitmine järgmine: 

  

Halduskulud; 
854919; 19%

Investeering; 
50000; 1%

Õpetajate 
tööjõukulu; 

2029165; 45%

Muu tööjõukulu; 
1096460; 24%

Õpilaste 
toetused; 

468583; 11%

Halduskulud

Investeering

Õpetajate
tööjõukulu
Muu tööjõukulu
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Omatulu 

 
Tabel: Omatulu täitmine seisuga 23.08.2021 võrrelduna eelnenud aastatega 

 

Kulud  

 
Tabel: Kulude täitmine seisuga 23.08.2021 võrrelduna eelnenud aastatega 

 

Projektitoetusteks on 2021.a laekunud vahendeid 23.08.2021 seisuga 185 073 ú 

Kulutatud 23.08.2021 seisuga 193 902 ú.  

 

Õppeaasta olulisemad ja suuremahulised remonttööd teostati Riigi Kinnisvara AS 

kaudu. A korpuses vahetati osaliselt põrandakatted 0 ja I korrusel. Viimistlustöid tehti 

õppeklassides, kabinettides ning parendati esifassaadi. A korpuse klaasosa akendele 

paigaldati kaitsekile, mis takistab soojuse läbilaset ruumi. B korpuses remonditi 

köögiplokk ning suurköögis vahetati välja kogu põrandakate. C korpuses eraldati 

ventilatsiooniruum laoruumist ning D korpuses toimus trepikodade parendus. Ulatuslikud 

remonttööd teostati E korpuses, kus remonditi kogu I korrus koos  põrandakatete 

vahetusega.  
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Suuremad soetused said teoks tänu  Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastusele. 

Toitlustus- ja teeninduserialade õppe läbiviimiseks soetati kombiahi, aurupesur imuriga, 

kiirjahutus-külmutuskapp ja juurvilja tükeldaja. Teenitud omatulu arvelt soetati 

autotehniku eriala õpetamiseks 6 hästivarustatud  tööriistakäru. Lisaks eelarve 

vahenditest soetati aurugeneraator tekstiilile, veakoodi lugeja ning keevituseriala 

õpilastele 12 garderoobikappi. Uuendati õpilaskodu inventari ning soetati rida 

väiksemaid õppetegevust parendavaid õppeseadmeid ja -vahendeid. 

 

Riigihankeid viidi Riigihangete registri kaudu õppeaasta jooksul läbi 5 korral ning 

vaidlustusi ei esitatud. 

Kokkuvõttes oli õppeaasta taaskord keeruline täis hulgaliselt kogemusi ning pingelisi 

olukordi, kuid pakkus siiski ka palju töörõõmu, uut õppimist ja rahulolu tehtust. 

 

Tänan kogu südamest kõiki koostöö eest ning soovin uueks õppeaastaks palju jõudu, 

indu, tarkust ning tahet! 
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ARENDUSOSAKOND 
Thea Tammeleht, arendusosakonna juhataja  

 

Veebruar 2021- viisime esmakordselt läbi huvitegevuse tagasiside koolis toimuvatele 

huviringidele. Küsisime 11 küsimust. Kokku vastas 30 inimesest vastajate seas olid nii 

töötajad kui ka õpilased. Kõige rohkem vastajaid oli võrkpalli trennist (33.3%) sellele 

järgnesid võrdselt kooli bänd ja jooga, kus mõlema huvihariduse tagasiside oli (16.7%). 

Vastajate vanus jäi 16-62-aastaste vahele.  

 

Märts 2021 taaselustasime lastevanemate rahuloluküsitluse. Küsitlusele vastas 121 

lapsevanemat. Enamus vastanud lapsevanematest (47.1%) olid I kursuse lapsevanemad. 

Järgnesid III kursus lapsevanemad (28.1%) ning II kursuse lapsevanemaid oli vastanute 

hulgas 24.8%. 

Küsimusele, kus kohast saavad lapsevanemad infot koolis kohta, vastas 99.2%, et 

oma lapselt. Samuti küsisime mis kanalist saavad kõige rohkem lapsevanemad infot oma 

lapse õppimise osas? Sellele küsimusele vastas 92.6%  vastanud vanematest, et ikka laste 

endi käest otse.  

K¿simusele, kas Ăvajad infot oma lapse »ppimise kohta? Vastas jaatavalt 55.4% ning 

eitavalt 38.8% lapsevanematest.  

Kas vanemad on kursis õppetöö korraldusega koolis (tunniplaan, praktika jne)?  

Kursis on 75.2% vastanutest.  

Kas vanemad on rahul õppetöö korraldusega koolis? Rahul on 83.5% vastanutest.  

Kas koolis hinnatakse ja tunnustatakse õpilasi nende saavutuste eest 

(kutsevõistlused, edukas esinemine huvialal, õppeedukus)? Jah vastas 92.6% 

vastanutest.  

Kas distantsõppel olles saab teie laps koolitööga hakkama?  

Jaatavalt vastas 71.9% vanematest.  

Kas õpetajaga oli võimalik distantsõppel olles ühendust saada?  

Jaatavalt vastas 86% vanematest.  

Kas koolis pakutavad huvitegevuse võimalused rahuldavad minu last?  

Jaatavalt vastas 67.8% vanematest. 

Kas õppetöö jätab õpilastele piisavalt aega spordi- ja huvitegevuseks? Jaatavalt 

vastas 83.5% vanematest.  
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Kas koolis on võimalik saada järeleaitamistunde ja konsultatsioone? Jaatavalt vastas 

66.1% vanematest.  

Samuti on 96.7% vanematest rahul kooli õpikeskkonnaga (kooli ruumid, ümbrus jne).  

Küsimusele, kas õpilastel võiks koolis olla oma puhkeruum, vastas jaatavalt 70.2% 

ning eitavalt 19% vastanutest.  

Küsimusele, kas teie laps on rahul praktika korraldusega, oli jaatavalt vastajaid 81%. 

Kas ettevõttes praktikakoha leidmine oli teie lapse jaoks keeruline? Vastas 

jaatavalt 67.8% 

Kas teie lapsele meeldis ettevõttes/ koolis praktikal olla? Jaatavalt vastas 74.4%. 

 

Juuni 2021 viisime läbi tööandjate tagasisidestamise. Küsimustikule vastas kokku 58 

inimest. Küsisime kokku 28 küsimust.  

Valdkonniti olid esindatud järgmised tööandjad: 29.3% tööstus/tootmine; 15.5% ehitus 

kui ka teenindus.  

46.6% vastajatest olid praktikandi juhendajad ettevõttes, 22.4% vastanutest olid üksuse 

juhid ning 15.5% tippjuhid. 

89.7% küsitletud ettevõtetest pakub praktikakohti. Kõigest 31% vastanutest olid 

huvitatud pakkumast praktikakohti Erasmus+ praktikantidele. 

70.7% vastanutest leidis, et Pärnumaa Kutsehariduskeskus on koostöövalmis. 

Küsimusele, et millisest koostöövormist on ettevõtte enim huvitatud, vastati järgnevalt:  

¶ praktikavõimaluste pakkumine 75.9% 

¶ ettevõtte tutvustamise korraldamisest õpilastele 8.6%  

¶ ettepanekute tegemine õppekavade loomisel või muutmisel 6.9%. 

Ümarlaudadest sh koostöökohtumistel osalemist peavad oluliseks 46.6% vastanutest ning 

39.7% ei pea sellest lugu. 

 

Samuti uurisime tööandjatelt, milline on nende arvates tuleviku eriala, mida peaks PKHK 

õpetama. Sellele vastati järgnevalt: autoelektrik, taimekasvatus sh hooldus ja müük, 

sotsiaalmeedia spetsialist, insener, CNC pingi juhtimine, robotkeevitamine, 

automaat-/robotseadmete seadistamine ning opereerimine, logistik, e-poe 

komplekteerijad, elektri välisvõrkude elektrik, mehhatroonik, erivajadustega laste 

terapeut. 
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Juuni 2021 toimus taas iga-aastane õpilaste rahuloluküsitlus. Küsimused olid esitatud 

kategooriates, milledeks olid:  

¶ Koolipere ja õpilased 

¶ Kindlustunne 

¶ Kooli areng ja muutused 

¶ Tunnustamine 

¶ Info liikumine 

¶ Õppetöö korraldus 

¶ Hindamine  

¶ Õppetöö tingimused 

¶ Õppetöö 

¶ Huvitegevus ja vaba aeg 

¶ Toitlustamine 

¶ Kooli maine 

Kokku vastas 461 õpilast.   

Vastajate vanus jagunes järgnevalt: enim vastanuid (66.2%) oli vanusevahemikus 16-20 

aastat, sellele järgnes (15.4%) 21-30 aastased õpilased. 51-60 aastaseid vastajaid oli 

3,7%. 

 

Koolis peetakse kõige olulisemaks infokanaliks rühmajuhatajat, nii arvas 48.6% 

vastanuist. Sellele järgnes 15,4% õpilasi, kes pidas oluliseks infoallikaks 

õppeinfosüsteem TAHVEL. 8,9% vastanutest pidas oluliseimaiks infokanaliks 

kaasõpilasi ning 8% Facebooki. 

Küsimusele, milline on sinu arvates ideaalse õpetaja kõige olulisem oskus, vastas 

54.9% küsitlusele vastanud õpilastest, et selleks on õpetaja, kes oskab teadmisi hästi edasi 

anda. 15.6% vastanutest pidas oluliseks, et õpetaja suhtub õpilastesse lugupidamisega. 

Küsimusele, milline õppetöö meetod meeldib sulle enim, arvas 43,2% vastanutest, et 

selleks on praktilised tööd. 
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Toimusid kvaliteedi hindamised erinevatel ÕKTR:  

Transporditeenused, hulgi- ja jaekaubanduse õppekaval, mootorliikurid, laevandus- ja 

lennundustehnika õppekaval, andmebaaside ja võrgu disaini õppekaval, mehhaanika- ja 

metallitöö õppekaval, sotsiaaltöö- ja nõustamise õppekava, tekstiili, rõivaste, jalatsite 

valmistamine ning naha töötlemise õppekaval. 

Oleme uuendanud liikmestaatust rahvusvahelises organisatsioonis nagu EfVET 

(European Forum of Technical and Vocational Education and Training) ja alates 2021 

kevadest oleme liikmed ka AEHT (European Association of Hotel and Tourism schools). 
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Projektid  

Anu Kukk, projektide koordinaator  

 

2020/2021 õppeaasta oli rahvusvaheline koostöö jätkuva koroonapandeemia tõttu pigem 

veebipõhine ning väiksemas mahus kui tavapäraselt. Liitusime üleeuroopalise kutse- ja 

täiendõppe ühendusega European Forum of Technical and Vocational Education and 

Training (EfVET). Ühenduse kaudu oli aasta jooksul võimalik osaleda mitmetel 

virtuaalsetel konverentsidel ja ühiselt jagada Euroopa haridusruumis toimuvat. Rõõm oli 

tõdeda, et nii mitmegi lahenduse osas on meie kool praeguse aja eripäradega ja 

distantsõppega kohanenud keskmisest paremini. 

Erasmus+ õpiränded tavapärasel kujul olid peatatud, kuid pagar-kondiitri õpilased 

külastasid virtuaalselt Soome Sataedu kutsekooli ning koos sealsete õpilastega viidi ellu 

põnev retseptide vahetus ja ühisküpsetamine video vahendusel. Rahvusvahelisi 

koostööprojekte pikendati aasta võrra, lootuses, et olulist lisandväärtust andvad 

kohtumised reaalses elus on peatselt taas lubatud. Seniks aga toimus 3D printimise 

valdkonnast huvitatutele koolitus Ă3D Technologies, 3D Printing and study materials 

trainingò, jªtkati koos Euroopa »petajatega IT ja k¿berturbe alaste »ppe- ja 

juhendmaterjalide vªljatººtamist (projekt ĂWhat the HACK!ñ) ning valmistati ette Eesti 

mehe rahvarõivaid tutvustav osa Euroopa rahvar»ivaste raamatusse (ĂTraditional Dress 

in Europeñ). 

Kevadel oli üle pika aja võimalik väliskülalist taas oma majas tervitada. Vabatahtlik 

külalisõpetaja USA-st, Adelaide Duckett (fotol), juhendas kooli töötajatele mõeldud 

keeleklubi ning andis õpilastele inglise keele tunde. 
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Rahvusvahelise koostöö kõrval on koolil mitmeid riigisiseseid projekte, mis aitavad 

edendada nii õppetööd, kui toetavad arendustegevuste elluviimist. Euroopa Sotsiaalfondi 

toel toimus hulgaliselt tasuta täiend- ja ümberõppe koolitusi täiskasvanutele ning toimus 

töökohapõhine õpe 6 erialal: turismiettevõtte teenindaja, nooremaednik, keevitaja, 

elektroonikaseadmete koostaja, spaateenindaja ning kelner. 

 

Jätkus täiendav eesti keele õpe neile õpilastele, kelle emakeel pole eesti keel. 

  

Lõpule jõudis õppe- ja praktika kvaliteedi tõstmisesse ning tööandjatega koostöö 

tõhustamisse panustav projekt, mille raames kokku koolitati 92 ettevõttepoolset 

praktikajuhendajat, õppuritele käis tunde andmas 21 praktikut ehk oma erialal tegutsevat 

spetsialisti ettev»tetest ning 6 »petajat staģeerisid tººandjate juures. Kaasaegse õppimise 

ja õpetamise arendamiseks lõid meie õpetajad digitaalse õppematerjali elektrisõidukitest, 

mis on esimene kõikehõlmav alternatiivtehnoloogia õppematerjal kutseõppes 

kasutamiseks ning aitab ühtlustada mootorsõidukitehnikute kutseõpet Eestis. 

Praktikasüsteemide arendamiseks alustati projektipõhise praktika meetodi väljatöötamist 

ja piloteerimist. 

  

Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra finantsmehhanismide programmi toel alustasime 

projekti raames põhihariduse nõudeta kutsevaliku õppe pakkumist. See on lühike, 6 kuud 

kestev õpe, mis sobib väga hästi neile, kel koolitee mingil põhjusel pooleli jäänud või on 

raskusi otsustamisel, mida elus edasi teha.  
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Raamatukogu 

Eda Tiismaa, vanemraamatukoguhoidja 

Kaie Laur, raamatukoguhoidja 

 

2020/2021 õppeaasta möödus raamatukogus tavapärases rütmis.  

Õppeaasta algul toimusid tavapärased kasutajakoolituse tunnid esmakursuslastele ning 

õpilaste pildistamised. Kasutajakoolitustundides registreeritakse õpilased raamatukogu 

lugejateks ning tutvustatakse uutele lugejatele raamatukogu kodukorda ja võimalusi. 

Traditsiooniks on saanud iga kooliaasta alguseks esmakursuslaste infovoldikute 

printimine ja voltimine.  

Sügisel paigutasime ümber raamatukogus oleva mööbli, et luua eraldi alad üksinda või 

grupis töötamiseks. Mugavamaks vaba aja veetmiseks osteti 4 kott-tooli.  

Tehnilistest vahenditest lisandusid 2 mobiiltelefoni, 2 veebikaamerat, 2 stabilisaatorit, 

mida on võimalik laenata õppetundide läbiviimiseks. Õpilaste soovil  on raamatukogus 

võimalik kasutada erinevaid telefonilaadijaid.  

Sel õppeaastal on kõige enam laenatud tehnilistest vahenditest Chromebooke ning 

tahvelarvuteid. Lisaks on võimalik laenata veebikaameraid, dokumendikaameraid, 

statiive, sülearvuteid.  

Kasutusele sai võetud uus seade ï kuumpress, millega näiteks valmistati kooli logoga 

kotid spordipäeval osalejatele.  

Jaanuaris tuli kasutusele uus teenus ï raamatute tagastamine tagastuskasti, mis asub A-

korpuse fuajees. Lugejatel on võimalus laenatud raamatud tagastada tagastuskasti A-

korpuse lahtiolekuaegadel. Käesolev teenus on lugejate poolt hästi vastu võetud.  

Alates maikuust on võimalik laenata pedagoogidel tundidesse ning õpilastel 

raamatukogus kohapeal kasutamiseks erinevaid lauamänge. Nªiteks: Ă5 sekunditñ, 

ĂDoominoñ, ĂScrabbleñ, ĂMonopolyñ. Kogu valikuga on v»imalik tutvuda info- ja 

kataloogisüsteemis RIKS (http://raamatukogu.hariduskeskus.ee/). 

Enamik statistilisi näitajaid on võrreldes eelmiste õppeaastatega languses (vt tabel 1), mis 

on põhjendatav sellega, et osa õppetööst toimus distantsõppel.  

Teavikute juurde tulek on vähenenud, kuna raamatute hinnad on tõusnud ning annetusi 

oli sel aastal vähem. Sel õppeaastal katsetasime õpilaste puhul kasutajapõhist 

komplekteerimist, mis on leidnud üllatavalt laia kasutamist.  

  

http://raamatukogu.hariduskeskus.ee/
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Tabel 1. Raamatukogu numbrites  
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Külastused 21005 20744 16221 14912 

Laenutused 17555 16209 12778 13733 

Õppetunnid raamatukogus 342 387 309 274 

Teavikute juurde tulek 354 338 286 187 

 

Fondi korrastamisel oli vaja maha kanda erinevaid teavikuid, mille eksemplaarsus oli 

liiga suur või olid raamatud moraalselt vananenud ning katkised. Kokku kanti maha 2320 

eksemplari.  

Õpilaste seas oli kõige populaarsem teenus arvutite kasutamine. Personali seas on 

populaarsust võitmas skaneerimine.  

17.-21. mai toimus vabariiklik digipädevuse tasemetöö kutsekeskhariduse taseme 2. 

kursuse õpilastele, mis viidi läbi raamatukogus. Raamatukogutöötajad juhendasid õpilasi, 

tegid paroole ning jälgisid õpilasi tasemetöö tegemise ajal.  

Enimlaenutatud ilukirjandusteos oli ĂMees5. Kººgikuratñ (autor Herkki Ruubel), kes on 

Pärnumaa Kutsehariduskeskuse vilistlane ning õpetaja. Raamatu esitlus toimus 

raamatukogus  20. oktoobril. Enimlaenutatud raamat teatmekirjandusest oli ĂSuur 

inimkeha atlasñ. 

Statistika järgi on külastusi kõige rohkem kolmapäeviti ning kellaaja järgi 10.00-11.00.  

Näituseid oli käesoleval õppeaastal 17. Näituste läbiviimiseks soetati juurde A3 

formaadis pildiraamid, et oleks võimalik suuremasid fotosid eksponeerida.  

 

Raamatunäitused lugemissaalis: 

¶ september ï ĂA-B hakka pªheñ 

¶ oktoober ï ĂMinu lemmikraamatñ ja ĂPeenralt potti ja purkiñ 

¶ november ï ĂMinuéñ 

¶ detsember ï ĂJ»ulude ootusesñ 

¶ jaanuar ï ĂValik luuletñ 

¶ veebruarï ĂUued raamatudñ 

¶ juuni ï ĂJa m»rvar onéñ 
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Näitused: 

¶ Fotonäitus ĂSindi eile ja tªnañ, koostaja Kaur Kasemaa (A-korpuse esimesel 

korrusel). 

¶ Fotonäitus ĂEesti ja Norra maastikudñ, autor Olev Mihkelmaa (B-korpuse 

neljandal korrusel). 

¶ Näitus ĂMeie meenedñ (B-korpuse kolmandal korrusel). 

¶ Fotonäitus ĂPeidetud maitsedñ, autor Kristi Kuusmik-Orav (A-korpuse esimesel 

korrusel). 

¶ Kunstinäitus ĂPudi-Padiñ, autor Mia Norah (B-korpuse neljandal korrusel ja 

raamatukogus). 

¶ Fotonäitus, autor Kädi Põllu (A-korpuse esimese korruse galerii). 

¶ Fotonäitus ĂIsolatsioonñ, autorid Haide Rannakivi ja Marko Toomast (A-korpuse 

esimesel korrusel). 

¶ Fotonäitus ĂKiired ja vihasedñ, autor Voznesenski (B-korpuse neljandal korrusel). 

¶ Näitus ĂPuidust ehete naturaalne ilu ja eriline vormñ, autor Einar Elbing 

(raamatukogus). 

 

Kohtume raamatukogus! 
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Huvitegevus 

Kai-Tõe Ellermaa, huvijuht 

 

PKHK 2020/21 õppeaasta tähtsamad sündmused. Suurte koroonapiirangute aasta! 

 

PKHK spordinädal toimus 24. september ï 1. oktoober 2020 vabariikliku spordinädala 

raames. 

 

Foto: 24. sept. PKHK SPORDIPÄEV väljas kooli ees 

 

Spordinädala alad: MyFitness ja MMA trennid, kepikõnd, teatevõistlus.  

Toimusid tervisenäitajate mõõtmine ( kohal olid Pärnu Haigla südamekabineti õed), külas 

oli ka Noorte Vabaajakeskuse HUUB tutvus. 

 

Foto: MMA treenerid - Andre Nael, Henri Helemäe 
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Foto: MyFitness treenerid - Mailiis Stolts ja Laura Siimenson. 

¶ 28. sept. korvpalliturniir 

¶ 29. sept. võrkpalliturniir 

¶ 30. sept. jalgpalli- ja rahvastepalli turniir 

¶ okt. kergejõustiku vasaraheide ja rammumehe võistlused 

Kogu spordinädala jooksul sai oma liikumise registreerida Endomondos! 

 

Õpetajate päev toimus 5. oktoobril.  Laudadega üritus toimus Nooruse majas. Meeleoluka 

kontserdi andis õpetajatele Rahvusooper Estonia Poistekoori kvintett. 

Foto: Rahvusooper Estonia Poistekoori kvintett 
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Halloweeni stiilipäev toimus 30. oktoobril . Õpilasesindus kutsus üles sel päeval kooli 

tulema Halloweeni riietuses. Oma kostüümi sai jäädvustada fotonurgas. Parimatele 

kostüümidele oli välja pandud auhinnad. 

 

Loeng-kontsert Beatboxi tund ĂMinu suu on minu pillñ toimus 2. novembril. 

Külas oli Vanemuise Teatri näitleja Reimo Sagor. 

 

Kool soetas bändi varustuse ja sisse sai seatud bändiruum. Juhendaja Janek Leppnurm. 

Tegevust alustas bänd koosseisus: Aigar Blande (kitarr ja laul), Joosep Kuslap 

(basskitarr), Robert Laanemaa (löökpillid), Diana Jääger (laul). 

Publiku ette astuda aga see koosseis ei jõua, sest peale tulevad koroonapiirangud, mis 

kestavad praktiliselt õppeaasta lõpuni. 

 

 
Foto: Bändiruumi sisustasime külaliskorterisse 

 

PKHK tantsuvõistlus pidi algselt toimuma 25. novembril 2020, lükati aga Covid-19 tõttu 

kaks korda edasi! Lõpuks toimus tantsuvõistlus videoüritusena 18. veebruaril 2021, seda 

siis vabariigi aastapäeva üritusena. 

 

Tantsuvõistlusel osales 5 tantsutruppi. Neid hindas ģ¿rii koosseisus Janne Ristimets, 

Marina Jaani ja Eliise Karpin. Kavajuht oli Meelis Maivel. 

 

Võitjaks kuulutati TT-19 tantsutrupp tantsuga ĂTT generatsioonñ. Parima tantsija tiitli sai 

Artur Vjaģnikov. Ģ¿rii andis eripreemiad kõigile osalejatele! 
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Õpilasesinduse jõuluõhtusöök toimus 9. detsembril restoranis Mon Ami.  

 

PKHK jõululaat Pärnu kesklinnas Martensi väljakul 12. detsembril ï jääb ära, taas 

COVID-19 piirangute tõttu! Laat toimub vähendatud kujul meie oma majas. 

 

Advendiaja tähistamine PKHK-s toimub teist aastat.  

Igal detsembrikuu esmaspäeval toimuvad A-korpuse fuajees suure kuuse all 

advendihommikud küünla süütamise, tervituse ning väikese esinemisega. 

 

 
Foto: advendihommiku esineja 

Õpilasesindus kuulutas vªlja PKHK fotojahi ĂMinu koolivaheaeg 2020ñ. Ģürii valis 

parimate piltide autorid kahes kategoorias: 

¶ PKHK töötaja ï Helen Maripuu 

¶ PKHK õpilane ï Margus Mangusson PM-20 

 

Hõissa, vastlad! 16. veebruaril toimusid õues õppegruppide vahelised talvised 

teatevõistlused: meeskonna suusatamine pikkadel suuskadel ja paaris kotijooks. 

Osakondade võitjad olid: teenindus ï K-20A ja tehnika ï EP-19 

Individuaalselt sai osaleda ĂLahedama vastlaliu fotokonkursilñ 

Fotokonkursi võitis Aile Tammela MK-20 
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KEVADPERIOODIL ÜRITUSI EI TOIMUNUD, SEST KÕIK OLID COVID -19 

VIIRUSE SUURE LEVIKU TÕTTU DISTANTSÕPPEL!  

 

Kevadel 2020 toimus PKHK kooli aulas 9 lõpuaktust - keskhariduse baasil õppijatele ja 

kaks suurt lõpuaktust kontserdimajas ï põhihariduse baasil õppijatele.  

 

Igal kuul ilmus üks intervjuu õpilase-kuulsuse galeriis kooli kodulehel. Intervjueeris 

Tuuli Lääts õpilasesindusest. 

 

HUVIRINGID 2020-21 

 

Tasuta huviringid õpilastele:  

¶ sulgpall 

¶ võrkpall 

¶ rammumees 

¶ korvpall 

¶ jalgpall 

¶ IT huviring 

¶ kooli bänd 

¶ jooga 
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Tasuta huviringid töötajatele:  

¶ käsikellade ansambel 

¶ sulgpall 

¶ jooga 
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Sport 

Reet Parind, kehalise kasvatuse õpetaja 

Mihkel Lembit, kehalise kasvatuse õpetaja 

 

Arvestades keerulist aega oli sporditöö aktiivne. Toimusid koolisisesed võistlused: 

Spordipäev, rahvastepall, sügisturniir sulgpallis, korvpalliturniir, tantsuvõistlus. 

Auhinnalisi kohti saavutati Eesti Kutsekoolispordi Liidu (EKKSL) ja Pärnu linna 

koolinoorte võistlustelt. 

 

Tulemused: 

KORVPALL  

EKKSL KV 3. koht, MV 2. koht, 3x3 tänavakorvpalli kaks võistkonda 2. ja 3. koht, 

Pärnu linna koolinoorte MV 2. koht.  

Võistkonnas mängisid: 

1. Andero Polberg (SEL-20) 

2. Ravo Puusepp (SEl-19) 

3. Rasmus Jõesaar (EP-19) 

4. Martin Jüri Soomets (PM-20) 

5. Janno Mürel (ITK-19) 

6. Rait Elfenbein (T-19) 

7. Reimo Ruul (PM-20) 

8. Marion-Maxim Rand (T-20) 

9. Tom Kalde (E-19) 

10. Raul Viira (EP-18) 
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Pärnumaa KHK võimlemisrühm esines suurejoonelisel VI Eestimaa Võimlemispeol 

"Kingitus" 04.07.2021.  

 

 
 

Tore, et koos toetajatega jätkus meelekindlust see pikk teekond lõpuni käia. 

1. Marita Männi (TT-20) 

2. GreetePõrk (TT-20) 

3. Veronika Skolimovskaja (TT-20) 

4. Margit Tomberg (TT-20) 

5. Merit Saluste (TT-19) 

6. Maigi Lumiste (TT-19) 

MURDMAJOOKS  

7. oktoobril 2020 toimus EKKSL KV murdmaajooksusu võistlus: Klarika Kuusk (R-20) 

1. koht 1000m.  
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VÕRKPALL  

PKHK õpilased saavutasid Pärnu koolide 2020.a. MV võrkpallis tüdrukutele esimese 

võistkonnaga esikoha ja teine võistkond tuli kolmandaks.  

MV tütarlaste võrkpall I koht . Võistkonnas mängisid: 

1. Janely Jepifanov 

2. Kairi Uibu 

3. Margit Viies 

4. Biret Põldaru 

5. Birgit Põldaru 

6. Airin Meos. 

MV tütarlaste võrkpall III koht . Võistkonnas mängisid: 

1. Helery Eermaa 

2. Donna-Kendra Laansoo 

3. Reily Sild 

4. Annabel Atka 

5. Kristel Lükk 

6. Pilleriin Jaanus 

 
Foto: PKHK tüdrukute kaks võistkonda Pärnu koolide 2020.a. MV võrkpallis 

 

Poiste võistkond võitis Pärnu koolide 10-12 kl. esikoha. 

MV noormeeste võrkpall I koht. Võistkonnas mängisid: 

1. Marcus Jundas 

2. Kevin Kester 

3. Andree Erm 

4. Rasmus Jõesaar 
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5. Daniel Russ 

6. Markus Lehtla 

7. Tauno Kaare 

8. Joosep Kuslap 

9. Andreas Ild 

10. Sander Paks 

 
 

Sama võistkond võitis EKKSL 2020.a. KV esikoha 

JALGPALL  

PKHK jalgpallurid võitsid Pärnu koolide 2020.a. MV esikoha.  

Koosseisus: 

1. Rasmus Jõesaar 

2. Rocco Vergadoro 

3. Kaimo Sturm 

4. Sander Abaġin 

5. Eke Tormis Pikk 

6. Sandro Kovaljov 

7. Hardo Olaf Karjus 

8. Virgo Vallik 

9. Rait Elfenbein 

10. Andero Polberg 

11. Carl-Edgar Vuht 

12. Marcus Kurtsev 

13. Merko Sõber 
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Samuti võitis PKHK jalgpallimeeskond kevadel Vinnis EKKSL 2021. a. MV esikoha 

Sellel aastal ei peetud EKKSL talviseid võistlusi seoses Covid-19 viiruse eriolukorraga. 
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ÕPPE- JA TUGITEENISTUS  
Helke Heinmets, Õppe- ja tugiteenistuse juhataja 

 

Õppe- ja tugiteenistuses toimusid  personali osas järgmised muudatused: õppenõustaja 

Marina Skljarenko ning õppe- ja karjäärinõustaja Kersti Karu siirdusid pikemale 

puhkusele ning 23.08.2021 alustasid tööd õppenõustaja Annika Kohv ja õppe- ja 

karjäärinõustaja Terje Jürivete.  

 

Foto: õppe- ja tugiteenistuse (paremalt) õppenõustaja Annika Kohv, õppe- ja karjäärinõustaja Terje 

Jürivete (september 2021) 

 

Ülevaade tähtsamatest sündmustest ja tegevustest 

14. detsembril 2020 toimus üleminek uude õppeinfosüsteemi Tahvel 

(https://tahvel.edu.ee/). Haridustasemete ülene õppeinfosüsteem Tahvel on suunatud 

kutse- ja kõrgkoolidele, et muuta õppetöö administreerimine efektiivsemaks. 

Õppeinfosüsteemi arendustöid teostab Fujitsu Estonia AS. 

 

02.11.2020 toimus PKHK töötajatele uimastiennetuse loeng teemal, kuidas tunda ära 

narkootiliste ainete tarvitamise märke õpilastel ning mida teha sellises olukorras jms. 

Loengu viis läbi Politsei- ja Piirivalveamet (kontaktisik piirkonnapolitseinik Erik Rand).  

https://tahvel.edu.ee/
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9.11.2020 organiseerisime kooli metoodikapäeva. Teemadeks olid seekord: 

¶ Tahvli koolitused koostöös HARNO koolitajate ja Kehtna praktikutega 

(koolitajaks Katriin Orason ning osales oli  52 inimest).  

¶ Stressikoolitus õpetajatele ja rühmajuhtajatele "Mõjusad tehnikad üleliigse 

vaimse koormuse vähendamiseks ning stressi paremaks mõtestamiseks", (osales 

90 inimest). 

¶ "Mitmekeelse ja -kultuurilise õppekeskkonnaga toimetulek", koolimeeskonna 

rühmanõustamine (osalesid õpetajad ja rühmajuhatajad, kohal oli 30 osalejat). 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus avas vastuvõtu uuele kutsevaliku õppekavale. 

Kutsevaliku õpe on kutseõppeks ettevalmistav õpe. Õppetöö käigus omandatakse 

erialased algteadmised ning valmisolek õpingute jätkamiseks ja tööturule siirdumiseks. 

Õpe kestab ainult 6 kuud ning õpitakse kooli koostatud õppekava alusel. 1/3 õppekavast 

moodustavad põhiõpingud ja 2/3 valikõpingud. Õppetöö toimub päevasel ajal ning 

praktiline töö toimub kooli praktikabaasides.  

 

14. jaanuaril 2021 alustas õppetööd Karu-21 rühm, mille rühmajuhatajad olid 

Kersti Karu ja Marina Skljarenko.  

 

 
Foto: Karu-21 õpperühma õpilaste poolt valmistatud kook koka eriala praktilistes tundides 

 

Õppetööd alustas 17 õpilast ja kooli lõpetas ning lõputunnistuse said 14 õpilast. 
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Foto: Kutsevaliku õppekava õpperühma Karu-21 lõpuaktus 15. juunil 2021.a. PKHK 

 

Õppe eesmärk on toetada noore valmidust kutseõpingute jätkamisel või tööle asumisel. 

Õppe läbimisel  oskavad noored valida teadlikumalt sobivat eriala või asuda tööle. 

 

18.01.2021 toimus Töötukassa Pärnumaa osakonna esindajatega arutelukohtumine, 

mille eesmärgiks oli leida erinevaid võimalusi noorte toetamiseks koolist välja langemise 

korral. Arutasime, kuidas jõuaksid Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õpingute katkestajad 

Töötukassa teenusteni, kuidas saaks Töötukassa suvisel vastuvõtul karjäärinõustamist 

õpilaskandidaatidele pakkuda, kuidas saaks Töötukassa karjäärispetsialistid noortele 

edasiõppimisvõimalusi tutvustada. Leppisime Töötukassa karjäärinõustajatega kokku, et 

õpilaskandidaatidele sisseastumise toetamiseks kasutame e-keskkonda, kus on võimalus 

broneerida nõustamiseks sobiv aeg.   

16.03.2021 ja 24.03.2021 toimusid grupinõustamised PKHK töötajatele teemal erineva 

emakeelega õpilaste õpetamine eestikeelses õppegrupis. Organiseerisime koostöös 

HARNO-ga (peaspetsialist Helna Karu) PRÕM tegevuse 8.8 Täiendav keeleõpe kutse- ja 

kõrghariduses raames Pärnumaa Kutsehariduskeskuse õppekasvatusala juhtivatele 

töötajatele, rühmanõustajatele ja tugispetsialistidele rühmanõustamise, et tulla toime 

mitmekeelse ja ïkultuurilise õppekeskkonnaga ning õpetada erineva emakeelega õpilasi 

eestikeelses õppegrupis. 

 

30.04.2021 toimus veebikohtumine Rajaleidja Pärnu-, Viljandi - ja Raplamaa 

piirkonna juhiga Lea Mardik.  Aruteluteemaks oli koostöö ehk võimalus pakkuda 

kovisiooni, supervisiooni võimalusi meie kooli töötajatele. Supervisioonidel osales kuus 

meie kooli töötajat. 
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Aprillis aitasime läbi viima Eesti olulisemat kutsekoolide õpilaste tööootuste 

uuringut.  Uuringu eesmärk oli välja selgitada kutsekoolide õpilaste ootused tööandjatele 

ja ühtlasi ka Eesti atraktiivseimad tööandjad noorte hulgas. 

 

17.05.2021 viisime koolis läbi digipädevuse tasemetöö II  kursuse »pilastele. ĂElukestva 

»ppe strateegia 2020ñ raames on Eestis pººratud palju tªhelepanu digilahenduste 

juurutamisele õppetöös kõigil haridustasemetel ning toetatakse igati õpilaste digioskuste 

kujunemist. Tasemetööd olid elektroonilised ja viidi läbi EISi keskkonnas. Meie kooli 

valimis oli 104 õpilast, kellest tasemetööl osales 75 õpilast. Täname rühmajuhatajaid Elje 

Teesalu ja Hevelin Antsmäed, kelle rühmad tegid tasemetööd ja kes toetasid ning 

tasemetöö läbiviimisele kaasa aitasid. Samuti suur tänu Eda Tiismaale, kes aitas 

raamatukogus tasemetööd läbi viia.  

 

25.08.2021 toimus intervjuu seoses projektiga "Kutsevaliku õppe rakendamine 

kutseõppeasutustes" Pärnumaa Kutsehariduskeskuses. Hetkel on käimas Euroopa 

majanduspiirkonna ja Norra toetuste kohaliku arengu programmide vahehindamine 

abisaajariikides. Vahehindamist juhivad Blomeyer & Sanz (www.blomeyer.eu), CREDA 

Consulting ning Eesti partneriks on Balti Uuringute Instituut (www.ibs.ee). Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuse ja Hiiumaa Ametikooli projekt on samuti osa uuringu valimist. 

Intervjuul vesteldi teemadel: meie kooli nägemus projekti mõjust, hinnang senisele 

arengule, kogemused koostööst projektipartnerite ja sihtrühmaga, seosed kohalike 

arengustrateegiatega ning meie arvamus EMP ja Norra toetuste kasulikkusest ja 

potentsiaalist. 

 

04.08.2021 osalesime Tori valla täiskasvanud õppija päeval, kus tutvustasime 

õppimisvõimalusi meie koolis. Toimusid ka teenindusõppeosakonna poolt korraldatud 

kaubanduse-, teeninduse-, koka- ja pagari töötoad.  

Õppenõustaja Marina Skljarenko ja õppe- ja karjäärinõustaja Kersti Karu on arendanud 

pidevalt koostöösuhteid ametiasutustega ning osalenud võrgustikutöös. Näiteks osales 

»ppen»ustaja Sotsiaalkindlustusameti eestvedamisel ñRingist vªljaò programmis, mille 

eesmärgiks oli õpimotivatsiooni hoidmine ning õpiabi pakkumine. 

 

29.10.2020 osaleti võrgustikus "HEV õppija distantsõppel" . Korraldaja: Astangu 

Kutserehabilitatsiooni Keskus. Seminaril jagati distantsõppe õnnestumisi ja väljakutseid. 
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06.05.2021 toimus Astangul HEV võrgustiku  kohtumine, kus Töötukassa spetsialistid 

rääkisid oma teenustest: karjäärinõustamisest ja tugiteenustest 16-aastastele 

erivajadustega noortele. Astangu tööhõivespetsialistid jagasid oma kogemust, kuidas 

kutseõppe õppijatele praktikakohti leida ja kuidas toetada nende praktikale ja tööle 

rakendumist. 

 

22.09.2020 toimus koostöökohtumine Töötukassa karjäärispetsialistidega teemal 

"Kuidas v»imalikult paremini karjªªriteenused noorteni j»uaksidñ, eesmärgiga 

tutvustada Töötukassa uuenenud võimalusi ning toimus ka HUUBi virtuaalne külastus. 

2020/21 õppeaastal õpilastele toimunud üritused: 

¶ 22.04.2021 toimus veebiüritus abiturientidele (Töötukassa), mis tutvustas 

ajateenistusse astumist ning karjäärivõimalusi riigikaitsevaldkonnas. 

Sündmus oli mõeldud eelkõige abiturientidele, keda kevadel ootab ees kutse 

ajateenistusse või kes on mõelnud sõjaväelase karjääri peale, kuid oodatud olid ka 

kõik teised õpilased. Vestlust vedas Karjäärikeskuse juhtivkarjäärispetsialist 

Kristel Ainsalu. 

¶ 29.04.2021 toimus Pärnumaa Töötukassa loeng/e-töötuba LT-18 õpperühmale ja 

individuaalne nõustamine. Töötoa viisid läbi Töötukassa karjäärinõustajad: Tuuli 

Liesment ja Emily Roots. Teemaks oli ĂKandideerimisvestluseks 

valmistumineñ. 

¶ Korraldati kokku 4 õppekäiku õpilastele. Suheldi ettevõtetega ning organiseeriti 

transport, jagati infot õpilastele. 1) Õppekäik Eesti Töötukassa Pärnumaa 

osakonda (14.10.2020). Õpperühm: ILT-20 (16 õpilast) + õpetaja Kersti Karu. 2) 

Õppekäik Eesti Töötukassa Pärnumaa osakonda (16.09.2020). Õpperühm: TJ-20 

(15 õpilast) + õpetaja Kersti Karu. 3) Õppekäik AS Hoolekandeteenuste 

üksustesse (Pärnu Niidumetsa üksusesse ja Pärnu Uus-Sauga üksusesse) 

(09.10.2020). Õpperühm: TJ-20 (15 õpilast) + õpetaja Kersti Karu. 4) Õppekäik 

Pärnu Sotsiaalkeskusesse (20.10.2020). Õpperühm: TJ-20 (14 õpilast) + õpetaja 

Kersti Karu.  

¶ TORE programmi raames tegevuste läbiviimine KV-20 õpilastele seoses 

rühmajuhataja sooviga käsitleda teemat, kuidas toimub õpilaste gruppidesse 

(kampadesse) koondumine jms. Viisime läbi TORE programmi mänge teemadel 
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"Inimeste sarnasused ja erinevused" ja "Koostöö". (Osales 12 õpilast, 

28.09.2020). 

¶ TORE programmi raames tegevuste läbiviimine AK-20 õpilastele teemal 

"Suhete loomine ja hoidmine ning inimeste ühendamine". (6 õpilast, 20.10.2020). 

¶ TORE programmi raames tegevuste läbiviimine KA-20 õpilastele teemal 

"Suhete loomine ja hoidmine ning inimeste ühendamine". (18 õpilast, 

22.10.2020).  

¶ Salliva Kooli programmi raames tegevuste läbiviimine MT-18 õpilastele teemal 

"Kas olen salliv?ñ seoses »pilaste vahel aset leidnud juhtumiga. (15 »pilast, 

23.11.2020).  
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TÄIENDUS- JA ÜMBERÕPPE TEENISTUS 
Sirje Pauskar, teenistuse juhataja 

 

Alates 13. märtsist 2020 muutus suures osas täiendus- ja ümberõppe korraldamine ja 

läbiviimine eriolukorra tõttu. Põhjuseks oli kiiresti levinud COVID-19-sse nakatumine 

ning Vabariigi Valitsus kuulutas välja eriolukorra piiramaks COVID-19 nakatumise 

levikut. 

Eriolukorra kehtestamisel tuli koolituste läbiviimine peatada esialgu teadmata ajaks. 

Täiendusõppijatele avanesid koolimaja uksed uuesti alles 01. juuni 2020. 

Kevadpoolaastaks 2020 oli meil planeeritud 136 kursust sh tasuta RKT koolitused. 

Enne eriolukorda lõpetas 19 kursust ning 13.03.20 seisuga jäi pooleli 23 kursuse 

läbiviimine ja paljude uute alustamine. Valdav osa kursusi olid väga praktilised ja 

nende lõpuni viimine oli võimalik peale eriolukorra lõppu, siiski selgus, et osade kursuste 

puhul saaks e-lahenduste kaudu kursuste läbiviimisega jätkata.  

 

Osade kursustega jätkasime Moodle baasil. Näiteks: raamatupidamine, hispaania keel 

algajatele ja bioloogia e-kursus. 

 

Samas selgitati täiendusõppe korraldajatele Haridus- ja teadusministeeriumi (HTM) ning 

Töötukassa poolt, et soovitus e-õppe kasutamiseks ei tähenda Moodle keskkonna 

kasutamist iseseisvatööna, vaid õppe läbiviimist veebikeskkondades kontaktõppena 

reaalajas. 

 

Veebipõhiseks õppeks küsisime koolitajatelt ja õppijatelt nende arvamust. Enamus 

koolitajaid ja õppijaid olid kevadel pigem eitaval seisukohal, peamised põhjused olid 

järgmised: 

1) ei soovi e-Ǿppes osaleda. Minu jaoks ei asenda see suhtlemist päriselus; 

2) ei ole internet piisava kvaliteediga (hakib); 

3) ei ole piisavalt digiseadmeid ja vahendeid, et õppetöös osaleda. 

 

Sõltumata kõikidest takistustest algas õppimine uute veebikeskkondade kasutuselevõtuks 

ja reaalajas rakendamiseks.  

Esimesed tublid koolitajad, kes väljakutse vastu võtsid ja veebikeskkonda rakendasid 

olid: Ülle Kivisild, Stella Nuust, Kaido Voogla, Eda Tiismaa, Anne Sepping. 
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(Veebipõhine kontaktõpe: hooldustöötaja ja tegevusjuhendaja abi lühikoolitus 17.04-

24.04.2020); Uno Kuller, Tõnis Tamm, Madis Pulk ( elektriku B1 pädevusklassi koolitus 

28.02 - 26.06.2020); Mati Koitmäe (B-kategooria mootorsõidukijuhi ettevalmistuskursus 

21.01-31.03.2020); Heili Västrik (B1- taseme eesti keele eksamiks ettevalmistav kursus); 

Karin Luts (sotsiaalnõustamise baaskoolitus 07.01-22.04.2020) jne. 

 

 

 

Juunis, kui koolimaja täiendusõppijatele avanes selgus, et osa õppijaid soovis edasi 

õppida kodus veebikeskkonna vahendusel. Kasutusele tuli uus meetod ï hübriidõpe, kus 

osad õppijad olid kodus, osalesid tunnis veebikeskkonna vahendusel, ja osa klassiruumis. 

Koolitajad omaltpoolt soovisid saada hübriidõppe kvaliteetsemaks läbiviimiseks 

digitehnoloogilisi täiendusi, mis võimaldaksid koolitajal arvuti tagant välja liikuda nii, 

et ka kodus õppijad kuuleksid ja näeksid klassis toimuvat. 

  

https://koolitus.hariduskeskus.ee/tehnika/354-b-kategooria-mootorsoidukijuhi-ettevalmistuskursus-21-01-31-03-2020
https://koolitus.hariduskeskus.ee/tehnika/354-b-kategooria-mootorsoidukijuhi-ettevalmistuskursus-21-01-31-03-2020
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Uus reaalsus - hübriidõpe 

 

V Väljakutse - loengute üleviimine veebikeskkonda ning 

õppematerjalide ja meetodite kohandamine sh hübriidkoolituseks 

V Väljakutse koolitajatele 

V Väljakutse õppijatele 

V Klassiruumide ja nutiseadmete täiendamine kvaliteetsete 

veebikeskkonda toetavate digivahenditega (vt kõrvalolevat pilti) 

Kaamera Logitech C930e Business Webcam, asub klassisi A402: 

¶ 90° laivaatenurk 

¶ Autofookus 

¶ 2 ümberringi seiravat mikrofoni müravaba heli edastamiseks 

 

2020. kalendriaasta tulemused 

 

Sõltumata piirangutest kevadel ja sügisel (max 10 õppijat kursusel ) toimus aasta jooksul 

koolitusi 25 erinevas õppekavarühmas, (vt tabel 1).  

2020. aastal alustas õpinguid 1548 täiendusõppijat ning lõpetas 1469. Sihtrühmale pakuti 

207 erinevat kursust. Võrreldes eelnevate aastatega on toimunud langus seoses kevadise 

eriolukorra ja sügisese piirangute perioodiga. 

Rahalises vaates oli 2020. aasta Pärnumaa KHK täiendusõppe tiimile plaanipäraselt 

kordaläinud sõltumata koroonapiirangutest ja õppijate ning koolituste arvu vähenemisest. 

Kohustuslik omatulu plaan täideti ja ületati 22 %. Koos autokooli tulemustega oli 

täiendusõppe omatulu kokku 403796,10 EUR, lisaks RKT tasuta kursuste eest 

68265,78 EUR. Kõik kokku - omatulu ja RKT oli 472 061,88 EUR 

 

Tabel 1. 2020 aasta tulemused 

  
2017 2018 2019 2020 

1 ìKR, milles viiakse  

lªbi tªiendus»pet 

26 28 27 25 

2 Kursuste arv 225 249 225 207 
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3 Tundide maht 9589 10722,5 11434 8726 

4 Tundi »ppija kohta 39,21 
 

  

5 Alustajaid 2280 2418 1990 1548 

6 L»petanud 2169 2177 1872 1469 

 

Millised tulemid on koolil olnud koostöös Töötukassaga? 

 

2020. aastal võrreldes 2019. aastaga, vähenes koolituskaardiga õppijate arv (vt tabel 2.). 

Põhjuseks oli koroonaga seotud eriolukord ja piirangud õppegruppide suuruse osas, kus 

maksimum gruppide suurus võis olla 10 õppijat. Aasta jooksul tegime koostööd 

tººtukassaga ĂTººta ja »piñ programmi v»imaluste raames ning seoses koroona 

piirangutega, kuidas õppida veebikeskkonnas reaalajas. 

 

Kes olid maksjad 2020. aastal 

 

Suhe tasuta ja tasuliste kursuste pakkumise vahel on tasuliste kursuste kasuks, vaata tabel 

2. RKT tasuta kursustele on koolile ettekirjutatud prioriteetsed sihtrühmad (erialase 

tasemehariduseta või keskhariduseta täiskasvanud, aegunud oskustega elanikkond 

vanuses 50+) ning koolituste pakkumisel peab sellega arvestama. Avatud ehk tasuliste 

koolituste sihtgrupid on laiemapõhjalised ja osaleda saavad enamus huvilisi. 

2020. aastal oli enamuses neid inimesi, kes ise tasusid oma koolituse kulude eest (598 

inimest), võrreldes 2019. aastaga isegi kaheksa võrra rohkem. Teisel kohal osalejate arvu 

poolest oli tººtukassa Ă ìpi ja tººtañ tººtavad ja tººtud koolituskaardiga sh tººandja 

toetusega õppijad (379 inimest) ning kolmandaks jäävad RKT tasuta koolitustel osalejad 

(309). Jätkuvalt panustavad tööandjad oma töötajate koolitamisse (163), kuid võrreldes 

eelnevate aastatega, on see langustrendis. Üks põhjuseid võib olla see, et Töötukassa 

toetab Ăìpi ja tººtañ programmi raames tººtavaid huvilisi. 
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Tabel 2. 2020 aasta tulemused 

  2017 2018 2019 2020 

Õppija 631 752 590 598 

 Tööandja  434 359 299 163 

Õppija ja tööandja  1 0 0 0 

Töötukassa hanked  35 31 0 7 

Töötukassa koolituskaart  137 369 531 379 

RKT  695 716 445 309 

ESF 0 66 0 0 

Muu  347 125 125 92 

 

Muu  all on: 

1. Sisekoolitused õpetajatele - 3 koolitust, kokku 40 õppijat 

2. Projektide koolitused - 6 koolitust 46 õppijaga 

3. RKT tasuta koolitused, kui kooli poolt on omafinantseering ï 11 kursusele võeti 

lisaks tellitule juurde kokku 25 õppijat, viiel kursusel alustas tellitust vähem või 

katkestas kokku 19 õppijat. 

 

TOP 10 näitajad õppekavarühmade kaupa (kursuste arv, tundide maht ja õppijate arv) 

 

Kõige populaarsemad koolitused olid 2020. aastal sotsiaal-, transpordi-, juhtimise ja 

halduse-, toiduainete töötlemise ja arvutikasutuse õppekavarühma (ÕKR) koolitused. 

Mainitud ÕKR-d on esimeste seas kursuste ja õppijate arvu ning tundide mahu osas. 

(tabel 3,4,5).  

Transpordi teenuste all on AUTOKOOL , kus viiakse läbi B-kategooria 

mootorsõidukijuhi ja BC1-kategooria mootorsõidukijuhi koolitusi. Suure tundide mahu 

ja õppijate arvule lisa annavad korduseksami sooritajad nii teoorias kui ka sõiduõppes 

ning lisasõidutunnid. Sotsiaalvaldkonnas on jªtkuvalt Ăkuumadñ koolitused need, mis 

on OSKA raportis prioriteetsed ja seadusega kohustatud, näiteks tegevusjuhendaja, 

hooldustöötaja, tugiisik. Kevadel koroona ajal tegi meilt välktellimuse Töötukassa koos 

HTM-ga Hooldustöötaja ja tegevusjuhendaja abi koolituseks veebipõhiselt (reaalajas) ja 

e-õppena (isesisevtöö). Olime esimene kool Eestis, kes kiiresti reageeris, uudse õppekava 

rakendas ja koolituse läbi viis.  
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Kõige suurem koolituste tellija oli jätkuvalt Pärnu Haigla, samuti Tõstamaa 

Hooldekodu, Pärnu Sotsiaalkeskus, Vigala Hooldekodu, Tammiste Hooldekodu, Zunt 

OÜ, Põhja-Pärnumaa Vallavalitsus jt. 

Juhtimine ja haldus õppekavarühma all toimus kuus ettevõttepoolsete 

praktikajuhendajate koolitust ning kuus ettevõtlusega alustamine- äriplaani koostamise 

koolitust. Koroona ajal kasutati edukalt veebikeskkonna ja Moodle võimalusi.  

Toiduainete töötlemise ÕKR-s on jätkuvalt väga populaarsed küpsetamise koolitused. 

Kui ei oleks olnud koroona piiranguid, siis arvatavasti oleks kursuste ja õppijate arv palju 

suurem. Toimusid näiteks: pritstehnika koolitus, pagar-kondiitri koolitus, suupistete 

koolitus, beseetaignast kookide valmistamine, tordi kaunistamise koolitus jne.. 

Arvutikasutuse ÕKR all on muu hulgas meie kooli õpetajatele kaks sisekoolitust teemal 

Windows 10 ja MS Edge võimalused ja kasutamine ning Lenovo Chromebook'i 

kasutamine. Ülejäänud kaheksa väga populaarset töötukassa rahastatud koolitust olid 

Arvutiga sõbraks (Word, Internet, E-post)- alustame nullist. 

Allpool on toodud TOP 10 ÕKR järjestatud näitajatega (tabel 3, 4, 5). 

 

Tabel 3. Kursuste arv  

 ÕKR 
Kursuste  

arv 

I Transporditeenused 46 

II  Sotsiaaltöö ja nõustamine 22 

III -IV  Juhtimine ja haldus 12 

III -IV  Toiduainete töötlemine 12 

V 
Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia 

tootmine 11 

VI-IIV  Arvutikasutus 10 

VI-VII  Juuksuritöö ja iluteenindus 10 

VIII  Majutamine ja toitlustamine 9 

IX  Keeleõpe 7 

X Majandusarvestus ja maksundus 6 
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Tabel 4. Tundide maht  

 ÕKR 
Maht  

tundi  

I Sotsiaaltöö ja nõustamine 2050 

II  Transporditeenused 947 

III  Keeleõpe 722 

IV  Juhtimine ja haldus 626 

V Majutamine ja toitlustamine 489 

VI  

Tekstiili, rõivaste, jalatsite 

valmistamine ning naha 

töötlemine 342 

VII  Ehitus ja tsiviilrajatised 330 

VIII  
Majandusarvestus ja 

maksundus 320 

IX  Arvutikasutus 294 

X Aiandus 230 

 

Tabel 5. Õppijate arv  

 ÕKR Alustajad Lõpetajad 

I Transporditeenused 285 285 

II  Sotsiaaltöö ja nõustamine 164 178 

III  Toiduainete töötlemine 112 107 

IV  Arvutikasutus 99 67 

V Juhtimine ja haldus 97 78 

VI  Majutamine ja toitlustamine 90 82 

VII  Töötervishoid- ja kaitse 85 84 

VIII  Juuksuritöö ja iluteenindus 69 68 

IX  Lastehoid ja teenused noortele 58* 71 

X Aiandus 53 46 

*Lasteaiaõpetaja abi koolitus alustas 30.09.2019 ja lõpetas 31.01.2020 
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Aitäh koolitajatele tehtud töö ja tuntuse kasvatamise eest! 

 

Tehnikaõppeosakond  

Ailt Urmas, Auväärt Priit, Edo Karli, Eek Ilmar, Gross Erna, Holzberg Vilve, Kiviselg 

Enn, Klaamas Janek, Koitmäe Mati, Laan Piret, Lill Lembit, Lorents Allan, Miil Lembit, 

Pikma Ülle, Pillisner Rita, Ronk Mart, Sakk-Hännikäinen Heli, Soomann Värdi, Soopõld 

Siim, Susi Mario, Suu Janek, Tamm Karlo, Tornik Üllar, Volberg Rein 

Teenindusõppeosakond 

Harjakas Aime, Hinrikson Heli, Ilves Ruth, Jesjutina Maie, Juurikas Aino, Jürgens Terje, 

Kivisild Ülle, Kruusmaa Helina, Kukk Ille, Kukk Ly, Kuldsaar-Sarv Hanna, Kuura Endla, 

Laas Anu, Leping Ruth, Madisson Marina, Nuust Stella, Ojala Janne, Peetersoo Peep, 

Ploom Ingrid, Põldma Hiie, Pärn Kaie, Raev Annely, Rozentov Edith, Sepp Kristel, Song 

Külli , Steinberg Terje, Ġorin K¿lli, Talviste Taisi, Tomast Riina, Tġekmarjov Sergei, 

Västrik Heili. 

Arendusosakond  

Eda Tiismaa, Janek Leppnurm 

Täiendus- ja ümberõppe teenistus  

Erkki Koitmäe 

Praktikud ja väliskoolitajad  

Aimre Lemmi, Bester Anu, Crick Kai, Eichhorst Evelyn, Golub Irina, Hiie Kaja, 

Holzberg Christo, Iljin Viktor, Janson Kadri, Jäärats Andres, Kalvist Inga, Karlep Kaia, 

Kasearu Helje, Kiviväli Margit, Kuller Uno, Kütt Aita, Laanmets Ave, Laid Silja, 

Linnuste Indrek, Looring Jüri, Luts Karin, Mesipuu Brit, Mällo Eve, Nurmesalu Anu, 

Paasma Birgit, Pajunurm Karina, Peterson Helar, Piiroja Liina, Pilli Reine, Pillisner Hilja, 

Pruudel Tiina, Pulk Madis, Põld Heler, Ruubel Heikki, Saar Anu, Saveljeva Helen, 

Schmidt Arnold, Sepping Anne, Siimpere Kerly, Sillaste Vladimir, Sinisalu Astrid, Tali 

Kaisa-Üprus, Tamm Tõnis, Teearu Kristel, Tirmaste Marika, Tisler Marit, Tsuiman 

Katrin, Tölp Helle, Uustal Kati, Viedehof Heli, Voogla Kaido 

 

Kokkuvõtteks, 2020. aasta tõi meile uue reaalsuse, maailm muutus rohkem veebi- ja 

digitehnoloogia kesksemaks. Koolituse korraldajad, koolitajad ja õppijad õppisid uues 

reaalsuses koos uutmoodi hakkama saama.  

Oli suur õppimise aasta!  
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Õppijate tagasisidedest 2020. aastale oli palju neid, kes avastasid uue võimaluse kodunt 

väljumata või nutitelefoni teel veebikeskkonnas ükskõik-kus õppida. Võrdselt oli ka neid, 

kes soovisid siiski koolimajas õpinguid jätkata. 

 

Suur tänu hübriidõppesse panustamise ja tõhusa töö eest koolitusjuhtidele Gerli 

Ollino ja Heleri Heinla ning Kadi Laidvee täiendusõppe sekretärile! 

Täiendusõppe tiimi koosõppimine: 

25.02.2020 vastlapäeval tervislik matk 

24.08 kuni 25.08.2020 õppekäik Hiiumaa Ametikooli ja 44 km rattamatk 

10.09.2020 HTM arendusseminar  

25.09.2020 seminar täiskasvanuhariduse kvaliteedist 

30.10.2020 Tallinna Rahvaülikooli külaskäik meie juurde 

16.12.2020 tervislik koosõppimine Soomaal kelkudega 

 

 

Foto: Hiiumaal 

Aitäh kõikidele 2020. aastal täiskasvanuharidusse panustajatele! 
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TEENINDUSÕPPEOSAKOND 
Riina Tõnsing, osakonna juhataja  

 

Õppeaasta üheks oluliseks eesmärgiks oli sotsiaaltöö ja nõustamise õppekavarühma 

kvaliteedi hindamine, eneseanalüüsi koostamine. Kvaliteedi hindamisel oli fookus 

õppetööl. Õppetööd hinnatakse peamiselt kolmes valdkonnas: õppekavad ja 

õppekavaarendus, õppimine ja õpetamine ning õpetajad. Hindamiskülastus oli 

planeeritud kevadesse, märtsikuusse.  

 

Kõik teenindusõppeosakonna õppekavarühmad on 2021 aasta kevadeks läbinud 

kvaliteedihindamise. Tulemus on suurepärane ï kõik õppekavarühmad on saavutanud 

eesmärgi, kus järgmine kvaliteedi hindamine õppekavarühmas toimub kuue aasta pärast. 

 

Õppeaasta oluline eesmärk on õppekavade arendamine ja rakendamine, sh 

töökohapõhiseõppe (PRÕM) laienemine. Majutamise ÕKTR rakendas turismiettevõtte 

teenindaja (tase 4) töökohapõhist õpet (PRÕM).  

 

Väljalangevuse vähendamiseks kasutatakse mitmeid meetmeid. Käivitus juba mitmendat 

vooru täiendav eesti keele õppe projekt, rakendatakse õpioskuste moodulit.  

Juba teist õppeaastat mõjutas õppetööd eriolukord, mis tõi kaasa distantsõppe. Ära jäid 

mitmed traditsioonilised üritused, mitmed kutseeksamid toimusid veebikeskkonnas. 

Vaatamata muutunud olukorrale sooritasid lõpetajad kutseeksamid suurepäraselt. Võib 

öelda, et nii õpilased kui ka õpetajad on kohanenud, enamus õpetajaid kasutasid õppetöö 

läbiviimiseks erinevaid veebivõimalusi.  

Suur tunnustus osakonna töötajatele ja õpilastele, kes panustavad igal tööpäeval omatulu 

teenimisse. Tänud söökla meeskonnale, toitlustuse, toiduainetöötluse ja iluteeninduse 

õppekavarühmale.  

 

Tänan teenindusõppeosakonda 2020/2021 õppeaasta õnnestumise eest! 

Täname kõiki antud panuse eest! 
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Toitlustamise õppekavatöörühm 

Taisi Talviste, õppekavatöörühma juht  

 

Toitlustamise õppekavarühma (ÕKR) moodustavad 9 liiget: Hiie Põldma, Marina 

Madisson, Heli Hinrikson, Ingrid Ploom, Heili Västrik, Hevelin Antsmäe, Peep 

Peetersoo, Sergei Tġekmarjov, Taisi Talviste. 15.12.2021 seisuga »pib »ppekavar¿hma 

abikoka, koka, toitlustusteeninduse ja kelneri õppekavadel 160 õpilast. 

 

2020/ 2021 märksõnadeks saavad Tahvel ja Covid-19. 

 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus läheb üle uuele õppeinfosüsteemile Tahvel ja seoses 

sellega tuleb sisestada kõik õppekavad Tahvlisse, õpetajatel tuleb luua mooduli 

protokolle jne. Koostöös ettevõtetega jätkub õppekavade arendustöö, kutseõpetajate 

staģeerimine. Kaasame gastronoomia alase terminoloogia »petamiseks prantsuse keele 

õpetaja, toitlustusteenindajatele jagavad teadmisi tunnustatud sommeljee Roman Altmart, 

barista Helger Aava.  

 

 

Koka eriala õpilastele jätkab teadmiste jagamist Villa Ammende peakokk Herkki Ruubel. 

Siigur Restoranide meeskond tutvustab Poko restorani töökorraldust jne.  
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Kool sõlmib ÕKR ettepanekul koostöölepingu AEHTga (Euroopa Hotelli- ja 

Turismikoolide Assotsiatsiooni), rahvusvahelise koostöö arendamine on meie kooli üks 

eesmärke.  

 

Valdkonna uueks kutseandjaks saab Eesti Peakokkade Ühendus, nende korraldusel 

viiakse läbi 2020/2021 kutseeksamid. Kooli lõpetab edukalt 42 ÕKR õpilast. 

 

Programmi Erasmus+ projektide raames avaneb ÕKR tublidel õpilastel võimalus 

sooritada ettevõttepraktika välismaal, seda kasutavad nii koka kui toitlustusteeninduse 

eriala õpilased, kes praktiseerivad kolm kuud Küprosel. 

 

Õppeaasta alguses saab alguse õuesõppe traditsioon Soomaal. Ürituse eesmärk- 

esmakursuslased saavad omavahel paremini tuttavaks, õpivad ennast tundma meeskonna 

liikmena ja koostööd tegema. Kindlasti aitab see kaasa nii õpilaste kui õpetajate 

suhtlemisele, erialaga tutvumisele.  

Covid-19 viirus sunnib õpilasi ja õpetajaid kohanema uue reaalsusega. Uues olukorras 

saame läbi viia nii hübriidõpet kui ka veebitunde. Kahjuks tuleb nii mõnelgi ÕKR õpilasel 

taotleda kursuse lõpetamiseks õppeaja pikendamist.  

2020/2021 õppeaasta suursündmuseks kujuneb vabariiklikul kutsemeistrivõistlusel Noor 

Meister 2020 koka võistlusel III koha saavutanud Maria Rezevi ettevalmistamine 

rahvusvaheliseks kutsemeistrivõistluseks EuroSkills 2021. Siinkohal ulatavad abikäe 

restoran Noot peakokk Rudolf Visnapuu ning Eesti ekspert Kristi Tiido. Suur tänu neile! 

 

 
Foto: Restoran Noot peakokk Rudolf Visnapuu ja Maria Rezev 
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Toiduainetöötluse õppekavatöörühm 

Helina Kruusimaa, õppekavatöörühma juht 

 

Kooliteed alustas 2020/2021 õppeaastal 17 noort põhikooli järgset õppijat, lisaks avasime 

uue keskkooli järgse kondiitri õppekava, kus alustas õppimist 14 õppijat. 

Alustasime temaatiliste kohvikute projektiga, mida viisime läbi koostöös teeninduse 

õpetajate Peep Peetersoo, Hiie Põldma ning TT õppijatega.  

 

Esimeseks kohvikuks oli vªga menukas ñIsadepªeva kohvikò. Kohvikusse valmistasid 

temaatilisi pagari- ja kondiitritooteid meie kolm kursust pagar-kondiitri õpilasi ning 

esimene kondiitri grupp. Pildid: https://photos.app.goo.gl/RkUvhLG56pT6BkUj8  

 

 

Foto: Isadepäeva kohvik 

 

Võtsime osa Oskuste Ööst ja selle tarbeks panime kokku video, kuidas kondiitri grupi 

õppija Keidi Tedre valmistas beseerulli. Saime väga positiivse tagasiside. 

https://www.youtube.com/watch?v=BezJjxmMrN0  

 

Jõulukuul toimus kaks konkurssi, pagar-kondiitrid valmistasid piparkoogi fantaasia 

teemal ĂUnenªop¿¿djadñ ja kondiitrid küpsetasid jõulutemaatilisi minikooke. Õppijate 

tööd olid väga eriilmelised, põnevad ning maitsvad. 

 

10.-22. veebruar toimus koolisisene pagar-kondiitrite kutsevõistlus. Kondiitrivõistluse 

tordi teemaks oli ĂK»ige kallimaleñ, mille v»itis Merle J»gisman. Pagarite teemaks oli 

ĂMagusa tªidisega struudelñ, mille v»itis Marita Kadarik. 

https://photos.app.goo.gl/RkUvhLG56pT6BkUj8
https://www.youtube.com/watch?v=BezJjxmMrN0
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Foto: Kondiitriv»istluse tordi teemaks oli ĂK»ige kallimaleñ 

 

 Õppeaasta vältel tegime mitmeid uusi õppevideosid, et õppijaid keerulistes Covid 

tingimustes toetad. Toimus palju Zoomi, Meeti tunde. 

 

 
 

Kahjuks ei olnud võimalik õppijatel Erasmus+ projekti raames välismaale praktikale 

minna, kuid kevadel oli meil võimalus osa võtta virtuaalsest projektist. Koostöös 

projektijuhi Karmen Torini ja Soome kutsekooli Sataeduga toimusid meil mitmed video 

kohtumised, õppijad tutvustasid üksteisele oma maa tavasid ja tuntumaid küpsetisi. 

Valmistasime kaks soomlaste traditsioonilist toodet ja nemad samuti kaks meie toodet. 

 

Aasta jooksul viisime läbi mitmeid täiskasvanud õppijatele suunatud uusi koolitusi. 

Hoolimata Covid-19 viiruse keerulisest aastast, sooritasid kõik üheaastase õppega 

kondiitri õppijad kutsekvalifikatsiooni tase 4 eksami. Kooli lõputunnistuse sai 2020/2021 

õppeaastal 11 noort pagarïkondiitrit ja 10 kondiitrit. 

  



57 
 

Majutami se õppekavatöörühm 

Endla Kuura, õppekavatöörühma juht 

 

Õppekavatöörühm alustas õppeaastat kolme õpperühmaga - MT-18, MT-19 ja MT-20. 

Alates jaanuarist liitus meiega TEÕ-20 õpperühm.  

 

Meie õpetajad on jätkanud juba aastaid samas koosseisus - Tiina Kiibus, Annely Raev, 

Kristel Sepp, Ly Kukk, Sirje Tamm, Malle Kallus ja Endla Kuura. 

 

Õppeaastat alustasime 25.-26. augustil, osaledes Käsmus valdkonna kogunemisel.  

Lisaks kohtumisele tööandjate ja kutseandjatega oli võimalus vahetada kolleegidega 

kogemusi ning tutvuda Käsmu vaatamisväärsustega.  

 

Osalesime Maria talus kooli üldkoosolekul. 

Õppeaasta algas kontaktõppes. Valmistusime üleminekuks TAHVLILE, see tähendas 

kõigi õppekavade uuesti sisestamist ja korrigeerimist. Õpetajad osalesid õppepäeval ja 

harjutasid uues süsteemist töötamist harjutusprogrammis.  

 

21. oktoobril toimus õppekavarühma õpilaste ja õpetajate väljasõit Pärnumaa 

majutusettevõtetesse. Külastasime Villa Andropoffi, Maria talu ja Uueda puhkekeskust. 

Õpilased said hea ülevaate maal asuvate turismiettevõtete tööst. 

 

 
Foto: Uueda puhkekeskuse külastus 
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Foto: I kursus tutvumas Pärnu vaatamisväärsustega 

 

Kooli kutsevõistlused toimusid 18. veebruaril. Esimese kursuse võistluse võitis Kerda 

Erm, teise kursuse parimad olid Kiara Suie ja Eda Riis, ning kolmanda kursuse võitja oli 

Elizabeth Meedla. 

Õppekavarühma õpetajad osalesid koolisisestel IT alastel koolitustel ja lisaks põhitööle 

andsid tunde ka täiend- ning ümberõppe kursustel. 

 

Alates 22. veebruarist jäi kool distantsõppele, mis lõppes alles enne kutseeksameid. Seega 

jäid kevadeks planeeritud tegevused ja üritused ära. 

Kevadeks selgus valdkonna uus kutseandja, kelleks sai Eesti Peakokkade Ühendus.  

Kutseeksamile pääses 12 õpilast, kes kõik said turismiettevõtte teenindaja, tase 4 kutse. 
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Kaubanduse õppekavatöörühm 

Janne Ojala, õppekavatöörühma juht 

 

Kaubanduse õppekavatöörühma kuulus 11 õpetajat/kutseõpetajat ï Aime Harjakas, Aino 

Juurikas, Anne Metsmaa, Ingrid Schumann, Janne Ojala, Kaie Pªrn, K¿lli Ġorin,  Maie 

Jesjutina, Reet Parind, Sven Jürgenson, Edith Rozentov, Hanna Kuldsaar. Õppetööd 

alustas või jätkas 92 õpilast. 

Oktoobris toimusid Järvamaa Kutsehariduskeskuses laotöötajate kutsevõistlused Noor 

Meister 2020. Võistlejatel tuli suurest laost üles leida õiged kaubad ning saata need 

tellijale. Üllatusülesanne pani proovile võistlejate suhtlemisoskuse, kui oma õrnale 

saadetisele tuleb lattu järele tuntud muusik Udo Sepp. Pärnumaa Kutsehariduskeskust 

esindas kolmanda kursuse õpilane Katrin Kuura, kes saavutas teise koha. Võistlusest 

valmis ka telesaade. 

 

Foto: Katrin Kuura, PKHK kolmanda kursuse õpilane, Noor Meister 2020 teise koht 

 

Piirangute tõttu klienditeenindaja ja müügikorraldaja kutsevõistlusi sel õppeaastal ei 

toimunud.  

Valdkonna erialasid tutvustasime Oskuste Öö raames videoloengute kaudu ning Tre 

raadios. 

https://jupiter.err.ee/1160864/noor-meister
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/uudised/1016-oskuste-oeoe
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/uudised/taskuhaeaeling/1045-janne-ojala-ja-riina-tomast-tre-raadios
https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/uudised/taskuhaeaeling/1045-janne-ojala-ja-riina-tomast-tre-raadios
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Enne distantsõpet toimusid laotöö eriala koolisisesed kutsevõistlused. Selgitati välja 

parimad komplekteerijad ning nendeks osutusid KIRSTI MÄLK, Kaili Jõesoo, Lisete 

Õunaid. 

Õpilastele korraldati õppekäike Eesti ettevõtetesse ja asutustesse. KIK projekti kaudu 

osalesid kaubanduse eriala õpilased praktikumilaagris ĂKeskkonnateadlikud Pªrnumaa 

Kutsehariduskeskuse »pilasedñ Saaremaal. K¿lastati GoodKaarma seebitalu, Saksa 

talupood, Koplimäe mahetalu. Täname ka Pärnu ettevõtteid, kes meid lahkelt vastu võtsid 

ï Port Artur toidukaubad, Bauhof Group AS, Selver AS, AS Kesko, Pärnu Maksimarket, 

HUUB, Tre Raadio. 

Kutsekvalifikatsioonieksami sooritasid kõik müüja-klienditeenindaja, laotöötaja ja 

müügikorraldaja eriala õpilased. 

Sügisel käisid õppekavarühma hindamas kvaliteedi hindamise komisjon, kes otsustas viia 

läbi järgmine hindamine kuue aasta (maksimum aja) pärast. 

 
Foto: KIK projektiga Saaremaal 

  

https://www.hariduskeskus.ee/index.php/uldinfo/uudised/991-kik-projekti-praktikumilaager-kaubanduse-valdkonna-opilastele-saaremaal


61 
 

Iluteenuste õppekavarühm 

Õnne Ennusaar, õppekavarühma juht 

 

2020 aasta sügispoolaastat alustasime EKKAle kirjaliku ülevaate andmisega ÕKR 

kvaliteedi hindamisaruandes toodud ettepanekute alusel kavandatud ja ellu viidud 

tegevuste ning nende tulemustest.  

 

Juuksurite õpilased ja õpetajad osalesid Barberi koolitusel V8Barber salongis, kus 

juhendajateks olid meie endine õpilane Rauno Feldman ja salongi omanik Sälli Käärats-

Saaliste.  

 

Traditsiooniliselt osaleti kooli spordipäeval ja ristiti juuksuri erialale kohaselt ära uued 

õpilased. Messide külastust ei toimunud.  

 

Detsembris osalesime Tartu Kutsehariduskeskuse poolt organiseeritud võistlustel 

juuksuritele, kosmeetikutele ja stilistidele sotsiaalsuhtluskeskkonnas Instagram 

märksõnaga #instagramjamood.  

Võistluskategooriad olid: meeste juuste ja habemelõikus, naiste juukselõikus ja värv, 

pidulik soeng, pruudisoeng, pidulik meik, fantaasia ja noorte tänavamood.  

Tunnustuse esitatud tööde eest said Sergii Bijuts (meeste juuste ja habemelõikus, töö nr 

4.) ning kosmeetiku eriala õpilane Heili Lõhmus (pidulik meik, töö nr. 46). 

https://docs.google.com/presentation/d/1ZZwpnn8o8220BuW9NZRQUxmLt73fxNF2r4

EfEs7D7pY/edit?fbclid=IwAR1Zh6VGt2oDTH6HKer2Nrx3KyfEjpIwFpaW9myyurY

XGZnCtdWwIJqhx0s#slide=id.gb10fd5f6c7_0_69  

 

Kevad poolaastal uuenes juuksurite kutsestandard, milles on eraldi välja toodud 

järgmised tulevikuoskused: personaalse brändi loomine, raamatupidamise (isiklik 

eesmärgistatud majandamine) ning foto ja video kasutamise ja töötlemise oskused.  

 

Viidatud on ka sellele, et erialastest oskustest on kasvav tähtsus värvitehnikate ja 

materjalide tundmisel, peanaha massaaģil, l»ikusjooniste, vªrviskeemide ja 

soenguplaanide konstrueerimisel ning süvendatud trihholoogia oskustel. Kõigele sellele 

ja ka õpilaste seas läbiviidud õppekava arendusküsitlusele ning ÕKR kvaliteedihindamise 

aruandes toodud ettepanekutele tuginedes korrigeerisime õppemoodulite sisu ja 

mahtusid, viisime iseseisva töö tundide sisu ja mahud reaalsesse vastavusse ning lisasime 

https://docs.google.com/presentation/d/1ZZwpnn8o8220BuW9NZRQUxmLt73fxNF2r4EfEs7D7pY/edit?fbclid=IwAR1Zh6VGt2oDTH6HKer2Nrx3KyfEjpIwFpaW9myyurYXGZnCtdWwIJqhx0s#slide=id.gb10fd5f6c7_0_69
https://docs.google.com/presentation/d/1ZZwpnn8o8220BuW9NZRQUxmLt73fxNF2r4EfEs7D7pY/edit?fbclid=IwAR1Zh6VGt2oDTH6HKer2Nrx3KyfEjpIwFpaW9myyurYXGZnCtdWwIJqhx0s#slide=id.gb10fd5f6c7_0_69
https://docs.google.com/presentation/d/1ZZwpnn8o8220BuW9NZRQUxmLt73fxNF2r4EfEs7D7pY/edit?fbclid=IwAR1Zh6VGt2oDTH6HKer2Nrx3KyfEjpIwFpaW9myyurYXGZnCtdWwIJqhx0s#slide=id.gb10fd5f6c7_0_69
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uued valikained: digitaalne fotograafia juuksuritele, võistlussoengud, trendikad värvi- ja 

lõikustehnikad ning ettevalmistus kutseeksamiks. Valikõpingut ettevõtlusõppe 

baasmoodul õpilastele tutvustades räägime selle seostest kutsestandardis välja toodud 

tulevikutrendidega ja soovitame seda õpilastel kindlasti valida.  

 

Ilmus OSKA tööjõu vajaduste raport, mis väidab, et ilu- ja isikuteenindajaid pole nii palju 

vaja kui neid koolitatakse.  

 

Esmakordselt viisime juuksurite koolisisese kutsevõistluse läbi õppepeadel. Näitus oli 

nädal aega üleval kooli B-korpuse fuajees. Kõik kooli külalised, õpilased ja õpetajad said 

välja valida kõige enam meeldinud võistlustöö.  

 

 

Foto: Margot Ollino, Kärt Tamm ja Marleen Illisson 

 

Järgmisel õppeaastal planeerime võistluse teha sügispoolaastal ja näitus saab üleval 

olema jõulunädalal.  
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Foto: juuksurite koolisisene kutsevõistlus 

 

Spaateenindajate erialal lõpetasid esimesed töökohapõhise õppe õppurid. Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuses toimunud spaateenindajate kutseeksamil osalesid lisaks meie kooli 

õpilastele ka õppurid Kuressaarest ja Tartust. Kõik sooritasid kutseeksami.   
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Äri ja ett evõtluse õppekavarühm 

Ille Kukk, õppekavarühma juht 

2020 aasta sügisel asus õppima õppijaid alljärgnevalt: sekretäri erialale 13, ärikorralduse 

spetsialisti erialale 30 ja raamatupidajaks 28. Bürootöötaja erialale asus oktoobrist 

õppima 15 õppijat. Väikeettevõtja eriala ei avatud, selle asemel asus õppima 2 gruppi 

ärikorralduse spetsialiste. 

2020/2021 õppeaastal viisime ellu juba kolmandat korda idee, kuidas projektõppe kaudu 

tuua kokku kogu äri ja ettevõtluse ÕKTR õppijad. Oktoobris korraldasime 

õppekavarühma erialade õppijatele ühise enesejuhtimise päeva, kus esinejaks oli kutsutud 

Signe Ventsel ja Errit Kuldkepp.  

Üle-eestilise õigusmõistmise nädala raames külastasid sekretäri eriala I ja II kursuse  ning 

bürootöötaja eriala õppijad Pärnu Maakohust, kus toimus praktiline õppepäev. 

Seoses eriolukorraga toimusid vabariiklikud kutsemeistrivõistlused kevadel 2021 vaid 

ärikorralduse spetsialisti ja sekretäri erialal. Meie kooli esindas Tippskretär 2021 

kutsevõistlusel Karin Lääts ja Anneli Leesment, kellest viimane saavutas III koha. 

Kevadisel moodulite lõpuarvestusel said meie II kursuse väikeettevõtjad ja ärikorralduse 

spetsialistid koos luua uute toodete ja teenuste prototüüpe. 

Eesti Juhi Abi Ühingu poolt anti tase 5 sekretäri kutsetunnistused kõigile õppekava 

täitnud ja kutseeksami sooritanud sekretärile ning Raamatupidajate Kogu poolt omistati 

raamatupidaja, tase 5 kutse 9 raamatupidajale, kes sooritasid edukalt kutseeksami. 

Pärnumaa Kutsehariduskeskus on kutseandjaks väikeettevõtja, tase 5 ja ärikorralduse 

spetsialist, tase 5. Juunis sooritasid edukalt kutseeksami 11 väikeettevõtjat ja 10 

ärikorralduse spetsialisti. Bürootöötaja tase 4 kutse omistati 7 bürootöötaja eriala 

õppijale. 
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Hooldustöötaja õppekavatöörühm 

Ülle Kivisild, õppekavatöörühma juht 

 

2020/21 »ppeaasta septembris avasime lisaks hooldustººtaja erialale ka tegevusjuhendaja 

eriala ¿heaastase statsionaarse koolip»hise »ppe, mahuga 60 EKAP. Arvestades 

tººandjate ja »ppijate tagasisidet, l¿hendasime sellel »ppeaastal hooldustººtaja, tase 4 

»ppeaega 1,5 aastale. Tegevusjuhendaja erialal alustas »pet 17 »ppijat, hooldustººtaja 

erialal 15 »ppijat. Hooldustººtaja taseme»pe oli sel »ppeaastal eriti populaarne tªiendus- 

ja ¿mber»ppe kursuste l»petanute hulgas, kes vªªrtustavad meie professionaalseid 

koolitajaid ja hªid praktikabaase ning tulid seet»ttu taseme»ppesse edasi »ppima. 

Sel »ppeaastal viis Eesti K»rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse 

hindamisn»ukogu lªbi meie »ppekavar¿hma kutse»ppe kvaliteedi hindamise ning 

otsustas, et jªrgmine kvaliteedi hindamine Pªrnumaa Kutsehariduskeskuse 

»ppekavar¿hmas sotsiaaltºº ja n»ustamine toimub kuue aasta pªrast. Tegime ªra suure 

tºº ja oleme tulemusega rahul. Tªname s¿damest k»iki, kes kvaliteedi hindamise 

protsessis osalesid. Eriline tªnu »petaja ¦lle Pikmale, kelle tundi said komisjoni liikmed 

virtuaalselt jªlgida. 

 

Nagu ka eelnevatel »ppeaastatel, nii ka sel aastal osalesid meie »ppijad koolisisestel 

kutsev»istlustel. Oleme tªnulikud HT-20 ja TJ 20 »pper¿hma »ppijatele v»istlustel 

osalemise eest, k»ik nad leidsid aega tulla tºº, »ppimise ja pere k»rvalt v»istlustele. 

Parimad tulemused HT-20 »pper¿hmas saavutasid: Ruth Kandelin (I koht), Rita Saareoja 

(II koht), Triin Pokk (III koht); TJ-20 »pper¿hmas: Jana Adams (I koht), Marje Heliste (II 

koht), Talvi Sarapu (III koht). Suureks abiks oli Saima Rand, kes tªitis patsiendi rolli. 

Komisjoni tººs osalesid Aita K¿tt, Stella Nuust, Evelyn Eichhorst ja ¦lle Kivisild. 

Kahjuks ei ole meie »ppijatel enam v»imalust osaleda vabariiklikul 

kutsemeistriv»istlustel, kus nad saaksid oma teadmisi ja oskusi nªidata ning eriala 

populariseerida. 
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Foto: Parimad tulemused HT-20 »pper¿hmas saavutasid: Ruth Kandelin (I koht), Rita Saareoja 

(II koht), Triin Pokk (III koht) 

 

Foto: TJ-20 »pper¿hmas: Jana Adams (I koht), Marje Heliste (II koht), Talvi Sarapu (III koht). 

Koostººs Tartu Tervishoiu K»rgkooliga viisime lªbi TJ »ppekava »ppijatele seminari 

geriaatria toas, Zoomi vahendusel. ìppej»ud Janika Pael tegi videotuuri geriaatria toas ja 

kªsitles jªrgmisi teemasid: eaka elukeskkond, dementsus»bralik keskkond ja selle 
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komponendid, dementsusega inimese elukvaliteeti toetavad meetmed. Tartu Tervishoiu 

K»rgkool tegi ettepaneku, et v»iksime edaspidi korraldada »ppijatele ¿hiseid seminare 

Tartu Tervishoiu K»rgkooli HT ja TJ »ppegruppidele ning k¿lastada Tartu Tervishoiu 

K»rgkooli geriaatria tuba. 

Dementsuse Kompetentsikeskuse »ppekavade tººr¿hm n»ustas »ppekavatººr¿hma 

dementsuse valdkonnaga seonduvate aine- ja »ppekavades muudatuste tegemisel. 

Dementsuse Kompetentsikeskuse »ppekavade tººr¿hma hinnangul on dementsuse 

temaatika kªsitlemine hooldustººtaja, tase 4 ja tegevusjuhendaja, tase 4 »ppekavadel heal 

tasemel ning kªsitlevad teemad Dementsuse Kompetentsikeskuse poolt soovitatud 

baaspªdevustega koosk»las. 
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TEHNIKAÕPPEOSAKOND  
Jüri Puidet, tehnikaõppeosakonna juhataja 

 

Veel ¿ks Ăkoroona aastañ on ¿le elatud. ¦le elamine oli muidugi miinimumprogramm. 

Tegelikkuses sai aga ära tehtud nii mõndagi ja seda vaatamata takistustele. Loomulikult 

olid kõige haavatavamaks osapooleks õpilased, kelledest paljudele ei sobinud distantsõpe 

ja puudus iseseisva tºº tegemise suutlikkus. ìpetajad olid aga Ătªnuñ eelmise aasta 

kogemusele palju enesekindlamad ja võimekamad e-õppe korraldamisel.  

 

Külastasin enamuse osakonna õpetajate veebitunde ja väidan, et üldine trend õppe 

korraldamisel oli suurepärane. Mida meil aga ei ole, see on võimekus panna õpilane tunni 

linki avama ja aktiivselt kaasa töötama. Sa võid isegi näha, et õpilane on sisse loginud, 

aga kas ta on ka arvuti juures või läks juba linna peale jalutama, seda veendumust koolil 

ei ole. Kiidan väga meie rühmajuhatajaid, kes ikka suutsid õpilastega kontakti hoida neid 

motiveerida ning innustada. 

 

Kui võtta üheks õppimise mõõdikuks kutseeksamite sooritamine, siis paradoksaalselt oli 

see näitaja mitmel erialal isegi parem kui enne. Üheks edulooks oli näiteks IT valdkond, 

kus pandeemia õppetulemusi ei mõjutanud ja nii mõnigi õpilane, kellel oli koolis 

käimisega probleeme osutus tubliks. 

IT valdkonnas nii nagu ka autoerialal, elektroonikaseadmete tehniku ja sisetööde 

elektriku erialadel toimus ka kvaliteedihindamine Eesti Kõrg- ja Kutsehariduse 

Kvaliteediagentuuri poolt. Kõikide valdkondade puhul jäädi meiega rahule ning otsustati 

järgmine välishindamine viia läbi kuue aasta pärast. Meie tugevustena toodi esile IT 

valdkonnas, et meie erialaõpetajad on motiveeritud ja nad väärtustavad võimalust 

õpetajana areneda. Arenemisvõimalusena nähakse täiendavate 4. ja 5. taseme õppekavade 

arendamist ja vastavate õppekavade väljatöötamist näiteks DevOps ja 

tööstusinformaatika suunal, et pakkuda tänastele ja tulevastele õpilastele edasiõppimise 

võimalust. Oleme kirjutanud need suunad kooli valmivasse arengukavasse. 

 

Mootorsõidukitehniku eriala kvaliteedikomisjon tunnustas samuti pühendunud, 

motiveeritud ja omavahelises heas koostöös üld- ja põhiõpingute moodulite õpetajaid, kes 

tegelevad pidevalt enesetäiendamisega. Veel toodi esile, et erialaõpetajad panustavad ise 

õppekeskkonna kaasajastamisse, sh projektipõhised tegevused: algatused elektri- ja 
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hübriidautode tehnoloogia rakendamisel õppetöösse, sellekohaste õppematerjalide 

loomine, õpilaste ja õpetajate õpiränded. 

 

Elektri ja elektroonika välishindajad tõid esile, et õppekavarühmadel on tugev ja 

väljakujunenud võrgustik ning kogukonnatunne, mis võimaldab õpet läbi viia ja arendada 

vastavalt kogukonna ja töömaailma vajadustele. Tõesti sel õppeaastal lõpetas juba kuues 

grupp elektroonika töökohapõhise õppe läbinud Pärnu ja Pärnumaa elektroonikatehaste 

töötajaid, kes kõik sooritasid ka kutseeksami. Arenguna nähakse, et me jätkaksime 

jätkuõppekavade arendamisega (näiteks taastuvenergia, sh tuule- ja hüdroenergia teemal). 

Juba on käimas läbirääkimised Eesti Tuuleenergia Assotsiatsiooniga tegevustega antud 

valdkonnas. Soovitati ka koostada ja rakendada välitööde elektriku õppekava, mille 

vajadus selgus vestlustest tööandjatega. Kuivõrd Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

planeerib rajada kooli hoovi ka vajalikud õhumastid, siis see toetab õppe läbiviimist. 

Selles suhtes on andnud koolile lubaduse õhumastide paigaldamiseks üks koostööpartner. 

Arengud toimusid muidugi ka nendes õppekavatöörühmades, kus välishindamine oli juba 

toimunud või alles toimumas. Meie rätsepatöö eriala soetas Gerber AccuMark tarkavara 

disaini ning konstrueerimistöödeks samuti lõigete loomiseks. Tänasel päeval oleme juba 

esitanud projekti selle tarkvara ühiskasutuseks Pärnu linna põhikoolidega. 

 

Metalli valdkonnas oli suursaavutuseks muidugi meie keevituseriala lõpetanud noormehe 

Kristjan Kaldma valimine eesti koondisesse EuroSkills võistlusteks. Tänaseks on võistlus 

läbitud ja on teada, et Kristjan on Euroopa kutsekoolide arvestuses seitsmes. 

 

Ehitusvaldkonnas jätkasime valitud kursil, kuid kutsevõistlustel sel õppeaastal seoses 

piirangutega ei osalenud. Seda suurema innuga valmistume käesoleva aasta võistlusteks. 

Õppeaasta üks edulugusid oli meie õpilaste osalemine Lidl kaubanduskeskuse 

betoneerimistöödel. Saime ehitajalt kiita. 

 

Aiandus ja metsandus jätkasid töökohapõhises õppes. Tulemust tegid meie 

nooremaednikud, kes sooritasid kutseeksami peaaegu 100 % tulemusega. 

 

Oli ka tagasilööke. Soovijate puudumisel jäi avamata tisleri eriala esimese kursuse 

õpperühm. Teeme jõupingutusi, et eriala populariseerida. 
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Eraldi tooks esile Euroopa Liidu Struktuurivahenditest rahastatud projekti 

"Projektpraktika kutseõppes". Projekti käigus oleme alustanud tegevusi, mis kokkuvõttes 

peaksid viima olukorrani, kus õpilane sooritab praktikat tehes ettevõttele vajalikku toodet. 

Tehtud töö arvestatakse mahuühikutena praktika soorituseks. Alustame IT erialadega, 

kuid projekti lõppedes 2022. aasta kevadel. Tahaksime jõuda sellise lähenemisviisi 

rakenduseni ka teistes õppevaldkondades. 

 

Oli edukas õppeaasta. 
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Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika õppekavarühm 

Mario Susi, õppekavatöörühma juht 

Aasta möödus tegusalt ja huvitavalt. Pideva õppe- ja kasvatustöö kõrval toome välja 

mõned huvitavamad saavutused ja tegemised. 

Tugev konkurents tehnoloogia ja inseneeria valdkonnas on pannud ettevõtted omavahel 

järelkasvu nimel pingutama. Noorte innustamiseks pani Amserv Pärnumaal autoerialade 

õppijatele välja tuhandeeurose stipendiumi, mille sajaks osutus meie teise kursuse 

autotehniku eriala õpilane Aigar Blande. Jätkuv koostöö kooli ja ettevõtlusmaailma vahel 

on meie jaoks äärmiselt oluline. 

https://parnu.postimees.ee/7113502/selgus-amservi-oppestipendiumi-laureaat  

 

Aasta üheks eesmärgiks oli töömaailma külalislektori kaasamine õppeprotsessi, see meil 

ka õnnestus. Mooduli ĂKarjääri planeerimine ja ettevõtluse alusedñ õppetöösse kaasasime 

ettevõtte esindajaid Volvo Estonia OÜ-st. AT-20 õpilased osalesid ka Pärnu erinevates 

autoettevõtetes vaatluspraktikal, mis oli neile väga arendav. 

 

Novembris 2020 toimus HARNO poolt korraldatud seminar, kus käsitleti erivajadusega 

õppijate õpetamist ja distantsilt praktika õpetamist. Kuna üleriigiline olukord oli 

keeruline siis seminar toimus videosilla vahendusel. 

 

Tallinna Lasnamäe Mehhaanikakoolis toimus autotehnikute kutsevõistlus Noor Meister, 

kus selgitati 12 osaleja seast parim. Pärnumaa Kutsehariduskeskust esindas seal AT-18B 

õpilane Marek Lilleväli.  

 

Seoses ülemaailmse Covid-19 viirusega jäid koolis paljud põnevad üritused ära ja enamus 

tunde tuli anda distantsilt. 

Sellegipoolest läbisime edukalt oktoobri lõpus toimunud kvaliteedihindamise ja saime 

sealt väga hea tagasiside. Kuigi hindamiskomisjon kuulas ja jälgis meid distantsilt 

videovahendusel saime esitleda oma teooria ja praktika tundi. 

 

Jätkame ka tegevust erinevates projektides. Seekord loome digitaalset õppevara 

mootorsõiduki tehnikutele elektriauto teema õpetamiseks. 

 

https://parnu.postimees.ee/7113502/selgus-amservi-oppestipendiumi-laureaat
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Jätkasime koostööd OÜ Quadrivega elektriauto ehitamise projekti osas. Selle käigus 

luuakse lihtsate lahendustega väike elektrisõiduk, mis oma ülesehituselt ja 

juhtimisloogikalt sarnaneb päris elektriautoga. Kahjuks kevadel uue suurema Covid-19 

lainega jäi see projekt soiku ja ootame akude ja kontrolleri tarnet. 

 

Kevad 2021 tõi meile Covid-19 eriolukorra. Õppetöö tuli ümber korraldada. Paljudele 

õpetajatele ja õpilastele oli distantsõppele minek uus väljakutse. Enne kutseeksamite 

algust said õpilased taas kooli ja suutsime õppetegevusega taastada olukorra, kus õpilased 

läbisid edukalt kutseeksamid.  
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Mehaanika ja metallitöö õppekava töörühm 

Lembit Miil, õppekavatöörühma juht  

Mehaanikaï ja metallitöö õppekava töörühm on muutunud: Piret Laan, Sirje Parrol, 

Siimo Lopsik, Ilmar Eek, Viktor Iljin ja uued õpetajad Tauno Danilov, Marek Aleinik 

ning töörühma juht Lembit Miil. Veel on Urmas Rebas, kes loobus uuel õppeaastal 

õpetaja täiskoormusest, kuid lubas alati abiks olla. 

 

 

Foto: ĂRaudvarañ Urmas Rebas ja Ilmar Eek. 

 

2020/2021. õppeaastal lisandus riigikaitse õpetusse Margo Metsar, kelle ideeks oli 

riigikaitse nädala korraldamine koos välilaagriga septembris 2021.  

 

Suurimaks kordaminekuks oli mehaanikaï ja metallitöö õppesuuna akrediteerimine 6 

aastaks 2021. aasta kevadel. Akrediteerimise käigus pandeemia olukorras kasutasime 

lõimitud matemaatika näidistundide läbiviimisel hübriidõpet ehk osa õpilasi klassis ja osa 

distantsõppel kodus arvuti taga. Suurepärasele tulemusele aitas kaasa kogu õppekava 

töörühm ja erilised tänud tehnikaõppeosakonna juhatajale Jüri Puidetile ning Pärnumaa 

Kutsehariduskeskuses arendusosakonna juhatajale Thea Tammeleht-Abrahamile.  

  

2021. aasta kevadel lõpetas Pärnumaa Kutsehariduskeskuses üheksas lend keevitajaid 

ettenähtud mahus õpingud ning 2021. a. lennust 16 õpilast sooritas edukalt kooli 

kutseeksami, mis on paljude aastate parim tulemus. Kahjuks riiklikul kutseeksamil, 
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Pärnumaa Kutsehariduskeskuses, ei läinud kõigil nii hästi. Vedas alt eksaminärv ja 

tõenäoliselt ka pandeemia olukorrast tingitud eksamile eelnenud sunnitud distantsõppe 

efektiivsus.  

Kool omab eksamikeskuse tunnustamisotsust 3 aastaks keevitaja, koostelukksepa ja 

metallitöötlemis pinkidel õppimise erialadel. Kolme aasta jooksul saadud teadmiste ja 

oskustega omistasid 8 õpilast Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase 4 keevitaja 

eluaegse kvalifikatsiooni.  

 

 

Foto: 8 õpilast, kes said EKR tase 4 keevitaja eluaegse kvalifikatsiooni 

 

Lisaks sooritas edukalt 6 keevitaja eriala töökohapõhise õppe (PRÕM) õpilast kooli 

kutseeksami edukalt ja 3 neist sai Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase (EKR) 3. keevitaja 

eluaegse kvalifikatsiooniga. 

 

2020. aasta kevadel jäid kahjuks ära traditsioonilised kutsevõistlused ĂNoor Meister 

2020ñ ja ĂViru Welder 2020ñ.  

 

2020. aasta sügisel saavutasid Pärnumaa Kutsehariduskeskuse kahest õpilasest üks 

»pilane keevitaja ĂNoor Meister 2020ñ v»istlustel sisuliselt esikoha. Neid tulemusi 

arvestati kutseeksami sooritamisel 2021. aasta kevadel. 
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Foto: Kristjan Kaldma sisuliselt esikoht ĂNoor Meister 2020ñ v»istlustel 

 

Esimeseks loeti Kristjan Kaldma KVï18 õppegrupist. Juhendajateks olid õpetajad Urmas 

Rebas ja Viktor Iljin. 

 

Osalesime ka uuel ĂNoor Meister 2021ñ keevitaja kutsev»istlusel. 2021. aasta v»istlustel 

esindasid Pärnumaa Kutsehariduskeksust keevitaja eriala õpilased Feliks Rannamees 

KVï19 ja Rasmus Vahter KVï19. Juhendajad Tauno Danilov ja Marek Aleinik. 

 

 

Foto: 2021. aasta jaanuaris toimus koolis traditsiooniline kutsemeistrivõistlus. 
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Foto: parimad on pildil:  I Hendrik Kivisild, II Rain Hansen, III Feliks Rannamees. 

 

2020/2021. õppeaastal koostöös ettevõtetega, ettevõtete ja täiskasvanute osakonnaga 

täienes metallitöökoja materiaal-tehniline baas uute keevitusaparaatidega, 

keevitussimulaatoritega ning koostöös Kaitseressursside ametiga täienes tehniline baas 

riigikaitseõpetuse aine läbiviimiseks. Kõikides Pärnumaa Kutsehariduskeskuse uutes 

õppekavades on sotsiaalainete moodulis sees 1 EKAP (26 tundi) aine riigikaitse alused. 

Lisaks saavad õpilased valida valikainena riigikaitse õpetuse 3 EKAP (78 tunni) mahus. 

Lihtsamaks on läinud arvutiõpetuse ja valikaine AutoCAD masinjoonestamise 

õpetamine, kuna oleme saanud uued arvutid varustada kaasaegsete AutoCAD 2020 

programmidega. Ettevõtted on lahkesti lubanud tutvuda oma tootmisega ja eriti suured 

tänud OÜ PlamaPro omanikule Tiit Talvarule, kes tellis bussi, et õpilased viia 

õppekäigule oma tehastesse. 

 

Foto: Õppekäik OÜ PlamaPro tehasesse 
























































