PARNUMAA
v KUTSEHARIDUSKESKUS

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajate rahulolu uuring
2023/2024

Pérnu 2024



SISSEJUHATUS ...t e b e e b b et bbbt bbbt b sneere s 5

TAUSTAKUSIMUSED ....cuuiuiiiiiieiesieiensestiesse e s st ss sttt ssssins s 7
KOOLIPERE (TOOTAJAD JA OPILASED) ....coviviviieieeeeeeeeeeeeeteteee e seeesee s setsssses s sasses e snnanas 10
KOOLIPERE (TOOTAJTAD) ...cooviieiieiiieieteieietetees ettt st s s s st sse bbbt ssanes 10
KOOLIPERE (OPILASED) ...cuviviiitiiieetecteeeteeete et sesessee et sssesesesesasasssasaesssssesssssesssasssassssssesssssasans 16
INFO LIHKUMINE ...ttt sttt sttt st et e e ste st e sseese e sseesesseensesnsesseensesaeensesseennesnsesneenses 21
TOOTINGIMUSED ....ccevouimiimiiniireniieiesieeestsesisssse st sttt 26
EESTVEDAMINE, JUHTIMINE JA ARENG ....couiiiiiiiieeeee ettt st 33
TOOTAJATE ARENGUVOIMALUSED .....cevuiiiieiiiirisiiesisesiseisesiessesaessssssesise s seesssessssssesssessssnes 42
KOOLI URITUSED .....evuiiiiriimimeiiintieisessessesessessase ettt sttt ssssssessssessesens 56
KOKKUVOTE ...t siesie it ss st 61
Joonis 1. Kiisitlusele vastanute arv 2023/2024. dppeaastal to6tajate gruppide kaupa (vastanuid, %
VASTANUEESE) ..ttt ettt h bbb e et b et et e st et et a et e st et ene et et et et et en et e s e b entenee 9
Joonis 2. Hinnangud kooliperele (t66tajad) 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. da vordlusena (koikide
vastanute keskmised hinnangud 1-5 SKaalal) ..........ccceieeiiiiiiiie e e 14
Joonis 3. Igapédevane t66 on dpetamine/dpilastega kokku puutumine 2023/2024. 6a-1 (vastajaid; %
VASTANULESE) ..eeieeeiete ettt ettt ettt e e et e st e et este e be e st e sbeessesbeesbeeseesbeess e ssensesesenseersebeessesseenseessenseensenes 15
Joonis 4. Hinnangud kooliperele (Opilased) 2023/24. ja 2022/23. da vordlusena (kdikide vastanute
keskmised hinnangud 1-5 SKAAIAI) ........ccoeveiiecieieee e et enes 19
Joonis 5. Hinnangud info liikumisele (kdikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal) 2023/24.,
2022/23.ja 2021/22. 02 VOTAIUSENA «...eueeeutiiieeiiieee ettt sttt ettt sae e e aeeesaeesbeenes 24
Joonis 6. Tootingimused 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. da vordlusena (kodikide vastanute keskmised
RINNANQUA 1-5 SKAAIAL .......eecvieeeiiieiestiee ettt ettt et s e e e e s se e seeaesteesbesreentesreesseenees 32
Joonis 7. Kooli eestvedamine, juhtimine ja areng 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena (koikide
vastanute keskmised hinnangud 1-5 SKaalal) ..........ccccuvvirriirieieiiesece e 40
Joonis 8. Keskmised hinnangud t66taja arenguvoimalustele 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. da vordlusena
(kdikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal) ..........c.ccceiveiiiiiiiiiiccecceeceee e, 50
Joonis 9. To6andja pakutava tdiendava lisahiive soov (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 0a ............ 51
Joonis 10. Keskmised hinnangud kooli vaba aja iihisiiritustest osavdtmisele 2023/24., 2022/23. ja
2021/22. da vordlusena (kdikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal) ..........cccccoeverveneneeninnene 57
Joonis 11. Kui sageli voiks tihisiiritusi korraldada (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 5a .................. 59
Joonis 12. Uhisiiritused aitavad paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada (vastanuid;
% vastanULESst) 2023/2024. B ...ccveruerereerieeriieiee st eseeesreeseesteeste e st et et e srtesbeesee e teebeesteenteeeteesaeeenees 60
Tabel 1. Kiisitlusele vastanute arv tootajate gruppide kaupa 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/2022. da
vordlusena (vastanuid; % VASTANULEST) ........cviiiiiiiiiiiie ettt sttt 8
2

[ PARNUMAA
OV KUTSEHARIDUSKESKUS



Tabel 2. To6tajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (td6tajad) 5- voi 10-

palli skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 02 VOTAIUSENA ........covreeiriiieieeieeeesesee e 12
Tabel 3. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (to6tajad) 5- palli
skaalal 2023/2024. DA ......oviuiiiiiiiie s 13
Tabel 4. Kooli todtajate ettepanekud koolipere (td6tajad) plokile tdotajate gruppide kaupa ........ccccveeneee 14
Tabel 5. Too6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (Spilased) 5-palli
skaalal 2023/2024. ja 2022/2023. 32 VOTAIUSENA .......ccviiiiiiiierieiiieie st 17
Tabel 6. Too6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (Spilased) 5-palli
skaalal 2023/2024. DA ......ooviuiiiiiieiee e 19
Tabel 7. Kooli todtajate ettepanekud koolipere (Opilased) plokile todtajate gruppide kaupa........ccccvveneeee 20
Tabel 8. Too6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud info liikumisele S-palli skaalal
2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. da vOrdlusena (I 0S8) .......cccovreriieiireeiireee e 22
Tabel 9. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud info liitkumisele 5-palli skaalal
2023/2024.,2022/2023. ja 2021/22. da vOrdluSeNa (11 0S8)........covririririeriiiieieieisiee st 23
Tabel 10. Ettepanekud info litkumise parendamiseks tdotajate gruppide kaupa ........ccoovvvviviviicnencennenn 24
Tabel 11. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud t66tingimustele 5-palli skaalal
2023/2024.,2022/2023. ja 2021/22. 6a vOrdlusena I 08a...........cceivrieiiiinieeiisiee e 27
Tabel 12. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud t66tingimustele 5-palli skaalal
2023/2024.,2022/2023. ja 2021/22. 02 vOrdlusena I1 0S8 ..........cevvriiririeriiiiiinieneisiee e 29
Tabel 13. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud t66tingimustele 5-palli skaalal
2023/2024. B ... E bbbt 30
Tabel 14. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele, juhtimisele ja
arengule 5-palli skaalal 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. da vOrdlusena I 0Sa ........cccevvrivrivrerenerierierinineens 34
Tabel 15. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele, juhtimisele ja
arengule 5-palli skaalal 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 3a vordlusena IT 0Sa.........cccevervrveriernseeresnennenns 36
Tabel 16. To6tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele, juhtimisele ja
arengule 5-palli skaalal 2023/24. 0a-1........ccoiiiiiiiiiii e 38
Tabel 17. Ettepanekud eestvedamise, juhtimise ja arengu parendamiseks tootajate gruppide kaupa.......... 39
Tabel 18. Todtajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud to6tajate arenguvdimalustele 5-
palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. da vordlusena (I 0S@).......ccccervereereereeenereseneseeneeeeeenenns 43
Tabel 19. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud todtajate arenguvdimalustele 5-
palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. da vordlusena (IL 082) ........cccceviveriiniieniinieniesieeieeniene 46
Tabel 20. Tootajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud todtajate arenguvdimalustele 5-
palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. da vordlusena (111 0Sa) .........cceevveriieiiiiinniiiienieeieeniene 48
2023/2024. Bttt h e E b E b bR Rt R bRt bbb 50
Tabel 22. Kiisitlusele vastanud soovid todandja pakutavale tdiendavale lisahiivele Tabel 23. Kuidas
hindate arenguvestluste siisteemi ja efektiivsust? Mida annaks paremaks muuta? ...........ccocovcervrieiinennnnn. 51
(valitud vastusena; % vastanute arvust) 2023/2024. 08 .......ccceveeriiiiiieiieieie e e 52
Tabel 24. Pohjendus arenguvestluse siisteemi ja efektiivsuse kiisimuse vastusele tootajate gruppide kaupa
..................................................................................................................................................................... 52
Tabel 25. Ettepanekud todtajate todrahulolu parendamiseks todtajate gruppide kaupa .........coccveevervreennene 53
Tabel 26. T66tajate gruppide ja kdikide vastanute keskmised hinnangud kooli iiritustele 5-palli skaalal
2023/2024.,2022/2023. ja 2021/22. 02 VOTAIUSENA ......eevviiiieiiiiiieiesie ettt 56
3
W PARNUMAA

Y KUTSEHARIDUSKESKUS



Tabel 27. Milliseid iihisiiritusi sooviksite tulevikus ndha? (valitud vastusena; % vastanute arvust)

0 Y o v VSRS 57
Tabel 28. Kui sageli voiks iihisiiritusi korraldada? (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 6a................... 58
Tabel 29. Kas tunnete, et tihisiiritused aitavad Teil paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu

tugevdada? (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. G .....ecoveereeiiriiiiiii e 59

Tabel 21. Millist tdiendavat té6andja pakutavat lisahiive sooviksite? (vastanuid; % vastanutest)

AW PARNUMAA
. KUTSEHARIDUSKESKUS




Kéesoleva uuringu raporti eesmargiks on uurida Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi PKHK)
tootajate arvamust tookorralduse, koolielu ja Opilaste kohta. Analiilis pdhineb 2023/2024.
Oppeaastal 1dbi viidud kooli todtajate rahulolu uuringul, mis viidi I&bi juunis 2024. aastal.
Kéesoleva uuringu raporti uurimiskiisimuseks on, kuidas on 2023/2024. dppeaastal vorreldes
2022/2023. ja 2021/2022. Oppeaastatega Parnumaa Kutsehariduskeskuses tootavad inimesed
tootajate gruppide kaupa rahul Parnumaa Kutsehariduskeskuse todkorralduse ja koolieluga.
Kiisitlus oli arvutipohine, kiisitluse linki jagati e-maili teel.

Uuringus hindasid kooli téotajad 5-palli skaalal (kus 1 — ei ole iildse ndus ja 5 — olen tdiesti ndus)
erinevaid tookorraldust ja koolielu puudutavaid viiteid, mis olid jagatud erinevatesse kiisimuste
plokkidesse. Numbritele olid méaratud jargnevad tdhendused: 1 — Ei ole iildse ndus; 2 — Pigem ei
ole ndus; 3 — Natuke ndus ja natuke vastu; 4 — Pigem olen ndus; 5 — Olen tiiesti ndus. 2023/2024.
Oppeaasta Kkiisitlusse lisandus ka vastusevariant ,,Ei saa/oska vastata”, mis voOimaldas
kohustuslikele vdidetele vastamata jatta, kuid nimetatud véide kiisitluses osalejaid ei puudunud.
Lisaks numbrilistele hinnangutele, vastasid kooli td6tajad lahtistele (oma sonadega arvamuse
avaldamine) ja kinnistele (vastusevariantide hulgast valimine) ning lahtistele + Kkinnistele
(vastusevariantide hulgast valimine ning muu vastusevariandi tdpsustamine).

Avatud vastustega ning monele muule kiisimusele ei olnud vastamine kohustuslik. Kiisimusi
analiilisides antakse vastava kiisimuse juures teada, kui antud kiisimusele vastamine ei olnud
kohustuslik. Avatud kiisimuste vastused on toodud muutmata kujul, ainsana on muudetud
trikivead.

2023/2024. dppeaasta kiisitluse viiteid (tabelites markeeritud rohelise varviga) analiilisime 5-palli
skaalal, arvutades vilja vastanute iildise ning erinevate tootajate gruppide keskmise. Saadud
tulemusi vorreldakse tootajate gruppide kaupa nimetatud Oppeaastal ning korvutatakse ka
2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastate tulemustega, mis on erinevates tabelites vastavalt sinise ja
kollase vérviga vilja toodud, et eristada 2023/2024. dppeaasta tulemusi 2022/2023. ja 2021/2022.
Oppeaastate tulemustest.

Kéesolevas raportis ei viida ldbi dppekavariihmade vordlust erinevalt 2021/2022. ja 2022/2023.
Oppeaastatest, sest 2023/2024. Oppeaastal ei olnud Kkiisitluses vaja méérata enda kuulumist
Ooppekavatoorihma ning  kiisitluses ei  olnud enam  vastamiseks plokki ,, T66
oppekavatdorithmades”, millele vastasid varasemalt dppekavatdorithmade litkmed. Nii

2022/2023. kui ka 2021/2022. Oppeaastatel paluti hinnata jdrgnevaid viiteid ,,To6
oppekavatdoriihmades”  plokis:  ,,Olen rahul info litkumisega Oppekavatodriihmas”,
,,Oppekavatoorithma t66 on histi planeeritud ja korraldatud”, ,,Olen rahul dppekavatoorithma
juhtimisega”, ,,.Oppekavatddriihmas osalemine vdimaldab mul oma t66d paremini teha” ning
,,Oppekavatoorithma to6 on sisuline, osalen meeleldi dppekavatooriihma t66s”. Nimetatud viidete
keskmised hinnangud ja nende analiiiis kajastuvad 2023. ja 2022. aastate raportites. 2022/2023.
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Oppeaasta kiisitluses paluti hinnata ka viidet ,,Olen rahul dppekavade suundumuste ja arengutega
Eestis”, mida 2021/2022. dppeaastal ei hinnatud. Nimetatud viite keskmine hinnang ja selle
analiiiis kajastub 2023. aasta raportis.

2023/2024. dppeaasta kiisitluses ei olnud enam rahulolu ja maine kiisimuste plokki ning kiisitluses
osalejatel ei palutud enam hinnata jargnevaid viiteid, mida hinnati nii 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastatel: ,,Soovitaksin siin to6tamist ka teistele”, ,,Koolil on tddandjate silmis hea
maine”, ,Meie Opilased hindavad oma kooli”, ,Meie kooli vilistlased on tdoturul
konkurentsivoimelised”. Nimetatud vididete keskmised hinnangud ja nende analiiiis kajastuvad
2023. ja 2022. aastate raportites. 2022/2023. dppeaastal hinnati rahulolu ja maine plokis lisaks
kolme véidet, mida 2021/2022. dppeaastal ei hinnatud: ,,Kooli dppekavad voimaldavad dpilastel
saavutada iildpddevusi ja votmekompetentse”; ,,Olen rahul kutsehariduse korraldusega Eestis”;
»Eestis antav kutseharidus on ajakohane”. Nimetatud véidete keskmised hinnangud ja nende
analiilis kajastuvad 2023. aasta raportis.

Uuringu raport jaguneb tiheksaks peatiikiks, millest esimene peatiikk on sissejuhatus, kus
kaardistatakse tlildine t60 tllesehitus, eesmédrgid, uurimiskiisimus ja metoodika. Uuringu analiitisi
sisuline osa on jagatud erinevatesse peatiikkidesse, kus analiiiisitakse erinevaid koolielu ja
tookorralduse aspekte: taustakiisimused; koolipere (tdotajad ja Opilased); info liikumine;
tootingimused; eestvedamine, juhtimine ja areng; tdotajate arenguvoimalused; kooli tiritused. T66
viimases peatiikis voetakse uuringu analiiiisi olulisemad seisukohad kokku ning tehakse jireldusi.

Tulemused on olulised, et analiiisida todtajate rahulolu Parnumaa Kutsehariduskeskuse
tookorralduse ja koolielu aspektidega ning votta arvesse todtajate arvamusi todkorralduse ja
koolielu planeerimisel.

Tabelist 1 ndhtub, et 2023/2024. dppeaastal vastas kiisitlusele kokku 67 tootajat (2022/2023.
Oppeaastal 59 ning 2021/2022. dppeaastal 90 kooli todtajat), kellest 9 on kédsundus-
/toovotulepinguga tootajat (2022/2023. dppeaastal oli 2 lepinguga tdodtajat ning 2021/2022.
Oppeaastal ei kiisitletud lepinguga tootajaid).

26.06.2024 seisuga oli PKHK-s to6tavate inimeste arv 126, seega 2023/2024. dppeaastal vastas
kiisitlusele 46,03% koikidest pohitdotajatest (58 pohitdstajat) ehk natukene alla poole
pohitootajatest. Ka 2022/2023. dppeaastal vastas kiisitlusele natukene alla poole pShitdotajatest
(57 pohitdodtajat ehk 43,85% koikidest pohitodtajatest, 04.08.2023 seisuga oli pohitddtajate arv
130). 2021/2022. dppeaastal vastas kiisitlusele 69,23% ehk 2/3 koikidest pohitootajatest (130
pohitootajat 25.08.2022 seisuga), seega 2021/2022. Oppeaastal vastas kiisitlusele mérgatavalt
rohkem pohitddtajaid kui 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastatel.
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Tabelist 1 ja jooniselt 1 on ndha, et 2023/2024. Oppeaastal vastas kdige enam Kkiisitlusele
kutsedpetajaid (28 vastajat, 41,79% kdikidest vastanutest). Kiisitlusele vastas ka 8 ainedpetajat
(11,94% vastanutest), seega kokku vastas 2023/2024. Oppeaastal kiisitlusele 36 pedagoogi
(53,73% vastanutest). Ka 2022/2023. dppeaastal vastas kiisitlusele kdige enam just kutsedpetajaid
(31 vastajat, 52,54% koikidest vastanutest). 2022/2023. Gppeaastal vastas kiisitlusele ka 7
ainedpetajat (11,86% vastanutest) ning 1 riihmajuhataja (1,69% vastanutest), seega kokku vastas
kiisitlusele 2022/2023. dppeaastal 39 pedagoogi (66,10% vastanutest). Ka 2021/2022. dppeaastal
vastas koige rohkem kiisitlusele pedagooge (kokku 61 pedagoogi, 67,78% vastanutest), mis
tuleneb asjaolust, et kdige suurema todtajate grupi moodustavad Padrnumaa Kutsehariduskeskuses
pedagoogid. VO4ib maérgata, et 2023/2024. Oppeaastal osales kiisitluses monevorra vihem
pedagooge kui kahel eelneval dppeaastal ning kdigil kolmel vorreldaval dppeaastal olid {ile poole
vastanutest pedagoogid.

2023/2024. dppeaastal ei olnud kiisitluses enam eraldi td6taja gruppide loetelus juhtkonda ette
antud. 2022/2023. dppeaastal vastas kiisitlusele kokku 5 juhtkonna liiget (8,47% vastanutest),
2021/2022. oppeaastal vastas 6 juhtkonna liiget (6,67% vastanutest), seega 2022/2023. ja
2021/2022. dppeaastatel vastas peaaegu sama palju juhtkonna litkmeid kiisitlusele.

2023/2024. dppeaastal ei olnud kiisitluses enam eraldi to6tajate grupi loetelus
vastusevariantidena ette antud ,,muu personal” (2022/2023. dppeaasta kiisitluse vastusevariant)
ega ,,abi- ja tugipersonal” (2021/2022. dppeaasta kiisitluse vastusevariant). 2022/2023.
Oppeaastal osales kiisitluses muu personali alt 13 inimest (22,03% vastajatest). Muu personali
alla méératleti Oppe- ja tugiteenistus, arendusosakond, tdiendus- ja imberdppe teenistus,
majandusosakond, administratiivteenistus. 2021/2022. Gppeaastal osales abi- ja tugipersonalist
kiisitluses 23 inimest (25,56% vastanutest), seega 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastatel jai
vastanute protsent sellest tootajatest grupist lisna sarnasele tasemele.

2023/2024. dppeaastal osales kiisitluses 22 tootajat (32,84 protsenti vastanutest), kelle alla voisid
end maédratleda nditeks juhtkonna liikmed ning abi- ja tugipersonali todtajad. 2022/2023. ja
2021/2022. dppeaastal viidi analiiiis 1dbi eraldi juhtkonna ning abi- ja tugipersonali keskmiste
hinnangute pdhiselt, kuid kuna 2023/2024. dppeaasta kiisitluses ei saa eristada, kes valisid
vastusevariandi ,,t00taja”, siis ei hakata kahe eelneva Oppeaasta juhtkonna ning abi- ja
tugipersonali keskmiseid hinnanguid kokku liitma, et neid vdrrelda 2023/2024. dppeaasta
,tootajate” keskmiste hinnangutega.

2023/2024. Oppeaastal osales uuringus ka 9 késundus-/to6votulepinguga tootajat (13,43%
vastanutest). 2022/2023. dppeaastal vastas kiisitlusele 2 lepingulist to6tajat (3,39% vastanutest),
2021/2022. dppeaastal lepingulisi to6tajaid ei kiisitletud.
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Tabel 1. Kiisitlusele vastanute arv tootajate gruppide kaupa 2023/2024., 2022/2023. ja

2021/2022. 6a vordlusena (vastanuid; % vastanutest)

()ppeaasta

kutsedpetaja

ainedpetaja

riihmajuhataja

juhtkond

muu
personal

tootaja (al 2023/24. da)

kéasundus/to6vatulepinguga
tootaja

Kokku vastanuid

Pohitootajate
vastanute
% vastanutest

Pohitootajaid

Vastajate
%
koikidest pohitootajatest

2021/2022
61 67,78%
6 6,67%
23 25,56%
0 0,00%
90 100,00
%
90 100,00
%
130
69,23
%

Jooniselt 1 on ndha, et 2023/2024. Oppeaastal vastas kiisitlusele kdige enam kutsedpetajaid
(41,79% vastanutest, 28 vastajat). Teisena vastas kiisitlusele kdige enam tootajaid (32,84%
vastanutest, 22 vastajat), kes moodustasid 1/3 vastanutest. Usna sarnasel tasemel oli vastajaid
kasundus-/t66votulepinguga todtajate (13,43% vastanutest, 9 vastajat) ning ainedpetajate (11,94%

vastanutest, 8 vastajat) hulgast.
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Vastanute kuulumine to6tajate gruppi
2023/2024. 6a (vastanuid; % vastanutest)

8,

11.94%

22, 32.84%

9, 13.43% B jinedpetaja

B k3sundus-/té6vdtulepinguga téotaja
H kutsedpetaja

tootaja

28, 41.79%

Joonis 1. Kiisitlusele vastanute arv 2023/2024. oppeaastal toétajate gruppide kaupa (vastanuid,
% vastanutest)

KOOLIPERE (TOOTAJAD JA OPILASED)

Tabelist 2 ja 3 on nidha, et 2023/2024. dppeaastal oli jargnevate viidete keskmine hinnang
koolipere (to6tajad) plokis 4,00 voi kdrgem: ,,Meie koolis on meeldiv todtada” (4,00), ,,Arendan
end pidevalt, et tdita oma tooiilesandeid” (4,64), ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan” (4,29),
,»lunnen, et saan t66l olla mina ise” (4,06) ning ,,Ma saan kolleegidega hasti 1dabi” (4,44).
Ulejasnud viidete keskmine hinnang jii 2023/2024. dppeaastal alla nelja koolipere (tootajad)
plokis: ,,Tunnen ennast meeskonna osana” (3,53), ,,Ma saan kolleege usaldada” (3,72) ning ,,Meie
kooli too6tajate vahel on hea ldbisaamine™ (3,53).

Koolipere (tootajad) plokis said koik véiteid nii 2022/2023. kui 2021/2022. dppeaastatel iisna
korge tulemuse (koikide analiiiisi kaasatud omavahel vorreldavate viidete keskmine hinnang oli
ile 4).
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Tabelist 2 on ndha, et kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastatel, et Parnumaa Kutsehariduskeskuses on meeldiv todtada (keskmised hinnangud
vastavalt 4,00 ja 4,07 ning 4,28), kuid void mérgata, et kdikide vastanute keskmised hinnangud on
vihehaaval vihenenud dppeaastast dppeaastasse.

2023/2024. dppeaastal todesid kdige enam kidsundus-/toovotulepinguga tootajad (4,33), et PKHKSs
on meeldiv tootada. Vordlusena, 2022/2023. dppeaastal oli lepinguga td6tajate hinnang sellele
véitele koikidest vastanutest kdige madalam (3,50) ning 2021/2022. dppeaastal ei osalenud
kiisitluses lepinguga tootajad.

Usna kdrgel tasemel ndustusid viitega, et PKHK-s on meeldiv to6tada ka kutsedpetajad (4,04) ja
ainedpetajad (4,00) 2023/2024. dppeaastal. 2022/2023. dppeaastal olid pedagoogide keskmised
hinnangud iisna sarnased 2023/2024. dppeaastale (kutsedpetajatel 4,13, ainedpetajatel 4,00 ning
riihmajuhatajal 4,00). 2021/2022. dppeaastal oli terve pedagoogide grupi keskmine hinnang 4,28,
seega koigil kolmel dppeaastal andsid pedagoogid lisna korgeid keskmiseid hinnanguid véitele
,»Meie koolis on meeldiv to6tada” (koikidel dppeaastatel olid pedagoogide keskmised hinnangud
4,00 voi korgemad).

Kdige vihem ndustusid viitega, et PKHK-s on meeldiv tootada 2023/2024. dppeaastal todtajad
(3,82). 2022/2023. dppeaastal ndustusid selle viitega kdige vihem lepinguga tdotajad (3,50) ning
ka muu personali keskmine hinnang (3,77) oli lepinguga toGtajatega sarnasel tasemel. 2021/2022.
Oppeaastal ei andnud iikski tootajate grupp madalaid keskmiseid hinnanguid sellele viitele (kdige
madalam keskmine hinnang ehk 4,22 oli muul personalil).

Alates 2022/2023. Oppeaastast lisandusid koolipere plokki todtajate alla jargnevad uued
kiisimused, mida saab vdrrelda 2023/2024. Oppeaasta keskmiste hinnangutega ja mida ei saa
vorrelda 2021/2022. dppeaasta tulemustega: ,,Ma saan kolleegidega hésti 14bi” (keskmine hinnang
2023/2024. dppeaastal 4,44 ning 2022/2023. dppeaastal 4,51), ,,Ma saan kolleege usaldada”
(2023/2024. dppeaastal 3,72 ning 2022/2023. dppeaastal 4,14), ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda
vajan” (2023/2024. Oppeaastal 4,29 ja 2022/2023. Oppeaastal 4,36) ning ,,Tunnen ennast
meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)” (2023/2024. Oppeaastal 3,53 ning
2022/2023. dppeaastal 6,90, sest vdidet hinnati 10-palli skaalal).

On margata, et Oppeaastati lisna sarnasel tasemel ndustusid kiisitlusele vastanud jargnevate
vaidetega 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastal: ,,Ma saan kolleegidega hésti 1dbi” (vastavalt 4,44
ja4,51)ning ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan” (vastavalt 4,29 ja 4,36), kuid voib tidheldada,
et véite ,,Ma saan kolleege usaldada” puhul on toimunud mérgatav langus keskmistes hinnangutes
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (4,14-1t 3,72-le).

Tabelist 2 on niha, et kiisitlusele vastanud tundsid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal, et
nad saavad kolleegidega histi 1dbi (keskmine hinnang vastavalt 4,44 ning 4,51). Viitele ,,Ma saan
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kolleegidega histi 14bi” andsid 2023/2024. dppeaastal koige kdrgemaid keskmiseid hinnanguid
kasundus-/toovotulepinguga tdotajad (4,88) ning seejdrel ka ainedpetajad (4,50), tootajad (4,41)
ning kutsedpetajad (4,32), mis on koik iisna korged keskmised hinnangud.

2022/2023. dppeaastal todes kdige enam rithmajuhataja (5,00), et ta saab kolleegidega hésti ldbi
ning {lisna korgel tasemel ndustusid sellega ka kutsedpetajad (4,65), juhtkond (4,60), muu personal
(4,38) ja ainedpetajad (4,29). Kdige vihem ndustusid viitega ,,Ma saan kolleegidega histi 1dbi”
2022/2023. dppeaastal lepinguga tootajad (3,50), kes andsid 2023/2024. dppeaastal just sellele
viéitele koige korgema keskmise hinnangu (4,88). Pedagoogide grupi keskmised hinnangud olid
nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. Oppeaastal maéarkimisvdirselt korged véitele ,,Ma saan
kolleegidega histi 1dbi”.

Tabeli 2 pohjal néhtub, et vdide ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus
jms)?” oli 2022/2023. dppeaastal kiisitluses ainsana hindamiseks skaalal 1-10 (keskmine hinnang
6,90), iilejainud viited olid skaalal 1-5. Oppeaastal 2023/2024 viidi viide ,,Tunnen ennast
meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?” skaalale 1-5 (keskmine hinnang 3,53), et
kogu rahulolu-uuringu analiiiis oleks tihtlastel alustel 1dbi viidud. 2023/2024. Sppeaastal tundsid
ennast kdige rohkem meeskonna osana ainedpetajad (3,71), seejirel kutsedpetajad (3,68),
kisundus-/toovotulepinguga tootajad (3,56) ning tdotajad (3,27). Voib mérgata, et 2023/2024.
Oppeaastal andsid koik to6tajate grupid alla 4,00 jadvaid keskmiseid hinnanguid véitele ,,Tunnen
ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?”".

2022/2023. Oppeaastal tundis ennast meeskonna osana kodige enam rilhmajuhataja (keskmine
hinnang 9,00, mis on 10-palli skaalal). Usna tugevalt tundsid 2022/2023. dppeaastal ennast
meeskonna osana ka juhtkond (8,80) ja kutsedpetajad (7,13). Mdnevorra vihem tundsid
2022/2023. dppeaastal ennast meeskonna osana ainedpetajad (6,86) ja lepinguga tddtajad (6,50)
ning muu personali litkmed (5,54).

Tabeli 2 pohjal on niha, et kiisitlusele vastanud pigem tunnevad nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastatel, et nad saavad kolleege usaldada (keskmised hinnangud vastavalt 3,72 ning 4,14) ning
on mérgata langust keskmises hinnangus nimetatud viitele (4,14-It 3,72-le). Viitele ,,Ma saan
kolleege usaldada” andsid 2023/2024. Oppeaastal kdige korgemaid hinnanguid
kdsundus/toovotulepinguga todtajad (4,63) ning ka ainedpetajad (4,13). Monevorra vdhem
ndustusid sellega 2023/2024. dppeaastal kutsedpetajad (3,70) ning toodtajad (3,27). 2022/2023.
Oppeaastal tundis koige enam rithmajuhataja, et ta saab kolleege usaldada (keskmine hinnang
5,00). Usna korgel tasemel tddesid seda 2022/2023. dppeaastal ka kutsedpetajad (4,35),
ainedpetajad (4,29) ja juhtkond (4,20). Kdige vahem ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal muu
personali litkkmed (3,54) ja lepinguga tootajad (3,50).

Tabelist 2 on niha, et kiisitlusele vastanud tundsid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal, et
kolleegid aitavad neid, kui nad seda vajavad (keskmine hinnang vastavalt 4,29 ning 4,36).

2023/2024. dppeaastal noustusid kdige enam viitega ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan”
kasundus-/toovotulepinguga tootajad (4,88), seejérel iisna korgel tasemel ka ainedpetajad (4,38),
tootajad (4,27) ning kutsedpetajad (4,11). 2022/2023. oppeaastal tundis kdige enam kiisitlusele
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vastanud rithmajuhataja, et kolleegid aitavad teda, kui ta seda vajab (keskmine hinnang 5,00). Usna
korgel tasemel noustusid sellega 2022/2023. Oppeaastal ka iilejddnud tootajate grupid:
kutsedpetajad (4,58), juhtkond (4,40) ning ainedpetajad, muu personal ning lepinguga todtajad
(koikide viimati nimetatute keskmine hinnang 4,00). Viide ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda
vajan” sai nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal korgeid keskmiseid hinnanguid kdikide
tootajate gruppide poolt (keskmised hinnangud 4,00 v6i kdrgemad).

Tabel 2. Téotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (toétajad) 5-
voi 10-palli skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Tootajate Meie koolis on Kolleegid aitavad | Tunnen ennast Ma saan kolleege Ma saan
grupp meeldiv tootada mind, kui seda meeskonna usaldada kolleegidega
vajan osana histi libi
Oppeaasta 23/24 | 22/2 | 21/22 | 23/24 22/23 23/24 22/23 | 23/24 22/23 23/24 22/23
3
kutsedpetaja 4,04 | 4,13 4,11 4,58 3,68 7,13 3,70 4,35 4,32 4,65
ainedpetaja 4,00 | 4,00 4,38 4,00 3,71 6,86 4,13 4,29 4,50 4,29
rithmajuhataja 4,00 | 428 5,00 9,00 5,00 5,00
juhtkond 4,80 | 4,50 4,40 8,80 4,20 4,60
(2022/23. ja
2021/22. 6a)
muu 3,77 | 4,22 4,00 5,54 3,54 4,38
personal
(2022/23. ja
2021/22. 6a)
kdsundus- 4,33 | 3,50 4,88 4,00 3,56 6,50 4,63 3,50 4,88 3,50
/to6votuleping-
uga tdotaja
(2023/24. ja
2022/23. da)
to6taja 3,82 4,27 3,27 3,27 4,41
(2023/24. 5a)
Vastanute 4,00 | 4,07 4,28 4,29 4,36 3,53 6,90 3,72 4,14 4,44 4,51
keskmine

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid koolipere plokki tootajate alla jargnevad uued viited,
mida ei saa vorrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega (tabel 3):
»Arendan end pidevalt, et tdita oma tooiilesandeid” (keskmine hinnang 4,64) ning ,, Tunnen, et saan
t60l olla mina ise” (keskmine hinnang 4,06) ning ,,Meie kooli té6tajate vahel on hea ldbisaamine”
(keskmine hinnang 3,53), millest kaks esimest véidet said lisna korge tulemuse ning véide ning
,Meie kooli tootajate vahel on hea ldbisaamine” (3,53) sai mdnevdrra madalama keskmise
hinnangu vorreldes iilejadnud uute lisandunud véidetega.

Viitega ,,Arendan end pidevalt, et tiita oma toGiilesandeid” ndustusid 2023/2024. dppeaastal kdige
enam kdsundus-/toovotulepinguga tootajad (4,89) ning iisna korgel tasemel ka koik iilejaanud
tootajate grupid: ainedpetajad (4,75), tootajad (4,68) ning kutsedpetajad (4,50).
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Viitele ,,Tunnen, et saan t66] olla mina ise”” andsid kodige korgema keskmise hinnangu 2023/2024.
Oppeaastal kdsundus-/toovotulepinguga todtajad (4,78) ning seejirel kutsedpetajad (4,23).
Mbonevorra vihem noustusid selle vditega 2023/2024. dppeaastal tdotajad (3,73) ning kdige vihem
ainedpetajad (3,63).

Viitega ,,Meie kooli to6tajate vahel on hea ldbisaamine” ndustusid 2023/2024. dppeaastal kdige
enam kdsundus-/toovotulepinguga todtajad (4,20) ning ilisna sarnasel tasemel ka ainedpetajad

(4,13). Mdnevorra vahem noustusid sellega 2023/2024. dppeaastal kutsedpetajad (3,73) ning kdige
vihem tootajad (2,90).

Tabel 3. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (téotajad) 5-
palli skaalal 2023/2024. éa-|

Tootajate grupp Arendan end pidevalt, et Tunnen, et saan tool olla Meie kooli tootajate vahel on
tiiita oma tooiilesandeid mina ise hea libisaamine
Oppeaasta 23/24 23/24 23/24
kutsedpetaja 4,50 4,23 3,73
ainedpetaja 4,75 3,63 4,13
kéasundus-/t66votulepinguga 4,89 478 4,20
tootaja
toOtaja 4,68 3,73 2,90
Vastanute keskmine 4,64 4,06 3,53

Jooniselt 2 on ndha, et kui vorrelda 2021/2022. dppeaasta tulemusi 2022/2023. ja 2023/2024.
Oppeaastate tulemustega, siis on margata koolipere plokis monevorra langust viitele ,,Meie koolis

on meeldiv tootada” (4,28-1t 4,07-le ning omakorda 4,00-le), kuid see langus ei ole
markimisviirne.

Kui vorrelda 2022/2023. oppeaasta koikide vastanute keskmiseid hinnanguid koolipere plokis
2023/2024. dppeaasta tulemustega, siis on nidha koikide omavahel vorreldavate véidete puhul
moningast langust keskmistes hinnangutes: ,,Ma saan kolleegidega hésti 1dbi” (4,51-1t 4,44-le),

,»Ma saan kolleege usaldada” (4,14-It 3,72-le) ning ,,Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan”
(4,361t 4,29-le).
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Keskmised hinnangud kooliperele (to6tajad). 2023/24.,
2022/23.,2021/22. da vordlus

4.44
3.72
4.29
4

0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

o

B Keskmiselt 2021/22. 8a B Keskmiselt 2022/23. 8a B Keskmiselt 2023/24. 8a

Joonis 2. Hinnangud kooliperele (téotajad) 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena
(koikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

Kooli tootajatelt uuriti, kas neil on ettepanekuid koolipere (to6tajate) plokile (tabel 4), mis ei olnud
vastamiseks kohustuslik kiisimus. Kiisimusele vastanute motted on toodud muutmata kujul,
parandatud on ainult triikkivead.

Tabel 4. Kooli tootajate ettepanekud koolipere (téotajad) plokile téotajate gruppide kaupa
Kooli tootajate ettepanekud koolipere (tootajad) plokile tootajate gruppide kaupa
aineopetaja
Parandada kooli sisekliimat.
kisundus-/toovotulepinguga tootaja
Ettepanek on informeerida ka lepinguga todtajaid, kui Oppetdd korralduses on muudatusi.
Liithendatud tunnid jms.

Hetkel ei ole.

Késunduslepinguga todtades, ei ole suur osa kiisimustest kohased, sest ma kdin annan dra oma
tunnid ning ldhen taas oma teed. Ma ei ole osa kollektiivist.

Puuduvad

Toovotulepinguga tootades tunnen kohati puudust kaasatusest ja informatsioonist.
Kutsedpetaja

Kdigil kooli tootajatel voiks olla voimalus kaasa réédkida.

tootaja

Info ja kommunikatsioon vdiks olla tdhusam (sisekommunikatsioon).
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Kogu kooli (kdik koos) infotundidest tunnen puudust.

Koolipere on liialt osakonnakeskne. Eksisteerib suhtumine a la' meie osakonnas on nii, meie
osakonnas kiill nii ei ole.

Rohkem peaks t66d tegema meeskonna iihtseks tervikuks saamisega. Ara peaks kaduma suur
16he kahe osakonna vahel ning to6tama peaks iihe asja nimel, mitte iga osakond enda eest.
Vihem oleks vaja silmakirjalikkuse, pugemise ja enese kasulikkuse nditamist, ehkki seda pole.
Samuti on vajadus kollektiivi iihtehoidmise jérele, mida ikka pole. Need, kel on veel
stidametunnistus jarele jadnud ja kohusetundlikkus, teevad oma t66d siidamega. Teised - mitte.
Juhtimiskultuur asutuses puudub ja kontrollmehhanism ning tolerantsus ja vordne kohtlemine
samuti. On nn digematest digemaid, kellele kdik on lubatud. Tulla ja minna, siis kui soovi.
Samuti makstakse lisatasu teise inimese tOOiilesannete tiditmise eest vaid nendele, kes n.o
sobivad juhtkonnale. Kodukontoris to6tamine on vdimaldatud teatud x-isikutele aastaid, teised
peavad selle nimel vaeva ndgema. Tookorralduse reeglites on nimetatud vordset kohtlemist,
ausust, ldbindgevust jne. Kellele need reeglid kehtivad? Kas ka nendele dpetajatele, kes kuude
viisi to0lt puuduvad, sissekanded lihtsalt paevikutesse teevad, tunnid andmata jatavad ja enda
pohipalka ikkagi saavad téies ulatuses? On see aus kohtlemine?

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus kiisimus ,,Kas Teie igapdevaseks tooks on dpetamine
vOi Opilastega kokku puutumine?”’, mida 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal ei kiisitud. Jooniselt
3 on néha, et suuremale osale vastanutest ehk ligikaudu 4/5 vastanutest on dpetamine voi dpilastega
kokku puutumine nende igapédevaseks tooks (83,58% vastanutest, 56 vastajat). Ligikaudu 1/5
vastanutest (16,42% vastanutest, 11 vastajale) ei ole igapdevaseks tooks dpetamine voi dpilastega
kokku puutumine.

Igapdevane t606 on
opetamine/opilastega kokku
puutumine (vastajaid; % vastanutest)

2023/2024. 6a

11,
16.42%
W Fj

Jah

56, 83.58%

Joonis 3. Igapdevane t66 on dpetamine/opilastega kokku puutumine 2023/2024. 6a-1 (vastajaid;
% vastanutest)
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2021/2022. oppeaasta kiisitluses ei olnud kiisimusi koolipere (Opilaste) kohta, seega kéesolev
peatiikk ei holma 2021/2022. dppeaasta analiiiisi, vaid kajastab 2023/2024. oppeaasta vordlust
2022/2023. dppeaastaga omavahel vorreldavate véidete puhul ning annab {iilevaate 2023/2024.
Oppeaasta keskmistest hinnangutest véidetele, mida ei hinnatud ka 2022/2023. dppeaastal.

Tabelist 5 on ndha, et nii 2023/2024. kui ka 2021/2022. dppeaastal todesid kiisitlusele vastanud, et
nad saavad Opilastega hésti 14bi ja dpilased suhtuvad nendesse lugupidavalt (keskmine hinnang
vastavalt 4,50 ja 4,36). 2023/2024. dppeaastal tdodesid kdige enam kédsundus-/toovotulepinguga
tootajad (4,86), et nad saavad Opilastega hasti 14bi ja Opilased suhtuvad nendesse lugupidavalt. Ka
iilejadnud tootajate gruppide keskmised hinnangud olid tisna kdrged 2023/2024. dppeaastal
nimetatud vditele: ainedpetajad (4,63), kutsedpetajad (4,50) ning toStajad (4,23), mis on koik
markimisvéarselt korged keskmised hinnangud. 2022/2023. Sppeaastal todesid kodige enam
juhtkonna litkmed (4,60), aga tisna korgel tasemel ka kutsedpetajad (4,39), muu personal (4,31)
ning ainedpetajad (4,29), et nad saavad Opilastega hésti 1dbi ja Opilased suhtuvad neisse
lugupidavalt. Monevorra vihem, kui mitte mérkimisvédrselt, tddesid seda 2022/2023. dppeaastal
ka riihmajuhataja (4,00) ning lepinguga todtajad (4,00). Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastal olid kdikide tdotajate gruppide keskmised hinnangud 4,00 voi kdrgemad viitele ,,Ma
saan Opilastega histi 1dbi ja Opilased suhtuvad minusse lugupidavalt”, mis on mérkimisvéarselt
korged keskmised hinnangud.

Monevorra madalama vastanute keskmise tulemuse saavutasid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastal iilejddanud omavahel vorreldavad koolipere (Opilased) ploki véited (tabel 5): ,,Meie
koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega dpilaste dpetamiseks”™ (vastavalt 3,18
ja 3,49) ning ,,Meie koolis on vdimalused Opi- ja kditumisraskustega Opilaste Opetamiseks”
(vastavalt 2,98 ja 3,40). 2022/2023. dppeaastal ei olnud koolipere kiisimuste plokis véited ,,Meie
koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamiseks” ning ,,Meie
koolis on véimalused 0pi- ja kiditumisraskustega Opilaste dpetamiseks” vastamiseks kohustuslikud.
2023/2024. dppeaasta kiisitluses muudeti need viited vastamiseks kohustuslikuks.

2023/2024. dppeaastal andsid kdik tootajate grupid pigem madalamaid keskmiseid hinnanguid
véitele ,,Meie koolis on vdimalused Opi- ja kéitumisraskustega Opilaste Opetamiseks’:
kutsedpetajad (3,15), ainedpetajad (3,00), tootajad (2,67) ning kéisundus-/toovotulepinguga
tootajad (2,00). 2022/2023. dppeaastal tundis kdige enam juhtkond, et PKHK-s on vdimalused pi-
ja kditumisraskustega Opilaste oOpetamiseks (4,20). Sarnasel tasemel ndustusid sellega 2022/2023.
Oppeaastal ka kiisitlusele vastanud iiks riihmajuhataja (4,00). Mdnevorra vihem ndustusid sellega
2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,50), kutsedpetajad (3,45) ja muu personal (3,00) ning kdige
viahem lepingulised tootajad (1,00). Lepingulised tootajad andsid véitele ,,Meie koolis on
voimalused Opi- ja kiditumisraskustega Opilaste Opetamiseks” kdige madalama hinnangu nii
2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal (vastavalt 2,00 ja 1,00). Kutsedpetajate ja ainedpetajate
keskmised hinnangud olid iisna sarnased nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. Jppeaastal:
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kutsedpetajad (vastavalt 3,15 ja 3,45) ja ainedpetajad (vastavalt 3,00 ja 3,50). 2023/2024.
Oppeaastal andsid koik todtajate grupid pigem madalamaid keskmiseid hinnanguid viitele ,,Meie
koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste Opetamiseks”: ainedpetajad
(3,38), tootajad (3,44), kutsedpetajad (3,20) ning kidsundus-/t66votulepinguga todtajad (1,67).

2022/2023. dppeaastal tddes seda kdige enam riihmajuhataja (5,00) ning lisna korgel tasemel
ndustus sellega ka juhtkond (4,20). 2022/2023. dppeaastal tundsid pigem monevorra vihem
kutsedpetajad (3,48), muu personal (3,36) ja ainedpetajad (3,33), et koolis pakutakse dpetajate tuge
hariduslike erivajadustega Opilaste Opetamiseks. Kdige vihem ndustusid sellega 2022/2023.
Oppeaastal lepingulised todtajad (1,00). Lepingulised todtajad andsid vditele ,,Meie koolis
pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste Opetamiseks” kdige madalama
hinnangu nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal (vastavalt 1,67 ja 1,00). Kutsedpetajate ja
ainedpetajate keskmised hinnangud olid iisna sarnased nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.

Oppeaastal: kutsedpetajad (vastavalt 3,20 ja 3,48) ja ainedpetajad (vastavalt 3,38 ja 3,33).

Tabel 5. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (opilased)
Spalli skaalal 2023/2024. ja 2022/2023. oa vordlusena

Tootajate grupp Ma saan opilastega hiisti | Meie koolis pakutakse opetajatele | Meie koolis on voimalused
libi ja 6pilased suhtuvad tuge hariduslike erivajadustega | opi- ja kditumisraskustega
minusse lugupidavalt opilaste 6petamiseks opilaste 6petamiseks
Oppeaasta 23/24 22/23 23/24 22/23 23/24 22/23
kutsedpetaja 4,50 4,39 3,20 3,48 3,15 3,45
ainedpetaja 4,63 4,29 3,38 3,33 3,00 3,50
rithmajuhataja 4,00 5,00 4,00
juhtkond (2022/23. ja 4,60 4,20 4,20
2021/22. 5a)
muu personal (2022/23. 4,31 3,36 3,00
ja 2021/22. da)
késundus- 4,86 4,00 1,67 1,00 2,00 1,00
/t66vatulepinguga
tootaja (2023/24. ja
2022/23. 5a)
tootaja (2023/24. da) 4,23 3,44 2,67
Vastanute keskmine 4,50 4,36 3,18 3,49 2,98 3,40

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid koolipere plokki dpilaste alla jargnevad uued véited,
mida ei saa vOrrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega (tabel 6): ,,Meie
kooli dpilaste ja dpetajate vahel on hea libisaamine”; ,,Opetaja kiidab nii parimaid dpilasi kui ka
neid, kes parandasid oma varasemaid tulemusi”; ,,Olen saanud vajaliku dppe erivajadustega (sh
hariduslike) dppijate dpetamiseks”; ,,Opetaja paneb erineva tasemega dppijaid koos iilesandeid
lahendama”; ,,Meie koolis on vdimalused fiilisiliste erivajadustega (nt litkumisraskustega) oppijate
dpetamiseks™; ,,Opetaja kavandab koos kolleegidega dppetddd”; ,,Opetaja kohandab vajadusel
Oppematerjale ja -meetodeid erivajadustega (sh hariduslike) oppijate dpetamiseks”.

Viide ,,Meie kooli dpilaste ja dpetajate vahel on hea ldbisaamine” sai keskmiseks hinnanguks
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2023/2024. Oppeaastal 4,06. Koige korgema keskmise hinnangu andsid sellele
kisundus/toovotulepinguga todtajad (4,75), seejérel kutsedpetajad (4,07) ja ainedpetajad (4,00).
Mbonevorra madalama keskmise hinnangu andsid sellele viitele 2023/2024. dppeaastal todtajad
(3,83).

2023/2024. dppeaastal kujunes viite ,,Opetaja kiidab nii parimaid opilasi kui ka neid, kes
parandasid oma varasemaid tulemusi” keskmiseks hinnanguks 4,04. Kdige kdrgema hinnangu
andsid sellele viitele 2023/2024. Oppeaastal kutsedpetajad (4,39) ja  seejérel
kdsundus/toovotulepinguga tootajad (4,20). Monevorra vidhem noustusid sellega 2023/2024.
Oppeaastal ainedpetajad (3,75) ning kdige vihem tddesid seda todtajad (2,86).

Mbonevorra madalama vastanute keskmise tulemuse saavutasid 2023/2024. dppeaastal iilejdanud
koolipere (Opilased) ploki véited (tabel 6): ,,Olen saanud vajaliku Oppe erivajadustega (sh
hariduslike) dppijate dpetamiseks” (keskmine hinnang 2,87); ,,Opetaja paneb erineva tasemega
oppijaid koos tlilesandeid lahendama” (3,60); ,,Meie koolis on voimalused fliiisiliste erivajadustega
(nt liikumisraskustega) Oppijate Opetamiseks” (3,33); ,,Opetaja kavandab koos kolleegidega
dppetddd” (3,74); ,,Opetaja kohandab vajadusel dppematerjale ja -meetodeid erivajadustega (sh
hariduslike) dppijate dpetamiseks” (3,50).

Viitele ,,0len saanud vajaliku dppe erivajadustega (sh hariduslike) dppijate dpetamiseks” andsid
kdige korgema keskmise hinnangu 2023/2024. dppeaastal ainedpetajad (3,50). Ulejiianud tootajate
grupid andsid sellele véitele 2023/2024. dppeaastal madalama keskmise hinnangu: to6tajad (2,91),
kutsedpetajad (2,89) ning kidsundus-/t6ovotulepinguga todtajad (2,00).

Viitele ,,Opetaja paneb erineva tasemega dppijaid koos iilesandeid lahendama™ andsid kdige
korgema keskmise hinnangu 2023/2024. dppeaastal kdsundus-/t6ovotulepinguga tootajad (4,00),
seejarel kutsedpetajad (3,74) ning ainedpetajad (3,25). Kdige vihem ndustusid selle viitega
2023/2024. dppeaastal todtajad (3,00).

Viitele ,,Meie koolis on vdimalused fiiiisiliste erivajadustega (nt liikumisraskustega) Oppijate
Opetamiseks” andsid koige korgema keskmise hinnangu 2023/2024. OJppeaastal
kdsundus/toovotulepinguga tootajad (4,00), monevorra vdhem nodustusid sellega iilejddanud
tootajate grupid:

ainedpetajad (3,38), kutsedpetajad (3,31) ning tdotajad (3,09).

Viitele ,,Opetaja kavandab koos kolleegidega dppetddd” andsid kdige kdrgema hinnangu 2023/24.
Oppeaastal kasundus-/toovotulepinguga tootajad (4,20), monevdrra vihem ndustusid sellega
iilejddnud tootajate grupid: kutsedpetajad (3,82), ainedpetajad (3,63) ja todtajad (3,33).

Viitega ,,Opetaja kohandab vajadusel dppematerjale ja -meetodeid erivajadustega (sh hariduslike)
oppijate Opetamiseks” ndustusid 2023/2024. dppeaastal kdige enam kutsedpetajad (3,81) ning
seejarel ainedpetajad (3,43). Vdahem ndustusid sellega 2023/2024. dppeaastal tdotajad (2,86) ja
kasundus-/toovotulepinguga todtajad (2,80).
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Tabel 6. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooliperele (opilased)
5palli skaalal 2023/2024. 6a-I

Tootajate Meie kooli | Opetaja | Olensaanud | Opetaja Meie koolis on Opetaja Opetaja
grupp opilaste ja | kiidab nii | vajaliku 6ppe paneb voimalused kavandab kohandab
dpetajate | parimaid | Erivajaduste- | erineva fiiiisiliste koos vajadusel
vahel on opilasi ga (sh tasemega | erivajadustega | Kolleegide- | oppemater-
hea kui ka hariduslike) oppijaid (nt ga jale ja -
ldbisaami- | neid, kes dppijate koos liikumisraskuste- | oppetood meetodeid
ne paranda- | opetamiseks | iilesandeid ga) Oppijate erivajaduste-
sid oma lahenda opetamiseks ga (sh
varasema ma hariduslike)
id oppijate
tulemusi opetamiseks
Oppeaasta 23/24 23/24 23/24 23/24 23/24 23/24 23/24
kutsedpetaja 4,07 4,39 2,89 3,74 331 3,82 3,81
ainedpetaja 4,00 3,75 3,50 3,25 3,38 3,63 3,43
kdsundus- 4,75 4,20 2,00 4,00 4,00 4,20 2,80
/t66vatulepingu
ga tootaja
to6taja 3,83 2,86 2,91 3,00 3,09 3,33 2,86
Vastanute 4,06 4,04 2,87 3,60 3,33 3,74 3,50
keskmine

Jooniselt 4 on ndha, et monevdrra tunnevad kiisitlusele vastanud 2023/2024. dppeaastal rohkem
kui 2022/2023. Oppeaastal, et nad saavad Opilastega histi 1dbi ja Opilased suhtuvad nendesse
lugupidavalt (4,36-1t 4,50-le). Teiste vorreldavate vdidete puhul on ndha moningast langust
keskmistes hinnangutes varrelduna 2022/2023. Sppeaastaga 2023/2024. dppeaastal: ,,Meie koolis
on voimalused Opi- ja kditumisraskustega Opilaste Opetamiseks” (3,40-1t 2,98-1¢) ning ,,Meie koolis
pakutakse dpetajatele tuge hariduslike erivajadustega Gpilaste Opetamiseks” (3,49-1t 3,18-le).

Keskmised hinnangud kooliperele (dpilased).
2023/24. ja 2022/23. 6a vordlus

Meie koolis on véimalused Opi- ja 3.40

kaditumisraskustega Opilaste dpetamiseks -2.98
Meie koolis pakutakse dpetajatele tuge
hariduslike erivajadustega Gpilaste _ 1‘:’3'49
4.50

Opetamiseks
0.00

Ma saan Opilastega hasti labi ja dpilased
suhtuvad minusse lugupidavalt

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

B Keskmiselt 2022/23.8a ™ Keskmiselt 2023/24. 6a

Joonis 4. Hinnangud kooliperele (opilased) 2023/24. ja 2022/23. 6a vordlusena (koikide
vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)
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Kooli tootajatelt uuriti, kas neil on ettepanekuid koolipere (Opilased) plokile (tabel 7), mis ei olnud
vastamiseks kohustuslik kiisimus. Kiisimusele vastanute mdtted on toodud muutmata kujul,
parandatud on ainult triikivead.

Tabel 7. Kooli tootajate ettepanekud koolipere (opilased) plokile téotajate gruppide kaupa

Kooli tootajate ettepanekud koolipere (0pilased) plokile tootajate gruppide kaupa

ainedpetaja

Teatada Opetajatele, millised Opilased on erivajadusega (tavaliselt Opetajad ei tea, kes ja millise
erivajadusega on).

kisundus-/toovotulepinguga tootaja

Erivajadustega Opilane peaks tunnis viibima koos tugiisikuga, kes vajadusel aitab dpetajat.

Erivajadustega Opilaste dpetamiseks voiks planeerida ka lisaaja.

Kiisimused kéisid minu kui dpetaja kohta v6i mingi ,,0petaja” kohta.

Tehnika erialadel, kus on tegemist kdrgema ohu allika késitlemisega, pole fiiiisiliste vi vaimsete
erivajadustega Opilastele kohta. See on ohtlik neile endile ja ka ldhedal seisjatele.

kutsedpetaja

,Meie koolis on vdoimalused Opi- ja kéitumisraskustega Opilaste dpetamiseks™ Ei ole voimalik.
Seni kuni meie koolis on raha parast mammutklassid (30 Opilast klassis ja 1 dpetaja) toimub
olelusvaitlus. Kes saab hakkama, see saab, kes ei saa, jdéb lihtsalt ajale jalgu.

Erivajadustega Opilastega to0tamine vajab vastavat viljadpet, mis enamikel dpetajatest puudub.

tootaja

Pedagoogid vaiksid arvestada enam sellega, et ka nende elus voib esineda olukordi, kui neil tuleb
HEV-vajadusega inimestega tegeleda. Pigem {iritatakse kdigest védest viltida neid inimesi.

Raske tdesti aru saada, et ka erivajadusega inimene on inimene?

Tabelist 8 ja 9 voib niha, et kdikide vastanute keskmised hinded info liikumisele ei ole viga korged
nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, sest koikide vastanute keskmised
hinnangud jaavad koikide viidete ja kdikide vorreldavate Oppeaastate puhul alla nelja. Tabelist 8
on nidha, et koolisisese info liikkumisega ollakse pigem rahul nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal (keskmised hinnangud vastavalt 3,08 ja 3,47 ning 3,84). 2023/2024.
Oppeaastal jdid koikide todtajate gruppide keskmised hinnangud viitele ,,Olen rahul koolisisese
info litkumisega” alla nelja: kidsundus-/t6ovotulepinguga tootajad (3,67), kutsedpetajad (3,25),
ainedpetajad (2,88) ning todtajad (2,76).

Koige rohkem olid 2022/2023. dppeaastal rahul koolisisese info lilkumisega juhtkond (4,00) ja

riihmajuhataja (4,00). Mdnevdrra viahem olid sellega 2022/2023. dppeaastal rahul kutsedpetajad
(3,61) ja ainedpetajad (3,43) ning kdige vihem muu personal (3,00) ja lepinguga todtajad (3,00).
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Ka 2021/2022. dppeaastal oli kdige vihem rahul abi- ja tugipersonal (3,48). 2021/2022. dppeaastal
kujunes pedagoogide keskmiseks hinnanguks 4,00. Juhtkonna rahulolu koolisisese info
litkumisega oli 2021/2022. dppeaastal 3,67, seega 2022/2023. dppeaastal toimus tdus keskmises
hinnangus koolisisesele info litkumisele (4,00-le).

2022/2023. dppeaastaga vorreldes olid lepingulised tootajad 2023/2024. dppeaastal monevorra
rohkem rahul koolisisese info liikumisega (3,00-It 3,67-le). Kutsedpetajate ja ainedpetajate
keskmised hinnangud aga vihenesid 2022/2023. Gppeaastaga vorreldes 2023/2024. Gppeaastal
(kutsedpetajate puhul 3,61-1t 3,25-1e ning ainedpetajate puhul 3,43-It 2,88-l¢).

Tabeli 8 pdhjal ndhtub, et kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
2021/2022. oppeaastal, et koolis pigem vahetatakse todalaseid kogemusi (keskmine hinnang
vastavalt 3,30 ja 3,63 ning 3,78). 2023/2024. Oppeaastal tundsid iisna sarnasel tasemel nii
kutsedpetajad (3,56), ainedpetajad (3,50) kui ka kdsundus-/to6votulepinguga tootajad (3,40), et
koolis vahetatakse tooalaseid kogemusi. Kdige vihem ndustusid tdotajad (2,85) 2023/2024.
Oppeaastal viitega ,,Koolis vahetatakse todalaseid kogemusi”.

Kdige enam tundsid 2022/2023. dppeaastal kutsedpetajad (4,03) ning rithmajuhataja (4,00), et
PKHK-s vahetatakse tooalaseid kogemusi. Ka 2021/2022. dppeaastal oli pedagoogide grupi
hinnangud kdige kdrgemad sellele, et koolis vahetatakse todalaseid kogemusi (3,97). Monevorra
viahem noustusid sellega 2022/2023. dppeaastal lepinguga to6tajad (3,50), juhtkond (3,40) ning
ainedpetajad (3,29). Juhtkonna hinnangud olid sarnased nii 2022/2023. kui ka 2021/22. dppeaastal
(vastavalt 3,40 ja 3,50). Kodige vahem tunnetasid seda nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
muu personali/abi- ja tugipersonali lilkkmed (vastavalt 2,92 ja 3,33).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. Oppeaastal andsid kdsundus-/toovotulepinguga tootajad
(vastavalt 3,40 ja 3,50) ning ainedpetajad (vastavalt 3,50 ja 3,29) {isna sarnaseid keskmiseid
hinnanguid vditele ,,Koolis vahetatakse tddalaseid kogemusi”. Kutsedpetajate keskmistes
hinnangutes on aga mairgata langust 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal
(4,03-1t 3,56-1¢) nimetatud viite puhul.

Tabeli 8 pohjal on niha, et kiisitlusele vastanud tddesid nii 2023/24., 2022/23. kui ka 2021/22.
Oppeaastal, et kooli to6tajate vahel on pigem hea koostdo (keskmine hinnang vastavalt 3,49 ja 3,80
ning 3,92). 2023/24. dppeaastal ndustusid kdige enam viitega ,,To0tajate vahel on hea koost66”
kdsundus-/toovotulepinguga tootajad (4,29), koikide iilejaanud tootajate gruppide keskmised
hinnanguid jéid alla nelja: ainedpetajad (3,75), kutsedpetajad (3,57) ning tdotajad (3,05). 2022/23.
Oppeaastal todesid koige rohkem kutsedpetajad (4,16), et kooli tootajate vahel on hea koostdd ning
lisna ldhedase tulemuse saavutasid ka riihmajuhataja (4,00) ja lepinguga tdotajad (4,00).

Ka 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam pedagoogid (4,03) seda meelt, et kooli todtajate vahel
on hea koost66. Ainedpetajad hindasid 2022/2023. dppeaastal tootajate vahelist koost6od pigem
heaks (3,71). Usna heaks hindasid to6tajate vahelist koostddd ka juhtkonna liikmed (2022/2023.
ja 2021/2022. oppeaastal vastavalt 3,80 ja 3,83) ning kodige vdhem muu personal/abi- ja
tugipersonal (2022/2023 ja 2021/2022. dppeaastal vastavalt 2,92 ja 3,65). Muu personali/abi- ja
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tugipersonali hinnangutes toimus margatava vdhenemine 2022/2023. Jppeaastal vdorreldes
2021/2022. oppeaastaga (3,65-1t 2,92-le).

Nii 2023/24. kui ka 2022/23. dppeaastal andsid kdsundus-/t6ovotulepinguga tootajad (vastavalt
4,29 ja 4,00) ning ainedpetajad (vastavalt 3,75 ja 3,71) iisna sarnaseid keskmiseid hinnanguid
viitele ,,To0tajate vahel on hea koostd6”. Kutsedpetajate keskmistes hinnangutes on aga mérgata
maérgatavat langust 2022/23. dppeaastaga vorreldes 2023/24. dppeaastal (4,16-1t 3,57-le) nimetatud
vdite puhul.

Tabel 8. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud info litkumisele 5-palli
skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Tootajate Olen rahul koolisisese info Koolis vahetatakse tooalaseid Tootajate vahel on hea
grupp liikumisega kogemusi koost6o
Oppeaasta 23/24 22/23 21/22 23/24 22/23 | 21/22 23/24 22/23 | 21/22
kutsedpetaja 3,25 3,61 3,56 4,03 3,57 4,16
ainedpetaja 2,88 3,43 4,00 3,50 3,29 3,97 3,75 3,71 4,03
riihmajuhataja 4,00 4,00 4,00
juhtkond 4,00 3,67 3,40 3,50 3,80 3,83

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 3,00 3,48 2,92 3,33 2,92 3,65
(2022/23. ja
2021/22. da)
kasundus- 3,67 3,00 3,40 3,50 4,29 4,00
/t66vatulepinguga
to6taja (2023/24.
ja 2022/23. da)
to6taja (2023/24. 2,76 2,85 3,05
0a)
Vastanute 3,08 3,47 3,84 3,30 3,63 3,78 3,49 3,80 3,92
keskmine

Kiisitlusele vastanud td6tajad nentisid, et kooli uudiseid ja stindmusi kajastatakse pigem piisavalt
kooli kodulehel (keskmised hinnangud 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal vastavalt
3,40 ja 3,71 ning 3,73), nagu on ndha tabelist 9. 2023/2024. dppeaastal ndustusid kdige enam
viitega ,,Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse piisavalt kooli  kodulehel”
kdsundus/toovotulepinguga tootajad (4,40), kdikide iilejddnud toodtajate gruppide keskmised
hinnanguid jdid alla nelja: kutsedpetajad (3,54), tootajad (3,14) ning ainedpetajad (3,00).
2021/2022. dppeaastal ei olnud erinevate tootajate gruppide vahel suuri erinevusi hinnangutes:
pedagoogide keskmine hinnang oli 3,75, abi- ja tugipersonalil 3,71 ning juhtkonnal 3,67.
Oppeaastal 2022/2023 andsid kdrgeima hinnangu lepinguga tédtajad (4,50), mdnevdrra madalama
hinnangu andsid kutsedpetajad (3,94) ja juhtkond (3,80). Madalamapoolsema keskmise hinnangu
andsid 2022/2023. dppeaastal muu personal (3,31), ainedpetajad (3,29) ja rithmajuhataja (3,00).
Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid viitele ,,Kooli uudiseid ja siindmusi
kajastatakse piisavalt kooli kodulehel” kdige kdrgema hinnangu lepingulised t66tajad (vastavalt
4,40 ja 4,50).
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Info litkumise plokki lisandus 2022/2023. Oppeaastal uus véide ,,Kooli uudiseid ja stindmusi
kajastatakse piisavalt kooli sotsiaalmeedias” (tabel 9), mida vorreldakse 2023/2024. dppeaasta
tulemusega ning ei vorrelda 2021/2022. dppeaastaga (keskmine hinnang 2023/2024. dppeaastal
3,31 ning 2022/2023. dppeaastal 3,66). 2023/2024. dppeaastal ndustusid kdige enam viitega
»Kooli  uudiseid ja  siindmusi  kajastatakse  piisavalt  kooli  sotsiaalmeedias”
kdsundus/toovotulepinguga tootajad (4,00), koikide iilejdédnud tootajate gruppide keskmised
hinnanguid jiid alla nelja: kutsedpetajad (3,46), ainedpetajad (3,14) ning todtajad (3,10). Koige
enam tundsid

2022/2023. dppeaastal seda lepinguga to6tajad (4,50) ning iisna sarnasel tasemel ka rithmajuhataja
(4,00) ja juhtkond (4,00). Monevorra vihem nodustusid sellega 2022/2023. Oppeaastal
kutsedpetajad (3,74) ja ainedpetajad (3,43) ning kdige vihem muu personal (3,31). Nii 2023/2024.
kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid véitele ,,Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse piisavalt
kooli sotsiaalmeedias” kdige kdrgema hinnangu lepingulised to6tajad (vastavalt 4,00 ja 4,50). Nii
2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastatel andsid kutsedpetajad (vastavalt 3,46 ja 3,74) ning
ainedpetajad (vastavalt 3,14 ja 3,43) iisna sarnaseid keskmiseid hinnanguid nimetatud viitele.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus info liikumise plokki uus véide, mida ei saa vorrelda
2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega: ,,Kooli uudiseid ja siindmusi
kajastatakse digeaegselt” (keskmine hinnang 2023/2024. dppeaastal 3,05). 2023/2024. dppeaastal
ndustusid kdige enam viitega ,,Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse Oigeaegselt”
kasundus/toovotulepinguga tootajad (4,00), kdikide iilejddnud tootajate gruppide keskmised
hinnanguid olid pigem madalamapoolsed: kutsedpetajad (3,11), ainedpetajad (3,00) ning téotajad
(2,86).

Tabel 9. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud info litkumisele 5-palli
skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (Il osa)

Tootajate grupp Kooli uudiseid ja siindmusi Kooli uudiseid ja siindmusi Kooli
kajastatakse piisavalt kooli kodulehel | kajastatakse piisavalt kooli uudised ja
sotsiaalmeedias siindmusi
kajastatakse
oigeaegselt
Oppeaasta 23/24 22/23 21/22 23/24 22/23 23/24
kutsedpetaja 3,54 3,94 3,75 3,46 3,74 3,11
ainedpetaja 3,00 3,29 3,14 3,43 3,00
rithmajuhataja 3,00 4,00
juhtkond (2022/23. ja 2021/22. 3,80 3,67 4,00
0a)
muu personal (2022/23. ja 3,31 3,71 3,31
2021/22. da)
kasundus-/t6ovotulepinguga 4,40 4,50 4,00 4,50 4,00
to6taja (2023/24. ja 2022/23.
0a)
to6taja (2023/24. da) 3,14 3,10 2,86
Vastanute keskmine 3,40 3,71 3,73 331 3,66 3,05
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Kui vdrrelda kdikide vastanute keskmiseid hinnanguid info litkumisele 2023/24, 2022/23. ja
2021/22. dppeaastatel (joonis 5), siis on ndha, et 2021/22. dppeaastaga vorreldes on mdnevdrra
vihenenud 2022/2023. Jppeaastal ja omakorda veelkord vdhenenud 2023/24. Oppeaastal
jargnevate viidete koikide vastajate keskmised hinnangud: ,Kooli uudiseid ja slindmusi
kajastatakse piisavalt kooli kodulehel” (vastavalt 3,73 ja 3,71 ja 3,40); ,,Kooli to6tajate vahel on
hea koost66” (vastavalt 3,92 ja 3,80 ja 3,49); ,,Koolis vahetatakse todalaseid kogemusi” (vastavalt
3,78 ja 3,63 ja 3,30) ning ,,Olen rahul koolisisese info liikumisega” (vastavalt 3,84 ja 3,47 ja 3,08).
Kui vorrelda véidet ,,Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse piisavalt kooli sotsiaalmeedias”, siis
on ka ndha mdningast vihenemist 2022/23. dppeaastaga vorreldes 2023/24. dppeaastal (3,66-It
3,31-le). Nimetatud véidet ei hinnatud 2021/22. dppeaasta kiisitluses.

Keskmised hinnangud info liikumisele.
2023/24.,2022/23.,2021/22. 6a vordlus

Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse
piisavalt kooli sotsiaalmeedias 3.31
Kooli uudiseid ja siindmusi kajastatakse _377
piisavalt kooli kodulehel N -
Tootajate vahel on hea koost66 _ 3.80
3.49

Koolis vahetatakse to6alaseid kogemusi —303.63
Olen rahul koolisisese info liilkumisega _308 3477

0.5 1 15 2 25 3 35 4 45

o

Keskmiselt 2021/22. &a B Keskmiselt 2022/23. 8a B Keskmiselt 2023/24. 8a

Joonis 5. Hinnangud info litkumisele (koikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)
2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena

Parnumaa Kutsehariduskeskuse todtajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid info liikumise
parendamiseks (tabel 10), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Kiisimusele vastanute
mdtted on toodud muutmata kujul, parandatud on ainult triikivead.

Tabel 10. Ettepanekud info litkumise parendamiseks téotajate gruppide kaupa

Ettepanekud info liikumise parendamiseks tootajate gruppide kaupa
aineopetaja
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Naiteks Noore Meistri kutsevdistluste kohta polnud operatiivselt kooli kodulehel mingit infot,
ei pilte ega tulemusi. Vanad iiritused olid iileval voi siis reklaam selle kohta, mis kuu aja pérast
tuleb. Mille jdrgi neid kanalaid valiti? Kutsevdistlused on meie kooli vaates ikka viga olulised,
mida tuleks koikides kanalites edastada, iilejdénud olgu siis valikuliselt.

kisundus-/toovotulepinguga tootaja

Puuduvad

Tooalaste kogemuste jagamine voiks olla reguleeritud, jarjepidev.

kutsedpetaja

Info litkumise kiirus jétab soovida

Stindmuse info voiks olla kajastatud enne siindmust.

tootaja

Info liigub viga aeglaselt. Tihti ei ole kodulehel {ileval informatsiooni, mis oleks pidanud seal
olema. Sotsiaalmeedias ei nde infot digeaegselt.

2022/2023. dppeaastal ei olnud todtingimuste plokis vastamiseks kohustuslikud jargnevad véited:
,Olen rahul teoreetilise dppe ldbiviimiseks mdeldud ruumidega”, ,,Olen rahul praktilise dppe
labiviimiseks moeldud ruumidega”, ,,Olen rahul oma t66ruumidega (olmetingimused jms)”, ,,Olen
rahul dppetdd planeerimisega”. Alates 2023/2024. dppeaastast on eelnimetatud vdited muudetud
kohustuslikuks vastamiseks.

Tabelist 11 on nédha, et kiisitlusele vastanud olid rahul nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka

2021/2022. dppeaastatel todtervishoiu ja -ohutuse tagamisega Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses
(keskmised hinnangud vastavalt 4,05 ja 4,05 ning 4,09). 2023/2024. dppeaastal olid kdige enam
tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega rahul kdsundus-/t66votulepinguga todtajad (4,50), seejirel
vordselt nii kutsedpetajad (4,05) kui ka tootajad (4,05) ning monevorra vihem ainedpetajad (3,75).

2022/2023. dppeaastal olid kdige rohkem rahul riihmajuhataja (5,00), seejérel juhtkond (4,40),
kutsedpetaja (4,35) ja lepinguga tootaja (4,00). Natukene vihem olid 2022/2023. dppeaastal rahul
tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega ainedpetajad (3,57) ning kdige vihem muu personal (3,38).
2021/2022. dppeaastal olid tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega kdige enam rahul pedagoogid
(4,18), seejarel juhtkond (4,00) ning kdige vihem olid rahul abi- ja tugipersonal (3,87). Nii
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal olid todtervishoiu ja -ohutuse tagamisega kdige vihem
rahul muu personal/abi- ja tugipersonal (vastavalt 3,38 ja 3,87, seega on toimus vdikene langus
muu personali tulemustes). Juhtkonna hinnangutes toimus hoopis 2021/2022. 3dppeaastaga
vorreldes tdus 2022/2023. dppeaastal (4,00-It 4,40-le).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid kutsedpetajad (vastavalt 4,04 ja 4,35) ning
ainedpetajad (vastavalt 3,75 ja 3,57) lisna sarnaseid keskmiseid hinnanguid viitele ,,Olen rahul
tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis”. Késundus-/t6ovotulepinguga tootajate keskmistes
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hinnangutes on aga méargata tousu 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. Sppeaastal (4,001t
4,50-1e) nimetatud viite puhul.

Tabeli 11 pohjal ndhtub, et Oppetdd planeerimisega ollakse pigem rahul nii 2023/2024.,2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastatel (keskmised hinnangud vastavalt 3,40 ja 3,79 ja 3,81).

2023/2024. Oppeaastal  olid  Oppetod  planeerimisega  kdige  rohkem  rahul
késundus/toovotulepinguga todtajad (4,00), mOnevorra vihem olid rahul koik tilejddnud todtajate
grupid: kutsedpetajad (3,46), tootajad (3,08) ning ainedpetajad (3,00).

2022/2023. Gppeaastal olid kdige enam rahul juhtkond (4,20), seejarel kutsedpetajad (4,06),
rihmajuhataja (4,00) ning lepinguga todtaja (4,00). Kdige vihem olid 2022/2023. dppeaastal
Oppetdo planeerimisega rahul ainedpetajad (3,14) ning muu personal (3,18). 2021/2022. dppeaastal
olid kdige rohkem rahul pedagoogid (3,85), seejdrel abi- ja tugipersonal (3,82) ning kdige vihem
juhtkond (3,33). Kui 2022/2023. oppeaastal oli dppetdd planeerimisega koige rohkem rahul
juhtkond (4,20), siis 2021/2022. dppeaastal oli kdige vihem rahul juhtkond (3,33). Vorreldes
2021/2022. dppeaastaga on muu personali/abi- ja tugipersonali hinnangutes dppetdod planeerimisel
margata monevdrra langust 2022/2023. 6ppeaastal (3,82-It 3,18-le).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid ainedpetajad (vastavalt 3,00 ja 3,14) {isna
sarnaseid ning kdsundus-/t66votulepinguga (modlemal oppeaastal 4,00) tdpselt samu keskmiseid
hinnanguid viitele ,,0Olen rahul Oppetod planeerimisega”. Kutsedpetajate tootajate keskmistes
hinnangutes on aga mairgata langust 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. oppeaastal
(4,06-1t 3,46-1¢) nimetatud vaite puhul.

Tootingimuste plokki lisandus 2022/2023. dppeaastal kaks uut véidet: ,,Olen rahul teoreetilise
oppe labiviimiseks mdeldud ruumidega” ning ,,Olen rahul praktilise dppe ldbiviimiseks mdeldud
ruumidega”, mida vdrreldakse 2023/2024. oppeaasta keskmiste hinnangutega ning ei vorrelda
2021/2022. dppeaasta tulemustega.

Tabeli 11 pohjal ollakse teoreetilise Oppe 1dbiviimiseks mdeldud ruumidega tihtviisi pigem rahul
nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastatel (vastavalt 3,91 ja 3,89). 2023/2024. dppeaastal
andsid teoreetilise Ooppe ruumidele kdige kdrge hinnangu kutsedpetajad (4,07) ning seejirel
kdsundus-/todvotulepinguga tdotajad (4,00) ja ainedpetajad (3,88). Kdige viahem olid 2023/2024.
Oppeaastal teoreetilise Oppe ruumidega rahul todtajad (3,57). Kdige enam olid 2022/2023.
Oppeaastal rahul teoreetilise dppe ruumidega lepinguga tootajad (5,00) ning seejdrel iisna vordsel
tasemel kutsedpetajad (4,10), riihmajuhataja (4,00) ja juhtkond (4,00). Monevorra vihem olid
2022/2023. Oppeaastal rahul teoreetilise Oppe ldbiviimiseks mdeldud ruumidega ainedpetajad
(3,50) ning kdige vihem muu personali litkmed (3,36).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid kutsedpetajad (vastavalt 4,07 ja 4,10) {isna
sarnaseid keskmiseid hinnanguid véitele ,,Olen rahul teoreetilise Oppe ladbiviimiseks moeldud
ruumidega”. Késundus-/toovotulepinguga tootajate keskmistes hinnangutes on aga maérgata
langust 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (5,00-1t 4,00-1e) nimetatud véite
puhul. Ainedpetajate keskmistes hinnangutes toimus vidikene tdus 2022/2023. Oppeaastaga
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vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,50-1t 3,88-le), kui paluti hinnata rahulolu teoreetilise doppe
labiviimiseks moeldud ruumidega.

Tabelist 11 on néha, et praktilise Oppe ldbiviimiseks moeldud ruumidega ollakse pigem rahul nii
2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal (vastavalt 3,49 ja 3,75) ning on mérgata viikest langust
2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. Gppeaastal (3,75-1t 3,49-le). Praktilise Oppe
ruumidele andsid 2023/2024. dppeaastal koik kiisitluses osalenud téotajate grupid alla nelja jadvad
keskmiseid hinnanguid ning kdikide todtajate gruppide keskmised hinnangud olid iisna sarnased:
kdsundus-/toovotulepinguga tootajad (3,67), todtajad (3,64), ainedpetajad (3,40) ning
kutsedpetajad (3,39). Praktilise Oppe ruumidega olid 2022/2023. Oppeaastal enim rahul
kutsedpetajad (4,03). Monevorra vihem olid praktilise Oppe ruumidega rahul 2022/2023.
Oppeaastal juhtkond (3,60), ainedpetajad (3,43) ning kdige vdhem rithmajuhataja (3,00) ja
lepinguga to6tajad (3,00).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid ainedpetajad (vastavalt 3,40 ja 3,43) {isna
sarnaseid keskmiseid hinnanguid viitele ,,Olen rahul praktilise oppe ladbiviimiseks mdeldud
ruumidega”. Kdsundus-/toovotulepinguga tootajate keskmistes hinnangutes on aga mérgata tdusu
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,00-1t 3,67-le) nimetatud viite puhul.
Kutsedpetajate keskmistes hinnangutes toimus langus 2022/2023. OJppeaastaga vorreldes
2023/2024. dppeaastal (4,03-1t 3,39-1¢), kui paluti hinnata rahulolu praktilise dppe labiviimiseks
moeldud ruumidega.

Tabel 11. Téotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud téotingimustele 5-palli
skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena I osa

Olen rahul ...
Tootajate grupp | tootervishoiu ja -ohutuse Ooppetoo planeerimisega teoreetilise 6ppe praktilise oppe
tagamisega koolis libiviimiseks libiviimiseks
moeldud moeldud
ruumidega ruumidega
Oppeaasta 23/24 22/23 | 21/22 23/24 22/23 | 21/22 23/24 22/23 23/24 22/23
kutsedpetaja 4,04 4,35 4,18 3,46 4,06 3,85 4,07 4,10 3,39 4,03
ainedpetaja 3,75 3,57 3,00 3,14 3,88 3,50 3,40 3,43
rithmajuhataja 5,00 4,00 4,00 3,00
juhtkond 4,40 4,00 4,20 3,33 4,00 3,60
(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 3,38 3,87 3,18 3,82 3,36 3,36
(2022/23. ja
2021/22. da)
kasundus- 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 3,67 3,00
/toovotulepinguga
a tootaja
(2023/24. ja
2022/23. da)
tootaja (2023/24. 4,05 3,08 3,57 3,64
0a)
Vastanute 4,05 4,05 4,09 3,40 3,79 3,81 3,91 3,89 3,49 3,75
keskmine
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Tabelist 12 on néha, et nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel ollakse oma
tookoormusega pigem rahul (keskmised hinnangud vastavalt 3,90 ja 3,92 ning 4,11) ning vdib
margata, et 2021/2022. dppeaastal anti kahe jargneva Oppeaastaga vorreldes monevorra korgem
keskmine hinnang. 2023/2024. G&ppeaastal olid kdige rohkem oma todkoormusega rahul
kdsundus/toovotulepinguga tootajad (4,67), koikide iilejddnud tootajate gruppide keskmised
hinnangud jdid alla nelja: kutsedpetajad (3,86), todtajad (3,73) ning (3,86).

2022/2023. dppeaastal olid oma tookoormusega kdige rohkem rahul riihmajuhataja (5,00), seejarel
juhtkond (4,60), lepinguga todtajad (4,00), kutsedpetajad (3,94), ainedpetajad (3,86) ning kdige
vihem muu personal (3,54). 2021/2022. dppeaastal olid kdige enam oma téokoormusega rahul
pedagoogid (4,23), seejirel juhtkond (4,00) ning monevdrra vidhem abi- ja tugipersonal (3,83).
Juhtkonna rahulolu oma té6koormusega tousis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (4,00-1t 4,60-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali rahulolu langes 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. oppeaastal (3,83-1t 3,54-1e). Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal oli tookoormusega kdige vahem rahul just muu personal/abi- ja tugipersonal (vastavalt
3,54 ja 3,83).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid kutsedpetajad (vastavalt 3,86 ja 3,94) ning
ainedpetajad (vastavalt 3,63 ja 3,86) iisna sarnaseid keskmiseid hinnanguid viitele ,,Olen rahul
oma tookoormusega”. Késundus-/toovotulepinguga todtajate keskmistes hinnangutes on aga
mérgata tousu 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. Oppeaastal (4,00-1t 4,67-le)
nimetatud viite puhul.

Tabelist 12 on ndha, et kiisitlusele vastanud olid pigem rahul ka oma tdéoruumidega
(olmetingimused jms) nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal (keskmised
hinnangud vastavalt 3,94 ja 4,07 ning 4,11). 2023/2024. dppeaastal olid oma td6ruumidega koige
rohkem rahul vordsel tasemel nii ainedpetajad kui ka kdsundus-/t6ovotulepinguga todtajad
(mdlema keskmise hinnangud 4,00). Usna samaviirsel tasemel olid 2023/2024. dppeaastal oma
tooruumidega rahul ka kutsedpetajad (3,96) ning tddtajad (3,86).

2022/2023. dppeaastal olid oma tdo6ruumidega kdige rohkem rahul juhtkond (4,40), seejérel
kutsedpetajad (4,29) ja rithmajuhataja (4,00). Mdnevdrra vahem olid 2022/2023. dppeaastal rahul
oma toéruumidega muu personal (3,85) ja kdige viahem ainedpetajad (3,43). 2021/2022. dppeaastal
oli kdige enam rahul abi- ja tugipersonal (4,17), seejérel pedagoogid (4,11) ning kdige vidhem rahul
juhtkond (3,83). Kui 2021/2022. &ppeaastal oli kdige vdhem (3,83) on tooruumidega rahul
juhtkond, siis 2022/2023. dppeaastal oli just kdige rohkem rahul juhtkond (4,40). Kui 2021/2022.
Oppeaastal oli oma to6ruumidega kdige rohkem rahul just abi- ja tugipersonal (4,17), siis
2022/2023. dppeaastal olid muu personali hinnangud koige madalamate hulgas (3,85).

Késundus-/todvotulepinguga tootajate keskmistes hinnangutes on mairgata tousu 2022/2023.
Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. oppeaastal (3,50-It 4,00-le), kui paluti hinnata viidet ,,Olen
rahul oma té6ruumidega (olmetingimused jms)”. Ka ainedpetajate keskmistes hinnangutes on
mérgata tousu 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. Oppeaastal (3,43-It 4,00-le)
nimetatud vaite puhul. Kutsedpetajate keskmistes hinnangutes on aga méargata langust 2022/2023.
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Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. oppeaastal (4,29-It 3,96-le), kui paluti hinnata viidet ,,Olen
rahul oma t66ruumidega (olmetingimused jms)”.

Tabelist 12 nédhtub, et kiisitluses osalenud kooli todtajad tddesid ilisna korgel tasemel nii
2023/2024.,2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, et neil on téoks vajalikud vahendid olemas
(keskmised hinnangud vastavalt 4,06 ja 4,15 ning 4,31). 2023/2024. dppeaastal tddesid kdige enam
tootajad (4,41) ning seejirel kdsundus-/todvotulepinguga todtajad (4,22) ja ainedpetajad (4,00), et
neil on t6dks koik vajalikud vahendid olemas. Kdige vdahem ndustusid sellega 2023/2024.
Oppeaastal kutsedpetajad (3,75).

2022/2023. dppeaastal ndustusid kdige enam nii juhtkond kui ka riihmajuhataja (mdlema
hinnangud 5,00) ning seejarel kutsedpetajad (4,23) ja lepinguga tootajad (4,00), et neil on to6ks
vajalikud vahendid olemas. Kdige vihem ndustusid sellega muu personal (3,85) ning viimasena
ainedpetajad (3,71). 2021/2022. dppeaastal ndustusid kdige enam abi- ja tugipersonal (4,65),
seejarel juhtkond (4,33) ning viimasena pedagoogid (4,18), et neil on t60ks vajalikud vahendid
olemas. 2021/2022. dppeaastal olid koikide todtajate gruppide hinnangud 4,18 vai kdrgemad, mis
on mérkimisvédrne tulemus.

Vorreldes 2021/2022. Jdppeaastaga tdusis 2022/2023. Oppeaastal juhtkonna hinnang
markimisvaérselt tooks vajalike vahendite olemasolule (4,33-1t 5,00-le). Seevastu muu
personal/abi- ja tugipersonali hinnangutes toimus langus (4,65-1t 3,85-le). Kui 2021/2022.
Oppeaastal leidsid koikidest kdige enam just abi- ja tugipersonali liikmed (4,65), et neil on td0ks
vajalikud vahendid olemas, siis 2022/2023. dppeaastal jdi nende keskmine hinnang koige
madalamate sekka (3,85).

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal andsid kdsundus-/toovotulepinguga toGtajad lisna
sarnaseid keskmiseid hinnanguid (vastavalt 4,22 ja 4,00) viitele ,,Mul on olemas t66ks koik
vajalikud vahendid”. 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes on 2023/2024. Oppeaastal madrgata
Opetajate (3,71-It 4,00-le) ja kdsundus-/t6ovotulepinguga tootajate (4,00-1t 4,22-le) keskmistes
hinnangutes tdusu véite ,,Mul on olemas to6ks kdik vajalikud vahendid” puhul. Kutsedpetajate
keskmistes hinnangutes (4,23-1t 3,75-le) on margata langust 2022/2023. Gppeaastaga vorreldes
2023/2024. dppeaastal nimetatud viite puhul.

Tabel 12. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud téotingimustele 5-palli
skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena 11 osa

Olenrahul ... Mul on olemas tooks kodik
Tootajate grupp oma tookoormusega oma tooruumidega R
(olmetingimused jms)
Oppeaasta 23/24 22/23 21/22 23/24 22/23 21/22  [23/24 22/23 21/22
kutsedpetaja 3,86 3,94 4,23 3,96 4,29 4,11 3,75 4,23 4,18
ainedpetaja 3,63 3,86 4,00 3,43 4,00 3,71
riihmajuhataja 5,00 4,00 5,00
juhtkond 4,60 4,00 4,40 3,83 5,00 4,33
(2022/23. ja
2021/22. 3a)
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muu personal 3,54 3,83 3,85 417 3,85 4,65
(2022/23. ja
2021/22. da)
késundus- 4,67 4,00 4,00 3,50 4,22 4,00
/toovotulepinguga
tootaja
(2023/24. ja
2022/23. da)

to6taja (2023/24. 3,73 3,86 4,41
0a)
Vastanute 3,90 3,92 411 3,94 4,07 411 4,06 4,15 4,31
keskmine

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid to6tingimuste plokki jargnevad uued véited, mida ei
saa vorrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega (tabel 6): ,,Olen rahul
sportimisvoimalustega koolis”; ,,Olen rahul dpetajatele moeldud t66 ja puhkeruumidega” ning
,,Olen rahul kooli raamatukogu teenustega” (tabel 13).

Uutest véidetest saavutas kodige korgema keskmise hinnangu 2023/2024. dppeaastal viide ,,Olen
rahul kooli raamatukogu teenustega” (keskmine hinnang 4,55) ning sellele véitele andsid koik
tootajate grupid lisna korge keskmise hinnangu: ainedpetajad (4,88), kidsundus-/t66votulepinguga
tootajad (4,80), kutsedpetajad (4,56) ning todtajad (4,36).

Viide ,,Olen rahul sportimisvdimalustega koolis” sai keskmiseks hinnanguks 2023/2024.
Oppeaastal 4,00. Sportimisvdimalustega koolis olid kdige rohkem 2023/2024. dppeaastal rahul
kasundus-/toovotulepinguga toodtajad (4,50), seejirel kutsedpetajad (4,10) ning ainedpetajad
(4,00). Koige vihem olid sportimisvdimalustega 2023/2024. dppeaastal rahul tootajad (3,81).

Uutest vdidetest sai kdige madalama, kuid mitte markimisvaarselt madalama, keskmise hinnangu
2023/2024. oppeaastal viide ,,Olen rahul opetajatele moeldud to6 ja puhkeruumidega™ (keskmine
hinnang 3,88). Kdikide to6tajate gruppide keskmised hinnangud jdid 2023/2024. dppeaastal alla
nelja: kutsedpetajad (3,93), ainedpetajad (3,88), todtajad (3,82) ning kdsundus-/t66vitulepinguga
tootajad (3,75).

Tabel 13. Téotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud toétingimustele 5-palli
skaalal 2023/2024. éa-|

Olen rahul ...
Tootajate grupp sportimisvéimalustega koolis opetajatele méeldud | kooli raamatukogu
to0- ja teenustega
puhkeruumidega
Oppeaasta 23/24 23/24 23/24
kutsedpetaja 4,10 3,93 4,56
ainedpetaja 4,00 3,88 4,88
kasundus-/toovotulepinguga todtaja 4,50 3,75 4,80
to6taja 3,81 3,82 4,36
Vastanute keskmine 4,00 3,88 4,55

30

PARNUMAA
5y KUTSEHARIDUSKESKUS



Kui vorrelda 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/2022. OJppeaastate keskmiseid hinnanguid
tootingimustele, siis on mirgata koikide jargnevate véidete puhul keskmiste hinnangute langust
Oppeaastast Oppeaastasse (joonis 6): ,,Mul on olemas to6ks koik vajalikud vahendid” (4,31-It
4,15le ja seejarel 4,06-1e); ,,Olen rahul oma t66ruumidega (olmetingimused jms)” (4,11-1t 4,07-le
ja seejdrel 3,94-le); ,,0Olen rahul oma to6koormusega” (4,11-It 3,92-le ja seejérel 3,90-le); ,,Olen
rahul 0ppet66 planeerimisega” (3,81-1t 3,79-le ja seejérel 3,40-le); ,,0Olen rahul to6tervishoiu ja -
ohutuse tagamisega koolis” (4,09-1t 4,05-le mdlemal jargneval Oppeaastal).

2021/2022. Oppeaastal ei palutud hinnata jargnevaid viiteid: ,,Olen rahul praktilise Oppe
labiviimiseks mdeldud ruumidega” ning ,,Olen rahul teoreetilise dppe ldbiviimiseks moeldud
ruumidega”. Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal sai vidide ,,0Olen rahul teoreetilise dppe
labiviimiseks mdeldud ruumidega” lisna sarnase keskmise hinnangu (vastavalt 3,91 ja 3,89). Viite

,Olen rahul praktilise 0ppe ldbiviimiseks mdeldud ruumidega” puhul on mérgata mdningast
langust vorreldes 2022/2023. dppeaastaga 2023/2024. Sppeaastal (3,75-1t 3,49-le).

Keskmised hinnangud t66tingimustele. 2023/24.,
2022/23.,2021/22. 6a vordlus

Mul on olemas t66ks kdik vajalikud vahendid _ 440%55
Olen rahul oma té6ruumidega (olmetingimused jms) _
3.90
Olen rahul praktilise 8ppe ldbiviimiseks méeldud 3175
ruumidega I
Olen rahul teoreetilise dppe labiviimiseks moeldud 3.89
ruumidega _ 391
~ o _— 3.
Olen rahul 8ppetdd planeerimisega _ 3.79
3.40
e . . 4.09
Olen rahul tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega koolis _ 382

0.5 1 1.5 2 2.5 3 35 4 45 5

o

Keskmiselt 2021/22. &a B Keskmiselt 2022/23. 8a B Keskmiselt 2023/24. Ba
Joonis 6. Téotingimused 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena (koikide vastanute

keskmised hinnangud 1-5 skaalal
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Tabelist 14 on niha, et kiisitlusele vastanud pigem nodustusid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal, et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas (keskmised
hinnangud vastavalt 3,23 ja 3,66 ning 4,08) ning on margata, et kiisitlusele vastanute keskmised
hinnangud on iisna mérgatavalt vihenenud Gppeaastast dppeaastasse (4,08-It 3,66-1le ning seejarel
3,23-le). 2023/2024. dppeaastal tundsid kodige enam kdsundus-/todvotulepinguga tootajad (4,33),
et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas. Mirgatavalt vihem ndustusid sellega
2023/2024. oppeaastal kutsedpetajad (3,25), ainedpetajad (3,00) ning tootajad (2,95).

2022/2023. dppeaastal tundsid kdige enam juhtkond (4,40) ning seejérel rithmajuhataja (4,00) ja
kutsedpetajad (3,84), et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas. Monevorra vihem
ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,29), muu personal (3,23) ning kdige
vihem lepinguga tootajad (3,00). 2021/2022. oppeaastal ndustusid selle viitega kodige enam
pedagoogid (4,16), seejarel abi- ja tugipersonal (3,91) ning viimasena juhtkond (3,83). Kui
2021/2022. oppeaastal oli juhtkonna hinnang kdige madalam (3,83) nimetatud viitele, siis
2022/2023. dppeaastal oli just juhtkonna hinnang kdige korgem (4,40) sellele viitele. Muu
personali/abi- ja tugipersonali hinnang kooli juhtimisele langes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes
2022/2023. dppeaastal (3,91-t 3,23-le).

On mirgata mirkimisvairset tousu kdsundus-/to66votulepinguga todtajate keskmises hinnangus
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,00-1t 4,33-1¢) viite ,,Kooli juhtimine
tahab kooli arengu positiivses suunas” puhul. Kui 2023/2024. dppeaastal andsid lepinguga tootajad
kdige kdrgema hinnangu nimetatud viitele, siis 2022/2023. dppeaastal andsid nad kdige madalama
keskmise hinnangu koikide tootajate gruppide seast. Nii kutsedpetajate (3,84-It 3,25-le) kui ka
ainedpetajate (3,29-It 3,00-le) puhul on mairgata langust keskmistes hinnangutes 2022/2023.
Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal.

Alates 2022/2023. dppeaastast liideti kokku kaks viidet tihe alla ,,Juhid toetavad toGtajate tegevusi
jaarengut”. 2021/2022. dppeaastal olid kaks eraldi vididet: ,,Juhid toetavad tdo6tajate tegevust” ning
,Juhid toetavad tootajate arengut”, seega 2021/2022. Oppeaasta molemat véidet vorreldakse
2023/2024. ja 2022/2023. dppeaasta lihe viditega, milleks on ,,Juhid toetavad tootajate tegevusi ja
arengut”.

Tabelist 14 ndhtub, et kiisitlusele vastanud pigem tundsid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastatel, et juhid toetavad nende tegevusi ja arengut (keskmine hinnang vastavalt 3,68 ja 3,92).
2021/2022. dppeaastal anti tootajate tegevuse toetamisele keskmiseks hindeks 4,18 ning tootajate
arengu toetamisele 4,14, seega 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastate tulemused on madalamad
vorreldes 2021/2022. dppeaasta tulemustega.

2023/2024. oppeaastal tundsid kdige enam kisundus-/t6ovotulepinguga tootajad (4,00), et juhid
toetavad tootajate tegevusi ja arengut. Ulejddnud tootajate gruppide keskmised hinnangud jiid
2023/2024. dppeaastal alla nelja: kutsedpetajad (3,81), tootajad (3,57) ning ainedpetajad 3,29).
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2022/2023. oppeaastal tundis koige rohkem juhtkond (4,60) ning seejirel rithmajuhataja (4,00),
kutsedpetajad (3,97), muu personal (3,77), ainedpetajad (3,71) ning viimasena lepinguga to6tajad
(3,00), et juhid toetavad todtajate tegevusi ja arengut. Kdige enam tundsid 2021/2022. dppeaastal
pedagoogid (4,25), seejarel abi- ja tugipersonal (4,04) ning viimasena juhtkond (4,00), et juhid
toetavad tootajate tegevust. Juhtkonna hinnang todtajate tegevuse toetamisele tousis vorreldes
2021/2022. dppeaastaga 4,00-1t 4,60-le 2022/2023. dppeaastal. Muu personali/abi- ja tugipersonali
hinnang vdhenes monevorra 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,04-1t
3,77-1e). Kui 2021/2022. dppeaastal oli juhtkonna keskmine hinnang viimasel kohal (4,00)
tootajate tegevuse toetamisele, siis 2022/2023. dppeaastal oli juhtkonna hinnang kdige korgemal
kohal (4,60) tootajate tegevuse ja arengu toetamisele.

Kodige enam tundsid 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,18) ning ka juhtkond (4,17) ning iisna
sarnasel tasemel ka abi- ja tugipersonal (4,04), et juhid toetavad toGtajate arengut. Kui vorrelda
neid hinnanguid 2022/2023. dppeaastaga viitele ,,Juhid toetavad todtajate tegevusi ja arengut”, siis
juhtkonna hinnang tousis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 4,17-It 4,60-1e 2022/2023. dppeaastal.
Samamoodi tootajate tegevuse toetamise véitele vdhenes ka muu personali/abi- ja tugipersonali
hinnang tootajate arengu toetamisele mdnevorra 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (4,04-1t 3,77-le).

Kui 2022/2023. dppeaastal andsid lepingulised todtajad kdige madalama keskmise hinnangu
viitele ,,Juhid toetavad tdotajate tegevusi ja arengut”, siis 2023/2024. dppeaastal andsid nad just
koige korgema keskmise hinnangu sellele viitele (keskmine hinnang tousis 3,00-It 4,00-le).
Kutsedpetajad andsid iisna sarnase keskmise hinnangu nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastal viitele ,,Juhid toetavad tootajate tegevusi ja arengut” (vastavalt 3,81 ja 3,97).

Ainedpetajate keskmine hinnang vihenes monevorra 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes
2023/2024. dppeaastal (3,71-1t 3,29-le).

2022/2023. dppeaastal lisandus kiisitlusse uus véide ,, Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise
parimaks pean”, mida saab vorrelda 2023/2024. dppeaasta tulemustega ning mida 2021/2022.
Oppeaastal ei kiisitud. Tabelist 14 on ndha, et ni1 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal tundsid
kiisitlusele vastanud, et nad saavad teha t66d nii, nagu nad ise parimaks peavad (keskmised
hinnangud vastavalt 4,05 ja 4,12). 2023/2024. dppeaastal andsid kdsundus-/t6ovotulepinguga
tootajad (4,44) koige korgema keskmise hinnangu ning seejdrel ainedpetajad (4,13) ning
kutsedpetajad (4,04) nimetatud véitele. Kdige vahem ndustusid 2023/2024. dppeaastal viditega
,» lunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise parimaks pean” to6tajad (3,86).

Kodige enam ndustusid 2022/2023. dppeaastal juhtkond (4,60), seejdrel kutsedpetajad (4,42) ja
rihmajuhataja (4,00) véitega ,,Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise parimaks pean”.
Modnevorra vihem ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,86), muu personal
(3,46) ning kdige vihem lepinguga tootajad (3,50).

On mérgata markimisvéérset tousu kdsundus-/toovotulepinguga todtajate keskmistes hinnangutes
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. oppeaastal (3,50-1t 4,44-1¢) viite ,,Tunnen, et saan
teha to66d nii, nagu ma ise parimaks pean” puhul. Ka ainedpetajate keskmises hinnangus toimus
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tous 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,86-It 4,13-le) nimetatud viite
puhul. Kutsedpetajate keskmises hinnangus toimus aga langus 2022/2023. dppeaastaga vorreldes
2023/2024. dppeaastal (4,42-1t 4,04-1e) viite ,,Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise parimaks
pean” puhul.

Tabel 14. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele,
juhtimisele ja arengule 5-palli skaalal 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena I osa

Tootajate grupp Kooli juhtimine tagab Juhid toetavad Juhid Juhid Tunnen, et saan teha
kooli arengu positiivses tootajate tegevusi | toetavad toetavad t66d nii, nagu
suunas ja arengut tootajate tootajate ma ise parimaks
tegevust arengut pean
Oppeaasta 23/24 | 22/23 | 21/22 23/24 22/23 21/22 21/22 23/24 22/23
kutsedpetaja 3,25 3,84 4,16 3,81 3,97 4,25 4,18 4,04 4,42
ainedpetaja 3,00 3,29 3,29 3,71 4,13 3,86
rithmajuhataja 4,00 4,00 4,00
juhtkond 4,40 3,83 4,60 4,00 4,17 4,60

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 3,23 3,91 3,77 4,04 4,04 3,46

(2022/23. ja
2021/22. da)

késundus- 4,33 3,00 4,00 3,00 4,44 3,50
/toovotulepinguga
to6taja (2023/24.
ja 2022/23. 6a)
to6taja (2023/24. 2,95 3,57 3,86

0a)
Vastanute 3,23 3,66 4,08 3,68 3,92 4,18 4,14 4,05 4,12
keskmine

Tabelist 15 on niha, et kiisitlusele vastanud pigem tddesid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal, et PKHK kollektiivis on tédjaotus ja vastutusalad selgelt paigas (keskmine
hinnang vastavalt 3,20 ja 3,64 ning 3,81).

2023/2024. dppeaastal todesid kdige enam kdsundus-/tddvotulepinguga todtajad (4,00), et PKHK
kollektiivis on tddjaotus ja vastutusalad selgelt paigas. Ulejisinud todtajate gruppide keskmised
hinnangud nimetatud viitele jdid alla nelja 2023/2024. Oppeaastal: kutsedpetajad (3,44),
ainedpetajad (2,86) ning tootajad (2,82).

2022/2023. dppeaastal nentisid kdige rohkem kutsedpetajad (4,03), seejirel rithmajuhataja (4,00)
ning juhtkond (3,80), et kollektiivis on tddjaotus ja vastutusalad selgelt paigas. Natukene vihem
ndustusid sellega 2022/2023. dppeaasta ainedpetajad (3,57) ja kdoige vahem muu personali litkmed
(2,77). Kdige enam tddesid 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (3,92), et todjaotus ja vastutusalad
on selgelt paigas. Natukene vidhem ndustusid sellega abi- ja tugipersonal (3,61) ning juhtkond
(3,50). Juhtkonna hinnang sellele vaitele tousis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes

2022/2023. oppeaastal (3,50-1t 3,80-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang langes
2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (3,61-1t 2,77-le).
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Lepinguliste todtajate keskmine hinnang tdusis 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024.
Oppeaastal (3,00-It 4,00-le). Kutsedpetajate (4,03-It 3,44-le) ning ainedpetajate (3,57-1t 2,86-le)
viahenesid 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal.

Tabelist 15 on nédha, et kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal, et probleeme pigem ei varjata, vaid piilitakse neid koos lahendada (keskmine hinnang
vastavalt 3,16 ja 3,56 ning 3,88).

2023/2024. Oppeaastal tddesid koige enam kidsundus-/todvotulepinguga todtajad (4,14), et
probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada. Ulejiinud tootajate gruppide keskmised
hinnangud nimetatud viitele jiid alla nelja 2023/2024. Oppeaastal: kutsedpetajad (3,41),
ainedpetajad (2,86) ning tootajad (2,64).

2022/2023. oppeaastal tundsid kdige enam rithmajuhataja (5,00), seejdrel juhtkond (3,80),
kutsedpetajad (3,74) ning ainedpetajad (3,57), et probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos
lahendada. Kdige vihem ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal muu personal ja lepinguga
tootajad (modlema keskmised hinnangud olid 3,00).

Vordsel tasemel ndustusid 2021/2022. dppeaastal juhtkond (4,00) ja pedagoogid (4,00) ning
monevorra vihem abi- ja tugipersonal (3,52), et probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos
lahendada. Juhtkonna hinnang langes natukene 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (4,00-It 3,80-le). Ka muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang langes (3,52-It 3,00le).
Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal ndustus selle viitega kdige vihem muu personal/abi-
ja tugipersonal (vastavalt 3,00 ja 3,52), kellega samal arvamusel olid 2022/2023. dppeaastal ka
lepinguga to6tajad (3,00).

Kui 2022/2023. dppeaastal andsid lepingulised to6tajad koos muu personaliga kdige madalama
keskmise hinnangu viitele ,,Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada”, siis
2023/2024. dppeaastal andsid lepingulised tootajad just kdige kdrgema keskmise hinnangu sellele
véitele (keskmine hinnang tousis 3,00-It 4,14-le). Kutsedpetajad andsid lisna sarnase keskmise
hinnangu nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal viitele ,,Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse
neid koos lahendada” (vastavalt 3,74 ja 3,41). AineOpetajate keskmine hinnang véhenes
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,57-1t 2,86-le).

Alates 2022/2023. Oppeaastast liideti kokku kaks viidet iihe alla ,,Tean kuhu po6drduda
ettepanekutega, tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”.
2021/2022. Oppeaastal olid kaks eraldi védidet: , Tean kuhu podrduda ettepanekutega” ning
,» L 00tajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”, seega 2021/2022.
Oppeaasta molemat véidet vorreldakse 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastate lihe vditega, milleks
on ,,Tean kuhu poorduda ettepanekutega, tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks,
nendega arvestatakse”.

Tabelist 15 nédhtub, et kiisitlusele vastanud pigem tddesid nii 2023/24. kui ka 2022/23.
Oppeaastatel, et nad teavad, kuhu podrduda oma ettepanekutega ning toGtajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse (keskmine hinnang vastavalt 3,48 ja 3,71).
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2021/22. Oppeaastal kujunes keskmiseks hinnanguks 4,36 viitele ,,Tean kuhu podrduda
ettepanekutega” ning 3,86 viitele , Tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks,
nendega arvestatakse”. 2023/2024. oppeaastal tddesid kodige enam kédsundus-/t6ovotulepinguga
tootajad (4,14), et nad teavad, kuhu podrduda oma ettepanekutega ning tdotajate arvamusi ja
ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse. Ulejidinud tddtajate gruppide keskmised
hinnangud nimetatud véitele jdid alla nelja 2023/2024. Oppeaastal: kutsedpetajad (3,70),
ainedpetajad (3,14) ning todtajad (3,09).

2022/2023. oppeaastal todesid koige enam vordsel tasemel jargnevad tootajate grupid, et nad
teavad, kuhu poorduda oma ettepanekutega ning tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse
olulisteks, nendega arvestatakse: kutsedpetajad (4,00), rithmajuhataja (4,00) ning juhtkond (4,00).
Monevorra vihem noustusid sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,57), muu personal
(3,15) ning kodige vihem lepinguga tootajad (2,50). 2021/2022. dppeaastal olid sarnasel tasemel
ndus koik todtajate grupid, et nad teavad kuhu péorduda ettepanekutega: pedagoogid (4,36), abi-
jatugipersonal (4,35) ning juhtkond (4,33). Nii muu personali/abi- ja tugipersonali (4,35-1t 3,15le)
kui ka juhtkonna (4,33-lt 4,00-le) hinnangud véhenesid mdnevdrra 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes 2022/2023. dppeaastal.

Kdige enam tundsid 2021/2022. Oppeaastal pedagoogid (3,98), et tootajate arvamusi ja
ettepanekuid pigem peetakse oluliseks, nendega arvestatakse, seejirel juhtkond (3,83) ning
monevorra vihem abi- ja tugipersonal (3,52). Juhtkonna hinnang nimetatud véitele tdusis
monevorra 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. Oppeaastal (3,83-1t 4,00-le). Muu
personali/abi- ja tugipersonali hinnang vdhenes 2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (3,52-1t 3,15-le).

Kui 2022/2023. oppeaastal andsid lepingulised tootajad koige madalama keskmise hinnangu
véitele ,,Tean kuhu poddrduda ettepanekutega, tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse
olulisteks, nendega arvestatakse”, siis 2023/2024. Oppeaastal andsid lepingulised too6tajad just
koige korgema keskmise hinnangu sellele viitele (keskmine hinnang tdusis 2,50-It 4,40-le).
Kutsedpetajate (4,00-It 3,70-le) ja ainedpetajate (3,57-It 3,14-le) keskmised hinnangud vadhenesid
monevorra 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. Sppeaastal.

Tabel 15. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele,
juhtimisele ja arengule 5-palli skaalal 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena Il osa

Tootajate grupp Meie kollektiivis on Probleeme ei varjata, Tean kuhu Tean Tootajate
toojaotus ja vastutusalad | vaid piiiitakse neid koos poorduda kuhu arvamusi ja
selgelt paigas lahendada ettepanekutega | poordud | ettepanekui
, tootajate a d peetakse
arvamusi ja ettepane olulisteks,
ettepanekuid kutega nendega
peetakse arvestataks
olulisteks, e
nendega
arvestatakse
Oppeaasta 23/24 | 22/23 | 21/22 | 23/24 | 22/23 | 21/22 | 23/24 | 22/23 21/22 21/22
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kutsedpetaja 3,44 4,03 3,92 341 3,74 4,00 3,70 4,00 4,36 3,98

ainedpetaja 2,86 3,57 2,86 3,57 3,14 3,57
riihmajuhataja 4,00 5,00 4,00
juhtkond 3,80 3,50 3,80 4,00 4,00 4,33 3,83

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 2,77 3,61 3,00 3,52 3,15 4,35 3,52
(2022/23. ja
2021/22. da)
kasundus- 4,00 3,00 4,14 3,00 4,40 2,50
/t66votulepinguga
a tootaja
(2023/24. ja
2022/23. da)

todtaja (2023/24. 2,82 2,64 3,09
0a)
Vastanute 3,20 3,64 3,81 3,16 3,56 3,88 3,48 3,71 4,36 3,86
keskmine

2023/24. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid tootingimuste plokki jargnevad uued viited, mida ei
saa vorrelda 2022/23. ja 2021/22. dppeaastate keskmiste hinnangutega (tabel 16): ,,Juht visandab
meie kooli jaoks huvitava tulevikupildi”; ,,Juht innustab teisi tulevikuplaanidega” ning ,,Juht
arendab tootajate seas meeskonnavaimu ja -hoiakuid”. Koikide kolme eelpool nimetatud véidete
keskmised hinnangud kujunesid 2023/24. 6ppeaastal pigem madalamapoolseks, jdddes alla 4,00.

Viide ,,Juht visandab meie kooli jaoks huvitava tulevikupildi” sai keskmiseks hinnanguks
2023/2024. oppeaastal 3,22. Kodige kdrgema keskmise hinnangu andsid sellele viitele 2023/2024.
Oppeaastal kdsundus-/toovotulepinguga todtajad (5,00), tilejadnud téotajate grupid andsid pigem
madalamaid hinnanguid: kutsedpetajad (3,36), ainedpetajad (2,86) ning téotajad (2,76).

Viite ,,Juht innustab teisi tulevikuplaanidega” keskmiseks hinnanguks kujunes 2023/2024.
Oppeaastal 3,30. Kdige korgema keskmise hinnangu andsid sellele véitele 2023/2024. dppeaastal
kdsundus-/toovotulepinguga tootajad (5,00), lilejadnud todtajate grupid andsid pigem madalamaid
hinnanguid: kutsedpetajad (3,43), ainedpetajad (3,14) ning tdotajad (2,83).

Viide ,,Juht arendab too6tajate seas meeskonnavaimu ja -hoiakuid” sai keskmiseks hinnanguks
2023/2024. dppeaastal 3,29. Kdige kdrgema keskmise hinnangu andsid sellele véitele 2023/2024.
Oppeaastal kdsundus-/t6ovotulepinguga tootajad (5,00), iilejadnud todtajate grupid andsid pigem
madalamaid hinnanguid: kutsedpetajad (3,38), ainedpetajad (3,00) ning todtajad (2,95).
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Tabel 16. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud eestvedamisele,
juhtimisele ja arengule 5-palli skaalal 2023/24. 6a-1

Tootajate grupp Juht visandab meie Juht innustab teisi Juht arendab
kooli jaoks huvitava tulevikuplaanidega tootajate seas
tulevikupildi meeskonnavaimu ja
-hoiakuid
Oppeaasta 23/24 23/24 23/24
kutsedpetaja 3,36 3,43 3,38
aineOpetaja 2,86 3,14 3,00
kédsundus-/to6votulepinguga todtaja 5,00 5,00 5,00
tootaja 2,76 2,83 2,95
Vastanute keskmine 3,22 3,30 3,29

Joonis 7 annab iilevaate kiisitlusele vastanute keskmistest hinnangutest kooli eestvedamisele,
juhtimisele ja arengule. 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastatel on viide ,,Juhid toetavad tootajate
tegevusi ja arengut” kokku pandud, 2021/2022. dppeaastal oli kaks eraldi vdidet ,,Juhid toetavad
tootajate tegevust” ning ,,Juhid toetavad tooétajate arengut”, kuid neid saab omavahel ikkagi
vorrelda. 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastate puhul mairgitakse mdlema eelnimetatud viite
juurde sama hinnang.

2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastatel on véide ,,Tean kuhu poorduda ettepanekutega, tootajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse” kokku pandud, 2021/2022.
Oppeaastal oli kaks eraldi véidet ,,Tean, kuhu poorduda ettepanekutega” ning ,,T66tajate arvamusi
ja ettepanekuid peetakse oluliseks, nendega arvestatakse”, kuid neid saab ikkagi omavahel
vorrelda. 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastate puhul maérgitakse molema eelnimetatud viite
juurde sama hinnang.

Kui vorrelda 2021/2022. dppeaasta kodikide vastanute keskmiseid hinnanguid eestvedamisele,
juhtimisele ja arengule 2022/2023. ja 2023/2024. dppeaastate tulemustega, siis on méirgata
Oppeaastast Oppeaastasse vidhenemist kdoikides omavahel vorreldatavates véidetes: ,,Meie
kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas” (vastavalt 3,81 ja 3,64 ja 3,20); ,,Juhid
toetavad tootajate tegevust” (vastavalt 4,14 ja 3,92 ja 3,68); ,,Juhid toetavad todtajate arengut”

(vastavalt 4,18 ja 3,92 ja 3,68); ,,Probleeme ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada”
(vastavalt 3,88 ja 3,56 ja 3,16); ,,Tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega
arvestatakse” (vastavalt 3,86 ja 3,71 ja 3,48); ,,Tean, kuhu poorduda ettepanekutega™ (vastavalt

4,36 ja 3,71 ja 3,48); ,,Kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas” (vastavalt 4,08 ja
3,66 ja 3,23).

Ka viite ,, Tunnen, et saan teha t60d nii, nagu ma ise parimaks pean” puhu on mérgata vihenemist
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. Sppeaastal (4,12-1t 4,05-le). Nimetatud viidet ei
hinnatud 2021/2022. dppeaastal.
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Keskmised hinnangud eestvedamisele, juhtimisele ja
arengule. 2023/24., 2022/23.,
2021/22. 6a vordlus

Tunnen, et saan teha t66d nii, nagu ma ise parimaks pean 4.12_

4.0t
Tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, s 86
nendega arvestatakse )
3 71
i e I 3 .48
Tean kuhu poorduda ettepanekutega
Probleeme ei varjata, vaid puttakse neid koos lahendada 3 71
I 3 .48
Meie kollektiivis on to0jaotus ja vastutusalad selgelt paigas 3.88
6
) . 3.35
Juhid toetavad té6tajate arengut 16 381
| :
64
Juhid toetavad too6tajate tegevust 4
3. . 3. 392 4.36
Kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas 68
3.23 4

0 05 1 15 2 25 3 35 4,2:42.55
e —

Keskmiselt 2021/22. 6a B Keskmiselt 4.0
2022/23. da m Keskmiselt 2023/24. da 66
14
3.
|
18
3. 3

I
Joonis 7. Kooli eestvedamine, juhtimine ja areng 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a vordlusena

(koikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tOotajatelt uuriti, et kas neil on ettepanekuid eestvedamise,
juhtimise ja arengu parendamiseks (tabel 17), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus.
Kiisimusele vastanute motted on toodud muutmata kujul, parandatud on ainult triikivead.

Tabel 17. Ettepanekud eestvedamise, juhtimise ja arengu parendamiseks tootajate gruppide
kaupa

Ettepanekud eestvedamise, juhtimise ja arengu parendamiseks tootajate gruppide kaupa
kisundus-/toovotulepinguga tootaja
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Nii véhe, kui mul kokkupuuteid juhiga (vahetu iilemusega) oli, oli kdik ok.

On vaja tdpsustada, keda moeldakse moistega juht? Direktor, osakonnajuhataja voi
Ooppekavariihma juht. Osakonna ja Oppekavariihma asjad on on histi. Kooli, kui terviku
kohapealt ei oska hinnata.

Tundide plaan vdiks olla kooliaasta alguseks valmis.

Kutsedpetaja

Ei ole kahjuks uue juhi mdtteid ja arengusuundi iildse veel kuulnud. Ka osakonna koosolekutel
mitte. Seal oodatakse hoopis meilt visiooni, kuidas me palga rahasid voiksime kokku hoida sama
tookoormuse juures.

Juht ei saa piisavalt arengut parendada kuna puudub piisav raha.

Juhtkond voiks tunnustada ka neid Opetajaid, kes igapdevaselt teevad on t66d histi (mitte
lisaiilesannete tditmise eest). Meil on koolis mitmeid Opetajaid, keda ei panda tihele. Tegelikult
on dOpilased nendega viga rahul.

Kooli juhtkonna tegevus jarjest kaugeneb.

tootaja

Kindlasti peaks iga iiksus teadma, mida temalt oodatakse ja millised on vastutusvaldkonnad.
Koolil peab olema juht, keda tunnetatakse ja aktsepteeritakse. Momendil seda-teda ei ole ega ole
ka distsipliini/korda.

Kuna ei tea, mis on juhi visioon ja arenguplaanid, ei oska kaasa rdékida. VOiks ehk alustada
personaliga kommunikeerimast ja kaasamisest kooli arengusse.

Kiisimuses on segamini juhid ja juht. Mida selle all mdeldaks? Kui juhid, siis juhtkonda.
Viimasel juhul tekib kiisimus, miks on seal juhtkonnas niipalju liikmeid haridustehnoloogist
direktorini. Selles kiisimuste plokis peitub ka see segadus, miks kasutatakse kiisimustes korda
modda moisteid ,,juht” ja ,,juhid”.

Missugune on meie kooli tulevikupilt?

Voiks olla teada kooli iildine suund.

Alates 2023/2024. dppeaastast on koondatud ,,To6tajate arenguvoimaluste” kiisimuste plokki ka
varasemate aastate ,,Motivaatorite” ploki kiisimused. Varasemate Oppeaastate ,,Motivaatorite”
kiisimuste plokist ei palutud 2023/2024. dppeaastal enam hinnata jargnevaid véiteid: ,,Kool toetab
mind kutsekvalifikatsiooni taseme tdstmisel” ning ,,Minu t66 on pinge- ja stressivaba”. Mdlemaid
nimetatud vaiteid hinnati nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel ,,Motivaatorite” plokis
ning nende tulemused kajastuvad nii 2023. kui ka 2022. aasta raportites.

Tootajate arenguvoimaluste plokis ei palutud 2023/2024. Oppeaastal enam hinnata viidet
,,Eneseanaliiiis ja arenguvestlus on minu jaoks iiks arengu vdimalusi”, mida hinnati nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastel ning selle véite tulemused kajastuvad nii 2023. kui ka 2022. aasta
raportites.
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Tabelist 18 on nidha, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse tootajatele meeldib vdga nende t66 nii
2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. oppeaastatel (keskmine hinnang vastavalt 4,67 ja 4,53
ning 4,74). 2023/2024. oppeaastal meeldis késundus-/t6ovotulepinguga tootajatele (4,78) ning
seejarel tootajatele (4,71), kutsedpetajatele (4,64) ning ainedpetajatele (4,50) nende t60.

2022/2023. dppeaastal meeldis oma t66 kdige rohkem juhtkonnale (5,00), seejirel kutsedpetajatele
(4,61), lepinguga tootajatele (4,50), ainedpetajatele (4,43), muule personalile (4,31) ning
viimasena rithmajuhatajale (3,00). Kdige enam olid oma t66ga rahul 2022/2023. dppeaastal abi- ja
tugipersonal (4,86), peaaegu sama rahul olid ka pedagoogid (4,72) ning juhtkond (4,67).

Juhtkonna keskmine hinnang oma t66 meeldivusele tousis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes
2022/2023. Gppeaastal (4,67-1t 5,00-le). Muu personali hinnang vdhenes mdnevdrra oma t66
meeldivusele 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,83-t 4,31-le).

2023/2024. ja 2022/2023. Oppeaastatel andsid kutsedpetajad (vastavalt 4,64 ja 4,61) ning
ainedpetajad (vastavalt 4,50 ja 4,43) iisna samaviirseid keskmiseid hinnanguid enda t60
meeldivusele. Kéasundus-/toovotulepinguga tootajate keskmises hinnangus on mérgata tdusu
2022/2023. Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. Gppeaastal (4,50-It 4,78-le), kui paluti hinnata
viidet ,,Mulle meeldib minu t66”.

Tabeli 18 pohjal ndhtub, et Pirnumaa Kutsehariduskeskuse tootajad pigem tunnevad nii
2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal, et nende t66d ja saavutusi tunnustatakse (keskmine
hinnang vastavalt 3,65 ja 3,66), 2021/2022. dppeaastal anti nimetatud véitele monevorra kdrgem
keskmine hinnang (4,02). 2023/2024. dppeaastal tundsid kdige enam kdsundus-/t6ovotulepinguga
tootajad (4,00), et nende t66d ja saavutusi tunnustatakse. Monevorra vihem tundsid 2023/2024.
Oppeaastal kutsedpetajad (3,75), ainedpetajad (3,63) ning todtajad (3,42), et nende t66d ja
saavutusi tunnustatakse.

Kdige enam noustusid 2022/2023. dppeaastal riihmajuhataja (5,00) ja seejérel juhtkond (4,60), et
nende t00d ja saavutusi tunnustatakse. MdnevOrra vihem ndustusid 2022/2023. dppeaastal
kutsedpetajad (3,87), ainedpetajad (3,86) ning kdige vihem muu personal (2,85) ja lepinguga
tootajad (2,00), et nende t60d ja saavutusi tunnustatakse. Kdige enam tundsid 2021/2022.
Oppeaastal pedagoogid (4,13), monevorra vihem juhtkond (4,00) ning koige vdhem abi- ja
tugipersonal (3,74), et nende t66d ja saavutusi tunnustatakse. Muu personali/abi- ja tugipersonali
keskmised hinnangud olid kdige madalamate seas nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
(vastavalt 2,85 ja 3,74), kuid 2022/2023. dppeaastal oli muul personalil markimisvédrselt madalam
hinnang kui 2021/2022. dppeaastal. Juhtkonna hinnang aga tdusis 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes 2022/2023. Oppeaastal (4,00-1t 4,60-le). Kui 2021/2022. O&ppeaastal ei olnud
mérkimisvéérseid erinevusi todtajate gruppide hinnangus (keskmised hinnangud jiid vahemikku
3,74-4,13), siis 2022/2023. Oppeaastal vois mérgata suuri erinevusi hinnangutes (keskmised
hinnangud jiid vahemikku 2,00-5,00).

2023/2024. ja 2022/2023. Oppeaastatel olid kutsedpetajate (vastavalt 3,75 ja 3,87) keskmine
hinnang {isna sarnasel tasemel too0tajate grupi raames. Kui 2022/2023. Oppeaastal andsid
lepingulised todtajad kdige madalama keskmise hinnangu vditele ,,Tunnen, et minu t66d ja
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saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse”, siis 2023/2024. dppeaastal andsid lepingulised tootajad
just koige kdrgema keskmise hinnangu sellele viitele (keskmine hinnang tousis 2,00-It 4,00-le).
Viite ,,Tunnen, et minu t60d ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse” puhul on ainedpetajate
keskmises hinnangus mirgata moningast langust 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024.
Oppeaastal (3,86-1t 3,63-l¢), kuid see ei ole markimisvddrne muutus.

Tabelist 18 on niha, et vastajad leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal,
et Parnumaa Kutsehariduskeskus vdimaldab neile piisavalt tdienduskoolitusi (keskmine hinnang
vastavalt 4,00 ja 4,19 ning 4,38). 2023/2024. dppeaastal tundsid kdige enam enam kutsedpetajad
(4,26), seejirel ainedpetajad (4,00) ning téotajad (3,95), et neile voimaldatakse piisavalt
tdienduskoolitusi. Kodige vihem ndustusid 2023/2024. Sppeaastal kdsundus-/toovotulepinguga
tootajad, et neile voimaldatakse piisavalt tdiienduskoolitusi.

2022/2023. dppeaastal tundsid kdige enam juhtkonna litkkmed (5,00), seejérel kutsedpetajad (4,39)
ning ainedpetajad (4,14), et neile voimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi. Monevdrra vihem
ndustusid 2022/2023. dppeaastal muu personal (3,69) ning riihmajuhataja (3,00) ja lepinguga
tootajad (3,00), et neile voimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi. Kdige enam ndustus véiitega
,Mulle voimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi” 2021/2022. dppeaastal juhtkond (4,67), seejdrel
pedagoogid (4,36) ning abi- ja tugipersonal (4,35), seega koigi kolme todtajate grupi keskmised
hinnangud olid lisna sarnasel tasemel ning jiid iile 4.

Nii 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal tunnetas juhtkond kdige enam, et neile vdimaldatakse
piisavalt tdienduskoolitusi (vastavalt 5,00 ja 4,67). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang
langes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. dppeaastal (4,35-1t 3,69-le) ning oli mdlemal
Oppeaastal madalamaid tulemusi andnute seas, kuid 2022/2023. Oppeaastal andsid muust
personalist veel madalamaid tulemusi rithmajuhataja ning lepinguga to6tajad (molema keskmine
hinnang 3,00). 2021/2022. dppeaastal ei langenud iihegi to6taja grupi hinnang alla nelja, kuid
2022/2023. oppeaastal oli kolme t66taja grupi hinnang alla nelja.

Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. Oppeaastal andsid kédsundus-/toovotulepinguga tootajad
(vastavalt 2,50 ja 3,00( koige madalama keskmise hinnangu viitele ,,Mulle voimaldatakse piisavalt
taienduskoolitusi”, 2022/2023. dppeaastal andis ka riihmajuhataja tipselt sama madala keskmise
hinnangu (mdlema puhul 3,00). Kutsedpetajad andsid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastal
iisna sarnase keskmise hinnangu (vastavalt 4,26 ja 4,39) viitele ,,Mulle vdimaldatakse piisavalt
taienduskoolitusi”. Ainedpetajate keskmises hinnangus vOib maérgata moningast langust
2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (4,14-1t 4,00-le).

Tabeli 18 pdhjal ndhtub, et kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
2021/2022. dppeaastal, et todtamine koolis vdimaldab neil kasutada oma oskusi ja vdimeid
(keskmine hinnang vastavalt 4,32 ja 4,41 ning 4,63). 2023/2024. dppeaastal tddesid kdige enam
kdsundus-/t6ovotulepinguga tootajad (5,00), et tootamine koolis voimaldab neil kasutada oma
oskusi ja vdimeid ning seejirel lisna mirkimisvéirsel tasemel ka iilejdédnud tootajate grupid:
ainedpetajad (4,38), kutsedpetajad (4,32) ning téotajad (4,00).
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2022/2023. dppeaastal tundsid koige enam rithmajuhataja (5,00) ning seejdrel juhtkond (4,80),
kutsedpetajad (4,77) ning lepinguga todtajad (4,50), et koolis tddtamine vdimaldab neil kasutada
oma oskusi ja voimeid. Monevorra vihem noustusid sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad
(3,71) ning kdige vihem muu personal (3,69). Kdige enam ndustusid véitega ,, To6tamine koolis
voimaldab mul kasutada oma oskusi ja voimeid” 2021/2022. dppeaastal pedagoogid (4,72) ning
ainult monevorra vihem abi- ja tugipersonal (4,48) ning juhtkond (4,33), seega 2021/2022.
Oppeaastal jdid koikide tootajate gruppide keskmised hinnangud viga korgele tasemele, olles iile
nelja. Juhtkonna hinnang nimetatud véitele tdusis 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023.
Oppeaastal (4,33-It 4,80-le). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang aga viahenes 2021/2022.
Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. 6ppeaastal (4,48-It 3,69-le).

2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastel on méirgata nii ainedpetajate (vastavalt 3,71-It 4,38-1e) kui ka
kdsundus-/toovotulepinguga tootajate (4,50-1t 5,00-1e) keskmistes hinnangutes tdusu, kui paluti
hinnata véidet ,,T66tamine koolis vdimaldab mul kasutada oma oskusi ja voimeid”. Kutsedpetajate
keskmises hinnangus on méargata moningast langust 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024.
Oppeaastal (4,77-1t 4,32-le).

Tabel 18. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud téotajate
arenguvoimalustele 5-palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (I osa)

Tootajate grupp Mulle meeldib minu | Tunnen, et minu t66d ja | Mulle voimaldatakse Tootamine koolis
t60 saavutusi tunnustatakse piisavalt voimaldab mul
ning hinnatakse tidienduskoolitusi kasutada oma oskusi
ja voimeid
()ppeaasta 23/2 22/2 21/2 23/24 22/2 21/2 23/24 22/2 21/2 23/2 22/2 21/2
4 3 2 3 2 B 2 4 3 2
kutsedpetaja 4,64 | 461 | 4,72 3,75 3,87 | 4,13 4,26 439 | 436 | 432 | 477 | 4,72
ainedpetaja 450 | 4,43 3,63 3,86 4,00 414 438 | 3,71
rithmajuhataja 3,00 5,00 3,00 5,00
juhtkond 5,00 | 4,67 4,60 | 4,00 5,00 | 4,67 4,80 | 4,33

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 4,31 | 4,83 2,85 | 3,74 3,69 | 4,35 3,69 | 4,48
(2022/23. ja
2021/22. da)
kasundus- 4,78 | 4,50 4,00 2,00 2,50 3,00 5,00 | 4,50
/t66vatulepinguga
a tootaja
(2023/24. ja
2022/23. da)

tootaja (2023/24. | 4,71 3,42 3,95 4,00

0a)

Vastanute 467 | 453 | 4,74 3,65 3,66 | 4,02 4,00 419 | 438 | 432 | 441 | 463
keskmine

Tabelist 19 on néha, et kiisitlusele vastanud (pigem) leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka
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2021/2022. oppeaastal, et nad on rahul oma arenguvdimalustega koolis (keskmine hinnang
vastavalt 3,75 ja 4,08 ning 4,32), kuid v3ib maérgata, et keskmine hinnang nimetatud viitele on
langenud Oppeaastast Oppeaastasse.

2023/2024. dppeaastal olid kdige enam rahul oma arenguvdimalustega koolis kutsedpetajad (4,04)
ning seejarel kdsundus-/t6ovatulepinguga tootajad (4,00), iilejadnud todtajate gruppide keskmised
hinnangud jaid alla nelja: tootajad (3,45) ning ainedpetajad (3,38).

2022/2023. dppeaastal oli oma arenguvdoimalustega kdige rohkem rahul juhtkond (4,60), seejarel
kutsedpetajad (4,35). Monevdrra vihem olid 2022/2023. dppeaastal rahul ainedpetajad (3,86), muu
personal (3,62) ning kdige vihem olid vordsel tasemel rahul rithmajuhataja (3,00) ning lepinguga
tootajad (3,00).

Kdige enam olid 2021/2022. dppeaastal rahul pedagoogid (4,38), seejérel iisna sarnasel tasemel
abi- ja tugipersonal (4,26) ning viimasena juhtkond (4,00), seega koikide tOotajate gruppide
hinnangud olid 4,00 voi korgemad. 2022/2023. oppeaastal on oma arenguvdimalustega kdige
rohkem rahul just juhtkond (4,60), kuid 2021/2022. dppeaastal oli juhtkond kdige vihem rahul,
kuid mitte markimisvaarselt vahem (4,00). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang oma
arenguvoimalustele vdahenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes 2022/2023. Oppeaastal (4,26-It
3,62-le).

Kutsedpetajate (4,35-1t 4,04-1e) ning ainedpetajate (3,86-1t 3,38-1e) keskmistes hinnangutes toimus
langus vorreldes 2022/2023. dppeaastaga 2023/2024. dppeaastal, kui paluti hinnata véidet ,,Olen
rahul oma arenguvodimalustega koolis”. Késundus-/t66votulepinguga todtajate keskmine hinnang
aga tousis 2022/2023. dppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,00-1t 4,00-le), kui hinnati
viidet ,,0Olen rahul oma arenguvoimalustega koolis”.

Tabeli 19 pdhjal ndhtub, et natukene vihem ndustutakse vorreldes teiste arenguvdimaluste ploki
viidetega nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel vditega ,,Minu to6tasu vastab
tehtud t606 panusele” (keskmine hinnang vastavalt 2,85 ja 3,39 ning 3,48).

2023/2024. dppeaastal todesid kdige enam kdsundus-/to6votulepinguga todtajad (3,11), et nende
tootasu vastab nende tehtud to66 panusele, lilejaanud todtajate gruppide keskmised hinnangud jdid
alla kolme: ainedpetajad (2,88), tootajad (2,81) ning kutsedpetajad (2,79).

2022/2023. oppeaastal tundsid kdige enam juhtkond (4,20) ning rithmajuhataja (4,00), et nende
tootasu vastab tehtud t66 panusele. Monevorra vihem ndustusid sellega 2022/2023. dppeaastal
kutsedpetajad (3,48), ainedpetajad (3,43), lepinguga todtajad (3,00) ning kdige vihem muu
personal (2,85).

Kdige rohkem ndustusid tdotasu vastavusega too panusele 2021/2022. dppeaastal juhtkond (3,83),
mdnevorra vihem pedagoogid (3,62) ning kdige viahem abi- ja tugipersonal (3,00). Nii 2022/2023.
kui ka 2021/2022. dppeaastal andsid muu personal/abi- ja tugipersonal kdige madalama keskmise
hinnangu to6tasu vastavusele t00 panusega (vastavalt 2,85 ja 3,00). Juhtkond andis molemal
Oppeaastal (2022/2023. dppeaastal 4,20 ning 2021/2022. dppeaastal 3,83) kdige kdrgema hinnangu
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tootasu vastavusele t60 panusega. Juhtkonna hinnang tousis monevorra 2021/2022. dppeaastaga
vorreldes 2022/2022. dppeaastal nimetatud viitele (3,83-1t 4,20-le).

2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastatel olid kdsundus-/t6ovitulepinguga todtajate (vastavalt 3,11
ja 3,00) keskmine hinnang viga sarnasel tasemel enda to6tajate grupi raames véitele ,,Minu to6tasu
vastab tehtud t60 panusele”. Kutsedpetajate (3,48-It 2,79-1e) ning ainedpetajate (3,43-It 2,88-le)
keskmistes hinnangutes toimus langus vorreldes 2022/2023. dppeaastaga 2023/2024. dppeaastal,
kui paluti hinnata viidet ,,Minu to6tasu vastab tehtud t66 panusele”.

Tabelist 19 on nédha, et natukene vihem ndustutakse vorreldes teiste arenguvdimaluste ploki
vididetega nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel vditega ,,Minu to6tasu vastab
minu kvalifikatsioonile” (keskmine hinnang vastavalt 2,89 ja 3,49 ning 3,52).

2023/2024. dppeaastal todesid koige enam kasundus-/t66votulepinguga tootajad (3,11), et nende
tootasu vastab nende kvalifikatsioonile, iilejddnud tootajate gruppide keskmised hinnangud jaid
alla kolme: kutsedpetajad (2,96), tootajad (2,80) ning ainedpetajad (2,63).

2022/2023. dppeaastal todesid kdige enam rithmajuhataja (5,00) ning juhtkond (4,20), et nende
tootasu vastab nende kvalifikatsioonile. Mdnevdrra vdhem ndustusid sellega 2022/2023.
Oppeaastal kutsedpetajad (3,68), ainedpetajad (3,57) ja lepinguga to6tajad (3,00) ning kdige vihem
muu personal (2,69).

Tootasu vastavusele tookvalifikatsiooniga ndustusid kdige enam 2021/2022. dppeaastal juhtkonna
lilkmed (3,83), monevorra vihem pedagoogid (3,59) ning kdige vihem abi- ja tugipersonal (3,26).
Juhtkonna litkmete keskmine hinnang oli kdige kdrgemate seas nii 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal (vastavalt 4,20 ning 3,83). Muu personal/abi- ja tugitdotajad andsid nii 2022/2023. kui
ka 2021/2022. dppeaastal kdige madalama keskmise hinnangu véitele ,,Minu to6tasu vastab minu
kvalifikatsioonile” (vastavalt 2,69 ja 3,26). Kui juhtkonna keskmine hinnang tdusis monevorra
2021/2022. Oppeaastaga vorreldes 2022/2023. oppeaastal (3,83-It 4,20-le), siis muu personali
keskmine hinnang viahenes mérgatavalt (3,26-1t 2,69-le).

2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastatel olid kdsundus-/t6ovotulepinguga todtajate (vastavalt 3,11
ja 3,00) keskmine hinnang viga sarnasel tasemel enda todtajate grupi raames vditele ,,Minu todtasu
vastab minu kvalifikatsioonile”. Kutsedpetajate (3,68-It 2,96-l¢) ning ainedpetajate (3,57-It 2,63)
keskmistes hinnangutes toimus langus vdorreldes 2022/2023. dppeaastaga 2023/2024. Sppeaastal,
kui paluti hinnata véidet ,,Minu té6tasu vastab minu kvalifikatsioonile”.
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Tabel

19. Téotajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud toétajate arenguvoimalustele
5-palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. éa vordlusena (Il osa)

Tootajate grupp Olen rahul oma Minu tootasu vastab tehtud Minu tootasu vastab minu
arenguvoimalustega koolis t006 panusele kvalifikatsioonile
Oppeaasta 23/24 22/23 21/22 23/24 22/23 21/22 23/24 22/23 21/22
kutsedpetaja 4,04 4,35 4,38 2,79 3,48 3,62 2,96 3,68 3,59
ainedpetaja 3,38 3,86 2,88 3,43 2,63 3,57
riithmajuhataja 3,00 4,00 5,00
juhtkond 4,60 4,00 4,20 3,83 4,20 3,83

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 3,62 4,26 2,85 3,00 2,69 3,26
(2022/23. ja
2021/22. da)
késundus- 4,00 3,00 3,11 3,00 3,11 3,00
/toovotulepinguga
a tootaja
(2023/24. ja
2022/23. da)

tootaja (2023/24. 3,45 2,81 2,80
0a)
Vastanute 3,75 4,08 4,32 2,85 3,39 3,48 2,89 3,49 3,52
keskmine

Alates 2022/2023. dppeaastast lisandus kiisimustikku vdide ,,Mul on piisavalt voimalusi vahetada
kogemusi kolleegidega teistest koolidest”, mida ei saa seega vorrelda 2021/2022. dppeaastaga ning
saab vorrelda 2023/2024. dppeaastaga. 2022/2023. dppeaastal ei olnud toStajate arenguvdimaluste
plokis vastamiseks kohustuslik véide ,,Mul on piisavalt voimalusi vahetada kogemusi kolleegidega
teistest koolidest” (keskmiseks hinnanguks kujunes 4,00), kuid 2023/2024. dppeaasta kiisitluses
(keskmiseks hinnanguks kujunes 3,81) muudeti see vastamiseks kohustuslikuks.

Tabelist 20 on néha, et kdige rohkem ndustusid 2023/2024. dppeaastal viitega ,,Mul on piisavalt
voimalusi vahetada kogemusi kolleegidega teistest koolidest” kutsedpetajad (4,12), iilejddnud
tootajate gruppide keskmised hinnangud jiid alla nelja: ainedpetajad (3,75), tootajad (3,73) ning
kdsundus-/toovotulepinguga todtajad (2,00), mis voib tuleneda sellest, et kdikide tootajate t66
iseloom ei née ette kogemuste vahetamist kolleegidega teistest koolidest, seega tasuks 2024/2025.
Oppeaasta kiisitluses kaaluda jélle nimetatud vdite muutmist mittekohustuslikuks vastamiseks.

Kdige enam nodustusid 2022/2023. Oppeaastal viditega ,,Mul on piisavalt voimalusi vahetada
kogemusi kolleegidega teistest koolidest” juhtkond (5,00), seejdrel kutsedpetajad (4,19).
Mbonevorra viahem noustusid sellega 2022/2023. dppeaastal ainedpetajad (3,71), seejdrel muu
personal (3,54), rithmajuhataja (3,00) ning kdige vdhem lepinguga td6tajad (2,00).

2023/2024. ja 2022/2023. Oppeaastatel olid ni1 kutsedpetajate (vastavalt 4,12 ja 4,19),
ainedpetajate (vastavalt 3,75 ja 3,71) kui ka kdsundus-/t66votulepinguga tdodtajate (2,00 mdlemal
Oppeaastal) keskmised hinnangud viga sarnasel tasemel to6tajate grupi raames.
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Tabel

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus véide ,,Kuidas hindate t66- ja eraelu tasakaalu toetavaid
hiivesid (nt paindlik todaeg, kaugtod tegemise voimalused, lisapuhkusepdevad)” (keskmine
hinnang 3,57), mida ei palutud hinnata 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastatel. Tabelist 20 on
niha, et 2023/2024. dppeaastal ndustusid kdige enam kisundus-/toovotulepinguga todtajad (4,67)
viitega ,,Kuidas hindate t66- ja eraelu tasakaalu toetavaid hiivesid (nt paindlik t66aeg, kaugtoo
tegemise voimalused, lisapuhkusepievad)”, iilejadnud téotajate gruppide keskmised hinnangud
jaid alla nelja ning iisna sarnasele tasemele iiksteisega: kutsedpetajad (3,57), tootajad (3,47) ning
ainedpetajad (3,38).

Alates 2023/2024. dppeaasta kiisitlusest paluti hinnata vdidet ,,Saan radkida oma otsese juhiga oma
soovidest ja arenguvdimalustest”. 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastate kiisitluses paluti hinnata
sama viidet, kuid selle sOnastus oli monevorra teistsugusem ,,Olen saanud raédkida juhtkonna voi
otsese iilemusega oma soovidest ja arenguvdimalustest”. Kuigi 2023/2024. dppeaastal muutus
nimetatud véite sOnastus, siiski vorreldakse omavahel kdigi kolme dppeaasta tulemusi nimetatud
véite puhul.

Tabelist 20 on néha, et kiisitlusele vastajad todevad nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastatel, et nad on saanud rddkida juhtkonna vOi otsese ililemusega oma soovidest ja
arenguvoimalustest (keskmine hinnang vastavalt 4,30 ja 4,10 ning 4,48).

2022/2023. dppeaastal tundsid kdige enam juhtkond (4,60), seejarel kutsedpetajad (4,39) ning
riihmajuhataja (4,00), et nad saavad rddkida juhtkonna voi otsese lilemusega oma soovidest ja
arenguvOimalustest. Monevorra vihem nodustusid sellega 2022/2023. Oppeaastal ainedpetajad
(3,71) ja muu personal (3,69) ning koige vihem lepinguga tootajad (2,50). Kdige enam ndustusid
sellega 2021/2022. oppeaastal pedagoogid (4,54), mdnevorra viahem abi- ja tugipersonal (4,43)
ning viimasena juhtkond (4,00), seega koikide todtajate gruppide hinnangud olid 2021/2022.
Oppeaastal 4,00 voi kdrgemad. 2022/2023. dppeaastal oli kdige rohkem rahul just juhtkond (4,60),
kuid 2021/2022. dppeaastal oli juhtkond kdige vihem rahul, kuid mitte méarkimisvéarselt vihem
(4,00). Muu personali/abi- ja tugipersonali hinnang vahenes 2021/2022. dppeaastaga vorreldes
2022/2023. dppeaastal (4,43-It 3,69-le).

2023/2024. dppeaastal tddesid kdige enam kédsundus-/to6votulepinguga tootajad (5,00), seejérel
tootajad (4,45) ning kutsedpetajad (4,21), et nad saavad rdadkida oma otsese juhiga oma soovidest
ja arenguvoimalustest. 2023/2024. dppeaastal noustusid sellega kdige vihem ainedpetajad (3,75).
2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastatel olid nii kutsedpetajate (vastavalt 4,21 ja 4,39) kui ka
ainedpetajate (vastavalt 3,75 ja 3,71) keskmised hinnangud vdga sarnasel tasemel tootajate grupi
raames. Kui 2022/2023. dppeaastal andsid lepingulised tootajad kodige madalama keskmise
hinnangu vditele ,,Saan réddkida (juhtkonna vO0i) oma otsese juhiga oma soovidest ja
arenguvOimalustest”, siis 2023/2024. dppeaastal andsid lepingulised to6tajad just kdige kdrgema
keskmise hinnangu sellele viitele (keskmine hinnang tousis 2,50-1t 5,00-le).
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Tabel

20. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud toétajate arenguvoimalustele
5-palli skaalal 2023/2024. 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena (111 0sa)

Tootajate grupp Mul on piisavalt véimalusi Kuidas hindate t66- Saan riékida (juhtkonna véi) oma
vahetada kogemusi kolleegidega ja eraelu tasakaalu otsese juhiga oma soovidest ja
teistest koolidest toetavaid hiivesid arenguvoimalustest
(nt paindlik tooaeg,
kaugtoo tegemise
voimalused,
lisapuhkusepéevad)
Oppeaasta 23/24 22/23 23/24 23/24 22/23 21/22
kutsedpetaja 4,12 419 3,57 4,21 4,39 4,54
ainedpetaja 3,75 3,71 3,38 3,75 3,71
rithmajuhataja 3,00 4,00
juhtkond 5,00 4,60 4,00

(2022/23. ja
2021/22. da)
muu personal 3,54 3,69 4,43
(2022/23. ja
2021/22. da)
kisundus- 2,00 2,00 4,67 5,00 2,50
/toovatulepinguga
todtaja (2023/24.
ja 2022/23. da)
todtaja (2023/24. 3,73 3,47 4,45
0a)
Vastanute 3,81 4,00 3,57 4,30 4,10 4,48
keskmine

2021/2022. dppeaastal ei hinnatud jargnevaid véiteid: ,,Saan rddkida (juhtkonna voi) oma otsese
juhiga oma soovidest ja arenguvdimalustest” ning ,,Mul on piisavalt vOimalusi vahetada kogemusi
kolleegidega teistest koolidest”. Jooniselt 8 on ndha, et 2022/2023. dppeaastaga vorreldes tdusis
2023/2024. dppeaastal monevorra viite ,,Saan rddkida (juhtkonna voi) oma otsese juhiga oma
soovidest ja arenguvOimalustest” keskmine hinnang (4,10-1t 4,30-le). 2022/2023. Oppeaastaga
vorreldes langes 2023/2024. dppeaastal mOnevorra viite ,,Mul on piisavalt vdoimalusi vahetada
kogemusi kolleegidega teistest koolidest” keskmine hinnang.

Viide ,,Mulle meeldib minu t66” sai nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal
iisna sarnaseid keskmiseid hinnanguid (vastavalt 4,67 ja 4,53 ja 4,74).

Ulejésinud omavahel vdrreldavate viidete keskmised hinnangud tootajate arenguvdimaluste plokis
nditasid vihenemist keskmistes hinnangutes Oppeaastast Oppeaastasse koigil kolmel vorreldaval
Oppeaastal: ,,Minu to6tasu vastab minu kvalifikatsioonile” (3,52-1t 3,49-le ja omakorda 2,89-le),
,Minu to6tasu vastab tehtud t66 panusele” (3,48-It 3,39-le ning omakorda 2,85-le), ,,Olen rahul
oma arenguvOimalustega koolis” (4,32-It 4,08-le ning omakorda 3,75-le), ,,T66tamine koolis
voimaldab mul kasutada oma oskusi ja voimeid” (4,63-It 4,41-le ning omakorda 4,32-le), ,,Mulle
voimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi” (4,38-1t 4,19-le ning omakorda 4,00-1¢) ning ,,Tunnen,
et minu t66d ja saavutusi tunnustatakse ning hinnatakse” (4,02-It 3,66-le ning omakorda 3,65-le).
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Tabel

Keskmised hinnangud tootajate
arenguvOimalustele. 2023/24., 2022/23,,
2021/22. 6a vordlus

Saan raakida (juhtkonna vGi) oma otsese juhiga oma
soovidest ja arenguvdimalustest —'%}930
Mul on piisavalt véimalusi vahetada kogemusi 4.00
kolleegidega teistest koolidest _3_81'

Minu té6tasu vastab minu kvalifikatsioonile —289 33;1;92
. L L 3.48
Minu to6tasu vastab tehtud t66 panusele 3.39

Olen rahul oma arenguv&imalustega koolis _3754.08'

Tootamine koolis voimaldab mul kasutada oma oskusi ja adr
vBimeid N 14

Mulle vdimaldatakse piisavalt tdienduskoolitusi — 61019'
Tunnen, et minu t66d ja saavutusi tunnustatakse ning 3 64.02

hinnatakse I o0

Mulle meeldio minu o |

4.67

Keskmiselt 2021/22. &a B Keskmiselt 2022/23. 8a B Keskmiselt 2023/24. 8a

Joonis 8. Keskmised hinnangud téotaja arenguvoimalustele 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. 6a
vordlusena (koikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Millist tdiendavat to6andja pakutavat
lisahilive sooviksite?”, mille tulemused kajastuvad tabelis 21 ja joonisel 9. Peaaegu pooled
vastanutest (46,27 protsenti, 31 vastajat) sooviksid lisahiivena tervisekindlustust. Teisena sooviti
spordikompensatsiooni (38,81% vastanutest, 26 vastajat). Kiimme vastajat (14,93% vastanutest)

valisid vastusevariandi ,,Muu”, mida neil paluti jirgmises kiisimuses tdpsustada.
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Tabel

21. Millist tdiendavat tééandja pakutavat lisahiive sooviksite? (vastanuid; % vastanutest)
2023/2024. 6a

Millist tiiendavat to6andja pakutavat lisahiive Vastanute arv %
sooviksite? vastanutest
Tervisekindlustus 31 46,27%
Spordikompensatsioon 26 38,81%
Muu 10 14,93%
Kokku vastanuid 67 100,00%

Tooandja pakutava taiendava lisahiive soov
(vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 6a

10, 14.93%

® Muu
31, 46.27%

¥ Spordikompensatsioon

¥ Tervisekindlustus

26, 38.81%

Joonis 9. Toéandja pakutava tdiendava lisahiive soov (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 6a

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Millist tdiendavat tdoandja pakutavat
lisahiive sooviksite?”, millel oli etteantud vastusevariandid ,,Spordikompensatsioon”,
»lervisekindlustus” ning ,Muu”. ,Muu” vastusevariandi valinutel paluti seda jirgnevas
kiisimuses kommenteerida, mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Kiisimusele vastanute
motted on toodud muutmata kujul tabelis 22, parandatud on ainult triikivead.
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22. Kiisitlusele vastanud soovid toéandja pakutavale tdiendavale lisahiivele

Kiisitlusele vastanud soovid tooandja pakutavale tiiendavale lisahiivele

Kaugtoovoimalus ei tohi olla tabu ja peab olema soositud. Minul isiklikult kaasneb suur
soidukulu ning alati ei ole majas viibimine hddavajalik, mistottu kodust to6tamine peaks olema
normaalne.

Kuna Opetaja t66 on vaimselt visitav, siis tuleks Opetajatele luua voimalus puhkuse ja
160gastuspakettidele (igakuine massaazi kiilastus). Lisaks vaimse heaolu paranemiseks
psiihholoogi kiilastuse.

Massaazikompensatsioon

Midagi ei soovi.

Molemat sooviks!

Mobtle ise.

Mul ki lepinguga neid hiivesid ei ole.

Piletilevi kinkekaardid vms (vdimalus tootajal 100gastuda ja tdomuredest puhata viljaspool
klassiruumi ja eraldi kolleegidest).

Sooviks vahelduseks mitme inimese to60 tegemise eest tootasu tdstmist, lisatasu voi
materiaalset premeerimist.

Sooviks vaimse tervisega ja heaoluga seotud teenuseid.
Spa péése oleks ka tervitatav.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Kuidas hindate arenguvestluste siisteemi
ja efektiivsust? Mida annaks paremaks muuta?”’, mille tulemused on toodud tabelis 23. Nimetatud
kiisimuse juures said kooli to6tajad valida rohkem kui iihe vastusevariandi. Iga vastusevariandi
Jjuures mérgitakse dra arv, kui mitu korda seda kooli todtajate poolt valiti vastusevariandina. Lisaks
on iga vastusevariandi juures protsent, mis nditab osakaalu nimetatud kiisimusele vastanutest, et
ndha, kui suur protsent kiisimusele vastanutest valis nimetatud vastusevarianti. Koikide
vastusevariantide protsendid ei anna kokku 100 protsenti, sest kiisitluses osalejad said valida mitu
vastusevarianti.

Usna sarnasel tasemel valiti kiisitluses osalenute poolt jirgnevaid vastusevariante: ,,Vormistamise
mugavus” (37,31% vastanutest, 25 vastajat), ,,Rahul vestluse toimumise sagedusega” (34,33%
vastanutest, 23 vastajat) ning ,,(Rahul) enda tddle piisava tagasiside saamisega” (31,34%
vastanutest, 21 vastajat). Markimisvdirselt vihem valiti vastusevarianti ,,Rahul tddtajate poolt
tagasisidest toimunud reaalsete muutustega” (5,97% vastanutest, 4 vastajat). Kiisitluses osalejad
said oma mdtteid tdpsustada ka ,,Muu” vastusevariandi alla (2,98% vastanutest, 2 vastajat), kuhu
lisati jargnevaid mdtteid: ,,Arenguvestluseid peaks ldbi viima personalijuht” ning ,,Siiani ei ole
tihtegi arenguvestlust vahetu juhiga toimunud”.
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23. Kuidas hindate arenguvestluste stisteemi ja efektiivsust? Mida annaks paremaks muuta?
(valitud vastusena; % vastanute arvust) 2023/2024. 6a

Vastusevariant Vastusena valitud % Kkiisimusele
vastanutest

Vormistamise mugavus 25 37,31%

Rahul vestluse toimumise sagedusega 23 34,33%

(Rahul) enda t66le piisava tagasiside saamisega 21 31,34%

Rahul to6tajate poolt tagasisidest toimunud 4 5,97%

reaalsete muutustega
Muu (,, Arenguvestluseid peaks libi viima 2 2,98%
personalijuht”; ,, Siiani ei ole iihtegi
arenguvestlust vahetu juhiga toimunud”)
Kiisimusele vastanute arv 67

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Kuidas hindate arenguvestluste siisteemi
ja efektiivsust? Mida annaks paremaks muuta?”’, mida paluti jirgmises kiisimuses vdimalusel
pohjendada ning mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus. Kiisimusele vastanute motted on
toodud muutmata kujul tabelis 24, parandatud on ainult triikivead.

Tabel 24. Pohjendus arenguvestluse siisteemi ja efektiivsuse kiisimuse vastusele tootajate
gruppide kaupa

Pohjendus arenguvestluse siisteemi ja efektiivsuse kiisimuse vastusele tootajate gruppide
kaupa

ainedpetaja

Meil ei eksisteeri arenguvestluste siisteemi (kui midagi on, siis puudub efektiivsus).
kisundus-/toovotulepinguga tootaja

Eelmine kiisimus on kohustuslik vastata, kuigi tootan kdsunduslepingu alusel. Valisin kdige
neutraalsema vastuse

Ma olen toovotulepinguga, seega ei mingeid arenguvestluseid. Miks sellised kiisimused on
kohustusliku vastamisega?

Pole arenguvestlust tegema pidanud, aga seda varianti pole, seega valisin suvalise variandi.
Pole iihelgi arenguvestlusel osalenud, ei tea sellest midagi.

Kutsedpetaja

Arenguvestlusel esile tulevate probleemide liialt aeglane likvideerimine.

Eelmisest arenguvestlusest ei jddnud positiivset tagasiside ega tekitanud motivatsiooni olla
sdravam ja parem.

Ma ei madleta, millal minuga arenguvestlus toimus, aga teisest kiiljest saavad koik probleemid
lahendatud jooksvalt.

Miks ei ole kiisimuses iihtegi negatiivset vastusevarianti.

Vestelda arengu asjus voiks vihemalt kaks korda aastas.

tootaja
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Ei ole toimunud.

Jah, véga palju on majas t66kiusu. Kuna siiani on koguaeg olnud, et Gpetaja on kdige olulisem
tootegija majas, ning iilejaddnud tootajad on olnud nn muidusédjad. Opetajad jt sh peaksid aru
saama, millega tegelevad teised allilksused. Mis t66d tegelikult tehakse. Kohustuslikke
koolitusi.

Kuna see ei toimu viga tihti, saan olla rahul vestluse toimumise sagedusega. Ma ei leia antud
kujul sellel olulist motet voi vajadust..

Labi meeskonnatdo parendamise ja thistirituste.

Pole arenguvestlust.

Tegelikult tahaks siia 6elda, et ei néde sellel motet, sest arenguvdimalused puuduvad.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Kas Teil on ettepanekuid, kuidas saaks
parendada Teie toorahulolu?” (tabel 25), mis ei olnud vastamiseks kohustuslik kiisimus.
Kiisimusele vastanute motted on toodud muutmata kujul, parandatud on ainult triikivead.

Tabel 25. Ettepanekud toétajate toorahulolu parendamiseks toétajate gruppide kaupa

Ettepanekud tootajate toorahulolu parendamiseks tootajate gruppide kaupa

aineopetaja

Inimesed on piisavalt ettepanekuid teinud, aga neid pole seni arvestatud!
kisundus-/toovotulepinguga tootaja

Ei ole

Tootasu on ajale viga jalgu jadnud. Tegelen dpetamisega pohitoo kdrvalt. Opetamine ei ole
materiaalselt tasuv. Pigem on tegemist eriala-patriotismi ja altruismiga... Kuna see toimub minu
vaba-kvaliteet-aja arvelt, siis olen kaalunud dpetamisest loobumist.

Kutsedpetaja

Juhid peaksid rohkem viibima t606 juures, siis on ka probleemid paremini nidhtavad ja
likvideeritavad.

Ma olen viga rahul oma t606, tookoha ja kolleegidega. Minu otsene lilemus on mdistev ja laseb
meil tegutseda valitud suunas.

Meile vaiks saata ainult t6ajal ja filter voiks olla rohkem ees.
Olen pidanud taluma t66kiusu ja rahu sdlmisin iseendaga.

Oppeklassi on vaja paremaid arvuteid. Viga visitav on Opilasi motiveerida tegutsema, kui
enamus pédevast kulub arvuti jdrgi ootamisele. Kolleegide poole pealt voiks olla rohkem
rahulikku suhtumist teistesse kolleegidesse. Antud info kéib kdikide osakondade kohta. Viga
muserdav on néha, kui kolleegid piitiavad oma ruumis/klassis vaikselt t00 &dra teha ja jadda
mirkamatuks.

Rohkem tuge tootajate vaimsele tervisele.
Tahemaérkidest jadb puudu.

Vihem igasugu kiisitlusi ja formulare , mida tdita.
Vdéimaldada kooli poolt siilearvuti kasutamist.
tootaja
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Koik algab rahast. Kui aastast-aastasse raha nagunii pole, siis .....

Kui oleks tagatud parem koostd6 Oppe- ja tugistruktuuride vahel.

Olen tildiselt rahul oma t66ga ja tookeskkonnaga. Mulle viga meeldib mu t66 ning see, kuidas
ma saan panustada koolipere heaolusse. Mida annaks parendada? Lébipaistev juhtimine, kaasav
juhtimine, mitte autokraatlik juhtimine. Vajalik oleks personalijuhile anda digused tookultuuri
ja organisatsioonikultuuri arendamiseks, toosuhete parandamiseks. See on kindlasti pikk
protsess ja nduab ka karme otsuseid. Teine kindel asi, mida kool vajab on
oppejuht/dppedirektor/dppealajuhataja, kes koordineeriks kogu dppetddd, balansseeriks kahe
suurema Oppeosakonna erinevusi. Vaja oleks suuremat pilti! Kuhu me liigume? Mis on meie
eesmargid? Miks me seda kdike teeme? Ma arvan, et keegi meist ei to6ta haridussektoris raha
parast. Hea oleks iiles leida see {ihisosa meie tegemistes. Hetkel on kool véga killustatud. Iga
tiks teeb ajab oma asja, suuremat pilti ndgemata. Proovime selle iiles leida!

Palgatdus, vordne kohtlemine, puhkus suvel.

Sisekliima ja koostdd osakondade, tddtajate vahel peab paranema. Uhiseid istumisi koolis
rohkem, arutamist, vestlemist, suhtlemist, motete jagamist (ithised hommikus6dgid, dpetajate
pdeva istumine jne). Toetus ja panustamine Opetajate ja teiste tootajate poolt véliskiilalistega
tegemisel, vastuvotmisel, projektides osalemisel. To6koormus on kohati vdga suur ja peame
olema kéttesaadavad 24 tundi, mis ei mdju hésti eraelule.

Tépsus, jarjepidevus, kontroll nende iile.

Tootasu vastaks tehtud t66 panusele.
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Alates 2023/2024. dppeaastast lisandus koolitdotajate rahulolu kiisitlusse eraldi kiisimuste plokk
,»Kooli tiritused”. 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal paluti kooli to6tajatel analiiiisida véidet
,Votan hea meelega osa kooli vaba aja iihisiiritustest” koos teiste vdidetega koolipere (tdotaja)
plokis ning kahel eelneval dppeaastal ei olnud rohkem kiisimusi kooli iirituste kohta.

Nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal paluti kooli té6tajatel hinnata véidet
,VOtan hea meelega osa kooli vaba aja thisiiritustest”, mis sai koigil kolmel dppeaastal iisna
samavaarse koikide vastanute keskmise hinnangu tulemuse (vastavalt 3,83 ja 3,80 ning 3,86), nagu
on ndha tabelist 26.

2023/2024. kiisitluse tulemuste pohjal votavad kooli vaba aja iiritustest kdige meelsamini osa
ainedpetajad (keskmine hinnang 4,25). 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastal andsid sellele viitele
koige korgema tulemuse juhtkonna liikkmed (vastavalt 4,60 ja 4,17).

2023/2024. dppeaastal andsid lisna sarnase keskmise hinnangu kooli vaba aja tihisiiritustest
osavotmisele kutsedpetajad (3,96) ja todtajad (3,68).

2023/2024. dppeaastal andsid kooli vaba aja tihisiiritustest osavotmisele kdige madalama keskmise
hinnangu késundus-/t66vatulepinguga tootajad (2,00), mis on markimisvaarselt madalam tulemus
2022/2023. dppeaasta lepinguga tootajate keskmisest hinnangust (4,00). 2022/2023. dppeaastal
andsid rithmajuhatajad (3,00) ning 2021/2022. oppeaastal pedagoogid (3,79) kdige madalama
hinnangu kooli vaba aja iihistiritustest osavotmisele.

2023/2024. dppeaastal varieerusid pedagoogide hinnangud kooli vaba aja ihisiiritusest osa
votmisele jargnevalt: ainedpetajad (4,25) ning kutsedpetajad (3,96). 2022/2023. dppeaastal olid
pedagoogide keskmised hinnangud jédrgnevad: ainedpetajad (4,14), kutsedpetajad (3,81) ja
rihmajuhatajad (3,00). 2021/2022. dppeaastal oli pedagoogide keskmiseks hinnanguks 3,79 kooli
vaba aja iihisliritusest osa votmisele.

2023/2024. oppeaasta kiisitlusesse lisandus véite ,,Votan hea meelega osa osakonna vaba aja
iritustest” hindamine (tabel 26). Nimetatud viide sai kdikide vastanute keskmiseks hinnanguks
4,07, mis on monevorra kdrgem kui viite ,,Votan hea meelega osa kooli vaba aja tihisiiritustest”
keskmine hinnang 2023/2024. oppeaastal (3,83), millest jareldub, et kooli todtajad osalevad
monevorra meelsamini enda osakonna tihisiiritustel vorreldes kogu kooli vaba aja tihisiiritustel
osalemisega. Koige kdrge tulemuse andsid osakonna vaba aja tiritustest osavotmisele ainedpetajad
(4,24), kellega iisna sarnase hinnangu andsid ka kutsedpetajad (4,14) ning to6tajad (4,10).
Koikidest  tootajate  gruppidest andsid  koige  madalama  keskmise  hinnangu
kasundus/toovotulepinguga todtajad (2,00).
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Tabel 26. Tootajate gruppide ja koikide vastanute keskmised hinnangud kooli tiritustele 5-palli

skaalal 2023/2024., 2022/2023. ja 2021/22. 6a vordlusena

Tootajate grupp Votan hea meelega osa kooli vaba aja Votan hea meelega
ithisiiritustest osa osakonna vaba
aja iiritustest
Oppeaasta 23/24 22/23 21/22 23/24
kutsedpetaja 3,96 3,81 4,14
ainedpetaja 4.25 414 3,79 425
riihmajuhataja 3,00
juhtkond (2022/23. 4,60 4,17
ja 2021/22. da)
muu personal 3,31 3,96

(2022/23. ja
2021/22. a)

kdsundus- 2,00 4.00 2,00
/t66vatulepinguga
tootaja (2023/24. ja
2022/23. 5a)

tootaja (2023/24. 3,68 4,10
0a)
Vastanute 3,83 3,80 3,86 4,07
keskmine

Jooniselt 10 on niha, et vdide ,,Votan hea meelega osa kooli vaba aja iihisliritustest” sai nii
2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel sarnaseid tulemusi (vastavalt 3,83 ja 3,80
ja 3,86).

Keskmised hinnangud kooli vaba aja
dhislritustest osavotmisele.
2023/24.,2022/23.,2021/22. 6a ...

Keskmiselt 2021/22. 6a3.86

Keskmiselt 2022/23. da I 350

Keskmiselt 2023/24. 6a3.83

|
3.76
3.78 3.8 3.82 3.84 3.86 3.88

Joonis 10. Keskmised hinnangud kooli vaba aja iihisiiritustest osavotmisele 2023/24., 2022/23.
ja 2021/22. éa vordlusena (koikide vastanute keskmised hinnangud 1-5 skaalal)
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2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Milliseid tihistiritusi sooviksite tulevikus
nidha” (tabel 27). Nimetatud kiisimuse juures said kooli tootajad valida rohkem kui iihe
vastusevariandi. Iga thisiirituse vastusevariandi juures mérgitakse dra arv, kui mitu korda seda
kooli todtajate poolt valiti vastusevariandina. Lisaks on iga iihisiirituse vastusevariandi juures
protsent, mis nditab osakaalu nimetatud kiisimusele vastanutest, et ndha, kui suur protsent
kiisimusele vastanutest valis nimetatud vastusevarianti. Koikide vastusevariantide protsendid ei
anna kokku 100 protsenti, sest kiisitluses osalejad said valida mitu vastusevarianti.

2/3 vastanutest (64,18% vastanutest, 43 vastajat) soovisid kdige enam tulevikus ndha tihisiiritusena
joulupidu. Usna samaviirse tulemuse saavutas ka dpetajate pieva iihisiiritus (62,69% vastanutest,
42 vastajat). Kolmandana soovitakse kdige enam néha thisiiritustena ka koolitusi ja todtubasid
(58,21% vastanutest, 39 vastajat). Natukene iile poole (53,73%) vastanutest (36 vastajat) soovisid
ithistiritusena tulevikus néha ka kooliaasta 16pupidu.

Natukene alla poole (44,78%) vastanutest (30 vastajat) tahtsid iihisiiritusena ndha meeskonnat6o
arendamise tritusi. Ka kooli siinnipdeva toodi vilja tihisiiritusena, mida soovitakse néha toimumas
(40,30% vastanutest, 27 vastajat).

Ligikaudu 1/3 vastanutest (34,33% vastanutest, 23 vastajat) soovisid ndha kooliaasta alguse peo
toimumist. Ligikaudu Y4 vastanutest (26,87%) tahavad néha vilistlaste kokkutuleku toimumist (18
vastajat) ning koige vihem valiti vastusevariandina ,,heategevust- ja vabatahtlikut6od” (16,42%
vastanutest, 11 vastajat).

Tabel 27. Milliseid iihistiritusi sooviksite tulevikus ndha? (valitud vastusena,; % vastanute arvust)
2023/2024. 6a

Uhisiiritus Vastusena valitud % kiisimusele
vastanutest
Joulupidu 43 64,18%
Opetajate piev 42 62,69%
Koolitused ja tootoad 39 58,21%
Kooliaasta 16pupidu 36 53,73%
Meeskonnatdd arendamine 30 44,78%
Kooli stinnipdev 27 40,30%
Kooliaasta alguse pidu 23 34,33%
Vilistlaste kokkutulek 18 26,87%
Heategevus- ja vabatahtlikut6o 11 16,42%
Kiisimusele vastanute arv 67

2023/2024. Oppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Kui sageli voiks iihistiritusi
korraldada?”, mille tulemused kajastuvad tabelis 28 ja joonisel 11. Ligikaudu 1/3 vastanutest
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(34,33% vastanutest, 23 vastajat) leidsid, et nende arvates voiks tihisiiritusi korraldada iiks kord
kvartalis. Peaaegu "4 vastanutest (23,88% vastanutest, 16 vastajat) tddesid, et iihisliritusi voiks
korraldada 3 korda aastas. Usna samavéirse tulemuse sai ka vastusevariant ,,Kaks korda aastas”
(22,39% vastanutest, 15 vastajat). Ulejdinud vastusevariante valiti mdnevdrra vihem kui eelnevalt
mainituid: ,,Uks kord aastas™ (8,96% vastanutest, 6 vastajat), ,,Uks kord kuus” (7,46% vastanutest,
5 vastajat) ning ,,Kaks korda kvartalis” (2,99% vastanutest, 2 vastajat).

Tabel 28. Kui sageli voiks tihisiiritusi korraldada? (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. oa

Kui sageli voiks Vastanute arv %
uhisturitusi vastanutest
korraldada?
Uks kord kvartalis 23 34,33%
Kolm korda aastas 16 23,88%
Kaks korda aastas 15 22.,39%
Uks kord aastas 6 8,96%
Uks kord kuus 5 7,46%
Kaks korda 2 2,99%
kvartalis
Kokku vastanuid 67 100,00%

Kui sageli voiks Uhisiiritusi korraldada?
(vastanuid; % vastanutest) 2023/24. 6a

15, 22.39%
B Kaks korda aastas

cdad ¥ Kaks korda kvartalis

¥ Kolm korda aastas
Uks kord aastas

B Uks kord kuus

B Uks kord kvartalis

5, 7.46% 16, 23.88%

6, 8.96%
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Joonis 11. Kui sageli voiks tihistiritusi korraldada (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. oa
2023/2024. oppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Kas tunnete, et tihisiiritused aitavad
Teil paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada?”, mille tulemused on toodud
tabelis 29 ja joonisel 12. Ule poole vastanutest (62,69%, 42 vastajat) tundsid, et iihisiiritused
aitavad neil paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada. Teisena ja
kolmandana valiti vastusevariante ,,Suhtlen vaid oma osakonna inimestega” ning ,,Vdib-olla”
(mdlemate puhul

16,42% vastanutest, 11 vastajat). Mairkimisvdédrselt madalama tulemuse saavutasid
vastusevariandid ,,Ei” (2,99% vastanutest, 2 vastajat) ning ,,Muu”, kuhu alla lisati jirgnev mdte:

,Kindlasti/dpime teineteist tundma” (1,49% vastanutest, 1 vastaja).

Tabel 29. Kas tunnete, et iihistiritused aitavad Teil paremini kolleegidega suhelda ja
meeskonnavaimu tugevdada? (vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. 6a

Kas tunnete, et iihisiiritused aitavad Teil paremini kolleegidega | Vastanute %

suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada? arv vastanutest

Jah 42 62,69%

Suhtlen vaid oma osakonna inimestega 11 16,42%

Vaib-olla 11 16,42%

Ei 2 2,99%

Muu (,, Kindlasti/opime teineteist tundma”) 1 1,49%

Kokku vastanuid 67 100,00%

Uhisiiritused aitavad paremini kolleegidega
suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada
(vastanuid; % vastanutest) 2023/24. 6a

M Ej
11, 16.42%
Hjah

Kindlasti/@pime teineteist tundma

11, 16.42%

Suhtlen vaid oma osakonna
42, 62.69% inimestega

Hv3ibolla

1,1.49%
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Joonis 12. Uhisiiritused aitavad paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada
(vastanuid; % vastanutest) 2023/2024. oa

Kéesoleva uuringu raporti eesmargiks oli uurida Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse todtajate rahulolu
erinevate tookorralduse ja koolielu aspektidega 2023/2024. dppeaastal, et votta arvesse tootajate
arvamusi koolielu ja tdookorralduse planeerimisel. Kiisitlusele vastanute hinnanguid analiiiisiti
Spalli skaalal ning omavahel vorreldi koikide vastanute ja erinevate todtajate gruppide keskmiseid
hinnanguid, mida vorreldi omakorda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastate tulemustega nende
véidete ja kiisimuste puhul, mida sai omavahel vorrelda.

2023/2024. oOppeaastal vastas kiisitlusele kokku 67 tootajat (2022/2023. dppeaastal 59 ning
2021/2022. dppeaastal 90 kooli todtajat). Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastatel vastas
kiisitlusele natukene alla poole pdhitdotajatest. 2021/2022. dppeaastal vastas kiisitlusele 2/3
koikidest pohitdodtajatest, seega 2021/2022. dppeaastal vastas kiisitlusele méargatavalt rohkem
pohitodtajaid kui 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastatel.

2023/2024. dppeaastal vastas kiisitlusele koige enam kutsedpetajaid ehk natukene alla poole
vastanutest. Teisena vastas kiisitlusele kdige enam tdotajaid, kes moodustasid 1/3 vastanutest.
Kahest viimasest tootajate grupist (kdsundus-toovotulepinguga todtajad ning ainedpetajad) oli
méirgatavalt vihem vastajaid.

Kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel, et
Parnumaa Kutsehariduskeskuses on meeldiv to6tada (keskmised hinnangud vastavalt 4,00 ja 4,07
ning 4,28), kuid void mirgata, et koikide vastanute keskmised hinnangud on véhehaaval
vihenenud Oppeaastast Oppeaastasse.

On mirgata, et Oppeaastati {isna sarnasel tasemel ndustusid kiisitlusele vastanud jirgnevate
viidetega koolipere (to6tajad) plokis 2023/2024. ja 2022/2023. OJppeaastatel: ,,Ma saan
kolleegidega histi 1dbi” (vastavalt 4,44 ja 4,51) ning ,,Kolleegid aitavad aitavad mind, kui seda
vajan” (vastavalt 4,29 ja 4,36), kuid voib tdheldada, et viite ,,Ma saan kolleege usaldada” puhul
on toimunud mairgatav langus keskmistes hinnangutes 2022/2023. Oppeaastaga vorreldes
2023/2024. oppeaastal (4,14-1t 3,72-le).

Viide ,,Tunnen ennast meeskonna osana (piisav kaasatus, informeeritus jms)?” oli 2022/2023.
Oppeaastal kiisitluses ainsana hindamiseks skaalal 1-10 (keskmine hinnang 6,90), iilejddnud véited
olid skaalal 1-5. Oppeaastal 2023/2024 viidi viide ,, Tunnen ennast meeskonna osana (piisav
kaasatus, informeeritus jms)?” skaalale 1-5 (keskmine hinnang 3,53), et kogu rahulolu-uuringu
analiilis oleks iihtlastel alustel 1dbi viidud.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid koolipere plokki td6tajate alla jairgnevad uued viited,
mida ei saa vorrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega: ,,Arendan end
pidevalt, et tdita oma tooiilesandeid” (keskmine hinnang 4,64) ning ,,Tunnen, et saan t661 olla mina
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ise” (keskmine hinnang 4,06) ning ,,Meie kooli tdotajate vahel on hea ldbisaamine” (keskmine
hinnang 3,53), millest kaks esimest véidet said {isna korge tulemuse ning véide ning ,,Meie kooli
tootajate vahel on hea ldbisaamine” (3,53) sai monevorra madalama keskmise hinnangu vorreldes
iilejadnud uute lisandunud véidetega. 2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus kiisimus ,,Kas
Teie igapdevaseks tooks on dpetamine voi Opilastega kokku puutumine?”’, mida 2022/2023. ja
2021/2022. dppeaastal ei kiisitud. Suuremale osale ehk ligikaudu 4/5 vastanutest 2023/2024.
Oppeaastal on Opetamine voi Opilastega kokku puutumine nende igapievaseks tooks. Ligikaudu
1/5 vastanutest ei ole igapaevaseks tooks dpetamine voi dpilastega kokku puutumine.

Nii 2023/24. kui ka 2021/22. dppeaastal todesid kiisitlusele vastanud, et nad saavad Opilastega
histi 1dbi ja Opilased suhtuvad nendesse lugupidavalt (keskmine hinnang vastavalt 4,50 ja 4,36).
Monevorra madalama vastanute keskmise tulemuse saavutasid nii 2023/24. kui ka 2022/23.
Oppeaastal iilejddnud omavahel vorreldavad koolipere (Opilased) ploki véited: ,,Meie koolis
pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste Opetamiseks” (vastavalt 3,18 ja
3,49) ning ,,Meie koolis on vdimalused 0pi- ja kditumisraskustega dpilaste dpetamiseks” (vastavalt
2,98 ja 3,40). Monevorra tunnevad kiisitlusele vastanud 2023/24. dppeaastal rohkem kui 2022/23.
Oppeaastal, et nad saavad Opilastega hésti 1dbi ja Gpilased suhtuvad nendesse lugupidavalt (4,36-It
4,50-le). Teiste vorreldavate véidete puhul koolipere (dpilased) plokis on ndha mdningast langust
keskmistes hinnangutes vorrelduna 2022/23. dppeaastaga 2023/2024. dppeaastal: ,,Meie koolis on
voimalused Opi- ja kditumisraskustega Opilaste opetamiseks” (3,40-It 2,98-1¢) ning ,,Meie koolis
pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamiseks™ (3,49-It 3,18-le).

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid koolipere plokki dpilaste alla jargnevad uued viited,
mida ei saa vorrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaasta keskmiste hinnangutega: ,,Meie kooli
dpilaste ja Opetajate vahel on hea libisaamine” (keskmine hinnang 4,06); , Opetaja kiidab nii
parimaid Opilasi kui ka neid, kes parandasid oma varasemaid tulemusi” (4,04); ,,Olen saanud
vajaliku dppe erivajadustega (sh hariduslike) dppijate Spetamiseks” (2,87); ,,Opetaja paneb
erineva tasemega Oppijaid koos iilesandeid lahendama” (3,60); ,,Meie koolis on vdimalused
fiiiisiliste erivajadustega (nt lilkumisraskustega) dppijate dpetamiseks” (3,33); ,,Opetaja kavandab
koos kolleegidega dppetddd” (3,74); ,,Opetaja kohandab vajadusel dppematerjale ja -meetodeid
erivajadustega (sh hariduslike) Oppijate Opetamiseks” (3,50). Viited ,,Meie kooli Opilaste ja
Opetajate vahel on hea libisaamine” ning ,,Opetaja kiidab nii parimaid dpilasi kui ka neid, kes
parandasid oma varasemaid tulemusi” saavutasid iile nelja tulemuse, iilejddnud eelnimetatud uute
véidete keskmised hinnangud jéid alla nelja voi kolme.

Koikide vastanute keskmised hinded info liikumisele ei ole védga korged nii 2023/2024.,
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, sest kdikide vastanute keskmised hinnangud jddvad
koikide viidete ja koikide vorreldavate dppeaastate puhul alla nelja. Koolisisese info litkumisega
ollakse pigem rahul nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. oppeaastal (keskmised
hinnangud vastavalt 3,08 ja 3,47 ning 3,84). Kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024.,
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, et koolis pigem vahetatakse todalaseid kogemusi
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(keskmine hinnang vastavalt 3,30 ja 3,63 ning 3,78). Kiisitlusele vastanud tddesid nii 2023/2024.,
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, et kooli tootajate vahel on pigem hea koostdo (keskmine
hinnang vastavalt 3,49 ja 3,80 ning 3,92).

Kiisitlusele vastanud todtajad nentisid, et kooli uudiseid ja stindmusi kajastatakse pigem piisavalt
kooli kodulehel (keskmised hinnangud 2023/24., 2022/23. ja 2021/22. dppeaastal vastavalt 3,40 ja
3,71 ning 3,73). Info liikkumise plokki lisandus 2022/23. dppeaastal uus viide ,,Kooli uudiseid ja
stindmusi kajastatakse piisavalt kooli sotsiaalmeedias”, mida vdrreldi 2023/24. Jppeaasta
tulemusega ning ei vorreldud 2021/22. dppeaastaga (keskmine hinnang 2023/24. dppeaastal 3,31
ning 2022/23. dppeaastal 3,66). 2023/24. dppeaasta kiisitlusesse lisandus info liikkumise plokki uus
vidide, mida ei vorreldud 2022/23. ja 2021/22. dppeaasta keskmiste hinnangutega: ,,Kooli uudiseid
ja siindmusi kajastatakse digeaegselt” (keskmine hinnang 2023/24. dppeaastal 3,05).

Kiisitlusele vastanud olid rahul nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. Sppeaastatel
tootervishoiu ja -ohutuse tagamisega Parnumaa Kutsehariduskeskuses (keskmised hinnangud
vastavalt 4,05 ja 4,05 ning 4,09). Oppetdd planeerimisega ollakse pigem rahul nii 2023/2024.,
2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel (keskmised hinnangud vastavalt 3,40 ja 3,79 ja 3,81).
Tootingimuste plokki lisandus 2022/2023. dppeaastal kaks uut véidet: ,,Olen rahul teoreetilise
oppe labiviimiseks mdeldud ruumidega” ning ,,Olen rahul praktilise oppe labiviimiseks moeldud
ruumidega”, mida vorreldakse 2023/2024. dppeaasta keskmiste hinnangutega ning ei vorrelda
2021/2022. dppeaasta tulemustega. Teoreetilise dppe ldbiviimiseks moeldud ruumidega ollakse
ithtviisi pigem rahul nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastatel (vastavalt 3,91 ja 3,89).
Praktilise oppe labiviimiseks moeldud ruumidega ollakse pigem rahul nii 2023/2024. kui ka
2022/2023. dppeaastal (vastavalt 3,49 ja 3,75) ning on madrgata viikest langust 2022/2023.
Oppeaastaga vorreldes 2023/2024. dppeaastal (3,75-1t 3,49-le).

Nii 2023/24., 2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastatel ollakse oma t66koormusega pigem rahul
(keskmised hinnangud vastavalt 3,90 ja 3,92 ning 4,11) ning voib mérgata, et 2021/22. dppeaastal
anti kahe jdrgneva Oppeaastaga vorreldes monevorra kdrgem keskmine hinnang. Kiisitlusele
vastanud olid pigem rahul ka oma t66ruumidega (olmetingimused jms) nii 2023/24., 2022/23. kui
ka 2021/22. dppeaastal (keskmised hinnangud vastavalt 3,94 ja 4,07 ning 4,11). Kiisitluses
osalenud kooli tootajad tddesid iisna korgel tasemel nii 2023/24., 2022/23. kui ka 2021/22.
Oppeaastal, et neil on t60ks vajalikud vahendid olemas (keskmised hinnangud vastavalt 4,06 ja
4,15 ning 4,31).

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandusid tootingimuste plokki jairgnevad uued véited, mida ei
saa vorrelda 2022/2023. ja 2021/2022. dppeaastate keskmiste hinnangutega: ,,Olen rahul
sportimisvoimalustega koolis” (keskmine hinnang 4,00); ,,Olen rahul dpetajatele mdeldud t606 ja
puhkeruumidega” (3,88) ning ,,Olen rahul kooli raamatukogu teenustega” (4,55). Uutest véidetest
sai koige madalama, kuid mitte mérkimisvéarselt madalama, keskmise hinnangu 2023/2024.
Oppeaastal vdide ,,Olen rahul dpetajatele mdeldud t60 ja puhkeruumidega”.

Kiisitlusele vastanud pigem ndustusid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal,
et kooli juhtimine tagab kooli arengu positiivses suunas (keskmised hinnangud vastavalt 3,23 ja
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3,66 ning 4,08) ning on margata, et kiisitlusele vastanute keskmised hinnangud on {iisna
margatavalt vidhenenud Oppeaastast Oppeaastasse (4,08-1t 3,66-1e ning seejirel 3,23-le).

Kiisitlusele vastanud pigem tundsid nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. dppeaastatel, et juhid
toetavad nende tegevusi ja arengut (keskmine hinnang vastavalt 3,68 ja 3,92). 2021/2022.
Oppeaastal anti tootajate tegevuse toetamisele keskmiseks hindeks 4,18 ning tootajate arengu
toetamisele 4,14, seega 2023/2024. ja 2022/2023. dppeaastate tulemused on madalamad vdorreldes
2021/2022. dppeaasta tulemustega. 2022/2023. dppeaastal lisandus kiisitlusse uus viide ,, Tunnen,
et saan teha t66d nii, nagu ma ise parimaks pean”, mida saab vorrelda 2023/2024. dppeaasta
tulemustega ning mida 2021/2022. dppeaastal ei kiisitud. Nii 2023/2024. kui ka 2022/2023.
Oppeaastal tundsid kiisitlusele vastanud, et nad saavad teha t66d nii, nagu nad ise parimaks peavad
(keskmised hinnangud vastavalt 4,05 ja 4,12).

Kiisitlusele vastanud pigem tddesid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, et
PKHK kollektiivis on to6jaotus ja vastutusalad selgelt paigas (keskmine hinnang vastavalt 3,20 ja
3,64 ning 3,81). Kiisitlusele vastanud leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022.
Oppeaastal, et probleeme pigem ei varjata, vaid piiiitakse neid koos lahendada (keskmine hinnang
vastavalt 3,16 ja 3,56 ning 3,88).

Kiisitlusele vastanud pigem tddesid nii 2023/24. kui ka 2022/23. dppeaastatel, et nad teavad, kuhu
podrduda oma ettepanekutega ning tootajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega
arvestatakse (keskmine hinnang vastavalt 3,48 ja 3,71). 2021/22. dppeaastal kujunes keskmiseks
hinnanguks 4,36 viitele ,,Tean kuhu pdorduda ettepanekutega™ ning 3,86 viitele ,,T0Gtajate
arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega arvestatakse”. 2023/24. Oppeaasta
kiisitlusesse lisandusid tootingimuste plokki jargnevad uued viited, mida ei saa vorrelda 2022/23.
ja 2021/22. dppeaastate keskmiste hinnangutega: ,,JJuht visandab meie kooli jaoks huvitava
tulevikupildi” (3,22); ,,Juht innustab teisi tulevikuplaanidega” (3,30) ning ,,Juht arendab to6tajate
seas meeskonnavaimu ja -hoiakuid” (3,29). Koikide kolme eelpool nimetatud véidete keskmised
hinnangud kujunesid 2023/24. dppeaastal pigem madalamapoolseks, jdddes alla 4,00.

Péarnumaa Kutsehariduskeskuse todtajatele meeldib viga nende t66 nii 2023/2024.,2022/2023. kui
ka 2021/2022. dppeaastatel (keskmine hinnang vastavalt 4,67 ja 4,53 ning 4,74). PKHK to6tajad
pigem tunnevad nii 2023/2024. kui ka 2022/2023. Jppeaastal, et nende t66d ja saavutusi
tunnustatakse (keskmine hinnang vastavalt 3,65 ja 3,66), 2021/2022. dppeaastal anti nimetatud
viitele monevorra korgem keskmine hinnang (4,02). Vastajad leidsid nii 2023/2024., 2022/2023.
kui ka 2021/2022. Oppeaastal, et Pdrnumaa Kutsehariduskeskus voimaldab neile piisavalt
taienduskoolitusi (keskmine hinnang vastavalt 4,00 ja 4,19 ning 4,38). Kiisitlusele vastanud leidsid
nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel, et todtamine koolis vdimaldab neil
kasutada oma oskusi ja voimeid (keskmine hinnang vastavalt 4,32 ja 4,41 ning 4,63).

Kiisitlusele vastanud (pigem) leidsid nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal, et
nad on rahul oma arenguvoimalustega koolis (keskmine hinnang vastavalt 3,75 ja 4,08 ning 4,32),
kuid voib mérgata, et keskmine hinnang nimetatud véitele on langenud dppeaastast dppeaastasse.
Natukene vdhem ndustutakse vorreldes teiste arenguvoimaluste ploki véidetega nii 2023/2024.,
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2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel viitega ,,Minu tdotasu vastab tehtud t66 panusele”
(keskmine hinnang vastavalt 2,85 ja 3,39 ning 3,48). Natukene vihem ndustutakse vorreldes teiste
arenguvoimaluste ploki vdidetega nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastatel ka
viitega ,,Minu tootasu vastab minu kvalifikatsioonile” (keskmine hinnang vastavalt 2,89 ja 3,49
ning 3,52). Alates 2022/2023. Oppeaastast lisandus kiisimustikku véide ,,Mul on piisavalt
vOimalusi vahetada kogemusi kolleegidega teistest koolidest”, mida ei saa seega vdrrelda
2021/2022. OJppeaastaga ning saab vorrelda 2023/2024. Oppeaastaga (keskmine hinnang
2022/2023. dppeaastal 4,00 ning 2023/2024. dppeaastal 3,81). 2023/2024. dppeaasta kiisitlusse
lisandus véide ,,Kuidas hindate t66- ja eraelu tasakaalu toetavaid hiivesid (nt paindlik tdoaeg,
kaugtoo tegemise voimalused, lisapuhkusepédevad)” (keskmine hinnang 3,57), mida ei palutud
hinnata 2022/2023. ja 2021/2022. oppeaastatel. Kiisitlusele vastajad tddevad nii 2023/24.,
2022/23. kui ka 2021/22. dppeaastatel, et nad on saanud réédkida juhtkonna voi otsese iilemusega
oma soovidest ja arenguvdimalustest (keskmine hinnang vastavalt 4,30 ja 4,10 ning 4,48).

2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Millist tdiendavat to6andja pakutavat
lisahiive sooviksite?”. Peaaegu pooled vastanutest sooviksid lisahiivena tervisekindlustust.
Teisena (natukene iile 1/3 vastanutest) sooviti spordikompensatsiooni ning kdige vihem valiti
vastusevarianti ,,Muu”. 2023/2024. dppeaasta kiisitlusse lisandus uus kiisimus ,,Kuidas hindate
arenguvestluste siisteemi ja efektiivsust? Mida annaks paremaks muuta?”. Usna sarnasel tasemel
(ligikaudu 1/3 wvastanutest) wvaliti kiisitluses osalenute poolt jdrgnevaid vastusevariante:
,Vormistamise mugavus”, ,,Rahul vestluse toimumise sagedusega” ning ,,(Rahul) enda t6dle
piisava tagasiside saamisega”. Markimisvédirselt vdhem valiti vastusevarianti ,,Rahul toGtajate
poolt tagasisidest toimunud reaalsete muutustega”. Kiisitluses osalejad said oma motteid
tdpsustada ka ,,Muu” vastusevariandi alla.

Nii 2023/2024., 2022/2023. kui ka 2021/2022. dppeaastal paluti kooli toGtajatel hinnata vaidet
,Votan hea meelega osa kooli vaba aja iihisiiritustest”, mis sai koigil kolmel dppeaastal iisna
samavédrse koikide vastanute keskmise hinnangu (vastavalt 3,83 ja 3,80 ning 3,86). 2023/2024.
Oppeaasta kiisitlusesse lisandus véite ,,Votan hea meelega osa osakonna vaba aja iiritustest”
hindamine. Nimetatud viide sai kdikide vastanute keskmiseks hinnanguks 4,07, mis on monevdrra
korgem kui viite ,,Votan hea meelega osa kooli vaba aja iihisiiritustest” keskmine hinnang
2023/2024. dppeaastal (3,83), millest jareldub, et kooli to6tajad osalevad monevorra meelsamini
enda osakonna tihisiiritustel vorreldes kogu kooli vaba aja ihisiiritustel osalemisega.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Milliseid iihistiritusi sooviksite tulevikus
nidha”. 2/3 vastanutest soovisid kdige enam tulevikus niha iihisiiritusena joulupidu. Usna
samavairse tulemuse saavutas ka dpetajate pieva iihisiiritus. Kolmandana soovitakse kdige enam
ndha {thisiiritustena ka koolitusi ja tootubasid. Natukene iile poole vastanutest soovisid
tihisiiritusena tulevikus ndha ka kooliaasta 10pupidu. Natukene alla poole vastanutest tahtsid
tihisiiritusena ndha meeskonnatéd arendamise {iritusi. Ka kooli siinnipdeva toodi vilja
ithisiiritusena, mida soovitakse nédha toimumas. Ligikaudu 1/3 vastanutest soovisid ndha kooliaasta
alguse peo toimumist. Ligikaudu %4 vastanutest tahtsid néha vilistlaste kokkutuleku toimumist ning
koige vihem valiti vastusevariandina ,,heategevus- ja vabatahtlikut66”.
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2023/24. dppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Kui sageli voiks iihisiiritusi korraldada?”.
Ligikaudu 1/3 vastanutest leidsid, et nende arvates vdiks iihistiritusi korraldada tliks kord kvartalis.
Peaaegu ' vastanutest tddesid, et iihisiiritusi vdiks korraldada 3 korda aastas. Usna samaviirse
tulemuse sai ka vastusevariant ,,Kaks korda aastas”. Ulej adanud vastusevariante valiti mOnevorra
vihem kui eelnevalt mainituid: ,,Uks kord aastas”, ,,Uks kord kuus” ning ,,Kaks korda kvartalis”.

2023/2024. dppeaasta kiisitlusesse lisandus uus kiisimus ,,Kas tunnete, et tihisiiritused aitavad Teil
paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada?”. Ule poole vastanutest tundsid, et
ithistiritused aitavad neil paremini kolleegidega suhelda ja meeskonnavaimu tugevdada. Teisena
ja kolmandana valiti vordselt vastusevariante ,,Suhtlen vaid oma osakonna inimestega” ning

,Voib-olla”. Markimisvéérselt madalama tulemuse saavutasid vastusevariandid ,,Ei” ning ,,Muu”.
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