2017. aasta kutsekoolide rahulolukusitluste tagasiside
Parnumaa Kutsehariduskeskus

Mis on rahulolu ja miks on vaja seda hinnata?

Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 seadis 2014. aastal sihiks, et erinevate osapoolte rahulolu elukestva Gppe
toimimisega peab Eestis kasvama. Nii Oppeasutused, koolipidajad kui riik on palju pingutanud, et Opikeskkonda ja
Opikasitust uuendada ning luua Oppija arengut soodustav koolikeskkond. Alates 2015. aastast alustati Haridus-
ja Teadusministeeriumi eestvedamisel riiklikult korraldatud rahulolukisitluste labiviimisega Uldhariduskoolide
oOpilaste hulgas. 2016. aasta I0puks valmisid uued kisimustikud hindamaks rahulolu kdigil haridustasemetel, sh
kutsehariduses. Uusi kisitlusi hakati laialdasemalt katsetama 2017. aastal, kutsekoolides viidi andmekogumine
labi novembris-detsembris. Sarnasel moel jatkatakse kusitluste korraldamist ka jargnevatel aastatel. Jargmised
rahulolukisitlused kutsekoolides viiakse 1abi 2019. aasta kevadel.

Rahulolukisitluste eesmargiks on anda llevaade erinevate osapoolte rahulolust ning selle muutumisest ajas. Tagasiside
toetab Oppe- ja kasvatustdd tugevuste ja ndrkuste markamist, aidates nii suunata Oppeprotsessi arendamist
Oppeasutustes ning soodustades dppega seotud osaliste teabevahetust ja koost6od.

Rahulolu hindamisele ldhenetakse maailmas erinevalt. Kaesolevates kisitlustes vaadeldi dppijate ja Opetajate kooliga
rahulolu kui subjektiivset heaolu: st isiklikku kooliga seotud kogemust, mis ldhtub vastaja Opi- voi todkeskkonnaga
seotud tunnetest ja meeleoludest (nt kuidas Oppija ennast teatud laadi ppes tunneb, kas talle meeldib koolis kéia).
Selles tédhenduses rahulolu valjendab enam koolis toimetuleku emotsionaalset kiilge. Subjektiivse heaolu mottes
kajastavad rahuloluhinnangud vastaja suhet keskkonda, aga ei kirjelda objektiivseid keskkonna tunnuseid. Samas
olukorras v&ib ks inimene olla rahulolev ja teine mitte.

Kuidas ja mida moodeti?

SA Innove viis 2017. aasta novembris-detsembris labi uued katselised rahulolukisitlused kutsekoolides. Andmeid
koguti rohkem kui 900 dpetajalt ja 6700 dppijalt 33 erinevast kutsekoolist.

Kooliga rahulolu mddtmise aluseks on teadusuuringutel pdohinev mudel. Kokkuvdtvalt hinnati vastajate (1) dldist
kooliga seotud heaolu kogemust, (2) rahulolu spetsiifiliste kooli dpikeskkonna tahkudega ning (3) rahulolu mdningate
koolivalise teguritega, mis vOiksid Opetajatel ja Oppijatel kooliga rahuloluga seostuda. Heaolu hindamisel tugineti
enesemasratlusteooriale!, mis nieb inimese sisemise motivatsiooni kujunemise ja heaolu kogemise olulise sisendina
kolme pdhivajaduse - autonoomia, enesetdhususe/kompetentsuse ja seotuse - killaldast rahuldatust. Koolide
Opikeskkonna puhul vaadeldi nii keskkonna sotsiaalset (nt kiusamine, dpetajate ja juhtkonna tegevus, suhted) kui ka
fadsilist kilge (nt 6ppevahendid, ruumid, toitlustus, tugiteenused). Keskkonna sotsiaalse kilje avamisel kasitleti ka
Oppetdo iseloomu, kogudes andmeid tunnuste kohta, mis kajastaksid Opikasituse muutumist?. Koolivéliste teguritena,
mis voiksid rahuloluga seostuda, kasitleti tldiseid hinnanguid kutsehariduse korraldusele, Gppijatel ka naiteks rahulolu
Oppetoetustega jne.

Rohkem informatsiooni rahulolukisitluste ja -kontseptsiooni kohta saab HTMi veebilehelt www.hm.ee/rahulolu.

1Ryan ja Deci (2000), Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being, American
Psychologist, 55, 68-78
2Vt tlevaadet Opikasituse muutumise pdhjustest ja eesmarkidest www.hm.ee/opikasitus.
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Tagasiside

Jargnev kokkuvote annab llevaate Teie kutsekooli Gppijatelt ja Opetajatelt kogutud andmetest. Tagasisidet anname
sihtriihma kohta, kui sinna kuulus vahemalt 5 vastajat. Oppijate tagasisides on eraldi vélja toodud kdikide Teie
kutsekooli dppijate ja kutsekeskhariduse tasemel Oppivate dppijate tulemused. Raportis on lébivalt Teie kutsekooli
tulemusi (nii kdikide vastanud Oppijate, kutsekeskharidusOppes Oppivate Oppijate kui ka Opetajate hinnanguid)
kdrvutatud vastava sihtriihma Uldise keskmise tulemusega, mis vdimaldab jalgida, millistel teemadel ja kuivord Teie
kooli hinnangud Uldisest pildist erinevad.

Tulemusi on raportis esitatud kahel viisil:

1. Latentsete tunnuste keskmiste hinnangute joonised. Latentsete tunnuste puhul mdddeti Gihte nahtust mitme
Uksikvditega. Igale vastajale arvutati tunnuse keskmine hinnang, kutsekooli keskmine hinnang kdikide selle kooli
vastajate hinnangute keskmisena. Keskmistele hinnangutele on lisatud usalduspiirkonda téhistavad jooned (naitavad
vahemikku, kus m&ddetud rithma hinnangu parameeter 95% tdendosusega asetseb). Graafik vGimaldab otsustada,
kas Teie kooli vastajate hinnang on kdikide kutsekoolide vastajate keskmisest hinnangust erinev ning kas erinevus
on statistiliselt oluline. Erinevused ei ole statistiliselt olulised, kui vorreldavate gruppide keskmiste tulemuste
usalduspiirkonnad omavahel kattuvad. Kui keskmiste usalduspiirkonnad omavahel ei kattu, on vorreldavate gruppide
keskmised statistiliselt usaldusvéaarselt erinevad. Vaited, millega Oppijate ja Opetajate latentseid tunnuseid mdddeti,
leiate tabelist 1 ja 2.

2. Uksikvaidete sagedusjoonised. Joonistel on kuvatud iga (iksikvéite vastuste jaotus protsentides. Nii 8ppijad kui ka
Opetajad andsid rahuloluhinnanguid enamjaolt 5-punktisel Likerti skaalal (1 - ei ole Gldse ndus, 2 - pigem ei ole ndus, 3 -
natuke ndus ja natuke vastu, 4 - pigem olen ndus, 5 - olen taiesti ndus). Muutuva Opikasituse védidetele anti hinnanguid
7-punktisel skaalal. Enamus (ksikvéaidete puhul tdhendab vaitega ndustumine suuremat rahulolu hinnatud aspektiga.
Negatiivsed vaited, mille puhul suurem ndustumine tahendab rahulolematust hinnatud aspektiga, on joonistel valja
toodud teistsuguse varviskeemiga (sinakas-lilla varviskeem). Lisaks on kasutatud ka kolmandat varviskeemi (roheline),
kus vaiteid on hinnatud kas tavapdrasest teistsugusel skaalal vdi on parema tagasiside andmise eesméargil vdrreldud
omavahel teatud gruppide hinnanguid.

Tagasiside on vordlemisi mahukas. Iga sihtriihma puhul saate tagasisidet rohkem kui 20 eri tunnuse kohta.

Avatud vastused

Kisitluste kaigus oli nii dppijatel kui ka Gpetajatel voimalik soovi korral anda kutsekoolile ka kirjalikku tagasisidet. Nii
Opetajatel kui ka dppijatel paluti esmalt kirjeldada, millega on nende arvates koolis kdik héasti, ning seejarel, mis neid
koolis hairib. Avatud vastused on sihtgruppide kaupa &ra toodud kdesoleva raporti 10pus. Selleks, et lihtegi vastajat
ei oleks voimalik Tema poolt antud vastuse pohjal dra tunda, on kirjalikust tagasisidest vélja voetud vihjed kindlatele
isikutele ja situatsioonidele. Sellised kohad on avatud vastustes tahistatud [***] margiga. Muid sisulisi muudatusi
avatud vastustes tehtud ei ole, kdik vastused on aruandes kajastatud sellisel kujul, nagu nad vastaja poolt anti.

Mida tagasiside lugemisel kindlasti arvesse votta?

1. Rahuloluhinnangud on subjektiivsed ning s6ltuvad iihtaegu nii vastajast endast (nt tema ootused ja
vaartused) kui ka tema kokkupuudetest keskkonnaga. Vastused ei iseloomusta otseselt kutsekooli, vaid
vastaja individuaalset suhet kooliga. Seetdttu kirjeldab tagasiside esmalt ikkagi vastajate seisundit. Tulemuste
varieerumine koolis ja erinevused kdikide vastajate keskmisest tasemest aitavad maérgata, millistes valdkondades
tuntakse ennast paremini ja milliseid kogetakse vahem meeldivatena. See info aitab margata valdkondi, kus tuleks
olukorda Iahemalt uurida (mis on nt rahulolematuse tdpsemad allikad) ja seelabi otsida viise heaolu parandamiseks.

2. Tulemuste usaldusvadrsust moéjutab oluliselt kiisitluses osalenute arv. Kui osalejaid on vahe, siis ei ole
tulemused esinduslikud ning vdivad olla kallutatud (osalesid nt keskmisest enam rahulolevad v&i rahulolematud
inimesed). Mida suurem on vastajate osakaal, seda veenvamad peaksid kooli jaoks saadud tulemused olema (hea
vastamise maar on 75% ja enam).



3. Kutsekooli tulemuste tolgendamisel tuleks jadlgida, kas tulemused iseloomustavad iiksnes Teie kooli, voi
on need omased ka vastava sihtgrupi iildisele tulemusele. Numbrilise tagasiside tdlgendamisel tuleks téhelepanu
pOorata ebatavalistele tulemustele, mis Uldisest pildist palju erinevad. Selliste tulemuste leidmisel peaks kutsekool
vastavale valdkonnale kindlasti téhelepanu pdérama ja todtama selle nimel, et rahulolu tosta.

4. Sihtriihmade avatud vastused voivad olla kooli juhtkonnale abiks numbrilise tagasiside tolgendamisel.
Avatud kisimuste vastustest voib olla kasu numbrilise tagasiside péhjal ilmsiks tulnud probleemsete valdkondade
avamisel ja tdhelepanu juhtimisel olulistele teemadele. Kirjalik tagasiside voib seelébi toetada kooli juhtkonda
kutsekooli puudutavate otsuste tegemisel ning dppe- ja todkeskkonna arendamisel.

Tabel 1. Oppijate kiisitlusega hinnatud latentsed tunnused.

OPPIJAD

Latentne tunnus Viited, millega latentset tunnust hinnati

Oppijate kooliga rahulolu
Kooliga rahulolu Tunnen ennast oma kutsekoolis hasti.
Koolis on huvitav.
Enamasti ldhen ma kooli hea meelega.

Oppijate pohivajaduste rahuldatus

Autonoomia f)petajad arvestavad minu arvamusega.

Opetajad annavad mulle valikuvdimalusi.
EnesetShusus Olen kindel oma v8imetes need dpingud I8petada.

Ma tunnen, et saan koolis antavate llesannetega hakkama.
Seotus Teised Oppijad aitavad mind, kui seda vajan.

Ma saan teiste Oppijatega hasti labi.
KaasOppijad hoolivad minust.
Oppijate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega
Opetamine ja Sppetod korraldus Olen rahul Spetajate ja dOpetamise tasemega.
Olen rahul oppetdd korraldusega.

Oppekava ja tunniplaan Minu Oppekava on loogiliselt Ules ehitatud.
Olen rahul tunniplaaniga.

Oppedistsipliin Minu kaasoppijad kuulavad, kui dpetaja radgib.
Minu kaasGppijad peavad oppimist oluliseks.

Erialased teadmised ja oskused Opingud annavad mulle pdhjalikud erialased teadmised.
Opingud annavad mulle pdhjalikud erialased oskused.

Muud oskused Opingud arendavad minus sotsiaalseid oskusi ja ajakasutusoskust.
Opingud arendavad minus ettevdtlusoskusi ning iseseisvust ja vastutust
tootamisel.

Ruumid, vahendid ja materjalid Olen rahul 6ppematerjalidega, mida koolis kasutatakse.

Olen rahul kooli 8pperuumidega.

Koolis on olemas Oppetdoks vajalikud vahendid.
Toitlustus Olen rahul toitlustamisega koolis.

Olen rahul kooli sédklaga.

Oppijate hiiritus

Kurnatus Kooliga seotud probleemide tdttu magan d6sel sageli halvasti.
Tunnen, et olen koolité6dega lle koormatud.
Kontrolliv dpetamine Mind arritab oppimisel, kui Opetaja on hasti tapselt paika pannud, mida ja

kuidas teha tuleb.
Mind hairib, et ma ei saa koolis dppida asju, mida mul tegelikult vaja on.

Oppijate rahulolu praktikaga
Praktikakorraldus Olen rahul koolipoolse praktika juhendamisega.
Saan praktika sooritamise ajal ja jargselt tagasisidet.
Kooli ja tédandja koost6o praktika korraldamisel on hea.
Praktikakoht Praktikakohas antakse mulle arendavaid té6ulesandeid.



Olen rahul té6andjapoolse praktika juhendamisega.
Oppijate rahulolu kooliviliste aspektidega

Eriala vaartus ja ajakohasus Eestis minu erialal antav kutseharidus on ajakohane.
Eesti td6andjad vaartustavad kutseharidust minu erialal.
Oppetoetused Opingute ajal on kattesaadavad erinevad rahalised toetused.

Erinevad toetused vdimaldavad Gpingute ajal majanduslikult toime tulla.
Oppijate hinnang kutsekooli mainele
Kutsekooli maine Ma soovitaksin enda kutsekooli oma sdbrale.
Olen uhke, et dpin just selles kutsekoolis.
Minu kutsekoolil on hea maine.
Muutuv opikdsitus

Arengut toetav tagasiside Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud hasti.
épetajad selgitavad mulle, mida ma saaksin paremini teha.
Pingutamine Ma sean endale kindlaid eesmérke, mille nimel dppides pingutan.
Ma téotan seni, kuni olen tulemusega rahul.
Koostdisus Opetajale meeldib suhelda oma dpilaste vanematega.
Opetaja kilastab kolleegide tunde.
Oppijate aktiivsuse toetamine Rihmatdéd ja grupiarutelud on dpetaja tundide tavapérane osa.
Opetaja suunab Bpilasi ise teemakohast lisamaterjali otsima.
Individuaalne tunnustamine Opetaja kiidab nii parimaid dpilasi kui ka neid, kes parandasid oma

varasemaid tulemusi.
Opetaja tunnustab ka nende dpilaste osalemist ja plldlikkust, kelle

Bpitulemused jadvad kesiseks.

Motestatus Opetajal on tavaks kirjeldada Opitava materjali seoseid igapédevaeluga.
Opetaja toob igas tunnis naiteid elust.
Uut teemat sisse juhatades selgitab Opetaja kus ja milleks neid teadmisi
kasutada saab.

Tabel 2. Opetajate kiisitlusega hinnatud latentsed tunnused.

OPETAJAD

Latentne tunnus Vidited, millega latentset tunnust hinnati

Opetajate tooga rahulolu
Toéoga rahulolu Olen oma tddga rahul.
Tunnen ennast to6l hasti.

Opetajate pohivajaduste rahuldatus

Autonoomia Tunnen, et saan tédl olla mina ise.
Tunnen, et saan teha t66d nii nagu ma ise parimaks pean.
Enesetdhusus (kompetentsus) Tunnen ennast t66l kompetentsena.

Tunnen ennast Opetades enesekindlana.

Minu ettevalmistus Opetaja téoks on piisav.
Seotus Ma saan kolleegidega hasti labi.

Ma saan kolleege usaldada.

Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan.

Opetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Juht - koost66 edendamine Ta edendab téotajate vahelist koostddod.
Ta arendab tootajate seas meeskonnavaimu ja —hoiakuid.
Juht - tagasiside Vahetu juht tunnustab mind hea t66 korral.
Vahetu juht huvitub tagasiside saamisest.
Juht - ndudlikkus Ta nduab ainult parimat sooritust.
Ta ei rahuldu vahemaga kui parim.
Juht - tulevik Ta innustab teisi tulevikuplaanidega.



Opetajate suhted dppijatega
Rahulolu ruumidega
Voimalused hariduslike

erivajadustega Oppijate
Opetamiseks

Ta visandab meie kooli jaoks huvitava tulevikupildi.

Ma saan Oppijatega hésti labi.

Oppijad suhtuvad minusse lugupidavalt.

Olen rahul teoreetilise dppe labiviimiseks modeldud ruumidega.

Olen rahul praktilise dppe labiviimiseks mdeldud ruumidega.

Olen rahul dpetajatele moeldud t66- ja puhkeruumidega.

Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Gppijate
Opetamiseks.

Meie koolis on vGimalused 0pi- ja kaitumisraskustega Gppijate dpetamiseks.

Opetajate rahulolu kooliviliste aspektidega

Opetajaameti maine

Kutsehariduse maine ja
ajakohasus

Riiklik hariduskorraldus

Koolipidaja ja rahastus

Olen rahul Spetajate kuvandiga meedias.
Eestis vaartustatakse Opetajaid.
Kutsehariduse maine Eestis on hea.

Eestis antav kutseharidus on ajakohane.

Olen rahul 6ppekavade suundumuste ja arengutega Eestis.

Olen rahul kutsehariduse korraldusega Eestis.

Olen rahul kutseharidusGppe rahastamisega Eestis.

Olen rahul koolipidaja (riik, kohalik omavalitsus v0i eraettevotja) toetusega
koolile.

Opetajate hinnang kutsekooli mainele

Kooli maine

Muutuv opikasitus
Koostdisus

Individuaalne tunnustamine ja
autonoomia toetamine

Motestatus

Olen uhke, et todtan just selles koolis.
Soovitaksin siin téotamist ka teistele Opetajatele.

Opetaja kilastab kolleegide tunde.
Opetaja annab kolleegidele tagasisidet nende tundide kohta.
6petaja kiidab nii parimaid Opilasi kui ka neid, kes parandasid oma

varasemaid tulemusi.
Opetaja julgustab Gpilasi valjendama oma eriarvamusi ja neid selgitama.

Opetaja tunnustab ka nende dpilaste osalemist ja putdlikkust, kelle

Qpitulemused jaavad kesiseks.
Opetajal on tavaks kirjeldada Opitava materjali seoseid igapaevaeluga.

Opetaja toob igas tunnis naiteid elust.




Oppijate tagasiside

Teie kutsekoolist osales kisitluses kokku 532 dppijat, see grupp on joonistel nimetatud kdik vastajad.

Sealhulgas 306 kutsekeskhariduse tasemel dppivat dppijat, see grupp on joonistel nimetatud kutsekeskharidusope.

Oppijate kooliga rahulolu

Joonis 1. Kooliga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.1 H
Kooliga rahulolu Kéik vastajad
4 —
3.9 -
Kooliga rahulolu Kutsekeskharidusope
3.9 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Oppijate pohivajaduste rahuldatus

Joonis 2. Pohivajaduste rahuldatus: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Parnumaa : i
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiset
3.9 H
Autonoomia
4 —
4.2 H
Enesetbhusus Koik vastajad
4.2 —
4.2 H
Seotus
4.3 —
3.8 H
Autonoomia
3.9 —
4.1 H
Enesetbhusus Kutsekeskharidusope
4.2 —
4.1 H
Seotus
4.2 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang



Oppijate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Joonis 3. Opetamine ja dppekorraldus: hinnangute keskmised ja
5% usaldusvahemikud

innove

eksamid ja testid

100%

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
~ R, 4
Opetamine ja 6ppet66
korraldus
4.1
3.6
Oppekava ja tunniplaan
3.7
3.8
Oppedistsipliin
3.8
3.9
Opetamine ja ppetdd
korraldus
4.1 —
3.5
Oppekava ja tunniplaan
3.7
3.5
Oppedistsipliin
3.5
0 1 2
Keskmine hinnang
Joonis 4. Koduseid lilesandeid on parasjagu
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus
4% 6% 22%
Koik vastajad
4% 5% 26%
4% 1% 24%
Kutsekeskharidusdpe
5% 26%
0% 25% 50% 75%
7
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Koik vastajad

Kutsekeskharidusope

Koik koolid

Parnumaa
Kutsehariduskeskus

Kaik koolid

Parnumaa
Kutsehariduskeskus
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eksamid ja testid

Joonis 5. Teadmised ja oskused: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemiku

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
) ) 4.2 H
Erialased teadmised
ja oskused
4.3 —
Koik vastajad
4.1 H
Muud oskused
4.2 —
) ) 4.2 H
Erialased teadmised
ja oskused
4.4 —
Kutsekeskharidusope
4 H
Muud oskused
4.2 —
0 1 2 3 4
Keskmine hinnang
Joonis 6. Fiiiisiline keskkond: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud
Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
’ . 4.1 H
Ruumid, vahendid
ja materjalid
4.2 —
Koik vastajad
3.8 H
Toitlustus
3.9 —
4 H
Ruumid, vahendid
ja materjalid
4.2 —
Kutsekeskharidusope
3.7 —
Toitlustus
3.8 —_—
0 1 2 3 4
Keskmine hinnang
Joonis 7. Olen rahul kooli raamatukoguga
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus
3% Kaik koolid
Koik vastajad
9% P&rnumaa
Kutsehariduskeskus
3% Kaik koolid
Kutsekeskharidusope
9% P&rnumaa
° Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%
8
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Joonis 8. Olen rahul kooli spordisaali ja -vahenditega

Ei ole lildse ndus

Pigem ei ole néus. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nﬁus. Olen téiesti ndus

Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusope
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 9. Kui palju kasutatakse 6ppet6os arvuti abil voi veebipdhiselt 6ppimist?
Uldse mitte Liiga véhe. Parasjagu. Liiga palju
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusdpe
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 10. Opilaste osakaal, kes ei ole nimetatud viisidel kiusamist kogenud
Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
Kaik vastajad Kutsekeskharidusdpe
100%
75%
5
2 50%  93% 93%  94% 93% 93% 93% 9% 92%  92% 91% 90% 91%
< 85% 85% 82% 82%
o
25%
0%

Kaasopilased Teie

Kaasopilased
asju I6hkunud voi

Kaasopilased
levitanud Teid

Kaasopilaste poolt
Teiega norinud

Teile meelega

Teilt midagi solvavaid voi  v&i Teid mdnitanud  haiget tehtud
aravotnud  ahvardavaid teateid, (166dud,
pilte voi videoid téugatud jms)
Internetis
(nt sotsiaalmeedias,
veebivestlustes,

saatnud e-postiga)

9

Kaasopilased Teie

Kaasopilased
asju I6hkunud voi

Kaasopilased
levitanud Teid

Kaasopilaste poolt
Teiega norinud

Teile meelega

Teilt midagi solvavaid v6i  v6i Teid monitanud  haiget tehtud
aravotnud  ahvardavaid teateid, (166dud,
pilte voi videoid tdugatud jms)

Internetis
(nt sotsiaalmeedias,
veebivestlustes,
saatnud e-postiga)
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Joonis 11. P6hjuseta puudumine sel 6ppeaastal

Ei ole lldse Mdned korrad. Korduvalt

52% 39% - Koik koolid
Koik vastajad
Parnumaa
50% 40% - Kutsehariduskeskus
43% 46% - Kaik koolid
Kutsekeskharidusope
Parnumaa
39% 49% - Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 12. Olen rahul kutsekooli pakutud ndustamisteenustega
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsehariduskeskus
Kutsekeskharidusdpe
Parnumaa
Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 13. Kooli tugipersonal on iga 6ppija suhtes avatud ja hooliv
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
3% Parnumaa
b Kutsehariduskeskus
Kutsekeskharidusope
3% Parnumaa
Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 14. Kui vajan, saan koolis 6ppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, konsultatsioone)

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nc’)us. Olen taiesti ndus

Koik vastajad

Parnumaa

Kutsehariduskeskus
Kutsekeskharidusdpe

0/ 20, Parnumaa

3 /03 /_ KUtseharidUSkeSkus
0% 25% 50% 75% 100%
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Joonis 15. Olen rahul koolis toimuvate huviringide ja muude noortele méeldud tegevustega

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

3% 7% 17% Kaik koolid
Koik vastajad

o, Parnumaa
19% Kutsehariduskeskus

3% 6% 21% Kaik koolid

Kutsekeskharidusope

o, o, Parnumaa

3% 23% Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%

Vastasid Opilased, kes on koolis toimuvates huviringides v6i muudes noortele mdeldud tegevustes osalenud - 52 &ppijat.

Oppijate héiritus

Joonis 16. Kurnatus ja kontrolliv 6petamine: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Parnumaa : f
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
24 H
Kurnatus
2.4 —
Koik vastajad
) 4.2 H
Kontrolliv
Opetamine
4.3 —
25 Lan ]
Kurnatus
2.4 —
Kutsekeskharidusope
. 4.1 H
Kontrolliv
Opetamine
4.2 —
0 1 2 3 4
Keskmine hinnang
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Oppijate rahulolu praktikaga

Joonis 17. Rahulolu praktikaga: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4 —H
Praktikakorraldus
4.2 —
Koik vastajad
4.2 H
Praktikakoht
4.2 —
4 —
Praktikakorraldus
4.3 —
Kutsekeskharidusdpe
4.2 —
Praktikakoht
4.3 —
0 1 2 3 4
Keskmine hinnang
Joonis 18. Uldiselt olen praktika korraldusega rahul
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusdpe
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 19. Praktika maht minu 6ppekavas on sobiv
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidus6pe
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
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Rahulolu kooliviliste aspektidega

Joonis 20. Kutsehariduse maine Eestis on hea

Ei ole lldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusope
Parnumaa
5% 23% _ KUtseharidUSkeSkus
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 21. Info 6ppimisvoimaluste kohta kutseéppes on kergesti leitav
Ei ole lldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusope
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 22. Eriala vaartus ja oppetoetused: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Parnumaa . :
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4 H
Eriala vaartus ja
ajakohasus
4.2 —
Koik vastajad
3.9 H
Oppetoetused
4 —
4 H
Eriala vaartus ja
ajakohasus
4.2 —
Kutsekeskharidusope
4 -
Oppetoetused
4.1 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Joonis 23. Opitaval erialal on lai valik té6kohti

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Koik vastajad
Parnumaa
Kutsehariduskeskus
Kutsekeskharidusope
Parnumaa
Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 24. Kui peaksin tina valima, siis ma valiksin teise eriala
Ei ole lildse ndus Pigem ei ole n6us. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus
Koik vastajad
Parnumaa
Kutsekeskharidusdpe
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 25. Minu vanemad (teised ldhedased) toetavad mind moraalselt 6pingute ajal

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Koik vastajad
° Kutsehariduskeskus
Kutsekeskharidusope
9 Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%
Kutsekooli maine
Joonis 26. Kutsekooli maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.2 H
Kooli maine Koik vastajad
4.3 —
4 H
Kooli maine Kutsekeskharidusope
4.3 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Muutuv opikasitus

Muutuvale 6pikdsitusele anti hinnanguid 7-punktisel skaalal (1 - ei ole lildse minu dpetajate moodi, 2 -
ei ole minu opetajate moodi, 3 - pigem ei ole minu opetajate moodi, 4 - raske 6elda, 5 - pigem on minu
oOopetajate moodi, 6 — on minu opetajate moodi, 7 - on vaga minu 6petajate moodi).

Oppijate aktiivsuse
toetamine

Pingutamine

Mbtestatus

Koostoisus

Individuaalne
tunnustamine

Arengut toetav
tagasiside

Oppijate aktiivsuse
toetamine

Pingutamine

Mbtestatus

Koostoisus

Individuaalne
tunnustamine

Arengut toetav
tagasiside

Joonis 27. Muutuv dpikasitus: hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa ; .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.7 H
4.8 —
3.9 H
3.9 —
4.8 H
4.9 —
Koik vastajad
3.7 H
3.6 —
4.6 H
4.7 —
4 H
4.1 —
4.5 g
4.7 —
3.8 H
3.9 —
4.6 g
4.9 —
Kutsekeskharidusope
3.8 —
3.7 —
4.6 —
4.8 —
3.9 H
4 —
2 3 4 5

Keskmine hinnang
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Opetajate tagasiside

Teie kutsekoolist osales kisitluses: 64 Opetajat

Opetajate t66ga rahulolu

Joonis 1. Opetajate té6ga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa " :
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.2 i
Todga rahulolu
4.2 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 2. Kui ma peaksin tdna valima, siis ma valiksin teise t66

Ei ole lldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

Kui ma peaksin téna 29% 35% 23% 8% . Kik Spetajad
valima, siis ma
valiksin teise t66 0 o, Parnumaa
27% 32% 27% 4- Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate pohivajaduste rahuldatus

Joonis 3. Opetajate p6hiva5jaduste rahuldatus: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.3 =
Autonoomia
4.2 —
4.5 H
Enesetohusus
4.5 —
4.4 H
Seotus
4.4 L
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Opetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Joonis 4. Saan koolis tehtavate otsuste langetamisel kaasa raakida

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

otsuste langetamisel
kaasa raakida Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 5. Juhtimine: hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4 —
Juht - tulevik
3.8 | s |
4 i
Juht - tagasiside
4.2 —_
3.8 —
Juht - ndudlikkus
3.9 _
3.9 —
Juht - koost6d
edendamine
3.8 _
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 6. Opetajate suhted dppijatega: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.5 H
Opetajate suhted
Oppijatega
4.5 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 7. Oppijad suhtuvad dppetédsse tosiselt

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Oppijad suhtuvad
Oppetdosse tdsiselt Parnumaa
13% 54% Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%
17
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Rahulolu ruumidega

Olen rahul kooli

raamatukogu teenustega

Olen rahul sportimis-
véimalustega koolis

Koolis on olemas

vajalikud dppevahendid

Meie koolis on viimasel
aastal esinenud Opetajate
suhtes fiilsilist vagivalda

Meie koolis on viimasel
aastal esinenud Opetajate
suhtes vaimset vagivalda

Voéimalused hariduslike
erivajadustega Oppijate
Opetamiseks

4% 8%

p (innove

eksamid ja testid

Joonis 8. Rahulolu ruumidega: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.2 i
4.2 —_
1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 9. Rahulolu muude fiiiisilise keskkonna aspektidega

Ei ole ildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vasu. Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Koik opetajad

Parnumaa
Kutsehariduskeskus

5% 10% 12% Kbik dpetajad
Parnumaa
Kutsehariduskeskus

3% 15% K&ik épetajad
Parnumaa

0,
3% 17% Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 10. Védgivalla esinemine opetajate suhtes

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole n(’)us. Natuke ndus ja natuke vast\. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

79% 15% . Kaik 6petajad
Parnumaa
7% 23% Kutsehariduskeskus
Parnumaa
0% 25% 50% 75% 100%
_Joonis 11. Véimalused hariduslike erivajadustega 6ppijate
opetamiseks: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
3.3 —
2.9 I |
1 2 3

Keskmine hinnang
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Joonis 12. Opetaja valmisolek hariduslike erivajadustega dppijatega tegelemiseks

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl.. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

i VajadUS9| % _ ol 6petajad
Odppematerjale ja -meetodeid
erivajadustega (sh hariduslike) Parnumaa
jatits =9 - o
Gppijate Gpetamiseks 4% Kutsehariduskeskus
Olen saanud vajaliku oppe 1% s _ Kol Opetajad
erivajadustega (sh hariduslike)
Oppijate Gpetamiseks o, 0, Parnumaa
19% 28% Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 13. Muud koolikeskkonnaga seotud aspektid

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nbus. Olen taiesti ndus

“ . m e 6p6tajad
Arenguvestlused on
mulle kasulikud 3
arnumaa
3% 23% Kutsehariduskeskus
. 6% Kéik opetajad
Olen rahul oma lepingujargse
td6koormusega (nt téiskoormus,
osaline koormus) 3% Parmumaa
Kutsehariduskeskus
3% 8% Kaik 6petajad
Olen rahul td6ks
vajaliku info
likumisega koolis 5% Parnumaa
o Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole n5us. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nt‘)us. Olen taiesti ndus

i 19 _ el opetaid
Minu t66ga kaasneb
palju igapéevast aruandlust .
Parnumaa
Kutsehariduskeskus

0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate rahulolu kooliviliste aspektidega

Joonis 14. Opetajaameti maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
3 —
Opetajaameti maine
29 —_—
0 1 2 3

Keskmine hinnang
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Joonis 15. Rahulolu kutsehariduse erinevate aspektidega:
hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa ; :
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
- 3.4 —
Riiklik
hariduskorraldus
3.2 s |
. . 3.7 —
Kutsehariduse maine
ja ajakohasus
3.7 —_—
3 L |
Koolipidaja
ja rahastus
25 —_—
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 16. Rahulolu muude kooliviliste aspektidega

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

0, 0, 0, Bik & i
Olen rahul erivajadustega 7% 25% 37% Koik pstajad
Oppijate tugisiisteemiga
Eestis Parnumaa
1% 34% 40% Kutsehariduskeskus
13% 25% 29% Kaik épetajad
Olen rahul oma
tootasuga .
Parnumaa
15% 26% 26% Kutsehariduskeskus
0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate hinnang kutsekooli mainele

Joonis 17. Opetajate hinnang kutsekooli mainele: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa . .
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
4.4 —
Kooli maine
44 A
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Muutuvale opikadsitusele anti hinnanguid 7-punktisel skaalal (1 - ei ole iildse minu moodi, 2 - ei ole minu
moodi, 3 - pigem ei ole minu moodi, 4 - raske delda, 5 - pigem on minu moodi, 6 - on minu moodi, 7 - vdga
minu moodi).

Muutuv opikasitus

Joonis 18. Muutuv opikasitus:
hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Parnumaa : :
Kutsehariduskeskus Koolides keskmiselt
5.9 —
Méotestatus
6 —_
4.1 —
Koostoisus
4.4 —
- ) 5.8 H
Individuaalne tunnustamine
ja autonoomia toetamine
5.9 —
0 1 2 3 4 5 6

Keskmine hinnang
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Oppijate avatud vastused

Koigepealt lisage voi tapsustage palun neid asju, millega on Teie arvates hasti

1 Riistvara/programmeerimise dpetaja on véga hea. Ulejdanud mitte eriti.

2 Paindlik Oppeaeg, saab Oppida t66 Iorvalt. Antakse piisavalt aega koduste tédde tegemiseks.

3 Kaks koolipéeva nadalas, head Gpetajad

4 Tunniplaani korraldus ja dppe l&biviimine

5 Opetajad tunnevad ainet

6 olen kdigega rahul

7 S0k on hea. Klassiruumid soojad nagu ka dpetajad klassides. Parkla -on Vdimla on ka. Arst - jaa

8 Kooli pirukad on head

9 Et kain koolis saan hasti hakkama

10 Erialadpetajad on head

11 koolis on hea suhtumine

12 Hea kool, varustus Gppimiseks ja enamus Gpetajad on ka head

13 Hasti on dppekavaga ja Gppematerjalidega.

14 Paljud asjad. Jah

15 Opetajad on vagevad, klassikaaslased on enamasti végevad

16 s00k, tunniplaan, juhtkond on killaltki hea.

17 Tundide paigutus Esmaabi tunnid (et autokoolis parast uuesti tegema ei peaks) Klassid

18 kool koduis jneee

19 Meeldivad teemad mida Opetatakse koolis

20 So66k on vaga hea.

21 Toit, tunniplaan.

22 Koik

23 Stipendium

24 Tunniplaan, enamikud Opetajad

25 Toit on hea. Tunnid on vaiksed. T66 on otsekohene.

26 kool on uus ja hea seltskonnaga, vaga chill koht

27 Opetajad on head ja vastutulelikud.

28 Kdik on suureparane.

29 Pea aegu koik on hasti.

30 Oppimistingimused head

31 koik on hasti

32 Oppimistingimused on head.

33 peaaegu kdik.

34 k&ik on hasti

35 Ilus kool on

36 Kooli Oppetdd, dpetajad, oppe ekskurioonid.

37 Kodus ei jéeta eriti 0ppida mistottu saab peale tunde aidata kodus erinevate té6dega ning leida aega
inimeste jaoks, kes on olulised (vanaema jne)

38 Koik

39 Koolikaaslastega

40 kergem O&ppekava kui pdhikoolis.

41 tunnid on pdnevad, inimesed on toredad ja sGbralikud

42 k&ik on vaga tore

43 koik

44 k&ik on hasti.Oppimine on korras ja probleeme ei ole.

45 Sellised asjad puuduvad.

46 Ko&ik on hasti.

22



47
48
49
50

51
52
53
54
55

56
57
58
59

60

61
62
63
64
65

66

67
68
69

70

71
72
73
74
75

76
77
78
79
80

81
82
83
84
85

86

87
88

89

Pole palju tunde.

k&ik on hasti

k&ik on hasti.

K&ik on hasti

praktilised tunnid

KG&ik on hasti, ei kurda

K&ik on hasti

Koik on hasti

Enamvéahem kd&ik on koolis hasti korraldatud.

K&ik on okei.

Siin koolis on enamus asjad minu arust hasti. Opetajad ja dppetdd lldse on normaalne ja piisav.

Kdigega koolis on hasti

Opetajad koolis on s&bralikud ja suhtutakse keskhariduse baasil dppijatesse maistlikult ja inimlikult.
Toetust on palju!

Opingud on hasti korraldatud ja vajalikud vahendid 8ppimiseks on alati olemas. Opetajad on vastutulelikud
ja mdoistvad.

kooli dpingute korraldus on hésti korraldatud ja dpetajad on toredad ja abivalmid
Palju erialasid.

Saab teha palju praktikat

kool on ulelldse tore

S66k,vaheaja pikkus,esmaspdeval 10.20 koolialgus.

Opetajad on toredad, s66k hea, hea vaheaja pikkus, lldine keskkond on normaalne. Kerge uusi tutvusi
luua.

Koolis on kdik vajalikud tingimused olemas.

Hea suur klass, kdik saavad kdikidega hasti labi.

Minu arvates ei lahe pkhk koolis hasti toitlustamisega just selles osas, et siin on allergikuid ja nendega ei
osata arvestada, aga kuna tean, et varsti on kisitlus tulemus, siis loodan, et see parandab seda.

Koik

Oppimise mahuga.

Oppekava kooraldus ja dpetajate suhtuminne Spilastesse.

hea s66k

et klass on tore

Opetajad on maistvad Opilased on s&bralikud Tunnid on huvitavad

Olen rahul oma klassiga. Vahe kodutoid
Kbigega on hasti

Kool vbiks hakata hiljem

Sdobralik keskkond ja abivalmid juhendajad.
Et kosmeetika Spe on tasuta

Opetajad on sdbralikud, ilus koolimaja, pilaskodu on kooli lIahedal

Ruumid, Oppetdd korraldamine, dppimisvdimalused.

V&ga toredad Spetajad on meie koolis! Oppekava on hasti koostatud ja hea on &ppida siin koolis!
K&ik on hasti

koik on hasti ei tea et oleks mingeid raskusi.

Praktika labiviimiseks on head ruumid, kus on olemas vajalikud to6riistad. Opetajad on enamjaolt oma
Opetavates ainetes padevad.

Enamvahem

Siiani on kdik dpetajad olnud head ja vastutulelikud. Opetavad hasti ja tunnevad huvi. Vaga head on
Oppereisid ja véljasdidud. Need avardavad silmaringi ja vdimaldavad néha asju, mida nn tavainimene naha
ei saa.

Opetajad on vdga mdistvad ja igal ajal toeks. Probleemide tekkides aitavad leida lahendusi. S66gid on
kdllaltki maitsvad. Kord koolis maistlik.
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Opetajad on lahked, avatud, toredad ja vastutulelikud. Kool pakub palju vdimalusi enda arendamiseks:
tasuta Oppereisid, valispraktika. Olen oma kooliga vaga rahul!

Klassiruumid ja sisekliima on mdnusad. Vaike kohvik varskete saiakestega ja kohvi ostmis voéimalustega on
positiivne

Opetaja suhtumine dpilastesse on héasti

Koolis on hea toit. Opetajad on sdbralikud ja hoolivad. Koolis vdetakse kiki vordselt.

Koolis on kdik korras ja puhas.

N3y4yeHuns a3bika

Vga heal tasemel kool, mis kindlasti ei vasta mudtidele, et kutskas dpivad ainult need lollikesed kes mujal
hakkama ei saa.

KG&ik on vagev.

selliseid asju ei ole

hasti s60k, head dpetajad, ja korraldus programm.

Tore ja soObralik koolikeskkond. Kui on mure, on kursusejuhataja alati moraalselt abiks. Mdned dpejoud on
vaga moistvad, inimlikud ja omal alala padevad.

S66k on hea.

koik on hasti

[a, MeHsl B MOJIHe BCe yCTpamBaeTo,Yumntensa aobpebie.
Opetajad on normaalsed ja suhtuvad Spilastesse hasti.
Targad Gpetajad, moderne kool

Suhteliselt kdik on hasti, ei saa millegiga kurta veel.

Opetajad on sdbralikud

Tunniplaan vastab dppekavale, on leitud dpetama oma ala spetsialistid
Sellise kooli olemasolu ja eriala olemasolu. Toitlustus.

Opetajad on tasemel.

Sookla on ilus. Toit on hea ja taskukohane.

Meil on padevad dpetajad

Hea on kooliséoklat ja toidlustust puudutav

Gppimist on parasjagu ja piisavalt. Tunnid on huvitavad .
Kool on véga ilus ja avar ning Opetajad on vastutulelikud.

Kutsehariduse tase Eestis on Uldiselt hea ja kdik, kes vahegi pingutavad saavad kindlasti kutse omandatud
Opetajate suhtumine on super. Ei mingit Gleolekut. Tunnen ennast koolis hasti.

Koolis on toredad dpetajad. Tulevad Gpilastele alati vastu. Koolis on normaalsed s6dgid.

Opetajad ja tunnid

Koik on hasti

Oppimine

koik on hasti

koik hasti

k&ik on hasti

PRAKTILISES TUNNIS LAHEB HASTI JA MEELDIB KAASA TEHA

Bussiliiklus kooli on hea, tunniplaan on joukohane.

Kdik

Kdik on hasti nii kooli sisene kui véline.

ma saan asjadest aru ja olen piisavalt julge et proovida uusi asju
Opikeskkond on hea.

kool hojab korda ning kool on korras ja materjali on ja rohkem vdimalusi

palju

Opetajad on oma ala asjatundjad

Mulle meeldib meie Sppetdd llesehitus ning see, et kdike selgitatakse nii kaua kuni kdik aru saavad ja
kdiakse asjaga kaasas. Lisaks meeldib see, et dpetajad votavad meid kui omasuguseid,

k&ik on enam vahem hasti.
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Head kursusekaaslased. Abistav Kursusejuhataja [***]
ilus kool

K&ik on hasti.

olen rahul

koolil on kdik vajalik 6ppimiseks olemas

k&ik on jumala hasti

Olen oma valikutega vaga rahul, kuna Parnumaa Kutsehariduskeskus on tasemel kool [***]! Kiitus
Opetajatele ja personalile.

Kooli s60k.

minu arust on kdigega hasti kooli kui ka dpetajadeka ja Opilastega

s00gi ja Oppe korraldusega

Uldine kooli 8pe, sédkla, dpetajad ja dpilased(mdned).
stogiga on hasti.

Co BceMM Bellamm ena o6CToST XOpoLuUo.

Ko&ik on hasti!

Uldiselt on Bpetajad head, toit hea, dppetingimused head.

S66k on koolis péris hea. Enamus dpetajad on normaalsed ja saan hésti Iabi nendega. Koolielu on ka hea.
Koolis on pirkuaid muda ja kohvi aparaadid

s06k on hea

Hea on see, et praktikat on palju kuna labi praktika pib kdige paremini.

Keskond ja dpilaskond on hea, dpetajad on positiivsed ja koolil on pakkuda palju aktiivseid ringe/gruppe.
Seega ainult positiivne

Oppetajad on toredad kooli pdevad on tiba pikkad aga saab hakkama, kooli toit on maitsev
yueba

Mulle meeldib et kooli to6tajad on vaga sobralikud ja abivalmis.

Praktilised tunnid koolis.

Suhteliselt normaalne s66k

Parnumaa Kutsehariduskeskus on védga &ge kool. [***] Opetajad on kiftid ja v&imalusi jagub. Soovitan
alati tuttavatele, et kooli minna!

Usun, et saan oma koolist enam, kui arvata lootsin. Olen rahul.

Moni dpetaja on vaga hea ja annab oma aineid huvitavalt, on hasti ettevalmistunud.

Osad Opetajad tekitavad tunnis tihti olukordi, kus tekivad dpilastel eriarvamused, mis tekitab arutelu ning
sellega kaasneb inimeste kaasamotlemine ning uued teadmised.

Opitu on asjakohane.

Opitu on asjakohane

Enamusega olen rahul.

Vaga hea on tédkohapdhise Gppe suund

Opetajad on sdbralikud ja Spetavad arusaavalt, pole liiga palju t66sid.
Opimisega on kdik hasti

Oppetoetuse vdimalus, valis praktika vdimalus, hea tunniplaan.

Tunniplaani graafik, dppetoetuse voimalus ning koost6o Opilase ja dpetaja vahel.

Opetajad on head, neil on hea suhtumine Spilastesse ja teistesse Spetajadesse. Kool naeb ilus valja ja on
seest hubane.

Koolis on olemas buffet, mis on mulle eeliseks, sest kui koolitoitu ei taha, siis on véimalus alati osta
buffetist midagi ning on ka olemas koolis samuti erinevad aparaadid.

Koik

Meeldib, et esmaspéeviti on esimene tund vaba ja et reedel I6peb paev varem.

Kooli 8ppimisvdimalused on vaga head! Ruumid puhtad, hasti hoitud. Opetajad on toredad. Hea on koolis
kaia, kui seltskond on tore ja kool soe ja puhas.

Opetajad enamuses on véga toredad ja mdistlikud. SUPER!

mnogo
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180

Kdik on vaga hasti

181 B uenom Bce oTAMYHO

182 da vsjo horosho

183 Toit on hea ning Gpetajad enamasti muhedad. Erialad on huvitavad ning harivad.

184 Kool on kaasaegne

185 kiipsetamine.

186 Opetajad on suhteliselt vastutulelikud

187 Opetajad meeldivad, kool tasemel

188 koik on hasti

189 Hasti on see, et koolitdid ei anta Ulearu, kuid ei anta ka liiga vahe, vaid parasjagu.

190 Oppehoone ja klassid on super. Opetajad toredad.

191 Koolipersonal on t3esti vaga hooliv ja abivalmid. AITAHH TEILE

192 Klassiruumid ja kool on hubased ja Gpetajad toredad.

193 taiskasvanutele on kool hasti planeeritud

194 Ule hulga aja on tore koolis kéia

195 Kursus on super.kursusejuhataja on vaga armas ja sdbralik inimene.Meeldib kool ja teadmiste tdiendamine

196 toetavad dpetajad

197 korralik toitlustamine. Opetajate toetav suhtumine vdimalused vajadusel I&bi raakida

198 Oppejdud on vaga dge! Vahemalt minu erialal. Olen rahul kutsekooliga, tundub et sellel on hea maine.
Hasti sobralik dhkkond ja hea ldbisaamine nii kaasoOpilaste kui ka Opetajatega. Super!

199 hea s66k koolisddklas

200 Koolis on kdik dppimisega seotud hea, to6ruumid ja meeleolu dppimiseks on hea.

201 KGik hasti
Ja siia neid asju, mis Teid koolis hairivad

1 Mitte ajakohane Oppekava, ebapraktiliste ja tanapdeval kasutute votete dpetamine, liiga vahe valikained ja
osaleda saab ainult Ghes valikaines mille kogu klass koos valib, iganenud ja kasutu eksam, liiga vahe
praktilist ja reaalsetes tookohtades kasutatavat dpet

2 Vahel on pikad koolipdevad (8:30 - 17:15)

3 Koolipaevad vdiksid hiljem hakata, et saaks magada.

4 Liiga vaike igakuine stipendium, vdiks vahemalt olla 100€

5 Polegi asju mis hairivad

6 Halvad toolid, koolis66k

7 tunniplaan

8 Tunniplaan (Tunnid pandud jarjest niimodi, et ei suuda enam keskenduda ja hakkab igav) Toit on vahel
Ulesoolatud Mdned dpetajad ajavad narvi

9 Hairib, et kui esimene kokakursus teeb sililia siis kartulid on kdvad.

10 Vdhesed asjad. Jah

11 S66k

12 larmavad noorukid.

13 S606k

14 kooli heli osad opetajad

15 Kartul on toores

16 Uhiselamu internet on nagu kiviajast. Vahepeal pole vdimalik isegi kodutdid teha, sest midagi ei avane
internetis.

17 Alustasime kohe kdige raskemaga.

18 Tunniplaan

19 Sookla kartulid on alati toored

20 Palav on. Kartulid on toored.
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S606ki annaks paremini teha

matemaatika, kuna selliseid valemeid pole ju tddle vaja
Ei hairi koolis miski.

S66miseks pole piisavalt aega.

Osade oOpilaste suhtumine.

Teoreetilist poolt on liigselt palju
Teoreetilisi tunde on liiga palju
Teoreetilisi tunde on liiga palju.
teooriat on liiga palju.

teooria tunnid ja halb s66k

Liiga vahe asjade labi seletamist, loetakse mingid raskete sonadega tekstid maha véi kisitakse selliseid
kisimusi, millele oleks tdlget vaja Voiks véahem iniseda ka Opetajad ja positiivsemad olla mitte keskeakriisis
Kui dpetajad parivad sinu isikliku elu kohta jist siis kui sul on vaja hadast kuskile minna. Opetajatele vdiks
seletada, et nad ei torgiks Opilaste eraelu. Koolis kdib opilane mitte dpilase vanemad ega ka Opetaja ei Opi
Opilase eest.

Kooli s66k, tunnid kestavad kaua.

Kuigi kdime juba keskkoolis koheldakse meid tigtipeale siiani nagu vaikseid lapsi. Siin koolis kdaimine on
minu vaba tahe ning kui mul on vaja enda isiklike probleemide tdttu koolist varem &ra minna, ei tunne, et
peaksin kandma Opetajale sona sonalt ette miks ja kuhu ja siis veel selle eest kriitikat saada. Kui mul on
hinded korras ning kohusetunne olemas, et kool I6petada ja Gppida siis ei taha, et mind koheldakse nii. (Ei
kehti Opilaste kohta, kes lihtsalt ei viitsi kohal kadia ning hinded on korrast &ra) Liiga palju hindelisi toid
Uhes nadalas.

Mitte midagi

ei hairigi Ukski asi

sO0kla jarjekorrad on alati pikad.

garaasi tunde on liiga vahe

polegi midagi

pole

Osad tunnitddd veniad jole kaua,et oleme (ihe teema peal kaua.
Puuduvad sellised asjad samuti.

Voiks olla joogiautomaadid

ei hairi eriti midagi

vahesed eriala tunnid.

Garaasi tunde voiks rohkem olla kui ainult ks kord nadalas.
Midagi ei hairi

Mitte midagi pole viga siin koolis

Puuduvad

Mind ei hairi koolis miski

Toitlustus voiks olla parem.

Jarjestikulised tunnid.

Puudub.

Tunnid kestavad kaua.

Voiksid olla kdik rohkem abivalmivad.

Kui mingil pdhjusel tunnid jadvad &ra siis oleks hea kui teatataks ette seda

Ei hairi midagi

Kooli pingid on aaretult ehameeldivad aga see pole vast kooli sti, lihtsalt enda selg ei kannata pikalt
istumist.

Rahaline kulu on suur ja toetused on nii minimaalsed, et vaga raske on hakkama saada. Vorreldes
Ulikooliga on vahe nii suur, kuigi koigil koolidel on Gihine eesmaérk harida. Samuti pole kooli k&rvalt voimalik
tool kaia, kuna kool on iga paev.

Tihti puuduv informatsioon( dpingutega seonduv).
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Liiga palju samu aineid..naiteks ettevétlust ja VOTA tegemine on keeruline ja v&tab liiga kaua aega.
Lihtsam kui Opetaja paneks ise Arvestatud &ra kui Opilane on juba kooli I6petanud ja on teema labinud
tema tunnis

pikad tunnid ja mitu tundi jarjest on ks ja see sama tund

Uhel p&eval 6 ingliskeele tundi on liiast.Koolipdevad on kohati liiga pikad ja kurnavad.

polegi oluliselt midagi hairivat. dpetajad on vahepeal ranged.

Ei ole midagi mis hairivad.

Vahe istekohti koridorides ja pikk jarjekord sédklas.

kurjad inimesed

Opetajad on sageli kurjad

Liiga vaikesed klassid Liiga palju dpilasi Uhes grupis Liiga pikad tunnid

kooli toit, osad Opetajad, liiga kaua kestavad tunnid

Miski ei hairi

Opetajad on kurjad ja tunde on liiga palju

S606gid pole tihti head ja kui kooli péevad on pikemad siis ei saa hiljem siitia kuna sé6kla on kinni.
Sookla s66gid voiksid paremad olla ja suurem valik. Kohvik véiks olla kauem avatud

halb koolitoit, kaasdpilased puuduvad pidevalt koolitundidest

Koolitoit pole kdige parem.

Vana spordisaal, aga saab ka seal ilusti hakkama.

Minu suhtluspsiholoogia dpetaja..

Paljude praktikaalaste ainete l&biviimist segab materjali puudus. S6dkla toidukvaliteet kdigub.
Tunniplaanides tehakse vahest kiireid muutusi, mistottu Opilaste seas tekib vahest segadusi.
Pole

Sissesdidutee kooli on korrast dra ja auklik.

Kool on Gisna Parnu pdhine, voib héirida neid kes kaivad kaugemalt, ega tunne linna ja siinset eluolu.
Kooli esises autoparklas on kohutavad suured augud, millest on véimatu moéodda sdita.

Sdokla on liiga vaike.

Midagi ei hairi

Mind ei hairi midagi.

MHoro pa6ot

Soolased s606gid!

Hairib, et meie klass on tdis ebasotsiaalseid inimesi kes ei soovi omavahel arendada suhtlust.

Kuna opin keskooli baasil, siis arvan, et tunniplaan vdiks rohkem arvestada asjaoluga, et paljud meist on
taiskasvanud inimesed, kellel on ka lapsed ja t6o.

Samu tunde on nii palju.

Koolis voik olla suurem Gpitoetus.

Midagi ei hairi.

Hairib, et ei ole koostddd Opetajate vahel ja info liigub halvasti. Mdndadest koolilritustest saame alles siis
teada kui see juba kdes on. Samuti ei meeldi kooliséoklas pakutav ebatervislik toit. Ei ole mdeldud
sportlikele ja taimetoiduinimestele. Monikord jaab seetdttu lihtsalt somata. Samuti tdiskasvanuddppe
koolipaevad kestavad kauem, kuid séokla on vaid 14:00ni lahti. Ka siis jaab tihtipeale s6émata kui meil
hakkab kool kell 12:00. Vdiks ka kuidagi neid suuri suitsetaja kampasid ohjata. Tunniplaan on Uks nadal
alati enne teada. Voiks vahemalt olla 4 n&dalat enne teada, inimene oskab oma aega planeerida ja
Opilastel ehk lihtsam t66lgi kadia kooli kdrvalt.

Sookla toidukvaliteedi ja hinnasuhe ei ole paigas.

Tunnid kestavad liiga kaua.

kdik on hasti

Tunniplaan Tundide jarjestus

Sl TONbKO Hayen TyT yYnTbCs MO 3TOMY NPOBSIEM NOKa YTO HETY.
Opperaamatuid ei ole.
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Koolitoidu kogused on poiste jaoks liiga vdiksed ning teiste Opilastega vorreldes on meie grupil koolipaevad
pidevalt pikemad

Pole

Ei hairi midagi.

Vahel pole kddgis piisavalt téoriistu, et t66d edukalt teha

Mone Uksiku 0ppejou padevus suhtlemisel

Mone Opetaja ebapddevus just suhtlemise/Gpetamise osas. Vdib olla oma ala spetsialist, aga ei oska edasi
anda. Mone Opetaja loeng on kuiv. Vdiks olla rohkem vaba suhtlust, reaalse elu naiteid.

liiga hilja Idppevad tunnid

Tunniplaan on koostatud liiga kaootiliselt. Liiga palju erinevaid ained on Uhte paeva kokku pandud.
Koduseid toid antakse liiga palju ja Ghe aegselt. Ma tunnen, et ei saa oma koduseid tdid teha nii hasti kui
sooviksin kuna jaan aja hatta t66 ja praktika kdrvalt. Kooli poolt vdiks olla suurem tugi, et dppimist
toetada.

Monede Gpetajate ebapedagoogilisus

Hairib seee, kui 6petajad on hasti konkreetsed. Mulle ei meeldi see. Muidu on kdik tore.

Meie ratsepate Oppekava on Ullesehitataud natuke veidralt. Konstrueerime kdigepealt kdik esemed ara
(seelik, piksid, pluus) ja siis seejarel hakkame 6mblema. Minu meelest voiks olla nii, et me konstrueerime
seeliku ja siis seejdrel 6mbleme selle ka valmis jne.

Vahel on tunnid liiga pikad.

Hairib see, et kutseharidust peetakse kohati rumalamate noorte véimaluseks

Sooviks veidike konkreetsemat ja rangemat opet. Oleme siiski tdiskasvanud inimesed kes on tulnud
Oppima oma soovil. Vahest laheb arutelu kédest &ra ning ebaolulist juttu on palju.

Mone Opetaja suhtumine Opilastesse ning nende dppemeetod.

miski ei hairi

liilga hilja saab stua

pole midagi sellist, mis hairiks

toit on jama vahel.

koolipaeva pikkused , kodused t66d

ei hairi

ei oska delda

EI VIITSI TAVA TUNDIDES KOGUAEG ISTUDA

Ulbed Gpetajad

Liiga mahukad tunnid

pole eriti

Miski

Polegi midagi mis otseselt hairiks.
Kehalise Opetaja kuna ta kdib narvidele.
moni Opetaja arritub liiga kergelt

pole

vahe

Kuna paljudes erialades on pere inimesed,siis voiks olla lastesdim/lastehoid
Aeg-ajalt kaasopilased, kes ei kuula tunnis korralikult.

tunniplaan

Patid koolis.

Tundide (lesehitus voiks olla parem. Moodulite vahelised tunnid vdiksid rohkem olla seotud, mitte nii, et
Uhes moodulis dpitakse (ks teema osaliselt dra ja jargmises moodulis kohe hoopis teine teema.
Huligaanid

paljud suitsetavad kooliteel

moni Opetaja

Mind ei hairigi midagi.

Moned kaasOppijad ei keskendu Oppimisele
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kool algab 8.30, vdiks peale 9 hakata

tasuta I6unal voiks vanusepiirangut mitte olla

pikad paevad

ei hairi

Pole hairivaid tegureid.

koolis hairib rahaline maksmine s66gi juurdevdtmisega ja paljude dppevdlgnevuste eest véljaviskamisega
Midagi ei hairi

Tunniplaan.

midagi veel ei ole hairinud

see kui klassivend raagib tunni ajal

polegi eriti

veel ei hairi midagi.

HeT npobnem c Bewamn, KOTopble MeLatoT MHE B LIKOJIbHOW XU3HU.
Toitlustus. Ja vahene rahatoetus kooli poolt ilmselt ;)

Mone Opetajaga ei saa hasti labi.

Vahesed Opetajad on vastuolulised aga muidu on normaalne
Muidu on s6dk hea aga vahel on kartulid taitsa tooreed

ei hairi midagi

Toit vOiks veidikene parem olla aga Uldiselt n hea.

Noorte kaitumine vahel ja keele kasutus. mdne inimese Ulbus.
see et inimesed suitsetavad seal bussipeatusest kooli viial teel
paaris tunnid liiga pikkad vahetunnid

paboTta

Parkimis kohti on vdhe

Ei hairi midagi.

Juuksuri eriala Opetajad voiksid/paksid kogu aeg kuni kursuse 10puni olemas olema meie jaoks st. meiega
Uihes ruumis. Jagima ja suuname. Kursuse Idpupoole kahjuks hakkab see dra vajuma ja Opetajad kipuvad
seda unustama. Uldiselt v3in delda, et meie Spetajate tase on hea ja vdga hea. S66kla osas- toitudesse
vahem sibulat! :) Parkimise osas voiks olla rangemad eeskirjad! Kes oma auto parkimisega hakkama ei
saa, kaigu palun jala vGi kasutagu Ghistransporti.

Koolipoolne praktika- ja koolikorraldus on vaga halb. Naiteks praktikamahte muudetakse teavitamata.
Rihmajuhataja (koolipoolne praktikajuhendaja) ei jaga Opilastele infot Gigeaegselt, vaid alles siis, kui
tahtaeg mooddas ja dhvardab halva hindega; saadab dpilastele (ihiseid meile, kus toob nimeliselt vélja,
kellel kdik hasti ja nimeliselt, kellel halvasti 1&heb.

P&ev on natuke pikk. P&eva I6pp on selline, kus enam ei ammuta teadmisi.

Praktikapaevik

Kui 0ppejoud ei vasta kirjadele.

hairivaid asju pole

Tookoht ja kool pole omavahel paris hasti kokku leppinud praktikakorralduse. Kdik ettevotted on asjast
omamoodi aru saanud.

Tunnis toimuv Gpe peaks olema intsensiivsem

S66k on vahest kas soolane vdi toores.

hairivad Gpetajad.

Moningates kooli ruumides on véga jahe. Moned Opetajad pole tunniks ettevalistanud ennast ja moni
raagib liiga palju et on raske samal ajal Glesandele keskenduda.

Ebamugavad lauad ja toolid, kuiv sisekliima ning et moned Opetajad pole tunniks ette valmistanud.
Kitsad kordidorid, kitsad liftid.

Koolis pakutav s66k ei ole vahepeal lldse hea. On tulnud ette, et paljud toidud mis olen s66nud, siis need
on kas toored vdi ei maitse hasti.

Naiteks huviringide kohta on see et tantsimine vdiks olla ka siin olemas...ma motlen pigem noorteparast
tantsimist...

30



183 Ei midagi

184 Osad klassiruumid on talvel kilmad.

185 On raagitud vaga palju oppetoetusest, aga miskipéarast ei tdideta piisavalt lubadusi ja uuendatakse
koguaeg reegleid. Vaga raske on saada mingit toetust. Puudub ilmselt inimeste usaldus

186 Vaikene stipendium

187 Uks Bpetaja ei saa aru, et ma tulin siia kooli 8ppima. Ta tahab, et ma oskaksin kdik esimese korraga.

188 osobo ne meshaet

189 Pole vigu

190 MeHs 6ecsT noam

191 ned4ego

192 Tunniplaani vGiks ikkagi Opilaste ja Opetajatega koos paika panna. Véga jube on paevas 8 tundi arvuti taga
istuda ja samat ainet pahe taguda. See ei ole effektiivne dppimise viis.

193 Sookla voiks paremini organiseeritud olla ja parem toit.

194 Mondade Gpetajate suhtumine ja koolikaaslaste suhtumine

195 Tunniplaani koostamine

196 midagi ei hairi

197 Hairib see, et koolipdev on tunniplaanis ka laupdeval, sest tunnid vdiksid siiski toimuda argipaeviti nagu
tavaliselt tavaks on.

198 isesesv tdo

199 Tunniplaani pidev vahetumine. Opilased peaksid nagu teenistus loomad valvel olema

200 Ei ole veel neid asju, mis hairiks.

201 ei tohiks OISis nii tihti asju muuta,sest kdik ei ole pidevalt internetis

202 noored suitsetavad kohe kui bussist valjuvad

203 Tunniplaan pole vaga selge ja muutub tihti

204 K&ik on korras

205 tunniplaani tegemine vdiks olla korrektsem st.et tunniplaan ei muutuks le66

206 Konkreetselt ei hairi midagi. Kui siis ainult see, et kooli sédklas voiks pakkuda taimetoitu, siis oleks koik

veel veel dgedam, kui praegu! Hetkel ainult head sdnad Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse kohta! Hea kool
kus saada hea haridus :)

207 kui dpetajal on tund véhe ettevalmistatud
208 Moned Opetajad
209 rohkem tahaks tasuta slla

Opetajate avatud vastused

Koigepealt lisage voi tapsustage palun neid asju, millega on Teie arvates hasti

1 Koolis to6tavad tublid ja toredad inimesed, kes igapdevaselt panustavad omatddsse tle keskmise
vaatamata Umber-ringi toimuvale.

2 Opetajatdds on enesearendamise vdimalused véga suurepérased.

3 1. Vaatamata birokraatiale ja anarhiale dppekavade valjaté6tamisel ning rakendamisel on vdimalik veel

Oppetdd koolis. 2. Tookeskkond on paranenud. Materiaal - tehniline baas on tdienenud. Enesetdiendamise
voimalused suurenenud. 3. Plltakse teha kodik, et parandada kutsehariduse mainet.

Hea kollektiiv ja meeskonnavaim /osaliselt/.

Kool on kaasaegne. Oppetdd toimub heades tingimustes.

Rahul olen té6tingimustega.

Kutsedpetajal on lisna vabad kéed, ta saab teha oma t66d loovalt ja loominguliselt

Kisimuste kohta mis olid suunatud erivajadustega Gppijate dpetamise kohta ei saa ma vastata, sest minu
poolt dpetataval erialal ei ole vdimalik erivajadustega Oppijal dppida- tegemist on iluteenstepakkumisega

o NO Ul A
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9 Eriala omandamise vdimalused on ajakohased; dpilase tugivorgustik toimib. Kes vahegi plitiab, see saab
ameti selgeks.

10 Opilased on toredad, noortega on hea koos té6tada, iga pdev on erinev ja uus.

11 Regioonis on olemas head praktikabaasid, tihe side praktikabaasudega, nende asukoha ldhedus koolile.

12 Et on t66, arenguvdimalused ja toredad olleegid

13 Kooli ruumid, kolleegid - rahul.

14 Kutsekoolide populaarsus ja palju uuendusi

15 Kutsekoolis dppija ja Opetaja on rodmsameelsed ja naevad elu tegelikkust.

16 On t66 ja head kolleegid

17 Tootingimused on head. kolleegid on toredad ja toetavad.

18 Tookeskkond vaga hea, koolis tunnustussiisteem, metoodiline tugi.

19 Meeldib 5 nadalane tstkliGpe

20 Kutsehariduse maine on hea, rohkem teavitamistriigi poolt.

21 Kaunis todkoht, tugi kolleegidelt, vajalikud téévahendid, v8imlus end arendada...

22 tookorraldus koolis on selge ja arusaadav.

23 Mulle meeldib minu t66, olen seda teinud ainult kutsevaldkonnas

24 T66 kutsedpetajana vaga meeldib

25 Oppimiseks on loodud kaasaja nduetele vastav keskkond. Oppijaid jatkub.

26 Hea on, et lubatakse anda tunde ka teises koolis - see annab Opetajale saada vordlevat materjali erinevate
Opilaste ja erinevate dppekeskkondade ning kollektiivide osas.

27 Hasti on piisav vabadus ja vGimalus ise otsustada enda padevuste raames.

Ja niiiid neid asju, mis Teid oma t60s vo6i koolis laiemalt hairivad

1 Oppekavad ja riiklik tellimus on jaigad ja ei jdua tegelikkusele jérele.

2 Jatke Ukskord ometi dppekavad rahule! Laske Gpetajatel Opetada, dpilastel oppida ja arge otsige oma
ametnikele t66d!

3 Oppijate keskendumisraskused.

4 1. T6éotasu. Erinevalt kiidetud Gpetajate palgatGusust jaanuar 2017 palk on langenud.Tunnitasu on
langenud. Palun &rge valetage meedias ! 2. Kui 1. jaanuarist igal aastal on tdstetud Opetajate palka, siis
2017. jaanuarist tdsteti ka normkoormust sama palga juures, mis nullis &ra kahe eelmise aasta palgatdusu.
3. Gpetajal kellel on normkoormusest suurem koormus ehk palk on suurem pakutud miinimumist, mis
peaks tousma 01. jaanuarist 2018, palka ei tosteta. Tosta tuleks tunnitasu, et palgatdus jouaks kdikidele
Opetajatele vordselt. 4. Ei hinnata tunni tasustamise puhul haridust ja vastavust té6le. Magistri haridusega
Opetaja palk on praktiliselt sama, mis ilma hariduseta Gpetajal. 5. Vaga palju on blrokraatiat. Koik
Opetajate abipersonal pltab ndidata, et teeb t66d ja lihtsalt segab oma ndudmistega Spetajate pohitdd
tegemist.

5 Algharidussiisteem on taielikult “metsa” keeratud- need , kes glimnaasiumi ei pdase/ei soovi , ei kblba
enamus ka kutseharidusse, sest 0ppimise oskus ja vajadus on valjaharjutatud.

6 Palk on vdike. T60pdevad on taiskohaga tdéétamisel liiga pikad. Osa riihmi on tulemusliku dppetd6
labiviimiseks liiga suured.

7 Ei ole pearaha slisteemi poolt.

8 1. Viimase kiimne aasta jooksul on toimunud palju muudatusi (lileminek uutele dppekavadele;
oppeinfosiisteemide katsetamine)... ja juba terendavad ees uued muudatused. Puudu jaéb ajast asjade
labimangimiseks. See pidev tormamine lihtsalt vasitab. 2. Jarjest rohkem hairib see, et tulevad oppima
vene Oppekeelega noored, kes tegelikult ei suuda eesti keeles suhelda. Pealtaha on kdik (juriidiliselt)
korrektne, aga sisu ei kannata mingit kriitikat. Eesmark vdiks ju olla nemad ka réakima panna, aga praegu
liiguvad nad tummahammastena tunnist tundi. Kui grupis on naiteks 12 eestlast ja 3 vaevu veerivat
venelast, siis millist keelt ja kirjandust neile kdigile korraga Opetada? Eesti keele dpetamine emakeelena ja
voorkeelena on erineva metoodikaga; materjalidega jne.

9 Too6tasu peaks suurem olema.
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11
12
13
14
15

16
17
18
19
20

21

22

23

24
25

26

27

Oppekavad on ainete osas laialivalguvad.

Oppijate ebalhtlane tase. Opilaste tkskiksus. Liiga palju nutiseadmeid

Vahene tunnustamine.

moningate Opilaste ndrk motivatsioon

Suur paberitdd hulk, ehkki arvutis. Pidevad muudatused arvutis, programmides, paevikutes, ...

Vahel jaab haritusest vajaka, nii tldsus, harimatust ja labasuston palju, kui meediakasitlus neil teemadel.

Praktiliste t66de osas on vahel ruumikitsikust.

Kooli struktuur, palgasisteemi labipaistmatus, autokraatne juhtimine
Uldainete mahu suur mahu vahenemine

Opilaste kaitumine ja hoiakud osaliselt.

Opilastes kasvav huvipuudus, telefonisdltuvus

osade kolleegide suhtumine Opilastesse naib negatiivhe. Samuti motivatsioon teha koostddd ja minna
vastu uuendustele dppemeetodite rakendamisel.

Opetaja miinimumpalk. Enam ei v&artustata vanemate kolleegide t66d. Need, kes tulevad koolipingist,
saavad eluaegse hariduse, aga vanemad kolleegid on aastaid selle nimel t66d teinud.
Ventilatsiooniprobleemid on ebareaalsed.T6é6tamine toimub peamiselt dppekddkides ja suurkdogis.
Projekteeritud on ventilatsioon valesti ja puudub kliimaseade ning ka selle juhtimine on kehv.Pidev
tuuletdmme, alardohk, temperatuuride liigne tdus ja sissepuhutava 6hu puudus. Varem voi hiljem keegi
saab tOsise terviserikke, halvemal juhul infarkti voi insuldi . Téokeskonna koosolekutel aastaid seda teemat
" jahutud ", kuid rahapuuduse tottu pole midagi muutunud,[***]
Uued oppekavad

Kutsehariduse rahastus on vdike - raha napib tehniliste vahendite valjavahetamiseks. Tehnika aga vananeb
kiiresti. Kutseharidus tundub olema ainult sGnades eelisarendatav.

Palgasiisteem meie koolis ei tunnusta dpetaja omandatud kutsetasemeid (nii Kutsedpetaja taset kui ka
erialaseid tasemeid). Naib, et osakonnajuhatajal on koormust liiga palju - et tal jadks vdimalust sisulist
arengut toetada koigis valdkondades. Ehk naiteks 60 otsest alluvat Gihele juhile on ilmselt veidi
tlekoormav!

Hairib asjaolu, et kui oled dpetaja, siis void kdiki aineid dpetada - hoolimata professioonist. Voi et
ettevotlust dpetavad inimesed, kes pole ise kunagi ettevotlusega tegelenud. Leian, et kutsekoolis ja
kutseoskuste arendamisel on praktiliste ndidete olemasolu oluline.
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