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SISEHINDAMISE ARUANNE

Periood 2010 - 2013



Sisehindamise aruanne valmis koostdds kooli personaliga. Sisehindamisjuhendi ja aruande koostas
arenguosakonna juhataja Varje Tipp.

Aruandes kasutatud andmed ja analiisid esitasid:

e Riina Miiiirsepp, direktor — juhtimine

e Varje Tipp, arenguosakonna juhataja — éppe- ja metoodiline t66 ning arendus

e Elve Ldits, direktori asetditja finants- ja haldusalal — ressursside juhtimine

e Helke Heinmets, 6ppe- ja néustamisteenistuse juhataja — 6ppe- ja nbustamisteenused

o Kaja Saue, to6keskkonnaspetsialist — terviseedendus ja téétervishoid

e Sirje Aigro, kvaliteedijuht — rahulolu uuringud

e Ella Laur, personalijuht — personalijuhtimine

e Birgit Peterson, projektide koordinaator — projektité6

e Kai-Tée Ellermaa, huvijuht — huvitegevus ja OE

e Sirje Pauskar, tdiskasvanute koolitusosakonna juhataja — osakonna koondaruanne,
téiskasvanute koolitus

e Jiiri Puidet, tehnikabppeosakonna juhataja — osakonna koondaruanne, koostéé
huvigruppidega

e Riina Ténsing, teeninduséppeosakonna juhataja — osakonna koondaruanne

e Piret Koorep, Voltveti koolitusosakonna juhataja — osakonna koondaruanne

Aruande koostamisel on kasutatud alljargnevaid infoallikaid ja andmebaase:

e Kooli sisehindamise juhend https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/
e EHIS andmed http://www.ehis.ee

e Kooli 6ppeinfosiisteemi OIS andmed http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e Akrediteerimisaruandeid http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e OKR-de sisehindamise aruandeid http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e Oppeosakondade sisehindamise aruandeid http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e Kooli aastaraamatuid http://www.hariduskeskus.ee

e Eelmise perioodi sisehindamisaruannet http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e Rahuloluuuringuid http://www.siseveeb.ee/hariduskeskus

e Majandusaasta aruanded http://www.hariduskeskus.ee

Kdesolev sisehindamise aruanne on sisendiks uue arengukava koostamiseks 2015 — 2017. Uue
arengukava koostamise protsess algab 2014 aastal.
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1. SISSEJUHATAV ULDOSA

1.1. Kooli iildandmed

1. OPPEASUTUSE NIMETUS:

Juht Riina Muursepp

Oppeasutuse kontaktandmed aadress:

Niidupargi tn 8//12 80047 Parnu

Tihemetsa 86201 Saarde vald Parnumaa
telefon: (+372) 442 7888 Kontakttelefon Tihemetsa
Oppekohas: (+372) 449 1061

e-post: parnumaa@hariduskeskus.ee
kodulehekulg: http://www.hariduskeskus.ee .

Pidaja, tema aadress Haridus- ja Teadusministeerium, Munga 18, 50088
TARTU
Laste/6pilaste arv seisuga 08.11.2013 1375
sellest:
409 pdhihariduse ndudeta kutsedpe 30
410 kutsedpe pohihariduse baasil 48
411  kutsekeskharidusdpe 909
412  kutsedpe keskhariduse baasil 388
Personali arv 173 (01.11.13 seisuga)
Pedagoogilise personali arv pedagooge 91, neist kutsedpetajaid 61

(s.h 1l kutsetase-18, IV kutsetase 43)
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 6.tase — 1
kutsedpetaja

Uldainete 6petajaid 30

(s.h vastavalt ametijargule:

pedagoog - 20,

vanempedagoog - 8,

pedagoog-metoodik - 2).

1.2. Kooli lihikirjeldus ja eripdra

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi
kutsedppeasutus. Parnumaa Kutsehariduskeskus loodi Vabariigi Valitsuse 11. veebruari 2003
korraldusega nr 139-k, mille kohaselt korraldati Umber Parnu Kutsedppekeskuse, Sindi
Kergetddstuskooli ja Tihemetsa Poéllumajandustehnikumi tegevus. Eelnevalt 2000 aastal oli Parnu
Kutsebpekeskusega liidetud Parnu Kodumajanduskool. Majandusuksusena allub koolile Tihemetsa
metskond suurusega 5449,0 ha. Oppet6d uues koosseisus ja uue nime all algas 01. september 2003.

2013 aastal taitus 100 aastat kutsehariduse andmist Parnumaal ja 10 aastat kutsedpetust Parnumaa
Kutsehariduskeskuses.

Seisuga 01. september 2010 toimub &ppetegevus jargmistes dppekohtades: Parnu linna territooriumil
aadressidel , Niidupargi tn 8//12, Niidupargi tn 10, Saarde valla territooriumil asukohaga Tihemetsa.
Koolil on pdhimaarus ja arengukava aastateks 2011-2014. Uue kutsedppeasutuse seaduse § 6
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kohaselt, 1&8heb kooli pdhimaarus muutmisele 01.01.2014 seisuga. Kooli ndukogu on 9-likmeline ja
seda juhib ettevdtja Eesti Kaubandus- ja Toostuskoja esindaja, Eesti Kaubandus- ja Todstuskoja
Parnu esinduse juhataja Toomas Kuuda. Ndukogus on esindatud: kohalik omavalitsus, maakond,
tédturuamet, kooli omanik ja sotsiaalpartnerid.

Kooli &pilaskond on moodustanud &pilasesinduse (OE), mida juhib 8-likmeline juhatus, kes l&htub
kinnitatud pohikirjast.

Kooli struktuuri kohaselt juhib kooli direktor. Direktoriks on alates 1.07.2005 Riina Midrsepp. Kooli
pdhima&aruse kohaselt moodustavad juhtkonna kooli direktor, direktori asetaitja finants- ja haldusalal
ning arenguosakonna juhataja. Juhtkonna pohililesanne on tagada kooli igapdevane toimimine ja
tulemuslik t66. Eesmarkide saavutamiseks on koolil jargmised struktuuritksused: juhtkond;
tehnikadppe osakond; teenindusdppe osakond; taiskasvanute koolituse osakond; arenguosakond;
Voltveti koolituskeskus; Oppe- ja ndustamisteenistus; tugiteenistus; majandusteenistus; opilaskodud;
raamatupidamine; metskond.

Igal dppeaastal kinnitatakse direktori kaskkirjaga juhtkonna ndupidamiste koosseis, kes kutsutakse
direktori poolt kokku 1 kord kuus, kus voetakse vastu otsuseid, kellest haalediguslikke liikmeid on 8 ja
2 osalusdigusega liiget. Koosolekud on protokollitud ja kattesaadavad kooli siseveebis
(https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata registrit?register=10059)  kogu
personalile.

Seoses uue kutsedppeasutuse seaduse valguses on liigutud Oppekavarihma péhise juhtimise
suunas. Seisuga 01.11.2013 6ppekavade jaotus dppevaldkonniti. Koolis on 19 éppekavariihma ja 71
kinnitatud 6ppekava.

Tabel 1. Ulevaade 8ppekavadest

Kutsedppeliik Oppekavasid
408 - kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis 2
409 - pohihariduse ndoudeta kutsedpe 2
410 - kutsedpe pdhihariduse baasil 11
411 - kutsekeskharidusdpe 34
412 - kutsedpe keskhariduse baasil 22

Oppekavariihm Oppekavasid
hulgi- ja jaekaubanduse Gppekavariihm 7
majandusarvestuse ja maksunduse 0ppekavarihm 1
juhtimise ja halduse Sppekavariihm 2
sekretari- ja ametnikutdd Sppekavariihm 1
arvutiteaduste dppekavariihm 3
mehaanika ja metallitdd dppekavariihm 3
elektroonika ja automaatika oppekavarihm 5
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika dppekavarihm 3
toiduainetettotiuse ja -tootmise Gppekavarihm 2
tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise dppekavarihm 3
materjalitootluse (puu, paber, plast, klaas) dppekavariihm 3
ehituse ja tsiviilrajatiste 0ppekavariihm 14
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Kutsedppeliik Oppekavasid
aianduse doppekavarihm 2
metsanduse Oppekavariihm 5
sotsiaaltdéd ja ndustamise dppekavariihm 1
majutamise ja toitlustamise dppekavarihm 9
koduteeninduse doppekavariihm 3
juuksuritdo ja iluteeninduse 6ppekavarihm 2
transporditeenuste dppekavariihm 2
Véljavote OIS
TABEL 2. Ulevaade akrediteerimisest
Jrk Oppekavg Otsus Kuupéev Tulemas
1. Ehitus ja tsiviilrajatiste OKR Taisakrediteering 6 (kuueks) | 10.06.2011
_ aastaks
2. Majutamise ja toitlustamise OKR Taisakrediteering 6 (kuueks) | 10.06.2011
_ aastaks
3. | Juhtimise ja halduse OKR Taisakrediteering 6 (kuueks) | 14.06.2012
_ aastaks
4. | Arvutiteaduste OKR 3 (kolmeks) aastaks 14.06.2012
5. Mootorliikurite, laevanduse ja Taisakrediteering 6 (kuueks) | 14.12.2012
lennundustehnika OKR aastaks
6. Elektroonika ja automaatika OKR Taisakrediteering 6 (kuueks) | 13.06.2013
aastaks
7. Hulgi- ja jackaubanduse OKR Taisakrediteering 6 (kuueks) | 13.06.2013
aastaks
8. | Toiduainetetdotlus ja tootmine OKR Sugis 2013
9. | Metsandus OKR ~ Sligis 2013
10. | Mehaanika ja metallitod OKR Sugis 2013
11. | Transporditeenused OKR 2014
12. | Tekstiili, rivaste, jalatsite 2014
valmistamine ning naha t66tlemine
OKR
13. | Sotsiaaltdo ja ndustamine, teraapia ja 2014
taastusravi ning lastehooldus ja
noorsoot6é OKR
14. | Juuksuritdd ja iluteenindus OKR 2014
15. | Aiandus OKR 2015
16. | Materjalitdétlus OKR 2015
17. | Koduteenindus OKR 2015
18. | Majandusarvestus ja maksundus ning 2015
sekretari ja ametnikut6d6 OKR

Téanaseks on akrediteeritud 10 dppekavariihma, millest 6 OKR on saanud tdisakrediteeringu 6-ks
aastaks ja 1 OKR (Arvutiteaduste OKR). Aruande kirjutamise perioodil toimus 3 akrediteeringut, kus
hindamiskomisjon tegi ettepaneku hinnata Toiduaineteto6tlus ja tootmine 6aastat ja Metsandus 6
aastat. Mehaanika ja metallit6d hinnang hetkel puudub.

Arengusuunad: Vastavalt Kutsestandardi lisa 2-le teha muudatused &ppekavarihma juhtimises,
arvestades Oppesuundi ja 6ppekavarihmi. Akrediteerida kdik llejadnud 8 dppekavarihma. Maarata
konkreetsed toéoilesanded OKR juhtidele. Arendada vélja aastaks 2016 uued kooli 6ppekavad uute
oOppeliikide kohaselt, mis vastavad riiklikele &ppekavadele ja kutsestandarditele ning on
valjundipbhised.
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Labi hasti toimiva tdiskasvanute tddalase koolituse on koolil vdimalik juurde hankida rahalisi
lisavahendeid, kujundada kooli head mainet, olla toeks regiooni ettevétjatele t0ovotjate esmase Gppe,
Umberdppe ja taiendusdppe vdimaldamisel. Kooli voib esile tuua hea naitena selles, et uudse
taienddppevormina pakutakse juba kaks aastat taiskasvanutele lisavéimalust soodsalt juurde &ppida
moodulipdhiselt vajalikke teadmisi ja oskusi koos paeva- v6i sesoondppe dppuritega.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse eripdaraks on kompaktne koolilinnak loodussobralikus
keskkonnas ja erialade mitmekesisus.

01.04.2005 anti Parnu linna poolt Parnumaa Kutsehariduskeskuse kasutusse Niidupargi kinnistu.
Aastal 2004 rakendus ja viidi I6pule Euroopa Liidu poolt rahastatav projekt “Parnumaa
Kutsehariduskeskuse infrastruktuuri véljaehitamise | etapp 2003 - 2006”. Oppetddkoda valmis 01.
juunil 2006. Il etapi tulemusena valmis 2010/11 &ppeaasta alguseks teeninduse ja toitlustuse
Oppehoone.

Sisehindamisperioodi arengukava 2010 - 2014 prioriteediks on réhuasetuse pdéramine kooli sisulisele
tegevusele, milleks on dppekasvatustdd kvaliteet ja Parnumaa Kutsehariduskeskuse I6petajate maine
tdstmine.

Kaesolev dokument on Parnumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise aruanne kolme viimase
Oppeaasta 2010/11, 2011/12 ja 2012/13 kohta.
Oppetdd toimub neljas dppeosakonnas, 6-s erineva dppevaldkonnas ja 19 &ppekavariihmas nii

pohihariduse kui keskhariduse baasil, statsionaarses- ja mittestatsionaarses ©&ppes ning
tédkohapdhises dppevormis.

PKHK vahetuks teeninduspiirkonnaks on Parnu maakond ja Laane-Eesti, dppijaid on kdikidest
maakondadest (kolme viimase aasta statistika). PKHK peamisteks huvipoolteks ja partneriteks on
lapsevanemad, téb6andjad, praktikajuhendajad, uUldhariduskoolid, kdérgkoolid ja kohalikud
omavalitsused. Tihe on koostdd Laane-Eesti teiste kutsekoolidega. PKHK on avatud organisatsioon
ja alati valmis osalema koostt6projektides.

Koolis toimub kolm pdéhiprotsessi: &pilaste vastuvdtt, dppe-kasvatustdd ning taiskasvanute taiend- ja
Umberdpe. Sisendiks on dpilaskandidaadid voi taiskasvanud 6ppijad. Peamiseks valjundiks on eriala
omandanud vdi kvalifikatsiooni tdstnud kutseharidusega t66tajad.

Aastatel 2005-2008 toimusid olulised muutused kooli infrastruktuuris: valmisid uued &ppehooned
Niidupargis ja renoveeriti Tihemetsa dppekoha peahoone tiib 6pilaskoduks ning &pperuumideks.
2005-2011 perioodil arendati valja kolm Niidupargi 6ppekompleksi.

1.3. Arengukava 2011 - 2014 eesmargid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tegevuse peaeesmargid on sdnastatud kooli arengukavas.
Peaeesmarkideks aastatel 2011-2014 on:

1) T66turu vajadustest 1ahtuv kutsedpe

2) Tunnustatud dppekeskkond toetab dppekavade elluviimist

3) Kooli I6petajatel on hea maine
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1.4. Visioon, missioon, vairtused

Kooli visioon: hea mainega tunnustatud Oppekeskkonnaga parimaid t6otajaid koolitav
kutsedppeasutus.

Kooli missioon: koostdos tédandjatega kaasaegsete kutseoskustega parimate tdotajate
koolitamine ja aktiivne osalemine regionaalses arendustegevuses.

Kooli tunnuslause: Kutse heast koolist!
Pohivaartused:

* KVALITEET - dpetamisel, dppimisel, dppekeskkonnas, majandamisel, eestvedamisel
* EFEKTIIVSUS - ressursside otstarbekas kasutamine

+ KONKURENTSIVOIMELISUS - tdéjéuturul, head todtajad ettevotetele

* INNOVATIIVSUS - uued kaasaegsed dpetamis-dppimisvotted, dppekavade arendus
« EESMARGISTATUS - selged eesmargid ja planeeritud tegevused

+ KOOSTOO - kdikidel tasanditel, erinevate sotsiaalsete partneritega

* PAINDLIKKUS - 6ppimisvéimalused erinevate vajadustega ja eeldustega &ppijatele, individuaalne
lAhenemine, ei saa olla tupikteid.

Igaks Bppeaastaks on pistitatud eesmargid ja (lesanded l&htuvalt kooli arengukavast ja OKR
sisehindamise aruannetest, mis on kéattesaadavad kooli kodulehel, kooli aastaraamatutes ja
dppeinfosiisteemis OIS.

Sisehindamise labiviimiseks kogutud andmed on koondatud tabelitesse, kus on kirjeldatud
lAhenemisviisid ja esitatud lihikokkuvodte, lisatud on tulemuste anallids. Tulemused analluUsitakse ja
arutatakse labi OKR koosolekutel, mida esitletakse dppendukogus kevadeti.

Viélja tuuakse tugevused, norkused ja parendusvaldkonnad, mis on sisendiks uue Oppeaasta
planeerimisel ja eesmarkide seadmisel.

1.5. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Lahtuvalt eelmise perioodi sisehindamise tahelepanekutele valiseksperdi poolt ,Sisehindamise
aruanne on liiga Uldsénaline, véikese (ldistusastmega ja ei anna ettekujutust sellest, kuidas ikkagi
koolitéotajad ise oma tegevust ndevad. Sisehindamine peaks otsima vastust kiisimusele, kuidas
té6takse oma eesmadrkidega ja mis on plstitatud eesmérkidest saanud‘, oleme arvestanud uue
sisehindamissisteemi loomisel.

2012 — 2013 aastal toé6tasime valja uue sisehindamise sisteemi ja viisime kooskolla valishindamisega
— akrediteerimisega.

Sisehindamise protsess:

e Iga 6a I6pus esitab iga 6ppekavariihm (edaspidi OKR) otsesele juhile OKR sisehindamise
aruande, mis on koostatud koostéés OKR tédgrupiga. Hinnatakse viite vétmevaldkonda:
e Oppe- ja kasvatusprotsess
e Eestvedamine ja juhtimine
e Personalijuhtimine




e Ressursside juhtimine

e Koost66 huvigruppidega
OKR analiiiisidest lahtuvalt koostab &ppeosakonnajuhataja osakonna kokkuvétte, mis
kantakse ette augustis kooli ildkoosolekul. Oppeosakonnajuhataja toob vélja olulisemad
eesmargid jargmiseks 6a-ks ja sisendid kooli tegevuskava taiendamiseks.
Uks kord kooli arengukava perioodil viiakse |4bi lekooliline sisehindamine, mille sisendiks on
eelpool nimetatud tegevused ja mdddikud ning EHISest toodud viis pdhilist vétmenaitajat
(riikliku  koolitustellimuse taitmine, |dpetajad, valjalangevus, kutseeksami sooritajad,
edasidppimine ja tddle rakendumine)
Igal da-1 viiakse labi rahuloluuuringud O&pilaste, lapsevanemate, tOdtajate, vilistlaste ja
todandjate seas, mis on ihtlasi (iheks sisendiks analiilisimisel. Oppeprotsessi tagasisidet
saadakse Oppijatelt kooli siseveebi kaudu, mis on samuti Uheks sisendiks analllsimisel.
Uue da sisehindamisel votavad OKR aluseks 6a-ks seatud eesmarkide ja tegevuskava
taitmise.
Kogu protsess on seotud OISis arengukava tegevuskavaga, mille arendust veel jatkame.
Sisehindamise labiviimise kord, vormid ja aruanded on kogu personalile kattesaadava kooli
dppeinfosiisteemis OIS

https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata reqistrit?reqister=10062

Kokkuvétted ja parendustegevused esitatakse tabeli kujul

TABEL 3. Sisehindamise kokkuvotete tabel

Hinnang:

VH|H |R

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2016

*Hinnanguskaala:

VH- véiga hea; H- hea; R-rahuldav; P-puudulik



https://siseveeb.ee/hariduskeskus/dokumendid/vaatamine/vaata_registrit?register=10062

2. ANALUUSIV OSA

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Aruande sisendid on véetud EHISest http://www.hm.ee/ehis/failid/TNseletuskiri.pdf , OKR

sisehindamise aruannetest ja kooli dppeinfosiisteemist.

2.1.1. Riikliku koolitustellimuse taitmine

TABEL 4. Taidetud koolituskohtade osakaal RKTga eraldatud koolituskohtade ldarvust (6ppekavarihmiti).

Oppekavarithm 2009 2010 2011
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 98,3% 91,4% 92,2%
Aiandus 97,8% 95,6% 105,6%
Metsandus 112,6% 83,3% 101,1%
Ehitus ja tsiviilrajatised 90,1% 97,5% 95%
Sotsiaaltod ja ndustamine 58,9% 120,2% 108%
Toiduainetetdoétlus ja -tootmine 109,8% 98% 104,6%
Majandusarvestus ja maksundus 107,4% 100,6% 119,2%
Sekretari- ja ametnikut6o 111,6% 92,9% 103,1%
Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas) 91,8% 98,3% 100,4%
Juhtimine ja haldus 86,2% 112% 120,4%
Elektroonika ja automaatika 129,1% 91,5% 106,5%
Juuksuritdo ja iluteenindus 86,4% 104,8% 91,7%
Majutamine ja toitlustamine 119,3% 102% 101,7%
Hulgi- ja jaekaubandus 101,8% 92,2% 103,9%
Arvutiteadused - 78,9% 97,4%
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine - - -
Transporditeenused - 128,5% 97,5%
;I;_)eél;lset::ii,nrgivaste, jalatsite valmistamine ning naha i 84.4% 106,3%
Koduteenindus - 54,4% 96,7%
Mehaanika ja metallit6o - 53,3% 98,4%
Kokku 102,3% 96,4% 101,3%
Siht 90%
TABEL 5. RKT TAITMINE 2010-2012 (%) KOOLI RKT TABELI ALUSEL
Oppekavariihm 2010 2011 2012
arvutiteadused 91,7 97,5 99,0
ehitus ja tsiviilrajatised 101,3 94,8 95,0
majutamine ja toitlustamine 101,2 101,6 99,2
elektroonika ja automaatika 95,0 106,2 67,7
hulgi- ja jaekaubandus 108,5 104,0 97,8
juhtimine ja haldus 116,0 120,0 97,2
koduteenindus 60,0 100,0 40,0



http://www.hm.ee/ehis/failid/TNseletuskiri.pdf

majandusarvestus ja maksundus 101,7 119,2 115,4
mehaanika ja metallit6o 70,0 100,0 77,2
mootorliikurid, laevandus ja lennundus 105,0 92,8 101,1
materjalitootlus 101,9 100,0 96,4
toiduainete t66tlus ja tootmine 112,0 104,3 107,0
juuksuritdo ja iluteenindus 150,0 90,0 106,9
metsandus 84,6 102,0 79,3
transporditeenused 100,0 98,1 105,3
tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine 96,7 106,7 78,6
sotsiaaltdo ja ndustamine 114,8 109,4 105,7
sekretdri- ja ametnikut6o 103,6 103,4 100,0
aiandus 120,0 110,0 110,0
kogu kool/koik Gppekavariihmad 101,6 101,3 95,7
2.1.2. Opingud katkestanute osakaal

TABEL 6. Opingud katkestanute osakaal épilaste koguarvust protsentides.

| Oppekavariihm | 2009/10 | 2010/11 |[2011/12]
IMajutamine ja toitlustamine | 96% | 21,1% | 20,6% |
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | 238% | 172% || 9% |
IMajandusarvestus ja maksundus | 91% | 18% | 10% |
[Sekretari- ja ametnikutéd | 97% || 97% | 16,7% |
Duhtimine ja haldus | 143% | 257% | 18,8% |
Sotsiaaltéd ja ndustamine | 69% || 263% | 135% |
Materjalitdétlus (puu, paber, plast, klaas) | 135% | 246% | 20% |
IArvutiteadused | 222% || 243% | 20,8% |
lAiandus | 25% || 462% | 20% |
|Transp0rditeenused || 14,8% || 27,5% || 14,5% |
Hulgi- ja jackaubandus | 20% || 154% | 24,2% |
Wuuksuritdd ja iluteenindus | 59% || 67% | 36% |
[Ehitus ja tsiviilrajatised | 121% | 196% | 29,5% |
Metsandus | 151% | 18% || 17% |
Toiduainetetédtius ja -tootmine | 102% | 208% | 12,5% |
[Elektroonika ja automaatika | 157% || 195% | 31% |
IMehaanika ja metallitéd I - | 21,4% | 27,9% |
Koduteenindus | - | 357% || 22,2% |
|Tekstii|i, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine || - || 10% || 16,7% |
Keskmine | 137% | 201% | 19,5% |
ISiht | 12% |

C:)pilaste arv éppekavariihmas on antud 10. novembri seisuga. Opilaste hulka ei loeta vangladppe éppureid.
Opingud katkestanute hulka ei loeta neid, kes olid 6pilaste nimekirjas vahem kui 31 paeva ning neid, kes peale
katkestamist jatkasid 31 paeva jooksul 6pinguid samas dppeasutuses samas 6ppekavarihmas.




TABEL 7. Opingud katkestanute osakaal 6ppetddst mitteosavétu ja Sppevdlgnevuste téttu OIS andmetel

Opingud katkestanute osakaal Sppetddst mitteosavdtu ja
Oppevolgnevuste tottu

20,00%
‘I 13 o 15 %
15,00% |

10,00% | 2

5,00% |

2010/11 T T /
2011/12 —

2012/13

Protsent Gppijate koguarvust

0,00% < /

2.1.3. Edasioppimine ja to6le rakendumine
Lopetajate edasine tegevus

TABEL 8. EdasiGppijad, jargmisel haridustasemel edasiéppijate osakaal I16petanute arvust protsentides (EHIS

andmed).

| | 2009/10

| 2010/11 || 2011/12 | 2012/13 |

‘Jérgmisel haridustasemel edasioppijate osakaal H 13,2%

=

22,3%

Lépetanute arv on antud eelmisel 6ppeaastal 1dpetanute (perioodi 01.10 kuni 10.11) kohta ning edasiéppijate arv

10. novembri seisuga.

2009/2010 - 2011/2012 I6petajate dpingute jatkamine (kooli poolt kogutud andmed).

TABEL 9. Opingute jatkajad, ka t6d kérvalt. Tabelis on vérreldud épingute jatkajate osakaale

vastanute ja kooli Idpetanute vahel.
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Opingute jatkajad - osakaalud ¢ Qo| &8 S ¢ S
Majutamine ja toitlustamine 0,15 0,14| 0,14 0,12 0,18 0,18
Toiduainete t66tlus ja tootmine 0,25 0,22| 0,46 0,40 0,25 0,21
Hulgi- ja jaekaubandus 0,45 0,38] 0,36 0,32 0,37 0,37
Transporditeenused 0,33 0,33] 0,33 0,25 0,29 0,29
Rdivadmblemine 0,40 0,40| 0,33 0,33 0,40 0,36
Koduteenindus 0,29 0,29
Ehitus ja tsiviilrajatised 0,17 0,17| 0,15 0,11 0,17 0,13
Materjalito6tlus 0,42 042] 0,17 0,17 0,90 0,90




Arvutiteadused 0,36 0,36| 0,16 0,14 1,00 0,13
Elektroonika ja automaatika 0,33 0,29 0,24 0,24 0,27 0,27
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 0,09 0,06 0,09 0,08
Aiandus 0,50 0,44

Metsandus 0,20 0,18| 0,17 0,11 0,31 0,31
Juuksuritdd ja iluteenindus 0,08 0,07 0,10 0,10
Sekretari ja ametnikutoo 0,22 0,15| 0,09 0,08 0,31 0,31
Sotsiaaltéd ja ndustamine 0,30 0,30| 0,18 0,15 0,42 0,42
Majandusarvestus ja maksundus 0,25 0,23| 0,22 0,20 0,22 0,22
Juhtimine ja haldus 0,33 0,33| 0,36 0,36 0,27 0,27
Kool kokku 0,243 0,232 ] 0,213| 0,178| 0,261 0,243

Kooli Idpetanutest ligikaudu veerand jatkab I6petamise jarel taas 6pinguid. Kindlasti mangib selles oma osa
konkurents to6turul, kuigi Ule poolte I6petanutest on leidnud endale meeleparase t66.

2009/10 2010/11 |2011/12

Osakaal I6petanutest: 0,589 0,598 0,565

Osakaal vastanutest: 0,617 0,714 0,608

Kooli keskmisest on usinamad edasidppijad jargmiste valdkondade oppijad: toiduainete toétlus ja
tootmine, hulgi- ja jaekaubandus, transporditeenused, rdivabmblemine, juhtimine ja haldus.

Vahelduvalt vaga korgete ja natuke madalamate naitajatega on materjalitdotlus, sotsiaaltdéd ja
ndustamise ning arvutiteaduste |6petajate dppima asumise osakaal. Uhel aastatel on kérge 6ppima
asujate osakaal aianduse ja koduteeninduse dppuritel. Opingute jatkamine on muutunud populaarseks
metsanduse ning sekretari ja ametnikutdé 16petanute seas.

TABEL 10. Toole rakendumine, 6 kuud peale |6petamist todle rakendunud I6petanute osakaal
I6petanute koguarvust.

Oppekavariihm 2009/10 2010/11 2011/12
Juuksuritdo ja iluteenindus 91,7% 100% 90%
Materjalitoétlus (puu, paber, plast, klaas) 41,7% 55,6% 20%
Toiduainetetddtlus ja -tootmine 56,2% 61,5% 66,7%
;I;_)%lfdsetﬂrllii,nrg)ivaste, jalatsite valmistamine ning naha 50% 66.7% 60%
Sotsiaaltdo ja ndustamine 90% 100% 58,3%
Majutamine ja toitlustamine 60,8% 60,7% 61,1%
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 38,5% 72,7% 65,2%
Elektroonika ja automaatika 58,1% 61,1% 60%
Transporditeenused 61,9% 61,9% 61,9%
Hulgi- ja jaekaubandus 63,6% 76,1% 77,8%
Majandusarvestus ja maksundus 64,3% 94,4% 88,9%
Ehitus ja tsiviilrajatised 64,1% 72,2% 41, 7%
Aiandus 100% 100% 100%
Juhtimine ja haldus 33,3% 54,5% 54,5%
Koduteenindus 50% - 71,4%
Metsandus 70% 66,7% 23,1%

Sekretari- ja ametnikut6o 55,6% 72, 7% 62,5%




Arvutiteadused - - 0%
Keskmine 61,7% 70,8% 60,8%
Siht 72%

Lépetanute arv on antud 01. oktoobri seisuga.

2.1.4. Kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal I6petanutest

TABEL 11. Kutseeksami sooritanud Gpilaste osakaal |16petajate koguarvust protsentides.

Oppekavariihm 2009/10 2010/11 2011/12
Ehitus ja tsiviilrajatised 88,2% 68,5% 70,2%
Hulgi- ja jaekaubandus 46,2% 64,3% 51,9%
Transporditeenused 42,9% - 90,5%
Materjalitoétlus (puu, paber, plast, klaas) 83,3% 72,2% 80%
Aiandus 100% 100% -
Majandusarvestus ja maksundus 96,7% 90% 88,9%
Majutamine ja toitlustamine 42,1% 50,8% 73,6%
Sotsiaaltdo ja ndustamine 10% - 66,7%
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika - 77,8% 23,1%
Elektroonika ja automaatika - 51% -
Juuksuritdd ja iluteenindus - 78,6% -
Juhtimine ja haldus - 9,1% -
Arvutiteadused - - 12,5%
Metsandus - - 23,1%
Sekretari- ja ametnikut6o - - 18,8%
Keskmine 50,7% 49,7% 46,3%
Siht 70%

Oppeaasta perioodiks on arvestatud 01.oktoober- 30.september.

2.1.5. Koolituse pakkumine sihtrithmadele

Taiendus- ja Umberdppe andmete analllsi aluseks on vdetud Haridus- ja Teadusministeeriumile
esitatud 2010-2012 aasta Parnumaa Kutsehariduskeskuse taiskasvanute koolituse aruanded.

Kooli dppekavarihmade taiendus- ja Umberdppe pakkumisega taiskasvanud &ppijale tegeleb
Parnumaa KHK-s otseselt kaks koolitusjuhti, lisaks taiendusdppe sekretar ja kaudselt osakonna
juhataja, jbudumoddda aitavad kaasa 6ppekavatéorihmad.

Allpool on dratoodud vérdlus Parnumaa ja Tartu KHK-se koolituste pakkumistest aastatel 2010-2012.
Kui vordleme erinevaid aastaid, siis Parnumaa KHK-se jaoks kdige tulemuslikum on olnud 2012 aasta.
Selle aasta sisse mahtus palju erinevaid hanke pakkumisi Té6tukassale, koolituskaardiga ja oma raha
eest koolitatavaid, td6andjate poolt saadetud 6ppijaid ja projektide baasil koolitatavaid.

Parnumaa KHK-se taiendusdppe vaike tiim on tdé6tanud tdhusalt koostdéds dppekavatdéérihmadega
koik vaadeldavad aastad ja on aidanud kaasa regiooni taiendus- ja Umberdppe koolituste
mitmekesistamiseks. Kui vorrelda Eesti tasandil koolituste pakkumist sihtriihmale, siis Parnumaa KHK
on Tartu KHK-se jarel dppijate arvu poolest teine suurim pakkuja Eestis.




TABEL 12. Koolituskursuste pakkumine taiskasvanud &ppijale 2010-2012

Parnumaa Tartu
KHK KHK
2010 Kursuseid 210 227
Maht tundi 6395 8648
Oppijaid 2540 2806
2011 Kursuseid 165 223
Maht tundi 10100 12276
Oppijaid 2004 2288
2012 Kursuseid 186 199
Maht tundi 14840 12828
Oppijaid 2153 2121
Kokku Kursuseid 561 649
Maht tundi 31335 33752
Oppijaid 6697 7215
3. Taiskasvanute koolituse kaive
Pdrnumaa Tartu
KHK KHK
2010 Kaive EUR 276559 337513
2011 Kaive EUR 351545 587512
2012 Kaive EUR 513676 579678

Tartu KHK andmete aluseks on Sisehindamise aruanne 2013 Tartu KHK kodulehelt. Tartu KHK-se
tadiendusdppes on 9 tooétajat sh 5 koolitusjuhti, sekretar, turundus- ja projektijuht, taiskasvanute
karjaari- ja 6ppendustaja ja osakonna juhataja.

2.1.6. Projektides osalemine

Ulevaade projektides osalemise kohta 3-| vimasel aastal on lUlevaade LISA-s 5. Péarast projektide
koordinaatori td6le vétmist hoogustus projektitvd. Eesmargiks seati, et igas OKR-s oleks vahemalt iiks
projekt.

Ettevottepraktikat sooritatakse ka valisriikides. Kooli igal 6ppekavarihmal on rahvusvaheliseks
koostdoks valispartner, kelle kaasabil ja vahendusel suunatakse O&pilasi ettevottepraktikale
valisriikides. Valispraktikaid rahastatakse Elukestva dppe programmi alamprogrammist Leonardo da
Vinci eraldatud vahenditest. Ettevottepraktikate planeerimisel ning valispraktika projektide taotlemisel
arvestatakse, et iga Oppekavarihma edukaimatel O&pilastel avaneks valispraktika sooritamise
vbimalus. Valispraktikal osalemist arvestatakse Oppekavas ettenahtud ettevéttepraktika osana.
Praktikal osalemise kogemust jagatakse ja seeldbi kaitstakse valispraktika igakevadisel &pirandel
seminaril kooli td6tajaskonna ja dpilastega.

Vétmepadevuste omandamisele antakse véimalused ka 1abi projektitdo.

Lisaks Leonardo da Vinci praktikaprojektidele, viiakse ulekooliliselt labi rahvusvahelisi Euroopa
Noored programmist rahastatavaid noorteprojekte, mis keskenduvad O&pilaste jaoks koolisiseselt ja
Uhiskonnas oluliste ja aktuaalsete probleemide lahendamisele. Projektid kasvatavad o&pilaste julgust
kodanikualgatusi ellu kutsuda ning aktiivse Uhiskonnaliikmena probleemkohtade lle oma arvamust
avaldada. Tegevuste kaigus arendavad O&pilased oma sotsiaalseid ja kodanikupadevusi, suureneb
noorte algatusvdime ja ettevotlikkus. Multikultuurne keskkond annab vdimaluse suurendada
kultuuriteadlikkust ning omandada vo6rkeeleoskust |abi praktika. Projektide infovahetuseks
kasutatakse sotsiaalmeedia vdimalusi ning oma médtteid valjendatakse blogis, mis suurendab ka




opilaste infotehnoloogilist paddevust. Formaalse dppe korval on dpilasel voimalik ka mitteformaalse
Oppimise teel suurendada oma Opikogemust. 2013. aastal viidi 1abi 2 sarnast noorteprojekti.
Eesmargiks on tagada sarnaste projektide jatkusuutlikkus ning viia igal dppeaastal 1abi 1-3 sarnast
projekti.

Leonardo da Vinci programmist rahastatavad valispraktikad annavad Opilase praktikakogemusele
juurde rahvusvahelise mddtme. Kasvab noorte teadlikkus (t66) kultuuride erinevustest rahvusvahelisel
tasandil. Erialaseid teadmisi kinnistatakse valisettevbottes ning omandatakse uusi toovotteid.
Oppimiskogemus annab d&pilasele iseseisvust, arendab sotsiaalseid, personaalseid ja
professionaalseid kompetentse.

2.1.7. Oppe- ja ndustamisteenused

TABEL 13. Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine
Opilaste arv, kellele on rakendatud tugisiisteeme (EHIS loendi alusel)

2010/11 2011/12 2012/13
29 36 33

TABEL 14. Opilaste arv, kellele on rakendatud dpiabi ja tugisiisteeme

2010/11 2011/12 2012/13
714 731 735
TABEL 15. Karjaarialane ndustamine (Gppijate arv)

2010/11 2011/12 2012/13
285 305 247
TABEL 16. Psiihholoogiline ndustamine

2010/11 2011/12 2012/13
228 208 264
TABEL 17. Sotsiaalpedagoogiline ndustamine

2010/11 2011/12 2012/13
201 218 224

ESF projekti "Oppijakeskse tugiteenuste siisteemi arendamine koolituste ja koost66 kaudu "
ndustamised.

TABEL 18. Opioskusi arendavad ja pimotivatsiooniteemalised grupindustamised | kursuse dpilastele
(Oppijate arv)

2011/12 2012/13

| kursused ‘ 115 | kursused ‘ 228

TABEL 19. Elukestva Gppe ja karjaariplaneerimise teemalised grupindustamised (Gppijate arv)

2011/12 2012/13

II-IV kursused | 107 II-IV kursused 170




Individuaalsete 6ppekavade arv
2012/2013 &piabina tasanduskursused vene keeles 15 dppijale.

TABEL 20. Individuaalsete Gppekavade arv

2010/11 2011/12 2012/13

- - |3

TABEL 21. Individuaalsete 6ppegraafikute arv

2010/11 2011/12 2012/13

11 18 28

TABEL 22. Oppe- ja kasvatustédkomisjonid

2010/11 2011/12 2012/13
Ettepanek Menetletud | Ettepanek Ettepanek
Menetletud |valja juhtumite vdlja Menetletud |vilja
juhtumite arv | arvamiseks |arv arvamiseks | juhtumite arv | arvamiseks
629 85 634 91 905 56

2.1.8. Terviseedendus ja heaolu
Opilaste tervis, turvalisus ja heaolu - dpikeskkonna ohutus

Opilaste ja kooli té6tajate tervisekahjustuse véltimiseks rakendatakse koolis mitmeid téokorraldus- ja
meditsiiniabindusid, t66 kohandamist vastavalt opilase véimetele ning tema flulsilise, vaimse ja
sotsiaalse heaolu edendamist. Koik t6otajad esitavad enne tddleasumist tédandjale nakkushaiguste
suhtes tervisekontrolli lAbimise kohta kirjaliku tdendi ning kaivad edaspidi iga kahe aasta jarel kopsude
rontgenuuringutel.  Vaimalike dnnetusjuhtumite korral annavad esmaabi selleks koolitatud t66tajad,
lisaks on abivajajatel vbimalus p6drduda koolide poole.

Opilaste turvalisuse ja heaolu teadasaamiseks korraldati kiisitlus 2012/2013 dppeaasta kohta, mille
tulemused on esitatud juuresolevas tabelis valdkondade ja esitatud kiisimuste kaupa ning mida saab
vorrelda kahe eelneva dppeaasta kusitluse tulemustega.

TABEL 23. Opilaste turvalisus ja heaolu
Hommikuti tulen kooli hea tundega

®2010/2011 m™2011/2012 2012/2013

Aiandus

%)
=1
©
c
©
]
4]
]
=

Toiduainete t66tlus ja -
tootmine
Majutamine ja toitlustamine
Transporditeenused
Hulgi ja jaekaubandus
Arvutiteadused
Elektroonika ja automaatika
Mootorliikurid,laevandus ja
lennundustehnika
Ehitus- ja tsiviilrajatised
Materjalitootlus
(puu,paber,plast,klaas)
Mehaanika ja metallit6d
Tekstiili,roivaste, jalatsite
valmista- mine ja naha...
Sotsiaaltdo ja ndustamine
Majandusarvestus ja
maksundus
Juuksuritdé ja iluteenindus
Sekretéri- ja ametnikut6o
Juhtimine ja haldus
KOOL KOKKU
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Saadud tagasiside kohaselt on koolis tervikuna &pilaste kindlustunne kasvanud — hommikul tullakse
kooli hea tundega, saadakse vajalikku infot ja toetust, koolis omandatav haridus véimaldab elus hasti
hakkama saada ning kdrgelt hinnatakse koolipoolset ndu ja abi tdédkoha leidmisel.

Opilaste ja kooli todtajate psiihholoogilise kaitstuse tagamiseks ning dppurite karjaarialaste oskuste ja
teadmiste kujundamisele kaasaaitamiseks on koolis t66! pstihholoog ja karjaarindustaja.

Sportlike ja tervislike eluviiside kujundamiseks ja sivendamiseks on Opilastel ja kooli tdootajatel
voimalik osaleda mitmetes treeningtundides: korv-, vork-, jalg- ja sulgpall, kergejéustik, saalihoki ning
tantsuline vdimlemine. Sportlik tegevus oli 2012/2013 dppeaastal sisukas ja mitmekulgne. Viidi Iabi
tehnikadppe- ja teenindusdppeosakondade spordipdevad. Toimusid koolisisesed voistlused korvpalli
vabavisetes, titarlaste jou-vdistluses, sulgpallis, indiacas ja orienteerumises. Kooli dpilased osalesid
Parnumaa | vbéimlemispeol ning Eesti Kutsespordilidu meistrivbistlustel, kus nad vditsid medaleid.

2.1.9. Oppimis- ja to6tingimuste vastavaus téotervishoiu ja - ohutuse nouetele

Kooli dppe- ja td6ruumid asuvad kaasaegse Opikeskkonna- ja varustusega hoonetes, mis ei tohiks
olla oluliseks terviseriski allikaks.

Tootervishoiu ja td0ohutuse olukorra jalgimiseks on juurutatud téokeskkonna sisekontrollististeem,
mida teostavad t66keskkonnavolinikud kinnitatud ajakava ja etteantud kontrollkiisimustiku alusel.
Tdokeskkonnavolinikud annavad aru oma tegevusest tdokeskkonnandukogu korralistel koosolekutel,
kus anallitsitakse tekkinud probleemid ja vajadusel esitatakse juhtkonnale ettepanekud olulisemate
mittevastavuste likvideerimiseks ning jalgitakse vastuvdetud otsuste taitmist.

2013 aasta | poolaastal korraldati kéigi kooli hoonete téokeskkonna riskianallts, mille kdigus hinnati
riske tervisele ning té6ohutusele ja kavandati abindud riskide vahendamiseks. Riskianallilside alusel
koostatakse igal Oppeaastal kirjalik tegevuskava, milles ndhakse ette korraldatavad tegevused
tootajate ja opilaste terviseriski valtimiseks vdi vAhendamiseks, nende ajakava ning teostajad.

Seati sisse tO6tajate ja Opilaste tdodtervishoiu- ja tddohutusalase koolituse registreerimise kaardid,
kuhu kantakse andmed sissejuhatava, esmase ja tdiendjuhendamise ning iseseisvale t00le lubamise
kohta. Koostati ja Kkinnitati juhendamiste aluseks olevad sissejuhatav ohutusjuhend ning
ohutusjuhendid erinevate todde ja kasutatavate todriistade ning seadmete kohta.

Todkohtadel, kus dnnetuse voi haigestumise ohtu tdokohas ei saa valtida ega piirata tehniliste
Uhiskaitsevahendite ~ vbi  tddkorraldusabinbudega, varustab kool O&pilased ja tddtajad
isikukaitsevahenditega vastavalt ohutusjuhendis voi tdoériista kasutusjuhendis ettendhtule.

Korraldati téokeskkonnandukogu liikmetele, téokeskkonnavolinikele ja esmaabiandjatele valjadpe
seadusega ettenahtud dppekava alusel.

2.1.10 Huvitegevus

Opilasesindus tegutseb PKHK-s OE péhikirja alusel, mis on vastu véetud PKHK OE tildkoosolekul ja
kinnitatud kooli ndukogu poolt 28.02.2005

OE (ilesanded on: (véaljavéte OE péhikirjast)

3.1. Esindab ja kaitseb PKHK &pilaste digusi ja huve;

3.2. Selgitab PKHK dpilastele nende bigusi ja kohustusi;

3.3. Aitab kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

3.4. Jargib ja edendab kooli traditsioone;

3.5. Kujundab korrektseid ja Uksteist austavaid kaitumistavasid dpilaste, 6petajate, kooli juhtkonna ja
personali vahel;




3.6. Parendab Opilaste vaba aja sisustamise vdoimalusi ja aitab kaasa dpilaste omavahelise suhtlemise
soodustamisele;

3.7. Kaasab aktiivseid 6pilasi OF tegevusse;

3.8. Arendab koost66d koolide dpilasesindustega, piirkondlike- ja vabariiklike organisatsioonidega;
3.9. Esitab PKHK &pilaskonna pdhikirja kinnitamiseks kooli ndukogule.

Aastatel 2010 — 2013 on OE tegevuses stabiilset osalenud 20-30 aktiivset liiget.

OE juhatusse kuulub pdhikirja jargi 9 liiget: president, asepresident, sekretar, avalike suhete
toimkonna juhataja; 0igus- ja sotsiaaltoimkonna-, teabetoimkonna-, kultuuritoimkonna-,
sporditoimkonna- ja tehnikatoimkonna juhataja.

Juhatus valitakse iiheks aastaks PKHK OE aastakoosolekul kirjaliku haaletuse teel. Koosoleku
kvoorumi moodustavad PKHK koigi dppegruppide esindajad.

OE tegevus on olnud jarjepidev. Juhatuse ja aktiivi koosolekud toimuvad iganédalaselt juba aastaid
teisipaeviti kella 15.30 - ~17.30-ni OE ruumis A408. OE tegevust juhib president, kes teeb tihedat
koosté6d huvijuhiga. Huvijuht koordineerib kogu OE tegevust. OE kohtub infovahetuseks kord kuu-
paari jooksul kooli direktoriga, esindab PKHK-d messidel, kutsekoolide suvepaevadel, loob sidemeid
kutsekoolidega nii Eestis kui valjaspool. Hoiab ja viib edasi kooli traditsioone ja siimboolikat. Avardab
oma tegevust ka rahvusvahelisele tasandile labi Euroopa Noorte liikkumise.

Opilasesinduse t60 - lilevaade iiritustest
OE korraldatavatest Uritustest on nii traditsioonilisi kui uusi algatusi igal aastal.

Traditsioonilised OE korraldatavad Uritused aastatel 2010-2013 on olnud: uue dpilasaktiivi (ritus iga
dppeaasta algul, dpetajate paev, OE aastakoosolek, kooli pidu 2010 Mirages ja 2013 Strandis,
igakuised filmidhtud alates 2011. aastast, joululaat, laulu- vdi talentide vdistlus, aasta Opilase
valimised (v.a 2013), igal aastal erineva KHK vastuvdtt ja voorustamine PKHK-s (). Kooli siinnipdeva
Uritused, sGbrapaeva ja vabariigi aastapaeva tahistamine. Kutsekoolide suvepaevadest osavétt 13-16
kooli seas Ule vabariigi. Igal aastal on suvepaevadelt dra toodud auhinnaline koht: 2011 — Il koht, 2012
— | koht, 2013 — IlI koht!

Pika traditsiooniga on OE poolt labiviidav sari ,Intervjuud &pilaste-kuulsustega“, mis sai alguse juba
2009 aastal. Igal kuul tuleb valja Uks intervjuu pdneva PKHK 6pilasega. Kooli leht Puuk ilmus 2010 —
2012

OE aitab kaasa ka nii I6pu- kui avaaktuste ning spordipdevade korraldamises. Esindab PKHK-d
messidel: Teeviit, Noor Meister (esmakordselt 2013.a.), Suunaja, Viljandi Haridusmess, lisaks méned
vaiksemad messid.

2010/11 toimus dppeaasta avaaktus Ruutli platsil ning pidulik Niidupargi uue éppehoone (B-korpuse)
avamine. OE td6tas vélja kooli uue tekli statuudi (oma tekkel on PKHK-s olemas alates 2009.a-st OE
ideel ja teostusel). Toimus veespordipaev, jaakarneval.

2011/12 kohtumine kuulsusega —Liina Vahter, Rammumees, Prantsusmaa La Rochelle kutsekoolist
parit tisleri Opilaste vastuvdtt ja voorustamine koostdds tehnikadppe osakonnaga, Winter Race —
talveralli. Valmis uus kooli reklaamfilm ,Kosjakontor* (Stsenarist Madis-Siim Kull).

2012/13 oli PKHK juubeliaasta (10). Terve dppeaasta valtel toimusid mitmed suured juubelitritused.
Juubeliaasta sarja Uritused algasid just Odpilasuritustega. Esmakordselt toimus PKHK-s
Opilaskonverents — tapselt kooli siinnipdeval 11.veebr 2013. Teemaks ,Ténane O&ppija
kutsehariduses®, kus esinesid nii dpilased, vilistiased (valdavalt endised PKHK OE liikmed) kui




kilalised. Kooli stunnipdeva ohtul toimus 60klubis Strand &pilaspidu. Peaesinejaks Artjom Savitski,
dhtujuhtideks vilistlased, endised PKHK OE presidendid Birgit Tamm ja Ingrid Soovik.

7-16. apr. 2013 kais OE Euroopa Noorte projekti raames Prantsusmaal, La Rochelle'is. Projekti
teemaks oli ,Noorte t66tus ja kultuuride erinevused®. Sellega avanes OE tee rahvusvaheliseks
suhtlemiseks, mida olime ette valmistanud juba paar aastat! Projekt viidi Iabi koost6ds PKHK
projektijuhi Birgit Petersoniga ja projektis osales 15 OE liiget.

Huviringid koolis ja nendes osalemine

TABEL 24. Huviringid

Huviringid 2010/11

Huviringid 2011/12

Huviringid 2012/13

Vorkpall

Korvpall

Sulgpall

Kergejoustik

Tantsuline véimlemine
Rahvatantsuansambel
“Kajakas”

Neidude lauluansambel

Sulgpall
Vorkpall
Korvpall
Jalgpall
Kergejoustik

,Kajakas”

Tootajate koor
Naitering
Tanavatants
Puutdoring

Soome keel

Tantsuline véimlemine
Rahvatantsu ansambel

Neidude lauluansambel

Pallimangud Tihemetsas

Sulgpall,

vorkpall,

jalgpall,

saalihoki,

korvpall,
kergejoustik,
tantsuline liikkumine,
rahvatantsuansambel Kajakas,
neidude ansambel,
jOusaali ringtreening,
naitering,

puutéo,

soome keel,

saering (Tihemetsas)

Huviringides on kainud |abi aastate 6 — 15 inimest - olenevalt ringist.

tasuta.

Opilaste rahulolu

Ringid on PKHK &pilastele

Kisitlust aitavad labi viia rGthmajuhatajad, arvutidpetuse Gpetajad ja 6petajad, kelle tunnid on

arvutiklassis. Opilaste rahulolu on pdhiliselt kasvava trendiga.

TABEL 25. Opilaste rahulolu

Vastas: 321 364 465
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

KOOL IPERE JA OPILASED 4,28 4,30 4,10
KINDL USTUNNE 4,21 4,19 4,28
KOOLI ARENG JA MUUTUSED 3,69 3,68 3,72
TUNNUSTAMINE 4,29 4,32 4,44
INFO LIIKUMINE 3,91 3,91 3,99
OPPETOO KORRALDUS 3,80 3,80 3,84
HINDAM INE 6,46 6,53 6,48
OPPETOO TINGIMUSED 4,33 4,37 4,39
OPETAJAD 4,23 4,29 4,29
OPPETOO 4,23 4,25 4,21
Meie koois arendatakse dpilastes
jargmisi oskusijaomadusi 4,33 4,33 4,30
HUVITEGEVUS JA VABA AEG 3,64 3,50 3,44
TOITLUSTAMINE KOOLIS 4,15 3,71 3,90
MAINE 4,33 4,36 4,14
RAHULOLU JA SOOVITAMINE 4,45 4,48 4,53




H2010/2011

m2011/2012

m2012/2013

Opilaste rahulolu uurimiseks 8ppeprotsessi juhtimise ja labiviimisega on seotud Bppijate tagasisidega

OISi kaudu. Parast iga mooduli IBppemist peavad dppijad andma tagasisidet dppeprotsessile, mis on

reguleeritud Gppekorralduseeskirjaga.

TABEL 26. Opilaste tagasiside 6ppeprotsessile

ei ndustun enamasti taiesti ndus

niustu | vahesel nius

ildse maaral
Antud &ppeaine pakkus mulle huvi 118|2%|| | 387| 8% || [1430|29% [l 2540 0% | |
Csalesin toimunud tundides/praktikumides/aruteludes 50(1% | | 206|4%|) |1306|27 % - 3313 (A8 % -_
Hpetaja selgitas Gppeaine essmarke ja dpetuse sisu To|2% || 226 5% () |1017|21%: . 3552 73% -
arusaadaval
Hpetaja selgitas hindamise pdhimatteid ja labimise A4 2% | | 240(5% AEE[20% I553[73%
tingimusi arusaadavalt
dpetaja esitas Gppeainet huvitavalt, kaasahaaravalt IECIECA |EEMELY| IFCHEEY| IEESIEEs] |
kasutades aktiveerivaid dppemeetodeid - rihrmatdod,
arutelud, diskussioonid jn...
Hppeaine sisu esitati selgelt ja arusaadavalt Q2 [2% | | 259|5%| |1145|23% IITE9%
Hpetaja kasutas tunnis aega otstarbekalt 108(2% ||| 213|4% | |1046(21% 3508 (72%
Opetaja seostas Gpitavat eluliste naidetsga, teiste ainete ja|101|2% ||| 293|6% (] [1153| 24 ([} |3328|c5% | NG
erialaga
Sppeaineks vajalikud dppematerialid, kodutdad olid Ta|2% ||| 172|4% A70[20% 365575 %
lkattesaadavad
Opetaja kasutas oskuslikult ppetads infotehnoloogilisi 165(3% (|| 290| &% || |1o40|z1% ([l [3250(c0e | NN
vahendeid ja vdimalusi {e-Gppematerjalid, e-kursuseid,
multimeediaesitlused, dppevidend, veebipdhised
koostddvahendid ne...)
Opetaja kohtles &pilasi erapooletult ja diglaselt 207 4% ||| 188|4% || | se5|1a% |l [3515|74% | |
Hpetaja kasutas Sppetundides viisakat kdnekeelt, majus T2(1%: || 112| 2% TEE[LEe%: . 3903 (30%: _
lugupeetult ning karrektselt
Sppetunnis oli tagatud kord ja mul oli seal hea &ppida G5 |2% ||| 230[ 5% I 953 | 20% . 360774 % -
Sppetunnid algasidA&ppesid ettenahtud aegadel T11%:| | 139|3% QBA[20% IATITEY
Kéik ettendhtud Gppetunnid toirmusid 62|1%] | 872%| | s17|17% || [3009[s0% ||

ZZI



2.2. Eestvedamine ja juhtimine

Juhid panustavad organisatsiooni arengusse labi eestvedamise ja kaasamise. Vastavalt kooli
Pdhimaarusele, mille uus redaktsioon kehtib 15.08.2010 on kooli juhtorganid Kooli ndukogu, direktor,
oppendukogu ja juhtkond.

Kooli ndukogu koosseisud sisehindamise perioodil on olnud jargmised:
Aastatel 2010-2012: Aivar laud, Virve Pichen, Marko Kokla, Toomas Kuuda (nukogu esimees), Kalev
Pait, Teet Tiko, Andrus Haugas, Gerli Mets, Heiki Magi.

Alates 23.02.2013: Aivar Laud, Aime Vilgas, Marko Kokla, Toomas Kuuda ( ndukogu esimees), Sulev
Alajoe, Peep Sakk, Gerli Mets, Teet Tiko, Andrus Haugas.

Toimunud on 3-4 nbukogu koosolekut kalendriaastas ja vastavalt Kutsedppeasutuse seadusele on
kasitletud koiki ettenahtud kisimusi. Koosolekutele on alati kutsutud ka dpilasesinduse esindaja.

Kooli ndukogu on andnud kooli tegevusele jargmised hinnangud:

2010 - majandusaasta aruanne 2009 — hea
Oppe-kasvatustdd 2009/2010 — hea

2011 - majandusaasta 2010 — vaga hea
Oppe-kasvatustdd 2010/2011 — hea

2012 - majandusaasta 2011 — vaga hea
Oppe-kasvatustdd — hea

2013 - majandusaasta 2012 — hea
Oppe-kasvatustéd hindamine 15.11.2013.

Protokollid kodikide koosolekute kohta sailitatakse kooli arhiivis.

Kooli direktor td6tab Parnumaa Kutsehariduskeskuses alates 01.07.2005 aastast. Tema t66perioodil
on see teine sisehindamine. Juhtkonna moodustavad direktor, direktori asetaitja finants- ja haldusalal
ning arenguosakonna juhataja. Kooli direktorile alluvad otse kdik dppeosakondade juhatajad (4) ja
tugiteenuse osutajad (4). Juhtkonna ndupidamise koosseisu kuuluvad lisaks juhtkonnale ka
oppeosakondade juhatajad, personalijuht ja avalike suhete juht.

Kooli juhtkonna koosseisu on vaadeldaval perioodil muudetud Uhel korral, kui koondati direktori
asetaitja Oppe-kasvatust6d alal ametikoht seoses struktuurimuudatusega ja Gppe- kasvatustdd
valdkonda juhib direktor Iabi dppeosakondade juhatajate. Koosolekud toimuvad regulaarselt Uiks kord
kuus.

Alates 17.08.2009 kannab Tihemetsa oppekoht Voltveti koolituskeskuse nime, mis vdimaldab
korraldada ka taiend- ja Umberdpet.

Kooli 6ppendukogu todtab kooli direktori juhtimisel ja t6dvorm on nii koosolek kui ka elektrooniline
koosolek. Oppendukogu koosolekud on toimunud jargmiselt Gldjuhul 2 korda aastas (ennem uue
Oppeaasta algust stigisel ja 6ppeaasta I16pus kevadel.

2010/11 — 17 dppendukogu (neist 15 elektrooniliselt)
2011/12 — 9 dppendukogu (neist 7 elektroonilist)

2012/13 - 9 dppendukogu (neist 7 elektroonilist)




Alates 01.09.2013 vastavalt uuele KéS-ile 6ppendukogu kutsedppeasutuses ette nahtud ei ole.

Informatsiooni paremaks levitamiseks toimub vahemalt 1 kord Oppeaastas tootajate Uldkoosolek
(stgisel). Koikide koosolekute protokollid on td6tajatele kattesaadavad dppeinfosiisteemis.

Tootajad on kaasatud Iabi jargmiste komisjonide ja tdédvormide:

Alates 2009 aastast t66tavad dppekavatddrihmad, kuhu on kaasatud kéik pedagoogid.

Atesteerimiskomisjoni kuuluvad nii kooli ndukogu, juhtkonna kui dpetajate esindajad.

Palgakomisjonis on esindatud kdik osakonnad.

Oppekasvatustdd komisjonis osalevad kéikide osakondades esindajad ja dpilaste esindaja.

Tdokeskkonna nodukogus on esindatud kdik struktuurilksused ja valitud on t60keskkonna

volinikud.

6. Arengukava vaadatakse Ule ja tadiendatakse osakonna koosolekutel ja dppekavatddrihmade
koosolekutel.

7. Sisehindamine toimub dppekavarihmiti ja vastutusvaldkondade kaupa.

SAREIR A

Vorreldes eelmise sisehindamise perioodiga on t66 muutunud organiseeritumaks ja paranenud
infoliikumine (hinnang 3.95). Rakendatud on uus &ppeinfosiisteem (OIS). Juhid on tdétajatele
kattesaadavad (hinnang 4,12). Téokeskkonna alase tegevuse parendamiseks on tddle voetud eraldi
tookeskkonna spetsialist. Labi on viidud riskianallus ja t6dkohtade hindamine. Jatkub ohutusjuhendite
valjatdotamine.

Eelmisel sisehindamisel margitud parenduste realiseerimine:

e on muudetud ja tapsustatud juhtimisstruktuuri

e koosolekud on tapsemalt paevakorrastatud ja protokollitud

o protokollid on kdikidele tddtajatele kattesaadavad

e on toimunud 2 juhtkonna koolitust ,Sissejuhatus arendavasse juhtimisse ja coachingusse”
2011 (15 tundi) ja Sissejuhatus coachingu meistriklassi Il (16 tundi ) 2012 a.

e koolituste vdimaldamisel lahtutakse kooli pohieesmarkidest

o tdodtajate tunnustamine on slisteemne ja rakendatud on kooli teenetemark

e vaadeldaval perioodil on tdusnud tdotajate rahulolu info liikumisega, tooétingimustega ja
eestvedamise ja juhtimisega.

Strateegiline juhtimine

e Kooli juhtimisel on aluseks Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava aastateks 2011-2013
ja tegevused on planeeritud tegevuskavas.

e Arengukavast tulenevalt koostatakse igaks 0Oppeaastaks konkreetse perioodi eesmargid,
Ulesanded ja tédplaanid. Augustikuu tddtajate Uldkoosolekul tutvustatakse neid kdikidele
tootajatele.

o Kool eelarve koostatakse struktuuriiksuste pdhiselt tulenevalt arengukava tegevuskavast.

e Tegevuskava taitmist hinnatakse 1 kord Oppeaastas kooli néukogu poolt ja ks kord
Oppeaastas td6tajate tldkoosolekul ning 6ppendukogus.

e Sisehindamine dppekava téérihmades toimub 1 kord dppeaastas.

e Kooli sisehindamisaruanne koostatakse ks kord arengukava perioodi jooksul.

o Tulemusi moddetakse finantsaasta ja ppeaasta I6ikes.

e Uks kord dppeaastas viiakse labi tagasiside kisitlus, milles on juhtimise, info liikkumise,
todtingimuste, eesmarkide arenduste ja tunnustamise valdkondi puudutavad kisimused.

e Antud kisitluste tulemused on kattesaadavad kéikidele sihtrihmadele.

e PKHK on vditnud Eesti Kvaliteedilhingu innustustasandi tunnustuse ,Edasiplrgiv
organisatsioon (2009/2010 dppeaastal)

Meie &ppehoone sisekujundus palvis 2010/2011 Oppeaastal Golden Hammeri rahvusvahelisel
reklaamifestivalil hbemedali ja Eestis Kuldmuna konkursil kuldmuna graafilise disaini kategoorias.




2013.a. omistati Vanker programmi raames koolile auhind susteemsuse eest.
Eelmisel sisehindamisel margitud parenduste realiseerimine:

e taiustunud on kontroll ja m&6tmine arengukava tegevuste taitmise Ule

e juhtimise tasandina on lisandunud O&ppekavarihmade juhtide tegevuse suunamine ja

koordineerimine

e struktuuris on selgemad piirid saanud arenguosakonna t66 ja muutunud slisteemsemaks
e tulemused on mdddetavad ja neid vorreldakse teiste koolidega

Kooli to6tajate kisitlus 2010 -2013 kevad keskmised hinnangud info liikumise, t66tingimuste ja
eestvedamise kohta. Hinnangud on antud 5-palli skaalal, kus 1 - ei ndustu Uldse ja 5 - ndustun
taielikult.

TABEL 27. Tooétajate rahulolu

2.3. Personalijuhtimine
Andmed t66jou lilkkumise kohta aastate IGikes (t66tajate tldarv, t66lt vabastatud, t66le asunud
tOoOtajate arv ja personali voolavuse naitajad (%).

TABEL 28. Uldandmed (kogu personal).

Seisuga: Tootajate Toolt Toole Pedagoogilise | Personali
ildarv vabastatud asunud personali voolavuse

tootajate arv | tootajate | voolavuse % %

arv (arv) (arv)
31.12.2012 177 17 18 3,1% (3) 51% (9)
31.12.2011 176 17 12 3,4% (3) 45% (8)

o — N (0]
— — — —
o o
AN AN AN AN
INFO LIIKUMINE 3,27 | 3,46| 3,75| 3,95
TOOTINGIMUSED 3,62| 3,84| 3,85| 4,01
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 3,37| 3,69| 3,37| 3,94
4,50
4,00
3,50 -
3,00 - B INFO LIIKUMINE
2’50 T e we
m TOOTINGIMUSED
2,00 -
1,50 - W EESTVEDAMINE JA
1,00 - JUHTIMINE
0,50 -
0,00 -
2010 2011 2012 2013
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31.12.2010 181 19 15 33% (3) | 4,97% (9)
31.12.2009 185 17 9 35% (3) | 2,7% (5)
31.12.2008 193 16 23 10% (9) | 47% (9)
31.12.2007 186 18 20 94% (9) | 9,1% (17)

Analiiiisi kokkuvote: personali voolavuse (omal soovil, poolte kokkuleppel) néitaja 2010, 2011 ja
2012 aastate IGikes on stabiilne ja moodustab keskmiselt 4,84% (pedagoogilise personali voolavuse
keskmine on 3,3%), mis on suureparane naitaja nii suure organisatsiooni kohta.

TABEL 29. Too6tajate jaotus pohigruppide |15ikes

Tootajate jaotus pohigruppide IGikes 2010

2;12%  84% g2

W Juhid

W Tippspetsialistid

90; 50% Pedagoogilised
tootajad
B Keskastmespetsialistd

mTodlised

8 juhti, sealhulgas 3 tippjuhti (2009 - 9)
12 tippspetsialisti (2009 — 12)

90 pedagoogilist tootajat (2009 — 85)
49 keskastmespetsialisti (2009 — 52)

22 toolist (2009 — 27)

Tootajate jaotus pohigruppide 16ikes 2012

16; 9%

Tootajate jaotus pohigruppide 16ikes 2011
20;11% 7; 4%

12;7% u Juhid

93;53% '

7 juhti, sealhulgas 2 tippjuhti (2010 — 8)
12 tippspetsialisti (2010 — 12)

93 pedagoogi* (2010 - 90)

44 keskastmespetsialisti (2010 -49)

20 toolist (2010 -22)

B Tippspetsialistid
Pedagoogilised
tootajad

W Keskastmespetsialistd

W T66lised

*Pedagoogilist tood tegi kokku 108 (61,4%) kooli

tootajat
8 juhti (2011- 7);

85% 9;5% b 9 tippspetsialisti (2011 -12);
98 pedagoogi* (2011 -93);
B Tippspetsialistid 46 keskastmespetsialisti (2011 - 44);
. 16 toolist (2011 - 20).
98;55% Pedagoogilised * - - . .
t66tajad Pedagoogilist t66d tegi kokku 113 (64%) kooli
B Keskastmespetsialistd tootajat

m Toalised

Analiiisi kokkuvote: pedagoogide arv kolme viimase aasta jooksul on kasvanud 8,2% ulatuses,
tooliste arv kahanenud 27,3% (sdastliku majandustegevuse strateegiast tulenevalt) ulatuses, juhtide
ja tippspetsialistide arv on jadnud samale tasemele.

Labiviidud t66aja kaardistamise, tojaotuse ja koosseisulise struktuuri muudatuse/taiustamise
tulemusena on t66joud optimeeritud. T66tajad reeglina tootavad taiskoormusega. Osalise
koormusega to6tajate arv on jarjest vahenenud (2007.a tootas osalise koormusega 34 to6tajat, 2012
-12ja2013-9).

Personaliotsingud on olnud edukad ja kdik vakantsed ametikohad tdidetud.




TABEL 30. Personaliotsingute statistika

Aasta Valjakuulutatud  avalike | Kandideerijate Gldarv Konkursside tulemused
personaliotsingu
konkursside uldarv
2012 13 172 Edukad. Vakantsid taidetud
2011 11 136 Edukad. Vakantsid taidetud
2010 10 88 Edukad. Vakantsid taidetud

Analiiiisi kokkuvote: huvi koolis td6tamise vastu on vaga suur. Kandideerijate arv on tdusnud. Kooli
maine on paranenud.

Pedagoogilise personali vastavus kvalifikatsioonile (andmed esitatud seisuga 31.12.)

TABEL 31. Opetajate haridustase aastate Idikes

Opetajate K&rgharidus Keskeriharidus Kutsekeskharidus Keskharidus
koguarv
2012 29 29 (100%) 0 0 0
2011 31 31 (100%) 0 0 0
2010 36 36 (100%) 0 0 0
TABEL 32. Kutsedpetajate haridustase aastate I8ikes
Kutsedpetajate | K6rgharidus | Keskeriharidus Kutsekeskharidus Keskharidus
koguarv
2012 63 43 (68,2%) 7 (11,1%) 11 (17,5%) 2 (3,2%)
2011 56 37 (66,1%) 7 (12,5%) 11 (19,6%) 1(1,8%)
2010 54 35 (64,8%) 9 (16,7%) 9 (16,7%) 1(1,8%)
TABEL 33. Muu pedagoogilise personali haridustase aastate I8ikes
Riihmajuhatajate Koérgharid | Keskeriharidus Kutsekeskharidus Keskharidus
kasvatajate us
koguarv
2012 6 6 (100%) 0 0 0
2011 6 6 (100%) 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
Analiiiisi kokkuvote: koik Opetajad, rihmajuhatajad ja kasvatajad omavad koérgharidust.

Kutsedpetajate haridustase on ndidanud positiivset arengusuunda. ~70% (43) kutsedpetajaid omab
korgharidust (kasvav trend), 11,1% (7) keskeriharidust, 17,4% (11) kutsekeskharidust, 2 (3,2%)
keskharidust. Koolis to6tab kvalifitseeritud personal (~90% pedagoogilise personali to6tajaid vastab
kvalifikatsiooninduetele tdies mahus, ~10% osaliselt).




TABEL 34. Ametijarkude jaotus

Ametijarkude jaotus 2012

6; 6%

2;2%

[

m pedagoog.metood
ik

= vanempedagoog

m pedagoog

M noorempedagoog

9;10%

N/

Ametijarkude jaotus 2010

2;2%

B pedagoog-metoodik
B vanempedagoog
1 pedagoog

H noorempedagoog

Ametjarkude jaotus 2011

7, 8% 2; 2%

N/

m vanempedagoog

w pedagoog

® nocrempedagoog

W pedagoog-metoodik

TABEL 35. Ametijarkude jaotus

Aasta Tdidetud Pedagoog- Vanempedagoog | Pedagoog Noorempedagoog
ametikohti | metoodik (arv) (arv) (arv)
(pedagoog) | (arv)

2012 98 2 20 70 6

2011 93 2 24 60

2010 90 2 21 58 9

Analiiiisi kokkuvote: kéik pedagoogid on atesteeritud ja omavad vastavat ametijarku.

TABEL 36. Pedagoogilise personali vanuseline jaotus

Pedagoogide vanuseline jaotus 2010

e 34 33
30
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20 -
15 11
10 -
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0
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M Pedagoogide arv

40
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37
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50
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2.3.1. Tootajate tiienduskoolitus

TABEL 37. Osalemine taiendkoolitustel

Aasta Koolituste kogumaht | Stazeerimise Keskmine
(seisuga (tundides) kogumaht (tundides) koolitustundide arv
31.12)) Uhe tootaja kohta
2012 6758 1138 38,4
2011 8860 96 50,3
2010 8061 1978 44,5
TABEL 38. Ulevaade koolitustel osalemise kohta
KOOLITUSED
TOOALANE MUU KOOLITUSED LABINUD
AASTA KOOLITUS KOOLITUS KOKKU KOKKU
1991 32 X 32 1
1993 145 X 145 2
1994 197 50 247 3
1995 32 40 72 2
1996 543 543 10
1997 4579 300 3279 16
1998 2516 427 2943 33
1999 2654 417 3071 38
2000 1496 256 1752 35
2001 2974 340 3314 46
2002 8416 314 8730 53
2003 5298 320 5618 58
2004 5134 619 5753 71
2005 2609 285 2894 88
2006 8470 148 8618 94
2007 7749 429 8170 91
2008 6564 554 7118 102
2009 8944 283 8875 109
2010 12 657 2162 14 819 120
2011 7734 1645 9379 120
2012 6569 151 6720 129
KOKKU 95312 8740 104052

Analiiiisi kokkuvote: 2011 alates toimub koolitus(t)e elektrooniline arvestusesiisteem (OISis).
Koolitustel osalenud tootajate arv on jarjepidevalt kasvanud (vt lisa 2. Koolitustel osalemise
kokkuvote), samas koolitusel osalemise mahud (tundides) on vdhenenud (kontrolliva mehhanismi
mdju). Osaletud on rangelt t66-, eriala- ja/vdi kutsealastel koolitustel ning tasemedppes. Osalemine
muu valdkonna (huviala) koolitustel reeglina ei ole aktsepteeritav (v.a boonusena).

Aastast 2012 on oluliselt paranenud kutsedpetajate stazeerimisndude taitmine.




2.3.2. Tootajate liikuvus

TABEL 39. Andmed t66j6u liikkumise kohta aastate I6ikes (td6otajate Gldarv, toolt vabastatud, téole
asunud tdotajate arv ja personali voolavuse naitajad (%)

Seisuga: Tootajate Toolt Toole Pedagoogilise Personali
Gldarv vabastatud asunud personali voolavuse %
tootajate arv tootajate voolavuse %
arv (arv) (arv)

31.12.2012 177 17 18 3,1% (3) 51% (9)
31.12.2011 176 17 12 3,4% (3) 4,5% (8)
31.12.2010 181 19 15 3,3% (3) 4,97% (9)
31.12.2009 185 17 9 3,5% (3) 2,7% (5)
31.12.2008 193 16 23 10% (9) 4,7% (9)
31.12.2007 186 18 20 9,4% (9) 9,1% (17)

Analiilisi kokkuvote: personali voolavuse (omal soovil, poolte kokkuleppel) néitaja 2010, 2011 ja

2012 aastate I8ikes on stabiilne ja moodustab keskmiselt 4,84% (pedagoogilise personali voolavuse

keskmine on 3,3%), mis on suurepdrane naitaja nii suure organisatsiooni kohta.

TABEL 40. Personaliotsingute statistika

Aasta Véljakuulutatud avalike | Kandideerijate tldarv Konkursside tulemused
personaliotsingu
konkursside Uldarv
2012 13 172 Edukad. Vakantsid tdidetud
2011 11 136 Edukad. Vakantsid tdidetud
2010 10 88 Edukad. Vakantsid tdidetud

Analiiiisi kokkuvote: huvi koolis to6tamise vastu on vaga suur. Kandideerijate arv on tdusnud. Kooli

maine on paranenud.

TABEL 41. Too6tajate tunnustamine, PKHK to6tajate tunnustamine Parnu maakonna

haridustéo6tajate tunnustamise konkursil

Aasta

Nominentide arv
(kooli poolt esitatud)

Laureaatide arv

Voitja kategooria

2012 3 2 Aasta Haridusasutuse juht,
Aasta Noor Opetaja

2011 3 1 Aastate Opetaja

2010 4 2 Aastate Opetaja, Aasta Noor

Opetaja




TABEL 42. PKHK teenetemargi annetamine

Aasta Teenetemérkide
viljastamine (arv

2013 16

2012 0

2011 6

2010 14

Tootajate tunnustamine koolis on jarjepidev tegevus. Koik teadaolevad tulemuslikud saavutused on
leidnud tunnustust (kaskkiri, preemia, tanukiri, konkursile ,Hea kooli Parimad Tegijad“ nominentide
esitamine/valimine, Parnu maakonna haridustéoétajate tunnustamise konkursil osalemine/ nominentide
esitamine, teenetemark jms).

2.3.3. Tootajate rahulolu
TABEL 43. Tootajate rahulolu on pidevas kasvutrendis.

2011| 2012| 2013
KOOLIPERE ( TOOTAJAD JA OPILASED) 3,70 3,80 4,05
INFO LIIKUMINE 3,46 3,75 3,95
TOOTINGIMUSED 3,84 3,85 4,01
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 3,69 3,37 3,94
TOO OPPEKAVARUHMADES (Seda plokki vastavad
ainult dppekava tdériihma lilkmed) 3,46 4,04
KOOLI ARENG JA MUUTUSED 3,51 3,77 3,89
TOOTAJATE ARENGUVOIMALUSED 3,99 4,11 4,11
MOTIVAATORID 3,74 3,94 4,07
KINDLUS JA TASAKAAL 3,55 3,99 4,18
KOOLI OPILASED 3,51 3,48 3,69
MAINE 3,74 4,13 4,28
RAHUL OLU, SOOVITAMINE 4,19 4,23 4,46
5,00
4,50
4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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Personalijuhtimise kokkuvote

Personaltéd areneb susteemselt. Personalitédd toetab personalidokumentide kogumik (lisa 1). On
loodud personali- ja koolitustearvestuse elektroonilised andmebaasid. T66jéud on optimeeritud ja kool
struktuur toimiv. Personalivoolavus (omal soovil t66lt lahkunute arv) on alla 5% (pedagoogilise
personali puhul ~3%), mis on vaga hea naitaja. Tugisisteem uutele t66tajatele on loodud ja juurutatud
(Sisseelamisprogramm, mentorite maaramine, hindamine, tagasiside andmine). Kéik ametikohad on
taidetud. Koolis to6tab kvalifitseeritud personal.

Personali taiendkoolituse valdkonna protsessid/protseduurid on samuti siistematiseeritud. Koolituse
protsess on juhitud. Koolituse juhtimise protsess toimub kooskdlas asutusesisese dokumendiga
»Koolituse juhtimise péhiméotted (2011)".

Koolitusahela toimivust jalgib ja kontrollib pidevalt osakonnajuhataja/otsene juht. Koolitustegevust kui
protsessi hindab asutusesiseselt direktor/juhtkond (2013 martsis juhtkonna ndéupidamisel toimus
koolitustealane arutelu).

Koolituse mdju koolile hindavad sdltuvalt koolituse eriparast tippjuhtkond, struktuuriksuste juhid,
personalijuht, tippspetsialistid. Hinnatakse koolituse tulemusel tekkinud muutuste mdju asutuse
pohitegevusele, toodllesannete taitmisele koolis. Koolituse mdju hindamist tédtajale hindab
koolitusirituse labinud téotaja vahetu juht ja/voi vastava valdkonna tippspetsialist asutuses.

Asutus vdimaldab mitmekilgseid arengu- ja koolitusvdimalusi. Iga td6taja saab aasta jooksul taotleda
koolitusi. Uute tdotajate todalast tegevust toetavad kogenud ja korgelt haritud kolleegid (mentorid).
Kooli jaoks on Uiha tdhtsamad avatud suhtlemine ja meeskonnat6d, tédétajasdbralikud tootingimused ja
organisatsioonikultuur. Personali arendust toetavad tegevused on sistemaatilised, rakenduslikud ja
tulevikuvajadustele suunatud.

Sisehindamise tulemusena voib tdheldada, et pdhinaitajad jarjepidevalt paranevad ning tddeda, et
koolis on kujunemas 6ppekeskkond, kus todtavad omaala tunnustatud spetsialistid ja professionaalid
ning toimub té6tajate/kooli jarjepidev areng.

Personalitdod reguleerivad jargnevad asutusesisesed dokumendid:

Personalipoliitika (24.12.2012)

Sisekorraeeskiri (19.11.2010, muudetud 07.12.2011)

Oppeosakonna péhimaarused (10.01.2012)

Koolituse juhtimise pohimdtted (2011)

Uute t06tajate adapteerimise péhimdtted. Sisseelamisprogramm (08.12.2008)
Arenguvestluse ja katseaja I6pu vestluse labiviimiseks metoodilised soovitused (06.11.2008)
PKHK autasude statuut (05.03.2013)

Puhkuse andmise kord (10.03.2010)

Oppekavariihma juhi tlesanded (09.10.2013).
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2.4. Avalikkussuhted ja koost66 huvigruppidega
Avalikkussuhted, turundus, meedia

Parnumaa Kutsehariduskeskuses (PKHK) koordineerib avalike suhete juht kommunikatsioonitddd ja
haridusturunduse kommunikatsiooni (uute O&pilaste varbamine) ning ndustab kdneisikuid.
Haridusturunduse valdkonnas toimub tihe koost6é dppeosakondadega, samuti karjaarindustaja ja
huvijuhiga messidel nii osalemiste kui ka sisemiste ja valimiste koolikllastuste osas.

PKHK on enda tegevust laiemalt positsioneerinud tunnuslausega ,Kutse heast koolist!“. Kokku on
lepitud Uhtsed pdhimdtted nii sise-, valis- kui ka haridusturundus kommunikatsioonis, ning kuidas
PKHK suhtleb oma huvirlthmadega. Toimub aktiivne info vahendamine avalikkusele 1abi kool
kodulehe ja Facebooki konto, samuti Iabi regulaarsete pressiteadete edastamise.

PKHK haridusturundus, suhtekorraldus, reklaam jms tegevused pohinevad koik Iabimdeldud
kommunikatsioonil. #PKHK kommunikatsiooni edukus (sh valiskommunikatsioon), sdltub
sisekommunikatsiooni toimimisest. Vajadusel, koostatakse tdpsemad kommunikatsioonijuhendid, kus
kirjeldatakse kommunikatsioonitegevusi. Iga kriisijuhtumit kasitletakse eraldi ja selleks valmistakse
vajadusel juhend, kuidas kaituda ning maaratakse kdneisikud.

Sisekommunikatsioonis kasutatakse erinevaid kanaleid — siseveeb (OISi kalender), e-kirjad,
infostendid, infokoosolekud, jpm. PKHK-s lahtutakse pdhimdttest, et oma tddtajaid informeeritakse
enne voi vahemalt samal ajal kui teisi sihtriihmi. Informeerimisel omavad positiivsed ja negatiivsed
uudised vordset tahendust. PKHK tdétajad/6pilased on kdige esmased PKHK esindajad Ghiskonnas
ning nende hoiakutest séltub kooli maine kujundamine. Labi kolme aasta on tdusnud nii téotajate kui
ka oOpilaste rahuolu just info likumise osas. Kooli maine osas naitab kasvutrendi tootajate osa kuid
vaga kerget kahanemist dpilaste pool.

Veebilehe esikiljel on uudiste rubriik, mis naitab lehte pidevas muutumises ning samas hélbustab ka
ajakirjanike t66d. Ajakirjanikega suhtlemise eest vastutab avalike suhete juht, suheldes ajakirjanikega
on meile oluline kiirus ja tapsus ning PKHK maine téstmine ja usaldusvaarsuse hoidmine. Planeeritud
vOi juba antud intervjuudest, esinemistest ja kommentaaridest, informeeritakse avalik suhete juhti, kes
on kdneisikute ndustaja. Reeglina, annavad infot kdige padevamad inimesed, |dhtuvalt oma
todllesannetest ja vastutusvaldkonnast. Opetajad/todtajad, teatavad avalike suhete juhile
tdhtsamatest tegemistest vahemalt paar nadalat enne nende toimumist.

Kooli kodulehel olevad uudised, samuti meediakajastused leiavad kajastuse ka kooli Facebooki
kodulehel, kus koolil on Gle 1700 sébra. B-korpuses asub 4 infotelerit (I korrusel 2, lll k 1 ja IV k 2),
mille kaudu edastatakse nadala — ja konverentsiteenuste infot. PKHK-s toimub slisteemne suhtlemine
nii kohaliku ajakirjanduse kui ka vabariiklike valjaannete ja televisiooniga. Lisaks tegeletakse
konverentsiteenuste, erinevate vastuvdttude ning koostéokohtumiste korraldamisega. Planeeritakse ja
viiakse ellu asutusesiseseid ja - valiseid Uritusi.

PKHK koosttopartneriteks on praktika- jt lepingulised partnerid, valitsus- ja jarelvalveorganisatsioonid,
Uhiskondlikud  organisatsioonid,  erialalidud, rahvusvahelised partnerid jpt.  Koostdds
valdkonnajuhtidega valmistatakse ette erinevaid koostd6lepingud, korraldatakse nende allkirjastamise
ning meediakajastus. Koostdd tulemusena tipp- ja projektijuhtidega, aidatakse rahvusvaheliste
koostdGsuhete arendamisele. Suhetes PKHK koostoopartneritega vaartustatakse vastastikust
koost66d, informeeritust ja mdistmist.

Alates 2005/2006 Oppeaastast valja PKHK aastaraamatut, mis annab koondilevaate 6ppeaasta
jooksul toimunust. Kdik aastaraamatud on kattesaadavad kooli kodulehekdiljel.

PKHK meediapartnerid on Parnu Postimees, ERR, TV 3, Paikeseraadio, Maaleht, Maaleht Parnumaa
blogi, Kutseharidus.ee, Kutsehariduse uudiskiri jpt. Kohalikus meedias on pisut vahenenud




meediakajastuste arv kuid seetbttu on kasvanud Uleriigilises meedias kajastuste arv. Kohalikus
plaanis, oleme ara pannud kdik nurgakivid ja ara pidanud sarikapeod kui vaga oluliseks tuleb pidada
seda, et Uleriigiline meedia ja haridusvaldkonna arvamusliidrid on meiehead t66d on marganud.

PKHK tulemuste hindamise aluseks on rahuolu-uuringud, tagasiside kutsehariduskeskuse
likmeskonnalt, kutsehariduskeskuse to6tajate sdnumid meedias, Uldine meediakajastus, tagasiside
haridusvaldkonna arvamusliidritelt, dpilaste arvu kasv/kahanemine, koosto6 kohalike omavalitsuste ja
ministeeriumidega, koostdo lapsevanemate, ettevétjatega jpt.

Koost66 huvigruppidega

Parnumaa Kutsehariduskeskuse huvigrupid on maaratletud sisehindamisjuhendis, kelle rahulolu
kooliga on vaga oluline. Igal aastal viime I[8bi rahulolu uuringuid ja teeme koostédd kooli
huvigruppidega.

Vilised huvigrupid

Toobandjad

Vilistlased

Kutseliidud

Haridusasutused

Omavalitsused jt sotsiaalpartnerid

HTM ja sellega seotud organisatsioonid

Sisemised huvigrupid

. Opilased

° Lapsevanemad
° Tootajad

° Kooli ndukogu

Lastevanematele on loodud vdimalus olla kursis oma lapse 6ppetdd korralduse ja dpitulemustega
dppeinfosiisteemi (OIS) kaudu. Esmased kontakti loojad ja hoidjad vanematega on riihmajuhatajad,
kellel on kohustus korraldada esimese kursuse Opperiihma lastevanematele koosolekud vastavalt
paevakorrale.

Igal 6ppeaastal toimuvad ka ulekoolilised lastevanematele mdeldud koosolekud, infopaevad.

2010/2011 - toimus lastevanemate Uldkoosolek 19.02.2011. Osalejatele pakuti suupisteid Eesti
rahvuskodgist ning toimusid majaekskursioonid soovijatele. Auditooriumis tutvustas kooli direktor Riina
Muursepp kooli arenguid ning dppeinfosiisteemist andis Ulevaate arenguosakonna juhataja Varje
Tipp. Peale seda oli vanematel vdimalus kohtuda riihmajuhatajate ja 6petajatega.

2011/2012 - toimus lastevanemate Uldkoosolek 16.02.2012. Direktor Riina Milrsepp andis Ulevaate
kooli arengusuundadest ning seejarel toimusid vestlused riihmajuhatajatega.

2012/2013 - Parnumaa Kutsehariduskeskuse perepéaev ja lastevanemate Uldkoosolek toimus 23.
03.2013. Direktor Riina Miuirsepp andis Ulevaate kooli arengusuundadest ning seejarel toimusid
vestlused rihmajuhatajatega. Samal paeval toimus suur lahtiste uste paev ja erialade tutvustamine
koikidele soovijatele. Oodatud olid ka tulevased lapsevanemad, keskkoolijargsed tulevased dppijad
ja kdik muud huvilised. Téo6tas kooli kohvik. palun aidake igati kaasa informatsiooni levitamisele.

Alates 2009. aastast on ldbi viidud ka lastevanemate rahulolukiisitlusi.

Lapsevanema rahulolu kooliga on jarjest kasvanud. Enamus keskmisi hinnanguid on kdrgemad 4,0 ja
kasvava trendiga. Eriti kdrged hinnangud (keskmine hinnang lle 4,8)- Rihmajuhataja on mu lapse
jaoks vajadusel olemas ja rihmajuhataja on lapsevanema jaoks kattesaadav. Samuti ollakse rahul
heade tingimustega praktikatundide labiviimiseks.




Kahaneva trendiga ja keskmine hinnang on vaiksem kui 4,00: minu lapse koolis on &pilased sallivad
kdigi suhtes, minu lapse Opetajad lahenevad Ilastele nende individuaalsust arvestades,
arenguvestlused dpilastega on vajalikud.

TABEL 44. Lapsevanemate rahulolu

| 2009/2010-2012/2013 lapsevanemate 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

rahuloluuuringu hinnangute vérdlus

Minu lapsel laheb koolis hasti 4,05 4,06 4,19 4,22
Suhted koolis 4,05 4,28 4,45 4,44
Oppeto6 korraldus 4,04 3,94 4,14 4,33
Opilase arenguvdimalused viljaspool 3,64 3,80 4,06 4,31
Ooppetood

Tugisiisteemide rakendamine 4,15 4,20 4,30 4,39
Koolikeskkond 4,07 4,16 4,51 4,51
Koolis on head tingimused 6ppet66 4,04 4,39 4,50 4,73
korraldamiseks

Kooli maine ja uildine rahulolu 4,27 4,51 4,76 4,67
SUHTED KOOLIS 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Minu lapse koolis on 6petajad sallivad koigi 3,80 4,03 4,18 4,25
suhtes

Minu lapse koolis on opilased sallivad koigi 3,48 3,62 3,93 3,65
suhtes

Opetajate kiitumine on épilastele eeskujuks 3,93 3,86 4,33 4,38
Rithmajuhataja on mu lapse jaoks vajadusel 4,48 4,69 4,72 4,86
olemas

Riihmajuhataja on lapsevanema jaoks 4,40 4,74 4,81 4,81
kattesaadav

Lapsevanemana on mul lihtne 4,18 4,76 4,72 4,65
riihmajuhatajaga suhelda

OPPETOO KORRALDUS 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Olen kursis oppetoo korraldusega koolis 4,23 4,09 4,46 4,42
(tunniplaan, praktika jne)

Olen rahul 6ppeto6 korraldusega koolis 4,11 3,85 4,23 4,38
(tunniplaan, praktika jne)

Minu lapse opetajad lahenevad lastele nende 3,68 3,78 4,09 3,96
individuaalsust arvestades

Koolis hinnatakse opilaste saavutusi 4,13 4,03 3,79 4,55
(kutsevoistlused, edukas esinemine huvialal,

oppeedukus )

OPILASTE ARENGUVOIMALUSED 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
VALJASPOOL OPPETOOD

Koolis pakutavad huvitegevuse véimalused 3,30 3,48 3,98 4,09
rahuldavad minu last

Oppet6o jiatab opilastele piisavalt aega spordi- 3,99 4,13 4,15 4,52
ja huvitegevuseks

TUGISUSTEEMIDE RAKENDAMINE 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Opi- voi kaitumisraskustega opilastel on 4,40 4,43 4,44 4,59
voimalus koolist abi saada (psiihholoog,

sotsiaalpedagoog, karjaarindustaja)

Koolis on véimalik saada jareleaitamistunde ja 4,09 4,17 4,36 4,65
konsultatsioone

Arenguvestlused opilastega on vajalikud 3,96 4,00 4,09 3,93
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KOOLIKESKKOND

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Olen rahul kooli 6pikeskkonnaga (kooli 4,44 4,73 4,72 4,81
ruumid, imbrus jne)
Minu lapsel on koolis inimene, kelle poole 4,18 4,07 4,61 4,52
probleemide korral p66rduda
Koolis reageeritakse koolivagivalla 3,61 3,67 4,19 4,20
juhtumitele
Koolis on head tingimused 6ppetd6 4,04 4,39 4,50 4,73
korraldamiseks
Teooriatundide labiviimiseks 4,34 4,68 4,58 4,78
Praktikatundide labiviimiseks 4,06 4,44 4,65 4,85
Puhkamiseks tundide vahel 3,71 4,04 4,26 4,56
KOOLI MAINE JA ULDINE RAHULOLU 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
KOOLIGA
Minu lapse koolil on hea maine, sinna 4,44 4,51 4,68 4,72
tahetakse 6ppima minna
Minu lapse koolis omandatud haridus 4,25 4,37 4,75 4,70
voimaldab opilastel tulevikus hasti hakkama
saada
Paneksin ka oma teise lapse samasse kooli 3,99 4,54 4,75 4,54
Soovitan oma lapse kooli ka tuttavate lastele 4,25 4,55 4,75 4,64
Olen oma lapse kooliga rahul 4,42 4,58 4,86 4,78
Plokkide keskmised hinnangud
W 2009/10 m2010/11 m2011/12 m2012/13
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Tooandjad on kaasatud Gppekavaarendusse labi ettevottepraktikajuhendamisse, viiakse labi thiseid
Umarlaudu ja tunnustatakse kooli poolt praktikabaase.

Kool kuulub alljargnevatesse kutseliitudesse:

e Eesti Mooblitootjate Liit, koostdo kutseeksamite korraldamisel
e Eesti Ehitusettevotete Liit, koostoo kutseeksamite korraldamisel
e Eesti Elektroonikatddstuse Liit

e Eesti Autokoolide Liit

e MTU Maisakoolide Uhendus

e Koostoo kutseeksamite korraldamisel:
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e Eesti Metsa ja Puidutdostuse Liit

e Eesti Aiandusliit

e Eesti Hotellide ja Restoranide Liit

e Eesti Kaupmeeste Liit
TABEL 45. Koost66 todandjatega

Oppekava téériihm Toimunud SoéImitud Tunnustatud Koolitatud
Umarlaudu koostdodlepingud | praktikabaase/ praktika-
ettevotjatega lihtsalt juhendajaid
2011-2013 praktikabaasid

Toiduainetddtlus 3

Toitlustusteenindus 5 26 44

Majutusteenindus

Kaubandus 3

Logistika

Transporditehnika 5 Silberauto AS, 34 20

Catwees OU

Mehaanika ja metallit66tlus 6 31 16

Puitmaterjalide t66tlus 5 18 19

Ehitusvaldkond 4 20 6

Energeetika ja automaatika 5 3

Info- ja 3 Digistep OU, IT | 17 22

kommunikatsioonitehnoloogia haldus OU

Metsanduse dppekava t66rihm 3

(metsamajandus (metsur),

metsamajandus (raietddline) ja

arborist 6ppekavad)

Aianduse dppekava to66rihm 3

(nooremaednik dppekava)

Ariteenused: Juhtimine ja haldus 0 0/21 28

(6ppekavad arikorraldus ja 0/8

vaikeettevotlus)

Ariteenused: Sekretari- ja 0 0/28 28

ametnikut6é (6ppekava

sekretaritdo)

Ariteenused: Majandusarvestus ja 0 0/43 43

maksundus (8ppekava

majandusarvestus ja maksundus)

lluteenindus (6ppekavad juuksurja | 3 0 0/14 16 + 15

kosmeetik- spaateenindaja, spaa 0/6

teenindaja)

Tekstiili- ja nahatd6tlus (dppekava | 3 0 0/17 20

ratsepat6d, dmbleja,

tekstiiliseadmete operaator)

Tervishoid ja sotsiaalteenused 4 3 21/31 a7

(6ppekava hooldusttodtaja ja
koduhooldaja)

Koost6d tddandjatega on (iheks prioriteediks osakondades ja &ppekavarihmades. Korraldatakse
Umarlaudu, sdélmitakse koostodlepinguid, koolitatakse praktikajuhendajaid ettevdtetes ja tunnustatakse

parimaid praktikabaase.




Projektit6d aastatel 2010-2013 Parnumaa Kutsehariduskeskuses on hoogustanud koost6dd nii
kodumaisel kui ka rahvusvahelisel tasandil.

2012/2013 dppeaastal viidi koostéds Parnu Kuninga Tanava Pdhikooliga 1abi heategevusprojekt, mille
raames viisid Parnumaa Kutsehariduskeskuse oOpilased Kuninga Tanava Pd&hikooli erivajadustega
Oppijatele 1abi kokandustunni. Eelkutsedpet Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja ning
Ehitusviimistleja dppekaval on labi viidud Parnu linna Kuninga tanava péhikooli, Sauga pdéhikooli ning
Raama pohikooli dpilastele.

Kolme kutsekooli, Rakvere Ametikooli, Tartu Kutsehariduskeskuse ja Parnumaa Kutsehariduskeskuse
Uhise koostt6d tulemusel sai rahastuse Leonardo da Vinci programmist ehituspuuseppade
lahetusprojekt, mille raames on vodimalik kolme kooli puiduvaldkonna kutsedpetajatel omandada
erialaseid teadmisi ja kogemusi nii Austrias kui ka Islandil.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse arengukava alaeesmark satestab, et koolis toimub jarjepidev
projektitdd, mille tulemusena projektide arv kasvab. Kool seab endale eesmargiks, et 2013. Aastal on
igal valdkonnal partnerkool valismaal. Jarjepideva t66 tulemusena on see eesmark 2013. aastal
taidetud. Taastatud on sidemed Soome kauaaegse partnerkooliga Vaasas, uued sidemed on s&lmitud
ja koostood alustatud partnerkoolidega Islandil, Saksamaal, Soomes, Latis, TS$ehhis, Taanis,
Gruusias, Hollandis, Turgis ja ltaalias.

Rida aastaid on 0&pilasvahetus toimunud Kotka Ametikooliga. Koostdé on hoogustumas puidualal
Cesise ametikooliga.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kuulub alates 2010. aastast Vocex vorgustiku likmeskonda. Vérgustik
Uhendab 14 kooli 12 Euroopa erinevast riigist. Ettevdotmise eesmark on hoogustada opilaste ja
pedagoogide rahvusvahelist 6pirdnnet erialaste teadmiste omandamiseks. Tihedat koost66d tehakse
vorgustikku kuuluvate Saksamaa, Austria ja Soome partnerkoolidega, kellega viiakse |abi iga-aastaselt
opilaste ja pedagoogide opirannet.

Alates 1997. aastast toimib koostdd ja Opilasvahetus Norra Kuningriigi Kongsberg Videregaende
Skolega, mille raames igal aastal metsamajanduse Opilased saavad sooritada Norras metsamasinate
valikmooduli praktilist dpet ja Norra metsandusdpilased sooritavad Voltveti koolituskeskuses
metsanduse praktika (raietddd, metsa koérvalkasutus). Viimastel aastatel on &pilasvahetuse kulud
tasunud Norra partner. Praktika vdimaldab Opilastel saada rahvusvahelist kogemust ja tootada
metsamasinatel. 2012. aastal kaisid metsamajanduse eriala dpilased Norra sdpruskoolis praktikal
Leonardo- projekti ,Praktika Euroopa metsades 2“ vahendusel. 2012 kaisid dpilased metsanduse
korvalkasutuse praktikal uue partneri juures Inglismaal - Grampus Heritage and Training Ltd.

2.4.1. Huvigruppide rahulolu

TABEL 46. To6andjate rahulolu

Vastajaid|13 27 27
Kusitluse toimumise aasta 2009 | 2011 | 2013
KOOSTOO KOOLIGA 4,58 4,25 4,57
PRAKTIKA ETTEVOTTES 3,69 3,68 4,21
RAHULOLU KOOLI PRAKTIKANTIDEGA 3,96 3,61 3,75
RAHULOLU KOOLI VILISTLASTEGA 3,92 4,23 4,47
TAIENDOPE 4,00 3,97 4,31
MAINE 4,46 4,14 4,33
RAHULOLU, SOOVITAMINE 4,38 4,13 4,42




5,00

m 2009
w2011
m 2013
TABEL 47. Lapsevanemate rahulolu
Vastajaid 36| 59 6 |
2010/20112011/20122012/2013
TAUSTAKUSIMUSED 4,06 4,19 4,22
SUHTED KOOLIS 4,28 4,45 4,44
OPPETO® KORRALDUS 3,94 4,14 4,33
OPILASTE ARENGUVOIMALUSED VALJASPOOL OPPETOOD 3,80 4,06 4,31
TUGISUSTEEMIDE RAKENDAMINE 4,20 4,30 4,39
KOOLIKESKKOND 4,16 4,51 4,51
KOOLI MAINE JA ULDINE RAHULOLU KOOLIGA 4,51 4,76 4,67
TABEL 48. Vilistlaste rahulolu
Kisitlusele vastas 46 56 60
2010/2011|2011/2012(2012/2013
Koolipere 4,30 4,02 4,36
Haridus 4,40 4,27 4,52
Koostoo kooliga 3,64 3,34 4,13
Maine 4,40 4,41 4,46
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
250 m 2010/2011
500 W 2011/2012
1,50 m 2012/2013
1,00
0,50
0,00
Koolipere Haridus Koostoo Maine
kooliga

Kusitluse teostamiseks on saadetud eelmisel dppeaastal I6petanutele e-kirjad palvega vastata
kusitlusele, mille link on kirjale lisatud. Vastanute hinnangud on vaga korged.
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2.5. Ressursside juhtimine

TABEL 49. Opikeskkond — 8ppepinna suhe kooli kogupinnaga

Auditoorium
ide jm
Oppepinn Todkodade, | klaasiruumi
Kooli a suhe Labora- Oppurite | laboratoorium | de pinda
kogupin kooli Téokodad | tooriumide | arv- aasta |ide m2 opilase
d Oppepind kogupinda | e pind pind keskmine | dpilase kohta | kohta
01.09.2011| 19035 4845,9 0,25 3357,4 628,9 1309 3,0 3,7
01.09.2012| 18367 4845,9 0,26 3357,4 628,9 1333 3,0 3,6
01.09.2013| 18367 4845,9 0,26 3357,4 628,9 1392 29 3,5

TABEL 50. Arvutitega varustatus, opilaste ja dpetajate kasutuses olevate arvutite suhtarv

Kasutuses olevad IKT vahendid 01.09.2011] 01.09.2012( 01.09.2013
Arvuteid Opilaste kasutuses 233 201 201
Arvuteid Opetajate kasutuses 128 115 115
Uldkasutatavaid arvuteid 33 28 36
Arvuteid arvutiklassides 249 265 265
Sulearvuteid 20 25 25
Serverite arv 17 17 18
Videoprojektoreid kokku 56 56 66
Statsionaarsete videoprojektorite arv 40 40 63
Opperuumides

Printereid 34 34 34
Skannereid 6 6 6

TABEL 51. Koolisisesed ja -valised andmesidevorgud ning nende kattesaadavus

Andmesidevorgud ja 01.09.2011 01.09.2012 01.09.2013
nende

Internetti Uhendatud 100% 100% 100%
Kooliaadress 1 1 1
Personaalsed aadressid 100% 100% 100%
Kasutajakontod 100% 100% 100%

Listid 28 29 34

Serverid 17 17 18

TABEL 52. Infotehnoloogiliste vahenditega varustatus ja tarkvarad

Infosusteemid Opitarkvara
Kassasisteem Auto CAD

oI1s Solid Works

EHIS Fidelio

GP Untis Siimi

Verp RAX

Riks Corel DRAW 12ja 8
IVA Macromedia STUDIO 8
Moodle Photoshop

JOOMLA Alpha CAM




TABEL 53. Raamatukogu - olemasolu ja arvutitddkohad iseseisvaks kasutamiseks

Raamatukogu kasutamine
35000

30000

25000

20000 M Lugejad

15000 M Kilastused

Laenutused
10000

5000
12

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Raamatukogus on kasutusel info- ja kataloogisisteem RIKS, veebiversioon on leitav kool
kodulehekuljelt. Lugejate kasutuses on 23 arvutit, tasulistest teenustest on vdimalus kasutada
printimist, paljundamist, lamineerimist, kditmist.

TABEL 54. Ulevaade raamatukogust

Oppeaasta 01.09.2011 01.09.2012 01.09.2013
Opikukogu 16929 14423 13497
Ajakirjad (nimetus) 18 18 22
Lugejate osakaal (%) kobigist dppijaist 86% 84% 86 %
Laenutuste arv lugeja kohta aastas (tk) 10 11 14
Arvutikohtade arv iseseisvaks t66ks 24 24 24

Info- ja kataloogisisteem RIKS 1 1 1

Opilaskodu

Opilaskodud on kaasaegsed, turvalised ja enamalt jaolt ajakohase sisustusega. Niidupargi dpilaskodu
renoveeritud hoones alustas tegevust 09.09.2012.a Kahes dpilaskodus kokku on Gpilaskohti 285.

Kohad on tagatud igale Gppijale.

Voltveti koolituskeskuses Oppijate vdhesuse tottu

keskmiselt 42%. Parnus Gpilaskodukohad taidetud pea 100%-liselt.

TABEL 55. Eelarve kassaline taitmine

Opilaskodu kohtade alataituvus, taituvus

31.12.2010| 31.12.2011 | 31.12.2012
Kooli eelarve tulud (kassaline taditmine) 7428 713| 7475250| 6470984
Sh:
Eraldised tegevuskuludeks (HTM) 2816122 | 2631573 2684191
Omatulud 1047881| 1300720| 1600566
Sh: taiskasvanute koolitus 158 521 297 704 470 762
Opilaskodude kasutus 38 466 36 441 54 733




Oppesdodkla 102 311 135435 141173
Oppetddkojad 1513 4184 8 963
ruumide kasutus 14 431 17 209 20 385
oppemetskond 648 529 691 493 840 401
muu 245 519 118 255 64 149
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 401851 1012975 474 905
Sihtfinantseerimine investeeringuteks 2917340 2411163 1690275
Kooli eelarve kulud (kassaline tditmine) 6806 104| 7675979| 6265945
investeeringud 25 565 56 432 6170
Sh:

Oppetoetused 484 890 473 337 473 973
Personalikulud 2267350 2322202| 2362633
Majandamiskulud, sh 1170923 | 1207725| 1257989
administreerimiskulud 193 929 179 225 192 179
Oppekulud 125 165 145 456 143 585
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud 35160 29 066 36 749
inventarikulud 31519 23 249 40 251
koolituskulud 24 080 28 015 31213
hoonete ja kinnistute Ulalpidamiskulud 554 196 554 997 578 522
muud majandamiskulud 206 873 247 717 235 490
projektide kulud 2857376| 3616283| 2165180

Tulude kassaline taitmine
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Sisehindamise aruande kolmandas osas on andmetabelitest tulenevalt anallusitud kooli tugevusi ja
ndrkuseid ning nendest lahtuvalt valja toodud parendustegevused uueks arengukava perioodiks ja
tegevuskava planeerimiseks.

Anallisitud on erinevatel tasanditel — dppekavarihmades, osakondades ja Ulekooliliselt laiendatud
juhtkonnas.

™



3.

Kokkuvéte. Parendusvaldkonnad ja arengud

Hinnang: Oppe- ja kasvatusprotsess

VH H R P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2017

RKT téitmine kdigis OKR-s Uletab riigi sihi
90% (kooli taituvus 2009- 102%, 2010 —
90% ja 2011 — 101,3%, 2012 — 95,7%)

2012 aastal kahanes elektroonika ja
automaatika OKR, koduteenindus,
mehaanika ja metallitéd, metsandus ja
tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine
ning naha téétlemine

Opilaste arv ebaiihtlane OKR-s
Rahastamise ebakindlus

Tihedam koostdd tddandjatega, selgitamaks valja
koolitusvajadused.

Tohusam turundustdd potentsiaalse sihtrihmani
joudmiseks.

Paindlike dppimisvdimaluste pakkumine
Lihemate mooduldppekavade pakkumine
Tookohapoéhise dppe laiendamine

Valjalangevus Juuksuritoo ja
iluteeninduse OKRs kdige madalam
(madalam kui riigi siht 12%)

Koostd6 linna dppendustamiskeskusega
Koolis olemas toimiv
Oppendustamissiisteem

Individuaalne ja paindlik Idhenemine
oppijatele

Valjalangevus kooli tasandil kasvava
trendiga, Uletab riigi sihti, milleks on 12%
(koolis 2010 -2012 vastavalt 13,7%; 20,1
%; 19,5%) EHIS andmetele

Suur dppevdlglaste arv

Oppijate sotsiaalne taust ja seisund
Oppijate vahene véimekus

Véljalangevuse pohjuste tbhusam anallis ja
vastavalt anallusile votta kasutusele toetavad
meetmed igas OKR-s eraldi.

Ulekooliliselt 6ppe- ja ndustamisteenuse poolt
jarjepidev tugiteenuste arendamine ja
rakendamine

Individuaalne ja paindlik IAhenemine &ppijatele
Lihemate ja erinevate tasemetega dppekavade
pakkumine, paindlik likumine éppekavade vahel
Koostdd linna dppendustamiskeskusega
Vastuvdtu komisjonides t66 tdhustamine sobiva
Oppevormi ja dppekava leidmiseks

Edasioppimine jargmisel haridustasemel
kasvava trendiga.

Kvaliteetne kutseharidus loob paremad
eeldused edasibppimiseks.
Koostddlepingud kdrgkoolidega.

Veerand |dpetajatest jatkab 6pinguid.
Toimiv karjaari- ja kutsealane siisteem
koolis

Oppijad ei ole piisavalt motiveeritud
Vahe on tegeletud keskkoolijargsete
erialade populariseerimisega
glimnaasiumites

Kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis
vahene rakendamise

Jatkata ja laiendada koost66d korgkoolide ja teiste
kutsekoolidega.

Lisa-aasta rakendamine
Kutseerihariduséppekavade rakendamine (V
taseme Oppekavad)

Ldpukursuste dpilastele karjaariplaanide
koostamine

Jatkudppekavade koostamine

Keskkoolijargsete erialade jatkuv
populariseerimine




Kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis
rakendamine

Toolerakendumine kooli keskmine 60 —
70%

Kool on usalduse véitnud té6andjate seas
Toobandja leiab todtajat 1abi kool
praktikavorgustiku

Toolerakendumise % on madalalam kui
riigi siht 72% (koolis 61,7%, 70,8%, 60,8%)
EHIS andmetel.

Tihedam koostd0 praktikavérgustikus ja selle
arendamine

To6borsi taiendamine koostdds tédandjatega
Karjaarioppemooduli rakendamine ja Idimimine
Oppekavadesse

Vilistlaste edulugude avaldamine

Kutseeksami sooritanute osakaal on
kasvanud
Kool on kutseeksami keskus

Koikides OKR-s ei ole saavutatud veel
vabariigi sihti, milleks on 70%

Osadel erialadel ei ole voimalust teha
kutseeksameid

Tosta kutseeksami sooritamise taset kdikides
OKR-s vahemalt riigi sihi 70% tasemele.
Populariseerida kutseeksamite sooritamist kdigis
OKR-s

Taotleda koolile juurde kutseomistaja staatust
erinevates valdkondades.

Uhitada kooli Idpueksam kutseeksamiga

Taiskasvanute koolituse
koolituskalender planeeritakse kaks korda
aastas

Tohusalt tootav taiendusdppetiim ja
professionaalsed koolitajad

Koolituste tagasiside positiivhe
Rakendatakse mooduldpet

Koostdd teiste kutsedppeasutustega ja
Tootukassa Parnumaa osakonnaga
Koolitajate tunnustamine

Koolitusjuhid osalevad t66andjate
Umarlaudadel

Taiendusdppe omatulud on oluline panus
kooli eelarvesse

Oppekavariihmade poolt vahene koolituste
véljapakkumine

Turundusplaani puudumine

Tooandjate vahene huvi
téienduskoolituste tellimise vastu
Koolitajate tlekoormatus ja vahene osalus
téiendusdppe 6ppekavade valjatddtamisel
Tunniplaani planeering ei vasta
taiskasvanute koolituste ootusele
Koolitajatel osaliselt puudub andragoogi
kvalifikatsioon

Tihedam koostéd OKR-dega

Tasuliste t66- ja huviala koolituste mulgistrateegia
valjatéétamine, turundusplaani koostamine
Kodulehe arendamine taiend- ja Umberoppe
turundus- ja milgit66 parendamiseks

Tihedam koostd6 tddandjatega

Andragoogide kutse taotlemise toetamine
Oppetdd parem planeerimine arvestades taiendus-
ja Umberdppe vajadusi (sh parem tunniplaani
organiseerimine ja koost66 planeerimine)
Taienduskoolituste pakkumine valdkonnapohiselt

Projektides osalemine on kasvanud.
Voeti tdole projektide koordinaator.
Ettevottepraktikat sooritatakse ka
valisriikides.

Kooli igal dppekavariihmal on
rahvusvaheliseks koostooks valispartner
Leitakse vdimalusi projektide
rahastamiseks erinevatest allikatest.
Valispraktikal osalemist arvestatakse
Oppekavas ettenahtud ettevottepraktika

Opetajate véhene voorkeele oskus
Projektijuhid on Ulekoormatud, tehes
projektitddd pdhitdd korvalt
Projektijuhtidel on piiratud véimalused
osalemaks valispartneritega kohtumistel
koostdo arendamiseks

Puudub Uhtne partnerorganisatsioonide
vorgustik, kellega uhiselt koostd6d teha

Parem tddaja- ja lUlesannete jaotus

Vahendite planeerimine koostdoks partneritega
Partnerorganisatsioonidega vérgustiku loomine
Toetada dpetajate keeledpet

Eesmargiparane projektide planeerimine




osana.

Oppe- metoodilise t66 toetus on
kattesaadav kogu dpetajaskonnale
Toimuvad metoodikaseminarid ja
konverentsid.

Opetajad osalevad erialavérgustikes.
VANKeR programmi kaudu toetati
koolitusi ja sisutootmist

Opetajad kasutavad leriigilist e-kursuste
ja opiobjektide andmebaasi.
Opetajad osalevad SA INNOVE poolt
pakutud metoodilistel koolitustel
Oppevahendid on kaasaegsed

Opetajate koolitusel osalemise maht on
ebauhtlane

Opetajate digivahendite kasutamise
oskused ja tase on erinev

Kasutatakse traditsioonilisi dppe- ja
hindamismeetodeid

Oppe- ja hindamismeetodid ei lahtu alati
opivaljunditest

Véahene lldharidusainete, Uld- ja
vétmepadevuste |6imimine erialaainetega

Erialadpetajate kuulumine eriala vorgustikesse,
kus toetatakse tema professionaalset arengut
Luua vdimalused veebiseminaride loomiseks ja
I&biviimiseks.

Viia labi sisekoolitusi, mis toetavad olemasoleva e-
Oppevara kasutamist

Opetaja professionaalse arengu ja eneseanaliiiisi
toetuseks valja todtada dpetajate digitaalse
arengumapi keskkond.

Vilja td6tada eneseanallilsi sisteem, toetamaks
Opetajate kompetentside arengut.

Luua ,praktikult praktikule“ professionaalse arengu
toetuse suisteem (6petajate lahtised tunnid).
Uleminek uutele ROKidele ja kooli 6ppekavade ja
mooduli rakenduskavade valjatddtamine, mis
lahtuvad opivaljunditest, dppijate vajadustest ja
eriparast

VOTA siisteemi edasiarendamine td6kogemuse
arvestamisel

Kutsevoistlustel edukas ja jarjepidev
osalemine

Koolisiseste kutsevoistluste korraldamine
Kompetentsed juhendajad

Parimate tunnustamine

Kool on korraldanud uleriigilisi
kutsevoistlusi

Osaletud rahvusvahelisel tasandil

Koikidel erialadel ei korraldata
kutsevdistlusi B
Ebathtlane tase OKR-ti

Koolisisestel kutsevoistlustel partnerite ja
huvigruppide kaasamine
Jatkuv osalemine kutsevdistlustel

Jarjepidev 6ppekavade arendust6o
Susteemne lahenemine 6ppekavade
arendamisel

Oppekavade arendustdé toimub
oppekavarihmades

Véaga head tulemused
valishindamisel/akrediteerimisel
Valmisolek rakendada erinevatel
tasemetel 6ppekavasid

Oppekavade paljusus

Riiklikud 6ppekavad ei valmi tdhtaegselt
Oppekavade arendustdo ressurss on
piiratud

OKR tase arendustdds erinev

Uleminek uutele valjundipdhisele dppekavadele
OKR tasemete (ihtlustamine

Lihemate dppekavade valjatdotamine ja
rakendamine




Praktika ja selle korraldamine
Oppekavas ettenahtud praktika toimub
Praktikakorraldus on siisteemne
Rakendatakse praktikaandmebaasi, mis
on arendatud valja kooli eesmarkidest
[&htuvalt

Toimub praktikabaaside tunnustamine
Tootavad praktikakorraldajad
Kogutakse td6andjatelt tagasisidet
Praktikadokumentatsioon vastab
digusaktidele

Toédandjate vahene huvi osades OKR-s
Erisused praktikakohtade leidmisel
Koolipoolne praktikajuhendaja ei jdua
piisavalt jalgida dpilaste tegevust
ettevottes

Praktikanduete ja tegeliku td6elu vastuolu
Ettevottepoolne praktikajuhendaja ei pea
kinni hindamise péhimdotetest

Puudub Ulekooliline praktikategevuse
andmebaas

Praktikajuhendajate koolitamine
Kutsedpetajate stazeerimine

Valispraktikatel osalemine
Praktikaandmebaasi taiustamine

Umarlaudade korraldamine

Praktikaettevdtete ja juhendajate tunnustamine
Arendada valja praktikaandmebaas andmete
kogumiseks

Koolis arvestatakse hariduslike
erivajadustega opilastega.

Koolis on toimiv &ppe- ja
ndustamissusteem

Oppevélgadega toimetulekuks todtab
regulaarselt 6ppe- ja
kasvatustédkomisjon.

Korraldatakse karjaariinfopaevi
edasidppimisvoimaluste tutvustamiseks
Eestis ja Euroopas.

Esmakursuslastele jagatakse 6ppetdd
korraldust ja koolielu puudutav infovoldik
“Abimees taskus”

ESF projekti "Oppijakeskse tugiteenuste
susteemi arendamine koolituste ja
koostdo kaudu " raames toimunud
grupindustamised

Esmast Opiabi osutatakse tundides
diferentseeritud 6petamise kaudu
Erivajadustega dpilased on kaasatud
opilasesinduse t66sse, huvi- ja
spordiringidesse ning neile on loodud
kaasaegsed Opitingimused

Koolis on kehtestatud arenguvestluse
[&biviimise kord, mille kohaselt
rihmajuhataja viib ks kord aastas labi
arenguvestluse

2012/13 dppeaastal alustati dpiabiga

Eripedagoogilise nbustamise vdimaluse
puudumine koolis - kuni 2012/13
Oppeaastani suunasime 6pilasi
eripedagoogi vastuvétule Parnu
Oppendustamiskeskusesse.

Vahe koostatud ja rakendatud
individuaalseid dppekavasid (I0K).

IOK koostamist ja rakendamist toetavad kdik kooli
Opiabivéimalused

Taiendavate keelebppetundide Iabiviimise
vdimaldamine

Eripedagoogilise ndustamise véimaldamine




keeledppes neile opilastele, kes ei tule
toime tavaprogrammiga

Opilaste terviseedendust, turvalisust ja
heaolu v6ib hinnata heaks.

Kindlus- ja turvatunne on kasvanud.
Parnu ja Voltveti 6pilaskodudes on head
elu- ja dppimistingimused.

Koolis té6tab koolidde

Opilastele on tagatud tervisekontroll
Rakendatud téodle turvakaamerad

Ei peeta kinni sisekorraeeskirjadest
Voltveti dpilaskodus kasutatakse vahe
vdimalusi vaba aja sisustamiseks
Suitsetamine on probleemiks
Sportimistingimused ei ole piisavad
Spordiringides osalemine on vahene

Uurida valdkondades, kus &pilaste kindlustunne on
langenud, selle vdhenemise péhjuseid ja
rakendada meetmeid dpilaste turvatunde
suurendamiseks

Rakendada tdhusamalt mdjutusvahendeid
oOpilaskodu sisekorraeeskirjade rikkujate suhtes.
Tutvustada uutele dpilaskodu elanikele
olemasolevaid vaba aja veetmise vdimalusi:
treeningu-tunnid, televiisorituba, raamaturiiul,
lauamangud

Opilastele sportimistingimuste parandamine

Oppimis- ja to6tingimuste vastavust
tootervishoiu ja - ohutuse néuetele
toetavad tdotervishoiu- ja tddohutu-sega
tegelevad koolitatud td6tajad.

Tootajad ja opilased on tédkohtadel
kindlustatud esmaabivahenditega
Korraldatud on riskianallds, mille kaigus
selgitati valja tédkeskkonna ohutegurid
ning hinnati riske t66tajate ja dpilaste
tervisele ja tddohutusele.

Koostatud kirjalik tegevus-kava
riskianalltside tulemuste pohjal.

Valja on tdétatud ja toimib td6keskkonna
sisekontrolli kord.

Tehtavate t66de ja kasutatavate
tédvahendite kohta on kinnitatud
ohutusjuhendid

Pidev koolitusvajadus tdotajate
vahetumise téttu.

Alati ei ole esmaabikapid nduetekohaselt
varustatud.

Riskianalliside pidev taiendamisvajadus
tootajate ja dpilaste td6ruumide ja —
tingimuste muutumise t6ttu.

Abindude rakendamine riskide
vahendamiseks vdtab aega mitmesugustel
pdhjustel (materiaalne, ajaline).

Puudub kooli tdotajate tervisekontrolli kord.

Ohutusjuhendite muutmise vajadus
tootingimuste muutumisel ja uute
tooriistade ja seadmete kasutusele-
votmisel.

Opilased ei ole 100%-liselt varustatud
eeskirjade kohaselt praktilise tegevuse
kohtadel varustatud tddriietega.

Organiseerida vastavalt vajadusele
tookeskkonnandukogu liikkmete,
todkeskkonnavolinike ja esmaabiandjate valja- ja
taienddpe.

Tagada vajalike esmaabivahendite olemasolu
esmaabikappides.

Tohustada sisekontrolli esmaabikappide
komplekteerituse Ule.

Viia olemasolevad riskianaltiisid vastavusse t66-
ja dpikeskkonnas asetleidnud muudatustega.
Koostada igaks dppeaastaks kooskolastatult
juhtkonnaga tegevuskava riskide vahendamiseks
riskianalliiside tulemuste pdhjal.

Koostdos todkeskkonnavolinikega vaadata le
sisekontrolli juhend ning vajadusel teha
taiendused.

Anallisida sisekontrolli toimimist ja ndustada
todkeskkonnavolinikke sisekontrolli Iabiviimises.
Arvesse vottes kooli voimalusi alustada
tervisekontrolli korra valjaté6tamist ja rakendamist.
Jatkata ohutusjuhendite valjaté6tamist vastavalt
uute tédvahendite kasutuselevbétmisega voi uute
todliikide lisandumisega.

Opilaste varustamine vajaliku tddriietuse ja
kaitsevahenditega.

Huvitegevust juhib koolis huvijuht.

OE tegevus liiga OE keskne

Jatkata rahvusvaheliste projektidega.




- OE - lihtne ja teotahteline meeskond.
- OE piirgis rahvusvaheliste suheteni ja
hakkas osalema rahvusvahelistes

noortevahetustes.
- Kooli huviringide hulk on suurenenud.
- Onnestunud dritused

Raakida rohkem kaasa koolielu puudutavates
murepunktides ja katsuda aidata neid omalt poolt
(OE) lahendada.

OE tegevuse laiendamine kogu épilaskonnale
Opilaskonna kaasamine téériihmades

- Opilaste rahulolu on pdhiliselt kasvava
trendiga.

- Opikeskkond ja 8ppet66 tingimused on
head ning siin on meeldiv éppida.

- Koolis omandatud haridus véimaldab elus
hasti hakkama saada.

- Koolist saab abi td6koha leidmiseks.

- Ruhmajuhatajalt saab vajalikku infot, néu
ja toetust.

- Opetajad on oma ala spetsialistid.

- Koolil on hea maine.

Oppekoormuse mittelihtlane jaotumine.
Vabaajauritustest vahene osavott.
Toidu hind ja kvaliteet.

Opilaskond ei tunneta, et OE on olemas.

Oppetdd planeerimise taiustamine

Planeerida dpilasesinduse tegevus nii, et see oleks
nahtav kooli dpilastele.

Opilaste kaasamine toitlustusprobleemide
lahendamisse.

Hinnang: Eestvedamine ja juhtimine

VH H R P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2017

- Kooli juhtimistegevuse on kooli ndukogu
hinnanud heaks v6i vaga heaks

- Laiapdhjaline juhtimine (laiendatud juhtkond,
OKR-p6hine juhtimine)

- Vélja arendatud tegevuskava koostamise ja
jalgimise diinaamiline tooriist.

- Vahene ajaressurss analtiside
koostamiseks

- Tegevused ei ole kdik mbéddetavad

- Oppet6d parem korraldamine

- Personali rahulolu uuringu jargi on
madal tulemus (3,35), et meie
kollektiivis on tddjaotus ja
vastutusalad selgelt paigas

01.09.2013 kehtima hakanud KOS-i valguses kooli
pdhimaaruse ja juhtimisstruktuuri tdpsustamine;
Tdbkohtade todkirjelduste ja tddaja kasutamise
pohimdtete tapsustamine;

Tdotajate eneseanalliisi ja arenguvestluste aluste
taiustamine;

Todotajate kaasamine toorihmadesse;
Oppekavariihmade juhtimise parem korraldamine ja
toetamine;

Uue jatku arengukava koostamine tuginedes
Elukestva 6ppe strateegiale 2020

Tegevuste ja vahendite planeerimine aastateks
2014-2017;

Strateegiliste eesmarkide selgitamine tétajatele
Valdkonnapdhine taiendkoolituste pakkumine
Struktuuri ja tdéjaotuse Ulevaatamine




Hinnang: Personalijuhtimine

VH H R P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2017

Personalijuhtimine. Té6tajad moistavad
kooli missiooni, visiooni ning pohivaartuseid.
Osaletakse meeleldi 6ppekavaarenduses.
T66 koolis meeldib ja vbimaldab kasutada
oma oskusi ja voimeid.

Koolil on hea maine ja siia tahetakse dppima
ja téétama tulla.

Personaltéd areneb slsteemselt.
Personalitdod toetab personalidokumentide
kogumik.

On loodud personali- ja koolitustearvestuse
elektroonilised andmebaasid.

T66j6ud on optimeeritud ja kooli struktuur
toimiv.

Kdik ametikohad on taidetud.

Tugiststeem uutele téotajatele on loodud ja
juurutatud

Personali tdiendkoolituse valdkonna
protsessid/protseduurid on samuti
sustematiseeritud. Koolituse protsess on
juhitud. Koolituse juhtimise protsess toimub
kooskolas asutusesisese dokumendiga
»Koolituse juhtimise pdhimébtted (2011)".
Kool véimaldab mitmekdilgseid arengu- ja
koolitusvéimalusi.

- To&o6jaotuse ja vastutusalade piiritletus.

- Toobtajate arvamuste ja
ettepanekutega vahene arvestamine.

- Véahene karjaarivdimalus.

- Pedagoogiliste t66kogemuste
jagamine kolleegidega on
vaheaktiivhe

- Personali professionaalne tase
ebauhtlane

Tdotajate ametijuhendite ja reaalse tdéokoormuse
Ulevaatamine.

Vélja té6tada ametikohtade uued alused
Ettepanekute ja arvamuste registreerimise ja
jalgimise rakendamine.

Personalitdd olemasolevate alusdokumentide
seadusandlusega kooskdlla viimine.

Tulenevalt muudatustest seadusandluses uute
dokumentide valja t6dtamine (s.h stazeerimiskord,
Opetajate enesehindamise kord/korraldamine, té6aja
arvestamise ja té6tasustamise uuendatud kord jne)
kehtestamine, rakendamine ja taitmine.

Hinnang: Koost66 huvigruppidega

VH H R P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2017

Avalikud suhted - regulaarsed uudisvood
kodulehel, Facebooki ja meediakajastused

Valjakujunenud tavad uute dpilaste varbamisel

Koost66 huvigruppidega on kasvavas
trendis.

Koostddd tehakse vaga erinevate
huvigruppidega.

Toodandjad peavad kooli tugevuseks kooli

- Ebapiisav info telerites

- Erialade turundus ebapiisav

- Oppijate kutseoskused ja
isiksuseomadused ei rahulda koiki
tééandjaid

- Oppijate isiksuseomadustest
tekitavad probleeme: probleemide
lahendamise oskus, iseseisvus ja

Kontaktisikud saavad ise infot ja slaide teleritesse
lisada

Suisteemsem turundustéé OKR pdhiselt
Veebilehe kasutamise kliendikeskuse uuring ja
anallls parendustegevuste planeerimiseks
Jatkata ja mitmekesistada koost6dd tédandjate ja
kooli vahel.

Opiprotsessi kdigus pddrata téahelepanu épilaste




juhtkonna koostdévalmidust

- Vilistlaste kutseoskused ja isiksuseomadused
vastavad ettevodtte vajadustele.

- Koolil on hea maine

- Oppijate kutseoskused, todkus,
kohusetundlikkus ja positiivne ellusuhtumine
vastavad ettevodtte vajadustele

- Vilistlased peavad tugevuseks, et koolis
omandatud haridus véimaldab elus hasti
hakkama saada

- Opetajad olid dpilastele eeskujuks

- Koolil on hea maine

- Lapsevanemad peavad kooli tugevuseks, et
opikeskkond ja 6ppetdo tingimused on head
teooria ning praktikatundide Iabiviimiseks.

- Tugiststeemid toetavad 6ppija arengut.

- Ruhmajuhataja on dpilase jaoks vajadusel
olemas ja lapsevanema jaoks kattesaadav

- Opetajad on sallivad.

- Koolil on hea maine.

- Lastevanemate koosolekud ja imarlauad

- Koostd0 teiste kutsekoolidega

- Koostd0 kutseliitudega

valmisolek elukestvaks 6ppeks.
Vilistlaste vahene huvi koolis
toimuva vastu

isikuomaduste arendamisele.

Kaasata vilistlasi 6ppekavade arendamisse, praktika
labiviimisse, oma tédkoha/firma tutvustamisse,
vilistlaskogusse.

Jatkata ja taiustada koost6dd kodu ja kooli vahel.
Jatkata tugislsteemide t66d.

Turvalise koolikeskkonna tagamine.
Praktikajuhendajate koolitused

Hinnang: Ressursside juhtimine

VH H R P

Tugevused

Norkused

Parendustegevused 2014 - 2017

Ressursside juhtimine

- Valjaarendatud kaasaegne, terviklik ja turvaline
Opikeskkond.

- Kaasaajastatud opilaskodud.

- Oppevahendite pidev uuendamine..

- 90 % teavikutest on sisestatud info- ja
kataloogisusteemi RIKS, mis on leitav kooli
kodulehekiljelt.

- Omatulu kasvav trend.

- Majandamiskulude stabiilsus.

- Infoslsteemide arendamine

Osaliselt Parnus dppetddkodades
ruumipuudus praktilise dppe
[abiviimisel.

Ventilatsiooni térked B korpuses.
Riigi poolt eraldatud rahaliste
vahendite vahesus

Spordibaasi mittevastavus dppijate
arvuga

Halvad juurdepaasud koolile

Ruumiressursi parem ja efektiivsem kasutamine
Oppeprotsessi labiviimisel.

Oppehoonetes jooksva remondi teostamine.
Tootajate tookeskkonna parendamine.

Rahaliste vahendite saastlik kasutamine .
Investeerimisvbimekuse suurendamine.
Ressursside leidmine spordibaasi arendamiseks
Lahenduste leidmine valisvalgustuse ja sissepdasu
tee osas




IKT juhtimine ja arendus

- Koolis to6tab 3 IKT spetsialisti
- lgal t66tajal olemas arvuti té6kohas
- Koolis 14 arvutiklassi

- Digitaalsed vahendid 6ppetdd labiviimiseks
- Digivahendite laenutus ja kasutamise

juhendamine

Infotehnoloogia kiire areng eeldab
IKT spetsialistide pidevat koolitust ja
kaasaegset tehnoloogilist
varustatust

Materiaalne baas, aegunud
arvutipark

Microsoft Litsentsi tasude liigne
koormus

A Korpuse WiFi lahendus
Aegunud serveripark

Aegunud vérguseadmed

- OIS-i arendus vastavalt seaduse muudatustele
moodulites

- IKT vahendite jark-jarguline valjavahetamine,
infoslisteemide arendamine, infoturbe tagamine.

- IKT spetsialistide osalemine eriala vorgustikes,
koolitamine ja kaasaegse tehnoloogiaga
varustamine

- Vbtta kasutusele rendististeem ning vahetada iga 24
kuu tagant valja arvutipark varskete ning paranenud
naitajatega lauarvutite vastu

- Kaardistada t66tajate vajadused, planeerida esialgu
osalist vabavara tarkvara tdleminekut (Loobumine
MS operatsioonisiisteemidest ning teksti/tabelt66tlus
tarkvarast)

- Leida soodne ning jarjepidev stisteem millega
tagada A korpuse Wifi levi

- Vahetada valja aegunud fiilsilised serverid ning
investeerida pigem virtualiseerimise lahendustesse
mis lubaksid pikas perspektiivis kokku hoida nii
flusiliste seadmete kui ka tarkvara pealt

- Akorpuse vorguseadmed vajavad valjavahetamist,
praegusel juhul on nendega vaga palju probleeme
pea iga paev.

KOONDHINNANG: Hea

HINNANGUTE TABEL

Hindamisvaldkond Hinnang Arenguvaade 2014 - 2017
Oppe- ja kasvatusprotsess hea Uutele véljundipbhistele 6ppekavadele iileminek
Eestvedamine ja juhtimine hea Valdkonnapéhine juhtimine
Personalijuhtimine hea Enesehindamissiisteemi loomine
Ressursside juhtimine vaga hea Uuele juhtimissiisteemile lileminek
Koost66 huvigruppidega rahuldav Siisteemsuse loomine




4. LISAD Oppeosakondade dppe- ja kasvatustdod koondid

4.1. LISA 1 Voltveti koolituskeskus

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Voltveti koolituskeskus
Osakonnajuhataja Piret Koorep

Sisehindamise aasta 2010-2012

ANDMED OSAKONNA OPPEKAVARUHMADE JA OPPEKAVADE KOHTA

Anallls toetub alljargnevatele naitajatele:

1. Loépetanute t66turul rakendumine (EHIS)
Toole rakendumine I6petanute arvust protsentides (EHIS-e andmetel)

Anallusitaval kolmel aastal on metsanduse erialadel I6petanud kokku 33 opilast.
Tagasisidet andis 29 I6petanut (st 87,87% opilastest) , neist td6tab dpitud erialal voi
sarnasel erialal 8 16petanut, 6l6petanut tdotab muul erialal 7 I6petanut laks edasi dppima.
Opib ning téétab korraga 7 I6petanut. Metsanduse I6petajate todle rakendunute osakaal
I6petanutest on kooli keskmisega vorreldes kahel esimesel vaadeldaval aastal olnud sama
suur, kuid 2011/12 éppeaastal on see vaiksem. Pdhjuseks vdib olla see, et kisitluse ajal
viibisid 16dpetanud metsamajanduse eriala |6petanud Kaitsevae teenistuses ja on seetdttu 7-st
vastajast 5 on jatnud selle kiisimuse vastamata. Metsamajanduse (raietdoline) I6petanutest
2011/12 aastal 50% to6tas ja 50% jatkas dpinguid, seega selle eriala Lopetajate
rakendumine on 100% (eesmark arengukavas 72%).

Anallisitaval kolmel oppeaastal on aianduse eriala lopetanud kokku 35 oOpilast.
Tagasisidet andis 21 I6petanut (st 60%), neist t66tab opitud erialal vdi sarnasel erialal 14
I6petanut, to6tab muul erialal 6 16petanut, I1aks edasi dppima 1 I6petanu. Aianduse |6petajate
tédle rakendunute osakaal Idpetanutest on kooli keskmisega vorreldes kahel esimesel
vaadeldaval aastal olnud sama suur.

Tabel 1. Toole rakendumine Iopetanute arvust protsentides

2009/10 2010/11 2011/12 Periood kokku
Metsan- | Aian- | Kooli Metsan- Aian- | Kooli Metsan- Aiandus | Kooli Metsan- Aiandus | Kool
dus dus keskmine | dus dus keskmine | dus keskmine | dus
70% 100 61,70 66,70 80 70,80 23,10 100 60,80 54,63 93,33 64,43

2. Riikliku koolitustellimuse taitmine (EHIS)

Riikliku koolitustellimuse (RKT) taitmise osakaal ja vordlus on metsanduse erialadel
tehtud teiste kutsekoolidega ning kooli keskmisega. RKT taitmine on vaadeldaval kolmel
aastal olnud erinev, riiklik siht 90% uletati 2009. ja 2011. aastal, mil see oli kool
keskmisest kdrgem vdi sama suur. Vorreldes Luua MK-ga on RKT taitmine vaiksem,
pdhjuseks vdib olla Luuaga vorreldes vaiksem teave metsanduse 6ppimisvbimaluste
kohta Tihemetsas. Kuna t66 metsandusvaldkonnas on flitsiliselt raske, siis eriala valivad
Uldjuhul kutseteadlikud dppijad. Uheks pdhjuseks on kindlasti ka Eesti demograafiline
situatsioon, stindivus on vahenenud ja pohikooli I6petajate arv on vaike.

Aianduse eriala riiklik koolitustellimus on taidetud 100%-liselt.




Tabel 2.

Riikliku koolitustellimuse tditmine

2009 2010 2011 Periood kokku
Metsandus Aian- Kool Metsandus Aiandus Kooli Metsandus Aiandus Kooli Metsandus | Aiand- | Kool
keskmine keskmine keskmine us
112,6% 100% 102,3% 83,3% 100% 96,4% 101,1% 100% 101,3% 104,1% 100% | 100%
3. Opingud katkestanute osakaal (EHIS)

Metsanduse oppekavades Opingute katkestanute osakaal dpilaste koguarvust on olnud
kolme viimase aasta jooksul stabiilne ja vdrreldes kooli keskmisega vaiksem, kuid
riiklikust sihist 12 %, suurem.

Katkestanute vaiksema osakaalu Uks pohjus on kindlasti Voltveti koolituskeskuse
kompaktsus, iga opilast margatakse, probleeme pllitakse ennetada ja abistatakse nende
ilmnemisel. Valjalangemine toimub tavaliselt esimesel kursusel, kui selgub, et eriala ei
sobi vdi &pilane peab majanduslikel pdhjustel t6ole asuma. Vahe on &ppevdlgnevuste
téttu valjalangejaid, neil Opilastel on vahene &pihuvi ja puudulikud téoharjumused.
Taiskasvanud 6ppijad (sesoondppes) katkestavad peamiselt seetdttu, et pole suutnud
Uhitada t66lkaimist ja dppimist.

Aianduse eriala dpingute katkestanute osakaal on minimaalne. Uhel aastal katkestanu
jatkab tihti uuel dppeaastal Opinguid eduka IBpuni. Vahe on dppevdlgnevuste tottu
valjalangejaid, neil ©&pilastel on vahene &pihuvi ja puudulikud téoharjumused.
Taiskasvanud oppijad (sesoondppes) katkestavad peamiselt seetbttu, et ei ole suutnud
Uhitada t66lkaimist ja dppimist.

Tabel 3. Opingud katkestanute osakaal

2009/10 2010/11 2011/12 Periood kokku
Metsa | Aian- Kooli Metsan- | Aian-dus | Kooli Metsan- | Aian- Kooli Metsa | Aiandus | Kool
ndus dus keskm | dus keskmin | dus dus keskmine ndus
ine e
15,1 3% 13,7 18% 1% 20,1% 17% 2% 19,5% 16,7 2% 17,76%
% % %
4. Edasioppimine (EHIS)

Lahtuvalt kooli arengukavast 2011-2014 oli aastatel 2011 ja 2012 kooli eesmargiks
|dpetajatest edasi dppijate osakaal 10%.

Metsanduse 6ppekavariihma I6petajatest 1aks edasi 6ppima vastavalt 15 % ja 11 %,
mis on koérgem seatud eesmargist. 2012 eesmark on 15 % ja ka sel aastal on
metsanduse I6petajate hulgas edasidppijate % tunduvalt suurem eesmargist ja ka kool
keskmisest.

Kdrge edasidppijate hulk annab tunnistust opetajate heast td6dst.

Arboristi erialal dppivatest dpilastest on pooled I6petanud eelnevalt metsamajanduse voi
aianduse eriala meie koolis. See annab tunnistust, et need dppijad on rahul dpetamise
taseme, Opetajatega ja dppekeskkonnaga.

Aianduse erialal on 6ppekava to66ruhma aruandes margitud, et viimasel dppeaastal
I6petanutest jatkas (ks Opinguid Rapina Aianduskoolis maastikukujunduse erialal.
Eelmisel dppeaastal aga &ppis kaks Oppijat korraga kahes kutsekoolis, meil ja Luua
Metsamajanduskoolis.




Tabel 4. Jargmisel haridustasemel edasioppijate osakaal I6petanute arvust protsentides

2009/10 2010/11 2011/12
Kool 13,2% 15,4% 22,3%
Metsanduse OTR 15,4 % 11,1% 30,8%
Aianduse OTR - 2,25% -

(Allikas: Vilistlaste kiisitlused)
5. Kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal I6petanutest (EHIS)

On eriparane, et kahe Metsanduse Oppekava Opperihmade ©Opilastel tuleb enne
I6ppkvalifikatsiooni saamist sooritada kaks kutseeksamit. Selleks, et saada metsuri ja/vdi
arboristi kutse, tuleb esmalt sooritada raietdolise kutseeksam.

Oppekava omandamist tdendab metsamajanduse eriala 6ppija raietdd eksamiga, millega
téendatakse ohutute ja ergonoomiliste raietdd vdtete omandamist ning Umarmaterjalide
tundmist ja metsakasvatusliku rakenduseksamiga (metsuri eksamiga), millega téendatakse
metsakasvatuslikke oskuste omandamist. Metsakasvatuslikule rakenduseksamile lubamisel
on eelduseks raietddeksami eelnev sooritamine. Raiet6é eksam sooritatakse Il kursusel
peale metsatdo- ja metsuripraktika l&bimist, metsakasvatuslik rakenduseksam IV kursusel
kahes osas: rakenduslik osa siigisel ning teoreetiline osa talvel. Oppijatel on véimalik
sooritada dpingute ajal Raietddline | ja Metsur Il kutseeksamid.

Metsamajanduse (raietddline) Oppija tdéendab Oppekava omandamist kutseharidusliku
I6pueksamiga ehk raiet6d eksamiga. Arboristi eriala dppija tdendab éppekava omandamist
eriala I6pueksamiga. Arboristi eksamile paasemise eeltingimus on sooritatud Raietddline |
kutseeksam. Arboristi eriala on koolis alles uus, kaesoleval aastal on 6ppijad | kursusel ja sel
erialal ei ole veel kutseeksameid sooritatud. Koiki Idpueksameid vdib vordsustada vastavate
kutseeksamitega. Kutseeksamite tulemused on toodud tabelites 5 ja 6.

Tabel 5. Raietddline | kutseeksamite tulemused metsamajanduse ja metsamajandus (raietdoline)
erialal 2010-2013

Aasta | Oppijate arv Eksamil osalejaid Eksami sooritanute Eksami
vastavatel kursustel kokku arv ja % sooritanutest | mittesooritanute arv
2010 |10 10 10 (100%) 0
2011 |7 7 7 (100%) 0
2012 |16 12 12 (100 %) 0
2013 | 15 14 14 (100%) 0
(Allikas: kutseeksamite protokollid)
Tabel 6. Metsur Il kutseeksamite tulemused metsamajanduse erialal 2010-2013
Aasta | Oppijate arv Eksamil osalejaid Eksami sooritanute Eksami
vastavatel kursustel kokku arv ja % sooritanutest | mittesooritanute arv
2010 |7 7 4 (57%) 3
2011 |7 0 0 0
2012 | 10 6 0(0%) 6
2013 |12 7 7 (100%) 0

(Allikas:

kutseeksamite protokollid)




Metsanduse dppekavariihmas on Raietédlise kutseeksami vaadeldaval kolmel aastal sooritanud

edukalt koik opilased, seega sooritanute osakaal on 100%.

Raietddlise kutseeksami sooritamine annab tunnistust 6ppe tulemuslikkusest ja dpetajate
heast t66st. Andmed raietddlise kutseeksami kohta on toodud tabelis 5.

Metsuri kutseeksamil on osaletud kolmel aastal. 2012. aastal ei sooritanud eksamit Ukski
Opilane (tabel 5a). 2010. aastal oli sooritanuid 57%, mis on ka madalam riiklikust sihist
(70%). Oppekava téoriihmas on metsuri kutseeksami ebadnnestumise péhjusi analiiisitud:
pdhjuseks oli dpilaste vahene ettevalmistus ja hoolimatu suhtumine épingutesse, kooli poolt
liga kergekaeline kutseeksamitele lubamine. Sellest on tehtud jareldused: kaesolevast
Oppeaastast alates on erialatundides veelgi suurem tahelepanu praktilisel dppel ja metsuri
kompetentside arendamisel, lisaks saavad dpilased eksami eelseid konsultatsioone. See t66
juba on andnud esimesi tulemusi, sel Oppeaastal sooritasid koik osalenud metsuri
kutseeksami. Kutseeksamiks ja kutsevdistlusteks aitab valmistuda ka jargmisest dppeaastast
toimuma hakkav koolisisene kutsevdistlus (lisaks Metsapaevale), mis pohineb Metsur 4
kutsestandardi kompetentsidel.

EHIS andmed erinevad eksami sooritanute arvust, sest meil sooritavad &pilased
kutseeksami mitte kooli Idpetamise aastal, vaid eelneval kursusel, EHIS-e statistika arvestab
aga ainult I6petamise aastal eksami sooritanuid.

Opilased osalevad kooli sisestel (Metsapédev), koolidevahelistel ja vabariiklikel eriala
kutsevdistlustel, nt Kevadkarikas, raie Eesti meistrivdistlused jm. Kutsedpetaja Arnold
Schmidt valmistab Opilasi ette kutsevdistlusteks, tema t66 tulemuslikkuse naitajaks on nt
raievdistluselt Kevadkarikas 2013 6pilaste saadud alavdidud: nt Meelis StutSnikovi 1. koht
laasimises voi Margus Jaeski 2. koht saeketivahetuses.

Aianduse kutseeksamiks (tasemed aednik | ja IlI) ja kutsevdistlusteks aitab valmistuda
koolisisene kutsevdistlus, mis pobhineb aianduse kutsestandardi kompetentsidel.
Kutseeksami on samal dppeaastal [6petanutest sooritanud 80%. Vt ka tabel 7. Kutseeksamit
on vdimaldatud sooritada oma koolis. Selleks on MTU Eesti Aiandusliit eksami ette
valmistanud ja toonud kutset omistava komisjoni eksamit vastu vbtma Voltveti
koolituskeskusesse. Koolivalistel kutsevdistlustel dpilased ei ole osalenud.

Tabel 7. Aednik | ja Il kutseeksamite tulemused erialal 2010-2013

Aasta | Oppijate arv Eksamil osalejaid Eksami sooritanute Eksami
vastavatel kursustel kokku arv ja % sooritanutest | mittesooritanute arv
Aednik | | Aednik II
2010 | 10 10 6 4 -
2011 | 10 5 5 -
2012 | 20 15 11
2013 | 13 X X X

6. Koolituse pakkumine sihtrihmadele

Taiendkoolituste korralduse poolest on Voltveti koolituskeskus eripdrane, sest erinevalt
teistest kutsedppeosakondadest tegeletakse siin ka taiendkoolituste korraldusliku poolega.
Keskendume aianduse ja metsamajanduse valdkonna koolitustele, kuid viime labi ka
koolitusi/ dppekaike mdisaajaloohuvilistele. Taiendkoolituste kavandamisel, korraldamisel ja
rahastamisel on hea ja toimiv koostdd erinevate huvigruppidega. Seda tbéestavad head
koolitusnaitajad ja positiivne tagasiside osalejatelt.




Taiend- ja Umberbppe Oppekavade arendamisel on arvestatud sihtgruppide vajadusega.
Koolitusvajadustest saab teavet labi taiskasvanud &ppijate tagasisidekusitluste. Samuti on
kusitluste kaudu tddandjad kaasatud dOppekavaarendusse. Ettepanekuid taiendkoolituste
korraldamiseks on teinud RMK (Ohutustehnika metsatoddel), EV Tootukassa (Metsurikursus
(140 t), Raietddlise kutseeksamiks valmistumine (80 t)), PRIA, téd6andjad, erametsaomanike
ja aiandushuviliste Uhendused, samuti Uldhariduskoolid. RKT alusel koostatud kursuste
Oppekavade aluseks on HTM maaratud prioriteetsed Oppekavarihmad ning eelistatud
teemad, millest lahtudes kool koostab Oppekavad. Tootukassa koolituste oppekavad
koostatakse vastavalt valjakuulutatud hankele. Tédtukassa vdimaldab oma klientidel
kasutada koolituskaarti ning osaleda avatud Oppe raames tasemedppe moodulites, nt
metsamasinate moodulis osales perioodil 2011-2013 viis &ppijat. PRIA Koolitus- ja
teavitustegevus (MAK meede 1.1) kaudu on vdimalik pakkuda koolitusi pdllumajandus- toidu-
ja metsandussektoris hdivatud isikute tadiend- ja Umberdppele (nt Metsauuendamine (16
tundi), Juriidiliselt korrektne metsaomandi kasutamine (16 tundi), ,Viinapuude istutamine ja
suvine 16ikus“(8 tundi), ,Ravimtaimede korjamine ja kasutamine (16 tundi). Kohalike
omavalitsuste ja nende koolide tellimusel on koostatud 6ppekavu Uldhariduskoolide
Opilastele, elukestvas dppes Oppijatele, nt ,Voltveti mbisapark ja dendropark - elukooslused®.
Kokku on aastatel 2010-2012 Voltveti koolituskeskuses koostatud 48 erinevat taiendéppe
Oppekava, korraldatud 48 taiend- ja Umberdppe koolitust 606 inimesele.

On esitatud taotlus PRIA-le MAK meede 1.1 raames maakondlike ja ulevabariiklike
taiendkoolituste labiviimiseks 2013. ja 2014. Aastal. RKT kursuseks on koostatud nt uus
lGhidppekava Palkehituste vaikevormid ja PUsikute kasvatamine muugiks. Jatkub koost6o
Uldhariduskoolide ja omavalitsustega, 2013. sugisel on kavas Oppekaigud Opilastele ja
elukestvas Oppes osalejatele. Meetme ,Kvalifitseeritud t66jdupakkumise suurendamine® V
avatud taotlusvoorust on saadud toetus projektile ,Osaoskus, karjaarinbustamine ja
toopraktika Parnumaa Kutsehariduskeskusest on ameti aluseks®, mis kaivitub Voltveti
koolituskeskuses ja sisaldab ka metsamajanduse 6ppekavaga seotud tegevusi.

Taiendkoolituste  dppekavade koostamist ja uuendamist koordineerib  Voltveti
koolituskeskuse juhataja, dppekavu koostavad juhataja ja tema assistent, osalevad OKR
juhid ja dpetajad.

Tabel 8. Koolituskursuste arv, maht ja 0ppijate arv tdiskasvanute koolitustel metsanduse ja aianduse
OKR-s

Oppeaasta | Koolitusniitaja metsandus aiandus osakonnas kokku
2009/10 Kursuste arv 16 0 16
Kursuste maht 216 0 216
tundides
Oppijate arv 262 0 262
2010/11 Kursuste arv 7 2 9
Kursuste maht 172 16 188
tundides
Oppijate arv 61 24 85
2011/12 Kursuste arv 15 8 23
Kursuste maht 542 128 670
tundides




| | Oppijate arv | 157 | 102 | 259

(Allikas: kooli tdiendkoolituste statistilised andmed)

7. Kooli arengukava tegevuskava taitmine ja tagasiside (OIS, osakonna ja OKR té6plaan)

Alates 2010/2011 dppeaastast on koolis kasutusel ja arendamisel dppeinfosiisteem OIS,
mida kasutab ka Voltveti koolituskeskuse. Oppesisu, kasutatav ja soovitav kirjandus,
dpivaliundid ja hindamismeetodid on kirjeldatud téokavades. Todkavad on OIS-is
kattesaadavad &pilastele, teistele Spetajatele ning lapsevanematele. Opilane on kaasatud
Oppekava ja Oppetdd korraldamisse labi rahulolu ja mooduli/aine tagasiside kusitluste.
Opetajad kasutavad mitmekesiseid 6ppija arengut toetavaid 6ppemeetodeid. Kaiakse
oOppekaikudel looduse dpperadadel, messidel, naitustel jms. Praktiline t66 ja osaliselt praktika
viiakse labi lahedalasuvas Tihemetsa metskonnas ning aiandusdpilased sooritavad praktika
arvukates aiandusettevotetes. Toimib koostdd kooli ja metskonna ning aiandusettevétjate
vahel teoreetilise ja praktilise dppe I6imimise ja praktikakorralduse alal. Opilasi motiveerib
vbimalus sooritada osa praktilist t66d SA Hariduskoostookeskuse Leonardo programmi
kaudu ja kauakestnud koolide vaheliste kontaktide labi ka Norras. Toimuvad jarjepidevalt
Opetajate konsultatsioonid ja jarelvastamised Opiraskustega ja dppevdlgnevustega opilastele

Lahtudes hetkevaatest on eestvedamises ja juhtimises tahtis séilitada saavutatud taset:

o Oppekavatéoériihmade ja dppekavahoidjate td6 jatkumine.
Peamised arengusuunad on jargmised:
+ Laialdasem koosto6 dppekavatoorihma dpetajate, koolituskeskuse tootajate ja teiste
osakondade Opetajatega, kes on seotud metsanduse 6ppega.
» Igakuiste Uhiste infokoosolekute korraldamine &pilastele ja tootajatele.

Personali arendamisel ja toetamisel 1ahtutakse kooli Arengukava 2011-2014 eesmargist
1.6 Opetajad on oma eriala tunnustatud professionaalid.

Osakonna tugevused:

Tootajate koolitusslisteem lahtub kooli eesmarkidest, dppekava vajadustest ja dpetaja
soovidest. Opetajaid toetatakse metoodiliselt ja haridustehnoloogiliselt.
Stazeerimisvbimalus kooli metskonnas, metsanduse ja aianduse ettevotetes ja
partnerkoolis Norras. Osakonna personali kdigi likmete kvalifikatsioon vastab nduetele,
samuti Oppekavarihmade hetke- ning arenguvajadustele. Personali on piisavalt
dppekava eesmarkide taitmiseks. Opetajad on hinnatud ja aktiivsed koolitajad taiend- ja
Umberdppes, 2 neist omavad andragoogi kutset. Opetajate t66 on tulemuslik — &ppurite
head saavutused kutsevéistlustel ja vabariiklikud tunnusetused. Opetajad osalevad
riiklikes Oppekava tdéégruppides tehes koostddd teiste koolide dpetajatega. Kolleegide
esile tdstmine koolisisestel tunnustamissindmustel.
Arenguvajadused:

Kutsedpetajate erialase stazeerimise voimaluste edasiarendamine ja personali
kvalifikatsiooni taseme sailitamine.

8. Oppijate arvu trend 6ppekavadel
Osakonna tugevusteks vdib nimetada jargmist:




» Optimaalse suurusega (kuni 15) 6ppegrupid, kus 6petaja suudab iga dpilast margata
ja talle vajadusel tuge pakkuda.

+  Oppijate individuaalse arengu toetamine ja sotsiaalsete oskuste arendamine.

+  Oppijatele on koolis toimiv ndustamissiisteem dppe- ja ndustamisteenistuse néol, mis
on Opitoeks vajaliku personaliga kaetud (pstihholoog, dppe- ja ndustamisteenistuse
juhataja (sotsiaalpedagoogiline ndustamine) ja karjaarikoordinaator).

+  Oppija arengu jalgimiseks on tagatud véimalused kogu dppeaja véltel (vajadusel
ndustamisele vdi dppe- ja kasvatustdédkomisjoni suunamine, individuaalse
Oppekava/graafiku rakendamise voimalus, varemdpitu tunnustamine).

Arenguvajadused:

+ Opilaste véljalangevuse vahendamine tasemedppest analiiiisides valjalangevuse
pdhjusi, tdhustades riihmajuhatajate ja tugisisteemide t66d.

+  Opilaste osakonnapéhiste tunnustamisiirituste, dpilaste ja tdétajate iihisiirituse
korraldamine.

» Aktiivne erialade tutvustamine vbimalikele huvi-ja sidusgruppidele. Samuti tldine
avatus ning laiapdhjaline osakonda tutvustav tegevus ning osakonna eriparast tulenevate
teenuste turundamine.

9. Projektitdéd

Voltveti koolituskeskusel on aastatega loodud terviklik praegusi vajadusi kattev
kooliterritoorium ning pidevalt tadiendatav kutsedppe vajadustele vastav materiaal-
tehniline baas. See on saavutatud peamiselt |abi projektide vahendite, millele on
vastavalt vajadusele lisanud omaosalus kooli eelarvest. Kaasaegselt on sisustatud
dpetajate kaupa kinnitatud auditoorse t66 klassid. Oppekavad on kaetud heade
Oppematerjalidega. Finantsid on planeeritud ja neid piisab &ppekava eesmarkide
elluviimiseks. Vaga oluline on klasside jatkuv tdiendamine &ppevahenditega ja IKT
vahenditega, metsanduslike ning aianduslike dppevahendite uuendamine ja soetatud
vahendite ristkasutamine. Metsamajanduse terviklahenduse loomiseks (puukasvatamine
— materjaliks Ulestdé6tamine- vaaristamine ja t66tlus) on vaga oluline lauakuuri lintsaeliini
valjaehitamine (valispartneritega Uhiseks praktikabaasiks), praktikaruumide
valjaehitamine ait-tdllakuuri hoonesse ning nende kahe hoone vahele raievdistluste
harjutusvaljaku ning palkehitusplatsi rajamine

Nii aianduse kui ka metsanduse jaoks on oluline Tihemetsa mdisapargi kui Uhise
Oppebaasi hooldamine ja korrastamine (llI-V etapp). Kuna dppebaas on &ppekavade
vahel ristkasutatav ja Uhtne, siis puudutab seda ka peahoone maalingute avamine ja
siseremont ning dpilaskodu tubade mddbliga varustamine (kapid, lauad, toolid jms), et
tagada hostel-tadpi majutus.

Arenguvajadused:

+ Jatkuv lisarahastuse véimaluste kasutamine programmide vahenditest projektide
kaudu.

* Omatulu planeerimine ning kasvatamine praktilise dppe vdimaluste parendamiseks.

10. Muud




Osakonna tugevused

Osakonna parendusvaldkonnad

| Oppe- ja kasvatusprotsess

1.

Oppekavariihmadel on maaratud
arengusuunad, mis vastavad Eesti
Kutseharidusslisteemi arengukavale 2009-
2013 ja Parnumaa KHK arengukavale
2011-2014.

Tasemedppe dppekavad vastavad riiklikule
Oppekavale ja sihtgruppide vajadustele.
Oppekavariihmas korraldatakse taiend- ja
Umberodpet taiskasvanutele.

Teoreetiline ja praktiline dpe ning praktika
vahelduvad &ppeprotsessis ja on suunatud
Oppekava opivaljundite saavutamisele.
Toimib koostdo osakonna, Tihemetsa
metskonna, praktikabaasidena tunnustatud
metsanduse ja aianduse ettevotete vahel
teoreetilise ja praktilise dppe I16imimise ja
praktikakorralduse alal.

Opilased sooritavad raietéodlise, metsuri,
arboristi, aednik (I ja Il tase)kutseeksami.
Opilased votavad osa koolisisestest,
koolidevahelistest ja vabariiklikest
kutsevdistlustest.

Ldpetajad on rakendunud, mis naitab
riiklike ja kooli arengukava tegevus-
naitajate taitmist.

Kooli I6petanud ja/ vdi tdiendkoolitustele
osalenud tulevad tagasi kooli dppima
teistele erialadele ja taiendkoolitustele voi
tasemedppesse.

| Oppe- ja kasvatusprotsess

Ldhtudes hetkevaatest dppe- ja
kasvatusprotsessis tuleb sdilitada saavutatud
taset: oppekavaarenduses, oppet66
korralduses ja labiviimises, taiendkoolituste
pakkumises sihtriihmadele.

Peamised arengusuunad on:

1. Tulenevalt uutest kutsestandarditest
Raietodline 3 ja Metsur 4 ja Nooremaednik
3 uute dppekavade valjatddtamine 2013/14
Oppeaastal.

2. Tobandjate jatkuv kaasamine
Oppekavaarendusse ja praktikajuhendajate
koolitamisse.

3.Taiendkoolituste loomine ja koolituste
pakkumine lahtudes erinevate sihtrihmade
huvidest, Maaelu Arengukava 2014-2020
ja Konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“
prioriteetidest, tasemebppe |6petanute
suunamine taiendkoolitustele ja
tasemedppesse.

4 .Kutsedppes suurem tahelepanu
kutseeksamiks valmistumisele, koolisisese
kutsevoistluse korraldamine, kutseeksami
ja kooli Idpueksami Uhildamine peale uute
Oppekavade rakendumist.

5.0pilase arengu toetamiseks
valispraktikate voimaluste loomine, eriti
vbimaluste leidmine Norra ja Lati praktika
jatkamiseks projektivahendite abil.
6.Koostdo tdhustamine praktika-
ettevbtetega, praktikakonverentside tava
jatkamine ja edasiarendamine, praktika-
ettevotete andmebaasi loomine. Koost6o
jatkamine Tihemetsa metskonnaga ja kool
tunnustatud praktikaettevotetega praktiliste
t6dde ja praktikate korralduste alal.

7 .Opilaste véljalangevuse vahendamine
tasemedppest anallilsides valjalangevuse
pdhjusi, rithmajuhatajate ja tugististeemide
160 tdhustamine arvestades dpilaste
rahulolu ja 6ppetdd tulemuslikkust.
8.0sakonna infotunni korraldamine kord
kuus dpilastele. Opilasirituste ,Opilaselt
Opilasele” korraldamine 2 korda aastas sh
Opilaste tunnustamine osakonna
Uhisuritustel.

9.Suurema tahelepanu pdééramine
teavitusele dppimisvbéimalustest Voltveti
koolituskeskuses: dppimisvdimaluste




Il Eestvedamine ja juhtimine

1.
2.

Oppekavatédriihmade moodustamine
Osakonna t6okavas ja kooli arengukava
tegevuskavas kajastuvad osakonna
arengusuundumused.

Osakonna d6ppekavade t66rihmad teevad
igapaevaselt Ulekoolilist sisulist koostdé6d
Oppe-kasvatustoo alal.

Koolituskeskuse sisekliima on t66d ja
arengut soodustav, tanu koolituskeskuse
kompaktsusele on probleemide
lahendamine kiire.

lll Personalijuhtimine

1.

Osakonna personali koigi liikmete
kvalifikatsioon vastab nduetele ja hetke-
ning arenguvajadustele.

Personali on piisavalt osakonna
eesmarkide taitmiseks.

Opetajad on hinnatud ja aktiivsed
koolitajad taiend- ja Umberdppes, kaks
neist omavad andragoogi kutset.
Opetajate t66 on tulemuslik — &ppurite
head saavutused kutsevaistlustel
Opetajad osalevad riiklikes dppekava
téogruppides tehes koostddd teiste koolide
Opetajatega.

Kolleegide esile tdstmine koolisisestel,
valla, maakonna, aianduse ning
metsamajanduse ja heakorra ning
muinsuskaitselise tegevuse
tunnustamissiindmustel.

Tootajate koolitussisteem lahtub kool
eesmarkidest, osakonna vajadustest ja
tootajate asjakohasest soovidest.
Opetajaid toetatakse metoodiliselt ja
haridustehnoloogiliselt.

On olemas ja kavandatud ning kasutatud
stazeerimisvoimalusi kooli metskonnas,
aiandus-ja metsandusettevotetes ja
partnerkoolis Norras, projektipdhised
stazeerimisvdimalused.

IV Koost6o huvigruppidega

1. Tihe koost6o vilistlaste ja valdkonna
ettevotetega.

2. Koost00 sotsiaalsete partneritega ja
tobandjatega — RMK, metsanduse ja
aianduse vaikeettevotted,
puidutddtlemise ettevdtted.

tutvustamine messidel, koolides, meedias.
10.Opilaste suunamine kooli ja valla poolt
pakutavatele vaba aja veetmise ja
huvitegevuse vdimaluste juurde, dpilaste
enesealgatuse toetamine

Il Eestvedamine ja juhtimine

Lahtudes hetkevaatest on eestvedamises
ja juhtimises tahtis sailitada saavutatud
taset: Oppekavatddriihmade t66 jatkumine.
Osakonnallene kollegiaalsus ning hea
téine sisekliima.

Peamised arengusuunad on jargmised:
1.Laialdasem ja laiapdhjalisem koost6o
Oppekavatddrihma dpetajate,
koolituskeskuse tddtajate ja teiste
osakondade Opetajatega, kes on seotud
metsanduse ja aianduse 6ppega ning
osakonna pohimaaruse jargse tegevusega.
2.lgakuiste Uhiste( info)sindmuste
korraldamine Gpilastele ja tootajatele.

lll Personalijuhtimine

Lahtudes hetkevaatest on
personalijuhtimises tahtis sailitada
saavutatud taset: Tootajatele erialase
taiendkoolituste pakkumine ja
véimaldamine. Kooli Uhtse personali
juhtimissiisteemi osana hea toimimine.
1.Kutsedpetajate erialase stazeerimise
vBimaluste arendamine (vastavad
ettepanekud on esitatud)

2.Opetajad analiilisivad oma koolituste ja
stazeerimise rakendatust dppet6os,
esitavad naiteid praktikakonverentsidel ja
vastavalt uuele Kutsedppeasutuse
seadusele kord aastas esitatavas oma t66
analldsis.

3.Kutsedpetajatele oma dpetatavas aines
kutseeksami sooritamise voimaldamine,
Raietddline 3 ja Metsur 4 eksam, Aednik
4 Voltveti koolituskeskusese tootajate IT-
alase toe parendamine, vajadusel selleks
kohapealse kompetentse td6taja
ametijuhendi muutmine.

5.Kolme kutsedpetaja osalemine
metsanduse riikliku 6ppekava arendamises
2013/14 6ppeaastal.

IV Koost66 huvigruppidega

Ldhtudes hetkevaatest on huvi-ja
sidusgruppidega tahtis sdilitada saavutatud
taset: Koostoo erialaliitudega, MTU
Tihemetsa Vilistlane, loodus-ja muinsuskaitse
ametite ning organisatsioonidega
1.Ettevdtete praktikajuhendajate




3. Koost66 kohaliku omavalitsustega ning
nende asutustega, loodus-ja
muinsuskaitseametitega ning vastavate
kérgkoolidega, kodanikiuhendustega

V Ressursside juhtimine

1. Voltveti koolituskeskusel on aastatega
loodud terviklik praegusi vajadusi
kattev kooliterritoorium ning pidevalt
taiendatav kutsedppe vajadustele
vastav materiaal-tehniline baas.

2. Kaasaegselt sisustatud dpetajate
kaupa kinnitatud auditoorse t66 klassid
ning esmavajadusi katvad
seminariruumid, hasti korraldatud
toitlustusteenus

3. Oppekavad on kaetud heade
Oppematerjalidega

4. Oppekavariihma 6pilaste
majutuskohad on tagatud, Tihemetsas
on dppijasdbralik, turvaline ja Uksteist
toetav koolikeskkond.

5. Tookeskkonna turvalisuse taseme
jarjepidev tous kogukooliperele s.h
teadlikkus, turva- ja kaitserdivad, t66-ja
Opikeskkond.

6. Finantsid on planeeritud ja neid piisab
osakonna esmaeesmarkide
elluviimiseks.

7. Aktiivne ja nutikas partneritega koos
toimiv projektitdo.

koolitamine ja ettevdtete tunnustamine.
2.Praktikakonverentside, imarlaudade ja
seminaride korraldamine praktikaettevotete
esindajatele.

3.Praktikaettevotete andmebaasiga
liitumine.

4. Tanudrituste korraldamine kord aastas
ettevotjatele, et tunnustada nende
osalemist kooli arendamises.

V Ressursside juhtimine

Lahtudes hetkevaatest on
ressurssidejuhtimisel tahtis sailitada
saavutatud taset: Uhtne iilekooliline
ressursside planeerimine ja eelarvejargne
kasutamine. Projektitdos lisavahendite
leidmine ja kasutamine. To6turvalisuse
taseme hoidmine.

1.Klasside sisustamine éppevahenditega
ja IKT vahenditega, metsanduslike ja
aianduslike ning éppekavade vahel
ristkasutuses olevate dppevahenditega.
2. Raamatukogus inventuuri labiviimine ja
fondi korrastus.

3.To0-ja dpikeskkonna turvalisuse
tdstmine, vastavus standarditele (nt
Paasteamet)

4. Lauakuuri lintsaeliini valjaehitamine
(partneritega Uhiseks praktikabaasiks),
praktikaruumide (aiandus ja raiet60)
valjaehitamine ait-téllakuuri hoonesse ja
nende hoonete vahele raievdistluste ning
palkehituse harjutuse-ja praktikaala
rajamine.

5.Tihemetsa mdisapargi kui metsanduse ja
aianduse ristkasutatava Uhe 6ppebaasi
hooldamine ja korrastamine (l11-V etapp).
6.Projektipbhiste vahendiga
kilalisdpetajate osakonda toomine
(eelkdige arborist ja aiandus)

7.Erialade populariseerimine ja uute
Opilaste leidmine, karjaarindustamise- ja
tugististeemide projektipdhine arendus
(projekt ,Osaoskus on ameti aluseks®)

8. Projektipdhine siseriiklik ja
rahvusvaheline koost6o erinevata
projektipartneritega osakonna t66-ja
6ppekeskkonna atraktiivsuse ning
ressursisaastlikuma kasutamise
esiletoomiseks.

0a Uldeesmargid:




[o2]

Erialade populariseerimine ja éppijate leidmine

Kutseeksami sooritajate arvu suurendamine ja paremad tulemused
kutsevoistlustel

Valispraktikate korraldamine (eelkdige Norra ja Lati)

Karjaarinbustamise- ja tugistusteemide projektipéhine arendus labi ESF meede
1.1 projekti ,Osaoskus on ameti aluseks*

Koosto0 ja vorgustikutoo praktikaettevotetega: ettevotete praktikajuhendajate
koolitamine ja ettevdtete tunnustamine, praktikakonverentside, umarlaudade
ja seminaride korraldamine praktikaettevotete esindajatele.

. Saeklassi probleemi lahendamine: praktikaruumid (raieto0)




4.2.LISA 2 Teenindusoppeosakond

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Teenindusoppeosakond
Osakonnajuhataja Riina TOnsing

Sisehindamise aasta 2010/11-2012/2013

ANDMED OSAKONNA OPPEKAVARUHMADE JA OPPEKAVADE KOHTA

Analls toetub alljargnevatele naitajatele:
11. L6petanute t66turul rakendumine (EHIS)

Naitaja |Opetajate rakendumine t66turul on tdusva trendiga.

Kooli keskmisega vorreldes on kolme aasta |6ikes olnud parimad tulemused kaubanduse valdkonnas
Uletades kolme aasta IGikes ka kooli keskmist tulemust. 2010/11 ja 2011/12 on valdkonna naitaja
Gletanud ka kooli sihti.

2011/12 6a on majutuse ja toitlustuse valdkonna IGpetajate rakendumise nditaja kdrgem kooli
keskmisest ning sihist.

Osakonna kolme aasta I6ikes madalamad néitajad on majutuse valdkonnas 2010/11 6a 50,8% ning
toiduainete to6tlemise valdkonnas 56,2 %. PShjustena v&ib valja tuua asjaolu, et sageli on I6petanute
tagasiside puudulik (nad on asunud elama valismaale voi ei ole kisitlusele vastanud). Lopetanute
vdhene erialasele todle minek on pd&hjustatud sellest, et leitakse tasuvam t60 valismaal voi Eestis,
jaadakse lapsehoolduspuhkusele.

Tabel 1.To6le rakendumine

Valdkond 2009/10| 2010/11| 2011/12 | Siht
Hulgi - ja jaekaubandus 63,6% 76,1% 77,8%
Majutamine 60,8% 50,8% 73,6%
Transporditeenused 61,9% 61,9% 61,9%
Toitlustamine 65,8% 64,0% 76,5%
Toiduainetetdotlus 56,2% 61,5% 66,7%

Keskmine 61,7% 70,8% 60,8%

72%

6 kuud peale |Gpetamist todle rakendunud IGpetanute osakaal I6petanute koguarvust.
12. Riikliku koolitustellimuse taitmine (EHIS)

Riikliku koolitustellimuse taitmine (RKT) on olnud aastate I0ikes erinev. Naitajad on kolme aasta
IGikes tldjuhul kdrgemad kooli keskmisest ja sihist.

Transporditeenuste valdkonnas muutus Oppekava nimetus, logistika — klienditeenindaja erialale
toimub vastuvdtt alates 2010/11 dppeaastast.

Majutusteeninduse ja koka eriala 0ppekavad kuuluvad (hte valdkonda, EHISe andmetes kajastuvad

koos.
Populaarseim eriala on majutusteenindus, millel on olnud kolme aasta |Gikes konkurss dpilaskohale.

Tabel 2. Riikliku koolitustellimuse taitmine
Valdkond 2009 2010 2011 | Siht
Hulgi - ja jaekaubandus 101,8% 92,2%| 103,9%
Majutamine 119,3%| 102,0%| 101,7%




Transporditeenused 0,0%| 128,5% 97,5%
Toitlustamine 119,3%| 102,0%| 101,7%
Toiduainetetdotlus 109,8% 98,0%| 104,6%

Kokku| 102,3% 96,4%| 101,3%

90%

13. Opingud katkestanute osakaal (EHIS)

Uldjuhul on dpingute katkestanute osakaal viahenenud.

Opingute katkestanute osakaal on madalaim 2009/10 &a. majutamine ja toitlustamine
Oppekavariihmas (naitaja 9,6%), mis on madalam nii kooli keskmisest (13,7%) kui ka sihist (12%).
Oppekavariihma kuuluvad majutusteeninduse ja koka erialad, kuhu oli suur konkurss. Kdige rohkem
oli katkestajaid aga transporditeenuste &ppekavarihmas 2010/11 &a., nditaja 27,5% Uletas ka kooli
keskmist. Hulgi — ja jaekaubanduse Oppekavavaldkonnas on &pingute katkestanute arv tdusva
trendiga, teistel 6ppekavariihmadel on trend langev.

Probleemiks on Opilaste suhtumine ja kohusetunne, sageli ka raske majanduslik olukord, valed eriala
valikud ning halvad 6pioskused.

Parendustegevused: individuaalne ldahenemine Oppijatele (individuaalne Oppekava), Opioskuste
arendamine.

Tabel 3. Opingud katkestanute osakaal

Valdkond 2009/10| 2010/11| 2011/12 | Siht
Hulgi - ja jaekaubandus 20%| 15,40%| 24,20%
Majutamine 9,60%| 21,10%| 20,60%
Transporditeenused 14,80% | 27,50%| 14,50%
Toitlustamine 9,60%| 21,10%| 20,60%
Toiduainetetdotlus 10,20%| 20,80%| 12,50%

Keskmine| 13,70%| 20,10%| 19,50%

12%

Majutamine ja toitlustamine Oppekavariihma andmed kajastavad nii toitlustuse kui ka majutuse
Oppekavatooriihma andmeid.

14. Edasidppimine

Pagar- kondiitri eriala Idpetanud dpivad edasi arikorraldust, raamatupidamist ja kokandust.

Logistika eriala Ipetajad jatkavad dpinguid igal aastal 3-4 &pilast. (nt Tallinna Ulikoolis logistika)

Kuna kaubanduse kutsedpetajad propageerivad terve aasta jooksul edasiGppimise vGimalusi ja
elukestva 0ppe motet, siis on edasidppijate arv iga aastaga jarjest suurenenud. Edasiéppijad miiiija
erialalt valivad valdavalt PKHK muiiligikorralduse eriala ja edasidoppijad mulgikorralduse Gppekavalt
valivad Ldane-Viru Rakenduskdrgkooli kaubandusékonoomika eriala.

Edasidppijate arv on tdusva trendiga.




Tabel 4. EdasiGppijad

Valdkond 2010/11| 2011/12
Hulgi - ja jaekaubandus 32% 41%
Majutamine 9,2% 22,3%
Toitlustamine 7,70% 14,70%
Toiduainetet6otlus 23,5% 21,4%
Jargmisel

haridustasemel 15,40% | 22,30%
edasiOppijate osakaal

15. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal [6petanutest (EHIS)

Kutseeksami sooritanute osakaal on tdusva trendiga. Parimaks tulemuseks on 90,5 % kutseeksami
sooritus 2011/12 dppeaastal transporditeenused OKR, 2011/12 Sppeaastal oli see niitaja juba 100%.
Hulgi - ja jaekaubanduse OKR madal protsent tuleneb sellest, et protsent arvestatakse valdkonna
kohta, aga kuna midgikorraldajad sooritavad eksami | aastal ja teisel aastal |Gpetavad, siis
eksamitulemusi ei arvestata. Tegelikult sooritas 2012 aastal kutsekvalifikatsiooni eksami 14-st
midjast 12 ja 9-st korraldajast 9 ehk Iabinute protsent oleks 91%, mis on kdrgem kooli keskmisest ja
sihist.

Uhena vihestest kutsedppeasutustest on suutnud PKHK majutusteeninduse &pilased sooritada
Hotelliteenindaja | kutseeksami.

Pagar-kondiitri eriala Opilased ei ole sooritanud viimase kolme Gppeaasta jooksul kutseeksameid
kuna enne eksamile pdaasemist on Idpetanutel kohustus té6tada erialal 6 kuud.

Tabel 5. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal Idpetanutest

Valdkond 2009/10| 2010/11| 2011/12| Siht
Hulgi - ja jaekaubandus 46,2% 64,3% 51,9%
Majutamine 71,2%* | 76,9%*
Transporditeenused 42,9% 0 90,5%
Toitlustamine 42,1% 50,8% 73,6%
Keskmine 50,7% 49,7% 46,3%

70%

16. Koolituse pakkumine sihtriihmadele (andmed Taiskasvanute koolitusosakonnast)

Toiduainetetddtlemise- ja tootmise OKR on labi viidud tortide, vdikesaiade ja pirukate,
kringlite/struudlite kiipsetamiskursused, kasité6kommide valmistamise kursused, pagar- kondiitrite
taiendkoolituskursused.

Tdienddppeosakond on koostdds kaubanduse kutsedpetajatega koostanud mitmeid lihemaid
Oppekavasid kohalikke ettevotteid ja tooturgu arvestades. Naiteks: miiljate tdiendkoolitus-
kaubadpetus (50 tundi), klienditeenindus mugisituatsioonis miuijatele koos videoanallilsiga (60
tundi), klienditeenindaja koolitus midjatele koos vene keele 6ppega (200 tundi), klienditeenindaja
koolitus miijatele koos erialase inglise ja soome keele 6ppega (300 tundi) jne.




Koolituse pakkumine transporditeenuste OKR sihtriihmadele on olnud jargmistel &ppekavadel:
tootukoolitused, arikorraldajatele Oppekavas, milgikorraldajatele Gppekavas ning lilitumine
koolituste kavasse kus on tegemist kaupade kasitlemise, ladustamise planeerimisega.

Tabel 6. TeenindusGppeosakonna Opetajate poolt antud tdiendkoolituse tunnid Oppeaastatel
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Valdkond Tundide maht
Hulgi- ja jaekaubandus (sh. Logistika) 1440
Majutamine 752
Toitlustamine 4057
Toiduainetetdotlus 526

Kokku 6255

Kdige rohkem on tdiendkoolitusi Idbi viinud toitlustuse OKTR.

17. Kooli arengukava tegevuskava tditmine ja tagasiside (OIS, osakonna ja OKR tédplaan)

1. Peaeesmark
Tooturu vajadustest lahtuv kvaliteetne kutsedpe
Alaeesmirk 1.1 Oppekavade arendus toimub vastavalt té6turu vajadustele
Tegevused Tulemus
TeenindusOppe osakonnas uute dppekavade vilja tootamine/rakendamine taidetud
tdidetud
Koostoos to6andjatega, Oppekavade arengusuundade kavandamine osaliselt
Alaeesmark 1.2 On loodud voimalused 6ppija individuaalseks arenguks
tdidetud
Opilaste t66passi voi portfoolio vormi valjatddtamine ja rakendamine osaliselt
HEV Gpilastele Gppetingimuste loomine taidetud
Rahuldatud VOTA taotluste arv on 95% taidetud
tdidetud
Arenguvestluste labiviimine Opilastega 100% osaliselt
tdidetud
Diferentseeritud 6ppe rakendamine osaliselt
Individuaalsete dppegraafikute rakendamine tdidetud
Alaeesmark 1.3 Kutseeksami sooritanute arv touseb
Kutseeksami sooritanud kutsedppeasutuse |6petajate
osakaal kdikidel erialadel on 70% tdidetud
tdidetud
Tunnustamise taotlemine kutseeksamikeskusena dpetatavatel erialadel osaliselt
Kutseeksamite sooritamine Gpilaste poolt taidetud
Kutseeksami ja kooli I6pueksami Ghildamine tdidetud
Alaeesmark 1.4 Toimub elukestev ope
Taiskasvanute todalasel koolitusel osalenute arv kutsedppeasutuses on 2350 taidetud
Programmi KUTSE rakendamine taitmata
taidetud
Infopdevad, imarlauad sotsiaalsete partneritega osaliselt
Programm 25+ taitmata
Alaeesmark 1.5 Koik 6ppekavariihmad, millel toimub ope on akrediteeritud
taidetud
Riikliku tunnustuse protsessi labinud 6ppekavarihmade osakaal on 100% osaliselt




Pilootprojekt kahes dppekavariihmas (majutamise ja toitlustamise; ehitus- ja

tsiviilrajatised) taidetud
Oppekavahoidjate ja dppekavatédrithma juhtide t66 koordineerimine taidetud
taidetud
Oppekavades hindamise muutmine &piviljundi p&hiseks ja selle rakendamine osaliselt
Alaeesmirk 1.6 Opetajad on oma eriala tunnustatud professionaalid
Eelneva dppeaasta jooksul tdienduskoolituses osalenud PKHK Gpetajate osakaal kuni 95% | tadidetud
taidetud
Kutsedpetajate arv, kes on stazeerinud 160 tundi 3 aasta jooksul 100% osaliselt
Kutsedpetajate arv, kes on osalenud tdienduskoolitusel 160 tundi 3 aasta jooksul 100% taidetud
Uldharidusainete dpetajate arv, kes on 5 aasta jooksul 160 tundi osalenud
taienduskoolitusel 75% taidetud
Kutsedpetajate vastavus kvalifikatsioonile 100% taidetud
Uldainete dpetajate vastavus kvalifikatsioonile 100% taidetud
Koik kutsedpetajad sooritavad oma Opetatavas aines kutseeksami 50% taitmata
Tootajatele erialase tdienduskoolituse pakkumine ja voimaldamine taidetud
Opetajate osalemine erialavdrgustike t66s taidetud
KutseGpetajate erialase stazeerimise voimaluste arendamine taidetud
taidetud
Uldainete integreerimine kutsedppesse osaliselt
taidetud
Opetajad analiilisivad oma koolituse ja stazeerimise rakendatust Sppetd6s osaliselt
Alaeesmark 1.7 Tugi-, nOustamis- ja toetustesiisteemide arendamine
Opilaste viljalangevus kutsehariduse tasemedppest on 12% tditmata
2. Peaeesmark
Tunnustatud 6ppekeskkond toetab 6ppekavade elluviimist
Alaeesmirk 2.1 Oppekorralduseeskirja tiidetakse
Toimub tihtne OKE tutvustamise siisteem taidetud
Alaeesmark 2.2 Toimub jarjepidev projektit66, mille tulemusena projektide arv kasvab
tdidetud
Igal valdkonnal on partnerkool valismaal osaliselt
Uute projektide rakendamine taidetud
Majutusteeninduses Projekti TRANSPEDA and Folklore jatkamine ja Idpetamine. taidetud
Opirdnde projektide kirjutamine ja rakendamine taidetud
Alaeesmark 2.5 Praktikavorgustiku loomine tunnustatud ettevotetest
tdidetud
EttevOotete tunnustamine osaliselt
tdidetud
Praktikaettevotete andmebaasi loomine ja tdiendamine osaliselt
tdidetud
Tanudrituste korraldamine ettevotjatele osaliselt
taidetud
Praktikaseminaride ja vorgustikuseminaride korraldamine osaliselt
3. Peaeesmark
Kooli Iopetajatel on hea maine
Alaeesmairk 3.1 Lopetajate erialane t66hoive on korge voi nad jatkavad 6pinguid
Osalemine Eesti kutsemeisterlikkuse voistlustel taidetud
Koolisiseste kutsevdistluste korraldamine ja juhendajate ning dpetajate tunnustamine taidetud




18. Oppijate arvu trend Sppekavadel

Tabel 7. Oppijate arv erialade kaupa

Eriala nimetus sept.2010 sept.2011 sept.2012
Muija 68 59 59
Mudugikorraldus 31 30 34
Kelner - 11 11
Kokk PHB 196 182 166
Kokk KKKB - 12 20
Hotelliteenindus 11 11 15
Majutusteenindus 34 14 29
Majutusteenindus HEV 14 20 20
Puhastusteenindus - - 8
Pagar- kondiiter 53 48 46

Oppijate arv dppekavadel on stabiilne.

19. Projektitoo

Teenindusosakonna esimene suurem LeonardodaVinci projekt " Kogemused teevad meistriks"
aastatel 2011 - 2012 saatis valja 14 dpilast:

Itaalia, Rimini - 2 kokk, 2 pagar

Saksamaa - 2 miiija, 2 laomajandus

Austria - 1 kokk, 1 pagar

Suurbritannia - 4 hotelliteenindus

Aastal 2012 kirjutati Uks suur projekt, aga see ei saanud rahastust.

Aastal 2013 rahastuse saanud projektid: ExperiencemakesusProfessionals - dpilaste IVT projekt
Teenindusdppe kogemused Euroopas - 6petajate VETPRO Connectedbytheservicetraining -
sharingteachingexperiences - Opetajad, NordplusJunior

20. Kutsevoistlused

Kbik dppekavatdodrihmad korraldavad oma valdkonna Gpilastele koolisiseseid kutsevdistlusi.

Edukalt vOisteldakse ka vabariiklikel kutsevdistlustel.

Majutusteenindus

Oppekavariihm on korraldanud kahel viimasel aastal 2011/12 ja 2012/13 majutusteenindajate kooli
kutsevoistlused, millest dppurid aktiivselt osa votsid ja auhinnad olid valja pandud erinevate
majutusettevotete poolt.

Majutusteeninduse oppurid on osalenud riigisisestel kutsevdistlustel viimasel 3- aastal

2010/11 osales 2 dpilast ja saavutasid parima toateenija eriauhinna ja Uks vdistleja sai 4. koha.
2011/12 dppeaastal vottis osa 4 dppijat ja saavutati vabariigis 1. ja 3. koht.




2012/13 &ppeaastal vottis osa 2 Sppijat ja saavutati 6. ja 8. koht. Kutsevdistlused on tdstnud dpilaste
motivatsiooni paremini 6ppida. Naiteks dppur, kes esimesel aastal saavutas vabariiklikel voistlustel 4.
koha, siis jargmisel aastal saavutas 1. koha.

Tallinnas, ,,Noor meister 2012“, saavutas Madis Suursaar puhastusteeninduses | koha.

Hulgi- ja jaekaubandus

Igal aastal korraldab OKTR kooli kutsevdistlused, et valmistada &pilasi ette midja |
kutsekvalifikatsiooni eksamiks. Kdesoleva aasta vabariikliku kutsevdistluse tulemused olid vaga head.
Nooremas vanusegrupis Kairi Himanen Il koht ja vanemas vanusegrupis Karin Kiisler | koht (lisaks
kauneim kinkepakk ning parim klienditeenindaja) ning Timo Kibar Il koht.

Koka ning kelneri eriala Gppijatel on vGimalus osa votta iga-aastasest vabariiklikust kutsevdistlusest
»Nooruslik kevad”. , FoodFesti” toidumessi raames toimuvad sligiseti vabariiklikud kutsevdistlused
»Noor teenindaja“ ja , Noor kokk”. Kuressaare Ametikooli korraldataval ,Kokakunst Kuressaares”
osavétjate hulgas on meie Gppijad samuti iga- aastaselt. Koikidest vdistlustest on meie kooli eriala
esindajad osa vdtnud. Koolisiseselt korraldame kokkade kutsemeistrivdistlust ,,Kuldne kulp“. Oppijad
osalevad entusiastliku kutsedpetaja eestvedamisel nii piirkondlikel kui ka vabariiklikel grillimise
meistrivdistlustel.

Toiduainetet66tlus — ja tootmine

2009/2010 vabariiklikel kondiitrite kutsevaistlustel saavutati | koht;

2010/2011 Ill koht

2012/2013 saavutati | koht.

Osakonna tugevused Osakonna parendusvaldkonnad
1. Kuvalifitseeritud personal ja toetav 1. Oppekavade arendus;
meeskonnat6o; 2. Koostoo huvigruppidega,
2. Kaasaegne aja - ja asjakohane materiaal- kaasata todandjaid tOhusamalt Oppekava
tehniline baas; sisulisse arendamisse;
3. Head tulemused kutsevdistlustel; 3. Opilaste viljalangevuse vihendamine;
4. Akrediteeritud 6ppekavad lahtudes véljalangemise pohjustest té6tada vilja

Gihtsed tugimeetmete mdjususe hindamise
kriteeriumid, paindliku dppekorralduse
laiendamist, maaratledes erivajadusega dppijad
ja rakendades individuaalseid dppekavu;

4. Projektit6d edendamine; véimaldada nii
Opetajatel kui ka Oppijatel osaleda
vélisprojektides/stazeerimises

2013/14 da teenindusGppeosakonna tldeesmargid:

1. Projektito6 arendamine

2. Teeninduse kvaliteedi tdstmine toitlustuse valdkonnas
3. VOTA komisjoni t66 parendamine

4. Kaubanduse ja koka erialade juubelite tahistamine

5. Koostdd parendamine todandjatega.

Koostas: Riina Tdnsing

Osakonnajuhataja

Kuupdev: 31.10.2013




4.3.LISA 3 TEHNIKAOPPEOSAKOND

KOOL.: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Tehnikadppeosakond
Osakonnajuhataja Juri Puidet

Sisehindamise aasta 2010/11-2012/2013

ANDMED OSAKONNA OPPEKAVARUHMADE JA OPPEKAVADE KOHTA

Anallls toetub alljargnevatele naitajatele:

21. Lépetanute tddturul rakendumine ja edasiéppimine (EHIS)

Kooli eesmark 2013
Ehitus ja tsiviilrajatised:

100% -

80% -

60% - 1 Lopetajaid

40% - M Edasidppijaid

B To6le rakendunud

20% -

0% -

2010/11 2011/12

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

100% -

80% -

60% - 1 Lopetajad

20% - M Edasidppijad

B Toole rakendunuid

20% -

0% -

2010/11 2011/12

Elektroonika ja automaatika
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HISes andmed valed(61,1%,tegelik 58,8%- 82,4%, kui arvestada t66tab ja 6pib)

100%\
80% -
60% - 1 LGpetajaid
40% M Edasidppijaid
b -
B Toole rakendunuid
20% -
0% -
2010/11 2011/12

Materjalitdéotlus (puu, paber, plast, klaas)

100% -

80% -

60% - 1 L6petajaid

40% - B Edasidppijaid

B Toole rakendunuid

20% -

0% -

2010/11 2011/12

22. Riikliku koolitustellimuse taitmine (EHIS)

Ehitus ja tsiviilrajatised:

98,00%
97'00% -
s
32:00% - w2010
93/00% - .
RKT taitmine (%) m 2011
0,
2010 97,50% 2012
2011 95%
2012 96,40%

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika
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105,00%

100,00%
e
85,00% - — w2010
RKT taitmine (%) = 2011
2010 91,40%
w2012
2011 92,20%
2012 102,20%
Elektroonika ja automaatika
120,00%
100,00%
80,00% -
a5
28:8835 ] m 2010
e RKT taitmine (%) 2011
2010 91,50% 2012
2011 106,50%
2012 73,90%
Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas)
188 ?
: ? - = 2010
100% -
0 RKT taitmine (%) m 2011
2010 98,30% 2012
2011 100,40%
2012 96,70%
Arvutiteadused
120,00%
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% - m 2010
20,00% -
0,00% - s = 2011
RKT tditmine (%)
2012
2010 78,90%
2011 97,40%
2012 100%
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Mehaanika ja metallitoo

120,00%

100,00%
80,00%

60,00%
40,00% -
20,00% -
0,00% -

RKT taitmine (%)

2010

53,30%

2011

98,40%

2012

77,20%

m 2010
m 2011
w2012

23. Opingud katkestanute osakaal (EHIS)

Kooli keskmine

Ehitus ja tsiviilrajatised:

35,00%

30,00%

25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

Viljalangevus

2010/11

19,60%

2011/12

29,50%

2012/13

21,10%

m2010/11
m2011/12
m2012/13

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika:
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20,00%

18,00%
16,00% -
14,00% -
12,00% -
10,00% -
8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00% -

Viljalangevus

2010/11

17,20%

2011/12

9%

2012/13

12%

m2010/11
m2011/12
m2012/13

Elektroonika ja automaatika:

35,00%

30,00%

25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

Viljalangevus

2010/11

19,50%

2011/12

31%

2012/13

20,50%

m 2010/11
m2011/12
m2012/13

Materjalitéotlus (puu, paber, plast, klaas):

30,00%
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

Viljalangevus

2010/11

24,60%

2011/12

20%

2012/13

25,00%

m 2010/11
m2011/12
m2012/13

Arvutiteadused :
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30,00%

25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

Viljalangevus

2010/11

24,30%

2011/12

20,80%

2012/13

13,60%

m 2010/11
m2011/12
m2012/13

Mehaanika ja metallit6d:

30,00%

25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -

0,00% -

Viljalangevus

2010/11

21,40%

2011/12

27,90%

2012/13

18,40%

m 2010/11
m2011/12
m2012/13

24. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal I6petanutest (EHIS)

Kooli eesmark 2013

Ehitus ja tsiviilrajatised:

Kutseeksami sooritanute osakaal

80,00%
60,00% -

m 2011
40,00% -

m 2012
20,00% - m 2013
0,00% -
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Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika:

90,00%

80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

m 2011
m 2012
w2013

Kutseeksami sooritanute osakaal

Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas):

Puudub CNC eksam

86,00%

84,00%

82,00%
80,00%

78,00%
76,00%

m 2011

m 2012

74,00%
72,00% -
70,00% -
68,00% -
66,00% -

w2013

Kutseeksami sooritanute osakaal

Arvutiteadused :

60,00%

50,00%

40,00%

m 2011

30,00%

m 2012

20,00%

w2013

10,00%
0,00% -

Kutseeksami sooritanute osakaal

Mehaanika ja metallitoo:
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120%

100%

80%

60%

m 2013

40%

20%

0%

Kutseeksami sooritanute osakaal
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25. Kooli arengukava tegevuskava taitmine ja tagasiside (OIS, osakonna ja OKR té6plaan)

—

Taidetud

Taitmata

Taidetud osaliselt

]

Ei osutunud véimalikuks objektiivsetel asjaoludel

TEHNIKAOPPEOSAKONNA TOOPLAAN 2012-2013 dppeaasta

Nr. KOOLI EESMARK | TEGEVUSVALDKOND OSAKONNA TEGEVUS TEGEVUSE EESMARK AJAVAHEMIK | SAAVUTUSTASE | VASTUTAJAD TAITMINE
1. Oppekavad vastavad T66 uute dppekavadega 1. Norkvooluseadmete paigaldaja Saada kinnitus dppekavadele | oktoober-mai On leitud dpetajad A.Kauge
kutseharidusstandardile dppekava koostamine koostatud dppekava
JVZ t;’gfj‘;gim 2. Taiendavad oppekavad RKT Tiita kooli RKT oktoober- Leitud Toorihmade juhid,
J taitmiseks, elektroonika, metallide detsember oppekavavoimalused, | Oppekavahoidjad
tootlemine, tisler kinnitatud
oppekavad,
rakendatud
3. CNC dppekava iileviimine Tagada oppekavale dppijad | oktoober-mai On koostatud ajakava | J.Suu

sessioondppeks

4.0ppekavad pdhihariduse baasil -
koostelukksepp,
elektroonikaseadmete koostaja,
autotehnik

Tekitada valmisolek
dppekava kinnitamiseks

oktoober-mai

On koostatud
oppekava

J.Puidet, dppekavahoidjad

5. Omada valmisolekut uute riiklike
oppekavade valmimisel uute kooli
Oppekavade loomiseks

Luua uued kooli dppekavad

november -mai

On koostatud
oppekavad

J.Puidet, dppekavahoidjad
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Oppekavade juurutamine

1. Keevitaja dppekava juurutamine Tagada Opetajate, september-mai On loodud head J.Puidet
materiaaltehnilise baasi ja tingimused
Oppematerjalide valmisolek Oppetooks

2. CNC oppekava juurutamine Tagada Opetajate, oktoober-mai On loodud head J.Suu

materiaaltehnilise baasi ja
dppematerjalide valmisolek

tingimused
Oppetoks

Oppekavariihmade t66

1.Valikainete siisteemi téielik
rakendamine, uute valikainete
lisamine dppekavadesse

Opilaste valikute
laiendamine, oppekavade
rikastamine

september-juuni

Koikide tookavades
on vihemalt
kahekordses mahus

J.Puidet, osakonna
tootajad

valikaineid
2. Oppekavade iilevaatus OIS-s Korvaldada vead oktoober-mai Koik dppekavad Oppekavahoidjad
vastavad
kaskkirjaliselt
Kinnitatutele
Koost6o IT kolledzi jaVoru Luua dppekavadele uued oktoober-juuni On sdlmitud J.Puidet:
rakenduskdrgkoolidega Kutsedppekeskusega ldbirddkimised | véljundid kokkulepped
dppekavade sidustamiseks dppekavade tunnustamisel , TKTK ainepunktide
koostoolepingu uendamine tilekandmiseks
On loodud vdimalused | Individuaalne t66 dpilasega Labi viiakse arenguvestlusted Motiveerida dpilaste arengut | september-juuni | On vesteldud kdigi | R.Tdnsing,
dppija individuaalseks pohikoolijargsete dpilastega Opilastega rithmajuhatajad
arenguks Individuaalsed dppegraafikud | Opilastele luuakse vajadusel Tosta dpetamise paindlikkust | september-juuni | Vahemalt R.Tdnsing,
ja oppekavad individuaalsed dppegraafikud ja 10individuaalset rithmajuhatajad
dppekavad graafikut ja 1
Oppekava

Kutseeksami
sooritanute arv tduseb

Kool votab osa
kutsekvalifikatsioonieksamitest

Kutseeksam sooritatakse auto-,
ehitus-, tisleri- ja IT-erialadel.
Uuritakse vdimalust sooritada
kutseeksam metallide to6tlemise
valdkonnas

Saada vorreldav hinnang,
aidata Iopetajaid to6turul

jaanuar,mai,juuni

Eksamid sooritatab
70% lopetajatest

J.Puidet, kutsedpetajad

Toimub elukestev dpe

T66kohapdhine dppevorm

Luuakse tookohapdhise dppe rithm,
elektroonika voi metallide to6tluse
vallas

Téita kooli RKT

november-mai

Vihemalt iiks
Opperithm on avatud

J.Puidet, M.Ronk,L.Miil

Umarlaudade korraldamine

Korraldatakse vihemalt 15
timarlaudda ettevotjatega

Saadakse teada ettevotjate
ootused dppekavale
Ltdiendoppele ja
praktikakorraldusele

oktoober-marts

Osakonnajuhataja,
valdkonna
koordinaatorid

J.Puidet, R.Tonsing

Toimus 10
imarlauda
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Toimub vidhemalt 10 firma - ja

Tagatakse side ettevotjate ja
kooli partnerite vahel

september-juuni

Koolitused on
korraldatud

J.Klaamas, U.Ailt,

Téiskasvanukoolitus firmadele | sisekoolitust dppekohtades T.Kaelep
Koik dppekavarithmad, | Akrediteerimine Osaleda autoremondi Tagab valdkon dppe oktoober -aprill | On saadud Osakonnajuhataja, Metallivaldkond
millel toimub dpe on valdkonna,elektroonika valdkonna(l | jatkusuutlikuse taisakrediteering oppekavariihmad akrediteerimata

akrediteeritud

pa) ja metallivaldkonna
akrediteerimisprotsessis

Opetajad on oma eriala
tunnustatud
professionaalid

Kutsedpetajate Leiame vdimaluse Opetajate Tagada Opetajate vastavus jaanuar-veebruar | On stazeeinud J.Puidet, kutsedpetajad
staZeerimissiisteemi stazeerimisvoimaluste ldbiviimiseks | dpetajakoolituse vahemalt kaks
viljato6tamine raamnouetele Opetajat
Tootajate tdiendkoolituse Oppekorraldus, osakona eelarve Opetaja oktoober-juuni 95% tootajatest on J.Puidet, R.Tdnsing, 90%
voimaldamine planeerimine, muude kvalifikatsiooninduete osalenud kutsedpetajad
koolitusvdimaluste otsimine taitmine, dppekavade taiendkoolituses
toetamine
Tootajate tdiiendkoolituse Planeeritakse osakonna Koolitus arvestab ressursse, | september-juuni | On tagatud osakonna | J.Puidet, R.Tdnsing,
planeerimine koolituskalender vajadusi ja dppetdd vajadused tdienddppe | kutsedpetajad
toimumist samuti jargi
planeerimis-tulemusvestluste
tulemusi
Kutsedpetajad sooritavad oma | Teha selgitust66d kutsedpetajate Téaita HTM piistitatud jaanuar-mai Vihemalt 2 J.Puidet, kutsedpetajad P.Auvaart ja
Opetatavas aines kutseeksami hulgas nduded Opetajatele kutsedpetajat S.Soopdld
sooritavad
kutseeksami
Opetajad vastavad Kvalifikatsiooninduete tditmine 1abi | Kdik kutsedpetajad vastavad | september-juuni | On tagatud 320 t Osakonna to6tajad

kvalifikatsioonile

kutsedpetajakoolituse ning
tasemedppe

kvalifikatsioonile
Kaik iildainete dpetajad
vastavad kvalifikatsioonile

kutsepedagoogika
koolitus 2o0sakonna
tootajale. Koik
Opetajad on ldbinud
taiendkoolitusi
seadusega ndutavas
mahus

E-kursused ja opiobjektid

E-kursuste ja dpiobjektide tootmine

Oppekavad on varustatud
Oppematerjalidega

september-juuni

On valminud 2 e-
kursust ja 2 objekti

Osakonna tootajad
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T66 analiitisimine Opetajad analiiiisivad oma koolituse | Matestada koolituse ja september-juuni | Opetajad kirjeldavad | J.Puidet
ja stazeerimise rakendatust Oppetdds | stazeerimise sisu ja seostada mdju labi
see igapdevase Oppetddga arenguvestluse
andmestiku
Tugi-, ndustamis- ja Opilaste viljalangevus Tegevused viljalangevuse Tagada viljalangevuse september-juuni | Viljalangevus ei J.Puidet
toetustesiisteemide kutsehariduse tasemedppest vihendamiseks véhendamine ileta 12%
arendamine
Karjdéri planeerimine Koostoo TKTK-ga Lisada dpilastele oktoober-juuni On alustatud J.Puidet
karjadrivoimalusi, auto ja reaalainete siivadppe
ehitualadel ning
karjadriloengutega
Tunnustatud Toimub iihtne OKE Opetajad tutvuvad OKE ja selle Tagada OKE toimimine september-juuni | Osakonna tootajad J.Puidet, osakonna
oppekeskkond toetab tutvustamise siisteem muutustega dppeaastaks tunnevad OKE tootajad
dppekavade elluviimist sitteid
Oppekavariihmade t66 Oppekavarithmad koostavad Tdhustada dppekavariihmade | september -juuni | On olemas To6rithmade juhid
edasiarendamine to0plaanid kajastavad oma t66d t66d to6plaanid,
protokollidena OIS-s protokollid on OIS-i
vaates

Osakonna spordipdevade
labiviimine

Opiaste tiielikum haaramine
sporditdoga

Tagada osavott
kehakultuuritegevustest

oktoober - mai

On labi viidud 3
spordipdeva

J.Puidet, M.Lembit

Toimub jirjepidev
projektitdo, mille
tulemusena projektide
arv kasvab

Oppeprotsessi
mitmekesistamine

Leonardo vahetusprojektide Oppeprotsessi Euroopa detsember- Vihemalt 14 dpilasel | J.Puidet,

kirjutamine dimensiooni lisandamine veebruar on vilispraktika E.Rosenberg,E.Puidet, T.
voimalus dppeaastal | Kolga, R.Naar
2013/2014

Leonardo vahetusprojektide Oppeprotsessi Euroopa mai-juuni Viéhemalt 10 opilast | J.Puidet,E.Puidet, T.

elluviimine

dimensiooni lisandamine

on vilispraktikal

Kolga, E.Rosenberg

Praktikavorgustiku arendamine

Paraneb koostd6 to6andjaga

september-mai

On tunnustatud veel
30 ettevotet

J.Puidet. Valdkonna
koordinaatorid

Iga valdkond leiab koost6o jaoks
partnerkooli vdlismaal

Oppeprotsessi Euroopa
dimensiooni lisandamine

september-juuni

Pooltel valdkondadel
on vilispartner

J.Puidet,
Oppekavatoorithmad

Tehakse koostood 6koloogilise
ehituse valdkonnas

Oppeprotsessi Euroopa
dimensiooni lisandamine

oktoober-juuni

Osaletakse projekti
toorithmades

J.Puidet, E.Veesalu
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10. Toimub jarjepidev IKT | Arvutipargi uuendamine Leitakse vahendeid tihe arvutiklassi | Auto-metallidppe , veebruar-mai Klass on varustatud | J.Puidet, IT kutsedpetajad
arendus tekitamiseks (D-korpus) liiklusdppe programmide arvutitega
kasutuselevotmine
11. Niidupargi kompleks Uhitatud Auto-elektroonika Leitakse vahendid laboratoorsete Autotehnikute - veebruar-mai On muretsetud J.Puidet., Elektroonika,
on iihtne ja terviklik klassi sisustamine D stendide ostmiseks elektroonikute dppekava vahemalt iiks vastav | Auto-kutsedpetajad
korpusesse rikastamine stend
Miirataseme alandamine Leitakse vahendid puidutéokoja Tooohutusnduete tditmine august-juuni On kirjutatud projekt | J.Puidet, B.Peterson
puidutddtlemise aspiratsioonisiisteemi KIK-ile
masinaruumides imberehitamiseks
Sportimisvdimaluste Koostdds ehituspuussepa dppekavaga | Kehalise kasvatuse ainekava | oktoober-mai On valminud M.Lembit, K.edo
arendamine Niidupargis rajatakse sojalis-sportlik takistusriba | rikastamine vihemalt kaks
elementi
takistusribast
Viimistletakse spordidpetajate Luuakse tingimused kehalis | oktoober - Ruumid on M.Lembit,
ruumid A-korpuses kasvatuse dpetajatele veebruar viimistletud viimistlusdpetajad,
J.Klaamas
12. Praktikavorgustiku Praktikavorgustiku Téiendatakse olemasolevaid Praktikavdimaluste oktoober - mai On luudud iiks uus J.Puidet,
loomine tunnustatud edasiarendamine praktikavorgustikke ja luuakse avardamine vorgustik, vanades elektroonkadpetajad,
ettevotetest elektroonika-automaatika valdkonna vorgustikes on 30 uut | T.Kolga
praktikavorgustik liiget
Luuakse strateegia koostos Tagatakse vastuvott erialadel | veebruar-mai Vihemalt kahe J.Puidet, toorithmade
todandjatega pdhikooli dpilaste valdkonna juhid
erialade tutvustamiseks tutvustamiseks on
koostatud tooplaan
ettevitjatega
Praktikaandmebaasi edasiarendamine | Praktikakorralduse august-oktoober | Praktikaandmebaas | T. Kolga
parendamine on lepinguga
madratud mahus
kasutuskolblik
13. Ldpetajate erialane Osalemine kutsevoistlustel Ettevalmistus osalemiseks vabaeriigi | Maine tdstmine maérts-mai Osa voetakse kodigist | J.Puidet, kutsedpetajad

to6hoive on korge voi
nad jéitkavad opinguid

kutsevdistlustel

vabariigi
kutsevdistlustest
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Kooli kutsevdistluste korraldamine

Opimotivatsiooni tdstmine ja
Opilaste tunnustamine

oktoober -mirts

Kaikidel erialadel
toimuvad
kutsevoistlused

J.Puidet, kutsedpetajad

Koost6do TKTK

Luua kokkulepped TKTK

Opilaste edasidppimise
soodustamine

oktoober-mai

On ette valmistatud
lepingu lisa TKTK

J.Puidet, N.lvanov

14. To6andjad tunnustavad | Praktikakorralduse Saada ja siistematiseerida praktika Tagasiside saamine oktoober -juuni | Tagasiside T.Kolga
meie Opilasi parendamine tagasiside todandjalt vdimaldab teha
sstatistilst analiilisi
15. Kvaliteedi juhtimisel Andmete kogumine ja analiiiis | Kooli sisehindamisplaani elluviimine | Osakonna t66 tulemuste oktoober-juuni Sisehindamine on J.Puidet, R.Tdnsing
pohinev tulemuslik t66 valdkondades moddetavus ja vorreldavus toimunud
Viiakse 1dbi arenguvestlused Arenguvestluste planeerimine ja Tootajate eneseanaliiiisi veebruar-juuni Arenguvestlused on | J.Puidet, R.Tonsing,
koikide tootajatega teostamine voimalus koos tagasiside labi viidud osakonna to6tajad
andmisega
Rakendatakse osakonna pohist | 1. Opetajate koormuse planeerimine | Valmistumine jargmiseks jaanuar-veebruar | Koormused on J.Puidet, kutsedpetajad
t60 planeerimist ja dppeaastaks jaotatud, vakants
korraldamist vilja selgitatud
2. Eelarve planeerimine Oppeprotsessi toetamine november- Eelarve on koostatud | J.Puidet, osakonna
rahalise ressursiga detsember tootajad
3. Oppegraafiku koostamine Oppeprotsess on ajaliselt jaanuar-veebruar | Oppegraafik on J.Puidet, R.Tonsing,
planeeritud koostatud osakonna to6tajad
4. Oppeprotsessi ajaline planeerimine | Oppeprotsess on ajaliselt marts-aprill Koormustabel on J.Puidet, R.Tonsing,
dppeperioodide 15ikes planeeritud arvestades koostatud osakonna to6tajad
dpetajate koormuseid
5. Tunniplaani aluse koostamine Oppeprotsess on ajaliselt mai-juuni Tunniplaani alused R.Tdnsing, J.Puidet
erialaainetes esimeseks semestriks planeeritud arvestades on koostatud
Opetajate koormuseid ja
ruumiressurssi
6. Koolitusvajaduse selgitamine On teada vajadus koolituseks | mai-juuni Koolitusplaani alus | J.Puidet, R.Tdnsing,
jargmiseks dppeperioodiks on olemas osakonna tootajad
16. Tootajad on lojaalsed | Uhisiirituste korraldamine Osakonna jouludhtu Kollektiivi tihtesulandamine | detsember Uritused on l4bi J.Puidet, R.Tonsing,
ja motiveeritud tootajatele viidud osakonna to6tajad
Osakonna vastlapdev veebruar
Osakonna kiilaskdik teise mai
kutsedppeasutusse
Osakonna dppeaasta 1opetamine juuni
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40,5/55=73,6% hinne ,4“,hea

26. Oppijate arvu trend 6ppekavadel
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=@=CEhitus ja tsiviilrajatised

== Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

== Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas)
=>= Arvutiteadused
== Mehaanika ja metallit66

=@—Elektroonika ja automaatika

27. Projektit6o 6ppeaastad 2010/11-2012/13
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Regenerative | keskkonnaalase 11.2009 | 05.2011 | 20 000 Comenius Arvutiteadused, | Juri Puidet | koordinaator :

Energien — teadlikkuse programm Elektroonika ja Berufsbildende Schulen

Begreifen — suurendamine, kohaliku automaatika des Landkreises Hameln-

Bewusstsein | ja euroopa identiteedi PyrmontEugen-Reintjes-

schaffen tugevdamine ning Schule (Saksamaa),
isikliku partnerid : Zespot Szkot
arenemisvdimaluse Ponadgimnazjalnych im.
andmine dpilastele Marii Sktodowskiej-Curie
Euroopa ja w Olesnicy (Poola)
taastuvenergiate Trelleborg
kontekstis. Opilaste Soderslattsgymnasiet
uurimustood, ilmajaama (Rootsi);
kasutuselevotmine, HTL Anichstralie,
tulegeneraatori Innsbruck (Austria)
ehitamine, videofilmi
tootmine. 16 dpilas- ja 5
Opetajamobiilsust, 4
partnerkohtumist

Praktikalihet | Opirdndeprojekti 09.2010 | 09.2011 | 17283 SA Archimides: Ehituse ja Juri Puidet | Eteld-Kymenlaakson

used - need raames suunatakse 4 LdV, OR tsiviilrajatiste Ammatiopisto (Etela-

on head Parnumaa Kymenlaakso Vocational

teadmised ja | Kutsehariduskeskuse Il College)

oskused kursuse ehituserialade

Parnumaa Opilast Soome Vabariigi

Kutseharidus | Kotka linna

keskuse ettevotetesse

opilastele praktikale.

Auto- ja Niiduparki rajatud 2011 2013 2317 SA INNOVE: EL Mootorliikurid, | Andrus

metallit6o keskuses kutsedppeks 925 Struktuuritoetus | laevandus ja Simberg

erialade vajaliku infrastruktuuri lennundustehni

praktikabaas | kompleksse ja ka

koos

kaasa egse 0sana

Mehaanika ja
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sisseseadega
ja Oppesoidu
harjutusvalja
k

ehitatakse valja auto- ja
metallieriala
Oppetdokoda koos selle
tugistruktuuriks oleva
autodppe
harjutusvaljakuga.
Valjaehitatud hoone
ruumidesse soetatakse
auto- ja metallitoo
erialadppe labiviimiseks
vajalikus koguses ja
sortimendis
Oppevahendid- ja
seadmed.

metallit6o

Praktikavorg
ustikud - hea
koost6o

ettevotetega

Leitakse regioonis
koostdoaltid
praktikaettevotted
seitsmes
Oppekavavaldkonnas .
Ettevotted kaasatakse
projekti, mille
eesmargiks on
parendada praktika
kestel saadavaid
Opitulemusi leppides
kokku kohustusliku
praktika sisu ning
korralduspdhimdtted.
Uhe valdkonna
ettevotted
moodustavad edaspidi
praktikavorgustiku.
Toimub

04.2011

05.2012

106
274,33

SA INNOVE: EL
Struktuuritoetus

Ehituse ja
tsiviilrajatiste;
mehaanika ja
metallitoo;
materjalitootlus
; sotsiaaltoo ja
noustamise;
majutamise ja
toitlustamise;
arvutiteaduste;
mootorliikurite,
laevanduse ja
lennundustehni
ka

JUri Puidet

Parnumaa Ettevotlus- ja
Arenduskeskus ning Eesti
Kaubandus — Toostuskoja
P&rnu esindus.
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praktikavorgustikkudess
e kuuluvate ettevotete
praktik-juhendajate
koolitus. Praktika
monitooringuks ning

vorgustike

kirjeldamiseks luuakse

andmebaas.
ESTELIT: Eesti | 8 osaleja valispraktikad | 09.2011 | 05.2013 | 20656/ | SA Archimides: Elektroonika ja Enno Partnerkool Austrias,
elektroonika | Austrias. Eesti 17072 Ldv, OR automaatika; Puidet Innsbruckis: Horere
ja Elektroonika ja arvutiteaduste Technische Bundeslehr
infotehnoloo | Infotehnoloogia und Versuchsanstalt,
gia Opilased Opilased Austrias Innsbruck, Anichstrasse.
Austrias valispraktikal. Projekt (HTL Inn)
kogemust hdlmab 2 aastat, ranne
saamas kevadel 2012 ja 2013a.

Korraldus labi VOCEXi

koost6o projekti. 4

Opilast molemal aastal

vahemalt kolmeks

nadalaks.
Mitmekiilgse | 4 osaleja 10-nddalased 09.2011 | 06.2012 | 11580 SA Archimides: Ehituse ja Kristi Eteld-Kymenlaakson
d kogemused | vilispraktikad Soomes. LdV, OR tsiviilrajatiste Kuusk, Jiri | Ammatiopisto (Etela-
ja erialased Puidet Kymenlaakso Vocational
oskused labi College)
valispraktika
Palkmaja Ehituspuusepa 11.2011 | 11.2012 | 62932 SA INNOVE: EL Ehituse ja Maarja
ehitaja (palkmaja ehitaja) Struktuuritoetus | tsiviilrajatiste Lenk / Karli
kutsedpe oppekava kestvus on 1 Edo
Parnumaalt aasta (40 Gppenéadalat),

millest 12 6ppenadalat
moodustab praktika
tookeskkonnas.
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Palkmajaehituse
Oppekava labinud
Opilane omandab
kvalifitseeritud
ehituspuusepa
(palkehitusmeistri)
eriala ning omab
teadmisi ja oskusi
tootamiseks palkmajade
ehitajana puitmaju
tootvas ettevottes.

EUROPEAN Association Ouvriére 02.2012 | 02.2012 | 15858 LdV,Prantsusma | Materjalitootlus | Juri Puidet | Association Ouvriere des
MOBILITY OF | des Compagnons du a Compagnons du Devoir
APPRENTICES | Devoir 16 tisleridpilase
2012/2014 praktika korraldamine

Parnumaa

Kutsehariduskeskuses
,European Vahemalt 12 08.2012 | 07.2014 | 13 500 SA Archimides: Ehituse ja Juri Puidet | Koordinaator:
Training valislahetust LdV, tsiviilrajatiste Association ouvriéere des
Units for an arendamaks koosto6s Koostooproj. Compagnons du Devoir
Ecological partnerkoolidega du Tour de France

Bricklaying”

Euroopast 6koloogilise
ehitamise
kontseptsiooni. Projekti
kaigus toimub 5
partnerriigi Opilaste
téokohtumine
Prantsusmaal, mille
kaigus rajatakse
praktilised
valisseinandidised

Partnerid:

Arbeit und Leben
Hamburg
Ausbildungszentrum-Bau
in Hamburg GmbH
MECASTONE(Itaalia)
Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma
KEUDA/Keuda Vocational
College
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Autotehnikud | Oli véimalik neljal AT-10 | 01.2013 | 05.2013 | 15584 SA Archimides: Mootorliikurid, Eesi Berufsbildende Schulen
praktikale Opilasel sooritada LdV, OR laevandus ja Rosenberg | Burgdorf (Saksamaa)
autode praktika Gpirdnde lennundustehni
siinnimaale raames Saksamaal. ka
Vastuvottev kool oli
meie pikaajaline partner
Berufsbildende Schulen
Burgdorf, kes korraldas
ekskursioonid ja
loomulikult leidis
praktikaettevotted
»Auto- ja Investeeringud auto-ja | 01.2013 | 12.2013 | 120000 | HTM Mootorliikurid, | Jiri Puidet
metallit6o metallitoode laevandus ja
erialade Oppevahenditesse lennundustehni
praktikabaasi | tagamaks vajalike ka
seadmed” niilidisaegsete Mehaanika ja
seadmete ja metallitoo
toéévahendite olemasolu
,Puidutodkoj | Eesmargiks peale 03.2013 | 12.2013 | 67 000 KIK Materjalitootlus | Birgit
a seadmete, slisteemide Peterson

miirataseme
vahendamise
seadmed,
siisteemid ja
ehitustood”

paigaldamist ning
ehitustoode teostamist,
peab miratase PKHK
puidutookojas vastama
murataseme normidele,
peale seadmete,
slisteemide
paigaldamist ning
ehitustoode teostamist,
vaheneb uue
lahendusega kaasatud
puidutddkoja seadmete
elektrienergia tarbimine
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kokku senisega
vorreldes vahemalt 69%
vorra.

Ka meister Projekti raames said 04.2013 | 04.2013 | 3582 SA Archimides: Mootorliikurid, Eesi Berufsbildende Schulen
tahab kaks autoerialade Ldv, PL laevandus ja Rosenberg | Burgdorf (Saksamaa)
maailma Opetajat, Mati Otsing ja lennundustehni
ndha ja tagasi | Priit Auvaart, dpirandes ka
tulles uusi viibida kaks nadalat
kogemusi (15.-29.04.2013)
rakendada Saksamaal meie

partnerkooli,

Berufsbildende Schulen

Burgdorf, juures.

Opetajate dpirdnne on

osa kutsedpetajate

staZeerimisest.
Parnumaa Opirandeprojekti 04.2013 | 07.2013 | 11708 SA Archimides: Ehituse ja Tiina Kolga | Etelda-Kymenlaakson
Kutseharidus | raames suunati 4 LdV, OR tsiviilrajatiste Ammatiopisto (Etela-
keskuse Parnumaa Kymenlaakso Vocational
Opilaste Kutsehariduskeskuse Il College)
mobiilsus ja kursuse ehituserialade
rahvusvahelis | Gpilast Soome Vabariigi
ed oskused Kotka linna

1abi 6pirdnde

ettevotetesse praktikale
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28. Muud huvitavat!

Osakonna tootajad ja meeskonnad on nomineeritud 6ppeaastatel 2010/11 kuni
2012/2013 jargmiselt:

2010/2011

Elje Teesalu — aasta rihmajuhataja

Rita Pillisner — aasta Uldainete dpetaja

2011/2012

llImar Eek- tore kolleeg

Karli Edo, Riina Ténsing, Karin Luts — pihendunud té6taja

Aasta tegu — projekt ,Praktikavérgustikud — hea koostdo ettevotetega®
2012/2013

Aasta haldustddtaja 2013 - Tiina Kolga

Aasta Uldainete dpetaja 2013 - Allan Lorents

Kutsevoistlustelt saadud alljargnevaid auhinnalisi kohti
2010/2011

Elektroonikaseadmete koostaja eriala kutsevoistlustel vditis Janar Tammiksaar.
Parimaks voistkonnaks tunnistati vdistkond Janar Tammiksaar ja Jasper Pdlluméae ning
kolmandale kohale tuli Raigo Krolli ja Taavi Kaljura véistkond

Rando Keskpaik ja Kert Péltsam ehituspuuseppade kutsevdistlustel Il koht

2011/2012

Autotehnikute kutsevoistluste voistluse Uldvdidu saavutas Tauri Villemson;
Ehituspuuseppade kutsemeistrivoistlustel palvisid 1l koha Kristjan Pikner ja Jarmo Kask
2012/2013

Parim noor Tisler Hannes Maal

Elektroonika Il koht Taavi Kaljura

Eituspuusepp Jarmo Kask, Ragnar Keskpaik | koht

Plaatija Il koht Ivo Orav

Autoerialade | Kursuse Oppija Kutsevdistlustel tldarvestuses esimene koht Ténis Avamere,
Romet Laasma ja Ken Madissoo

Osakonna tugevused Osakonna parendusvaldkonnad

Hea meeskonnatdd Opilaste suur véljalangevus
Plhendunud tédtajad Materiaal-tehniline varustatus, ruumid
Projektitoo Eneseanaluusi tdhustamine
Ressursside moistlik kasutamine Teatud erialade vahene populaarsus
Praktikakorraldus ja koost66
ettevbtetega

©Co~No O
o gk w

2013/2014 d6a uldeesmargid:

Oppekavatéd kohandatuna uuele kutsedppeseadusele ning kutsestandardile
Opetate/to6tajate eneseanaliilisi tbhustamine

Valjalangevuse vahendamine

Vahendite leidmine materiaal-tehnilise ressursi parendamiseks

Uute tootajate kohanemisele kaasaaitamine

arMwdE
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Parendusettepanekud uueks arengukava perioodiks 2014 - 2017

Labi viia koolisisesed kutsevoistlused koikidel erialadel ja kursustel

Kaasata kutsedpetajaid dppe-kasvatustdod komisjoni toosse

Valikainemoodulite taiendav lisamine 6ppekavadesse

Koostada Ulevaatlik dokumentatsioon olemasolevast 6ppekava labiviimiseks
oIemasoIevast IT taristust ning kaardistada uute dppekavade jaoks vajalike seadmete
vajadus.

5. Uute dppekavade — Vaikeseadmete tehnik, Kergmetallehitaja, Kaablikoostude
koostaja, Mootorsdidukihooldaja, Puidupingioperaator , Elektroonikakoostude koostaja,
valja td6tamine ja rakendamine alates 2014 a sugisest.

PwnNpE

6. Jatkata td6andjatega koosto6d dppekavaarenduse ja uute dppekavade
valjatootamise vallas.

7. Opirande suurendamine labi erinevate projektide.

8. Opetajate regulaarne erialane stazeerimine

9. Kutseksamite labiviimine oma koolis kui eksamikeskuses .Kooli staatus kui kutse

omistaja taotlemine

10. Oppekeskkonna edasise arendamise tagamine (laboritesse, tédkodadesse
Oppevahendite muretsemine).

11. Klienditddde mahu ja selle osakaalu suurendamine praktilises dppes

12. Erialade tutvustamine koostédpartneritega koosttos

13. Aktiivne osalemine erialaliitude koost60s

14. Pidev suhtlemine ja infovahetus teiste koolidega, kes pakuvad sarnast opet,
osalemine koostoovorgustikus

15. Ettevdtete spetsialistide kaasamine dppeprotsessi

16. Lisada erialatd6osse laborandi tookoht — kes hoiab 6ppevahendid, mddteriistad
Oppemaketid ja seadmed tédkorras

17. Elektroonikalaborite elektrivarustuse teostamine

18. Ehitusangaari ehitamine

19. Ehitusvaldkonna dppepolligooni rajamine

20. IPC koolitaja sertifitseerimised

21. Osaleda jatkuvalt akrediteerimisprotsessis

22. Jatkata praktikakorralduse parendustegevusi, koolitada praktikajuhendajaid
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4.4. LISA 4 TAISKASVANUTE KOOLITUSOSAKOND

KOOL: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Osakond Taiskasvanute koolituse osakond
Osakonnajuhataja Sirje Pauskar

Sisehindamise aasta

2010/2011; 2011/2012; 2012/2013

ANDMED OSAKONNA OPPEKAVARUHMADE JA OPPEKAVADE KOHTA

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Juhtimine ja haldus

Arikorraldus

Arikorraldus

Arikorraldus

Vaikeettevotlus

ametnikutoo

Juuksur
Juuksuritoo ja
iluteenindus Juuksur Juuksur Kosmeetik
(spaateenindaja)
Majandusarvestus ja Majandusarvestus ja Majandusarvestus ja | Majandusarvestus ja
maksundus maksundus maksundus maksundus
Sekretiri- j . . .
ekretart-ja Sekretér Sekretér Sekretér

Sotsiaalt6o ja
noustamine

Hooldustdotaja

Hooldustdotaja

Hooldustdotaja

Tekstiili, roivaste,
jalatsite valmistamine
ning naha to6tlemine

Rbéivadmblemine

Ratsepatdo

Réivadmblemine

Ratsepatdo

Ratsepatdo

Oppijate arv oppekavariihmas 10.11 seisuga
300
- 250 |
£ 200 |
£ 150 —
T 100 |
~ %l -
0 || . [ | ||| ||
Tekstiili,
Majandus Sekretéri- r.0|vas.te, Sotsiaalto | Juuksurito
arvestus . . jalatsite L. L.
. Juhtimine ja . 0ja 0ja
ja . . valmistam | . . Kokku:
ja haldus | ametnikut | *. . noustami | iluteenind
maksundu e ine ning
006 ne us
S naha
tootlemi...
m2010/11 61 35 31 30 38 30 225
m2011/12 80 32 30 36 37 28 243
2012/13 75 45 28 21 40 65 274




Anallils toetub alljargnevatele naitajatele:

Lopetanute tooturul rakendumine (EHIS)

Tootab opitud voi sarnasel erialal

H 2010 (%) m2011 (%) ™ 2012 (%)

76,9%

61,1%
0,0%

54,5%
5,5% 45,5% 40.0%
7,5% 4 g,?}%IO%

) Q) ) e e o
& & L B S N
‘90(\ @ .{{.\) 'b\rz;\' \"b@ (\\Q
) Q -
F @ & o ~ &
<& . (\e’ < XS & N
R N > ’b‘9 . . ’b\
o> & R & 3 IR
N Q < K 3 o
) > i : X .xO
4 N D RN X X
£ & B & S
© > N & N
Qbo (_)Q ,\Q/ (,)0 \0\)
N

Tootab muul erialal

M 2010 (%) m2011 (%) ™ 2012(%)
33,3% 33,3%

20,0%

9,198,3%
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Riikliku koolitustellimuse tditmine (EHIS)

Riikliku koolitustellimuse taitmine 2010-
60
3 50
=] 40
i B
P 10
0
Tekstiili,
Majandus Sekretdri- | roivaste, | Sotsiaaltd | Juuksuritd
arvestus ja | Juhtimine ja jalatsite Oja Oja Kokku:
maksundu | ja haldus | ametnikut | valmistam | ndustamin | iluteenind )
S 00 ine ning e us
naha...
m2010/11 30 20 17 15 21 14
m2011/12 49 17 14 12 23 15
m2012/13 21 29 18 13 20 48

Opingud katkestanute osakaal (EHIS)

Opingud katkestanute osakaal (EHIS) 2010-
: IE=F =
s = | = -_——
5 Tekstiili,
a roivaste Juuksurit6o
Majandusar ... | Sekretéri- ja . " | Sotsiaaltéo .
) Juhtimine ja o jalatsite ) ja
vestus ja ametnikuto . . ja . .
haldus . valmistamin | _ . iluteenindu
maksundus o] . ndustamine
e ning naha s
tootlemine
m2010/11 11 9 3 3 10 2
% 18,0% 25,7% 9,7% 10,0% 26,3% 6,7%
m2011/12 8 6 5 6 5 1
% 10,0% 18,8% 16,7% 16,7% 13,5% 3,6%
m2012/2013
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Edasioppimine (EHIS)

Laks edasi oppima

45,0%
40,0%
— 35,0%
.f:" 30,0%
= 25,0%
g 20,0%
@ 15,0%
a 10,0%
I
0,0% e
Tekstiili,
Masiandus roivaste,
y .. Sekretari- | jalatsite | Sotsiaalto | Juuksurit
arvestus | Juhtimin . . s J
. . ja valmista 0ja 66 ja
ja eja . . . - .. .
ametniku | mine ning | noustami | iluteenind
maksund haldus v
t60 naha ne us
us .
tootlemin
e
m 2010 (%) 7,1% 33,3% 22,2% 40,0% 0,0%
H 2011 (%) 0,0% 36,4% 9,1% 33,3% 0,0% 0,0%
m2012(%) 11,1% 27,3% 12,56% 35,0% 16,7% 10,0%

Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal Iopetanutest (EHIS)

Kutseeksami sooritajate osakaal

100,0%
90,0%
80,0%
= 70,0%
& 60,0%
® 50,0%
T 40,0%
& 30,0%
20,0%
10,0% l
0,0% L] pp
Tekstiili,
Majandusa Sekretari- ?oivas't © | Sotsiaaltss | Juuksurits
rvestus ja | Juhtimine ja ja an1te ja 0ja
maksundu | ja haldus | ametnikut Vglmls.tam néustamin | iluteenind
S 56 ine ning . s
naha
té6tlemine
m2010/11 90,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 78,6%
|
®2011/12 88,9% 0,0% 18,8% 0,0% 66,7% 0,0%
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Koolituse pakkumine sihtriihmadele

Majandusarvestus | Juhtimine | Sekretari- ja | Tekstiil | Sotsiaalt66 | Juuksurit6o
ja maksundus ja haldus | ametnikut66 ja ja
noustamine | iluteenindus
2010 | Kursuseid 9 5 1 10 5 2
Maht 496 285 30 71 454 46
tundi
Oppijaid 98 47 17 41 55 33
2011 | Kursuseid 8 5 3 8 3 0
Maht 388 292 96 806 332 0
tundi
Oppijaid 115 97 37 23 36 0
2012 | Kursuseid 7 5 1 3 9 5
Maht 339 588 50 560 1106 52
tundi
Oppijaid 84 68 10 16 80 47
Kokku | Kursuseid 24 15 4 21 17 7
Maht 1223 1165 176 1437 1892 98
tundi
Oppijaid 297 212 64 80 171 80
Koolituste pakkumine 2010-2012
7000
H Juuksurit6o ja iluteenindus
6000
5000 . i .
B Sotsiaaltdo ja nGustamine
4000
3000 [ B Tekstiil
B
1000 . . -. ——  m Sekretri- ja ametnikut6o
% 'é _(% E 'é -c% E E _f% 8 ? _r% M Juhtimine ja haldus
7] S = 7] S = ] S = w0 S =
> e Q =) - Q > + Q > + Q
S 5 © S 5§ © > 5§ © > & © . .
s s s ¥ s B Majandusarvestus ja
maksundus
2010 2011 2012 Kokku
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Oppijate arvu trend 6ppekavadel

Oppijate arv dppekavariihmas 10.11 seisuga 2010/11 | 2011/12 |2012/13
Majandusarvestus ja maksundus 61 80 75
Juhtimine ja haldus 35 32 45
Sekretari- ja ametnikutdo 31 30 28
Tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine 30 36 21
Sotsiaaltdo ja nGustamine 38 37 40
Juuksurit6o ja iluteenindus 30 28 65
Kokku: 225 243 274
Juuksuritéo ja iluteenindus -
Sotsiaaltoo ja ndustamine
Tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning naha... 2012/13
i m2011/12
Sekretiri-ja ametnikutoo -
m2010/11

. 15
Juhtimine ja haldus 4

Majandusarvestus ja
maksundus

0 20 40 60 80

Projektit6o

Best Practice in Europe 2011-2012

e Juuksur 2

o Ratsepatdd 2

e Arikorraldus 2

e Hooldustddtaja 1
Kokku 7

European Dimension to Practical Skills 2012-2013

e Juuksur 4

o Ratsepatdo 2

e Arikorraldus 2

e Hooldustddtaja 1
° Kokku 9
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First Worx Experience from Europe 2013-2014

e Juuksur 2

e Kosmeetik 2

e Ratsepatdd 2

e Arikorraldus 2

¢ Hooldustboétaja 2

e Majandusarvestus 2

e Sekretaritdéo 2
Kokku 14

European Practice for Estonian Masters

Kosmeetika eriala 6petaja 1 Island
Ratsepatdo eriala dpetja 2 Soome

WERT 2010-2012 Projekt ,Naisettevotjad maaturismis” baseerus kuuel Euroopa riigil, eesmargiks
ettevotlusoskuste arendamine alles alustavatele ja juba kogenenud maaturismis (majutus, kasitdo ja
toitlustus) osalevatele naisettevotjatele. Kursuse sisu toetus eelnevalt 1abi viidud uurimusele ja vélja
toodud vajadustele.

11.02.2011 viidi 18bi arikorralduse eriala karjaari konverents 10. Aasta juubeli auks. Konverentsil
osalejatele jagati vilistlaste ja dpilaste koostddna valminud triikist ,10 aastat arikorraldust®;

Kutsevoistlused

2010/2011-2012/2013 aastatel on osakonna eriala dpilased alati osa votnud vabariiklikest
kutsevdistlustest. Samuti on korraldatud sisemisi kooli kutsevdistlusi. Sekretari erialal on kool
kutsevdistlusi korraldatud juba kuus aastat jarjest Anu Laasi eestvottel. Kooli kutsevdistlustel
selgitatakse valja parimad, kes esindavad eriala ka vabariiklikel kutsevaistlustel.

2010/2011

2010 novembrist 2011 apirillini osales arikorralduse eriala Eesti Panga majandusprognooside
voistlussarjas,mille kaigus tuli kokku koostada 20 erinevat prognoosi.Vaisteldes vabariigi Ulidpilastega
tuli &rikorralduse eriala Il kursuse vdistkond koosseisus Merilin Allikvee, Triin Ausmees, Siin
Feldmann, Alar Kraav, Daisy Kdrgmaa, Jaanika Saava, Sille Sisas, Kaspar Ténisson, Aimur Téllasson
esimesele kohale. Selle eest premeeris Eesti Pank vdistlejaid ekskursiooniga Helsingisse.

Kevad 2011 tdi arikorralduse eriala vabariiklikul ettevotluserialade kutsevoistlusel erialase teooria
tundmises kaksikvoidu.

2011/2012

Kéesoleval aastal oli osakonnas hea aasta kutsevdistlustulemuste pdhjal, kus tulid auhinnalistele
kohtadele jargmised erialad jargmiste dppijatega:

Ettevotlusalase kutsevoistluse Il koht, vdistkond arikorralduse erialalt: Thea Kask, Ivar Heinvars, Tairi
Murel, Kristiina Hansen;

Raamatupidamisdppurite kutsemeistrivdistlustel saavutas majandusarvestuse ja maksunduserialal
Oppija Diana Siil lll koha;

»Hooldustdotaja Opilane 2012, saavutas hooldutddtaja erialal 6ppija Eva Grigor Il koha.

Presidendi vastuvétule kutsuti ratsepatdd eriala 16petaja Ege Laurimae.
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2012/2013

Majandusravestuse erialal toimus kutsevdistlus Parnumaa KHK-s, vdistlust korraldati koostdos 6petaja

llle Kuke ja Innove esindajatega.

Majandusarvestuse kutsevodistlus |dppes meie jaoks hea tulemusega. . RA-11a kursusel dppija Margit
Kdrnas oli see, kes 28 voistleja hulgast ja kahe kérgkooli jarel autasustati 3. koha ja raamatupidaja

kutsekvalifikatsiooni tunnistusega.

Taiskasvanute koolituse osakonna tugevused ja parendusvaldkonnad

Osakonna tugevused

Osakonna parendusvaldkonnad

e Toimiv projektitdd, eelkdige suunatud
Opilastele ja opetajatele

o Kuvalifitseeritud dpetajad,;

e Enamus dpetajatest staZeerib vbi on
stazeerinud;

e Toimub dppekavade arendustdo;

e Uued erialad on populaarsed ja
vastuvott on konkursiga

o Kutsevdistlustel osalemine, vajadusel
korraldamine

e Taiendusoppe kursuste planeerimine
(koolitusplaan 01.01 — 31.08 ja 01.09-
31.12) ja mitmekesine valik

Keskharidusejargse kutsebppe
arendamine ja suurem
populariseerimine;

Oppemateriaalse baasi uuendamine ja
tadiendamine hooldustddtaja, kosmeetiku,
spaateenindaja, sekretari ja
majandusarvestuse erialadel (sh
dokumendihaldusprogrammi
muretsemine);

Karjaaritdd parendamine oma kooli
IOpetajatele;

VOTA siisteemi taiustamine;

Tihedam koost66 tédandjate ja teiste
huvigruppidega

Ettevdtte praktikajuhendajate
motiveerimine;

Taiskasvanute dpetajatele andragoogika
koolituse vajadus.

2013/2014 Ga tldeesmargid:

e OKTR-de materiaalse baasi arendamine hooldusté6taja, kosmeetiku, spaateenindaja,

sekretdri ja majandusarvestuse erialadel
e Huvigruppide imarlaudade korraldamine

e Koostoolepingute uuendamine
e VOTA arendus

e Hooldustootaja (20) ja tekstiili (30) eriala juubeli tdhistamine

e Taiendusdppe turundusplaani valjatootamine.

Koostas: Sirje Pauskar

Osakonnajuhataja
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4.5.LISA 5 Projektid

Toimunud ja kdimasolevad projektid

Eraldatud toetus

12194

OR

Projekt Kirjeldus Algus Lopp (EUR) Rahastaja Osakond
Toitlustus-teenindusoppe Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise | 2008 2010 5290414,53 ESF
praktikabaas, tugistruktuurid ja | rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse EUR
sisseseade” infrastruktuuri arendamine” meede
“Kutsebppeasutuste oppekeskkonna
kaasajastamine”
“Auto- ja metallit66 erialade Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise | 2009 2011 2738 294,58 ESF
praktikabaas koos seadmetega | rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse EUR
ning 6ppesdidu harjutusviljak”. infrastruktuuri arendamine” meede
“Kutsedppeasutuste dppekeskkonna
kaasajastamine”
“ Niidupargi opilaskodu Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise | 2011 2013 1825037,78 ESF
ehitamine ja sisustus” rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse EUR
infrastruktuuri arendamine” meede
“Kutsebppeasutuste dppekeskkonna
kaasajastamine”
Formal meeting through Projekti idee on edasi anda digi-teadmisi, 1.01.2010 |31.12.2011 | Eraldatud toetus: | PGhjamaade TK koolitus -
camera eriti digifotoaparaatide kasutamisega seotud 16000 eurot Ministrite NGukogu: | osakond
teadmisi. Lisaks on eesmark projekti raames Nordplus, Adult
avastada ja saada teadmisi osalevate
P6hjamaade looduse erinevustest ja
sarnasustest ning praktiseerida teadmisi
digikaameratest loodusfotode tegemise naol.
Innovatsioon ja traditsioon 2 Opetaja lahetus Soome 02.2010 12.2010 Eraldatud toetus: | SA Archimedes: LdV, |Tehnika
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Voltveti Moisapdevade Liisi Koiksoni ansambli esinemine Voltveti 06.2010 08.2010 441 Eesti Kultuurkapital | Voltveti
kontsert moisapaevade kontserdil koolitus-
keskus
Voltveti parkide Voltveti parkide keskkonnahariduslikud 06.2010 Kogueelarve: KIK Voltveti
keskkonnahariduslikud 6ppe- ja | ppe- ja teavitusmaterjalid 7304,14 koolitus-
teavitusmaterjalid Eraldatud toetus: keskus
6621,89
Kiilastusmang Unustatud Eesti Kultuurkapitali Parnumaa ekspertgrupp |24.07.2010|24.07.2010 | 256 Eesti Kultuurkapital Voltveti
moisad vastuvotjate- otsustas toetada Parnumaa koolitus-
majagiidide riietuse Kutsehariduskeskuse Voltveti keskus
valmistamise materjalide koolituskeskuse ettevétmist dmmelda
ostmine kiilastusmangu Unustatud Moisad Voltveti
mdisa majagiididele ajastuhdngulised rdivad
4000 krooniga materjalide ostmiseks.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse Voltveti 1.08.2010 |31.05.2012 |Eraldatud SA Archimides: LdV, | Voltveti
Koolituskeskuse metsanduse eriala 18 toetus: 29060 OR koolitus-
Praktika Euroopa metsades oppgnl on pr‘Oj?ktl r?:?mes v0|mal.|k keskus
sooritada praktika valjaspool Eestit.
Praktikalahetused - need on Opirandeprojekti raames suunatakse 4 09.2010 09.2011 17 283 SA Archimides: LdV, | Tehnika
head teadmised ja oskused Parnumaa Kutsehariduskeskuse Il kursuse OR
Parnumaa Kutsehariduskeskuse | ehituserialade opilast Soome Vabariigi Kotka
opilastele linna ettevotetesse praktikale.
"Teadlik karjaarivalik té6turul” | Koolitatakse 10 KOV tootajat voi 1.01.2011 |1.12.2012 |ESF:84071,81 SA INNOVE: EL TK koolitus -
vabatahtlikku karjaarimentoriteks. Valmib Struktuuritoetus osakond

materjal ,,Karjaariplaneerimise ABC” ja
Oppevideod toodintervjuust ning
suhtlemissituatsioonidest.
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Auto- ja metallit66 erialade
praktikabaas koos sisseseadega
ja 6ppesoidu harjutusvaljak

Niiduparki rajatud keskuses kutsedppeks
vajaliku infrastruktuuri kompleksse ja
kaasaegse osana ehitatakse valja auto- ja
metallieriala 6ppetodokoda koos selle
tugistruktuuriks oleva autodppe
harjutusvaljakuga. Valjaehitatud hoone
ruumidesse soetatakse auto- ja metallit6o
erialadppe labiviimiseks vajalikus koguses ja
sortimendis dppevahendid- ja seadmed.

2011

2013

ESF: 2317925

SA INNOVE: EL
Struktuuritoetus

Tehnika

Niidu pargi opilaskodu ja
sisustus

Rekonstrueeritakse kaasaja olmetingimustele
vastav kuni 166-kohaline Gpilaskodu koos
vaba aja veetmise ja huvitegevusele
suunatud ruumidega. Véljaehitatud ja
rekonstrueeritud ruumidesse soetatakse
koigi ruumide funktsioneerimiseks vajalik
sisustus, tehnika ja seadmed.

2011

2012

ESF: 1610 898

SA INNOVE: EL
Struktuuritoetus

Ulekooliline

Praktikavorgustikud - hea
koost6o ettevotetega

Leitakse regioonis koostddaltid
praktikaettevotted seitsmes
Oppekavavaldkonnas . Ettevotted kaasatakse
projekti, mille eesmargiks on parendada
praktika kestel saadavaid dpitulemusi
leppides kokku kohustusliku praktika sisu
ning korralduspdhimdtted. Uhe valdkonna
ettevotted moodustavad edaspidi
praktikavorgustiku. Toimub
praktikavorgustikkudesse kuuluvate
ettevotete praktik-juhendajate koolitus.
Praktika monitooringuks ning vorgustike
kirjeldamiseks luuakse andmebaas.

04.2011

05.2012

ESF: 106274,33

SA INNOVE: EL
Struktuuritoetus

Tehnika

Voltveti moisa aida katuse
remontt66d

05.2011

11500

EV Muisuskaitseamet

Voltveti
koolitus-
keskus
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Voltveti méisa ait- tollakuuri 06.2011 04.2012 11892 Kultuuriministeerium: | Voltveti
remondi pGhiprojekt Mdisakoolide koolitus-
programm keskus
Voltveti méisa peahoone 06.2011 Kultuuriministeerium: | Voltveti
muinsuskaitselised Maisakoolide koolitus-
eritingimused programm keskus
Voltveti mGisa peahoone 06.2011 Kultuuriministeerium: | Voltveti
fassaadi projekteerimine ja Modisakoolide koolitus-
katuse lammutamine programm keskus
Voltveti méisahoone fassaadi 06.2011 Co2 kvoodi muuk Voltveti
renoveerimine ja koolitus-
kittesiisteemi vahetus keskus
07.2011 Eraldatud toetus: | KIK Voltveti
Voltveti pelletkatlamaja Voltveti pelletkatlamaja 123492 koolitus-
keskus
| o . 07.2011 Kogueelarve: KIK Voltveti
:gotl‘cliztr:i‘:s?:T(ergrlastamine- Voltveti m&isapargi hooldamine ja 196895,64; koolitus-
.. [l Lt Bl korrastamine: piirdeaed, paviljon ja pingid Eraldatud toetus: keskus
piirdeaed, paviljon ja pingid 177595
— S o 07.2011 Eraldatud toetus: | KIK Voltveti
uidurikete pusiekspositsioon |, 4 rikete piisiekspositsioon Voltvetis 6119 koolitus-
Voltvetis keskus
e e e i e e 06.2012 06.2012 100 ;érnu linn - . Arenguosakond
~ oorsooprojekt
osavotc.t Y“I . Osalemine 2012. a Vabariiklikel Kutsekoolide
Vabariiklikest Kutsekoolide .
.. suvepdevadel Valgamaal
suvepaevadest
Valgamaal
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ESTELIT: Eesti elektroonika ja 8 osaleja valispraktikad Austrias. Eesti 09.2011 05.2013 20656 / 17072 SA Archimides: LdV, |Tehnika
infotehnoloogia opilased Elektroonika ja Infotehnoloogia 6pilased OR
Austrias kogemust saamas Austrias valispraktikal. Projekt h6lmab 2
aastat, ranne kevadel 2012 ja 2013a.
Korraldus labi VOCEXi koosto0 projekti. 4
Opilast molemal aastal vahemalt kolmeks
nadalaks.
Same Skills, Different Gardens |3 osaleja 3-nddalased valispraktikad 09.2011 06.2012 7 860 SA Archimides: LdV, | Voltveti
Prantsusmaal OR koolitus-
keskus
Best practice in Europe 7 osaleja 4-nddalased valispraktikad (Soome, |09.2011 06.2012 14 631 SA Archimides: LdV, |TK koolitus -
Saksamaa) [1 hooldust66taja, 2 ratsepatdo, 2 OR osakond
juuksurit, 2 arikorraldajat]
Kogemused teevad meistriks 14 osaleja 4-nddalased valispraktikad (AT, 09.2011 06.2012 15110 SA Archimides: LdV, | Teenindus
UK, IT, DE) [2 pagar-kondiitrit, 2 kokka, 2 OR
muujat, 2 lachoidjat, 1 majutusteenindaja, 3
hotelliteenindajat, 2 Austrias - mis
praktika?]
Mitmekiilgsed kogemused ja 4 osaleja 10-nddalased vilispraktikad 09.2011 06.2012 11580 SA Archimides: LdV, |Tehnika
erialased oskused labi Soomes. OR
valispraktika
Metsapaev Voltveti Metsapdev Voltveti Koolituskeskuses 11.2011 07.2012 Kogueelarve: KIK Voltveti
Koolituskeskuses Tihemetsas Tihemetsas 4269,81; koolitus-
Eraldatud toetus: keskus
1734,61
Palkmaja ehitaja kutsedpe Ehituspuusepa (palkmaja ehitaja) 6ppekava |11.2011 11.2012 Kogueelarve: SA INNOVE: EL Voltveti
Parnumaalt kestvus on 1 aasta (40 6ppenddalat), millest 62932; ESF: 56 Struktuuritoetus koolitus-
12 dppenadalat moodustab praktika 639 keskus

tookeskkonnas. Palkmajaehituse dppekava
labinud Gpilane omandab kvalifitseeritud
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ehituspuusepa (palkehitusmeistri) eriala ning
omab teadmisi ja oskusi tootamiseks
palkmajade ehitajana puitmaju tootvas
ettevottes.

Kombineeritud aiandusalane
kutsedpe pohihariduse
omandanud voi pohihariduseta
tootutele Parnumaal

Aedniku (abiaednik) dppekava kestvus on 1
aasta (40 Gppenddalat), millest 27
Oppenéadalat moodustab praktika
tookeskkonnas. Aianduse dppekava labinud
Opilane omandab kvalifitseeritud abiaedniku
eriala, omab teadmisi taimede paljundamise
ja pookimise kohta, oskab sooritada praktilisi
aiatoid, teab, kuidas kasutada
aiatdomasinaid ning kuidas hoida korras
aiatooriistu.

11.2011

11.2012

Kogueelarve:
70549; ESF: 63

494

SA INNOVE: EL
Struktuuritoetus

Voltveti
koolitus-
keskus

Praktika Euroopa metsades Il

Valispraktika, 2011. a taotlusvoorust
taotletud toetust. Kantud reservnimekirja,
I6plik otsus rahastada. Praktika jaab
Oppeaastasse 2012/2013. Praktikavahetus
Austria ja Soome koolidega.

09.2012

05.2013

SA Archimedes: LdV,
OR

Voltveti
koolitus-
keskus

The European Dimension to
Practical Skills

Vilispraktika: 2 juuksurit Soome - nov 2012,
2 juuksurit Saksamaale - nov 2012, 1
hooldustootaja Soome - aprill 2013, 2
arikorralduse Gpilast Saksamaale - aprill
2013, 2 ratsepa Opilast Soome - mai 2013

09.2012

06.2013

17 666

SA Archimedes: LdV,
OR

TK koolitus -
osakond

Autotehnikud praktikale
autode siinnimaale

Vilispraktika: 4 autotehnikut Saksamaale -
aprill 2013, 4 autotehnikut Saksamaale -
aprill 2014

09.2012

06.2014

15584

SA Archimedes: LdV,
OR

Tehnika

Parnumaa Kutsehariduskeskuse
opilaste mobiilsus ja
rahvusvahelised oskused l3dbi
opirande

Valispraktika: 2 ehitusviimistluse ja 2
ehituspuusepa dpilast Soome - aprill 2013

09.2012

06.2013

11708

SA Archimedes: LdV,
OR

Tehnika
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Ka meister tahab maailma ndha | Lihetus Gpetajatele: 2 autotehniku dpetajat | 09.2012 06.2013 3582 SA Archimedes: LdV, |Tehnika
ja tagasi tulles uusi kogemusi Saksamaale - aprill 2013 OR
rakendada
Contact seminar "Linking VET Kontaktseminaril "Linking VET to market 15.10.2012 | 18.10.2012 |1 080 SA Archimedes: LdV, |Koolililene
to market needs" needs" osalemine Horvaatias, Dubrovnikus kontaktseminar
15.10.-18.10.2012.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse | Puidutookoja mirataseme vahendamiseks ja | 06.2012 09.2013 67 953,60 KIK Tehnika
puidutéokoja miirataseme energiasaastlikumaks muutmiseks
vahendamine ning slisteemide, seadmete ostmine,
energiasaastlikumaks Umberehitamine.
muutmine
Making Connections Between | Ettevalmistav ldhetus Taani kooliga 08.2012 08.2013 1160 P&hjamaade Koolililene
EUC Nordvestsjaelland and kohtumiseks oktoobris 2012 Ministrite NGukogu:
Parnumaa Kutsehariduskeskus Nordplus Junior
PKHK opilased teadlikuks 3 Oppereisi erinevate 6ppeosakondade 01.2013 07.2013 2787,71 KIK Koolililene
o6koloogilisest tootmisest ja dpilastele. Oppereiside jareltegevusena
keskkonnasaastlikkusest koolitused Opilastele vastaval teemal.
»Auto-ja metallitdo erialade Euroopa Liidu toetusel elukestva arendamise | 2013 2013 120 000 EUR ESF
praktikabaasi seadmed” ” rakenduskava prioriteetse suuna “Hariduse
periood 2013 summa infrastruktuuri arendamine” meede
“Kutsedppeasutuste dppekeskkonna
kaasajastamine”
Different Cultures, Same Opilasesinduse 15 liilkme ja 3 juhendaja 01.2013 06.2013 17 568 Euroopa Noored Arenguosakond

Problem - Unemployment
Among Young People

noortevahetus Prantsusmaale noorte
tootuse teemal aprillis 2013
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Koostooprojektid

RV /
EE Projekt Algus Lopp Kirjeldus Osakond

RV Transpeda ja Folklore 2010 2011 Transpeda ja Folklore projekti eesmargiks on vahetada Teenindus
kogemusi, valmistada Moodle e-0ppe keskkonda koduseid toid
erivajadustega lastele kaelise tegevuse ja toitlustamise
valdkonnas ning tutvuda interneti tehniliste vGimalustega.

Hands On 1.08.2010 |31.07.2012 | Ule 50-aastastele isikutele vBimaluse pakkumine vabatahtliku | Voltveti

166 kaudu modnes teises riigis Oppida ja ennast arendada.

RV Projekti raames korraldatakse to6laagrid eesti ja prantsuse
vabatahtlikele.

RV WERT: Women Entrepreneurs in | 10.2010 10.2012 Projekti eesmargid: Taiskasvanukoolitus

Rural Tourism (naisettevotjad
maaturismis)

1. Euroopa Maaturismi Arenguprogrammi koolituse siirdamine
ning kohandamine uuendussiirde projekti importijamaadesse
(Eesti, Klipros), et vastata maaturismiga seotud naisettevétjate
ja kasitooliste koolitusvajadustele.

2. Tosta kutseharidussektoris labiviidavate turismikoolituste
kvaliteeti.

PKHK ilesanded projektis:

1. Pidada labirdakimisi nn intellektuaalse vara Giguste lle
(6ppematerjalid)

2. Sihtrithma andmebaasi arendamine ja pidamine

3. Kajastada projekti tegevusi nii laialt, kui véimalik (meedia,
sindmused, esitlused)

4. Uudiskirjad EFVETile (Euroopa Kutseharidusfoorum)

5. Ette valmistada infomaterjalid ja esitlus EFVET 2011
kohtumiseks
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6. Projekti kodulehe haldamine (luuakse juhtpartneri poolt)
7. Infomaterjalide koostamine
8. Kokkuvdte kajastuse tulemustest

EE Oppijakeskse tugiteenuste 1.03.2011 |28.02.2013 | Projektid on kavandatud arendavad koolitused, mille Arenguosakond
slisteemi arendamine koolituste temaatikaks on Gpilastega arenguvestluse labiviimine,
ja koostoo kaudu erivajadustega arvestamine, grupiprotsesside juhtimine,
meeskonnatéo jm. Projekti tegevuseks on veel nn
kohanemislaager esmakursuslastele ning erivajadustega
Oppijate Uhisuritus "Kdik koos", mis sisaldab sportlikke tegevusi
ja meeskonna- ning riihmatdo harjutusi.
RV Gruusia projekt: Aitame kaasa 10.2011 10.2013 Projekti tegevused sisaldavad peamiselt arendustegevusi ja Arenguosakond
Gruusia kutsehariduse arengule koolitust, mille viivad labi koolitaja, eksperdid ja mentorid.
Il Koolitused, seminarid ja konsultatsioonid toimuvad kas
Gruusias v0i Eestis. Gruusia Opetajate koolitused ja praktika
(stazeerimine) Eesti partnerkoolis annab vdimaluse Gpetajatel
saada kogemusi oma eriala valdkonnas. 2 6petajat: Sirje Aigro
ja Ene Jaakson.
RV Opiriandeprojekt 11.2011 02.2012 Opirdnne Norra kooliga - koostdé toimunud juba ca 15 aastat. | Voltveti
Meie korraldasime praktika Norra dpilastele nov-dets 2011. a
ja meie kooli dpilased kaisid Norras praktikal jaan 2012. a.
EE Opilasvahetus Kuressaare 2012 2012 Opilasvahetus meie kooli ja Kuressaare Ametikooli vahel: 2012. | Teenindus
Ametikooliga a saatsime 2 Opilast ning votsime vastu 2 Gpilast.
RV Prantsuse tislerite opiranne 7.02.2012 |23.02.2012 | Prantsuse tislerite vahetusprojekt Tehnika
RV Lati tislerite Opiranne 5.03.2012 |[30.03.2012 | Lati tislerite vahetusprojekt. Meil viibisid praktikal 3 Lati Tehnika
tislerit.
RV Soome juuksurite dpiranne 5.03.2012 |30.03.2012 | Soome juuksurite vahetusprojekt. Meil viibisid praktikal 3 Taiskasvanukoolitus

Soome juuksurit.
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RV Soome ehitajate 6piranne 04.2012 06.2012 Soome ehitajate (ehitusviimistlus + ehituspuusepp) Tehnika
vahetusprojekt.
RV Saksamaa arikorralduse oOpilaste | 15.04.2012 | 5.05.2012 | Saksamaa arikorralduse Opilaste vahetusprojekt Taiskasvanukoolitus
Opiranne
RV Austria elektroonika 14.04.2012 | 5.05.2012 | Austria elektroonikaseadmete koostaja vahetusdpilaste Tehnika
vahetusopilased praktika Eestis
EE "Tahed Sarama" konkursi 24.05.2012 | 24.05.2012 | Kokandustunni labiviimine hariduslike erivajadustega Teenindus
heategevusprojekti Parnu Opilastele. Juhendajateks 2 koka eriala Opilast Liisa Soovere ja
Kuninga Tdanava Pohikooliga Kairit Hirma ning kutsedpetaja Malle Kallus.
RV "European Training Units for an | 1.09.2012 |30.06.2014 | Praktikavahetuse soodustamine ehitussektoris ldbi Gihiste Tehnika
Ecological Bricklaying" tooulesannete ja Gpivaljundite valja tootamise. Projekti raames
korraldatakse 6 to0tuba osalevate maade koolides.
Esitas:

Birgit Peterson;
Projektide koordinaator
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