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Kooli iildiseloomustus ja arengu sihid

Parnumaa Kutsehariduskeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi
kutsedppeasutus. Parnumaa Kutsehariduskeskus alustas t66d 01.09.2003.

Seisuga 10.11.2021 on kooli nimekirjas 1123 dpilast, sealhulgas:

696 (60%) kutsekeskharidusdpe;

8 (1%) kutsedpe pdhihariduse baasil;

308 (26%) kutsedpe keskhariduse baasil;

43(4%) kutsedpe pdhihariduse ndudeta; ® 33 (3%) tookohapdhine Spe; @ 68 (6%)
akadeemilisel.

Opilastest 84% on pirit Pirnu maakonnast, 3% Harju maakonnast, 2% Rapla maakonnast,
10% Opilastest moodustub iilejaddnud maakondadest kokku.

Taiskasvanute tiiendus- ja iimberdoppes osaleb keskmiselt 1 500 Oppijat aastas.
Tootajaid on 10.11.2021 seisuga 130, pedagoogilist personali 84 (65%).

Péarnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) 1dhtub arengukava koostamisel jargmistest
dokumentidest: (Eesti Haridusvaldkonna arengukava aastani 2035, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri aruanded, Eesti t66jduprognoos ja t66jou- ja oskuste
vajaduse valdkondlikud prognoosid, Parnumaa arengustrateegia 2035+, To6 ja oskused
2025).

Parnumaa Kutsehariduskeskuse siht aastaks 2032:

Aastal 2032 on Piarnumaa Kutsehariduskeskus rahvusvaheliselt tuntud, paindlike
voimalustega, ennastjuhtiv ja d6ppiv organisatsioon. Pirnumaa Kutsehariduskeskuse
edu pohineb avatusel, koostool, ettevotlikkusel ning mobiilsusel.

Kiesoleva arengukava periood on aastad 2022 — 2024, milles on kolm peaeesmérki:
1. EESMARK. Oppija vdimalused on valikuterohked ja kittesaadavad.
Alaeesmargid:

1.1. Parnumaal on regionaalne hariduskeskus, kus on vdimalik omandada kutseharidust,
mittestatsionaarset iildharidust ning osaleda tiiendus- ja iimberdppes.

1.2. Toimub 6ppekavade loomine ja arendustdd. Eelisarenduses on Parnumaa arengukava
strateegiaga seotud dppekavarithmad. Naiteks elektrienergia ja energeetika
(biogaasijaama operaator, pdikese- ja tuuleenergeetika); majutamine ja toitlustamine
jne. Opilasel on vdimalik omandada osakutseid voi mikrokvalifikatsioone. Loome
ingliskeelseid valikaine mooduleid.

1.3. Kaasaegne opikeskkond toetab Oppe kvaliteeti. Ehitatakse vilja noustamiskeskus,
tekstiili valdkonna praktikaruumid, ehituserialade praktikabaas, duesoppeklass,
renoveeritakse kooli voimla, kaasajastatakse dOppevahendeid ning dppematerjale.
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14.

1.5.

1.6.

Opilased osalevad aktiivselt rahvusvahelises koostdos.
Opilaste toetuseks on rakendunud mentorsiisteem.

Toetatakse oppevara loomist erinevate Opivdimetega ja erinevatesse sihtrithmadesse
kuuluvatele opilastele.

2. EESMARK. Pirnumaa Kutsehariduskeskuses tootavad piadevad ja motiveeritud

opetajad, kes lihtuvad dpetamisel opilase huvidest ja niitidisaegsest opikisitusest.

Alaeesmirgid:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Piarnumaa Kutsehariduskeskust tuntakse ja tunnustatakse ldbi kooli inimeste
saavutuste.

Rakendub uus motivatsioonipakett, mis arvestab Jpetajate  toOpanust,
kvalifikatsiooni ja arengut.

On loodud to6tajate tervisepakett.

Opetajad osalevad aktiivselt rahvusvahelises koostdds, toimub &petajate vahetus
vélispartneritega opetamise eesmirgil.

Toimub opetajate digipidevuste arendamine ja hindamine.

Rakendub juhtide enesehindamissiisteem, to6tajad osalevad juhtimiskoolitustes.

3. EESMARK. Opivéimalused vastavad iihiskonna ja té6turu vajadustele.

Alaeesmargid:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tookohapohise oppe voimalused on laienenud.

Pérnumaa Kutsehariduskeskus on hinnatud tdiendus- ja iimberdppekeskus.
Suhted valdkonna ettevotetega on tdised ja vastastikku rikastavad.
Kutseeksamid sooritatakse edukalt.

Osaletakse piirkonnale oluliste valdkonade arendustegevustes.



Moodikud

_ Alaees- 2022 2023 2024
Indikaator .
maérgid
Taiendusdppe pakkumine sihtrithmadele (tdiendusoppijate arv kalendriaastas) 11 1300 1400 1500
Oppetoo katkestajate osakaal {ihe dppeaasta 1dikes (%) 1.1 <20 <20 <20
1.5
Kutsekeskhariduse nominaalajaga 15petajate osakaal (%) 1.1 > 50 > 50 > 50
1.5
Kutsehariduse nominaalajaga lopetajate osakaal (%) 1.1 >50 > 50 > 50
1.5
Loodud oppekavade ja osakutsete arv 1.2 3 3 3
Ingliskeelsed valikmoodulid (arv) 1.4 1 1 2
Ehitatakse vilja ndustamiskeskus, tekstiili valdkonna praktika ruumid ning 13 : 1 1
renoveeritakse voimla
Ehitatakse vilja ehituserialade praktikabaas ning duesoppeklass 1.3 - 1 1
Oppijate rahulolu miir dppekorralduse, tugisiisteemide, dpikeskkonna ja dppesisuga, sh 1.3 4,0 4,0 4,0
praktikaga (hinnatakse 5 palli stisteemis). 1.4 4,0 4.0 4.0
1.5 4,0 4,0 4,0




Opirindel osalenud &pilaste osakaal (Erasmus+) 14 10% 10% 10%
Erinevate Opivoimetega dpilased; toetava dOppematerjali loomine erivajadusega 1.6 2 3 5
Opilastele (mitu erinevat oppematerjali)
Toetava dppematerjali loomine erinevatele sihtriithmadele (oppematerjalide arv) 1.6 2 3 4
Vabariiklike kutsevoistluste auhinnalised kohad (arv) 5 6 7
Rahvusvahelised voistlused (arv) 2.1 1 1 1
Vabariiklikul ja maakondlikul haridustootajate konkursil nomineeritud dpetajad (arv) 1 1 1
Kooli tootajate rahulolu méaar tookeskkonna ja arenguvoimalustega (hinnang 5 palli 29 35 3,8 4,0
stisteemis) 2' 3 ’
Toimub Opetajate vahetus dpetamise eesmargil (osalejate arv) 2.4 4 6 8
Opetajate digiarengu hindamine vastavalt kutsestandardile (kalendriaastas) (hinnang 6 2.5 2 2 3
palli siisteemis)

o ) _ ) 2.6 0 1 2
Juhtimiskoolitusel osalejad (osalejate arv)
Tookohapohiste dppekavade arv 3 4 5
Tookohapohises dppes osalejate arv 31 34 36 39

32 34 37

Tookohapohises Oppes Iopetanute arv




3.2

Taiendusoppijate hinnang koolituse korraldusele, koolitusele ja koolitajatele (hinnang 6 5,0 5,0 5,2
palli siisteemis) 5,0 5,0 5,2
50 50 5,4
Toimunud timarlaudade arv dppeaasta jooksul 3.3 14 14 14
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 10petajatest (%) 3.4 >72 >72 >72
Osalemine erinevates piirkondlikes arendustegevustes (osalemise arv) 3.5 2 3 4




