KINNITATUD
Parnumaa KHK direktori 15.september 2020
késkkirjaga nr 1-1/78
Sisehindamise ldabiviimise kord Parnumaa Kutsehariduskeskuses

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev dokument reguleerib Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool)
sisehindamise korda.

1.2. Kooli sisehindamise 1dbiviimise aluseks on:

1.2.1. Kutsedppeasutuste seaduse §19. Kooli sisehindamine

1.2.2. Kutsehariduse valdkonna digusaktid

1.2.3.Kooli arengukava tegevuskava, Eesti Hariduse Infosiisteem, kooli kodulehekiilg,
siseveeb, tooplaanid, dppekavad, aruanded, statistilised andmed, koosolekute protokollid,
tagasisidekiisitlused, rahuloluuuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud tootajatega/
partneritega ja muud dppekorraldust puudutavad dokumendid.

1.3. Kooli sisehindamine on siisteemne ning pidev protsess, mille eesmérk on tagada Gpilaste
ja tootajate arengut toetavad tingimused ning kooli jarjepidev areng, selgitades vilja kooli
tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kooli arengukava
tegevuskava. Selgitatakse vilja iilekoolilised ja dppekavariihma (edaspidi OKR) tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt seatakse Oppeaasta eesmidrgid ja koostatakse
arengukava tegevuskava.

1.4. Sisehindamise vdtmealad on:

1.4.1. Oppe- ja kasvatusprotsess (dppeosakonnajuhatajate vastutusala)

1.4.2. Eestvedamine ja juhtimine (direktori vastutusala)

1.4.3. Personalijuhtimine (personalijuhi vastutusala)

1.4.4. Koost66 huvigruppidega* (direktori vastutusala)

1.4.5. Ressursside juhtimine (direktori asetditja finants-ja haldusalal vastutusala)

1.5. Kutsedppeasutuse tegevusniitajad

Oppekavariihma votmetulemustena vdetakse hindamisel aluseks jirgmised haridusja
teadusministri  02. mai 2016. aasta nr 16 ,Koolieelsete lasteasutuste, pdohikoolide,
glimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad* Mairus
kehtestatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° 15ike 3% alusel.

Kutsedppeasutuste tegevusnditajad kehtestatud kutsedppeasutuste tegevusnditajad.

1.5.1. Opilastega seotud tegevusniitajad on:

1.5.1.1. kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal 1dpetanutest;

1.5.1.2. dpingud katkestanute osakaal;

1.5.1.3. edasidppijad ja 1dpetanute t66le rakendumine.

1.5.2. Opetajate, juhtide ja tugispetsialistidega seotud tegevusniitajad on:

1.5.2.1. dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide kvalifikatsioon,;

1.5.2.2. dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide tdienduskoolitus;

1.5.2.3. dpetajate, juhtide ja tugispetsialistide vanuseline jaotus;


https://www.riigiteataja.ee/akt/dyn=119052016012&id=123032015254!pr36b6lg3b2

1.5.2.4. t66lt lahkunud Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide osakaal kutsedppeasutuse
Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide tildarvust.

1.5.3. Kutsedppeasutusega seotud tegevusnditajad on:

1.5.3.1. Opilaste ja Opetajate suhtarv;

1.5.3.2. arvutitega varustatus;

1.5.3.3. tthiselamu;

1.5.3.4. riikliku koolitustellimuse tditmine.

1.6. Kooli direktor kinnitab késkkirjaga iga dppeaasta sisehindamise prioriteedid, ldhtudes
eelmise dppeaasta sisehindamise votmealade analiiiisist ja riiklikult kehtestatud sisehindamise
kriteeriumitest.

2. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1. Kooli sisehindamise aruanne (Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks)
koostatakse iiks kord arengukava perioodi jooksul ja selle valmimise téhtaja méérab kooli
direktor kaskkirjaga. Aruanne kajastab kolme viimase Oppeaasta tulemusi. Igal oppeaastal
toimub dppekavariihma pdhine sisehindamine.

2.2. Kooli sisehindamist viib 14bi sisehindamise toorihm, mis Kkinnitatakse direktori
kaskkirjaga ja mille tegevust koordineerib arendusosakonna juhataja. Sisehindamisse
kaasatakse vastavalt vajadusele kooli ndukogu liitkmeid, personali, Opilasesindust,
koostdopartnereid ning kooli ndunike kogu esindajaid. Vajadusel voidakse kaasata eksperte.

2.3. Sisehindamise aluseks on:

2.3.1. Oppe- ja kasvatustdd tulemusniitajad (direktori vastutusala);

2.3.2. Kooli finantsanaliiiis, sh. pdhivara ja inventar (direktori asetiitja finants-ja haldusalal
vastutusala);

2.3.3. Personali kvalifikatsiooni, tidiendkoolituste ja vanuselise jaotuse analiiiis (personalijuhi
vastutusala);

2.3.4. Oppeosakondade ja oppekavariihmade iga- aastased sisehindamise aruanded
(Oppeosakonnajuhatajate vastutusala)

2.3.5. Arengukava tegevuskava tiditmise analiiis ning rahulolu- uuringute tulemused
(arendusosakonna juhataja vastutusala)

3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Oppeosakondade ja &ppekavariihmade sisehindamise tulemused vormistatakse
analiiiitilise vahearuandena igal dppeaastal. OKR esitab sisehindamise aruande (lisa 1)
hiljemalt 8. dppeperioodi viimasel nidalal ja Oppeosakonnajuhatajad (lisa 2) augustikuu
viimasel nidalal. Uks kord kooli arengukava perioodil koostatakse iilekooliline sisehindamise
aruanne (lisa 4) Haridus- ja Teadusministeeriumile.



3.2. Sisehindamise aruannet ei pea esitama OKR, kus antud aastal toimub
kvaliteedihindamine ja on koostatud kvaliteedihindamise aruanne.

3.3. Kvaliteedihindamise aruanne koosneb jéargmistest osadest:

3.3.1. sissejuhatav iildosa, mis koosnheb andmetest kooli kohta, kooli lihikirjeldusest,
arengukava eesmarkidest, visioonist, missioonist, véartustest, sisehindamissiisteemi
lihikirjeldusest, eneseanaliiiisi koostamise protsessi lithikirjeldus.

3.3.2. Oppekavariihmade analiiis, mis sisaldab: hinnatavad Goppekavariihmad, ilevaade
analliiisitavatest (rakendatud) tasemedppe Oppekavadest, lilevaade hinnatavatel dppekavadel
Oppijatest, tilevaade hindamisperioodil sisseviidud olulisematest muudatustest, iilevaade
oppekavadega seotud tdiendusOppe Kkursustest, muu Oppekavariihmadega/ Oppekavadega
seotud oluline informatsioon;

3.3.3. Opetajate hindamiskriteeriumid, mis sisaldavad Opetajate valdkonna tugevusi,
parendusvaldkondi ja kavandatud parendustegevusi;

3.3.4. kokkuvote, mis sisaldab Oppekavariihmade peamistest tugevustest ja
parendusvaldkondadest.

3.4. Sisehindamise tulemusi analiiiisitakse kooli ndukogus, dppeosakonnas ja OKR-s.

3.5. Sisehindamise aruannet tutvustatakse oOppendukogus, Opilasi puudutavat osa
oOpilasesinduste koosolekul. Seejarel kooskolastatakse aruanne kooli ndukogu, kooli ndunike
kogu ja dppeasutuse pidajaga.

3.6. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

3.7. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse planeerimisel ning neid kasutatakse
jirjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks ning OKR akrediteerimisel.

*Huvigruppide loetelu:
Vilised huvigrupid:

e todandjad,

e vilistlased;

o kutseliidud;

e haridusasutused;

e omavalitsused;

e haridus- ja Teadusministeerium ja sellega seotud organisatsioonid (HITSA, Haridus- ja
Noorteamet jt);

e projektipartnerid;

o teised sotsiaalsed partnerid.

Sisemised huvigrupid:
® Opilased;

® lapsevanemad;

e tootajad.



Lisa 1 Parnumaa Kutsehariduskeskuse OKR sisehindamise aruande vorm

1. ULDOSA

1.1 Kooli liihitutvustus
1.2 Ulevaade kooli sisehindamissiisteemist
1.3 Ulevaade hinnatavatest dppekavadest

Tabel 1 annab iilevaate hinnatavatest oppekavadest. Nimetatud Oppekavad kuuluvad

........... dppeosakonda. Oppetdd toimub ....... dppekorpuses. Oppeosakonnajuhataja on
.............. ,€Ppost .............,telefon ..................
Tabel 1
Oppekavariihm Oppekava kvalifikatsiooni tase | OKR dppekavade eest vastutav
(edaspidi OKR) esmadpe/ jatkudpe isik (nimi, amet, e-post)

1.4  Ulevaade dppijate arvust

Tabel 2 annab iilevaate dppekavadel dppijate arvust Sppeaastate kaupa

Lisada hinnatavatel oppekavadel oppijate arv oppeaastate kaupa (lisage lihiselgitused
erisuste kohta, nt kui oppekavale enam vastuvéttu ei toimu, vastuvort toimub dile aasta).
Oppijate arvud éppekavade kaupa eneseanaliiiisi koostamise hetkel (lisage, mis kuupdeva
seisuga andmed on esitatud ja vajadusel selgitus erinevuse kohta EHISe andmetega).

Tabel 2

OKR OK Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate

kvalifi-kat arv arv arv arv arv arv

siooni-tase | 2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20 seisuga
esma/ oo
jiatku

Ulevaade eelmiste hindamistulemuste péhjal sisseviidud muudatustest (Zihidalt konkreetsed
tegevused oppekavariihmades). Muu oppekavariihmadega/oppekavadega seotud oluline



informatsioon (ppijate, oppevormide ja -korralduse iihisosa, eripdra, roll/positsioon koolis).
Kui informatsioon on éppekavade tasandil, tooge vdlja, mis oppekavariihma need kuuluvad.

Tekst siia.....
2. OPPEKAVARUHM

Pealkirjaks on selle oppekavariihma nimetus (vt Kutseharidusstandard lisa 2), mida
Jjdrgnevalt analiiiisite.

OPPEKAVARUHM

e Oppekava 1

e Oppekava 2
°

Selles osas voib analiiiisida oppekavariihma oppekavu koos voi eraldi, vastavalt ppekavade
loogikale ja kooli vajadustele. Oppekavu, mille iihisosa on suur, késitletakse koos; éppekavu,
mis teistest tugevalt eristuvad (nt tulemuste voi probleemide poolest), kdsitletakse eraldi.
Eesmdrgiks on koondada sarnane sisu, et vdltida kordusi, samas erisused vdlja tuues (kui
eneseanaliiiis valmis, siis kustuta sinisega osa).

Tekst siia.....

2.1 Ulevaade tasemedppe dppekavadest, dpetajatest ja dppijatest

. Oppekavariihmas on EHISes kinnitatud .... oppekava, mille alusel toimub 6ppet6o.
Oppekavariihmas dpetab ..... dpetajat.

Pealkirjaks on éppekava voi oppekavade nimetused, mida jdrgnevalt kisitlete.

Ulevaade analiiiisitavatest tasemedppe oppekavadest (kvalifikatsioonitase, éppekava kood
EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, oppevormid, link oppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, éppekava juht).

Ulevaade analiiiisitavatest tasemedppe oppekavadest (kvalifikatsioonitase, éppekava kood
EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, oppevormid, link éppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, oppekava  juht). Andmed saab OISist ja  Haridussilmast
http://www.haridussilm.ee statistika-kutseharidus-koondnditajad. Koige-pealt arvud ja info
tabelis, siis lisada juurde analiitis.

Alljargnevalt on esitatud tilevaade tasemedppe Oppekavadest, Opetajatest ja dppijatest

Tabel 3 Ulevaade dppekava nimetus dppekavast, dpetajatest ja dppijatest

Oppekava nimetus: | .......

Kvalifikatsioonitase Kood Maht (EKAP) Rakendumise aasta | Oppevorm/id
esmadpe/jatkudpe EHISes
Link 6ppekavale http://....

ees- ja perekonnanimi kvalifikatsioon vanus

Oppekava juht



http://www.haridussilm.ee/

Oppekavaga seotud
opetajad

Ulevaade oppijatest

2015/16 da 2016/17 da 2017/18 da 2018/196a 2019/20 da

A L A L A L A L A L

*Mdrkus A-alustanud, L-I6petanud

Tabel 4 Ulevaade oppekavast, Opetajatest ja dppijatest

Oppekava nimetus: | .......

Kvalifikatsioonitase Kood Maht (EKAP) Rakendumise aasta | Oppevorm/id
esmadpe/jatkudpe EHISes

Link oppekavale http://....

ees- ja perekonnanimi kvalifikatsioon vanus

Oppekava juht

Oppekavaga seotud
opetajad

Ulevaade dppijatest

2015/16 da 2016/17 da 2017/18 da 2018/1906a 2019/20 da

A L A L A L A L A L

*Mdrkus A-alustanud, L-/6petanud
Nii mitu erinevat oppekava on, nii mitu tabelit tuleb kopeerida

Tabel..... Ulevaade dppekavadega seotud tiiendusdppe kursustest (vihemalt 3 viimase aasta
loikes)

Kursus Libiviimise aasta Sihtriihm Maht Alustanud (arv) Lopetanud
(arv)

2.2 OPPEKAVADE ANALUUS

Oppekavade analiiiisis toetutakse iga-aastastest dppekavariihmade eneseanaliiiisist, mis on
kajastatud Oppekavarithmade sisehindamise aruannetes, eelpool esitatud tabelitest, kooli
oppe- ja kasvatustoo korraldusest.

2.2.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Oppekavaarendus on eesmiirgistatud, siisteemne ja juhitud; éppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades éppijate ja tooturu koolitusvajadust



(Kuidas selgitatakse vdlja oppijate ja tooturu koolitusvajadus Eestis ja /voi regioonis? Mis
eesmdrgid ja millest ldhtuvalt on oppekavaarendusele oppekavariihmas seatud? Kes ja
kuidas on kaasatud oppekavade koostamisse ja arendusse? Kuidas on jagatud vastutus
oppekavade koostamisel? Mis oppekavad on oppekavariihmas rakendatud ja mis oppekavu
on kavas luua (esma-, jdtku-, tiiendusoppe oppekavad) erinevatele oppijate sihtriihmadele?
Millest ldhtuvalt on kavandatud spetsialiseerumine ja valikopingute moodulid? Kuidas
oppijad saavad valikopingute mooduleid valida? Esitage andmed [opetanute téoturul
rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendide kohta oppekavadel. Mis muudatusi ja
millest ldhtuvalt on oppekavades aruandeperioodil tehtud? Kuidas toimub oppekavaarenduse
protsessi zilevaatamine? Tooge nditeid parendustegevustest.)

Analiiiisis piitidke anda vastused alljdrgnevatele kiisimustele, tooge ndited ja voimalusel
viidake téendusmaterjalidele. Analiiiisist peab tulema vdlja kus te tina olete, kuhu tahate
Jjouda ja kuidas sinna jouda?

Analiiiis siia......

Ope on Kkavandatud arvestades éppijate eripiraga, oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad éppijat opiviljundite saavutamisel ja
votmepiidevuste arendamisel

(Kes ja kuidas on kaasatud moodulite rakenduskavade koostamisse? Kuidas moodulite
rakenduskavade koostamisel arvestatakse oppijate eripdraga? Tooge nditeid. Kuidas oppe-
ja hindamismeetodite valik toetab oppijat opiviljundite saavutamisel, sh votmepddevuste

arendamisel? Kuidas tagatakse, et opivdljundid, oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on omavahel kooskélas? Esitage andmed oppijate
rahulolu trendide kohta oppesisu,

-meetodite ja hindamisega oppekavadel ning nditeid parendustegevustest. Esitage andmed
kutseeksami/lopueksami sooritamise trendide kohta oppekavadel. Esitage andmed l6petanute
osakaalu trendide kohta alustanutest éppekavadel.)

Analiis siia......

Tooge vdlja oppekavade ja oppekavaarenduse valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja
kavandatud parendustegevused.

Lahtuvalt analiiiisist toome vilja dppekavade ja dppekavaarenduse:

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Kavandatud parendustegevused



2.2.2  Oppimine ja dpetamine

Oppijate erialavalik on toetatud

(Kuidas informeeritakse potentsiaalseid oppijaid ja teisi huvigruppe oppimisvoimalustest?
Mis tegevused lisaks toetavad erialavalikut enne ja pdrast oppimaasumist? Kuidas on
korraldatud vastuvotuprotsess ja kes on sellesse kaasatud? Kuidas vastuvétuprotsessis
hinnatakse épilaskandidaadi valmisolekut oppekaval oppimiseks ja tehakse kindlaks toetuse
vajadus? Kuidas toimub oppimisvéimaluste tutvustamise ja vastuvotuprotsessi iilevaatamine?
Tooge nditeid parendustegevustest.)

Analiitis siia......
Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab éppijat épiviljundite saavutamisel

(Mis eesmdrgid on seatud opikeskkonna arendamisele? Kuidas tagatakse opikeskkonna
vastavus muutuvatele vajadustele (nt oppijate arvu, éppevormi muutus)? Andke hinnang
opikeskkonna ressursside piisavusele, aja- ja asjakohasusele ning kasutamise efektiivsusele,
sh oppebaasi, -tehnika ja vahendite ristkasutusele koolis ja teiste (oppe)asutuste ja
ettevotetega. Kuidas toimub oppijate tééohutusalane juhendamine ja tééohutuse tagamine?
Kuidas jdrgitakse keskkonnahoiu ja sddstva arengu pohimétteid? Millised on dppijate
iseseisva too tegemise voimalused ja olmetingimused? Kuidas on vddrtustatud sotsiaalne
opikeskkond? Kuidas toimub opikeskkonna, sh sotsiaalse iilevaatamine? Kellelt on kiisitud
tagasisidet opikeskkonna kohta? Esitage andmed dpikeskkonnaga rahulolu trendide kohta ja
tooge nditeid parendustegevustest opikeskkonna arendamisel, sh oppijat toetava sotsiaalse
opikeskkonna kujundamisel.)

Analiis siia......

Oppekorraldus, sh praktilise té6 ja praktikakorraldus lihtub éppijate ja oppevormide
eripdrast ja toetab oppijat épiviljundite saavutamisel

(Kuidas oppekorraldus toetab oppijat opiviljundite saavutamisel? Kuidas kajastuvad
oppekavadel oppijate ja oppevormide erisused oppekorralduses? Kuidas on digivoimalused
integreeritud oppeprotsessi ja kuidas nad toetavad uueneva opikdsituse juurutamist? Kuidas
opetajad juhendavad ja tagasisidestavad oppijate iseseisvat tood? Kuidas jouab
oppekorralduslik informatsioon dppijateni? Kuidas on korraldatud praktiline t6o
oppekeskkonnas ja praktika? Kuidas on korraldatud praktikakohtade, sh vdlisriigis asuvate
praktikakohtade leidmine ja hindamine? Kuidas toimub praktikakohapoolsete, sh vdlisriigis
toimuva praktika juhendajate koolitamine ja néustamine? Mis on oppija roll ja vastutus oppe
korraldamisel, sh praktilise t66 ja praktika korraldamisel? Kuidas on korraldatud
kokkuvottev  hindamine, sh kutseeksami/lopueksami sooritamine? Kuidas teavitatakse
oppijaid kutseeksami/lopueksami sooritamise voimalustest ja nouetest? Esitage andmed
oppekorraldusega rahulolu trendide kohta ja tooge nditeid parendustegevustest.)

Analuis siia......

Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel 56l ja praktikal lihtub épiviljunditest



(Kuidas oppeprotsessis, sh praktilisel t6ol ja praktikal tagatakse oppesisu, -metoodika ja
hindamise ldhtumist opiviljunditest? Kuidas ldbi kujundava hindamise toetatakse oppija
arengut? Mis on oppija roll ja vastutus oppeprotsessi kujundamisel? Kuidas moodulite
loiming toetab oppijat opiviljundite saavutamisel? Kuidas toetatakse oppijaid véistlustel,
konkurssidel jm erialastel zritustel osalemiseks? Kuidas toetatakse praktika, sh vdlisriigis
toimuva praktika ajal oppijat opiviljundite saavutamisel? Kuidas hinnatakse iga opilase
praktika, sh vdlisriigis toimuva praktika opivdljundite saavutamist? Esitage andmed rahulolu
trendide kohta praktika [ldbiviimise ja juhendamisega ning tooge nditeid
parendustegevustest.)

Analiitis siia......
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on éppijale kiittesaadavad

(Kuidas tehakse kindlaks oppijate vajadus tugiteenuste (sh karjddriteenus, opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ning psiihholoogiline) jirele ja on korraldatud tugiteenuste
kiittesaadavus? Kuidas toimub dppijate karjddrialane noustamine? Kuidas toetatakse
hariduslike erivajadustega (HEV), tdiskasvanud jt oppijaid? Kuidas tugispetsialistid ja
opetajad teevad oppijate toetamisel koostood? Kuidas ja kellele saab oppija teada anda
probleemidest (ebadiglane kohtlemine, ahistamine, kiusamine vms)? Kuidas on korraldatud
varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine? Esitage andmed oppetéo katkestajate
osakaalu trendide kohta. Mis on vdljalangemise pohjused ja mida on tehtud selle
vihendamiseks? Esitage andmed rahulolu trendide kohta tugiteenuste kdttesaadavuse ja
tohususega ning tooge nditeid parendustegevustest.)

Tooge vidlja oppimise ja opetamise valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

Léhtuvalt analiiiisist toome vilja dppimise ja Opetamise valdkonna:

Tugevused

[ ]

[ ]

o ...
Parendusvaldkonnad

[
[
o ...
Kavandatud parendustegevused

2.2.3 Opetajad

Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik oppekasvatusala téotajad (sh praktilise 166
juhendajad, praktikajuhendajad koolis jt)



Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga épetajad, sh praktikud ja pidevad
praktikajuhendajad; épetajatéé maht ja ametikohad on planeeritud.

(Andke hinnang opetajate, sh praktikute arvu ja kvalifikatsiooni piisavusele oppekavadel,
opetajate vanuselisele struktuurile ja té6koormusele. Millest Iihtuvalt on planeeritud
opetajatoé maht ja ametikohad? Mis eesmdrgid on seatud dpetajate kvalifikatsiooni osas?
Kuidas toetatakse algajat opetajat ja praktikust opetajat? Esitage andmed odpetajatega
rahulolu trendide kohta oppekavadel ja tooge nditeid parendustegevustest.)

Analuds siia......

Opetajate Kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub éppekavadest, éppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

(Kuidas planeeritakse opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut? Kuidas toimub opetajate
metoodiline ja digitehnoloogiline toetamine? Kuidas on kavandatud ja toetatakse épetajate
stazeerimist? Kuidas analiiiisitakse selle tulemuslikkust? Tooge nditeid koolitustel omandatu
ja kogemuse jagamise kohta kolleegidele. Kuidas opetajaid innustatakse koostoole? Mis
eesmdrgil ja mis tulemustega osalevad épetajad erialastes vorgustikes, teevad koostood teiste
oppekavariihmadega koolis ning partneritega Eestis ja vdlisriikides? Tooge nditeid, kuidas
opetajad on opitut rakendanud oppeprotsessis. Kuidas hinnatakse ja tunnustatakse opetaja
professionaalset arengut ja tema oskust juhtida oppeprotsessi?)

Analiis siia......

Tooge vilja opetajate valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

Lahtuvalt analiiiisist toome vilja dpetajate valdkonna:

Tugevused

[ ]

[ ]

o ...
Parendusvaldkonnad

Kavandatud parendustegevused

3. Kokkuvdte .... dppekavariihma/de peamistest tugevustest ja parendusvaldkondadest

Eneseanaliiiisist tulenevalt tuuakse kokkuvottes vilja kdige tdhtsamad tugevused ja
parendusvaldkonnad.



Tabel .... Parendustegevuste plaan

Parendusvaldkond/vajadus |

Tegevus (ed)

Vastutajad

Téhtaeg

Ressursid

Soovitud tulemus

Parendusvaldkond/vajadus |1

Tegevus (ed)

Vastutajad

Téhtaeg

Ressursid

Soovitud tulemus

Parendusvaldkond/vajadus 111

Tegevus (ed)

Vastutajad

Téhtaeg

Ressursid

Soovitud tulemus

Lopuks selgitage, kuidas jdlgitakse eneseanaliiiisi pohjal koostatud parendustegevuste kava
ja tegevusplaanide tditmist 6ppekavariihma ja/voi struktuuriiiksuse/kooli tasandil.

lgal Oppeaastal seatakse Oppekavarilhmas Oppeaasta eesmirgid, mis on seotud kooli
arengukava eesmirkidega. Sisendid eesmérkide seadmisel saadakse Oppekavariihma
sisehindamisest, mis toimub iga dppeaasta 15pus. Oppeaasta 16pus analiiiisitakse tugevusi ja
norkusi ning nende pdhjal seatakse uue o0a eesmirgid ja parendustegevused. Tegevuste
planeerimisel arvestatakse kutsekoolidele seatud tegevusnditajaid ning Oppekavarithmas
vorreldakse neid vabariigi ja kooli nditajatega.

Oppekavarithmade iga-aastane sisehindamise aruanne tugineb OKR eneseanaliiiisil ja
kvaliteedihindamise kriteeriumitest (lisa 1).



Lisa 2. Abimaterjal sisehindamisaruande koostamiseks

HINDAMISKRITEERIUM

SISU

MIS SEDA
KIRJELDAB/
REGULEERIB?

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppekavade koostamine ja
arendamine lihtub
huvigruppide vajadustest

Milline on d&ppekavade “olukord”
tdna seoses riikliku normatiivsusega?

On
EHISes

registreeritud

Kuidas dppeasutuses on iiles ehitatud

Kas on olemas mingi

Oppekavade koostamise ja | regulatsioon voi
tilevaatamise protsess, kas see on | to6organ selleks
erinev vaadeldavas | (ainekomisjon,

oppekavariihmas? oppekava ndukogu)

protsessiks?

Kuidas Oppeasutus kogub | Kuidas seda
informatsiooni oppekava arenduseks | dokumenteeritakse, kas
— infot huvigruppidelt, kuidas ta seda | on olemas

tootleb  ja kuidas  koondab

plaanidesse?

aastakokkuvaotteid,
analiilise vms materjale?

Millised on olnud viimase kolme
aasta muutused oppekavades? Mis
pohjused on? Mis alusel on asju
muudetud?

Kas on
muudatusi?

kaskkirjalisi

tdienduskoolituse
planeerimine, tédienduskoolituse
oppekavad ja nende vastavus
keskkonna (huvigruppide) ootustele.
Kuidas toimub vastav arendust66?

Kuidas toimub

Kuidas on vastavad
asjad  dokumenteeritud
ja kuidas neid
arendatakse?

Oppe- ja
korraldus

Oppekavade
saavutamist

kasvatusprotsessi
ja arendus toetab
eesmarkide

Milline on dppe- ja kasvatusprotsessi
korraldus Oppeasutuses, kas see
korraldus on iihtne tervele koolile
ning kas on erisusi hinnatavas
oppekavariihmas? Voi
taiskasvanukoolituses?

Oppeasutuse
oppekorralduseeskiri
annab pildi kooli
regulatsioonist.

Milline on  Oppekorralduse ja
oppekeskkonna  vastavus?  Kas
toimub dppekeskkonna kaardistamist
(nt praktikaettevotete eelhindamine
jne)? Erinevad projektid?

Milline on dpetaja t66 planeerimise
tasemed — kooli dppekava — mooduli

Kooli oppekava, dpetaja
tookava




rakenduskava — Opetaja tookava?
Kuidas integreeritakse iildharidus— ja
kutsehariduslikke aineid?

Kuidas Kkasitletakse Gppeasutuses
iseseisvat oppimist, projektitosd jne,
kuidas neid planeeritakse?

Oppekorralduse eeskiri

Kuidas on korraldatud praktika kooli
tookodades ja kas tekib ka vastav
toosaadus? Mis sellega tehakse?
Kuidas on dppeasutuses praktika
korraldus teostatud? Kas tehakse
sellest ka mingeid kokkuvotteid?
Kuidas koondatakse tagasisidet jne?

Praktika  dokumendid

jne

Kuidas vaadatakse tile
dokumentatsiooni ja kuidas
analiiisitakse selle toimivust? Kas
on olemas ka vastavaid arenguid (nt
Oppetdo planeerimise 0sas jne)?

Sisehindamine,
tagasiside koondid jne

Oppe- ja  kasvatusprotsessi
labiviimine ja selle arendus
toetab oppija arengut

Opiviljundite saavutamisel

Kas dppeprotsessi korralduse osas on
olemas loogilised seosed (moodulite
loogiline jérjekord on tagatud) voi
arvestatakse Gppijale soodsaid aegu

(tunniplaanis) Oppeprotsessi
koostamisel?  Kuidas see on
tdiskasvanukoolituse 0sas

korraldatud?

Tunniplaanide vaatlus

Kas dppeprotsess on mitmekesine ja
valitud meetodid lahtuvad
opiviljunditest? Milline on opetajate
poolt koostatud tédde (harjutust6od,
praktilised t66d, laborid jne) siisteem
ja kas need toetavad eesmarkide
saavutamist?  Kas  korraldatakse
Opetust e-Oppe vormis jne?

Opetaja todkavad

Kuidas toimub ld- ja
votmepadevuste arendamine? Kuidas
arendatakse  todalaseid  oskusi?
Kuidas toimub Opioskuste
arendamine? Kuidas selles o0sas
antakse tagasisidet Sppijale?

Opetajate tookavad,
komisjonide

dokumendid

Milline on hindamise korraldus
Oppeasutuses? Kuidas hindamine
toetab Oppija arendavat eesmairki,
Oppimist toetavat eesmérki jne?

Tookava, vestlused,
oppekorralduseeskiri




Millised on  hindamismeetodid?
Millised on hindamiskriteeriumid?
Kuidas toimub mooduli hindamine?
Kuidas hinnatakse tildoskusi? Jne ...

Millised on vaartused dppeasutuses
ja Oppes ning kuidas toimub
vadrtuskasvatus?

Sisehindamine, kooli
tooplaanid

Kuidas opetus on seotud
kutseomistamise protsessiga?

Kas dppekeskkond (fiiiisiline) toetab
Oppe- ja kasvatustoo labiviimist ja
oppija arengut? Mille osas see erineb
(nt tdiskasvanukoolituses)?

Arengukava

Kuidas kogutakse Gppeprotsessi
kohta tagasisidet? Mida sellega
tehakse?

Tagasiside kokkuvatted,
sisehindamine

Kuidas dppeasutuses on korraldatud
oppe sisuline arendamine
(ainekomisjonid, &ppekavariihmad,
oppekavahoidjad jne), et tagada
meetodite asjakohasus ning
kaasaegsus?

Vastavad  toorihmade
dokumendid

It...

Tugisiisteem ja selle arendus
toetab oppijat

Milline on  Oppija  toetamise
korraldus  Oppeasutuses? Kas on
olemas vastav ressurss (tootajad ja
keskkond)? Milline on selles vallas
Oppeasutuse  arenduslik  tegevus,
millel see pdhineb? Millised on
vastavad tugimeetmed ja kas need on
asjakohased? Mis on nende tulemus?

Struktuur,
Oppekorralduseeskiri
jne

Kas dppeasutuses on HEV oppijaid
ja kuidas toimub vastav
markamisstisteem? Kuidas nende
ope on korraldatud? Kuidas &ppija
leiab tugisiisteemi voi tugisiisteem
leiab &ppijaid?

Oppekorralduseeskiri

Kuidas  analiiiisitakse ~ Oppijate
arengut?  Kuidas  rakendatakse
erinevaid individuaalse dppe vorme?
Kuidas teisi tugimeetmeid? Oppija
sotsiaalne toetamine? Opilaskodud
jne.

Oppekorralduseeskiri




Kuidas toimub oppija ndustamine
(karjdari jne noustamine)? Kuidas on
olukord tidiskasvanud Oppijatega
(pohidppes, tdienduskoolituses)?

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Oppekavariihma  eestvedamine
ja juhtimine on tGhus ning toetab
oppekavariihma  jatkusuutlikku
arengut

Milline
juhtimine?

on oppekavariihma
Kuidas see on
integreeritud  Oppeasutuse iildisse
juhtimisstruktuuri? ~ Milline  on
vastutus? Milline on juhtimisotsuste

tsentraliseeritus?

Oppeasutuse  struktuur,
ametijuhendid,
tookorraldus jne

Milline on oppekavarithma koht ja
roll Sppeasutuses ning kas selle
eesmirgid on kooskdlas dppeasutuse
strateegiatega? Mis olid
oppekavariihma plaanid ja kuidas
need on rakendunud? Kuidas neid
edasi arendatakse?

Arengukava tooplaanid

Kuidas on oppekavariihma
juhtimisse kaasatud Opetaja,
Opilased, jne teised vd&imalikud
huvigrupid?

Koosolekute protokollid
jne

Kuidas toimub kommunikatsioon?
Kuidas seda  hinnatakse ja
arendatakse? Millised on
juhtimisalased vaértused ja kuidas
neid viiakse nii tootajateni kui ka
Oppijateni?

Sise- ja enesehindamine

PERSONALIJUHTIMINE

Oppekavariihma personali
kvalifikatsioon vastab nouetele
ning Oppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustele

Milline on dppeasutuse personal
oppekavariihmas  (kvalifikatsioon,
tookoormus jne)? Milline on selle
vastavus oppekavariihma vajadusega
ja milline on vastavus vdimalike
arengutega? Kindlasti vaadelda siin
ka ildhariduse, iildainete ja
valikainete dpetajaid. Milline on
Opetaja ametijuhend ja kuidas see
toimib?

Koosseisu nimistud

Personali arendamine ja
toetamine lahtub
oppekavariihma hetke-  ja
arenguvajadustest

Milline on Oppeasutuses
personalipoliitika, kas
oppekavariihmas on midagi
omandolist? Kuidas toimub

Oppeasutuses koolitusvajaduse

Oppeasutuse
arengukava




viljaselgitamine ja millised on selles
osas kokkuvotted?

Kuidas  toimib
siisteem Oppeasutuses?
enesehindamine?

arenguvestluste
Tootajate

Vastavad kokkuvotted

Kuidas koostatakse koolitusplaane?
Kuidas analiiiisitakse  koolituste
tulemuslikkust?  Kuidas  koolitus
toetab Oppeasutuse (voi
Oppekavariihma) eesmarkide
saavutamist?

Koolitusplaanid

Milline on personali toetamine

(metoodiline ja IT alane)?

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

kooliviliste
toetab

Koostoo
huvigruppidega
oppekavariihma arengut

Kuidas toimub  dppekavariihma
huvigruppide maéaratlemine? Kuidas
need on lahtimotestatud (miks on
need o&iged ja vajalikud, thised
eesmirgid)? Kuidas on vastav too
planeeritud? Kooli ndukogu

Arengukava, aasta

tooplaanid

Kuidas huvigruppe on planeeritud
kaasata ja kuidas neid on dnnestunud
kaasata? Avalikkussuhted?

Tooplaan

Koost66 huvigruppidega (Sppetdo
labiviimisel, koostooprojektid,
praktika jne) toimimine?

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ressursside  juhtimine toetab
oppekavariihma eesmarkide
saavutamist

Kuidas on dppeasutuses korraldatud
finantsressursside juhtimine (milline
on tsentraliseerituse tase), milline on
poolte vastutus, kuidas ressursse
kasutatakse  (hankeplaanid  jne),
milline vastav planeerimine ja kuidas
plaanid realiseeruvad? Kas ressursse
on jagatud optimaalselt, et saavutada

voimalikult hea oppe- ja
kasvatustoo? Lisaressursside
hankimine?

Arengukava,
hankekavad jne.

Materiaal-tehnilise baasi tase ja selle
arendamine? Tehnoloogiline tase (nt
IT) ? Kas see on asjakohane? Kuidas
toimub ressursside heaperemehelik




kasutamine, materjalide arevestus,
inventuurid jne?

Kas ja kuidas keskkonnahoid ja
sddstev areng— jdatmekditlus ning
kokkuhoidlikkus on seotud oppe- ja
kasvatustooga?

Kas oppematerjalide (raamatud jne)
olemasolu on piisav ja oppijatele
kéttesaadav?

Lisa 3. Komisjonid sischindamise ldbiviimiseks

Valdkond Komisjoni esimees Tihtaeg
Oppe- ja kasvatusprotsess | Esimees:
Liikmed:
Eestvedamine ja juhtimine | Esimees:
Liikmed:
Personalijuhtimine Esimees:
Liikmed:
Koost66 huvigruppidega* | Esimees:
Liikmed:
Ressursside juhtimine Esimees:
Liikmed:

Lisa 4. Parnumaa Kutsehariduskeskus
SISEHINDAMISE ARUANDE VORM

1. Sissejuhatav iildosa (aruande kirjutamise vastutaja: arenguosakonna juhataja)
11 Kooli iildandmed

1.2 Kooli lihikirjeldus

1.3 Arengukava eesmirgid

14 Visioon, missioon, vaartused

1.5 Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

1.6 Eelmise perioodi parendusettepanekute realiseerimine

2. Analiiiisiv 0sa

2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess. (aruande kirjutamise vastutaja: arenguosakonna
juhataja koostods oppeosakondade juhatajatega) Sisehindamise aruande juurde
Jjédvad lisadeks iga-aastased osakondade ja OKR-de aruanded.

2.1.1. Riikliku koolitustellimuse tditmine
2.1.2. Opingud katkestanute osakaal

2.1.3. Edasidoppimine

2.1.4. Kutseeksami sooritanute osakaal samal dppeaastal 1opetanutest
2.1.5. Koolituse pakkumine sihtrithmadele




2.1.6. Konkurssidel, vdistlustel ja projektides osalemine

Hinnang: VH | H | R | P

Tugevused | Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

*Hinnanguskaala:

VH- viga hea; H- hea; R-rahuldav; P-puudulik

2.2.0ppe- ja ndustamisteenused (aruande kirjutamise vastutaja:  dppe-
noustamisteenistuse juhataja)
2.2.1. Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine
2.2.2. Opilaste arv, kellele on rakendatud tugisiisteeme (EHIS-s loendi alusel)
2.2.3. Opilaste arv, kellele on rakendatud &piabi- jm tugiteenust
2.2.4. Individuaalsete dppekavade arv

ja

Hinnang: VH | H | R | P

Tugevused | Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.3.Terviseedendus (aruande kirjutamise vastutaja: keskkonnaspetsialist)
2.3.1. Opilaste tervis, turvalisus ja heaolu - dpikeskkonna ohutus (Sppekavariihmiti)
2.3.2. Tervisepaevad - kirjelda
2.3.3. Oppimis- ja tootingimuste vastavaus tddtervishoiu ja - ohutuse nduetele

Hinnang: VH | H | R | P

Tugevused | Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.4. Huvitegevus (aruande kirjutamise vastutaja: huvijuht)
2.4.1. Opilasesinduse t6 - kirjeldav+ arvandmed
2.4.2. Huviringid koolis ja nendes osalemine
2.4.3. Mujal huviringides jms osalemine dpilaste poolt
2.4.4. Opilasomavalitsuse poolt korraldatud iiritustest iilevaade

Hinnang: VH | H | R | P

Tugevused | Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.5 Eestvedamine ja juhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: direktor)

Hinnang: VH | H R P

Tugevused | Norkused Parendustegevused 2016- 2020

2.6. Personalijuhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: personalijuht)
2.6.1. Kooli personali poolt avaldatud publikatsioonid: artiklid, raamatud,
dppematerjalid
2.6.2. Retsenseeritud oppekirjandus
2.6.3. Esinemised konverentsidel, seminaridel jne.




2.6.4. Opilaste ettevalmistamine konkurssideks/ kutsevdistlusteks
2.6.5. Personali osalemine toorithmades

2.6.6. Pedagoogide kvalifikatsioon, mentorlus

2.6.7. Tootajate arenguvestlused

2.6.8. Stazeerimine

2.6.9. Tiienduskoolitus

2.6.10. Personali rahulolu

2.6.11. Pedagoogide vanuseline struktuur

2.6.12. Pedagoogide vastavus kvalifikatsiooninduetele
2.6.13. Tootajate liitkuvus

2.6.14. T660onnetused

2.6.15. Haiguspdevad

2.6.16. Toodtajate tunnustamine (kooliviliselt, kooli poolt)
2.6.17. Tootajate ettepanekud

Hinnang: VH |H |R |P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.7. Avalikkussuhted (aruande kirjutamise vastutaja: avalikesuhete juht)
2.7.1. Oppeasutuse kajastatus meedias
2.7.2. Kooli poolt korraldatud iirituste arv
2.7.3. Kooli reklaam
2.7.4. Kommunikatsioon avalikkusega

Hinnang: VH [H [R [P

Tugevused Noérkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.8.Koostoo huvigruppidega* (aruande kirjutamise vastutaja: oppeosakonna
juhatajad)

2.8.1. Huvigruppide kaasatus otsustamisse
2.8.2. Sdlmitud koostddlepingute arv (raamlepingud, partnerlepingud, praktikalepingud,
teenuse osutamise lepingud jne)

Hinnang: VH IH |R |P

Tugevused Norkused Parendustegevused 2016 - 2020

2.9. Ressursside juhtimine (aruande kirjutamise vastutaja: direktori asetditja finantsalal)

2.9.1. Opikeskkond — dppepinna suhe kooli kogupinnaga
2.9.1.1. Tookohtade, laboratooriumide ruutmeetreid dpilase kohta
2.9.1.2.Auditooriumide jm klassiruumide pinda Opilase kohta

2.9.2. Arvutitega varustatus
2.9.2.1.0pilaste kasutuses olevate arvutite suhtarv
2.9.2.2.Opetajate kasutuses olevate arvutite suhtarv
2.9.2.3.Koolisisesed ja -vilised andmesidevorgud ning nende kittesaadavus
2.9.2.4.Infotehnoloogiliste vahenditega varustatus

2.9.3. Raamatukogu - olemasolu ja arvutitookohad iseseisvaks kasutamiseks jm




2.9.3.1.0ppekirjandusega varustatus arv

2.9.3.2.0ppekirjanduse eelarve % Oppekulust

2.9.3.3.erialase ajakirjanduse eelarve osakaal dppekulust

2.9.3.4.lugejate osakaal kdigist Oppijatest

2.9.3.5.laenutuste arv lugeja kohta aastas

2.9.3.6.infotehnoloogilise tarkvara arv raamatukogus (Erinevate tarkvaraprogrammide

arv)
2.9.4. Opilaskodu
2.9.4.1.Eelarve

2.9.4.2. Rahulolu

Hinnang: VH |H [R [P
Tugevused Norkused Parendustegevused 2016 - 2020
1. Kokkuvéte ning parendusvaldkonnad ja arendustegevused (aruande kirjutamise

vastutaja: juhtkond)

ULDHINNANG
HINNANGUTE TABEL
Hindamisvaldkond Tugevuse Parendusvaldkonnad ja Eesmirgid
d arendustegevused
2016 - 2020 2016- 2020

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

2. Eestvedamine ja
juhtimine

3. Personalijuhtimine

4. Koostoo huvigruppidega

5. Ressursside juhtimine

Sisehindamisaruande kirjutamisel on kasutatakse peamiselt EHISe ja kooli OISi andmeid
Parnumaa Kutsehariduskeskuse sisehindamise PROTSESSI KIRJELDUS




Farendused: ~ Eesmirk:
Analilisist

{ahtuvalt edasiste ::f:f::?é
o iz suundade
arengute

2 ‘ersmErgistamine
planeeriming

Analiidis:

Tegevuse analals ja hetkeolukorra kaardistamine
(iga-aastane OKR-de sisehindamine |a iga 3 aasta tagant
tekooliline sisehindamine),

Sisendid: arengukavasse, tegevuskavasse ja
téaplaanidesse

Tegevused
Tegevuste planserimine
lahtuvalt sisehindamise

tagasisidest [Ba eesmargid
GkR-dest igal aastal)

Tegevuste
elluviimine:

Igapdevane
protsess

Joonis 1. Sisehindamise protsessi kirjeldus



