PARNUMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS

Péarnumaa Kutsehariduskeskus

Majutuse-ja toitlustuse valdkonna iimarlaua protokoll
Pérnu, 17.03.2022

Algus kell 13:00, 16pp kell 15:15

Asukoht: Parnumaa Kutsehariduskeskus, ruum B307
Juhatas: Riina Tonsing

Protokollis: Helen Maripuu

Votsid osa:

Eda Amur (Parnumaa Kutsehariduskeskus)

Hevelin Antsmée (Parnumaa Kutsehariduskeskus)
Sven Azojan (Cafe Grand, Maria talu)

Eleri Cortina (Tartu Ulikool P4rnu kolledz)

Kristjan Heamée (Eesti To6tukassa)

Heleri Heinla (Parnumaa Kutsehariduskeskus)

Ulvi Kass (Sanatoorium Tervis AS)

Mart Kukk (Villa Wesset)

Edgar Maier ( Poisi Eine)

Helen Maripuu (Parnumaa Kutsehariduskeskus)
Gerli Mets (Eesti To6tukassa)

Ave Mere (Taastusravikeskus Viiking AS)

Merilin Méde (Parnu Linnavalitsus)

Sirje Pauskar (Parnumaa Kutsehariduskeskus)

Peep Peetersoo (Parnumaa Kutsehariduskeskus)
Hiie Poldma (Parnumaa Kutsehariduskeskus)

Tiia Pirna (Koidulapark Hotell OU)

Riina Rand (Hotell Victoria, Cafe Grand, Maria talu)
Anne Roosipdld (Tartu Ulikool Pirnu kolledz)
Helen Rosme (Gastronoom)

Katrin Ruumet (Klaara-Manni Puhke- ja Seminarikeskus)
Mairo Soomets (Uueda puhkekeskus)

Taisi Talviste (Parnumaa Kutsehariduskeskus)

Karin Torin (Pdrnumaa Kutsehariduskeskus)



Karmen Torin (Parnumaa Kutsehariduskeskus)
Kati Uus-Soomets (Uueda Puhkekeskus)
Sven-Erik Volberg (Ammende Hotell OU)

Piaevakord:.
1. Ajuriinnak: Koostoo-ettevote-kool (Thea Tammeleht-Abraham, Arendusosakonna

juhataja)

2. Majutamise- ja toitlustamise Oppekavade tutvustus (Taisi Talviste ja Endla Kuura,
Oppekavatodriihma juhid)

3. Taienduskoolitused, selle vajadused ja koostoo (Sirje Pauskar, Tédiendus- ja iimberdppe
teenistuse juhataja)

4. Praktikakorraldus  ja  planeerimine  (Karin  Torin,  Teenindusdppeosakonna
praktikakorraldaja)

5. Erasmus + vilispraktikad ning praktikandid (Karmen Torin, Projektijuht)

6. Koostoo erialade populariseerimisel. (Eda Amur, Turundus- ja kommunikatsioonijuht)

Arutati:
1. Ajuriinnak: Koostoo-ettevote-kool
Tapsemalt saab ajuriinnaku tulemustega tutvuda siin
Olulisemad ettepanekud:
e Opilaskodu vdiks olla suvel praktikantidele avatud;

e Aktiivsem koostdd kooli ja ettevitete vahel- loengud ettevdtetesse, todvarju paevad
ettevotetes, praktikud kooli dpetama ja ettevotteid tutvustama, luua koostdopartnerite
vorgustiku meililist;

e Rohkem praktikat ettevotetes.

2. Majutamise- ja toitlustamise oppekavade tutvustus
Taisi Talviste - 22/23 Oppeaastal avame vastuvotu jargnevatele erialadele:

Abikokk, tase 3-1 aasta, pohihariduse ndoudeta (ainult eriala)

Kokk, tase 4- 3 aastat, pohihariduse baasil (kutsekeskharidus)

Kelner, tase 4-3 aastat, pdhihariduse baasil (kutsekeskharidus, eriala toitlustusteenindus)
KokKk, tase 4- 2 aastat, pohihariduse baasil (ainult eriala)

Kool 1opeb koikidel dppekavadel kutseeksamiga.

Ettevotjad on oodatud Opperestoranidesse juhendajateks tulema (nii Oppekdoki kui
teenindusse), link registreerimiseks

31.03.2022 toimub Pédrnumaa Kutsehariduskeskuses gala Ohtusook, mida korraldavad
majutuse ja toitlustuse Oppekava Opilased. Tooandjad on oodatud osalema-

https://www.vabalaud.ee/et/event/830


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GBOZGgsK1M3b7Y0YCT2nfq1Zcl6xiKdu
https://docs.google.com/document/d/1sfM94T_naFgbCBm3oZuy6KgscpJiV0yvQlCjkc8r_DA/edit
https://www.vabalaud.ee/et/event/830

Riina Tonsing - Majutusteenindus, tase 4- 3 aastat, pdhihariduse baasil (kutsekeskharidus)
Turismiettevotte teenindaja, tase 4- 1 aasta, keskhariduse baasil (ainult eriala)
Hotelliteeninduse spetsialist, tase 5- 1 aasta, 4. tase v0i vastavad kompetentsid (ainult eriala,
majutusettevdtte juhtimine). Oppekava on koostatud koostdds TU Piarnu Kolledziga.
Tookohapohise dppe rakendamine ei ole olnud viga edukas, kuna té6andjate poolt ei ole
tulnud piisavalt Oppijaid. Tookohapdhises Oppes Oppimisel on Jpilastel raskusi
praktikakohtade leidmisega kuna to6andja peab praktikandile maksma ka palka.

Kooli kvaliteedinditajateks on kutseeksamite sooritamine, kutsevdistluste tulemused.
Suurk6ogi tundidel on Oppeprotsessis oluline osa, kuna suurkodk teeb siilia tervele
kooliperele. Lisaks teevad koka Opilased iga nddal restoranipdeva, kuhu on oodatud ka
kliendid viljaspoolt kooli.

3. Tiaienduskoolitused, selle vajadused ja koostoo

Sirje  Pauskar- oleme Tootukassa koolituskaardi partner, seega pohiliselt maksab
taiendkoolituste eest Tootukassa voi Oppija ise. Voimalus on osaleda ka ,,To6ta ja Opi‘
programmis, mis toetab tdotajaid oskuste ja teadmiste varskendamisel, toetatavad valdkonnas
tulenevad OSKA raportist. Koolitusele suunab oppijaid Tootukassa karjdarindustaja.

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel on voimalus lébi viia tasuta koolitusi, ootame
todandjate ettepanekuid, milliseid koolitusi on vaja. Koolituste ldbiviimise aeg on
august-detsember.

4. Praktikakorraldus ja planeerimine
Karin Torin- praktika korraldus Parnumaa Kutsehariduskeskuses:

1. dpilane leiab praktikakoha;

2. taidetakse praktikakoha taotlus — ettevotte esindaja tididab ja saadab Opilasele, dpilane
saadab koolile;

3. sOlmitakse kolmepoolne praktikaleping. Koigepealt tuleb sdlmida praktikaleping ja siis
alles laheb dpilane ettevottesse praktikale.

Praktikajuhendaja saab lingi ja sellelt ndeb juhendit ja praktika paevikut, I0pus tididab ettevotte
juhendaja hindamisvormi.

Praktika 10pus toimub praktika kaitsmine, kuhu on ka tddandjad ja ettevotte poolsed
juhendajad oodatud.

2022/23 praktikaperioodid leiad siit

30.03 praktikabors, 21.03 anda teada kes soovivad osaleda kell 11-13 B303
25.03 ja 01.04 9.00-14.30 praktikajuhendajate koolitus (sotsiaalsed padevused) Viive Einfeldt.

5. Erasmus + vilispraktikad ning praktikandid

Karmen Torin- ettevdttepoolse praktikajuhendaja Opirdnne on tdodandjatele voimalus
rahvusvaheliseks enesetdiendamiseks. Ettevottel on vdimalus saata todtaja, kes on Opilasi
praktikal olles juhendanud, ka dpirdndesse.


https://drive.google.com/drive/folders/1GBOZGgsK1M3b7Y0YCT2nfq1Zcl6xiKdu

Ootame ettevdtteid ka vilisdpilasi praktikale votma. Opilase majutuse- ja elamiskulud on
tasutud projektist. Ettevottele muid kohustusi ei teki, kui ainult praktikandile kvaliteetset
praktikakohta pakkuda. Ettevotte selle eest eraldi tasu ei saa.

Lisainfo jagamiseks teeme ettevotjate listi, et info kdigi huvilisteni jouaks.

6. Koostoo erilade populariseerimisel

Eda Amur - turunduskampaania, mis tooks kasu molemale osapoolele, ristturundus.

Modlemad pooled on pildis ning tihine hédl on tugevam.

Ettevotjate poolne mentorlus ja ettevitete poolsed stipendiumid on vdimalused koostdodd
arendada. Ettevote voiks voimalusel tublide praktikantide/vilistlaste tegevust praktika ajal
kajastada sotsiaalmeedias vOi jagada meiega nt pildimaterjali, saaksime ise kajastada.
Ettevotetele mdeldud infopdev. Voimalus oma tegevust tutvustada ning rddkida nt
praktikavdimalustest antud ettevottes.

Riina Tonsing- Teie ettepanekud oppe planeerimisel on oodatud — praktikad, valikained
jms. Hetkel valmistame ette jirgmise aasta vastuvottu.
Jiargmine iimarlaud — oktoober 2022.

Otsused:

1. Kooli poolt luuakse ettevotetele meililist, mille kaudu infot jagada.
2. Jargmise Oppeaasta (2022/2023) praktikaperioodide toimumise osas on ettepanekud
oodatud kuni 31.03.2022 praktikakorraldaja Karin Torinile karin.torin@hariduskeskus.ee

3. Jargmise Oppeaasta (2022/2023) ettepanekud valikopingute teemadeks on oodatud
kuni 31.03.2022 osakonnajuhataja Riina Tonsingule riina.tonsing@hariduskeskus.ee

4. Jargmine iimarlaud toimub oktoobris 2022.


mailto:karin.torin@hariduskeskus.ee
mailto:riina.tonsing@hariduskeskus.ee

