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Oppekava maht (EKAP): [ 120

Hooldustootaja kutsestandard, tase 4 (versioon 11) vastu voetud 18.12.2019
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10810675 ,
Kutseharidusstandard 26.08.2013 nr. 130

Oppekava koostamise
alus:

Kutsedppe Iopetaja:

« jargib inimoigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pdhimotteid

« lahtub abivajajast kui tervikust ja tema vajadustest, jouvarudest,
toimetulekuvaimest ning toekspidamistest iseseisvuse toetamisel

« hoolitseb abivajaja fiitisiliste, psiitihiliste ja sotsiaalsete vajaduste
rahuldamiste eest, juhendab ja toetab teda

- abistab abivajajat funktsionaalsete hairete ja rehabilitatsiooni korral, aidates
tervist taastada, saavutada ja siilitada ning toetab teda surma lahenedes

- teeb koosto6d ja suhtleb abivajaja, tema lahedaste, sugulaste ja teiste
vorgustikutootajatega

Oppekava épiviljundid:

Oppevorm statsionaarne dpe - koolipshine dpe, tookohapdhine dpe
Sihtriihm Oppima vaib asuda tiiskasvanud isik, kes on omandanud
keskhariduse voi kes on omandanud p&hihariduse ja to6tab hooldajana/
hooldustostajana.

Oppekava rakendamine:

Noéuded 6pingute alustamiseks
Hooldustootaja neljanda taseme esmadppe opingute alustamise tingimus on pshihariduse olemasolu.

Noéuded 6pingute lopetamiseks

Hooldustootaja neljanda taseme esmadppe opingud loetakse 16petatuks parast dppekavas kirjeldatud
kvalifikatsioonile vastavate opivaljundite saavutamist vahemalt lavendi tasemel ja sooritanud eriala
opingute Iopetamiseks vajalikud t66d sh:

« sooritab pdhidpingute dpivaljundite piires teoreetiliste teadmiste testi

« lahendab praktiliselt situatsiooniilesande

Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vaib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi
erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, 1opetatakse opingud erialase 16pueksamiga. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on opilasel digus sooritada dpingute 16petamiseks samuti erialane
I6pueksam. Haridusliku erivajadusega opilase puhul hinnatakse dpivaljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Lopetamisel viljastatavad dokumendid
Neljanda taseme kutseoppe Idpetanule viljastab kool I6putunnistuse koos hinnetelehega.

Opingute libimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id): Hooldustootaja, tase 4
osakutse(d): puuduvad
Oppekava struktuur

P&hidpingute moodulid, kokku 100 EKAP
sh praktika, kokku 30 EKAP




Hoolduse alused 11 EKAP

Hooldustoimingud 21 EKAP

Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine 16 EKAP
Meeskonnato6 korraldamine ja juhendamine 2 EKAP

To06 lastega perega 4 EKAP

Too eakatega 5 EKAP

T606 erivajadustega inimestega 6 EKAP

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP

Praktika 30 EKAP

Valikopingute moodulid, kokku 20 EKAP

Dementse inimese hooldamine 3 EKAP
Erialane inglise keel 2 EKAP

Erialane soome keel 2 EKAP
Klassikalise massaazi algkursus 4 EKAP
Kriisisuhtlemine 4 EKAP

Jalgade ja kite hooldus 5 EKAP
Manikiiir-pedikiiir praktika 3 EKAP

Erialane vene keel 2 EKAP

Juuste ja habemehooldus 4 EKAP

Viipekeel 2 EKAP

Arvutiopetuse alused 2 EKAP

Opioskuste kujundamine 1 EKAP

Péhidpingute moodulid (100 EKAP)

Hoolduse alused

11 EKAP

« 1. orienteerub erinevatele sihtrithmadele suunatud teenuste
ja toetuste siisteemis ja Eesti sotsiaalpoliitika pshimotetes
» 2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna loomise voimalusi

Hooldustoimingud

21 EKAP

* jJuhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

« kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovotteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat abivahendite
kasutamisel

« hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral
+ annab esmaabi haigusseisundite, 6nnetusjuhtumite ja
traumade korral, vajadusel kutsub abi ja elustab kliinilisest
surmast

Abivajaja arendamine,
juhendamine ja
aktiviseerimine

16 EKAP

« 1. seostab inimese sotsiaalset, kognitiivset ja fiitisilist
arengut inimese toimetuleku muutustega elukulu erinevatel
etappidel

« 2. planeerib ja viib labi abivajajale ealiselt sobivaid ja
joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

« 3. abistab, juhendab ja motiveerib abivajajat puhastus- ja
korrastustoode teostamisel

Meeskonnato
korraldamine ja
juhendamine

2 EKAP

« 1. kasutab erialase t66 tegemisel meeskonnato6 pohimotteid
ja juhendamisoskusi

T60 lastega perega

4 EKAP

« 1. toetab lastega pere igapaeva- ja majanduslikku
toimetulekut, juhendab pere-eelarve koostamist ning selle
jargimist

« 2. toetab pere sotsiaalse vorgustiku aktiveerimist vaartuste
kujundamise kaudu

T60 eakatega

5 EKAP

« 1. abistab ja juhendab eakat igapéaevaelus toimetulekul
+ 2. markab eaka terviseprobleeme, suunab eaka nende
lahendamisele




« 3. juhendab abivajajat vajadusel kasutama sotsiaaltoetusi ja
teenuseid

To06 erivajadustega
inimestega

6 EKAP

« 1. abistab, juhendab ja toetab abivajajat lahtuvalt tema
erivajadusest

* 2. motiveerib ja suunab erivajadusega inimest ja tema
vorgustikku toimetulekuprobleemide lahendamisel

Praktika

30 EKAP

« 1. hindab oma valmidust tulevaseks to6eluks

2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna voimalusi

3. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate
elundkondade haiguste korral

5. kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat abivahendite
kasutamisel

6. planeerib ja viib labi abivajajale ealiselt sobivaid ja
joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoodes, vajadusel teostab need tood ise

8. juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja vajadusel
korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vargustikuga
lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas

5 EKAP

+ Kavandab oma opitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid ja
tooalaseid voimalusi ning piiranguid.

 Maistab tihiskonna toimimist, téandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ning véimalusi.

» Kavandab omapoolse panuse vairtuste loomisel enda ja




teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tahenduses.

» Moistab enda vastutust oma tooalase karjaari kujundamisel
ning on motiveeritud ennast arendama.

Valikdépingute moodulid (3

4 EKAP)

Dementsusega inimese
hooldamine

3 EKAP

« Opilane hooldab ja juhendab abivajajat lihtuvalt tema
toimetulekuvdimest ja individuaalsetest isedrasustest.

Erialane inglise keel

2 EKAP

* oppija valjendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt todolukordades
« leiab erialase informatsiooni erinevatest teabeallikatest

on vdimeline infot iile kandma uude konteksti

kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid info
edastamiseks

« koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju vastavalt hea
ametialase suhtlemise tavadele

Erialane soome keel

2 EKAP

* oppija valjendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt tooolukordades
« leiab erialase informatsiooni erinevatest teabeallikatest

on voimeline infot iile kandma uude konteksti

kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid info
edastamiseks

« koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju vastavalt hea
ametialase suhtlemise tavadele

Klassikalise massaazi
algkursus

4 EKAP

« 1. dpilane tunneb klassikalise massaazi teostamise ndudeid,
teab klassikalise massaazi toimemehhanisme.

2. kasutab lihtsamaid massaazivotteid emotsionaalsete ja
lihaspingete viahendamiseks, jargides hiigieenireegleid ja
ergonoomika pdhimotteid.

3. tihitab hooldustoimingud massaazi vatetega.

Kriisisuhtlemine

4 EKAP

« Opilane teab kriisisuhtlemise pshimaisteid ja mistab selle
olemust.

+ Rakendab probleemide lahendamisel kriisisuhtlemise
meetodeid.

Jalgade ja kite hooldus

5 EKAP

« 1. teab hoolitsuste naidustusi ja vastunaidustusi ning
moistab hoolitsuste maju kliendile

« 2. valmistab ette ning viib labi kate-ja jalgade hoolitsusi
ldhtudes esteetilisest I6pptulemusest, rakendab ergonoomilisi
toovatteid ning jargib tooohutuse- ja hiigieenindudeid

« 3. jélgib kliendi enesetunnet hoolitsuste kaigus, kiisib
tagasisidet ja tegutseb vastavalt kliendi enesetundele

* 4. noustab klienti ja teostab tohusat miiiiki

Manikiitr-pedikiir
praktika

3 EKAP

« tootab juhendamisel praktikakohas, jargib tookorraldusest
tulenevaid noudeid ja hiigieenindudeid, kasutab
ergonoomilisi ning ohutuid toovotteid

« votab vastu kliendi, selgitab valja tema soovid, koostab




tookava ning teostab kliendi kate voi jalgade hoolduse
lahtuvalt kliendi vajadustest jalgides, soovidest ning
ootustest, jargib hiigieeninoudeid ja kliendikeskset
teenindust, soovitab kliendile hooldusvahendeid koduseks
kate- voi jalgade hoolduseks

« teab naidustusi ja vastundidustusi erinevateks kéte- ja
jalgade hooldusteks ning maistab hoolduste toimet nahale ja
kiiiintele kasutades erialalist terminoloogiat ka voorkeeles

* Oppija valjendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt todolukordades
« leiab erialase informatsiooni erinevatest teabeallikatest

on voimeline infot tle kandma uude konteksti

Erialane vene keel 2 EKAP
kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid info
edastamiseks
* koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju vastavalt hea
ametialase suhtlemise tavadele
» moistab peanaha ja juuste ehitust, nende elutegevust ja
erinevaid probleeme
« omab tilevaadet erinevatest juuste ja peanaha
Juuste ja habemehooldus 4 EKAP h()_OldUS_tO(Zd(?tES}, nende pohikoostistest,
toimimispdhimatetest
« teab juuste ja habeme Ioikuse lihtsamate vormide tunnuseid,
tooks vaja minevaid toovahendeid ning rakendab omandatud
teoreetilisi teadmisi praktilises t66s
« 1. teab viipekeele erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja
struktuuri; maistab viipekeele rakenduslikku tasandit ning
rakendab sdrmendamist;
Viipekeel 2 EKAP « 2. koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval vai erialasel
teemal
« 3. saab hakkama igapaevastes suhtlusolukordades, mis
nouavad otsest ja lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel
« Opilane kasutab 1T vahendeid informatsiooni hankimiseks,
Arvutiopetuse alused 2 EKAP tootlemiseks, tooalaseks suhtlemiseks, asjaajamiseks ja
enesetiaiendamiseks
« analiitisib ennast kui oppijat ning teab,
kust leida vajaduse korral ndu, teavet
jatuge
* jalgibParnumaa Kutsehariduskeskuses
kokkulepitud reeglite taitmist
* leiab oppetooks vajalikku
Opioskuste kujundamine 1 EKAP informatsiooni ja eristab olulist infot

ebaolulisest

* eesmargistab oma oppimist ja
teadvustab oma valikuid
ajaplaneerimisel

« tootab tulemuslikult nii iseseisvalt kui
ka meeskonnas

Valiképingute valimine:

Oppija poolt valitud moodulid avatakse juhul, kui mooduli on valinud iile 50% dppegrupis dppijatest ning
selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodulid.

Lopueksami lithikirjeldus:




Praktika Kirjeldus:
Oppija sooritab praktikat:
« tervishoiuasutuses

* hoolekandeasutuses

« avahoolekande asutuses

Spetsialiseerumised
Puuduvad.

Oppekava kontaktisik | Ulle Kivisild

Maérkused:

Moodulite rakenduskava on kéttesaadav:
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2236/version/4722
Kontakt: Ulle Kivisild, ylle.kivisild@hariduskeskus.ee




Parnumaa Kutsehariduskeskus

Hooldustootaja (442 Neljanda taseme kutsedoppe esmadpe) moodulite rakenduskava

Sihtriihm Keskharidusebaasil oppija

Oppevorm statsionaarne dpe - koolipdhine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

1 Hoolduse alused 11 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Noéuded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud abivajajaga tegelemiseks ning talle turvalise ja
toetava keskkonna loomiseks

Auditoorne dpe

Iseseisev ope

Praktiline too

68 tundi

178 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. orienteerub erinevatele sihtrithmadele
suunatud teenuste ja toetuste siisteemis ja Eesti
sotsiaalpoliitika pohimatetes

« Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja
tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi,
ldhtudes sotsiaalpoliitika alustest,
sotsiaalseadusandlusest ja
rahvastikuprotsessidest.

* Loetleb ja kirjeldab kirjalike t66de nouetele
vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja kohaliku
omavalitsuse poolt erinevatele sihtriihmadele
tagatud

sotsiaalteenuseid ja —toetusi.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele erinevatele
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele
esitatavaid ndudeid, kasutades valdkonda
reguleerivaid digusakte.

» Annab iilevaate tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna

Mitteeristav hindamine




ajaloolisest arengust.

+ Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist
ja oigusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm)
tulenevaid noudeid hooldustootaja padevustele
toetava ja turvalise keskkonna loomisel
abivajajale.

* Analiitisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid
tegureid ja riske, mis mojutavad inimest kui
tervikut.

« Kirjeldab inimese tegevusvaime ning abivajaduse
seoseid tema fiiiisilise, psiiihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema keelt ja kultuuri.

« Sonastab vastavalt iilesandele hooldusmeeskonna
eesmargid abivajaja heaolu ja hooldusvajadust
silmas pidades, kasutades

kliendi-/patsiendikeskse hooldusprotsessi
pohimatteid.

+ Koostab vastavalt iilesandele tegevuskava
abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema
aktiviseerimiseks.

« Kirjeldab hooldustootaja rolli meeskonnas
abivajaja seisundist lahtuva hooldusplaani
koostamisel.

« Juhendab abivajajat tervislike toiduainete valikul
igapaevases meniiiis, arvestades tervisliku
toitumise pohimatteid.

2. 2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna loomise
voimalusi

« Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja
tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi,
ldhtudes sotsiaalpoliitika alustest,
sotsiaalseadusandlusest ja
rahvastikuprotsessidest.

* Loetleb ja kirjeldab kirjalike toode nouetele
vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja kohaliku
omavalitsuse poolt erinevatele sihtrithmadele
tagatud

sotsiaalteenuseid ja —toetusi.

Mitteeristav hindamine




« Kirjeldab vastavalt iilesandele erinevatele
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele
esitatavaid noudeid, kasutades valdkonda
reguleerivaid digusakte.

« Annab tilevaate tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna
ajaloolisest arengust.

+ Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist
ja oigusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm)
tulenevaid ndudeid hooldustootaja padevustele
toetava ja turvalise keskkonna loomisel
abivajajale.

* Analiitisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid
tegureid ja riske, mis mojutavad inimest kui
tervikut.

+ Kirjeldab inimese tegevusvaime ning abivajaduse
seoseid tema fiiiisilise, psiiihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema keelt ja kultuuri.

« Sonastab vastavalt iilesandele hooldusmeeskonna
eesmargid abivajaja heaolu ja hooldusvajadust
silmas pidades, kasutades

kliendi-/patsiendikeskse hooldusprotsessi
pohimaotteid.

+ Koostab vastavalt iilesandele tegevuskava
abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema
aktiviseerimiseks.

« Kirjeldab hooldustootaja rolli meeskonnas
abivajaja seisundist lahtuva hooldusplaani
koostamisel.

« Juhendab abivajajat tervislike toiduainete valikul
igapaevases meniiiis, arvestades tervisliku
toitumise pohimatteid.

Mooduli jagunemine

Eneseareng
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 29

Alateemad
1.Eneseareng.

Oppimist toetavad ja takistavad tegurid.

Seos opiviljundiga
2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna loomise




Oppimine ja dpetamine erinevas eas.
Oppimise ja dpetamise vormid ja meetodid.
Opihoiakud ja dpimotivatsioon.

Ulevaade erinevatest dpikasitlustest.
Enesehindamine.

voimalusi

Iseseisev too

Erialase teemakohase Kkirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamisiilesanded

Tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66 kéigus ka

hooldustoaotaja rolli.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66 kaigus ka

hooldustootaja rolli.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kirjeldab inimese tegevusvoime ning abivajaduse seoseid tema fiiiisilise, psiitihilise ja sotsiaalse

toimetulekuga, arvestades tema keelt ja kultuuri.

Hoolduse alused
Auditoorne dpe 22
Iseseisev ope 32
Praktiline t66 30

Alateemad

1. Hoolduse alused

Inimese elamistoimingud (12) Roper, Logan, Tierney (1999) teooria pdhiselt ja neid mojutavad
tegurid. Moisted: heaolu, elukvaliteet, elustandard, sotsiaalvorgustik, stigma.

Inimese kui terviku kasitlus. Inimese vajadused.

Keskkonna (fiitisiline, sotsiaal-kultuuriline) maiste, téhtsus ja riskid.

Abivajaduse olemus elukulu erinevatel etappidel.

Elukulu ja elukdigu teooriate vardlus abivajaduse hindamise seisukohalt.

Hooldusprotsess ja hoolduse eesmérgid ja pohimotted erinevate sihtrithmade korral (lapsed ja
erivajadusega lapsed tooealised ja erivajadusega tooealised inimesed eakad).
P&hihoolduselemendid ja pievakava

Tegevus- ja hooldusplaani koostamise alused.

Multikultuursuse arvestamine avahoolduses, ravi- ja hoolekandeasutustes.

Hoiakud.

Seos épiviljundiga

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna loomise
voimalusi

Iseseisev too

T60 erialase teemakohase Kirjanduse ja 6petaja poolt koostatud loengumaterjaliga.

Praktiline too

Elamistoimingute teostamine simulatsiooninukul.

Hindamisiilesanded

Juhtumi analiiiis. Teema “Elamistoimingud”. Peab olema vormistatud nduete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust, tema
elu ja tervise lihidat kirjeldamist. To6 pohiosas peavad olema analiitisitud koik 12 inimese elamistoimingut.

Rithmatoo: esitlus iihest elamistoimingust loosiga valitud teemal (12 elamistoimingut).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Juhtumi analiiiis. Teema “Elamistoimingud”. Peab olema vormistatud nouete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust, tema
elu ja tervise lithidat kirjeldamist. T66 pohiosas peavad olema analiiiisitud koik 12 inimese elamistoimingut.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab inimese tegevusvdime ning abivajaduse seoseid tema fiiiisilise, psiiiihilise ja sotsiaalse




toimetulekuga, arvestades tema keelt ja kultuuri.
2. Sonastab vastavalt iilesandele hooldusmeeskonna eesmargid abivajaja heaolu ja hooldusvajadust silmas pidades, kasutades
kliendi-/patsiendikeskse hooldusprotsessi pohimaotteid.

Kutseetika
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 20

Alateemad

1. Kutseetika.

Vastutus ja vastutuse jagamine kliendiga.

Iseseisvus ja Kliendi privaatsus.

Inimaiguste, patsiendikaitse tagamine oma t66s.

Autonoomia maiste ja praktiline tagamine hooldustdos.

Eetilised otsused ja probleemid (kliendi vanuse ja soolisusega arvestamine, seksuaalsus jms)
hooldustoos.

Konfidentsiaalsus, kone kasutus, soolisusest tulenevad erivajadused.
Andmekaitse pohimatted ja erisused.

Sotsiaaltootaja eetikakoodeks.

Seos opiviljundiga

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna loomise
voimalusi

Iseseisev too

T60 erialase teemakohase Kirjanduse ja opetaja poolt koostatud loengumaterjaliga.

Hindamisiilesanded

Eetiline kditumine hooldusprotsessis meedias avaldatud materjali pdhjal (Kirjalik t66).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Seminari ettekanne: Eetiline kiditumine hooldusprotsessis meedias avaldatud materjali pohjal.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kirjeldab hooldustdotaja rolli meeskonnas abivajaja seisundist Idhtuva hooldusplaani koostamisel

Rahvatervise ja
terviseedenduse alused
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 22

Alateemad

1. Rahvatervis ja terviseedendus.

Tervist ja elukvaliteeti mgjutavad tegurid.

Enamlevinud terviseprobleemid.

Terviseprobleeme tekitav riskikaitumine.

Terviseprobleemide ennetamine (riiklikud ja KOV programmid, kampaaniad, tervislikud
eluviisid).

Seos opiviljundiga

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna loomise
voimalusi

Iseseisev t66

T60 erialase teemakohase kirjanduse ja opetaja poolt koostatud loengumaterjaliga.

Hindamisiilesanded

Essee ,,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?*

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Essee ,,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?*

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Analiiiisib eluviisidest ja keskkonnast tulenevaid tegureid ja riske, mis mgjutavad inimest kui tervikut.

Sotsiaalpoliitika alused
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 56

Alateemad Seos opiviljundiga
1. Sotsiaalpoliitika alused. 1. orienteerub erinevatele
Ajalooline kujunemine. Abistamistegevuse ajalooliskultuuriline taust. Maisted, pdhimotted. sihtrithmadele suunatud




Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande siisteem ning seadusandlus.

Tervishoiuteenused. E-tervishoid. Maisted, sisu, osutamise tingimused.
Sotsiaalhoolekande teenused (sh kogemusnoustamine) ja toetused sihtrithmadele: lapsed s.h.
erivajadusega lapsed; tooealised tdiskasvanud, eakad. Maisted, sisu, osutamise tingimused.
Hoolekande kontseptsioon (sotsiaalpoliitika pohimatted).

Sotsiaalhoolekandeseadus, lastekaitse seadus, perekonna seadus, puuetega inimeste
sotsiaaltoetuste seadus, tervishoiuteenuste korraldus, koolieelse lasteasutuse seadus jms
Rehabilitatsiooni plaanid, rehabilitatsiooni taotlused.

Inima&igused.

Hooldus avahoolduses ja hooldusasutustes (hoolduskorraldus, KOV maérused) sh hooldus
multikultuurses keskkonnas (kultuur, usund, keel).

teenuste ja toetuste
siisteemis ja Eesti
sotsiaalpoliitika
pohimotetes

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamisiilesanded

Referaat: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest iihe maakonna pohjal.

Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus: Valmistada ette iihe kliendi baasil, t66 on kirjeldav ning vélja on toodud seosed
seadusandluse ja/voi rehabilitatsiooniga.

Vorrelda kahe KOVi hooldusteenuseid ja toetusi ning tuua vilja voimalikud probleemid multikultuurses keskkonnas.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjalik t66: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest iihe maakonna pohjal ja vorrelda kahe KOVi vahel voimalikke probleeme
multikultuurses keskkonnas.

Kirjalik t66: Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus vabalt valitud kliendi baasil ning seosed seadusandluse ja/voi
rehabilitatsiooniga.

Seminar: erinevatele sihtriihmadele sotsiaalabi kéttesaadavuse korraldus Eestis. Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja
tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi etteantud juhendi alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi, lahtudes sotsiaalpoliitika
alustest, sotsiaalseadusandlusest ja rahvastikuprotsessidest.

2. Loetleb ja kirjeldab kirjalike toode nouetele vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja kohaliku omavalitsuse poolt erinevatele
sihtrithmadele tagatud sotsiaalteenuseid ja —toetusi.

3. kirjeldab vastavalt iilesandele erinevatele sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele esitatavaid noudeid, kasutades
valdkonda reguleerivaid digusakte.

4. annab iilevaate tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna ajaloolisest arengust

5. koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist ja 6igusaktidest (sotsiaalhoolekande

seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustootaja padevustele toetava ja turvalise

keskkonna loomisel abivajajale.

Toitumisépetus
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 19
Praktiline t66 10

Alateemad Seos opiviljundiga

1. Toitumisopetuse alused.
Tervisliku toitumise alused.

Toitumise isedrasused erinevas vanuses (lapsed, eakad, erivajadusega taiskasvanud)

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna loomise
voimalusi




Toitumisprobleemid ja -pShimatted haiguste korral.
Toidukalblikkuse ja toiduhtigieeni jalgimine.
Lihtsa mentiii koostamine.

Toitumine erinevates kultuurides.

Iseseisev t6o

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline to6o

Toidu valmistamine 6ppekoaogis.

Hindamisiilesanded

Koostab nidalaks tervisliku toitumise menui.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koostab niadalaks tervisliku toitumise mentii.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Juhendab abivajajat tervislike toiduainete valikul igapaevases meniiiis, arvestades tervisliku toitumise
pohimatteid.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, seminar, iseseisev t60, rilhmatoo, kirjalik t6o, esitlus, arutelu, analiiis.
Aktiivne loeng, seminar, rithmatoo, eneseanaliiiis, oppekaik: tervishoiu- ja hoolekandeasutuse kiilastus.

Hindamismeetodid

1. Essee ,,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?*

2. Riihmatoo: esitlus tihest elamistoimingust loosiga valitud teemal (12 elamistoimingut).

3. Juhtumianaliiiis. Teema “Elamistoimingud”. Peab olema vormistatud nduete kohaselt, peab sisaldama inimese tutvustust,
tema elu ja tervise lithidat Kirjeldamist. T66 pohiosas peavad olema analiitisitud kdik 12 inimese elamistoimingut.

4. Seminari ettekanne: Eetiline kaitumine hooldusprotsessis meedias avaldatud materjali pohjal.

5. Praktiline t66: tegevuskava koostamine abivajaja tervise ja heaolu toetamiseks ning tema aktiviseerimiseks. Kirjeldab t66
kaigus ka hooldustootaja rolli.

6. Koostab nadalaks tervisliku toitumise meniiii.

1. Kirjalik t66: Infootsing sotsiaalteenustest ja toetustest iihe maakonna pohjal ja vorrelda kahe KOVi vahel voimalikke
probleeme multikultuurses keskkonnas.

2. Kirjalik t66: Kliendi vajaduste ja teenuste kirjeldus vabalt valitud kliendi baasil ning seosed seadusandluse ja/voi
rehabilitatsiooniga.

3. Seminar: erinevatele sihtriihmadele sotsiaalabi kattesaadavuse korraldus Eestis. Kirjeldab sotsiaalhoolekande- ja
tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi etteantud juhendi alusel.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Koik opiviljundite hindamisiilesanded ja iseseisvad t66d on sooritatud lavendi tasemel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Oppija:

Oppematerjalid

1. EESTI INIMARENGU ARUANNE 2012/2013




http://www.kogu.eesti

2. INIMOIGUSTE ULDDEKLARATSIOON. http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_ Translations/est.pdf
3. INIMOIGUSED.

http://humanrights.ee/inimoigused/

4. SOTSIAALHOOLEKANDESEADUS
https://www.riigiteataja.ee/akt/122122013046%leiaKehtiv

5. LASTEKAITSESEADUS
https://www.riigiteataja.ee/akt/106122014001

6. PEREKONNASEADUS
https://www.riigiteataja.ee/akt/129062014104?leiaKehtiv

7. ERIHOOLEKANDE ARENGUKAVA aastateks 2014 - 2020

http://lwww.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Sotsiaalhoolekanne/Puudega_inimetele/erihooleka
nde_arengukava_2014-2020.pdf

8. PUUETEGA INIMESTE SOTSIAALTOETUSTE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/13114771?leiaKehtiv

9. Medar, M., Medar.E. (2007).Riigi ja kohalike omavalitsuste poolt rahastatavad sotsiaaltoetused- ja teenused. TU Kirjastus
http://www.epikoda.ee/vana/include/blob.php?download=epikmain1&id=1294

10. RAHVATERVISE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/115032011017?leiaKehtiv




11. TERVISHOIUTEENUSTE KORRALDAMISE SEADUS

https://www.riigiteataja.ee/akt/110032011009?leiaKehtiv

12. Tekkel, M.,Veideman , T. (2012). Eesti taiskasvanud rahvastiku tervisekaitumise uuring. Tallinn: Tervise Arengu Instituut.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/136479842690 TKU_2012.pdf

13. TERVISEINFO (terviseedendamine; valdkonnad) http://www.terviseinfo.ee/

14. Kasmel, A., Lipand, A. (2007). Tervisedenduse teooria ja praktika I. Sissejuhatus salutoloogiasse. Tallinn: Triikkinud
Tallinna Raamatutriikikoda. 526

http://www.tlu.ee/UserFiles/Sotsiaalt%C3%B6%C3%B6%20Instituut/%C3%95ppematerjalid/Ene%20Lausvee/Kevad%202014
/Kasmel,%20Lipand%20Tervisedendus%20l_Teooria%20ja%20praktika.pdf

15. Sooba, E. (2008). Tervislik liikumine. Eesti Haigekassa

16. LIHIKUMISRATAS https://intra.tai.ee/images/prints/documents/142711611560 sydamenadal_ketas.pdf

17. Rahu, A., Otepalu, M. (2010). Tegevusjuhendaja kasiraamat. Tallinn: Tallinna Raamatutriikikoja
file://IC:/Users/Kasutaja/Downloads/Tegevusjuhendaja%20k%C3%Ad4siraamat.pdf

18. Sletttahjell, W., A. (2007). Kasiraamat hooldusodedele.

19. Roper, N., Logan, W., Tierney, A. J. (1999). Oenduse alused. Tartu: Elmatar
https://www.nooruse.ee/e-ope/opiobjektid/oendusanamnees/intervjuu_ksimused_elamistoimingute_kaupa.html

20. Paavel, V. (2009). Hooliva hooldaja kasiraamat. Tallinn: TAI ja SM. http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/101156
21. Omastehooldaja kasiraamat.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130165062032_Hooliva_hooldaja_kasiraamat_est.pdf

22. Tiht, E. (1999). Oppematerjal haige hooldajale: Hooldajat sizistvad abistamisvatted. Tartu: Eesti Gerontoloogia ja




Geriaatria Assotsiatsioon.
http://www.egga.ee/Abistamisvotted E.Taht.pdf

23. (2007). Kroonilise psiiiihikahiirega eaka hooldusjuhend. Sotsiaalministeerium.Tallinna Vaimse Tervise Keskus.TAI
Koolitus- ja teabekeskus.

https://intra.tai.ee/images/prints/documents/132644512491 Kroonilise_ps_h_irega_eaka_hooldusjuhend.pdf

24. Paavel, V. (2000-2001). Psiitihilise erivajadusega inimeste hoolekanne Eestis. Kéasiraamat. Eesti Vabariigi
Sotsiaalministeerium, Rahvatervise ja Sotsiaalkoolituse Keskus ja Eesti Psithhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing.

http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/6518

25. TOITUMINE (toitumise pohitded; toitumine ja haigused; toidu ohutus; erinevad vajadused; kampaaniate arhiiv; triikised)
http://toitumine.ee/

26. Merits, M., Kersna, A., Rekkor, S. (2014). Toitlustuse alused. Tallinn: Argo. 211 Ik
http://cmsimple.e-uni.ee/toitlustuse_alused/?Avaleht

27. Kalbri, L.(2007).Toitumisopetus. llo. 135

28. Karik, H., Kuiv, K. & Pappel, K. (1995). Valitud.peatukke toitumisopetusest. Tallinn.

29. Kiisk, L. (2003). Ravitoitlustarnine. Tartu, Tartumaa Trukikoda, 223.

30. Teesalu, S. (2006). Toitumine tohusalt ja individuaalselt igas eas. Tartu: OU Telit, 252.

31. Zilmer, M., Kokassaar, U. & Vihalemm, T. (2004). Normaalne s66mine. AS BIT, 212.

32. Teesalu, S., Vihalemm, T. (1998). Seedimine, toitumine, dieedid. Trt. Roper, N., Logan, W.W.,

33. Maser, M., Kiisk, L., Oona, M., Sooba, E.,Vaask, S., Vihalemm, T. (2008). Eakate inimeste toitumine ja kehaline aktiivsus
TAI ja Eesti toitumisteaduse Seltsi viljaanne, Tallinn.

http://www.fao.org/3/a-as6810.pdf




34. Aarma, D. (2010). Eritoitumine. Vanurite toitumine. Opiobjekt.
http://www.e-ope.ee/_download/euni_repository/file/1442/vanurid.rar/vanurid/index.html
35. Kasela, T. (2010). Internetipdhine opetaja dppematerjal: Toitumisopetuse alustest.

36. SOTSIAALALA TOOTAJA EETIKAKOODEKS.
http://www.eswa.ee/index.php?picfile=67

37. Rankin, S.H., Stallings, K.D. (2006). Patsiendiopetus: probleemid. Printsiibid. Praktika. Tolkinud: Ellen Valk, Elmatar, 389




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

2 Hooldustoimingud 21 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméark

opetusega taotletakse, et opilane lahtub abivajaja seisundist abistab ja juhendab abivajajat elamistoimingutes ning planeerib ja
viib labi hooldustegevusi

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

212 tundi

214 tundi

120 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

« Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja
elamistoiminguid, lahtudes elamistoimingute
teooriast.

« Koostab vastavalt juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema

juhendamise voimalusi.

« Analiiiisib kaasoppijate poolt koostatud
hooldusplaane lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

« Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja
liigutamisel ja litkumisel.

* Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad
abivahendid ning kirjeldab nende kasutamist ja
hooldamist.

» Mod6dab, hindab ja protokollib elulisi néitajaid
(pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente.

« Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute
sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade

Eristav hindamine




haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fiisioloogiast ja patoloogiast

« Kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid.

« Arvutab ravimite koguseid ja teisendab
mootihikuid.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli de
abistamisel 6endustoimingutes.

« Selgitab vastavalt iilesandele ravimi
kasutusjuhendit.

« Koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise
voimalusi vastavalt abivajaja seisundile.

« Hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise
vajadust eluohtlike haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral.

« Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja
stidametood ning tegutseb sellest lahtuvalt.

» Annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral
(infarkt, insult, hiipo- ja hiipergliikeemia jm).

» Annab esmaabi erinevate onnetusjuhtumite korral
(elektrilook, miirgistus jm).

+ Annab esmaabi erinevate traumade korral
(luumurd, verejooks jm).

» Madrab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi
ning elustab kliinilises surmas isikut eale,
seisundile ja erivajadusele vastavalt.

2. kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

« Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja
elamistoiminguid, ldhtudes elamistoimingute
teooriast.

« Koostab vastavalt juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema

juhendamise voimalusi.

« Analiitisib kaasoppijate poolt koostatud
hooldusplaane ldhtuvalt kutse-eetikast ning

Eristav hindamine




elamistoimingutest.

« Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja
lilgutamisel ja litkumisel.

« Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad
abivahendid ning kirjeldab nende kasutamist ja
hooldamist.

» Mod6dab, hindab ja protokollib elulisi naitajaid
(pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente.

« Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute
sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fiisioloogiast ja patoloogiast

« Kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid.

« Arvutab ravimite koguseid ja teisendab
maotihikuid.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli de
abistamisel dendustoimingutes.

« Selgitab vastavalt iilesandele ravimi
kasutusjuhendit.

» Koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise
voimalusi vastavalt abivajaja seisundile.

* Hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise
vajadust eluohtlike haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral.

« Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja
siidamet6od ning tegutseb sellest lahtuvalt.

» Annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral
(infarkt, insult, hiipo- ja hiipergliikeemia jm).

» Annab esmaabi erinevate onnetusjuhtumite korral
(elektrilook, miirgistus jm).




+ Annab esmaabi erinevate traumade korral
(luumurd, verejooks jm).

» Madrab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi
ning elustab kliinilises surmas isikut eale,
seisundile ja erivajadusele vastavalt.

3. hooldab abivajajat erinevate elundkondade
haiguste korral

« Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja
elamistoiminguid, lahtudes elamistoimingute
teooriast.

+ Koostab vastavalt juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema

juhendamise voimalusi.

* Analiitisib kaasoppijate poolt koostatud
hooldusplaane lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

« Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja
lilgutamisel ja litkumisel.

« Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad
abivahendid ning kirjeldab nende kasutamist ja
hooldamist.

» M&odab, hindab ja protokollib elulisi néitajaid
(pulss, vererohk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente.

« Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute
sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fiisioloogiast ja patoloogiast

« Kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid.

« Arvutab ravimite koguseid ja teisendab
mootihikuid.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli 6e
abistamisel dendustoimingutes.

» Selgitab vastavalt iilesandele ravimi

Eristav hindamine




kasutusjuhendit.

« Koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise
voimalusi vastavalt abivajaja seisundile.

+ Hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise
vajadust eluohtlike haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade Kkorral.

« Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja
stidamet6od ning tegutseb sellest lahtuvalt.

» Annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral
(infarkt, insult, hiipo- ja hiiperglitkeemia jm).

» Annab esmaabi erinevate onnetusjuhtumite korral
(elektrilook, miirgistus jm).

+ Annab esmaabi erinevate traumade korral
(luumurd, verejooks jm).

» Madrab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi
ning elustab kliinilises surmas isikut eale,
seisundile ja erivajadusele vastavalt.

4. annab esmaabi haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, vajadusel
kutsub abi ja elustab Kkliinilisest surmast

« Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja
elamistoiminguid, lahtudes elamistoimingute
teooriast.

« Koostab vastavalt juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema

juhendamise voimalusi.

* Analiitisib kaasoppijate poolt koostatud
hooldusplaane lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

« Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja
liigutamisel ja litkumisel.

« Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad
abivahendid ning kirjeldab nende kasutamist ja
hooldamist.

» Mod6dab, hindab ja protokollib elulisi néitajaid

Mitteeristav hindamine




(pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades sobivaid
meetodeid ja instrumente.

* Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute
sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fiisioloogiast ja patoloogiast

« Kirjeldab vastavalt tilesandele ravimite
manustamisega seotud toiminguid.

« Arvutab ravimite koguseid ja teisendab
mootihikuid.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli e
abistamisel dendustoimingutes.

« Selgitab vastavalt iilesandele ravimi
kasutusjuhendit.

« Koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise
voimalusi vastavalt abivajaja seisundile.

« Hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise
vajadust eluohtlike haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade Kkorral.

« Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja
stidamet6od ning tegutseb sellest lahtuvalt.

» Annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral
(infarkt, insult, hiipo- ja hiiperglitkeemia jm).

» Annab esmaabi erinevate onnetusjuhtumite korral
(elektrilook, miirgistus jm).

» Annab esmaabi erinevate traumade korral
(luumurd, verejooks jm).

» Madrab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi
ning elustab kliinilises surmas isikut eale,
seisundile ja erivajadusele vastavalt.

Mooduli jagunemine

Anatoomia, fiisioloogia,
patoloogia

Alateemad

1. Anatoomia, fiisioloogia patoloogia

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat




Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 22

Erialane terminoloogia.
Tugi ja litkumiselundid.
Siida, vereringe, veri.
Hingamiselundid.
Seedeelundid.

Kuse- ja suguelundid.
Narvististeem.
Sisesekretsiooninaarmed.
Meeleelundid.
Katteelund

erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Test - inimese anatoomia, fiisioloogia, patoloogia.
Inimese elundkondade ehituse demonstreerimine anatoomilisel laual.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjeldab ja demonstreerib inimese elundkondade anatoomiat, fiisioloogiat ning patoloogiat.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: -
“4” saamise tingimus: -
“5” saamise tingimus: -

Elamistoimingud
Auditoorne ope 20
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 68

Alateemad

1. Elamistoimingud.

Hoolekandet6o terviklikkus: inimene kui biopsiihhosotsiaalne tervik.

Abivajaduse olemus elukulu erinevatel etappidel. Elukulu ja elukiigu teooriate vordlus
abivajaduse hindamise

seisukohalt.

2. Hooldusplaani koostamine.

Eelt66 hooldusplaani koostamiseks (vajaduste markamine, meeskonnat6a).

Hooldusplaan kui edasine tegevusjuhis meeskonna- ja individuaalses hooldust6os.

3. Tegevusplaani koostamine erivajadusega tooealisele kliendile

Toovoeime hindamise pohiseisukohad, hooldustéstaja kui partner.

Abistaja rollid (vabatahtlik, tugiisik, isiklik abistaja, hooldustootaja, tegevusjuhendaja).
Kliendi vajaduste ja tegevusvoime kaardistamine ja iseseisvusmaira hindamine meeskonnas.
Tegevusplaan kui edasine tegevusjuhis tootajale.

4. Hooldustoimingud.

Inimese elamise toimingud ja neid mgjutavad tegurid. Abivajaja pohilised terviseprobleemid.
Hooldusprotsess. Turvalise keskkonna tagamine (kaitsekindad, koristamine, puhta tiihja voodi
korrastus, musta tiihja voodi korrastus ), jadtmekaitlus, musta pesu kasitlus, A- ja antiseptika.

Seos opiviljundiga
juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes




Hingamine. Hingamise ja vereringe jalgimine, pulss, vererdhk, kehatemperatuuri siilitamine
(palavikuhaige hooldus).

Une ja puhkuse tagamine.

Liikumise jalgimine ja abistamine litkumisel.

S66mine, s66tmine, jootmine.

Eritamine. Abistamine eritamisel (siiber, uriinipudel; kohukinnisus, -lahtisus, klistiir,
oksendamine, higistamine).

Nahk. Naha puhtuse eest hoolitsemine (pesemine - nagu, kaed, alakeha, juuksed, iildpesu; suu ja
hammaste hooldus).

Riietumine ja riietamine.

5.0e abistamine dendustoimingutes. Siistimine, sidumine, stoomi hooldus, lamatiste ennetamine ja
hooldus,

kateteriseerimine.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Praktilised elamistoimingute pohised situatsiooniilesanded praktikaklassis:

Kite pesemine ja desinfitseerimine, tegevused, mille tegemisel peab kandma kummikindaid, voodi tegemine, kliendi valimus
(kaitinte 16ikamine, juuste korrastus, habeme ajamine, riietus), pesemise korraldus, iildine hiigieen (pesuvahendid, jarjestamine,
kiilmetuse valtimine, ratastoolis kliendi pesemine, raamil pesemine), suu hooldus (vahendite hoidmine, hammaste pesu,
proteeside hooldus), séomisel abistamine, so6tmine, mahkmete vahetamine, Kklistiiri tegemine, naha igapaevane hooldus,
kreemitamine, uriinikoti vahetamine, stoomikoti vahetamine.

Hindamisiilesanded

Opilane mirkab vajadusi ja toob vilja abivajaja hooldusprobleemid, piistitab hooldustegevuse eesmirgid, kirjeldab vajalikke
hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele arvestades abivajaja individuaalsust ja eetilise kaitumise pohimatteid. Hindab
pustitatud eesmarkide saavutamist. T66d on vormistatud vastavalt Kirjalike to6de vormistamise juhendile.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Esitatud on jargmised kirjalikud t66d:

1. Erivajadusega lapse vajaduste markamine ja hooldusplaani koostamine

2. Erivajadusega tooealise kliendi vajaduste markamine ja tegevusplaani koostamine
3. Abivajava eaka vajaduste markamine ja hooldusplaani koostamine

Sooritatud on arvestused dppelaboris

4. Elamistoimingute pohised situatsiooniiilesanete lahendamine

Sooritatud on teoreetiliste teadmiste tunnitood

5. Tunnikontroll

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid, lahtudes elamistoimingute teooriast.

2. Koostab ja vormistab vastavalt juhendile hooldus- voi tegevusplaani (3), kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema juhendamise voimalusi.

3. Analiiisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vai tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest.

“4” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid




hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan — Tierney elamise mudel voi muud).
2. Koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- voi tegevusplaani (3). Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud
on erinevaid tahelepanekuid teisi spetsialiste), tagavad hooldustoo realiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Praktilisi
hooldustoiminguid kirjeldab vastavalt juhendile, vastab opetaja tdiendavatele kiisimustele.

3. Analiiiisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vai tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning
toob vilja igast plaanist vdahemalt 1 tugevuse ja ndrkuse.

“5” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan — Tierney elamise mudel voi muud).
oppija naeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi lahedastega.

2. Koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- voi tegevusplaani (3). Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud
on erinevaid tihelepanekuid teisi spetsialiste, reh-plaani), tagavad hooldustdé realiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Oppija
vajab vihest suunamist.

Kirjeldab praktilisi hooldustoid siisteemselt ja terviklikult tehes ettepanekuid keskkonna kujundamiseks ja meeskonnatoo
rakendamiseks.

3. Analtiisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vai tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning
toob vilja igast plaanist viahemalt 1 tugevuse ja norkuse ning annab soovitusi puudujaédkide korvaldamiseks.

Ergonoomika ja
abivahendid
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 4
Praktiline t66 40

Alateemad

1. Ergonoomika ja abivahendid.

Inimese pohiasendid, pohiliigutused ja liikumine elu erinevatel etappidel.
Kohuli asend. Selili asend. Kiilili asend. Toetatud asend. Halvatusega asend.
Keeramine. Liigutamine. Tostmine. Liigutamisvotete valik.

2. Ergonoomika maiste, kujunemine ja eesmark.

Ohud ja vigastused suurte raskuste tostmisel.

Turvalisus. Tervislikkus. Tootlikkus. Arenduslikkus.

3. Ergonoomiliste toovotete kasutamine toovoime sailitamiseks.

Meeskonnatoo.

Abivahendite kasutamine.

T66 oige organiseerimine.

4. Abivajaja ergonoomiline abistamine erinevates keskkondades ja toimingutes.
Liikumine voodis, istuma tousmine, liikumine voodist toolile ja tagasi, istuva asendi
korrigeerimine, WC-kasutamine, kondimisel abistamine, porandalt ilesaitamine.
5. Hooldusabivahendid asendite muutmisel, litkumisel, liigutamisel.

Kliendi isikuhooldusvahendid.

Vahendid inkontinentsi puhul, miahkme &ige suurus.

Seos épiviljundiga
kasutab hooldamisel
ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Praktiline too

Ergonoomiliste votete pohised situatsiooniiilesannete demonstreerimine.

Hindamisiilesanded

Ergonoomiliste votete pohised situatsiooniiilesannete demonstreerimine.




Abivajajale sobivate abivahendite valimine situatsiooniilesandest lahtuvalt ning kirjeldab kasutamist ja hooldamist.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Ergonoomiliste votete pohised situatsiooniiilesannete demonstreerimine.

Abivajajale sobivate abivahendite valimine situatsiooniilesandest lahtuvalt ning kirjeldab kasutamist ja hooldamist.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: 1. Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumisel.

2. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning

kirjeldab nende kasutamist ja hooldamist.

“4” saamise tingimus: 1. Demonstreerib tilesandele vastavalt ergonoomiliste votete
kasutamist abivajaja liigutamisel, liikumisel ja toestamisel abivajajat ja

ennast saastvalt.

2. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning

kirjeldab ja pohjendab nende kasutamist ja hooldamist.

“5” saamise tingimus: 1. Demonstreerib ja pohjendab tilesandele vastavalt ergonoomiliste
votete kasutamist abivajaja liigutamisel, liikumisel ja toestamisel

abivajajat ja ennast saastvalt.

2. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning

kirjeldab ja pohjendab nende kasutamist ja hooldamist.

Esmaabi
Iseseisev ope 14
Praktiline too 12

Alateemad

1. Esmaabi.

Elupéastva ja jatkuva esmaabi andmise pohimotted. Lapse ja taiskasvanu esmaabi erisused
Kannatanu uurimine, seisundi hindamine ja tegevus onnetuspaigal.
Elulised niitajad, nende mogtmine.

Eluohtlikud haigusseisundid. Infarkt. Insult.

Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age kaht. Limbumine.

Allergia. Sokk.

Luumurrud.

Traumad, verejooksud.

Kliiniline surm. Elustamine mannekeenil.

Seos épiviljundiga
annab esmaabi
haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral, vajadusel
kutsub abi ja elustab
kliinilisest surmast

Iseseisev t66

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Praktiline harjutamine simulatsiooninukul.

Hindamisiilesanded

Demonstratsioon situatsiooniilesande alusel: elustamine, abi kutsumine, ohutuse tagamine.
Test 1 (laste esmaaabi).
Test 2 (tdaiskasvanute esmaabi).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Demonstratsioon situatsiooniilesande alusel: elustamine, abi kutsumine, ohutuse tagamine.
Test 1 (laste esmaaabi.
Test 2 (tdaiskasvanute esmaabi).




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Hindab abivajaja seisundit ja abi kutsumise vajadust eluohtlike haigusseisundite, onnetusjuhtumite ja
traumade Kkorral.

2. Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja stidametood ning tegutseb sellest lahtuvalt.

3. Annab esmaabi eluohtlike haigusseisundite korral (infarkt, insult, hiipo- ja hiipergliikkeemia jm).

4. Annab esmaabi erinevate onnetusjuhtumite korral (elektrilook, mirgistus jm).

5. Annab esmaabi erinevate traumade korral (luumurd, verejooks jm).

6. Méirab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi ning elustab kliinilises surmas isikut eale, seisundile ja
erivajadusele vastavalt.

Hooldus diabeedi korral
Auditoorne dpe 8
Iseseisev ope 8

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Alateemad
1. Hooldus diabeedi korral.
Diabeedihaige jalgimine.

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Komplekssituatsioon (diabeedihaige probleemide ja diabeedist pdhjustatud patoloogia kirjeldamine; veresuhkru mastmine,
insuliini siistimine. L6iming: elamistomingud; anatoomia.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Komplekssituatsiooni lahendamine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist, 1ahtudes diabeedi olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

Hooldus kirurgiliste
haiguste korral
Auditoorne ope 18
Iseseisev ope 16

Alateemad

1. Hooldus kirurgiliste haiguste korral.

Kirurgiline haige ja tema hooldus.

2. Haavade sidumine ja haavaravi vahendid. Anti ja —aseptika.
Haav, haavand nende hoolduse pohimatted .

Troofilised haavandid.

Lamatiste staadiumid ja hooldus, ravivahendid.

3. Traumajargne hooldus.

4. Seedetrakti ja uroloogilise kirurgilise patoloogiaga patsiendi hooldamine
5. Onkoloogilise patsiendi hooldamine.

6. Ortopeedilise ja amputeeritud jasemega patsiendi hooldamine.

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Otsida erinevate haiglate kodulehtedelt puusa ja pSlveliigese taastusravi juhendid, teeb liihikokkuvotte ja kannab ette seminaris.

Koostada kirjalik t66 (véahk ja vahihaige patsient/klient), ettekanne seminaris.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

1. Infoootsing erinevate haiglate kodulehtedelt - puusa ja polveliigese taastusravi juhendid, liihikokkuvotte ettekanne seminaris.




kujunemine

2. Kirjalik t66 (vihk ja vahihaige patsient/klient), ettekanne seminaris.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid kirurgiliste haiguste korral, ldhtudes
elamistoimingute teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid kirurgiliste haiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan—
Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid kirurgiliste haiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan —
Tierney elamise mudel voi muud), 6ppija naeb ettepanekutes koost6o kohti KOV ja kliendi ldhedastega.

Hooldus lastehaiguste
korral
Auditoorne 6pe 16
Iseseisev ope 14

Alateemad

1. Laste sagedasemad terviseprobleemid.

Hingamiselundkonna-, seedetrakti, kuseelundite, vereloome-, siidame- ja laste
nakkushaigused — tapilised haigused (leetrid, punetised, tuulerduged, sarlakid).
Allergilised reaktsioonid lastel.

Toitumishéired, palavikuseisundid, allergia, vaktsineerimine.

2. Haige lapse hooldamine.

Haavade sidumine, plaastrite paigaldamine, temperatuuri méotmine, lapsele
ravimite manustamine.

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66 - opilane kirjeldab terviseprobleemidega ja /vai erivajadusega lapse ning tema lihedaste hooldusprobleeme, piistitab
hooldustegevuse eesmargid, kirjeldab vajalikke hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele arvestades abivajaja
individuaalsust ja eetilise kaitumise pohimotteid. Hindab piistitatud eesmérkide saavutamist. T66 on vormistatud vastavalt
kirjalike to6de vormistamise juhendile.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koostatud on kirjalik t66 - opilane kirjeldab terviseprobleemidega ja /voi erivajadusega lapse ning tema lahedaste
hooldusprobleeme, piistitab hooldustegevuse eesmargid, kirjeldab vajalikke hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele
arvestades abivajaja individuaalsust ja eetilise kaitumise pohimotteid. Hindab pistitatud eesmarkide saavutamist. T66 on
vormistatud vastavalt kirjalike toode vormistamise juhendile.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid lastehaiguste korral, lahtudes elamistoimingute
teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid lastehaiguste korral, aktuaalseid
ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan— Tierney elamise
mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid lastehaiguste korral, aktuaalseid
ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan — Tierney elamise
mudel voi muud), oppija naeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi lihedastega.

Hooldus naha- ja

Alateemad | Seos dpiviljundiga




suguhaiguste korral
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 12

hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase Kkirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

hindamine

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid naha- ja suguhaiguste haiguste korral, lahtudes
elamistoimingute teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid naha- ja suguhaiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan—
Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt {ilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid naha- ja suguhaiguste haiguste
korral, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, Idhtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan
— Tierney elamise mudel voi muud). dppija néeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi lahedastega.

Hooldus nakkushaiguste
korral
Auditoorne dpe 18
Iseseisev ope 18

Alateemad

1. Hooldus nakkushaiguste korral

Nakkushaiguste jaotus, levikuteed, siimptomid ja ennetamine.
Hospitaalinfektsiooni alused.

Soole-, piisk-, transmissiivsed, haava- ja kontaktnakkused.
Hooldaja kditumine nakkuskoldes.

Seos épiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali lbitootamine.

Hindamisiilesanded

Vastata kirjalikult opiku “Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidpetuse alused” peatiikk nakkushaigused ja hooldus all
olevatele kordamiskiisimustele.

Otsida materjali internetikeskkonnast teemal nakkushaigused ja nakkushaige hooldamine, vastavalt opetaja poolt etteantud
tilesandele.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kiisimustele vastamine - vastata kirjalikult dpiku “Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimiopetuse alused” peatiikk
nakkushaigused ja hooldus all olevatele kordamiskiisimustele.

Infootsing - otsida materjali internetikeskkonnast teemal nakkushaigused ja nakkushaige hooldamine, vastavalt Spetaja poolt
etteantud iilesandele.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid nakkushaiguste korral, lahtudes
elamistoimingute teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid nakkushaiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan—
Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid nakkushaiguste korral,




aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan —
Tierney elamise mudel voi muud). Sppija néeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi ldhedastega.

Hooldus neuroloogiliste
haiguste korral
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 12

Alateemad

1. Hooldus neuroloogiliste haiguste korral

Sagedamini esinevad neuroloogilised haigused.

Neuroinfektsioonid.

Neuroloogilistest haigustest tulenevad kliinilised ilmingud, mis méaaravad hooldusvajaduse.
2. Halvatu hooldus.

Abistamine valude korral.

Neuroloogiliste haiguste jaaknahtudega kliendi elukvaliteedi parandamise voimalused.

Seos 6piviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajaja elamistoiminguid neuroloogiliste haiguste korral, lahtudes
elamistoimingute teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid neuroloogiliste haiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan—
Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid neuroloogiliste haiguste korral,
aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan —
Tierney elamise mudel voi muud). 6ppija naeb ettepanekutes koost6d kohti KOV ja kliendi ldhedastega.

Hooldus nina-, kurgu-,
korva- ja silmahaiguste
korral
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 12

Alateemad

1. Hooldus nina-, kurgu-, korva- ja silmahaiguste korral
Niirmus.

Kurtus.

Kuulmisabivahendid, nende hooldamine.

2. Enamlevinud silmahaigused.

Silmade tervishoid.

Abivajaja juhendamine.

Nidgemisabivahendite hooldamine

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali libitootamine.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid nina-, kurgu-, korva- ja silmahaiguste korral,
Idhtudes elamistoimingute teooriast.




“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid nina-, kurgu-, korva- ja
silmahaiguste korral, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pdhjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast.
(Rooper- Logan— Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid nina-, kurgu-, korva- ja
silmahaiguste korral, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pdhjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast.
(Rooper- Logan — Tierney elamise mudel voi muud). oppija naeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi lahedastega.

Hooldus psiiiihika- ja
kaitumishairete korral
Auditoorne dpe 16
Iseseisev ope 18

Alateemad

1. Hooldus pstiiihika- ja kaditumishairete korral.

Sagedamini esinevad psiiiihikahaired ja nende siimptomid.
Meeskonnatoo psiiihikahairetega kliendi hooldamisel.

Patsiendi ja kaasinimeste ohutuse kindlustamine.

Seadustest tulenevad nouded, haigla/hooldusasutuse ja ravireziimid.

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajaja elamistoiminguid psiiiihika- ja kaitumishairete korral, lahtudes
elamistoimingute teooriast.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt {ilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid psiiiihika- ja kaitumishairete
korral, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, Idhtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper-
Logan— Tierney elamise mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid psiitihika- ja kditumishairete
korral, aktuaalseid ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pdhjendab neid, Idhtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan
— Tierney elamise mudel voi muud). dppija naeb ettepanekutes koostoo kohti KOV ja kliendi lihedastega.

Hooldus sisehaiguste
korral
Auditoorne ope 18
Iseseisev ope 16

Alateemad

1. Hooldus sisehaiguste korral

Stidame-veresoonkonna-, hingamisteede-, uroloogiliste-, seedetrakti haigustega haigete jalgimine
ja hooldus.

Toitumine ja toidu manustamine ja dieedid.

Terminaalhooldus. Eutanaasia maiste.

Seos opiviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev t66

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajaja elamistoiminguid sisehaiguste korral, ldhtudes elamistoimingute
teooriast.
“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid sisehaiguste korral, aktuaalseid




ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan— Tierney elamise
mudel voi muud).

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid sisehaiguste korral, aktuaalseid

ja potentsiaalseid hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan — Tierney elamise

mudel voi muud). oppija naeb ettepanekutes koost6o kohti KOV ja kliendi lahedastega.

Ravimiodpetus
Auditoorne dpe 14
Iseseisev ope 12

Alateemad

13. Ravimiopetuse alused

Ravimite erinevad vormid.

Ravimite kasutusjuhised, toimed ja sailitamine
Ravimite annused ja manustamine.
Ravimmiirgistused ja esmaabi.

Seos 6piviljundiga
hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66: kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid, arvutab ravimite koguseid ja teisendab

mootiihikuid.
Selgitab vastavalt iilesandele ravimi kasutusjuhendit.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjalik t6o: kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid, arvutab ravimite koguseid ja teisendab

modtiihikuid.
Selgitab vastavalt iilesandele ravimi kasutusjuhendit.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: -

“4” saamise tingimus: -

“5” saamise tingimus: 1. kirjeldab vastavalt tilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid.
2. arvutab ravimite koguseid ja teisendab maotiihikuid.

3. selgitab vastavalt iilesandele ravimi kasutusjuhendit

Surija hooldus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 14

Alateemad

1.Surija hooldus.

Suremine ja surm. Maisted liigid, pohjused. Surm erinevatel eluetappidel.

Surm peres, pereliikmete reaktsioonid. Kriisi etapid, hingehoid, surmaks valmistumine. Véarikas
lahkumine.

Sureva inimese hooldus kodus ja asutuses. Surnu korrastamine.

Seos opiviljundiga
juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse jaloengumaterjali labitéotamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66: opilane kirjeldab surija hooldusprobleeme, piistitab hooldustegevuse eesmaérgid, kirjeldab vajalikke
hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele (Roper-Logan-Tirney) ja teemakohastele Kirjandusallikatele, to6 vormistada

vastavalt PKHK kirjalike toode vormistamise juhendile.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

Koostatud nouetekohane kirjalik t66 - dpilane Kirjeldab surija hooldusprobleeme, piistitab hooldustegevuse eesmiérgid, kirjeldab




kujunemine

vajalikke hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele (Roper-Logan-Tirney) ja teemakohastele kirjandusallikatele, t66
vormistada vastavalt PKHK kirjalike to6de vormistamise juhendile.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli surija ja tema ldhedaste abistamisel elamistoimingutes ja
surmaks valmistumisel ning surnu korrastamisel.

“4” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli surija ja tema ldhedaste abistamisel elamistoimingutes ja
surmaks valmistumisel ning surnu korrastamisel: vajalike vahendite valimine ;surija ja lahedaste informeerimine temale
arusaadavalt; toimingu abivajaja keskne ja ennast saastev sooritamine; toimingu lopetamisel tookoha korrastamine jargides
jaatmekaitlus noudeid.

“5” saamise tingimus: Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli surija ja tema ldhedaste abistamisel elamistoimingutes ja
surmaks valmistumisel ning surnu korrastamisel: vajalike vahendite valimine ; abivajaja informeerimine ja kaasamine temale
arusaadavalt; toimingu abivajaja keskne ja ennast saastev sooritamine; toimingu lopetamisel tookoha korrastamine jargides
jaatmekaitlus noudeid.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline harjutamine, iseseisev t66, arutelu
Aktiivne loeng, dppevideod, arutelu, praktiline t66, iseseisev 1606, oppekaik tervishoiuasutuse vastavasse osakonda
Aktiivne loeng, harjutamine, meeskonnat6o, oppevideo, analiiis, arutelu

Aktiivne loeng, iseseisev t66, praktiline t66 dppelaboris.

Hindamismeetodid

Esitatud on jargmised kirjalikud t66d:

1. Erivajadusega lapse vajaduste markamine ja hooldusplaani koostamine.

2. Erivajadusega tooealise kliendi vajaduste markamine ja tegevusplaani koostamine.

3. Abivajava eaka vajaduste mirkamine ja hooldusplaani koostamine. Sooritatud on teoreetiliste teadmiste tunnitood.

4. Elamistoimingute pohised situatsiooniiilesanete lahendamine. Sooritatud on arvestused oppelaboris.

5. Tunnikontroll.

6. Ergonoomiliste vatete pdhised situatsiooniiilesannete demonstreerimine.

7. Abivajajale sobivate abivahendite valimine situatsiooniilesandest lahtuvalt ning kirjeldab kasutamist ja hooldamist.
8. Demonstratsioon situatsiooniilesande alusel: elustamine, abi kutsumine, ohutuse tagamine

9. Test 1 (laste esmaaabi

10. Test 2 (tdiskasvanute esmaabi)

11. Kirjalik t66: Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia aluste sooritus oppetoo kaigus

12. Situatsiooniilesanne: kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade haiguste
olemusest ning inimese anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast

13. Situatsiooniilesanne: maodab, hindab ja protokollib elulisi naitajaid kasutades sobivaid meetodeid ja instrumente.
14. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli Ge abistamisel Gendustoimingutes

15. Kirjalik t66: Kirjeldab vastavalt iilesandele ravimite manustamisega seotud toiminguid, arvutab ravimite koguseid ja




teisendab mootiihikuid. Selgitab vastavalt tilesandele ravimi kasutusjuhendit.
16. Kirjalik t66: koostab erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid, kirjeldab toidu manustamise voimalusi vastavalt
abivajaja seisundile

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse eristavalt (hinne 3;4;5). Kdik opivaljundid peavad olema saavutatud kirjeldatud hindamiskriteeriumite
lavendile vastavalt.

Esmaabi situatsiooniilesande praktiline sooritus dppetoo kaigus (arvestatud).

Kirjalik t66: Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia aluste sooritus oppetdo kaigus

Kompleksiilesanne:

1.Iseseisva toona valminud abivajaja hooldusplaan, milles toob vilja abivajaja aktuaalse ning potentsiaalse hooldusvajaduse
toetudes elamistoimingute mudelile, kirjeldab hooldustoiminguid lahtudes elundkondade haiguste spetsiifikast, arvestades
abivajaja ealistest ning erivajaduslikest individuaalsust ning eetilise kaitumise pohimatteid. Hooldusplaani kaitstakse mooduli

2. Situatsioontilesande baasil ergonoomiliste votete ja abivahendite kasutamise demonstreerimine.
3. Pulsi, vererdhu, veresuhkru madtmine, mahkme vahetamine, ravimite manustamine, toidu manustamine.

sh lavend

“3” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajaja elamistoiminguid, ldhtudes elamistoimingute teooriast.

2. Koostab ja vormistab vastavalt juhendile hooldus- vai tegevusplaani, kirjeldades abivajaja aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ning tema

juhendamise voimalusi.

3. Analiiiisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vai tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest.

4. Tutvustab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumisel.

5. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning kirjeldab nende kasutamist ja hooldamist.

6. Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist, lahtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast

ja patoloogiast.

7. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli e abistamisel dendustoimingutes.

“4” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes

elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan— Tierney elamise mudel voi muud).

2. Koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- voi tegevusplaani. Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud on
erinevaid tahelepanekuid

teisi spetsialiste), tagavad hooldustéorealiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Praktilisi hooldustoiminguid kirjeldab vastavalt
juhendile, vastab Spetaja

taiendavatele kiisimustele.

3. Analiiiisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- vai tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning
toob vilja igast plaanist




viahemalt 1 tugevuse ja norkuse

4. demonstreerib iilesandele vastavalt ergonoomiliste votete kasutamist abivajaja liigutamisel, litkumisel ja toestamisel
abivajajat ja ennast saastvalt.

5. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning kirjeldab ja pohjendab nende kasutamist ja hooldamist.

6. Kirjeldab ja demonstreerib hooldustoimingute sooritamist ja juhendab abivajajat ldhtudes tema tervislikust seisundist,
ealistest isedrasustest ja usulistest

toekspidamistest. Samuti lahtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese anatoomiast, fiisioloogiast ja
patoloogiast

7. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli 6e abistamisel 6endustoimingute teostamisel: protseduuriks vajalike vahendite
valimine ; abivajaja informeerimine

temale arusaadavalt; toimingu abivajaja keskne ja ennast saastev sooritamine; toimingu IGpetamisel tookoha korrastamine
jargides jaatmekaitlus

noudeid.

“5” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt tilesandele abivajajale kohandatud elamistoiminguid, aktuaalseid ja potentsiaalseid
hooldusprobleeme ja pohjendab neid, lahtudes

elamistoimingute teooriast. (Rooper- Logan — Tierney elamise mudel voi muud). dppija nédeb ettepanekutes koostoo kohti KOV
ja kliendi lahedastega.

2. Koostab juhendamisel vastavalt juhenditele hooldus- voi tegevusplaani. Plaanid vastavad abivajaja vajadustele (kasutatud on
erinevaid tahelepanekuid,

teisi spetsialiste, reh-plaani), tagavad hooldustoo realiseerumise ja abivajaja kaasatuse. Oppija vajab vihest suunamist.
Kirjeldab praktilisi

hooldustoid siisteemselt ja terviklikult tehes ettepanekuid keskkonna kujundamiseks ja meeskonnat6o rakendamiseks.

3. Analiitisib kaasoppijate poolt koostatud 3 hooldus- voi tegevusplaani lahtuvalt kutse-eetikast ning elamistoimingutest ning
toob vilja igast plaanist

viahemalt 1 tugevuse ja ndrkuse ning annab soovitusi puudujagkide korvaldamiseks.

4. Demonstreerib ja pdhjendab tilesandele vastavalt ergonoomiliste votete kasutamist abivajaja liigutamisel, litkumisel ja
toestamisel abivajajat ja ennast

saastvalt.

5. Valib vastavalt iilesandele abivajajale sobivad abivahendid ning kirjeldab ja pohjendab nende kasutamist ja hooldamist.

6. Kirjeldab, demonstreerib ja pdhjendab hooldustoimingute sooritamist ja juhendab abivajajat Idhtudes tema tervislikust
seisundist, ealistest isearasustest

ja usulistest tdekspidamistest. Samuti ldhtudes erinevate elundkondade haiguste olemusest ning inimese anatoomiast,
fisioloogiast ja patoloogiast

Ulesande lahendamisel jirgib eetilise kiitumise pshimatteid ja tegutseb abivajajat ja ennast kahjustamata.

7. Kirjeldab vastavalt tilesandele oma rolli e abistamisel dendustoimingute teostamisel: protseduuriks vajalike vahendite
valimine ; abivajaja informeerimine

ja kaasamine temale arusaadavalt; toimingu abivajaja keskne ja ennast saéstev sooritamine; toimingu Iopetamisel tookoha




korrastamine jargides
jaatmekaitlus noudeid.
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Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

aktiviseerimine

Abivajaja arendamine, juhendamine ja

16

Stella Nuust, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane arendab, junendab ja aktiviseerib abivajajat arvestades tema iga, tervislikku seisundit ja
erivajadust, kasutab erinevaid suhtlemis- ja juhendamisvotteid

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

60 tundi

336 tundi

20 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. seostab inimese sotsiaalset, kognitiivset ja
fatsilist arengut inimese toimetuleku muutustega
elukulu erinevatel etappidel

« Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja
fiitisilise arengu etappe ning analiiiisib toimetuleku
ja kaitumise muutusi elukulu jooksul

toetudes arenguteooriatele.

« Kirjeldab ealistest muutustest ning erivajadustest
tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist.

* Analiitisib toimetulekuprobleemide ennetamise ja
lahendamise voimalusi, ldhtudes inimaigustest,
lastekaitse- ja eakate poliitikast jm.

« Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja
juhendamist ja arengu toetamist dppimis- ja
opetamisteooriatest lahtuvalt.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja
tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja
loovtegevusi.

« Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi neile
arusaadavas keeles.

« Kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist
koduses keskkonnas tekstiilide, jalanoude ja
majapidamise korrashoidmisel.

Eristav hindamine




« Kirjeldab a- ja antiseptika ndudeid puhastus- ja
hooldustoode labiviimisel tervishoiu- ja
hoolekandeasutustes.

« Kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja
puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika
noudeid.

« Arvutab vastavalt iilesandele erinevate
puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste
kontsentratsiooni.

2. 2. planeerib ja viib labi abivajajale ealiselt
sobivaid ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

« Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja
fiitisilise arengu etappe ning analiiiisib toimetuleku
ja kaitumise muutusi elukulu jooksul

toetudes arenguteooriatele.

« Kirjeldab ealistest muutustest ning erivajadustest
tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist.

* Analiitisib toimetulekuprobleemide ennetamise ja
lahendamise voimalusi, lahtudes inimaigustest,
lastekaitse- ja eakate poliitikast jm.

« Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja
juhendamist ja arengu toetamist Sppimis- ja
opetamisteooriatest lahtuvalt.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja
tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja
loovtegevusi.

« Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi neile
arusaadavas keeles.

+ Kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist
koduses keskkonnas tekstiilide, jalanoude ja
majapidamise korrashoidmisel.

« Kirjeldab a- ja antiseptika noudeid puhastus- ja
hooldustéode labiviimisel tervishoiu- ja
hoolekandeasutustes.

« Kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja
puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika

Eristav hindamine




noudeid.

* Arvutab vastavalt iilesandele erinevate
puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste
kontsentratsiooni.

3. 3. abistab, juhendab ja motiveerib abivajajat
puhastus- ja korrastustoode teostamisel

« Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja
futisilise arengu etappe ning analiitisib toimetuleku
ja kaitumise muutusi elukulu jooksul

toetudes arenguteooriatele.

« Kirjeldab ealistest muutustest ning erivajadustest
tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist.

* Analiitisib toimetulekuprobleemide ennetamise ja
lahendamise voimalusi, lahtudes inimaigustest,
lastekaitse- ja eakate poliitikast jm.

« Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja
juhendamist ja arengu toetamist Sppimis- ja
opetamisteooriatest lahtuvalt.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja
tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja
loovtegevusi.

« Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi neile
arusaadavas keeles.

« Kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist
koduses keskkonnas tekstiilide, jalanoude ja
majapidamise korrashoidmisel.

« Kirjeldab a- ja antiseptika ndudeid puhastus- ja
hooldustoode labiviimisel tervishoiu- ja
hoolekandeasutustes.

« Kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja
puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika
noudeid.

« Arvutab vastavalt iilesandele erinevate
puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste
kontsentratsiooni.

Eristav hindamine




Mooduli jagunemine

Abivajaja arendamine
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 110

Alateemad

1. Aktiviseerivad tegevused.

Loovtegevused erinevas eas ja seisundis inimestele.

Tegevuse eesmargid, motivatsiooni hoidmine/tostmine

Jjoukohaste huvitavate tegevuste planeerimise alused.

Loovtegevuste liigitus.

Loovuse ja kéeliste oskuste areng ja arendamine, metoodikad tegevuse suunamiseks.
Joukohasuse maaramine (joonistamine/maalimine, voolimine, looduslik materjal, taaskasutus,
meisterdamine, muusikalised tegevused, dramatiseeringud, toolitants jm liikumist arendavad
tegevused jne).

2. Urituste korraldamine ja libiviimine.

T66, mang ja harrastused. Meenutus- ja opiringid taiskasvanutele.

Meeskonna- ja koost6o abivajaja aktiviseerimisel.

Seos opiviljundiga

2. planeerib ja viib labi
abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

1. Tegevuste opimapp: erinevatele sihtrihmadele m&eldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja taiskasvanud, eakad) loovtoode
naidised, litkkumisméngude kirjeldused, loov voi arendavate tegevuste kirjeldused, aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning
sihtrithma kirjeldus, alternatiivse kommunikatsiooni vahendi naidis.

2. Praktiline projektiilesanne: meeskonnatoona/ individuaalselt drituse kava koostamine ja tirituse labiviimine.

3. Seminar: eetilised probleemid klienditoos, kus oppijad leiavad lahendusi etteantud kirjelduste pdhjal, pohjendades neid
eetilist kaitumist reguleerivate sitetega.

4. Loovtoo koolitunnis, demonstreerimine klassinaitusena.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opimapp,kui toode kogu, mis sisaldab erinevatele sihtriithmadele maeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja tiiskasvanud, eakad)
1. Loovtoode naidised.

2. Litkumismangude kirjeldused.

3. Loov voi arendavate tegevuste kirjeldused.

4. Aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtrithma kirjeldus.

5. Alternatiivse kommunikatsiooni vahendi naidis.

6. Meeskonnatoona voi individuaalselt labiviidud drituse kava ja analiids.

7. Eetiliste probleemide seminari kokkuvote.

sh hindekriteeriumid

(13

3” saamise tingimus: Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.
Viib labi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi neile arusaadavas

keeles.

“4” saamise tingimus: Koostab vastavalt iilesandele iihe aktiviseeriva ja loovtegevuse plaani, mis sisaldab
alternatiivsete kommunikatsioonivahendite kasutamist (piktogramm, pildi- voi voorkeel , viipekeel) ning demonstreerib
tegevuste labiviimise juhendamist erinevas eas ja seisundis inimestele.




“5” saamise tingimus: Koostab vastavalt iilesandele iihe aktiviseeriva ja loovtegevuse plaani, mis sisaldab
alternatiivsete kommunikatsioonivahendite kasutamine (piktogramm, pildi- voi vodrkeel, viipekeel) ning demonstreerib ning

analtiiisib tegevuste labiviimise juhendamist erinevas eas ja seisundis inimestele.

Arengupsiihholoogia
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 76

Alateemad

1. Arengupsiihholoogia

Uldpsiihholoogia pshimaisted.

Arengufaktorid.

Inimene kui bio-psiihhosotsiaalne tervik. Arenguhilbed.
Arenguteooriad

Lapse areng ja arenguprobleemid lapseeas.
Arengutingimuste kujundamine lapseeas ja selle moju inimesele elukaare erinevates perioodides.
Kaitumishaired.

Toitumishéired. Unehaired.

Noorus kui arenguetapp.

Taiskasvanuiga.

Vananemine ja surm.

2. Inimese elukulg.

Inimese areng.

Parilikkus.

Looteiga.

Lapseiga.

Noorukiiga.

Taiskasvanuiga.

Eakas.

Oppimine ja dpetamine erinevates eluetappides.
Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika.

Seos opiviljundiga

1. seostab inimese
sotsiaalset, kognitiivset ja
fatsilist arengut inimese
toimetuleku muutustega
elukulu erinevatel
etappidel

Iseseisev t66

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66: tihe kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse pdhjal koostatud praktilis-teoreetiline iilevaade, kus on vilja toodud
erinevate eluetappide arenguiilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste ja eaka

kohta.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjalik t66: tihe kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse pohjal koostatud praktilis-teoreetiline iilevaade, kus on vilja toodud
erinevate eluetappide arenguiilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste ja eaka

kohta.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja fliiisilise arengu etappe ning analiidisib toimetuleku ja

kaitumise muutusi elukulu jooksul toetudes arenguteooriatele.




Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist dppimis- ja 6petamisteooriatest lahtuvalt .

“4” saamise tingimus: Kirjeldab ja analiitisib toimetulekut mojutavaid tegureid elu erinevates etappides arvestades inimese
sotsiaalse, kognitiivse, fiiisilise ja isiksusliku arengu eriparaga toetudes arenguteooriatele.

toob vilja vahemalt tihe riskifaktori iga perioodi kohta.

Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt iilesandele erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist lahtudes
oppimis- ja opetamisteooriatest.

“5” saamise tingimus: Analiiisib toimetulekut mojutavaid tegureid elu erinevates etappides arvestades inimese sotsiaalse,
kognitiivse, fudsilise ja isiksusliku arengu eriparaga toetudes arenguteooriatele ning toob vilja riskifaktorid.

Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt iilesandele erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist lahtudes
erinevatest oppimis- ja opetamisteooriatest ning pohjendab oma valikuid.

Igapéevaoskused
Auditoorne dpe 10
Iseseisev ope 64
Praktiline t66 8

Alateemad

1. lgapdevaoskused

Tegevusvoime hindamine ja séilitamine.

Abivajaja motiveerimine ja tema huvide arvestamine.

Abivajaja paeva planeerimine ja sisustamine lahtudes tema funktsionaalsest voimekusest,
harjumustest, huvidest ja vajadustest.

[lutoimingud ja riietuse valikutes toetamine.

Instinktide (orienteerumis-, toitumis-, enesekaitse- ja suguinstinkt) valjendamise juhendamine ja
toetamine.

Eetilised kiisimused hooldust6os. Kutse-eetika.

Tootaja stress ja labipdlemine.

Seos opiviljundiga

1. seostab inimese
sotsiaalset, kognitiivset ja
fatsilist arengut inimese
toimetuleku muutustega
elukulu erinevatel
etappidel

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66: Uhe arenguprobleemiga kliendiga tostamise eripira (kirjeldatakse konkreetse kliendi pdhjal arenguga seotud
probleemset ala, selle mdju hooldus/kasvatus/arendamistegevusele pakkudes sobivaidlahendusi/néuandeid) — eraldi kirjeldused
lapse, erivajadusega kliendi ja eaka probleemsituatsiooni. Lahenduste kavandamine ldhtuvalt pakutavatest sotsiaalteenustest ja
—toetustest.

Kirjalik t66: Eneseanaliiiis ,,Mina dppijana“ (lahtudes konkreetsest dppimisteooriast/ pedagoogika suunast kirjeldab ja analiitisib
oma kogemusi dppimisega Seoses.).

Kirjalik t66: Eneseanaliiiis “Mina juhendajana”(1dhtudes konkreetsest opetamisteooriast Kirjeldab ja analiitisib oma kogemusi
juhendamisega seoses).

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koostab kirjalikud t66d:

1. Uhe arenguprobleemiga kliendiga tootamise eripara (kirjeldatakse konkreetse kliendi pdhjal arenguga seotud probleemset ala,
selle moju hooldus/kasvatus/arendamistegevusele pakkudes sobivaidlahendusi/nouandeid) — eraldi kirjeldused lapse,
erivajadusega kliendi ja eaka probleemsituatsiooni. Lahenduste kavandamine lahtuvalt pakutavatest sotsiaalteenustest ja
—toetustest.

2. Eneseanaliiiis ,,Mina oppijana‘“ (lahtudes konkreetsest oppimisteooriast/ pedagoogika suunast Kirjeldab ja analiitisib oma




kogemusi dppimisega seoses).
3. Eneseanaliiiis “Mina juhendajana”(lahtudes konkreetsest dpetamisteooriast Kirjeldab ja analiiiisib oma kogemusi
juhendamisega seoses).

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele ealistest muutustest ning erivajadustest tingitud toimetulekuprobleemide
tekkimist.

2. Analtiisib vastavalt iilesandele toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise voimalusi, lahtudes inimoigustest,
lastekaitse- ja eakate poliitikast jm

“4” saamise tingimus: 1. Vastavalt tilesandele kirjeldab abivajaja voimalikud toimetulekuprobleemid ja dpetaja juhendamisel
seostab neid etteantud KOV —ist lahtudes voimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega.

2. Analiiisib ja seostab juhendamisel seadusandlike dokumentidega etteantud juhtumist ldhtudes abivajaja
toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise voimalusi, lahtudes inimoigustest, lastekaitse- ja eakate poliitikast jm vottes
arvesse inimese elukulgu ja arengut.

“5” saamise tingimus: 1. Vastavalt tilesandele Kirjeldab abivajaja voimalikud toimetulekuprobleemid ja seostab neid etteantud
KOV -ist lahtudes voimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega ning pohjendab oma valikuid.

2. Analiiisib ja seostab seadusandlike dokumentidega etteantud juhtumis abivajaja toimetulekuprobleemide ennetamise ja
lahendamise voimalusi, lihtudes inimoaigustest, lastekaitse- ja eakatepoliitikast jm vottes arvesse inimese elukulgu ja arengut.

Korrastus- ja
puhastustood
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 86
Praktiline t66 12

Alateemad

1. Korrastus- ja puhastustood.

Korrastus- ja puhastustoode olemus

Majapidamistoode tildised pohimotted, pohimaisted, toode planeerimine tooplaani koostamine.
Ressursse sdastev tarbimine, majandamine.

Taaskasutus

Keskkonnasaastlikkus, tootervishoid s.h. ergonoomika pohimaotted.

2. Materjaliopetus

Mustus ja mustuse liigid. Méaardumise viahendamine. Porikaitse siisteemid.

Koristustoodel kasutatavad puhastusvahendid, kasutamise keskkonna saastlikkus ja ohutus.
Koristustoodel kasutatavad seadmed. Ohumargised. Esmaabi.

Erinevad puhastatavad pinnad.

Koristustarvikud (koristuslapid, mopid, pressid, porandakuivatajad, klaasitarvikud, harjad,
hoorukid).

3. Korrastustoode planeerimine, labiviimise pShimatted.

Igapaevane koristus erinevate sotsiaalteenuste korral (kodu- ja asutusehooldus).
Suurkoristus (akende pesu, laed, armatuurid, seinad, WC puhastus tekstiilide puhastus jne).
Ergonoomika ja tostervishoiu pohimatete rakendamine kodu koristamisel.

Tekstiilide puhastamine s.h. manguasjade puhastamine.

4. Jaatmekaitlus.

Jaatmekaitluse pohimotted ja korraldus. Priigi sorteerimine.

Seos opiviljundiga

3. abistab, juhendab ja
motiveerib abivajajat
puhastus- ja korrastustoode
teostamisel




Iseseisev too Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Puhastusteeninduse dppelaboris praktiline harjutamine: majapidamis- ja korrastustoodel kasutatavaid vahendeid ja — masinaid
arvestades iseenda-, abivajaja- ja keskkonna saastlikkus- ja ohutusnoudeid.

Praktiline too Oppekiik tervishoiuasutusse, vaatlus: majapidamis- ja korrastustoodel kasutatavaid vahendeid ja — masinaid arvestades
iseenda-, abivajaja- ja keskkonna saastlikkus- ja ohutusnoudeid.

Priigi sorteerimine: sorteerida vihemalt 20 erinevast dravisatavast tootest pakett.

Korrastamise plaan: lahtuvalt iilesandest koostab juhendamisel abivajaja majapidamistoode ja eluaseme korrastamise nadala/

Hindamisiilesanded kuu planeeringu (vormistab arvutil).

Hindamine Eristav hindamine

1. Kirjalik t66: Korrastamise plaan.

2. Praktiline t66 (demonstreerimine): Vahendite-ja masinate kasutamine ohutustehnika nduetele vastavalt.
sh kokkuvatva hinde
kujunemine | 3. Praktiline t66 (demonstreerimine): Priigi sorteerimine

4. Teoreetiliste teadmiste tunnit6od: puhastusvahendite, olme ja puhastustehnika juhendites kasutatavate tingmarkide ning
ohutustehnika jaatmekaitluse nduete test.

“3” saamise tingimus: 1. kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist koduses keskkonnas tekstiilide, jalandude ja
majapidamise korrashoidmisel.

2. kirjeldab a- ja antiseptika noudeid puhastus- ja hooldustoode labiviimisel tervishoiu- ja hoolekandeasutustes.
3. kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika noudeid.

4. arvutab vastavalt {ilesandele erinevate puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste kontsentratsioon.

“4” saamise tingimus: 1. kirjeldab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja motiveerimiseks kodukeskkonna korras hoidmisel.
sh hindekriteeriumid | , ; soldab naudeid puhastus- ja korrastustosde labiviimisel tervishoiu- ja hoolekandeasutuses lahtudes a- ja antiseptika
nouetest ja toob vilja analoogsete tegevuste erinevuse kodukeskkonnaga.

3. kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat, selgitades selle ohutustehnika nouetele vastavust.
4. arvutab vastavalt {ilesandele puhastusvahendite ja lahuste kontsentratsiooni.

“5” saamise tingimus: 1. kirjeldab ja pohjendab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja motiveerimiseks kodukeskkonna
korras hoidmisel.

2. kirjeldab ja seostab asutuse eriparaga puhastus- ja korrastustoode labiviimist tervishoiu- ja hoolekandeasutuses léahtudes a- ja




antiseptika nouetest. Toob vilja analoogsete tegevuste sooritamise eripéra tervishoiu ja hoolekandeasutuses.
3. kasutab, hooldab ja juhendab kaasaegse olme- ja puhastustehnika kasutamist ohutustehnika nouetele vastavalt.

4. arvutab vastavalt iilesandele puhastusvahendite ja lahuste kontsentratsiooni.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline projektito, iseseisev t66, dpimapp kui todde kogu, seminar,
Aktiivne loeng, iseseisev t66, seminar, rithmatoo, arutlus, intervjuu

Aktiivne loeng, praktiline harjutamine, oppekaik, vaatlus

Hindamismeetodid

Opimapp,kui tsode kogu, mis sisaldab erinevatele sihtriihmadele maeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja tidiskasvanud, eakad)

1. loovtoode niidised,

N

. litkumismangude Kirjeldused,

3. loov vai arendavate tegevuste kirjeldused,

4. aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtrithma kirjeldus,

5. alternatiivse kommunikatsiooni vahendi niidis,

6. meeskonnatoona vai individuaalselt labiviidud irituse kava ja analiiis,

7. eetiliste probleemide seminari kokkuvate.

1. Kirjalik t66: Korrastamise plaan.

2. Praktiline t66 (demonstreerimine): Vahendite-ja masinate kasutamine ohutustehnika nouetele vastavalt.
3. Praktiline t66 (demonstreerimine): Priigi sorteerimine

4. Teoreetiliste teadmiste tunnit6od: puhastusvahendite, olme ja puhastustehnika juhendites kasutatavate tingmaérkide ning
ohutustehnika jaatmekaitluse nouete test.

1. Kirjalik t66: tihe Kliendi elutee uuring (intervjuu ja vaatluse pdhjal koostatud praktilis-teoreetiline iilevaade, kus on vilja




toodud erinevate eluetappide arenguiilesanded, erinevate arengualade areng, perioodide riskifaktorid) — koostatakse eraldi laste
ja eaka kohta.

2. Kirjalik t66: Uhe arenguprobleemiga kliendiga tostamise eripéra (eraldi lapse ja tdiskasvanu kohta) ja lahenduste pakkumine
ldhtuvalt pakutavatest sotsiaalteenustest ja —toetustest.

3. Kirjalik t66: Eneseanaliiiis ,,Mina dppijana“

4. Kirjalik t66: Eneseanaliiiis “Mina juhendajana”

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse eristavalt (3,4,5). Koik dpiviljundid peavad olema saavutatud kirjeldatud hindamiskriteeriumite lavendile
vastavalt.

Kirjalik t66: eluperioodi etappide sotsiaalse, kognitiivse, fiiisilise ja isiksusliku arenguiilesannete nimetamine koos eluliste
naidetega ja vastava perioodi riskifaktorite maaratlemisega.

Situatsiooniilesanne: kliendikirjelduse pohjal toimetulekuprobleemide markamine, neile lahenduste kavandamine lahtuvalt
pakutavatest sotsiaalteenustest ja —toetustest

Aktiviseeriva ja loovtegevuse labiviimise demonstreerimine (vahetult, fotode- vai filmimise kaudu)

Opimapp: erinevatele sihtriithmadele maeldud (lapsed, erivajadusega lapsed ja tiiskasvanud, eakad) loovtoode naidised,
lilkumisméangude kirjeldused, loov vai arendavate tegevuste kirjeldused, aktiviseeriva ja loovtegevuse plaan ning sihtrithma
kirjeldus, alternatiivse kommunikatsiooni vahendi néidis

Demonstratsioon: olme vai puhastustehnika kasutamine

Ulesande pdhine ettekanne: abivajaja eluaseme ja lihiiimbruse kirjelduse pahjal libiviidavad korrastustood

Test: puhastusvahendite, olme ja puhastustehnika juhendites kasutatavate tingméarkide ning ohutustehnika jaatmekaitluse nouete
kohta

sh lavend

“3” saamise tingimus: 1. Kirjeldab inimese sotsiaalse, kognitiivse ja fiiisilise arengu etappe ning analiiiisib toimetuleku ja
kaitumise muutusi elukulu jooksul

toetudes arenguteooriatele.

2. Kirjeldab vastavalt tilesandele ealistest muutustest ning erivajadustest tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist.

3, Analiiisib vastavalt iilesandele toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise voimalusi, lahtudes inimaigustest,




lastekaitse- ja eakate

poliitikast jm..

4. Kirjeldab erinevas vanuses ja seisundis abivajaja junhendamist ja arengu toetamist dppimis- ja dpetamisteooriatest lahtuvalt .
5. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi neile arusaadavas keeles.

6. Kirjeldab abivajaja juhendamist ja motiveerimist koduses keskkonnas tekstiilide, jalanoude ja majapidamise korrashoidmisel.
7. Kirjeldab a- ja antiseptika noudeid puhastus- ja hooldustéode labiviimisel tervishoiu- ja hoolekandeasutustes.

8. Kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat, arvestades ohutustehnika noudeid.

9. Arvutab vastavalt iilesandele erinevate puhastusvahendite, sh alternatiivsete lahuste kontsentratsioon.

“4” saamise tingimus: 1. Kirjeldab ja analiitisib toimetulekut maojutavaid tegureid elu erinevates etappides arvestades inimese
sotsiaalse, kognitiivse,

fatsilise ja isiksusliku arengu eripéraga toetudes arenguteooriatele. Toob vilja vahemalt iihe riskifaktori iga perioodi kohta.

2. Vastavalt tilesandele kirjeldab abivajaja voimalikud toimetulekuprobleemid ja dpetaja juhendamisel seostab neid etteantud
KOV -ist lahtudes voimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega.

3. Analiiisib ja seostab juhendamisel seadusandlike dokumentidega etteantud juhtumist ldhtudes abivajaja
toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise voimalusi, lahtudes inimoigustest, lastekaitse- ja eakate poliitikast jm vottes
arvesse inimese elukulgu ja arengut.

4. Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt tilesandele erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist
ldhtudes dppimis- ja dpetamisteooriatest.

5. Koostab vastavalt iilesandele iihe aktiviseeriva ja loovtegevuse plaani, mis sisaldab alternatiivsete
kommunikatsioonivahendite kasutamist

(piktogramm, pildi- voi voorkeel , viipekeel) ning demonstreerib tegevuste labiviimise juhendamist erinevas eas ja seisundis
inimestele.

6. Kirjeldab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja motiveerimisekskodukeskkonna korras hoidmisel.

7. Kirjeldab noudeid puhastus- ja korrastustoode labiviimisel tervishoiuja hoolekandeasutuses ldhtudes a- ja antiseptika nduetest
ja toob vilja

analoogsete tegevuste erinevuse kodukeskkonnaga.

8. Kasutab ja hooldab kaasaegset olme- ja puhastustehnikat, selgitades selle ohutustehnika nduetele vastavust.

9. Arvutab vastavalt iilesandele puhastusvahendite ja lahuste kontsentratsiooni.

“5” saamise tingimus: 1. Analiiisib toimetulekut mojutavaid tegureid elu erinevates etappides arvestades inimese sotsiaalse,
kognitiivse, fidsilise ja

isiksusliku arengu eripiraga toetudes arenguteooriatele ning toob valja riskifaktorid.

2. Vastavalt iilesandele kirjeldab abivajaja voimalikud toimetulekuprobleemid ja seostab neid etteantud KOV —ist lahtudes
voimalike sotsiaalteenuste ja toetuste vajadusega ning pohjendab oma valikuid.

3. Analiiiisib ja seostab seadusandlike dokumentidega etteantud

juhtumis abivajaja toimetulekuprobleemide ennetamise ja lahendamise

voimalusi, lahtudes inimdigustest, lastekaitse- ja eakatepoliitikast jm




vottes arvesse inimese elukulgu ja arengut.

4. Kirjeldab ja demonstreerib vastavalt tilesandele erinevas vanuses ja seisundis abivajaja juhendamist ja arengu toetamist
Idhtudes erinevatest Gppimis- ja dpetamisteooriatest ning pdhjendab oma valikuid.

5. Koostab vastavalt iilesandele tihe aktiviseeriva ja loovtegevuse plaani, mis sisaldab alternatiivsete
kommunikatsioonivahendite kasutamine.

(piktogramm, pildi- voi voorkeel, viipekeel) ning demonstreerib ning analiiiisib tegevuste labiviimise juhendamist erinevas eas
ja seisundis inimestele.

6. Kirjeldab ja pohjendab erinevaid viise abivajaja juhendamiseks ja motiveerimiseks kodukeskkonna korras hoidmisel.

7. Kirjeldab ja seostab asutuse eriparaga puhastus- ja korrastustéode labiviimist tervishoiu- ja hoolekandeasutuses lahtudes a- ja
antiseptika

nouetest. Toob vilja analoogsete tegevuste sooritamise eripara tervishoiu ja hoolekandeasutuses.

8. Kasutab, hooldab ja juhendab kaasaegse olme- ja puhastustehnika kasutamist ohutustehnika nouetele vastavalt.

9. Arvutab vastavalt iilesandele puhastusvahendite ja lahuste kontsentratsiooni.

Oppematerjalid

1. Butterworth, G. Harris, M. (2002). Arengupsiihholoogia alused. TU Kirjastus

2. E-kursused arengupsiihholoogia, inimese elukulg:
https://moodle.hitsa.ee/course/index.php?categoryid=415

3. Grip, G., Gustafson, S., Gothlin, K. 1995. Oe eetika. Tallinn. Huma.

4. Laanemde, A. (2000). Eetika alused. Tallinn; Tallinna Tehnikatilikool.

5. Kuura, E. (2003). Puhastusteenindus: puhastuskeemia, toévahendid, puhastusmeetodid. TIn.
6. Toitumisjuhised ja tegevusteraapia eakatele. 2004. EPIK. VENU

7. Lindquist, 1. 2000. Manguteraapia. Tallinn

8. Mirja, T., Lohmus, M., Jogi, L. (2003). Andragoogika. Kirjastus 1lo

9. Alt, H. Ja Puusepp, K. (2010). Koristamine - see on lihtne? Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.
10. Bolton, R. (2002). Igapaevaoskused. Apollo.

11. Lédnesaar, S.-L. (toim.) 2007. Lapsehoidja kisiraamat. Tallinn. MTU Perekasvatuse Instituut.




12. Pool, R. (2011). Treeni terviseks koos minuga. Seenioride koduvdimlemise kasiraamat. Varrak.
13. Saks, K. (1998). Noorest saab vana. Tartumaa Triikikoda.

14. Slettahjell A.-E.W. 2007. Késiraamat hooldusddedele. TEA kirjastus.

15. Tegevusjuhendaja kdsiraamat (2011). EV Sotsiaalministeerium

http://vana.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/puudega_inimestele/Erihoolekandeteenused/Tegevusjuhend
aja_k%C3%Ad4siraamat.pdf

16. Kalf, K. Mang. E-opiobjekt. http://mang.onepagefree.com

17. Kalf, K. Aktiviseerivad tegevused. E-kursus http://loovtegevused.onepagefree.com




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

juhendamine

Meeskonnatoo korraldamine ja

Anu Laas, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodul ,,Karjaari planeerimine ja ettevatlus® on labimisel voi ldbitud

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised ja oskused meeskonnatdd korraldamiseks ning juhendamiseks ja hoiakud
tootamiseks meeskonnas.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. kasutab erialase t66 tegemisel meeskonnatoo
pohimatteid ja juhendamisoskusi

+ Hindab vastavalt iilesandele keskkonna
tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi ning valib
sobiva strateegia meeskonnatoo korraldamiseks.

« Koostab kava ja planeerib rollid t66 tegemiseks
ja delegeerimiseks meeskonnas.

« Valib vastavalt iilesandele sobivad infokanalid ja
suhtlemisviisid teabe Gigeaegseks ja korrektseks
edastamiseks ning pohjendab

infoallika valikut.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
1. Kommunikatsioon.
Kommunikatsioon
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 17

Arvutitehnilised lahendused ja voimalused grupisiseseks ja gruppidevaheliseks suhtlemiseks.
Tekstitootlusprogrammi kasutamine (s.h. tabelite ja aruannete koostamine).
Internetiotsingud ja andmebaasid (sh kooli siseveebi praktika osa).
Sotsiaalvorgustikud ja infovahetus interneti kaudu (e-post, Skype jne).
Abivahendid kirjalike voorkeelsete tekstidega tootamiseks.

Seos opiviljundiga

1. kasutab erialase t66
tegemisel meeskonnatoo
pohimatteid ja
juhendamisoskusi

Iseseisev too

Loengu- ja oppematerjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjalik t66: Infokogumise ja edastamise iilesanne: vastavalt iilesandele erinevate andmeallikate kasutamine, nende paohjal
koondi koostamine ja edastamine erinevaid kanaleid kasutades. To6 esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna.

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjalik t66: Infokogumise ja edastamise iilesanne: vastavalt iilesandele erinevate andmeallikate kasutamine, nende pohjal
koondi koostamine ja edastamine erinevaid kanaleid kasutades. T66 esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. valib vastavalt iilesandele sobivad infokanalid ja suhtlemisviisid teabe 6igeaegseks ja korrektseks
edastamiseks ning pdhjendab infoallika valikut.

Meeskonnatoo korraldus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 23

Alateemad

1. Meeskonnatoo korraldus

Suhtlemisoskused (Kontakti votmine ja hoidmine,

Aktiivne kuulamine.

Selge eneseviljendus, Enesekehtestamine).

Suhtlemine grupis: grupi maiste, tunnused.

Grupi diinaamika (grupiprotsesside 4 faasi).

Normid ja rollid grupis.

V/&im ja juhtimine.

Gruppidevahelised suhted: sotsiaalne identiteet, grupiprotsessid mitmekultuurilises meeskonnas,
diskrimineerimine. Gruppidevaheliste suhete reguleerimine, koostoo.

Meeskonna kujunemine.

Meeskonnatoo printsiibid.

Meeskonna juhtimine ja lilkkmeks olemine, siinergia, looderdamine.

Meeskonnatoo vormid: eesmargistamine, arutelu, motiveerimine, otsustamine jne.
Tugi- ja koostoogrupid: tugigruppide tahtsus ja olemus, tugigrupi vedamise pdhimatted.
Meeskonnad organisatsioonis: konfidentsiaalsus, sise- ja valiskommunikatsioon.

Seos opiviljundiga

1. kasutab erialase t66
tegemisel meeskonnatoo
pohimatteid ja
juhendamisoskusi

Iseseisev too

1. Loengu- ja dppematerjali labitootamine

Praktiline too

Meeskonnatoo iilesanded (3): vastavalt iilesandele konkreetse probleemi lahendamine grupis demonstreerides meeskonnat6o
erinevaid oskusi (hindab vastavalt iilesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja vajadusi
ning valib sobiva strateegia, planeerib tegevuse ja rollid t66 tegemiseks ja delegeerimiseks).

Hindamisiilesanded

1. Kirjalik t66: Eneseanaliiiis: Mina meeskonna liikmena (kaasneb praktiliste iilesannetega) — analiiiis esitatakse korrektselt
arvutil vormistatuna.

2. Meeskonnatoé tilesanne: Meeskonnas otsustamise ja delegeerimise iilesanne (rollimang simulatsiooni pohimattel): opilane
demonstreerib meeskonnas suhtlemisoskusi, kus situatsioonidena kasutatakse tiiipilisemaid konflikte eesmargiks leida lahendus
ja kavandada tegutsemine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. hindab vastavalt iilesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi ning valib sobiva
strateegia meeskonnatoo korraldamiseks.
2. koostab kava ja planeerib rollid t66 tegemiseks ja delegeerimiseks meeskonnas.




Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline iilesanne, diskussioon, rollimang

Hindamismeetodid

1. Kirjalik t66: Eneseanaliiiis: Mina meeskonna liikmena (kaasneb praktiliste iilesannetega) — analiiiis esitatakse korrektselt
arvutil vormistatuna.

2. Kirjalik t66: Infokogumise ja edastamise iilesanne: vastavalt iilesandele erinevate andmeallikate kasutamine, nende pahjal
koondi koostamine ja edastamine erinevaid kanaleid kasutades. T66 esitatakse korrektselt arvutil vormistatuna.

3. Meeskonnatoé tilesanne: Meeskonnas otsustamise ja delegeerimise iilesanne (rollimang simulatsiooni pohimattel): opilane
demonstreerib meeskonnas suhtlemisoskusi, kus situatsioonidena kasutatakse tiitipilisemaid konflikte eesmargiks leida lahendus
ja kavandada tegutsemine.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. hindab vastavalt iilesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi ning valib sobiva
strateegia meeskonnatoo

korraldamiseks.

2. koostab kava ja planeerib rollid t66 tegemiseks ja delegeerimiseks meeskonnas.

3. valib vastavalt iilesandele sobivad infokanalid ja suhtlemisviisid teabe digeaegseks ja korrektseks edastamiseks ning
pohjendab infoallika valikut.

Oppematerjalid

1. Niiberg, T. ja Urva. T. (2009). Enesekehtestamine — ei voi jah? Atlex

2. Saue, K. ja Vesso, S. (2008). Onnelik meeskond.

3. Cohen, A. (2007). Mgjutamine voimu kasutamata. Viike Vanker.

4. Brooks, 1. (2008). Organisatsioonikaitumine: iiksikisik, riihm ja organisatsioon. Aripseva Raamat.
5. Cialdini, R. B. (2008). Mojutamise psiihholoogia. Viike Vanker.

6. Donnellon, A. (2010). Meeskonna juhtimine. Aripiev.

7. Vadi, M. 2001. Grupid organisatsioonis. Tartu: TU Kirjastus.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Pikma, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

5 To0 lastega perega 4 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Torin

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Karjéaari planeerimine ja ettevotlus®, ,,Hoolduse alused*, ,,Hooldustoimingud* on labitud vai labimisel.

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud lastega perede toimetuleku toetamiseks.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

26 tundi

74 tundi

4 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. toetab lastega pere igapaeva- ja
majanduslikku toimetulekut, juhendab pere-eelarve
koostamist ning selle jargimist

« Kirjeldab vastavalt tilesandele lastega pere
sotsiaalset, psiiiihilist, majanduslikku jm
toimetulekut, lahtudes digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus, perekonnaseadus,
lastekaitse seadus jm).

+ Koostab elektrooniliselt leibkonna iihe kuu
eelarve, arvestades vastavalt iilesandele perele
antavaid toetusi ja teenuseid.

« Kirjeldab vastavalt tilesandele lastega pere
toimetuleku toetamist, lahtudes pere- eelarvest.

« Kirjeldab lastega pere vaartuste olemust ja
erinevaid meetodeid hoiakute kujundamiseks,
toetudes erinevatele vaartusteooriatele.

« Kirjeldab lastega pere positiivse
sotsiaalvorgustiku kujundamise voimalusi.

* Planeerib vastavalt iilesandele vorgustiku
kujunemist toetavaid tegevusi.

* Leiab lastega perede ja iihiskonna probleemide
(laste vaarkohtlemine, perevégivald jm) seosed
ning nende lahendamist voimaldavate

teenuste vahel.

Mitteeristav hindamine

2. 2. toetab pere sotsiaalse vorgustiku aktiveerimist
vaartuste kujundamise kaudu

« Kirjeldab vastavalt iilesandele lastega pere
sotsiaalset, psiiihilist, majanduslikku jm

Mitteeristav hindamine




toimetulekut, lahtudes digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus, perekonnaseadus,
lastekaitse seadus jm).

« Koostab elektrooniliselt leibkonna iihe kuu
eelarve, arvestades vastavalt iilesandele perele
antavaid toetusi ja teenuseid.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele lastega pere
toimetuleku toetamist, lahtudes pere- eelarvest.

« Kirjeldab lastega pere vairtuste olemust ja
erinevaid meetodeid hoiakute kujundamiseks,
toetudes erinevatele vaartusteooriatele.

« Kirjeldab lastega pere positiivse
sotsiaalvorgustiku kujundamise voimalusi.

* Planeerib vastavalt iilesandele vorgustiku
kujunemist toetavaid tegevusi.

* Leiab lastega perede ja iihiskonna probleemide
(laste vaarkohtlemine, perevégivald jm) seosed
ning nende lahendamist voimaldavate

teenuste vahel.

Mooduli jagunemine

Kaasatus iihiskonda
Auditoorne dpe 8
Iseseisev ope 14
Praktiline to6 4

Alateemad

1. Kaasatus iihiskonda

Pereviaartused ja hoiakud.

Koostoo ja vorgustikud (l&hi-, kogu-, ametnikkond).
Vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine.
Perevigivald, selle tunnused ja pohjused
Vaidrkohtlemise liigid.

Markamine ja reageerimine.

Praktiline iilesanne: Lastega pere toetamise plaan
Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja
planeerida, kuidas toetada lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

Seos opiviljundiga

2. toetab pere sotsiaalse
vorgustiku aktiveerimist
vaartuste kujundamise
kaudu

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Praktiline too

Praktiline tilesanne: Lastega pere toetamise plaan

Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada




lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

Hindamisiilesanded

Praktiline iilesanne: Lastega pere toetamise plaan
Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada
lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktiline iilesanne: Lastega pere toetamise plaan

Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada
lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab lastega pere vaartuste olemust ja erinevaid meetodeid hoiakute kujundamiseks, toetudes
erinevatele vaartusteooriatele.

2. Kirjeldab lastega pere positiivse sotsiaalvorgustiku kujundamise véimalusi.

3. Planeerib vastavalt iilesandele vorgustiku kujunemist toetavaid tegevusi.

4. Leiab lastega perede ja tihiskonna probleemide (laste vaarkohtlemine, perevégivald jm) seosed ning nende lahendamist
voimaldavate teenuste vahel.

Lastekaitse
Auditoorne dpe 8
Iseseisev ope 18

Alateemad

1. Lastekaitse.

Lastekaitsealased oigusaktid, perega seotud toetused ja teenused (riiklikud ja KOV);
Laste hoolekanne erinevatel tasanditel.

Lapsehoiuteenus.

Asendus- ja tugipereteenus.

Seos opiviljundiga

1. toetab lastega pere
igapaeva- ja majanduslikku
toimetulekut, juhendab
pere-eelarve koostamist
ning selle jargimist

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali lbitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjeldab vastavalt iilesandele lastega pere sotsiaalset, psiiiihilist, majanduslikku jm toimetulekut, lahtudes digusaktidest
(sotsiaalhoolekande seadus, perekonnaseadus, lastekaitse seadus jm).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. kirjeldab vastavalt tilesandele lastega pere sotsiaalset, psiiiihilist, majanduslikku jm toimetulekut,
ldhtudes digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus, perekonnaseadus, lastekaitse seadus jm).

Peremajanduse alused
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 42

Seos opiviljundiga

1. toetab lastega pere
igapdeva- ja majanduslikku
toimetulekut, juhendab
pere-eelarve koostamist
ning selle jargimist

Alateemad

1. Peremajanduse alused.

Sotsiaalne ja majanduslik toimetulek.
Pere-eelarve koostamine.

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.




Hindamisiilesanded

1. Kirjalik t66: Pere-eelarve: Rithmatoo analiitisi alusel koostab elektrooniliselt iihe kuu eelarve, arvestades perele antavaid
toetusi ja teenuseid, kirjeldades toimetulekut ja selle toetamist.

2. Rihmato6o: analidsitakse konkreetse perekonna sotsiaalmajanduslikku toimetulekut ja koostatakse elektrooniliselt iihe kuu
eelarve.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kirjalik too: Pere-eelarve

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab elektrooniliselt leibkonna iihe kuu eelarve, arvestades vastavalt iilesandele perele antavaid
toetusi ja teenuseid.
2. kirjeldab vastavalt iilesandele lastega pere toimetuleku toetamist, ldhtudes pere- eelarvest.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline t66, iseseisev t60.
Aktiivne loeng, rithmatoo, praktiline to6, iseseisev too.

Hindamismeetodid

1. Kirjalik t66: Pere-eelarve

2. Esitlus: Juhtumianaliiiis- oma nagemuse ja hinnangu andmine koos voimaliku tegutsemismudeli (sekkumisplaani) andmisega
arvestades lastekaitsealaseid digusakte, teenuseid, toetusi ja vargustiku voimalusi.

Praktiline tilesanne: Lastega pere toetamise plaan

Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada
lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

1. Kirjalik t66: Pere-eelarve.

2. Esitlus: Juhtumianaliiiis- oma nagemuse ja hinnangu andmine koos voimaliku tegutsemismudeli (sekkumisplaani) andmisega
arvestades lastekaitsealaseid digusakte, teenuseid, toetusi ja vorgustiku vaimalusi.

3. Praktiline iilesanne: Lastega pere toetamise plaan. Ulesanne sisaldab konkreetse pere kirjeldust. Analiiiisida perekonna laste
vajaduste rahuldamist ja planeerida, kuidas toetada lapse arenguiilesannete taitmist arvestades seadusi, teenuseid, toetusi.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. kirjeldab lastega pere vaartuste olemust ja erinevaid meetodeid hoiakute kujundamiseks, toetudes
erinevatele vaartusteooriatele.

2. kirjeldab lastega pere positiivse sotsiaalvorgustiku kujundamise voimalusi.

3. planeerib vastavalt iilesandele vorgustiku kujunemist toetavaid tegevusi.

4. leiab lastega perede ja iihiskonna probleemide (laste vaarkohtlemine, perevagivald jm) seosed ning nende lahendamist
voimaldavate teenuste vahel.




Oppematerjalid

. Ajakiri Sotsiaaltoo. http://www.tai.ee/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo.

. Onnelik raha. Nutika kulutamise teadus. Elizabeth Dunn, Michael Norton. 2013.

. Kreem, R. (1995). Sotsiaaltoo teooria ja praktika. Tartu: Eesti Sotsiaaltootajate Koondis Laaneriikides.

. Lastekaitse seadus. Riigi Teataja.

. Sotsiaalhoolekande seadus. Riigi Teataja.

. Perekonnaseadus. Riigi Teataja.

. Isikliku ja pere-eelarve planeerimine: http://www.rajaleidja.ee/isikliku-ja-pere-eelarve-planeerimine/

. Pere-eelarve tegemine: http://www.minuraha.ee/pere-eelarve/#

. Abivajavast lapsest teatamine ja andmekaitse. Juhend. (2012). Laste Ombudsman. Oiguskantsleri Kantselei.
10. Korp, E & Réék, R. (2004). Lastekaitsetoo kohalikus omavalitsuses. Késiraamat. EV Sotsiaalministeerium, Tervise Arengu
Instituut, Tallinn.
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Riido Villup, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

6 To6 eakatega 5 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Torin

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Karjéari planeerimine ja ettevotlus®, ,,Hoolduse alused*, ,,Hooldustoimingud* on labitud vai labimisel

Mooduli eesméark

tegelemiseks.

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused gerontoloogia ja geriaatria alustest ning hoiakud eakatega

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

24 tundi

100 tundi

6 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. abistab ja juhendab eakat igapaevaelus
toimetulekul

« Hindab vastavalt iilesandele vananemisega
seotud muutuste moju eaka toimetulekule.

« Kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades
gerontoloogilise hindamise pohimotteid.

+ Hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme,
eristades normaalset ja patoloogilist vananemist.

« Kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid
toimetulekuraskusi ja pakub lahendamisvoimalusi.

« Kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise
protsesse ning koostood sotsiaaltootajaga.

+ Koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja
tema ldhedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

Mitteeristav hindamine

2. 2. markab eaka terviseprobleeme, suunab eaka
nende lahendamisele

« Hindab vastavalt iilesandele vananemisega
seotud muutuste mgju eaka toimetulekule.

« Kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades
gerontoloogilise hindamise pohimatteid.

« Hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme,
eristades normaalset ja patoloogilist vananemist.

Eristav hindamine




« Kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid

toimetulekuraskusi ja pakub lahendamisvoimalusi.

« Kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise
protsesse ning koostood sotsiaaltootajaga.
+ Koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja

tema lihedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

3. 3. juhendab abivajajat vajadusel kasutama
sotsiaaltoetusi ja teenuseid

« Hindab vastavalt iilesandele vananemisega
seotud muutuste maju eaka toimetulekule.

« Kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades
gerontoloogilise hindamise pohimatteid.

« Hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme,
eristades normaalset ja patoloogilist vananemist.
« Kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid

toimetulekuraskusi ja pakub lahendamisvoimalusi.

« Kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise
protsesse ning koostood sotsiaaltootajaga.
« Koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja

tema lihedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
2. Geriaatria alused.
Geriaatria
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 29

Normaalne ja patoloogiline vananemine.

Eaka terviseprobleemidest tulenevad toimetulekuprobleemid.
Eaka kehalise ja vaimse tervise funktsioonivdime, igapaevaeluga toimetuleku, sotsiaalse
tugivaorgustiku, elamistingimuste hindamine ja tegevuste rakendamine.
Dementsete ja maluhéiretega eakate abistamine.

Seos opiviljundiga

2. markab eaka
terviseprobleeme, suunab
eaka nende lahendamisele

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali ldbitootamine.

Praktiline too

Praktiline iilesanne: Eaka geriaatriline hindamine kasutades kindlaksmaaratud struktureeritud moodikut.

Hindamisiilesanded

Koostab hooldusplaani konkreetse naite pohjal.
Lahendab etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes iilesande: kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui
toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vilja lahendusvaimalusi.

Hindamine Eristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Hooldusplaani koostamine konkreetse niite pohjal.

2. Kirjalik iilesanne: etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui
toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vilja lahendusvoimalusi.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: 1. hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme, eristades normaalset ja patoloogilist vananemist.

2. kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid toimetulekuraskusi ja pakub lahendamisvéimalusi.

“4” saamise tingimus: 1. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise
hindamise pohimotetele;

2. eristab normaalset patoloogilisest vananemisest;

3. toob vilja abistamisvdimalused ja juhendab lahenduste leidmisel.

“5” saamise tingimus: 1. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise
hindamise pShimotetele;

2. eristab normaalset patoloogilisest vananemisest;

3. toob vilja abistamisvdimaluse, juhendab lahenduste leidmisel ning tegevusvoime siilitamisel/ taastamisel.

Gerontoloogia
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 62
Praktiline t66 6

Alateemad

1. Gerontoloogia alused.

Eestlaste asukoht vaartuskaardil (eluiga).

Polvkondade vahelised erinevused.

Rahvastiku vananemine.

Aktiivsena vananemine.

Vananemisega seotud muutused organismis (bio-psiihho-sotsiaalne vananemine).
Eaka abistamine ja juhendamine toimetulekuprobleemidest ldhtuvalt.

Seos épiviljundiga
1. abistab ja juhendab
eakat igapaevaelus
toimetulekul

Iseseisev t66

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel.

Hindamisiilesanded

1. Test: gerontoloogia aluste pohjal.
2. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Test: gerontoloogia aluste pohjal.
2. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt iilesandele vananemisega seotud muutuste maju eaka toimetulekule.
2. Kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades gerontoloogilise hindamise
pohimatteid.




Sotsiaalteenused eakatele
Auditoorne dpe 4
Iseseisev ope 9

Alateemad

1. Sotsiaalteenused eakatele.

Eakate poliitika pshimotted ja digusaktid.
Toetused ja teenused (riiklikud ja KOV-s).

Seos opiviljundiga

3. juhendab abivajajat
vajadusel kasutama
sotsiaaltoetusi ja teenuseid

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.
Oigusaktide labitostamine - Toetused ja teenused (riiklikud ja KOV-s).

Hindamisiilesanded

1. Situatsiooniiilesannete lahendamine rithmatoona, rithmatoo tulemuste analiiiis.
2. Eakale toimetulekut toetavate tegevuste ja teenuste planeerimine vastavalt iilesandele ( leiab eakale vajalikke lahendeid ja
suunab teda teenuseni), kasutades internetti.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Praktiline tilesanne: Vastavalt iilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti,
leides eakale vajalikke lahendeid ja suunates teda teenuseni.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise protsesse ning koostood sotsiaaltootajaga.
2. Koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja tema liahedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, iseseisev t66, oppvideo, arutelu, juhtumi analiiis, rihmatoo.
Aktiivne loeng, videofilm, praktiline tilesanne, hooldusplaan.
Aktiivne loeng, praktiline t66, riihmat6o, aanaliiiis.

Hindamismeetodid

1. Hooldusplaani koostamine konkreetse naite pohjal.

2. Kirjalik iilesanne: etteantud kriteeriumitele (nt RAI-CO) tuginedes kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui
toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vilja lahendusvoimalusi.

3. Praktiline tilesanne: Vastavalt iilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti,
leides eakale vajalikke lahendeid ja suunates teda teenuseni.

4. Test: gerontoloogia aluste pshjal.

5. Kirjalik t66: vananemise muutused ja abitegevuste planeerimine elamistoimingute alusel.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse eristavalt. Kéik opivéljundid peavad olema saavutatud Kirjeldatud hindamiskriteeriumite lavendile vastavalt.

sh lavend

“3” saamise tingimus: 1. hindab vastavalt iilesandele vananemisega seotud muutuste moju eaka toimetulekule.

2. kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades gerontoloogilise hindamise
pohimatteid

3. hindab eaga kaasnevaid terviseprobleeme, eristades normaalset ja patoloogilist vananemist.

4. kirjeldab eakate terviseprobleemidest tulenevaid toimetulekuraskusi ja pakub lahendamisvaimalusi.

5. kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise protsesse ning koostood sotsiaaltootajaga.

6. koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja tema ldhedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.




“4” saamise tingimus: 1. hindab vastavalt iilesandele vananemisega seotud muutuste maju eaka toimetulekule.

2. kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades gerontoloogilise hindamise
pohimatteid.

3. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise hindamise pohimatetele.
4. Eristab normaalset patoloogilisest vananemisest.

5. Toob vilja abistamisvoimalused ja juhendab lahenduste leidmisel.

6. kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise protsesse ning koost6od sotsiaaltootajaga.

7. koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja tema ldhedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

“5” saamise tingimus: 1. hindab vastavalt iilesandele vananemisega seotud muutuste moju eaka toimetulekule.

2. kirjeldab eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades gerontoloogilise hindamise
pohimatteid

3. hindab ja kirjeldab eaga kaasnevaid terviseprobleeme ning toimetuleku-raskusi toetudes geriaatrilise hindamise pohimatetele.
4. Eristab normaalset patoloogilisest vananemisest.

5. Toob vilja abistamisvoimaluse, juhendab lahenduste leidmisel ning tegevusvaime séilitamisel/ taastamisel.

6. kirjeldab toetuste ja teenuste korraldamise protsesse ning koost6od sotsiaaltootajaga.

7. koostab vastavalt iilesandele juhendi eaka ja tema ldhedaste suunamiseks teenuste kasutamisele.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

7 To6 erivajadustega inimestega 6

Torin

Ulle Pikma, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin

Noéuded mooduli

alustamiseks libitud voi labimisel.

Moodulid ,,Hoolduse alused*, ,,Hooldustoimingud®, ,,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine* , ,,Meeskonnato
korraldamine ja juhendamine* on

Mooduli eesmirk ) )
erinevas vanuses eriva

adustega inimestega tegelemiseks.

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised erivajaduste liikidest ja juntumikorraldusest ning oskused ja hoiakud

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

34 tundi

114 tundi

8 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. abistab, juhendab ja toetab abivajajat lahtuvalt
tema erivajadusest

+ Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate
teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades
erivajaduste liike ja

oigusaktides satestatut.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli
meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku
toetamisel ja rehabilitatsioonis.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi
arendavaid ja tervist edendavaid tegevusi.

+ Kasutab sonumi (info, emotsioon jm)
edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni
voimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

« Kirjeldab erinevate puuete puhul toimetuleku
tagamiseks toetava keskkonna loomist ja
abivahendite kasutamise juhendamist,

ldhtudes tervist edendavatest, ergonoomika jm
pohimatetest.

« Hindab vastavalt iilesandele erivajadustega
inimeste tildharidus- ja kutsedppe voimalusi ja
tootamist toetavaid teenuseid, lahtudes

Mitteeristav hindamine




juhtumikorralduse alustest.

« Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks
erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta
(oma kodu, sotsiaalmaja, hoolekandeasutus jm).
+ \Vordleb erinevate riikide voimalusi
erivajadustega inimeste toetamisel.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele erivajadustega
inimese sotsiaalset vorgustikku igapéevase
toimetuleku seisukohast.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi
arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid
tegevusi, lahtudes abivajaja tegevusvoimest.

2. 2. motiveerib ja suunab erivajadusega inimest ja
tema vorgustikku toimetulekuprobleemide
lahendamisel

« Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate
teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades
erivajaduste liike ja

oigusaktides sétestatut.

« Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli
meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku
toetamisel ja rehabilitatsioonis.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi
arendavaid ja tervist edendavaid tegevusi.

+ Kasutab sonumi (info, emotsioon jm)
edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni
voimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

« Kirjeldab erinevate puuete puhul toimetuleku
tagamiseks toetava keskkonna loomist ja
abivahendite kasutamise juhendamist,

ldhtudes tervist edendavatest, ergonoomika jm
pohimatetest.

« Hindab vastavalt iilesandele erivajadustega
inimeste tildharidus- ja kutsedppe voimalusi ja
tootamist toetavaid teenuseid, lahtudes
juhtumikorralduse alustest.

« Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks
erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta

Eristav hindamine




(oma kodu, sotsiaalmaja, hoolekandeasutus jm).
* VVordleb erinevate riikide voimalusi
erivajadustega inimeste toetamisel.

« Kirjeldab vastavalt tilesandele erivajadustega
inimese sotsiaalset vorgustikku igapéevase
toimetuleku seisukohast.

* Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi
arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid
tegevusi, lahtudes abivajaja tegevusvoimest.

Mooduli jagunemine

Erivajadustega inimene
Auditoorne dpe 24
Iseseisev ope 85
Praktiline t66 8

Alateemad

1.Erivajadustega inimene, erivajaduste liigid.

Puudekasitlused ja lahenemisviisid, kontseptuaalsed alused, hoiakute kujundamine.

Normi suhtelisus. Normaliseerimisprintsiip.

Puuete klassifikatsioon, iseloomustus (liitpuue, liikumispuue, psiitihilised erivajadused
(vaimupuue ja psiitihiline haigus), sensoorsed erivajadused).

Erivajadustega inimeste hoolekande pohimotted Eestis ja naabermaades.

Rehabilitatsioon, -plaan ja teenused. Kliendi tegevusplaan.

Tegevusvaime, selle toetamine kodus, t66l ja vabal ajal. Keskkonna kohandamine. Abivahendid,
kasutamise juhendamine.

Ergonoomilised, tervistedendavad ja abistajat saastvad votted kliendi juhendamisel ja abistamisel.

Efektiivse juhendamise meetodid: modelleerimine, katsetamine, rollimang, etapiviisilisus,
motiveerimine, tunnustamine.

Alternatiivne kommunikatsioon (vihjed, piktogrammid, erinevad kommunikatsioonisiisteemid,
viiped).

Toimetulek probleemse kditumisega (agressiivsus, ennasthavitav kaitumine, endassetdombumine
jm). Riskide hindamine, enesehoid.

Seminarid:
* Erivajadusega lapse kaasamine
« Liitpuudega lapse tegevuslik aktiviseerimine

Seos opiviljundiga

1. abistab, juhendab ja
toetab abivajajat lahtuvalt
tema erivajadusest

Iseseisev too

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Demonstreerib kliendi piaevakavale vastavalt info edastamise viise (pildid, sonad, piktogramm, esemed jms) (HK4).

Hindamisiilesanded

1. Tegevusplaani koostamine taiskasvanud erivajadusega kliendile:
Ulesanne sisaldab:




« kliendi vajaduste, harjumuste ja eluviisi kirjeldust

» kliendi tegevusvaime analiiiisi (pohineb koostoal teiste vorgustiku litkmetega)
« vajadustele vastav paeva- ja nadalaplaan

» kliendi juhendamiseks koostatud tilesanded iseseisvuse harjutamis.

2. Riihmat6od tunnis: (erinevad teemad, kus toimub eelnev ettevalmistus ja selle kasutamine rithmatoo iilesandes).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Ulesandes toodud kliendi kirjelduse pdhjal maaratleb sobiva erihooldusteenuse, kirjeldab tegevusi teenuse saamiseks ja oma

rolli vorgustikus ning kliendiga tostamisel (HK1, HK2)

2. Demonstreerib kliendi paevakavale vastavalt info edastamise viise (pildid, sénad, piktogramm, esemed jms) (HK4)

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades

erivajaduste liike ja digusaktides satestatut.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
3. Kasutab sonumi (info, emotsioon jm) edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni véimalusi ja muid arusaamist toetavaid

vahendeid ja meetodeid.

Juhtumikorraldus
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 29

Alateemad

1. Juhtumikorralduse alused.

Uld-, kutse- ja kdrgharidus. Erivajadustega inimeste dppimisvdimalused, iileminekud, fiiiisiline ja
sotsiaalne juurdepaas.

Tootamist ja dppimist toetavad tooturu- ja sotsiaalteenused, toetused ja soodustused. Fiiisiline ja
sotsiaalne juurdepaas.

Sotsiaalne juhtumitos ehk casework” maiste, olemus.

Koostoo kliendiga. VVorgustik: partnerid, vastastikune koostoo.

Individuaalsuse ja vajaduspohisuse arvestamine igapaevaoskuste, dppimis- ja tootegevuste
juhendamisel.

Meeskonna- ja vorgustikutoo erivajadustega inimese toetamisel. Hooldustootaja roll
vorgustikutoos.

2. Erihoolekande teenused ja korraldus.

Sotsiaaltoetused ja —teenused.

Erihoolekande korraldus, -teenused.

Seos épiviljundiga

2. motiveerib ja suunab
erivajadusega inimest ja
tema vorgustikku
toimetulekuprobleemide
lahendamisel

Iseseisev t66

Erialase teemakohase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

1. Riihmat6o: Tegevuse analiiiis - Oskuse dpetamine ja tegevuse joukohastamine labi tegevuse analiiiisi (tegevuse

astmestamine)

2. Kirjalik t66: kirjeldab konkreetse abivajaja pohjal tema keskkonna kohandamist ja abivahendite kasutamist sh juhendamist.

Hindamine

Eristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Tegevuse analiiiis




Oskuse dpetamine ja tegevuse joukohastamine labi tegevuse analiiiisi (tegevuse astmestamine)

2. Demonstratsioon: Abivahendi kasutamise juhendamine.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt tilesandele erivajadustega inimeste iildharidus- ja kutsedppe voimalusi ja tootamist
toetavaid teenuseid, ldhtudes juhtumikorralduse alustest.

2. Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm).

3. kirjeldab vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vorgustikku igapéevase toimetuleku seisukohast.

4. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtudes abivajaja
tegevusvoimest.

“4” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt tilesandele erivajadustega inimeste iildharidus- ja kutseoppe voimalusi ja tootamist
toetavaid teenuseid, lahtudes juhtumikorralduse alustest ning toob praktilisi naited.

2. kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm) vastavalt abivajaja erivajadusele.

3. Kirjeldab ja kaasab vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vorgustikku igapaevase toimetuleku seisukohast.
4. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtuvalt
individuaalsusest pakkudes vilja erinevaid lahendusi.

“5” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt tilesandele erivajadustega inimeste iildharidus- ja kutsedppe voimalusi ja tootamist
toetavaid teenuseid, ldhtudes juhtumikorralduse alustest, toob praktilisi naited ja seostab teenused juhtumikorraldusega.

2. kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm) vastavalt abivajaja erivajadusele ja tegevusvoimele.

3. Kirjeldab, kaasab ja analiitisib vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vorgustikku igapaevase toimetuleku
seisukohast.

4. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi,

lahtuvalt individuaalsusest pakkudes valja erinevaid lahendusi kaasates kliendi potentsiaali.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline t66, iseseisev t66, seminar, riihmatoo, tegevusplaan

Aktiivne loeng, Iseseisev t66, Seminar, Grupitoo ja selle analiiiis

Hindamismeetodid

1. Tegevuse analiiiis. Oskuse dpetamine ja tegevuse joukohastamine labi tegevuse analiiiisi (tegevuse astmestamine).

2. Demonstratsioon: Abivahendi kasutamise juhendamine.

3. Ulesandes toodud kliendi kirjelduse pdhjal masratleb sobiva erihooldusteenuse, kirjeldab tegevusi teenuse saamiseks ja oma
rolli vorgustikus ning kliendiga tostamisel (HK1, HK2).

4. Demonstreerib kliendi paevakavale vastavalt info edastamise viise (pildid, sonad, piktogramm, esemed jms) (HK4)

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva

Moodul hinnatakse eristavalt (3,4,5). Koik opiviljundid peavad olema saavutatud kirjeldatud hindamiskriteeriumite lavendile




hinde kujunemine

vastavalt.

sh lavend

“3” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades
erivajaduste liike ja digusaktides satestatut.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
3. Kasutab sonumi (info, emotsioon jm) edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni véimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

4. Hindab vastavalt iilesandele erivajadustega inimeste iildharidusja kutseoppe voimalusi ja tootamist toetavaid teenuseid,
ldhtudes

juhtumikorralduse alustest.

5. Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm).

6. Kirjeldab vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vorgustikku igapievase toimetuleku seisukohast.

7. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtudes abivajaja
tegevusvoimest.

“4” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades
erivajaduste liike ja digusaktides satestatut.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
3. Kasutab sonumi (info, emotsioon jm) edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni voimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

4. Hindab vastavalt iilesandele erivajadustega inimeste iildharidus- ja kutsedppe voimalusi ja tootamist toetavaid teenuseid,
ldhtudes juhtumikorralduse alustest ning toob praktilisi nited.

5. Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm)

vastavalt abivajaja erivajadusele.

6. Kirjeldab ja kaasab vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vorgustikku igapéaevase toimetuleku seisukohast.
7. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtuvalt
individuaalsusest pakkudes vilja erinevaid lahendusi.

“5” saamise tingimus: 1. Hindab vastavalt iilesandele abivajaja erinevate teenuste ja toetuste vajadust ja sobivust, arvestades
erivajaduste liike ja digusaktides satestatut.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma rolli meeskonnas erivajadustega inimese toimetuleku toetamisel ja rehabilitatsioonis.
3. Kasutab sonumi (info, emotsioon jm) edastamiseks alternatiivkommunikatsiooni voimalusi ja muid arusaamist toetavaid
vahendeid ja meetodeid.

4. Hindab vastavalt iilesandele erivajadustega inimeste tildharidus- ja kutsedppe véimalusi ja tootamist toetavaid teenuseid,
ldhtudes juhtumikorralduse alustest, toob praktilisi néited ja seostab teenused juhtumikorraldusega.

5. Kasutab teabeallikaid informatsiooni leidmiseks erivajadustega inimestele sobiva elukoha kohta (oma kodu, sotsiaalmaja,
hoolekandeasutus jm)

vastavalt abivajaja erivajadusele ja tegevusvoimele.




6. Kirjeldab, kaasab ja analiitisib vastavalt iilesandele erivajadustega inimese sotsiaalset vargustikku

igapaevase toimetuleku seisukohast.

7. Planeerib vastavalt iilesandele abivajaja oskusi arendavaid, aktiviseerivaid ja tervist edendavaid tegevusi, lahtuvalt
individuaalsusest pakkudes vilja erinevaid lahendusi kaasates kliendi potentsiaali.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

8 Praktika

30

Karin Torin, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Hoolduse alused*, ,,Hooldustoimingud®, ,,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine* , ,,Meeskonnatoo
korraldamine ja juhendamine®, ,, T66 lastega peredega“, ,,T66 eakatega“, ,, Too6 erivajadusega inimestega on labitud voi labimisel

Mooduli eesmirk

tooeluks.

Praktika mooduliga taotletakse, et oppija arendab, tdiendab ja rakendab teoreetilises dppet66s omandatud teadmisi ja oskusi
praktilises tookeskkonnas, kujundab sotsiaalseid oskusi, isikuomadusi ja hoiakuid, mis tostavad opilase valmisolekut tulevaseks

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

10 tundi

78 tundi

692 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. hindab oma valmidust tulevaseks tooeluks

2. tunneb turvalise ja toetava keskkonna vaimalusi

3. juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat
erinevate elundkondade haiguste korral

5. kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

« Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist,
kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid

noudeid hooldustootaja padevusele.

« Jalgib abivajaja turvalisust fuiisilisest,
pstiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate
probleemide korral.

« Korraldab abivajajale turvalise keskkonna
vastavalt tema vajadustele.

« Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning
koostab vastava toetava hooldusplaani.

» Rakendab hooldusplaani, ldhtudes abivajaja
hooldusvajadusest.

« Juhendab ja motiveerib abivajajat
igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

» Mo6odab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi
naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur,
hingamissagedus jm), kasutades

sobivaid meetodeid ja instrumente.

Mitteeristav hindamine




6. planeerib ja viib l4bi abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoddes, vajadusel teostab need t66d
ise

8. juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

 Hooldab abivajajat, arvestades erinevate
elundkondade haiguste eripara ning lahtudes
hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

« Juhendab, jilgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt
etteantud juhistele.

+ Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt
juhendamisele.

« Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid
toidusedeleid.

« Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja
lilgutamisel ja litkumise juhendamisel.

« Juhendab abivajajat sobivate abivahendite
kasutamisel ja hooldamisel.

* Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid
aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

« Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

« Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema
eluaseme korrastamise ja majapidamistoodega.

« Korrastab vajadusel eluaseme ja korraldab
majapidamistood, rakendades ohutustehnika
noudeid.

« Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid
kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

« Korraldab vajadusel teenused koost66s kohaliku
omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

« Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning
tema vorgustikku arusaadaval moel.

« Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.

» Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti




tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

« Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena
oma tiksuse igapéaevases t66s, omandab
individuaalse ja rithmatoo votted.

« Kéitub meeskonnas vastastikust suhtlemist
voimaldaval viisil.

Mooduli jagunemine

Praktika avahoolduses
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 13
Praktika 138

Alateemad

1. Praktika avahoolduses.

Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika dokumenteerimine ja soorituse
analids.

Abivajaja fiiiisilise, psiitihilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja tervisliku seisundi
hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades, turvalisuse tagamine, hooldustegevuste
planeerimine meeskonnas ja nende

sooritamine.

Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s6omine, riietumine, hiigieen, surija
hooldamine, surnu korrastamine.

Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.

Tervisenditajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererdhk ja veresuhkur)
modtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja hooldus, 6e abistamine
oendustoimingute sooritamisel.

Ergonoomika ja abivahendid: Ennast ja abivajajat sadstvate toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.

Suhtlemine abivajaja ja tema vorgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja —meetodite kasutamine,
probleemide markamine, ennetamine ja nendega tegelemine.

Meeskonnatoos osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatoos arvestades praktikaorganisatsiooni
eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine t6oga kaasnevate probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise oskust.

Eetiline kditumine: oma tegevuses tild- ja kutse-eetika pohimatetest lahtumine ning abivajaja
rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste toekspidamiste respekteerimine.

Seos opiviljundiga
1. hindab oma valmidust
tulevaseks tooeluks

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna
voimalusi

3. juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit
ja hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

5. kasutab hooldamisel
ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning




juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

6. planeerib ja viib labi
abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat
eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoodes,
vajadusel teostab need t66d
ise

8. juhendab abivajajat
teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga,
kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

Iseseisev too

Tutvub juhenditega ja tdidab vajaliku praktika dokumentatsiooni.

Praktiline too

Jélgib abivajaja turvalisust fiiisilisest, psiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.
Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.




Rakendab hooldusplaani, ldhtudes abivajaja hooldusvajadusest.

Juhendab ja motiveerib abivajajat igapiaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

Mdadab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi nditajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripéra ning ldhtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

Juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.
Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

Jilgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

Kasutab ergonoomilisi vétteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

Planeerib abivajaja tegevusvaimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistoodega.

Korrastab vajadusel eluaseme ja korraldab majapidamist6od, rakendades ohutustehnika noudeid.

Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

Korraldab vajadusel teenused koost66s kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel.

Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.

Markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapdevases t66s, omandab individuaalse ja riihmatoo votted
Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Hindamisiilesanded

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavatest teenustest.
Isiklik praktikakogemusest dppimise paevik.
Labiviidud aktiviseerivate tegevuste analiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

1. Praktikaleping.

Praktikakava ja eesmirgid. (OV 1)

2. Praktikaaruanne (OV 1)

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavast teenusest.

Asutusepoolse juhendaja kirjalik tagasiside opivaljunditest lahtuvalt.
Praktika analiiiis (OV1).

Praktikapaevik (kooli vorm) (OV1,2).

3. Isiklik praktikakogemusest dppimise pievik (OV 2-10).
Labiviidud aktiviseeriva tegevuse analiiiis (OV 7).




Kliendi vajadustepshine tegevus- voi hooldusplaan (OV 2, 3).

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustootaja padevusele.

2. Jalgib abivajaja turvalisust fiitisilisest, psiitihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

5. Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.

6. Juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

7. Mdodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdohk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

8. Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning lahtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

10. Abistab dde 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

11. Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

14. Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

15. Viib l4bi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

16. Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistoodega.

17. Korrastab vajadusel eluaseme ja korraldab majapidamist6od, rakendades ohutustehnika ndudeid.

18. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

19. Korraldab vajadusel teenused koost6os kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

20. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vargustikku arusaadaval moel.

21. Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.

22. Mérkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

23. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja riihmat6é votted
24. Kiitub meeskonnas vastastikust suhtlemist véimaldaval viisil.

Praktika
hoolekandeasutuses |
Praktika 36

Alateemad Seos opiviljundiga

1. Praktika hoolekandeasutuses. 1. hindab oma valmidust
Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika dokumenteerimine ja soorituse tulevaseks tooeluks
analids.

Abivajaja fiitisilise, psiitihilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja tervisliku seisundi
hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades, turvalisuse tagamine, hooldustegevuste
planeerimine meeskonnas ja nende 2. tunneb turvalise ja
sooritamine. toetava keskkonna
Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: so6mine, riietumine, voimalusi




hiigieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.

Tervisenditajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererohk ja veresuhkur)
modtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja hooldus, 6e abistamine
oendustoimingute sooritamisel.

Ergonoomika ja abivahendid: ennast ja abivajajat saastvate toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.

Suhtlemine abivajaja ja tema vorgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja-meetodite kasutamine,
probleemide markamine, ennetamine ja nendega tegelemine.

Meeskonnatoos osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatoos arvestades praktikaorganisatsiooni
eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine t6oga kaasnevate probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise oskust.

Eetiline kditumine: oma tegevuses tild- ja kutse-eetika pohimatetest lahtumine ning abivajaja
rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste toekspidamiste respekteerimine.

3. juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit
ja hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

5. kasutab hooldamisel
ergonoomilisi toovotteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

6. planeerib ja viib labi
abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat
eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoodes,
vajadusel teostab need t66d
ise




8. juhendab abivajajat
teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga,
kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

Iseseisev too

Tutvub juhenditega ja tdidab vajaliku praktika dokumentatsiooni.

Praktiline too

Jélgib abivajaja turvalisust fiiisilisest, psiiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

Rakendab hooldusplaani, ldhtudes abivajaja hooldusvajadusest.

Juhendab ja motiveerib abivajajat igapdevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

Maoodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripira ning ldhtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

Juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

Kasutab ergonoomilisi vaotteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

Planeerib abivajaja tegevusvaimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

Viib labi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

Korraldab vajadusel teenused koostoos kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.
Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma iiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja rithmato votted.




Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Hindamisiilesanded

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavatest teenustest.
Isiklik praktikakogemusest dppimise paevik.
Labiviidud aktiviseerivate tegevuste analiiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

1. Praktikaleping.

Praktikakava ja eesmirgid. (OV 1)

2. Praktikaaruanne (OV 1)

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavast teenusest.

Asutusepoolse juhendaja kirjalik tagasiside dpiviljunditest ldhtuvalt.
Praktika analiiiis (OV1).

Praktikapievik (kooli vorm) (OV1,2).

3. Isiklik praktikakogemusest dppimise pievik (OV 2-10).
Labiviidud aktiviseeriva tegevuse analiiiis (OV 7).

Kliendi vajadustepshine tegevus- voi hooldusplaan (OV 2, 3).

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustootaja padevusele.

2. Jalgib abivajaja turvalisust fiiiisilisest, psiiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

5. Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.

6. Juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

7. Mdodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdohk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

8. Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning lahtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

10. Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

11. Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

14. Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

15. Viib l4bi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

16. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, lahtudes hooldusplaanist.

17. Korraldab vajadusel teenused koost6os kohaliku omavalitsuse vim asjaomase asutusega.




18. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid

suhtlemismeetodeid.
19. Markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

20. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja riihmat6o votted.

24. Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Praktika

hoolekandeasutuses 11

Iseseisev ope 26
Praktika 198

Alateemad

1. Praktika hoolekandeasutuses.

Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika dokumenteerimine ja soorituse
analids.

Abivajaja fiiisilise, psiitihilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja tervisliku seisundi
hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades, turvalisuse tagamine, hooldustegevuste
planeerimine meeskonnas ja nende

sooritamine.

Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s66mine, riietumine,

hiigieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.

Terviseniitajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererohk ja veresuhkur)
mootmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja hooldus, 6e abistamine
oendustoimingute sooritamisel.

Ergonoomika ja abivahendid: ennast ja abivajajat saastvate toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.

Suhtlemine abivajaja ja tema vorgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja-meetodite kasutamine,
probleemide markamine, ennetamine ja nendega tegelemine.

Meeskonnatoos osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatoos arvestades praktikaorganisatsiooni
eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine tooga kaasnevate probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise oskust.

Eetiline kditumine: oma tegevuses iild- ja kutse-eetika pohimaotetest lahtumine ning abivajaja
rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste toekspidamiste respekteerimine.

Seos opiviljundiga
1. hindab oma valmidust
tulevaseks tooeluks

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna
voimalusi

3. juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes

4. jalgib abivajaja seisundit
ja hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

5. kasutab hooldamisel
ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel




6. planeerib ja viib labi
abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat
eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoodes,
vajadusel teostab need t66d
ise

8. juhendab abivajajat
teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga,
kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

Iseseisev too

Tutvub juhenditega ja tdidab vajaliku praktika dokumentatsiooni.

Praktiline too

Jélgib abivajaja turvalisust fiiisilisest, psiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.
Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.

Juhendab ja motiveerib abivajajat igapdevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

Moodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererohk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades

sobivaid meetodeid ja instrumente.




Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripéra ning ldhtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

Juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

Jélgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja lilgutamisel ja litkumise juhendamisel.

Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

Korraldab vajadusel teenused koostoos kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.
Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma iiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja rithmato votted.
Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Hindamisiilesanded

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavatest teenustest.
Isiklik praktikakogemusest dppimise paevik.
Labiviidud aktiviseerivate tegevuste analiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

1. Praktikaleping.

Praktikakava ja eesmirgid. (OV 1)

2. Praktikaaruanne (OV 1)

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavast teenusest.

Asutusepoolse juhendaja kirjalik tagasiside opivaljunditest lahtuvalt.
Praktika analiiiis (OV1).

Praktikapievik (kooli vorm) (OV1,2).

3. Isiklik praktikakogemusest dppimise pievik (OV 2-10).
Labiviidud aktiviseeriva tegevuse analiiiis (OV 7).

Kliendi vajadustepshine tegevus- voi hooldusplaan (OV 2, 3).

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustootaja padevusele.

2. Jalgib abivajaja turvalisust fitisilisest, psiitihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

5. Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.




6. Juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

7. Mdodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdohk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades

sobivaid meetodeid ja instrumente.

8. Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning lahtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese

anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

10. Abistab 6de 6endustoimingutes vastavalt juhendamisele.

11. Jélgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

14. Planeerib abivajaja tegevusvaimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

15. Viib lébi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.
16. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

17. Korraldab vajadusel teenused koost6os kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

18. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid

suhtlemismeetodeid.
19. Markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

20. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja riihmat6o votted.

24. Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Praktika
tervishoiuasutuses
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 39
Praktika 320

Alateemad

1. Praktika tervishoiuasutuses.

Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika dokumenteerimine ja soorituse
analis.

Abivajaja fiitisilise, psiitihilise ja sotsiaalse turvalisuse toetamine: abivajaja tervisliku seisundi
hindamine erinevaid meetodeid ja instrumente kasutades, turvalisuse tagamine, hooldustegevuste
planeerimine meeskonnas ja nende

sooritamine.

Abivajaja toetamine ja juhendamine elamistoimingutes: s66mine, riietumine,

htigieen, surija hooldamine, surnu korrastamine.

Abivajaja tervisliku seisundi jalgimine ja hooldus erinevate haiguste korral.

Tervisenditajate (nt kehatemperatuur, pulss ja hingamine, arteriaalne vererohk ja veresuhkur)
modtmine ja terviseseisundi jalgimine; naha seisundi jalgimine ja hooldus, 6e abistamine
oendustoimingute sooritamisel.

Ergonoomika ja abivahendid: ennast ja abivajajat saastvate toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.

Suhtlemine abivajaja ja tema vorgustikuga: Sobiva suhtlemisviisi ja—-meetodite kasutamine,
probleemide markamine, ennetamine ja nendega tegelemine.

Seos 6piviljundiga
1. hindab oma valmidust
tulevaseks tooeluks

2. tunneb turvalise ja
toetava keskkonna
voimalusi

3. juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes




Meeskonnatoos osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatoos arvestades praktikaorganisatsiooni
eripara, abivajajate vajadusi, kolleegide toetamine t6oga kaasnevate probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise oskust.

Eetiline kditumine: oma tegevuses iild- ja kutse-eetika pohimatetest lahtumine ning abivajaja
rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste toekspidamiste respekteerimine.

4. jalgib abivajaja seisundit
ja hooldab abivajajat
erinevate elundkondade
haiguste korral

5. kasutab hooldamisel
ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

6. planeerib ja viib labi
abivajajale ealiselt sobivaid
ja joukohaseid
aktiviseerivaid tegevusi

7. juhendab abivajajat
eluaseme korrastamisel ja
majapidamistoodes,
vajadusel teostab need t66d
ise

8. juhendab abivajajat
teenuste taotlemisel ja
vajadusel korraldab neid

9. suhtleb abivajajaga,




kolleegidega ja
vorgustikuga lugupidavalt

10. osaleb meeskonnatoos

Iseseisev t60

Tutvub juhenditega ja tdidab vajaliku praktika dokumentatsiooni.

Praktiline too

Jélgib abivajaja turvalisust fiiisilisest, psiiihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

Rakendab hooldusplaani, ldhtudes abivajaja hooldusvajadusest.

Juhendab ja motiveerib abivajajat igapidevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

Moaodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi nditajaid (pulss, vererohk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripéra ning ldhtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

Juhendab, jilgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

Abistab 6de dendustoimingutes vastavalt juhendamisele.

Jélgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.

Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

Viib labi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, ldhtudes hooldusplaanist.

Korraldab vajadusel teenused koostoos kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.
Markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma iiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja rithmato votted.
Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Hindamisiilesanded

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavatest teenustest.
Isiklik praktikakogemusest dppimise paevik.
Labiviidud aktiviseerivate tegevuste analiiis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

1. Praktikaleping.

Praktikakava ja eesmirgid. (OV 1)




2. Praktikaaruanne (OV 1)

Ulevaade praktikaasutusest ja osutatavast teenusest.

Asutusepoolse juhendaja kirjalik tagasiside opivaljunditest lahtuvalt.
Praktika analiiiis (OV1).

Praktikapaevik (kooli vorm) (OV1,2).

3. Isiklik praktikakogemusest dppimise pievik (OV 2-10).
Labiviidud aktiviseeriva tegevuse analiiiis (OV 7).

Kliendi vajadustepdhine tegevus- vai hooldusplaan (OV 2, 3).

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustéotaja padevusele.

2. Jalgib abivajaja turvalisust fitsilisest, psiitihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

5. Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.

6. Juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

7. Mdodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

8. Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning lahtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

10. Abistab dde dendustoimingutes vastavalt juhendamisele.

11. Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja liikumise juhendamisel.

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

14. Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

15. Viib lébi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

16. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, lahtudes hooldusplaanist.

17. Korraldab vajadusel teenused koost6os kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

18. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel kasutab kaasaegseid
suhtlemismeetodeid.

19. Markab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

20. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja riihmat6o votted.
24. Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Oppemeetodid

Praktika, iseseisev t60, analiiis.

Hindamismeetodid

Iseseisev t00.
Analis.




Ettekanne/esitlus.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja digusaktidest (sotsiaalhoolekande
seadus jm) tulenevaid noudeid hooldustéotaja padevusele.

2. Jalgib abivajaja turvalisust fitisilisest, psiitihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.

3. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

4. Kirjeldab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastava toetava hooldusplaani.

5. Rakendab hooldusplaani, lahtudes abivajaja hooldusvajadusest.

6. Juhendab ja motiveerib abivajajat igapaevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

7. Mdodab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi naitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm), kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

8. Hooldab abivajajat, arvestades erinevate elundkondade haiguste eripara ning lahtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.

9. Juhendab, jélgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

10. Abistab dde dendustoimingutes vastavalt juhendamisele.

11. Jalgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

12. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja liikumise juhendamisel.

13. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

14. Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.

15. Viib lébi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

16. Juhendab ja motiveerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistoodega.

17. Korrastab vajadusel eluaseme ja korraldab majapidamistood, rakendades ohutustehnika noudeid.

18. Juhendab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama, lahtudes hooldusplaanist.

19. Korraldab vajadusel teenused koost6os kohaliku omavalitsuse vm asjaomase asutusega.

20. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vargustikku arusaadaval moel.

21. Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.

22. Mérkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

23. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma tiksuse igapaevases t66s, omandab individuaalse ja riihmat6o votted.
24. Kaitub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

Oppematerjalid

Parnumaa Kutsehariduskeskuse eeskirjad:
» Kirjalike to6de vormistamine

http://www?2.hariduskeskus.ee/images/stories/oppekorraldus/tood.pdf




« Oppekorralduse eeskiri
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/oke2015.pdf
* Praktikakorralduse eeskiri
http://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/oke2015.pdf
2. Tervishoid ja sotsiaalteenused OKR praktika juhendid.

3. Praktikaettevotete veebilehed

https://pkhk.praktikabaas.net/tunnustatud




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

9 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tooalast Karjidri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas

Mooduli eesmirk keskkonnas, lihtudes elukestva Sppe pshimatetest

Auditoorne ope Iseseisev ope Praktiline t66
31 tundi 65 tundi 34 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

* Analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja

koostoooskusi seoses dpitava erialaga.

« Sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
lahtuvad isiklikud dpieesmargid ja pohjendab neid.
+ Koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja

erinevate keskkonnateguritega.

1. Kavandab oma opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning « Selgitab meeskonnatdona turumajanduse Mitteeristav hindamine
piiranguid. toimimist ja selle osapoolte iilesandeid.

» Kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

« Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tooandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi.

« Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest.

« Valib enda karjaari eesméarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli.

« Seostab erinevaid keskkonnategureid enda




valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja véimalused.

+ Analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona probleemi iihiskonnas.
+ Kavandab meeskonnatoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

* Kirjeldab meeskonnatoona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust.

« Valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

+ Koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

« Analiitisib oma kutsealast arengut dpingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning

tehes vajadusel muudatusi eesmérkides ja/voi
tegevustes.

« Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- vai tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks

vajalikud materjalid.

« Selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes

eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist.

« Selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

2. Moistab tihiskonna toimimist, todandja ja
organisatsiooni valjakutseid, probleeme ning
voimalusi.

* Analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja

koostoooskusi seoses opitava erialaga.

« Sonastab juhendamisel eneseanaliitisi tulemustest
lahtuvad isiklikud Spieesmargid ja pohjendab neid.
» Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase

Mitteeristav hindamine




opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja
erinevate keskkonnateguritega.

« Selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid.

« Kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

« Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid téoandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi.

« Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest.

* Valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
vaimalikku rolli.

» Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja voimalused.

+ Analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
maératleb meeskonnatoona probleemi iihiskonnas.
 Kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

+ Kirjeldab meeskonnatoona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust.

* Valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

+ Koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

+ Analiitisib oma kutsealast arengut Spingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning

tehes vajadusel muudatusi eesmarkides ja/voi
tegevustes.

« Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning




koostab kandideerimiseks

vajalikud materjalid.

« Selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes

eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist.

« Selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

3. Kavandab omapoolse panuse vairtuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tdhenduses.

* Analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja

koostoooskusi seoses dpitava erialaga.

* Sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
lahtuvad isiklikud opieesmargid ja pohjendab neid.
+ Koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja

erinevate keskkonnateguritega.

« Selgitab meeskonnat6ona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid.

« Kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

« Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tooandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi.

« Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest.

« Valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli.

« Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja voimalused.

* Analiitisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatoona probleemi ithiskonnas.

Mitteeristav hindamine




 Kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

« Kirjeldab meeskonnatéona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust.

« Valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

« Koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

+ Analiitisib oma kutsealast arengut Spingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning

tehes vajadusel muudatusi eesmarkides ja/voi
tegevustes.

« Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks

vajalikud materjalid.

« Selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes

eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist.

« Selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

4. Moistab enda vastutust oma tooalase karjaari
kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama.

* Analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja

koostoooskusi seoses opitava erialaga.

« Sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
ldhtuvad isiklikud Spieesmargid ja pohjendab neid.
+ Koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja

erinevate keskkonnateguritega.

» Selgitab meeskonnatoona turumajanduse

Mitteeristav hindamine




toimimist ja selle osapoolte iilesandeid.

* Kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

« Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tooandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi.

« Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest.

* Valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli.

« Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja voimalused.

* Analiitisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas.
+ Kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

« Kirjeldab meeskonnatéona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust.

+ Valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

+ Koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

« Analiitisib oma kutsealast arengut dpingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning

tehes vajadusel muudatusi eesmarkides ja/voi
tegevustes.

« Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks

vajalikud materjalid.

« Selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes




eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist.

« Selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

Mooduli jagunemine

Karjaar
Auditoorne dpe 15
Iseseisev ope 27
Praktiline t66 10

Alateemad

1. Karjaar

Enesejuhtimine, eneseregulatsioon, refleksioon ja reflektiivne motlemine.

Eesmaérkide seadmine.

Kuidas seada motiveerivaid eesmarke.

Infoallikad koolitus-, praktika- ja tookoha leidmiseks. Kandideerimisdokumendid (CV,
motivatsioonikiri, kaaskiri).

Toointervjuu.

To66jouturg ja selle muutumine.

Seos opiviljundiga
Maistab enda vastutust
oma tooalase karjari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast
arendama.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Rithmatoona esitleda ja selgitada dpitavate oskuste arendamise ja rakendamise vaimalusi muutuvas keskkonnas.

Hindamisiilesanded

Oppija koostab SWOT analiiiisi omandatud oskuste ja teadmiste kaardistamiseks, probleemide lahendamiseks, tulevikku
suunatud arengute kavandamiseks.

Oppija koostab lihtudes SWOT analiiiisist endale liihi- ja pikaajalise karjaariplaani, koostab esitluse ning selgitab tegureid, mis
mojutavad tema karjaarivalikuid.

Oppija leiab erinevaid infoallikaid kasutades endale sobiva toopakkumise ning koostab kandideerimiseks ndutud materjalid
esitledes neid naidistosintervjuul.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija koostab SWOT analiiiisi omandatud oskuste ja teadmiste kaardistamiseks, probleemide lahendamiseks, tulevikku
suunatud arengute kavandamiseks.

Oppija koostab lihtudes SWOT analiiiisist endale liihi- ja pikaajalise karjaariplaani, koostab esitluse ning selgitab tegureid, mis
mojutavad tema karjaarivalikuid.

Oppija leiab erinevaid infoallikaid kasutades endale sobiva toopakkumise ning koostab kandideerimiseks ndutud materjalid
esitledes neid naidistoointervjuul.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Analiitisib oma kutsealast arengut dpingute valtel, seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi eesmérkides ja/voi tegevustes.

2.Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi téokoha leidmisel ning koostab kandideerimiseks vajalikud
materjalid.

3.Selgitab tegureid, mis mojutavad tema karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel, lahtudes
eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist.

4.Selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.




Majandus
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 20
Praktiline t66 20

Alateemad

1. Majandus.

Majanduse ja ettevatluse alused.

Turumajanduse toimimise tildpdhimotted, osapoolte iilesanded.
Piirkondlik ettevotluskeskkond.

Toosuhete regulatsioonid, osapoolte voimalused, digused ja kohustused.
Arimudel.

Keskkonnategurid ja nende moju ettevotte igapaevatoole.

Seos 6piviljundiga
Maistab tihiskonna
toimimist, todandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme
ning voimalusi.

Iseseisev too

Erialase kirjandus ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Pere eelarve koostamine erinevaid andmebaase ja toovahendeid kasutades.

Hindamisiilesanded

Pere eelarve koostamine erinevaid andmebaase ja toovahendeid kasutades.

Temaatilised testid. Arvestustoo.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Pere eelarve koostamine erinevaid andmebaase ja toovahendeid kasutades.

Temaatilised testid. Arvestustoo.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab meeskonnatdona turumajanduse toimimist ja selle osapoolte tilesandeid.

2. Kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku ettevotluskeskkonda.

3. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest.

4. Valib enda karjaéri eesmarkidega sobiva organisatsiooni ning kirjeldab selles enda voimalikku rolli.
5. Seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning toob vilja probleemid ja voimalused.

6. Selgitab regulatsioonidest lihtuvaid to6andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi.

Tooohutus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 10
Praktiline t66 4

Alateemad

1. Tookeskkonna ohutus.
Tootervishoiu ja -ohutuse alused.
Ohutusjuhendid ja riskidega tutvumine.
Tooseadusandlus.

T60 ja toosuhete iildpohimotted.
Kehtivad oigusaktid ja infoallikad.
T66- ja puhkeaeg.

Puhkus ja puhkuste ajakava.

Seos épiviljundiga
Kavandab omapoolse
panuse vaartuste loomisel
enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tahenduses.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Ohtude hindamine tookohal.

Hindamisiilesanded

1. Ohtude hindamine téokohal.
2. Kompleksiilesanne toolepingu seaduse alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

1. Ohtude hindamine tookohal.




kujunemine

2. Kompleksiilesanne toolepingu seaduse alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Analiitisib erinevaid keskkonnategureid ning maératleb meeskonnatéona probleemi iihiskonnas.
2. Kavandab meeskonnatdona uuenduslikke lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

3. Kirjeldab meeskonnatdona erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust.

4. Valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku lahenduse probleemile.

5. Koostab meeskonnatoona tegevuskava valitud lahenduse elluviimiseks.

Opitee
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 8

Alateemad

1. Opitee. Seos épiviljundiga
Isikuomadused, tootamist mojutavad isikuomadused. Kavandab oma opitee,
Vaartused. arvestades isiklikke,

Huvid ja oskused sh suhtlemis- ja koostoooskused.
Opioskused ja -eesmargid, dpimotivatsioon.
Opitee kavandamine.

sotsiaalseid ja tooalaseid
voimalusi ning piiranguid.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Hindamisiilesanded

Oppija koostab kirjaliku eneseanaliiiisi erialast lihtuvalt, hinnates enda huvisid, viartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi, tuues vilja tugevused ja norkused ning sonastab tuginedes eneseanaliitisile
pohjendatud opieesmargid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija koostab kirjaliku eneseanaliiiisi erialast lihtuvalt, hinnates enda huvisid, virtusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi, tuues vilja tugevused ja norkused ning sdnastab tuginedes eneseanaliitisile
pohjendatud opieesmargid.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Analiiiisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh opi-,
suhtlemis- ja koostoooskusi seoses opitava erialaga.

2. Sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest ldhtuvad isiklikud opieesmargid ja pohjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase opitegevuste plaani, arvestades oma huvide, ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega.

Oppemeetodid

Esitlus, rithmat6o, loeng (e-toega), seminar

Hindamismeetodid

1. Oppija koostab SWOT analiiiisi omandatud oskuste ja teadmiste kaardistamiseks, probleemide lahendamiseks, tulevikku
suunatud arengute kavandamiseks.

2. Oppija koostab lihtudes SWOT analiiiisist endale lihi- ja pikaajalise karjaariplaani, koostab esitluse ning selgitab tegureid,
mis mojutavad tema karjaarivalikuid.

3. Oppija leiab erinevaid infoallikaid kasutades endale sobiva toopakkumise ning koostab kandideerimiseks ndutud materjalid
esitledes neid naidistoointervjuul.

4. Oppijad esitlevad ja selgitavad riihmatoo tulemusena dpitavate oskuste arendamise ja rakendamise vaimalusi muutuvas
keskkonnas.




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele. Opiviljundi saavutamise tagab vahemalt lavendi tasemel sooritatud dppeiilesanded ja 16imitud

dppetegevus.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Vihemalt ldvendi tasemel sooritatud dppetilesanded ja 16imitud dppetegevus.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

10 Dementsusega inimese hooldamine 3 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Opetusega taotletakse, et dpilane maistab dementsussiindroomi olemust, hooldab ja juhendab abivajajat lahtuvalt tema

Mooduli eesmark toimetulekuvoimest ja individuaalsetest isedrasustest.

Auditoorne ope Iseseisev ope
50 tundi 28 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

« Selgitab dementse abivajaja toetamise ja
hooldamise pohimotteid néidetele toetudes.

« Hindab vastavalt iilesandele dementsusega
patsiendi/kliendi seisundit ja toimetulekuvaimet
lahtuvalt ADL-pdhimotetest.

1. Opilane hooldab ja junendab abivajajat lihtuvalt |« Hindab vastavalt iilesandele dementsusega
tema toimetulekuvaimest ja individuaalsetest patsiendi/kliendi kognitiivseid voimeid Mini Mitteeristav hindamine
isedrasustest. Mental testi kaasabil.

+ Koostab hindamistulemustest ldhtuvalt
tegevusplaani dementsusega patsiendi/kliendi
toimetulekuvaime toetamiseks,

arvestades patsiendi/kliendi individuaalseid

isedrasusi.
Mooduli jagunemine
Alateemad Seos opiviljundiga
Dementsus: moiste, liigid, pohjused, erinevad vormid, siimptomid. Opilane hooldab ja
Dementsus . L g o ~: . o
. N Dementsuse faasid, nendega kaasnevate kognitiivsete ja fiiiisiliste voimete langus. juhendab abivajajat
Auditoorne 6pe 50 - . . . e s i
L Tegevusvoime hindamine dementsuse korral (sh sobivad moodikud/skaalad). Idhtuvalt tema
Iseseisev ope 28 . N - . - . - .
Praktiline 56 0 Sagedamini esinevad siindroomid: valu, dep_reSSI_oon, delurlym. o _ Fow_ne_tulekuvmmestja
Dementsusega kaasnevad ohud (traumad, toitumisprobleemid, hooletusse jaamine, sotsiaalne individuaalsetest
isolatsioon). isedrasustest.




Olemasolevate oskuste siilitamine ja toetamine, erinevad kliendit6o votted: suhtlemistehnikad,
validatsioon, ROT.

Palliatiivne hooldus.

Koostab hindamistulemustest ldhtuvalt tegevusplaani dementsusega patsiendi/kliendi
toimetulekuvoime toetamiseks, arvestades patsiendi/kliendi individuaalseid iseédrasusi.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Hindamisiilesanded

Koostab hindamistulemustest lahtuvalt tegevusplaani dementsusega patsiendi/kliendi toimetulekuvdime toetamiseks, arvestades
patsiendi/kliendi individuaalseid isedrasusi.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Analiiiisib suuliselt iseseisva toona labiloetud teemakohast kirjandust.
Valib patsiendi/kliendi ja koostab hindamistulemustest ldhtuvalt tegevusplaani tema toimetulekuvoime toetamiseks, arvestades
patsiendi/kliendi individuaalseid isedrasusi.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab dementse abivajaja toetamise ja hooldamise pohimatteid naidetele toetudes.

2. Hindab vastavalt tilesandele dementsusega patsiendi/kliendi seisundit ja toimetulekuvoimet ldhtuvalt ADLpohimatetest.
3. Hindab vastavalt tilesandele dementsusega patsiendi/kliendi kognitiivseid voimeid Mini Mental testi kaasabil;

4. Koostab hindamistulemustest lahtuvalt tegevusplaani dementsusega patsiendi/kliendi toimetulekuvoime

toetamiseks, arvestades patsiendi/kliendi individuaalseid isedrasusi.

Oppemeetodid

Loeng, riithmat6o

Loeng, seminar, iseseisev t66, teemakohaste videode vaatamine.

Hindamismeetodid

Analiiiisib suuliselt iseseisva toona labiloetud teemakohast kirjandust.

Opilane valib patsiendi/kliendi ja koostab hindamistulemustest lihtuvalt tegevusplaani tema toimetulekuvdime toetamiseks,
arvestades patsiendi/kliendi individuaalseid isedrasusi.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde saamiseks on vajalik koikide hindamisiilesannete sooritamine lavendi
tasemel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab dementse abivajaja toetamise ja hooldamise pShimotteid naidetele toetudes.

2. Hindab vastavalt tilesandele dementsusega patsiendi/kliendi seisundit ja toimetulekuvoimet ldhtuvalt ADLpohimatetest.
3. Hindab vastavalt iilesandele dementsusega patsiendi/kliendi kognitiivseid vdimeid Mini Mental testi kaasabil.

4. Koostab hindamistulemustest lahtuvalt tegevusplaani dementsusega patsiendi/kliendi toimetulekuvoime toetamiseks,
arvestades

patsiendi/kliendi individuaalseid isedrasusi.

Oppematerjalid

1. Alhainen, K., Erkinjuntti, T., Rinne, J. (2007). Miluhiired. Medicina.




2. Braam, S. (2008). Mul on Alzheimer. Minu isa lugu. OU Greif.

3. Caughey, A. (2017). Elu dementsusega. Petrone Print OU.

4. Jaanson, K. (1999). Dementsus ja sellega kaasnevad probleemid. Eesti Gerontoloogia ja Geriaatria Assotsiatsioon.
5. Kauber, M., Kravets, M. (2013). Kui lihedasel om mailuhiired. Tallinna Ulikooli Pedagoogiline Seminar.

6. Linnamigi, U., Asser, T. (2000). Dementsussiindroom ja selle pdhjused. Tartu Ulikooli Kirjastus.

7. Toim. Saks, K. (2016). Gerantoloogia). Tartu Ulikooli Kirjastus.

https://eludementsusega.ee/
https://www.ravijuhend.ee/tervishoiuvarav/juhendid/2/alzheimeri-tove-diagnostika-ja-ravi




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

11 Erialane inglise keel 2 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dppija saab aru ja oskab end vadrkeeles arusaadavalt viljendada nii tava- kui todolukordades; tunneb
erialaga seonduvat sonavara ja oskab tutvustada oma eriala; suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda puudutavaid tekste, oskab
leida ja kasutada erialaseks tooks vajalikku informatsiooni.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

16 tundi

36 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. dppija viljendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt tooolukordades

« Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

» Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kisimustele.

« Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast inglise keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

2. leiab erialase informatsiooni erinevatest

teabeallikatest

on vdimeline infot iile kandma uude konteksti

« Sonastab arusaadavalt oma matteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.
» Moistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja

Mitteeristav hindamine




kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid
info edastamiseks

viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning moistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

« Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast inglise keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

3. koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase suhtlemise tavadele

+ Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

 Moistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

* Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast inglise keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

« Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
1. Suhtlusetikett.
Viisakus.

Erialane inglise keel
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 36

Seos opiviljundiga
oppija viljendab end
arusaadavalt ning kasutab




Poordumine ja tutvustamine.

Kultuurierinevused ja suhtlemine rahvusvahelises kollekiivis.
Telefoniteel suhtlemine ja sonumite jatmine/vastuvdtmine.
Ametialase suhtlemise tiitipsituatsioonid.

Numbrid, kuupéaev, kellaaeg, iihikud, lihendid, aadressid.

2. Info otsimine ja edastamine.

Erinevad infoallikad tervishoius ja hoolekandes (internet, triikised, kasiraamatud, to6juhendid,
oppevideod, seadusandlikud tekstid).

Tekstist olulise informatsiooni leidmine, refereerimine.
Kiisimuste ja kaskluste moodustamine.

3. Ametikirjad.

Cv

Avaldus ja kaaskir.i

E-Kiri.

Kuulutused.

Dokumendid.

Oigekiri ja grammatika.

CV, avalduse, kaaskirja, kuulutuse kirjutamine

grammatiliselt diget keelt
tooolukordades

leiab erialase
informatsiooni erinevatest
teabeallikatest

on voimeline infot tile
kandma uude konteksti

kasutab erinevaid
kommunikatsioonivahende
id info edastamiseks
koostab ja vormistab
voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase
suhtlemise tavadele

Iseseisev too

Opetaja poolt koostatud toolehtede tiitmine.

Hindamisiilesanded

Paaristoo - igapdevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja ldbi mangimine
CV, avalduse/kaaskirja kirjutamine vastavalt tookuulutusele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate to6de vihemalt lavendi tasemel sooritamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma métteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi

tooalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaalt6o teemalist sonavara.
6. Kasutab ametialast inglise keelt korrektselt;

7. Maistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.

Oppemeetodid

Dialoog, paarist6o, rollimang, lugemis-,kuulamis- ja Kirjutamisiilesanded.

Hindamismeetodid

CV, avalduse/kaaskirja kirjutamine vastavalt tookuulutusele

Loimitud teemad




Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate to6de vihemalt lavendi tasemel sooritamisel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma matteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi
tooalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaalt6o teemalist sonavara.

6. Kasutab ametialast inglise keelt korrektselt;

7. Maistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.

Oppematerjalid

Opetaja koostatud toolehed.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

12 Erialane soome keel 2 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dppija saab aru ja oskab end vadrkeeles arusaadavalt viljendada nii tava- kui todolukordades; tunneb
erialaga seonduvat sonavara ja oskab tutvustada oma eriala; suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda puudutavaid tekste, oskab
leida ja kasutada erialaseks tooks vajalikku informatsiooni.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

16 tundi

36 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. oppija viljendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt toolukordades

« Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

» Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

* Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast soome keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

2. leiab erialase informatsiooni erinevatest

teabeallikatest

« Sonastab arusaadavalt oma matteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.
» Moistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi

Mitteeristav hindamine




on vdimeline infot iile kandma uude konteksti

kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid
info edastamiseks

ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viéljendeid.

« Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

« Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldust6otaja sonavara.

« Kasutab ametialast soome keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

3. koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase suhtlemise tavadele

+ Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

» Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

* Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast soome keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Erialane soome keel
Auditoorne dpe 16
Iseseisev ope 36

Alateemad

1. Suhtlusetikett.

Viisakus.

Poordumine ja tutvustamine.

Kultuurierinevused ja suhtlemine rahvusvahelises kollekiivis.
Telefoniteel suhtlemine ja sonumite jatmine/vastuvotmine.
Ametialase suhtlemise tiitipsituatsioonid.

Numbrid, kuupaev, kellaaeg, iihikud, liihendid, aadressid.
2. Info otsimine ja edastamine.

Erinevad infoallikad tervishoius ja hoolekandes (internet, triikised, kasiraamatud, to6juhendid,
oppevideod, seadusandlikud tekstid).

Tekstist olulise informatsiooni leidmine, refereerimine.
Kiisimuste ja kaskluste moodustamine.

3. Ametikirjad.

cVv

Avaldus ja kaaskir.i

E-kiri.

Kuulutused.

Dokumendid.

Oigekiri ja grammatika.

CV, avalduse, kaaskirja, kuulutuse kirjutamine

Seos opiviljundiga
oppija viljendab end
arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt
tooolukordades

leiab erialase
informatsiooni erinevatest
teabeallikatest

on voimeline infot tile
kandma uude konteksti

kasutab erinevaid
kommunikatsioonivahende
id info edastamiseks
koostab ja vormistab
voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase
suhtlemise tavadele

Iseseisev too

Opetaja poolt koostatud toolehtede tiitmine.

Hindamisiilesanded

Paaristoo - igapaevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja labi mangimine.
CV, avalduse/kaaskirja kirjutamine vastavalt tookuulutusele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate toode vahemalt lavendi tasemel sooritamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma matteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi

tocalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaaltoo teemalist sonavara.
6. Kasutab ametialast soome keelt korrektselt;

7. Moistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.




Oppemeetodid

Dialoog, paarist6o, rolliming, lugemis- kuulamis- ja kirjutamisiilesanded.

Hindamismeetodid

Paarist6o - igapaevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja labi mangimine.
CV, avalduse/kaaskirja kirjutamine vastavalt tookuulutusele.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate toode vahemalt lavendi tasemel sooritamisel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma métteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi
tooalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaalt6o teemalist sonavara.

6. Kasutab ametialast soome keelt korrektselt;

7. Maistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.

Oppematerjalid

Opetaja koostatud todlehed.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

13 Klassikalise massaazi algkursus 4 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud voi labimisel M2 Hooldustoimingud teema Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia alused; teema Elamistoimingud ning
teema Ergonoomika.

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised klassikalise massaazi toimemehhanismidest ja teostamise nduetest ning
oskused vihendada emotsionaalset ja lihaspinget lihtsamate massaazivotetega hooldustoimingute kaigus.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

10 tundi

64 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. opilane tunneb klassikalise massaazi
teostamise noudeid, teab klassikalise massaazi
toimemehhanisme.

2. kasutab lihtsamaid massaazivotteid
emotsionaalsete ja lihaspingete vahendamiseks,
jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika
pohimatteid.

3. tihitab hooldustoimingud massaazi votetega.

» Kirjeldab klassikalise massaazi teostamise
noudeid.

« Selgitab vastavalt iilesandele massaazi
toimemehhanisme ja toimeid, peamisi naidustusi ja
vastunaidustusi.

» Demonstreerib vastavalt iilesandele lihtsamaid
massaazivatteid, jargides hiigieenireegleid ja
ergonoomika pshimatteid.

+ Kirjeldab vastavalt tilesandele
massaazivahendeid, lahtudes hooldustoimingutest.
» Demonstreerib vastavalt iilesandele
massaazivotete kasutamist hooldustoimingute
sooritamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

- . Alateemad
Klassikaline massaaz

Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 64
Praktiline t66 30

1. Klassikaline massaaz.

Liihike tilevaade Kklassikalise massaazi ajaloost.
Massaazi toime organismile.

Massaazi toimed, naidustused ja vastunaidustused. Pdhireeglid massaazi ldbiviimiseks.

Seos opiviljundiga

1. dpilane tunneb
klassikalise massaazi
teostamise noudeid, teab
klassikalise massaazi




To6- ja abivahendid massaazi teostamisel. Massaaziolid ja -kreemid. toimemehhanisme.
Klassikaline (Rootsi) massaaz: lihtsamad votted , I6dvestusvotted, klassikaline (rootsi)
ildmassaaz.

Nouded massodrile, massaaziruumile, kliendile.

Massaazi hiigieenilised alused.

Massaaziprotseduuri labiviimise ergonoomika, tootervishoiu ja téohigieeni reeglid.

2. Hingamine kui 166gastustehnika kasutamine.

3. Hooldustoimingute (pesemine, kreemitamine) iihitamine massaazi votetega.

2. kasutab lihtsamaid
massaazivotteid
emotsionaalsete ja
lihaspingete
vahendamiseks, jargides
htigieenireegleid ja
ergonoomika pshimatteid.

3. tihitab hooldustoimingud
massaazi votetega.

Iseseisev too

Erialakirjanduse ja loengumaterjali labitootamine - klassikalise massaazi teostamise nouded, massaazi toimemehhanismid ja
toimed, peamised niidustused ja vastunaidustused, hiigieenireeglid, massaazivahendid.

Praktiline too

Demonstreerib vastavalt iilesandele massaazivatete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel

Hindamisiilesanded

Massaazitehnikate harjutamine toolehtede jérgi ja jargnev demonstratsioon.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Ulesanne:

1. Demonstreerib lokaalset massaazivatete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika
pohimatteid.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab klassikalise massaazi teostamise noudeid.

2. Selgitab vastavalt iilesandele massaazi toimemehhanisme ja toimeid, peamisi naidustusi ja vastunaidustusi.

3. Demonstreerib vastavalt iilesandele lihtsamaid massaazivotteid, jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika pohimotteid.
4. Kirjeldab vastavalt iilesandele massaazivahendeid, lahtudes hooldustoimingutest.

5. Demonstreerib vastavalt iilesandele massaazivatete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel.

Oppemeetodid

Aktiivne loeng, praktiline tegevus, harjutamine, vaatlus, esitlus

Hindamismeetodid

Ulesanne:

1. Demonstreerib lokaalset massaazivatete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika
pohimotteid.

Loimitud teemad

Hoolduse alused; hooldustoimingud; t66 lastega perega; t66 eakatega; to66 erivajadustega inimestega; praktika.




Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA).

Opiviljund loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab klassikalise massaazi teostamise noudeid.

2. Selgitab vastavalt iilesandele massaazi toimemehhanisme ja toimeid, peamisi naidustusi ja vastunaidustusi.

3. Demonstreerib vastavalt iilesandele lihtsamaid massaazivotteid, jargides hiigieenireegleid ja ergonoomika pohimotteid.
4. Kirjeldab vastavalt iilesandele massaazivahendeid, lahtudes hooldustoimingutest.

5. Demonstreerib vastavalt iilesandele massaazivatete kasutamist hooldustoimingute sooritamisel.

Oppematerjalid

Eesti Tegevusterapeutide Liidu kodulehe materjalid http://www.tegevusteraapia.ee/index.php/materjalid

Eesti Massooride Liit

http://www.massaaziliit.ee/

Brown, D.W. (2010). Massaazi algtoed. Praktiline teejuht massaazi kasutamisel nii igapaevaelus kui ka ravi eesmargil.
llves, M., Kartau, A.K., Miiiir, M., Rannama, L. (2012). Klassikalise massaazi 6pik. M.J.R.M.S.R. Triikikunst.
Mumford, S. (2001). Pohjalik massaazi kasiraamat. Sinisukk.

Saradananda, S. (2009). Hingamise joud. Kirjastus Varrak.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Pikma, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
14 Kriisisuhtlemine 4 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised ja oskused Kriisi olemuse maistmiseks ning kriisisituatsioonis

toimimiseks.
Auditoorne ope Iseseisev ope
50 tundi 54 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Opilane teab kriisisuhtlemise pohimaisteid ja

moistab selle olemust.

« Selgitab niidete varal erialast terminoloogiat
kasutades kriisisuhtlemise olemust.

« Selgitab vastavalt iilesandele kriisisituatsiooni
olemust ning pdhjendab kriisisuhtlemise meetodite
valikut.

Mitteeristav hindamine

2. Rakendab probleemide lahendamisel

kriisisuhtlemise meetodeid.

« Selgitab niidete varal erialast terminoloogiat
kasutades kriisisuhtlemise olemust.

« Selgitab vastavalt iilesandele kriisisituatsiooni
olemust ning pdhjendab kriisisuhtlemise meetodite
valikut.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Kriisisuhtlemine
Auditoorne dpe 50
Iseseisev ope 54

Alateemad
1. Kriisisuhtlemine

Kriisi tunnused, pohjused.
Kriisi reaktsioonid, etapid.
Kriisiinterventsiooni pohimaotted.

2. Hilisemad stressreaktsioonid: stress, PTSD, depressioon. Traumaatilised siindmused.

Kuriteo- ja dnnetusohvrid: reaktsioonid ja sekkumine.
Koolikiusamine ja —vagivald.

Seos opiviljundiga
Rakendab probleemide
lahendamisel
kriisisuhtlemise meetodeid.




Perevigivald ja vaarkohtlemine: sekkumine.
Suitsidaalsus: miiidid, tidbid, riskifaktorid ja sekkumine.
Kriisikommunikatsioon: meeskonnatoo Kriisiolukorras. Supervisioon ja debriefing

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Hindamisiilesanded

Pakub lahendusi opetaja poolt etteantud Kriisisituatsioonile, kasutades erinevaid kriisisuhtlemise meetodeid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opetaja poolt etteantud kriisiolukordade lahendamine libi rollimangude.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab naidete varal erialast terminoloogiat kasutades kriisisuhtlemise olemust.
2. Selgitab vastavalt iilesandele Kriisisituatsiooni olemust ning pohjendab kriisisuhtlemise meetodite valikut.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, iseseisev too.

Loeng, seminar, rollimangud.

Hindamismeetodid

Koostab liihikokkuvatte loetud erialase kirjanduse pohjal.

Opetaja poolt etteantud kriisiolukordade lahendamine libi rollimingude.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Opetaja poolt etteantud kriisiolukordade lahendamine libi rollimingude.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab néidete varal erialast terminoloogiat kasutades kriisisuhtlemise olemust.
2. Selgitab vastavalt iilesandele kriisisituatsiooni olemust ning pohjendab kriisisuhtlemise meetodite valikut.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

15 Jalgade ja kéte hooldus 5 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli

alustamiseks Labitud voi ldbimisel anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia ning hooldus naha ja suguhaiguste korral.

Opetusega taotletakse, et dpilane teeb iseseisvalt erinevaid kite-ja jalgade hooldusi arvestades kliendi/patsiendi soove ja

Mooduli eesmiirk vajadusi, kiitinemuutusi seoses erinevate haigustega, kultuurierisusi ning kliendikeskse teeninduse pohimatteid.

Auditoorne ope Iseseisev ope Praktiline t66
22 tundi 78 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

« Selgitab tooiilesande alusel hoolitsuste toimeid
nahale ja kiiiintele kasutades erialalist
terminoloogiat.

» Nimetab tooiilesandest lahtuvalt vahemalt kaks
naidustust ja vastunaidustust erinevatele
hoolitsustele.

« Vordleb tooiilesande pohjal erinevaid kite ja
jalahoolitsuse protseduure.

» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toéévahendite,
-votete ning toodetega. Mitteeristav hindamine
* Pdhjendab toodete ja toovahendite valikut.

» Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiitinenahkade korrastamist sobivate
toovahendite, toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

* Teeb kite- ja jalgademassaazi sobivate vatete ja
toodetega.

* Teeb tooilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide teostamist.

1. 1. teab hoolitsuste naidustusi ja vastunaidustusi
ning maistab hoolitsuste maju kliendile




» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt
ergonoomilisi toovotteid ja tooohutuse- ning
htigieeninduete taitmist.

« Jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning
kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kite- ja
jalgade naha seisundit, kiitinte seisukorda ning
jalaehituses esinevaid muutusi.

» Demonstreerib tooulesandest lahtuvalt kliendi
noustamist sobivate hooldustoodete valikul

2. 2. valmistab ette ning viib labi kite-ja jalgade
hoolitsusi lahtudes esteetilisest 16pptulemusest,
rakendab ergonoomilisi toovotteid ning jargib
tooohutuse- ja hiigieeninoudeid

« Selgitab tooiilesande alusel hoolitsuste toimeid
nahale ja kiiiintele kasutades erialalist
terminoloogiat.

» Nimetab tooiilesandest lahtuvalt vihemalt kaks
naidustust ja vastunaidustust erinevatele
hoolitsustele.

« Vordleb tooiilesande pohjal erinevaid kite ja
jalahoolitsuse protseduure.

» Demonstreerib tooiilesandest Idhtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite,
-votete ning toodetega.

* Pohjendab toodete ja toovahendite valikut.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiitinenahkade korrastamist sobivate
toovahendite, toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

* Teeb kite- ja jalgademassaazi sobivate votete ja
toodetega.

* Teeb tooilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide teostamist.

» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt
ergonoomilisi toovotteid ja todohutuse- ning
hiigieeninouete taitmist.

Mitteeristav hindamine




« Jélgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning
kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kite- ja
jalgade naha seisundit, kiiinte seisukorda ning
jalaehituses esinevaid muutusi.

» Demonstreerib tootiilesandest lahtuvalt kliendi
ndustamist sobivate hooldustoodete valikul

3. 3. jélgib kliendi enesetunnet hoolitsuste kaigus,
kiisib tagasisidet ja tegutseb vastavalt kliendi
enesetundele

« Selgitab tooiilesande alusel hoolitsuste toimeid
nahale ja kiitintele kasutades erialalist
terminoloogiat.

» Nimetab tooiilesandest lahtuvalt vahemalt kaks
naidustust ja vastunaidustust erinevatele
hoolitsustele.

« Vordleb tooiilesande pohjal erinevaid kite ja
jalahoolitsuse protseduure.

» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite,
-votete ning toodetega.

« Pohjendab toodete ja toovahendite valikut.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiitinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiiinenahkade korrastamist sobivate
toovahendite, toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

* Teeb kite- ja jalgademassaazi sobivate votete ja
toodetega.

* Teeb tooiilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide teostamist.

» Demonstreerib tosiilesandest lahtuvalt
ergonoomilisi toovotteid ja todohutuse- ning
hiigieeninduete taitmist.

« Jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning
kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kite- ja
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jalgade naha seisundit, kiitinte seisukorda ning
jalaehituses esinevaid muutusi.

» Demonstreerib tootlesandest lahtuvalt kliendi
noustamist sobivate hooldustoodete valikul

4. 4. ndustab Klienti ja teostab tohusat miiiiki

« Selgitab tooiilesande alusel hoolitsuste toimeid
nahale ja kiiintele kasutades erialalist
terminoloogiat.

» Nimetab tooiilesandest lahtuvalt vihemalt kaks
naidustust ja vastunaidustust erinevatele
hoolitsustele.

« Vordleb tooiilesande pohjal erinevaid Kite ja
jalahoolitsuse protseduure.

» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite,
-votete ning toodetega.

* Pohjendab toodete ja toovahendite valikut.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiitinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiitinenahkade korrastamist sobivate
toovahendite, toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

* Teeb kite- ja jalgademassaazi sobivate votete ja
toodetega.

* Teeb tooiilesandest lahtuvalt kéte ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide teostamist.

» Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt
ergonoomilisi toovotteid ja todohutuse- ning
hiigieeninduete taitmist.

« Jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning
kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kite- ja
jalgade naha seisundit, kiiiinte seisukorda ning
jalaehituses esinevaid muutusi.

Mitteeristav hindamine




» Demonstreerib tootiilesandest lahtuvalt kliendi
ndustamist sobivate hooldustoodete valikul

Mooduli jagunemine

Jalgade ja kite hooldus
Auditoorne dpe 22
Iseseisev ope 78
Praktiline t66 30

Alateemad

1. Kite ja jalgae hooldus.

Kite- ja jalgade koorimine toimed, ndidustused ja vastunaidustused.

Kite- ja jalgade massaaz, toimed, ndidustused ja vastunaidustused.

Kitele ja jalgadele maski teostamine, toimed, nédidustused ja vastunaidustused.
Parafiinhoolitsuste (soe, kiilm) toimed, naidustused ja vastunaidustused. Spaamanikiiiiri ja
-pedikiiiiri

toimed, naidustused ja vastuniidustused. Erihooldused kitele- ja jalgadele.

2. Tookoha ettevalmistamine.

Tookoha ja kliendi ettevalmistamine protseduuriks.

Toode jarjekord.

To6 Iopetamine.

3. Hooldustooted, aparatuur ja téévahendid.

Puhastavad tooted; kate- ja jalakreemid; 6lid; koorijad; maskid; lakid; emulsioonid;
kiiiinenahapehmendajad; kiitinelakieemaldajad, soolatiiiika eemaldajad.

Aparatuuri ja toovahendite (kiitine-, sissekasvanud kiiiine ja nahatangid, viilid, sond, skalpell,
raspel) kasutamine, hooldamine, puhastamine, desinfitseerimine.

4. Kite naha- ning kiiiinemuutused.

Kate —ja kiitinteprobleemide dratundmine, kiilmad ja higistavad kaed, kuiv nahk, kiiiinemuutused,
haprad kiitined, ebatasased kiiiined, kihistuvad kiitined. Naha vananemine, pigmendilaigud kétel.
Kiitineseen, kiitinepsoriaas, kiitinevallipdletik, kiiiinte narimine. Psoriaas. Ekseem, toksiline
ekseem. Atoopiline dermatiit, kontaktdermatiit. Nogestobi.

5. Jalgade naha- ja kiitintemuutused.

Paksud kiitined, sissekasvanud kiitined, kiiiineseen. Kiilmetavad jalad, jalgade liighigistamine,
liigsarvestumine, haavandid, rakk, paksend, konnasilm, tiitigas, jalaseen, haudumus. Diabeetiline
jalg.

6. Jalaehituses esinevad muutused.

Lampjalg, volv- ehk kaarjalg, poikivolvi lamendumine, vaevaluu (valgvarvas),

vasarvarbad

7. Kliendi ndustamine.

Kliendi soovide viljaselgitamine.

Protseduuride ja hooldustoodete valik.

Tulemuslik lisamiiiik, kliendi soovide viljaselgitamine.

Seos opiviljundiga

1. teab hoolitsuste
naidustusi ja
vastunaidustusi ning
moistab hoolitsuste mgju
kliendile

2. valmistab ette ning viib
ldbi kate-ja jalgade
hoolitsusi lahtudes
esteetilisest
Idpptulemusest, rakendab
ergonoomilisi toovotteid
ning jargib to6ohutuse- ja
hiigieenindudeid

3. jélgib Kliendi
enesetunnet hoolitsuste
kaigus, kiisib tagasisidet ja
tegutseb vastavalt kliendi
enesetundele

4. noustab klienti ja teostab
tohusat miiiiki




Miiiigitéo pshimatted. |

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Praktiline too

Rithmatood: nimetab tooiilesandest lahtuvalt vahemalt kaks naidustust ja vastunaidustust erinevatele hooldustele

Opimapp: vordleb tosiilesande pohjal klassikalist ja erihooldusi kitele ning jalgadele ning vormistab kirjaliku toona vastavalt
Parnumaa KHK Kkirjalike toode juhendile.

Demonstratsioon situatsioontilesande alusel: tookoha ja kliendi ettevalmistamine jargnevaks kite-ja
jalgadehooldusprotseduuriks sobivate toovahendite, -votete ning toodetega ja pohjendab valikut.

Situatsiooniilesanne: dppija noustab etteantud tilesande alusel klienti hooldustoodete valimisel ja kodusel kastutamisel, selgitab
iilesande alusel lisamiiiigi teostamise vajadust ja votteid

Hindamisiilesanded

Ettekanne Power Point slaidiesitlusena: koostab tooiilesande alusel ettekande hoolduste toimetest nahale ja kiitintele sh
kasutades infootsingut veebist ning erialalist terminoloogiat

Opimapp: vordleb tosiilesande pdhjal klassikalist ja erihooldusi kitele ning jalgadele ning vormistab kirjaliku toona vastavalt
Parnumaa KHK Kkirjalike toode juhendile.

Demonstratsioon situatsiooniilesande alusel: tookoha ja kliendi ettevalmistamine jargnevaks kite-ja
jalgadehooldusprotseduuriks sobivate to6vahendite, -votete ning toodetega ja pdhjendab valikut

Opimapp: koostab juhendi alusel allikate analiiiisi koduses kite- ja jalgade hoolduses kasutatavate toodete kohta, vormistab
kirjaliku toona vastavalt Parnumaa KHK Kkirjalike toode juhendile.

Hindamisiilesanne:

Suuline esitus: viib 1abi juhendi alusel kliendikiisitluse ja -kaardi taitmise ning teeb esitluse.

Demonstratsioon: kirjeldab ja selgitab vaatluse pdhjal kliendi kite- ja jalgade nahaseisundit, kiiiinte seisukorda ning jalaehituses
esinevaid muutusi ning noustab Klienti sobivate hooldustoodete valikul.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab tooiilesande alusel hoolduste toimeid nahale ja kiitintele kasutades erialalist terminoloogiat.
2. Nimetab tootilesandest lahtuvalt vahemalt kaks naidustust ja vastunaidustust erinevatele hooldustele.

3. Vordleb tociilesande pshjal erinevaid kateja jalahoolduse protseduure.

4. demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja kliendi ettevalmistamist sobivate téovahendite, -votete ning toodetega

5. Pohjendab toodete ja toovahendite valikut.

6. Jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kate- ja jalgade naha seisundit,
kiitinte seisukorda ning jalaehituses esinevaid muutusi.

7. Demonstreerib tooiilesandest ldhtuvalt kliendi ndustamist sobivate protseduuride ja koduhooldustoodete valikul.

Oppemeetodid

Iseseisev t606, praktiline t66, arutelu, demonstratsioon, rithmatoo.

Hindamismeetodid

Ettekanne Power Point slaidiesitlusena; dpimapp; demonstratsioon situatsiooniilesande alusel; suuline esitus;




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab tooiilesande alusel hoolduste toimeid nahale ja kiiiintele kasutades erialalist terminoloogiat.
2. Nimetab tootilesandest lahtuvalt vahemalt kaks naidustust ja vastunaidustust erinevatele hooldustele.

3. Vordleb tociilesande pshjal erinevaid kateja jalahoolduse protseduure.

4. demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja kliendi ettevalmistamist sobivate téovahendite, -votete ning toodetega

5. Pohjendab toodete ja toovahendite valikut.

6. Jalgib kliendi enesetunnet hoolitsuse kaigus ning kirjeldab ja selgitab vaatluse pohjal tema kate- ja jalgade naha seisundit,
kiitinte seisukorda ning jalaehituses esinevaid muutusi.

7. Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt kliendi ndustamist sobivate hooldustoodete valikul.

Oppematerjalid

Jiirisson, M. Kiitineseen ehk oniihhomiikoos. Beauty Salon, Tallinn 2007, nr.1
Kuum, E. Haprad kiitined. Aveniiii Professional, Tallinn 2006, nr.2
Liukkonen, I . Terved jalad. Tallinn, Medicina, 2008

Oopik, P. Kiiiinevallipdletik. Aveniiii Professional, Tallinn 2008, nr.12

Pille, V. Veenilaiendid jalgadel. Aveniiii Professional, Tallinn 2006, nr.4
Simisker, L. Kded reedavad vanuse. Aveniiii Professional, Tallinn 2006, nr.5
Simisker, L. Jalavaevused. Aveniiii Professional, Tallinn 2006, nr.4

Vaita, A. Meeste manikiiiir. Aveniiii Professional, Tallinn 2008, nr.13
Watson, R. Manikiiiir ja pedikiiiir. Kiitinehoolduse teejuht. 2008




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

16 Manikiiir-pedikiiir praktika 3 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud voi labimisel anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia; hooldus naha ja suguhaiguste korral; jalgade ja kite hooldus.

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane teeb iseseisvalt erinevaid kite-ja jalgade hooldusi tookeskkonnas, arvestades kliendi/patsiendi
soove ja vajadusi, kiiiinemuutusi seoses erinevate haigustega, kultuurierisusi ning kliendikeskse teeninduse pshimatteid.

Praktika

78 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tootab juhendamisel praktikakohas, jargib
tookorraldusest tulenevaid noudeid ja
hiigieenindudeid, kasutab ergonoomilisi ning
ohutuid toovotteid

* Tutvub praktikakeskkonna hiigieeni- ja
ohutusnduetega.

« Taidab korrektse vilimuse, tooriietuse ja
toojalatsite noudeid praktikakeskkonnas.

« Taidab katehiigieeni- ja ohutusndudeid
praktikakeskonnas.

« Peab kinni praktikakoha puhtuse ja hiigieeni
noudetest, kirjeldab tagamise meetmeid, toob
naiteid.

« Selgitab ergonoomiliste toovatete ja abivahendite
vajadust, toob niiteid.

« Kasutab ergonoomilisi toovatteid ja
abivahendeid.

« Selgitab tootilesande alusel hoolduste toimeid
nahale ja kiiiintele kasutades erialalist
terminoloogiat ka voorkeeles.

* Teostab tooiilesande pdhjal erinevaid Kite ja
jalahoolduse protseduure.

« Hindab visuaalselt kliendi kéte- ja jalgade
nahaseisundit, kiitinte seisukorda ning jalaehituses
esinevaid muutusi.

« Viib labi juhendi alusel kliendikisitluse ja
-kaardi taitmise.

Mitteeristav hindamine




* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kliendi
noustamist sobivate hooldustoodete valikul.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toovahendite,
-votete ning toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiiiinenahkade korrastamist sobivatetoovahendite,
toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

* Teostab kite- ja jalgademassaazi sobivate votete
ja toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide kasutamist.

* Teostab parafiinhoolduse sooja ja kiilma
parafiiniga.

* Viib ldbi tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
lakkimist.

« Esitab korrektselt taidetud praktikaaruande.

2. votab vastu kliendi, selgitab vilja tema soovid,
koostab tookava ning teostab kliendi kate voi
jalgade hoolduse lahtuvalt kliendi vajadustest
jalgides, soovidest ning ootustest, jargib
hiigieenindudeid ja kliendikeskset teenindust,
soovitab kliendile hooldusvahendeid koduseks
kate- voi jalgade hoolduseks

* Tutvub praktikakeskkonna hiigieeni- ja
ohutusnouetega.

* Taidab korrektse vilimuse, tooriietuse ja
toojalatsite noudeid praktikakeskkonnas.

« Tdidab katehiigieeni- ja ohutusndudeid
praktikakeskonnas.

« Peab kinni praktikakoha puhtuse ja hiigieeni
noudetest, kirjeldab tagamise meetmeid, toob
naiteid.

« Selgitab ergonoomiliste toovatete ja abivahendite
vajadust, toob naiteid.

« Kasutab ergonoomilisi t6ovatteid ja
abivahendeid.

« Selgitab tooiilesande alusel hoolduste toimeid
nahale ja kiitintele kasutades erialalist
terminoloogiat ka voorkeeles.

» Teostab tooiilesande pohjal erinevaid Kéte ja
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jalahoolduse protseduure.

« Hindab visuaalselt kliendi kte- ja jalgade
nahaseisundit, kiitinte seisukorda ning jalaehituses
esinevaid muutusi.

« Viib ldbi juhendi alusel kliendikdsitluse ja
-kaardi taitmise.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt Kliendi
noustamist sobivate hooldustoodete valikul.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite,
-votete ning toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiitinte
liithendamist, viilimist, kujundamist ning
kiiinenahkade korrastamist sobivatetéovahendite,
toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiitiriaparaadi abil.

« Teostab kite- ja jalgademassaazi sobivate votete
ja toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide kasutamist.

* Teostab parafiinhoolduse sooja ja kiilma
parafiiniga.

* Viib ldbi tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
lakkimist.

« Esitab korrektselt taidetud praktikaaruande.

3. teab ndidustusi ja vastunaidustusi erinevateks
kite- ja jalgade hooldusteks ning moistab
hoolduste toimet nahale ja kiitintele kasutades
erialalist terminoloogiat ka voorkeeles

« Tutvub praktikakeskkonna hiigieeni- ja
ohutusnouetega.

« Taidab korrektse vilimuse, tooriietuse ja
toojalatsite noudeid praktikakeskkonnas.

« Tdidab katehiigieeni- ja ohutusndudeid
praktikakeskonnas.

« Peab kinni praktikakoha puhtuse ja hiigieeni
noudetest, Kirjeldab tagamise meetmeid, toob
naiteid.

« Selgitab ergonoomiliste to6vatete ja abivahendite
vajadust, toob naiteid.
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« Kasutab ergonoomilisi t6ovatteid ja
abivahendeid.

« Selgitab tooiilesande alusel hoolduste toimeid
nahale ja kiiiintele kasutades erialalist
terminoloogiat ka voorkeeles.

* Teostab tooiilesande pdhjal erinevaid Kite ja
jalahoolduse protseduure.

« Hindab visuaalselt kliendi kéte- ja jalgade
nahaseisundit, kiitinte seisukorda ning jalaehituses
esinevaid muutusi.

« Viib ldbi juhendi alusel kliendikisitluse ja
-kaardi taitmise.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt Kliendi
noustamist sobivate hooldustoodete valikul.

» Teostab tooiilesandest lahtuvalt tookoha ja
kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite,
-votete ning toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kiitinte
liihendamist, viilimist, kujundamist ning
kiiinenahkade korrastamist sobivatetéovahendite,
toodete ja toovotetega.

» Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli,
raspli ja pedikiitiriaparaadi abil.

« Teostab kite- ja jalgademassaazi sobivate votete
ja toodetega.

* Teostab tooiilesandest lahtuvalt kite ja jalgade
koorimist, kreemitamist, maskide kasutamist.

* Teostab parafiinhoolduse sooja ja kiilma
parafiiniga.

« Viib ldbi tooiilesandest lahtuvalt kiiiinte
lakkimist.

« Esitab korrektselt taidetud praktikaaruande.

Mooduli jagunemine

Ergonoomika
Auditoorne 6pe 0
Iseseisev ope O

Alateemad

1. Ergonoomika.

Ergonoomika moiste, kujunemine ja eesmark.

Seos opiviljundiga
tootab juhendamisel
praktikakohas, jargib




Praktika 10
Praktiline t66 0

Ohud ja vigastused suurte raskuste tostmisel. tookorraldusest tulenevaid

Turvalisus. Tervislikkus. Tootlikkus. Arenduslikkus. noudeid ja

Ergonoomiliste toovotete ja abivahendite kasutamine tookeskkonnas. htigieenindudeid, kasutab
ergonoomilisi ning ohutuid
toovotteid

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Praktiline too

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

Hindamisiilesanded

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab ergonoomiliste t66votete ja abivahendite vajadust, toob naiteid.
2. Kasutab ergonoomilisi toovotteid ja abivahendeid.

Hiigieen
Auditoorne dpe 0
Iseseisev ope 0
Praktika 10
Praktiline t66 0

Seos opiviljundiga
tootab juhendamisel
Alateemad praktikakohas, jargib
1. Hiigieen. tookorraldusest tulenevaid
Hiigieeni ja tervise moiste. Isiklik hiigieen. Katehiigieen. Tookoha hiigieen. noudeid ja
Dekontameerimine. Tooriietus ja kaitsevahendid. htigieenindudeid, kasutab
ergonoomilisi ning ohutuid
toovotteid

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

Hindamisiilesanded

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Tutvub praktikakeskkonna hiigieeni- ja ohutusnduetega.

2. Taidab korrektse vilimuse, tooriietuse ja tocjalatsite noudeid praktikakeskkonnas.

2. Tdidab katehiigieeni- ja ohutusnoudeid praktikakeskonnas.

3. Peab kinni praktikakoha puhtuse ja hiigieeni ndudetest, kirjeldab tagamise meetmeid, toob naiteid.

Kite ja jalgade hooldus
Praktika 48

Alateemad Seos opiviljundiga

1. Kite naha- ning kiitintemuutused. votab vastu kliendi,

Kite —ja kiitinteprobleemide aratundmine, kiilmad ja higistavad kaed, kuiv nahk, kiitinemuutused, | selgitab vilja tema soovid,
haprad kiitined, ebatasased kiitined, kihistuvad kiitined. vananemine, pigmendilaigud kitel. koostab tookava ning
Kiitineseen, kiiiinepsoriaas, kiiiinevallipoletik, kiitinte narimine. teostab kliendi kite voi




Psoriaas. Ekseem, toksiline ekseem.

Atoopiline dermatiit, kontaktdermatiit.

Nogestobi.

2. Jalgade naha- ning kiitintemuutused.

Paksud kiitined, sissekasvanud kiitined, kiiiineseen. Kiilmetavad jalad, jalgade liighigistamine,
liigsarvestumine, haavandid, rakk, paksend, konnasilm, tiiigas, jalaseen, haudumus.
Diabeetiline jalg.

3. Jalaehituses esinevad muutused.

Lampjalg, volv- ehk kaarjalg, poikivolvi lamendumine, vaevaluu (valgvarvas), vasarvarbad.
4. Kliendikaart.

Kliendikaart ja selle taitmine.

5. Kliendindustamine.

Kliendi noustamine ja lisamiiiik.

Koduhoolduseks hooldustoodete soovitamine.

6. Tookoha ettevalmistamine.

Tookoha ja kliendi ettevalmistamine protseduuriks.

Toode jarjekord.

To6 Iopetamine.

7. Hooldustooted, aparatuur ja toovahendid.

Puhastavad tooted.

Kite- ja jalakreemid. Olid. Koorijad. Maskid. Lakid.

Emulsioonid, kiitinenahapehmendajad, kiitinelakieemaldajad, soolatiiiika eemaldajad.
Aparatuuri ja toovahendite (kiitine-, sissekasvanud kiiiine ja nahatangid, viilid, sond, skalpell,
raspel) kasutamine, hooldamine, puhastamine, desinfitseerimine.

9. Kite- ja jalgade hooldus.

Klassikalise manikiiiiri ja pedikiiiiri teostamine, toojarjekord. Kate- ja jalgademassaaz.

Manikiiiiri ja pedikiiiiri teostamine: koorimine, maski pealekandmine, massaaz, kreemitamine.

Parafiinhoolduste teostamine kitele ja jalgadele sooja ja kiilma parafiiniga.
Kiitinte lakkimine.
Paksendite eemaldamine skalpelliga, raspeldamine, aparaadiga.

jalgade hoolduse lahtuvalt
kliendi vajadustest
jalgides, soovidest ning
ootustest, jargib
htigieenindudeid ja
kliendikeskset teenindust,
soovitab kliendile
hooldusvahendeid
koduseks kite- voi jalgade
hoolduseks

Iseseisev t66

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

Hindamisiilesanded

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Hindab visuaalselt kliendi kéte- ja jalgade nahaseisundit, kiiiinte seisukorda ning jalaehituses




esinevaid muutusi.

2. Viib labi juhendi alusel kliendikdsitluse ja -kaardi taitmise.

3. Teostab tosiilesandest lahtuvalt kliendi ndustamist sobivate hooldustoodete valikul.

4. Teostab todiilesandest lahtuvalt tookoha ja kliendi ettevalmistamist sobivate toovahendite, -votete ning toodetega.
5. Teostab tosiilesandest lahtuvalt kiitinte lihendamist, viilimist, kujundamist ning kiitinenahkade korrastamist
sobivatetoovahendite, toodete ja toovotetega.

6. Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli, raspli ja pedikiiiiriaparaadi abil.

7. Teostab kite- ja jalgademassaazi sobivate votete ja toodetega.

8. Teostab toosiilesandest lahtuvalt kte ja jalgade koorimist, kreemitamist, maskide kasutamist.

9. Teostab parafiinhoolduse sooja ja kiilma parafiiniga.

10. Viib ldbi tosiilesandest lahtuvalt kiitinte lakkimist.

Naidustused ja

vastunaidustused kite ja

jalgade hoolduses
Praktika 10

Alateemad

1. Néidustused ja vastundidustused kéte ja jalgade hoolduses.

Kite- ja jalgade koorimine toimed, naidustused ja vastunaidustused.

Kite- ja jalgade massaaz, toimed, ndidustused ja vastunaidustused.

Kitele ja jalgadele maski teostamine, toimed, naidustused ja vastunaidustused.
Parafiinhoolitsuste (soe, kiilm) toimed, naidustused ja vastunaidustused.
Manikiiiiri ja -pedikiiiiri toimed, naidustused ja vastunaidustused.
Erihooldused katele- ja jalgadele.

2. Erialane terminoloogia voorkeeles.

Seos opiviljundiga

teab naidustusi ja
vastunaidustusi erinevateks
kite- ja jalgade
hooldusteks ning maistab
hoolduste toimet nahale ja
kiitintele kasutades
erialalist terminoloogiat ka
voorkeeles

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline too

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas.

Hindamisiilesanded

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktiline harjutamine praktikakeskkonnas kliendikaardi alusel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab tooiilesande alusel hoolduste toimeid nahale ja kiitintele kasutades erialalist terminoloogiat ka
voorkeeles.
2. Teostab tooiilesande pohjal erinevaid kéte ja jalahoolduse protseduure.

Oppemeetodid

Praktiline harjutamine to6keskkonnas,

Hindamismeetodid

Loimitud teemad

Jalgade ja kite hooldus.

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.




sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Hindab visuaalselt kliendi kéte- ja jalgade nahaseisundit, kiitinte seisukorda ning jala ehituses
esinevaid muutusi.

2. Viib labi juhendi alusel kliendikiisitluse ja -kaardi taitmise.

3. Demonstreerib tooiilesandest lahtuvalt kliendi ndustamist sobivate hooldustoodete valikul.

4. Teostab tociilesandest lahtuvalt tookoha ja kliendi ettevalmistamist sobivate toévahendite, -votete ning toodetega.

5. Selgitab toodete ja toovahendite valikut.

6. Kasutab tooiilesandest Idhtuvalt ergonoomilisi toovotteid ja tdaidab tooohutuse- ning hiigieenindudeid.

7. Kirjeldab tooiilesandest lahtuvalt aparaatide kasutusvalmidust ja ettenahtud noudeid tulenevalt kasutusjuhendist
kasutusvalmidust ja tooteinfot ndudeid

tulenevalt kasutusjuhendist.

8. Teab toovahendite desinfitseerimist, steriliseerimist ja hoiustamistingimusi.

9. Jélgib toodete kasutusvalmidust ja tooteinfot.

10. Kirjeldab ja analiiiisib tooiilesannete teostust, ergonoomiliste toovotete kasutamist, téoohutuse- ning hiigieeninguete taitmist
praktikakeskkonnas.

11. Teostab tooiilesandest ldhtuvalt kiitinte liihendamist, viilimist, kujundamist ning kiitinenahkade korrastamist sobivate
toovahendite, toodete ja toovotetega.

12. Eemaldab jalgadelt nahapaksendid skalpelli, raspli ja pedikiitiriaparaadi abil.

13. Teeb kite- ja jalgademassaazi sobivate votete ja toodetega.

14. Teeb tooiilesandest lahtuvalt kéte ja jalgade koorimist, kreemitamist, maskide teostamist.

15. Teeb parafiinhoolduse sooja ja kiilma parafiiniga.

16. Selgitab tooiilesande alusel hoolitsuste toimeid nahale ja kiitintele kasutades erialalist terminoloogiat ka voorkeeles.
17. Tootilesandest lahtuvalt viahemalt kaks néidustust ja vastundidustust erinevatele hooldustele.

18. Teostab tosiilesande pdhjal erinevaid kiteja jalahoolduse protseduure.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

17 Erialane vene keel 2 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dppija saab aru ja oskab end vadrkeeles arusaadavalt viljendada nii tava- kui todolukordades; tunneb
erialaga seonduvat sonavara ja oskab tutvustada oma eriala; suudab kirjutada oma tegevusvaldkonda puudutavaid tekste, oskab
leida ja kasutada erialaseks tooks vajalikku informatsiooni.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

16 tundi

36 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. oppija viljendab end arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt toolukordades

« Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

» Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

* Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast vene keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

2. leiab erialase informatsiooni erinevatest

teabeallikatest

« Sonastab arusaadavalt oma matteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.
» Moistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi

Mitteeristav hindamine




on vdimeline infot iile kandma uude konteksti

kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid
info edastamiseks

ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viéljendeid.

« Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

« Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldust6otaja sonavara.

« Kasutab ametialast vene keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

3. koostab ja vormistab voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase suhtlemise tavadele

+ Sonastab arusaadavalt oma motteid
tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

» Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi
ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja
viljendeid.

* Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme
ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud
erinevusi tooalasel

suhtlemisel.

* Loeb ja maistab erialast teksti ning vastab sisu
kohta esitatud kiisimustele.

* Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt
hooldustootaja sonavara.

« Kasutab ametialast vene keelt korrektselt.

» Moistab ametikirjade sisu.

+ Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente
korrektselt.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Erialane vene keel
Auditoorne dpe 16
Iseseisev ope 36

Alateemad

1. Suhtlusetikett.

Viisakus.

Poordumine ja tutvustamine.

Kultuurierinevused ja suhtlemine rahvusvahelises kollekiivis.
Telefoniteel suhtlemine ja sonumite jatmine/vastuvotmine.
Ametialase suhtlemise tiitipsituatsioonid.

Numbrid, kuupaev, kellaaeg, iihikud, liihendid, aadressid.
2. Info otsimine ja edastamine.

Erinevad infoallikad tervishoius ja hoolekandes (internet, triikised, kdsiraamatud, to6juhendid,
oppevideod, seadusandlikud tekstid).

Tekstist olulise informatsiooni leidmine, refereerimine.
Kiisimuste ja kaskluste moodustamine.

3. Ametikirjad.

cVv

Avaldus ja kaaskir.i

E-kiri.

Kuulutused.

Dokumendid.

Oigekiri ja grammatika.

CV, avalduse, kaaskirja, kuulutuse kirjutamine

Seos opiviljundiga
oppija viljendab end
arusaadavalt ning kasutab
grammatiliselt diget keelt
tooolukordades

leiab erialase
informatsiooni erinevatest
teabeallikatest

on voimeline infot tile
kandma uude konteksti

kasutab erinevaid
kommunikatsioonivahende
id info edastamiseks
koostab ja vormistab
voorkeelseid ametikirju
vastavalt hea ametialase
suhtlemise tavadele

Iseseisev too

Opetaja poolt koostatud toolehtede tiitmine.

Hindamisiilesanded

Paaristoo - igapaevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja labi mangimine.
CV, avalduse/kaaskirja kirjutamine vastavalt tookuulutusele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate toode vahemalt lavendi tasemel sooritamisel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma matteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi

tovalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaaltoo teemalist sonavara.
6. Kasutab ametialast vene keelt korrektselt;

7. Moistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.




Oppemeetodid

Dialoog, paarist6o, rollimang, lugemis-, kuulamis- ja kirjutamisiilesanded.

Hindamismeetodid

Paarist6o - igapaevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja labi mangimine
Erialase teksti lugemine, tolkimine ja refereerimine

Paaristoo - igapaevaste tooalaste suhtlusolukordade dialoogide koostamine ja ldbi mangimine.

Laimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli hinne kujuneb koigi kirjeldatud hindamisiilesannete ja iseseisvate to6de vihemalt 1avendi tasemel sooritamisel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Sonastab arusaadavalt oma motteid tookaaslastega ja kliendiga suheldes.

2. Maistab telefonisuhtluse ja tavasuhtluse erinevusi ning rakendab telefonisuhtluseks sobivaid fraase ja viljendeid.
3. Arvestab suhtlemisel etiketti ja viisakusnorme ning maistab kultuurierinevusi ja sellest tingitud erinevusi
tooalaselsuhtlemisel.

4. Loeb ja moistab erialast teksti ning vastab sisu kohta esitatud kiisimustele.

5. Refereerib erialast teksti kasutades korrektselt tervishoiu ja sotsiaaltoo teemalist sonavara.

6. Kasutab ametialast vene keelt korrektselt;

7. Maistab ametikirjade sisu;

8. Koostab ja vormistab ametikirju ja dokumente korrektselt.

Oppematerjalid

Opetaja koostatud toslehed.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Reet Parik, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,
18 Juuste ja habemehooldus 4 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli

alustamiseks elamistoimingud.

Labitud voi labimisel M1 hoolduse alused teema hoolduse alused ja kutse-eetika, M2 hooldustoimingud teema

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dppija Idikab ja hooldab juukseid ja habet abivajajal algtasemel lahtuvalt kliendi/patsiendi
esmavajadustest, jargib kutse-eetikat

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

4 tundi

84 tundi

16 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. moistab peanaha ja juuste ehitust, nende
elutegevust ja erinevaid probleeme

* Nimetab juhendi alusel peanaha ehitust ja
selgitab naha funktsioone.

« Selgitab juhendi alusel erinevaid peanaha- ja
juuste probleeme, haigusi ning héireid ja kirjeldab
nende iseloomulikke

tunnusjooni ja tekitajaid.

* Nimetab juhendi alusel juuste ja peanaha
hooldustoodete pohilisi koostisosasid ja
toimimispshimotted.

« Selgitab loodustoodete ja keemiliste
hooldusvahendite m&ju inimesele ja keskkonnale,
toob néiteid.

* Loikab tooiilesandest lahtuvalt juuste ja habeme
I6ikuse lihtsamaid vorme, kasutab t6oks sobivaid
toovahendeid ja

pohjendab oma valikut.

« Valmistab ette tookoha, hoiab t66 kiigus ja -jarel
korras oma tookoha, selgitab tooohutuse-, hiigieeni
ja keskkonnanoudeid.

« Loikab abivajaja juukseid ja habet jargib eetika
ning konfidentsiaalsuse pdhimotteid.

Mitteeristav hindamine




« Selgitab juhendi pdhjal ergonoomiliste harjutuste
moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele,
toob néiteid.

2. omab tilevaadet erinevatest juuste ja peanaha
hooldustoodetest, nende pohikoostistest,
toimimispdhimatetest

* Nimetab juhendi alusel peanaha ehitust ja
selgitab naha funktsioone.

« Selgitab juhendi alusel erinevaid peanaha- ja
juuste probleeme, haigusi ning haireid ja kirjeldab
nende iseloomulikke

tunnusjooni ja tekitajaid.

+ Nimetab juhendi alusel juuste ja peanaha
hooldustoodete pohilisi koostisosasid ja
toimimispdhimatted.

« Selgitab loodustoodete ja keemiliste
hooldusvahendite m&ju inimesele ja keskkonnale,
toob naiteid.

* Loikab tooiilesandest lahtuvalt juuste ja habeme
Idikuse lihtsamaid vorme, kasutab t66ks sobivaid
toovahendeid ja

pohjendab oma valikut.

« Valmistab ette tookoha, hoiab t66 kiigus ja -jarel
korras oma tookoha, selgitab to6ohutuse-, hiigieeni
ja keskkonnanoudeid.

« Loikab abivajaja juukseid ja habet jargib eetika
ning konfidentsiaalsuse pdhimatteid.

« Selgitab juhendi pohjal ergonoomiliste harjutuste
moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele,
toob naiteid.

Mitteeristav hindamine

3. teab juuste ja habeme Idikuse lihtsamate
vormide tunnuseid, t66ks vaja minevaid
toovahendeid ning rakendab omandatud teoreetilisi
teadmisi praktilises t66s

» Nimetab juhendi alusel peanaha ehitust ja
selgitab naha funktsioone.

« Selgitab juhendi alusel erinevaid peanaha- ja
juuste probleeme, haigusi ning haireid ja kirjeldab
nende iseloomulikke

tunnusjooni ja tekitajaid.

 Nimetab juhendi alusel juuste ja peanaha

Mitteeristav hindamine




hooldustoodete pohilisi koostisosasid ja
toimimispdhimatted.

« Selgitab loodustoodete ja keemiliste
hooldusvahendite m&ju inimesele ja keskkonnale,
toob néiteid.

* Loikab tooiilesandest lahtuvalt juuste ja habeme
I6ikuse lihtsamaid vorme, kasutab to66ks sobivaid
toovahendeid ja

pohjendab oma valikut.

« Valmistab ette tookoha, hoiab t66 kiigus ja -jarel
korras oma tookoha, selgitab tooohutuse-, hiigieeni
ja keskkonnanoudeid.

« Loikab abivajaja juukseid ja habet jargib eetika
ning konfidentsiaalsuse pdhimotteid.

« Selgitab juhendi pohjal ergonoomiliste harjutuste
moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele,
toob néiteid.

Mooduli jagunemine

Juuste ja habeme laikus
Iseseisev ope 24
Praktiline t66 16

Alateemad

1. Juuste ja habeme ldikamine

Eelteadmised juukseldikusest.

Toovahendite kasitlus ja hooldus (kammid, kéarid, juukseldikusmasin).
Kaaride kaes hoidmine.

Erialane terminoloogia.

Lihtsamad juuste ja habeme 16ikuse vormid.

2. Kliendikeskne teenindus (eetika ja konfidentsiaalsuse nouded)
Tookeskkonna ja tooohutuse nduded.

Tookoht, selle ohutegurid.

Hiigieeni nduded.

Ergonoomika juuste Ioikamisel.

3. Toovoimlemine

Seos opiviljundiga

teab juuste ja habeme
IGikuse lihtsamate vormide
tunnuseid, tooks vaja
minevaid toovahendeid
ning rakendab omandatud
teoreetilisi teadmisi
praktilises t66s

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Praktiline t6o

Loigata oppepea peal kdik dppetundides kasitletud juuste ja habeme 16ikuse lihtsamad 16ikuste vormid
Selgitada juhendi pohjal eetika ja konfidentsiaalsuse pshimotteid, tooohutuse-, hiigieeni ja
keskkonnandudeid ning ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, tuua naiteid.




Ettevalmistada tookoht vastavalt Spetaja poolt etteantud iilesandele, téokoha korras hoidmine kogu toéiilesande sooritamise
jooksul.

Teenindada abivajajat jargides kliendikeskset teenindust, arvestades to6ohutuse-, hiigieeni ja keskkonnandudeid; rakendada
toode teostamisel tervist sadstvaid ergonoomilisi toovotteid.

Hindamisiilesanded

Loigata oppepea peal kdik oppetundides kasitletud juuste ja habeme Idikuse lihtsamad 16ikuste vormid

Selgitada juhendi pohjal eetika ja konfidentsiaalsuse pohimotteid, tooohutuse-, hiigieeni ja

keskkonnangudeid ning ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, tuua naiteid.
Ettevalmistada tookoht vastavalt dpetaja poolt etteantud tilesandele, téokoha korras hoidmine kogu toéiilesande sooritamise
jooksul.

Teenindada abivajajat jargides kliendikeskset teenindust, arvestades to6ohutuse-, hiigieeni ja keskkonnandudeid; rakendada
toode teostamisel tervist saastvaid ergonoomilisi toovotteid.

Leida viis ergonoomilist harjutust juuksuri: olavootmeleja alaseljale. Selgita nende moju erinevatele lihasgruppidele. Pohjenda
miks on ergonoomilised harjutused vajalikud, kuidas maojutab ergonoomiliste toovotete kasutamine toovoime sailitamist.
Iseseisev t66 on Kirjalikult esitatud individuaalne t66 (Moodle keskkonnas), milles autor tdendab oma ettevalmistust
kiasitletavas valdkonnas.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Loikab oppepea peal kdik oppetundides kasitletud juuste ja habeme 16ikuse lihtsamad 16ikuste vormid

2. Selgitab juhendi pahjal eetika ja konfidentsiaalsuse pdhimatteid, tooohutuse-, hiigieeni ja

keskkonnangudeid ning ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, toob niiteid.

3. Ettevalmistab tookoha vastavalt opetaja poolt etteantud iilesandele, hoiab tookoha korras kogu tosiilesande sooritamise
jooksul.

4. Teenindab abivajajat jargides kliendikeskset teenindust, arvestades tooohutuse-, hiigieeni ja keskkonnandudeid; rakendab
toode teostamisel tervist saastvaid ergonoomilisi toovotteid.

5. Leiab viis ergonoomilist harjutust juuksuri: dlavoctmeleja alaseljale. Selgitab nende maju erinevatele lihasgruppidele.
P&hjendab miks on ergonoomilised harjutused vajalikud, kuidas majutab ergonoomiliste toovotete kasutamine t6ovoime
sailitamist.

Iseseisev t66 on Kirjalikult esitatud individuaalne t66 (Moodle keskkonnas), milles autor tdendab oma ettevalmistust
kasitletavas valdkonnas.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Loikab too6iilesandest lahtuvalt juuste ja habeme I5ikuse lihtsamaid vorme, kasutab t66ks sobivaid
toovahendeid ja pohjendab oma valikut.

2.. Valmistab ette tookoha, hoiab t66 kiigus ja jarel korras oma tookoha, selgitab téoohutuse-, hiigieeni ja keskkonnanoudeid.
3. Loikab abivajaja juukseid ja habet jargib eetika ning konfidentsiaalsuse pshimotteid.

4. Selgitab juhendi pohjal ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, toob

naiteid.

Juuste ja peanaha
hooldustooted
Auditoorne ope 2

Alateemad Seos opiviljundiga
1. Juuste ja peanaha hooldustooted omab iilevaadet erinevatest
Kosmeetiline keemia juuste ja peanaha




Iseseisev ope 30

hooldustoodetest, nende
pohikoostistest,
toimimispshimatetest

Pesuained sampoonis, nende iilesanded. Hooldustoodetes kasutatavad ained, hooldustoodete
tilesanded.
Looduslikud hooldusvahendid (henna, basma, kummel jm).

Iseseisev t66 nr 2

1. Vali endale iiks meeleparane sampoon ja palsam. Leia pudelilt nende p&hilised koostisosad ning
selgita lahti nende toimimispshimotted. To6s anna teada mis firma ja mis toodetega on tegemist

2. Vali endale kaks meeleparast looduslikku juuksehooldustoodet (kaselehed, kummel, sidrunhape,
noges, henna, indigo/basma jne) voi kaks looduslikku pesuainet (5lu, muna, leib jne). Selgita
nende kasutamist (tommis, leotis, maskid, tinktuur, mahl jne), toimet juustel

3. Selgitada loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite m&ju inimesele ja keskkonnale.
Iseseisev t66 on Kirjalikult esitatud individuaalne t66 (Moodle keskkonnas), milles autor tdendab
oma ettevalmistust kasitletavas valdkonnas

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Valida iihe firma Ssampoon ja palsam, leida pudelilt pohilised koostisosad ning selgitada nende toimimispohimatted.

Valida kaks meelepéarast looduslikku juuksehooldustoodet (kaselehed, kummel, sidrunhape, néges, henna, indigo/basma jne) vai
kaks looduslikku pesuainet (6lu, muna, leib jne). Selgitada nende kasutamist (tommis, leotis, maskid, tinktuur, mahl jne) ja
toimet juustele.

Selgitada loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite m&ju inimesele ja keskkonnale.

Iseseisev t66 on Kirjalikult esitatud individuaalne t66 (Moodle keskkonnas), milles autor tdendab oma ettevalmistust
kasitletavas valdkonnas.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

1. Valida iihe firma sampoon ja palsam, leida pudelilt philised koostisosad ning selgitada nende toimimispohimaotted.

2. Valida kaks meeleparast looduslikku juuksehooldustoodet (kaselehed, kummel, sidrunhape, ndges, henna, indigo/basma jne)
voi kaks looduslikku pesuainet (6lu, muna, leib jne). Selgitada nende kasutamist (tommis, leotis, maskid, tinktuur, mahl jne) ja
toimet juustele.

3. Selgitada loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite maju inimesele ja keskkonnale.

Iseseisev t66 on Kirjalikult esitatud individuaalne t66 (Moodle keskkonnas), milles autor tdendab oma ettevalmistust
kasitletavas valdkonnas.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Nimetab juhendi alusel juuste ja peanaha hooldustoodete pohilisi koostisosasid ja
toimimispshimatted.
2. Selgitab loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite mgju inimesele ja keskkonnale, toob naiteid.

Peanahk ja juuksed
Auditoorne dpe 2
Iseseisev ope 30

Seos opiviljundiga
moistab peanaha ja juuste
ehitust, nende elutegevust
ja erinevaid probleeme

Alateemad
1. Peanaha ja juuste ehitus, elutegevus ning omavaheline seos.
2. Peanaha ja juuste erinevad probleemid, haigused ja haired.




Iseseisev too Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Kirjalikult esitatud individuaalsed to6d (Moodle keskkonnas), milles autor toendab oma ettevalmistust kasitletavas valdkonnas

Hindamisiilesanded (teemad on opilasele personaalselt etteantud ning kasitlevad kas juuste ehitust, elutegevust, haiguseid voi erinevaid
juuste/peanaha probleeme).
Hindamine Mitteeristav hindamine

1. Kirjeldada t6olehe pdhjal peanaha ja juuste ehitust ja nende elutegevust.
2. Juhendi alusel koostada tooleht, milles selgitada erinevaid peanaha- ja juuste probleeme, haigusi ning haireid; Kirjeldada
nende iseloomulikke tunnusjooni ja tekitajaid. Esitleda oma t66d kaasopilastele.

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

“A” saamise tingimus: 1. Nimetab juhendi alusel peanaha ehitust ja selgitab naha funktsioone.
sh hindekriteeriumid | 2. Selgitab juhendi alusel erinevaid peanaha- ja juuste probleeme, haigusi ning haireid ja kirjeldab nende iseloomulikke
tunnusjooni ja tekitajaid.

Loeng, analiiiis, naitlikustamine, tooleht, iseseisev t66
Oppemeetodid Loeng, tooleht, iseseisev to6

Praktiline harjutusto, loeng, arutelu

1.Nimetada juhendi alusel juuste ja peanaha ja hooldustoodete pohilised koostisosad ja toimimispohimaotted
2.Selgitada ja tuua naiteid loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite mojust inimesele ja keskkonnale

1. Oppepea peal Idigatakse kaik dppetundides kisitletud juuste ja habeme Idikuse lihtsamad Idikuste vormid
2. Selgitab juhendi pohjal eetika ja konfidentsiaalsuse pohimaétteid, tooohutuse-, hiigieeni ja
keskkonnandudeid ning ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, toob niiteid

Hindamismeetodid 3. Tookoha ettevalmistus vastavalt opetaja poolt etteantud iilesandele. Téokoha korras hoidmine kogu toéiilesande sooritamise

jooksul

4. Teenindab abivajajat jargides kliendikeskset teenindust, arvestab to6ohutuse-, hiigieeni ja keskkonnandudeid; rakendab t6ode
teostamisel tervist saastvaid ergonoomilisi toovotteid

1. Kirjeldada t6olehe pdhjal peanaha ja juuste ehitust nende elutegevust.

2. Juhendi alusel koostada tosleht, milles selgitada erinevaid peanaha- ja juuste probleeme, haigusi ning haireid, kirjeldada
nende iseloomulikke tunnusjooni ja tekitajaid. Esitleda oma t66d kaasopilastele




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Nimetab juhendi alusel peanaha ehitust ja selgitab naha funktsioone.

2. Selgitab juhendi alusel erinevaid peanaha- ja juuste probleeme, haigusi ning haireid ja kirjeldab nende iseloomulikke
tunnusjooni ja tekitajaid.

3. Nimetab juhendi alusel juuste ja peanaha hooldustoodete pohilisi koostisosasid ja toimimispohimatted.

4. Selgitab loodustoodete ja keemiliste hooldusvahendite moju inimesele ja keskkonnale, toob néiteid.

5. Loikab tooiilesandest ldhtuvalt juuste ja habeme Idikuse lihtsamaid vorme, kasutab t66ks sobivaid téovahendeid ja
pohjendab oma valikut.

6. Valmistab ette tookoha, hoiab t66 kiigus ja -jarel korras oma tookoha, selgitab téoohutuse-, hiigieeni ja keskkonnanoudeid.
7. Loikab abivajaja juukseid ja habet jargib eetika ning konfidentsiaalsuse pohimotteid.

8. Selgitab juhendi pohjal ergonoomiliste harjutuste moju erinevatele lihasgruppidele ja toovoimele, toob niiteid.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

19 Viipekeel 2 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab viipekeele algtaseme sdrmendamist ja viipekeele rakenduslikku tasandit

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

10 tundi

36 tundi

6 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. 1. teab viipekeele erinevaid
kommunikatsioonivahendeid ja struktuuri; moistab
viipekeele rakenduslikku tasandit ning rakendab
sormendamist;

* Loetleb viipekeele kommunikatsioonivahendeid.

« Kirjeldab viipekeele rakenduslikku tasandit.
» Demonstreerib sormendamist.
» Koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi

erialasel teemal ja demonstreerib seda viipekeeles.

« Suhtleb viipekeeles igapaevastes
suhtlusolukordades tuttavatel teemadel.

Mitteeristav hindamine

2. 2. koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi
erialasel teemal

* Loetleb viipekeele kommunikatsioonivahendeid.

« Kirjeldab viipekeele rakenduslikku tasandit.
» Demonstreerib sdrmendamist.
» Koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi

erialasel teemal ja demonstreerib seda viipekeeles.

« Suhtleb viipekeeles igapaevastes
suhtlusolukordades tuttavatel teemadel.

Mitteeristav hindamine

3. 3. saab hakkama igapaevastes
suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat
infovahetust tuttavatel teemadel

* Loetleb viipekeele kommunikatsioonivahendeid.

« Kirjeldab viipekeele rakenduslikku tasandit.
» Demonstreerib sormendamist.
» Koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi

erialasel teemal ja demonstreerib seda viipekeeles.

« Suhtleb viipekeeles igapaevastes
suhtlusolukordades tuttavatel teemadel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Suhtlemine viipekeeles
Iseseisev ope 12
Praktiline t66 6

Seos opiviljundiga

3. saab hakkama
igapaevastes
suhtlusolukordades, mis

Alateemad
1. Suhtlemine viipekeeles.
Kite litkumine.

N&oilmed. nouavad otsest ja lihtsat
Positsioon. infovahetust tuttavatel
teemadel

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labito6tamine.

Praktiline too

Situatsiooniilesannete praktiline harjutamine.

Hindamisiilesanded

Demonstreerib suhtlemist igapievastes suhtlusolukordades (situatsiooniilesannete praktiline harjutamine).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Demonstreerib viipekeeles suhtlemist igapaevastes suhtlusolukordades. (situatsiooniilesannete lahendamine).

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Suhtleb viipekeeles igapaevastes suhtlusolukordades tuttavatel teemadel.

Tolkimine viipekeelde
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 12

Seos opivaljundiga

2. koostab lihtsat seostatud
teksti tuttaval voi erialasel
teemal

Alateemad
1. Viipekeelse teksti koostamine.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Koostab teksti ja demonstreerib seda viipekeeles.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koostab teksti ja demonstreerib seda viipekeeles.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi erialasel teemal ja demonstreerib seda viipekeeles.

Viipekeele
kommunikatsioonivahen
did
Auditoorne dpe 5
Iseseisev ope 12

Seos opiviljundiga

1. teab viipekeele erinevaid
kommunikatsioonivahende
id ja struktuuri; maistab
viipekeele rakenduslikku
tasandit ning rakendab
sormendamist;

Alateemad

1. Viipekeele kommunikatsioonivahendid.
2. Viipekeele struktuur.

3. Viipekeele rakenduslik tasand.

4. Sormendamine.

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjeldab viipekeele erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja struktuuri.
Demonstreerib sormendamist (situatsiooniilesannete praktiline harjutamine).

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

Kirjeldab viipekeele erinevaid kommunikatsioonivahendeid ja struktuuri.




kujunemine | Demonstreerib sdrmendamist (situatsiooniilesannete praktiline harjutamine).

“A” saamise tingimus: 1. Loetleb viipekeele kommunikatsioonivahendeid.
sh hindekriteeriumid | 2. Kirjeldab viipekeele rakenduslikku tasandit.
3. Demonstreerib sormendamist.

Oppemeetodid Loeng, praktiline harjutamine, rollimang, demonstratsioon, lugemis- ja kuulamisiilesannete taitmine, t66 tekstiga.

Hindamismeetodid

Laimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hinde kujunemine hindamiskriteeriumitele.

“A” saamise tingimus: 1. Loetleb viipekeele kommunikatsioonivahendeid.

2. Kirjeldab viipekeele rakenduslikku tasandit.

sh lavend | 3. Demonstreerib sdrmendamist.

4. Koostab lihtsat seostatud teksti tuttaval voi erialasel teemal ja demonstreerib seda viipekeeles.
5. Suhtleb viipekeeles igapaevastes suhtlusolukordades tuttavatel teemadel.

Laumets, Jiiri. (1995). Ma olen kurt, saame sopradeks. Tallinn: Eesti Puuetega Inimeste Koda
Kotsar, Juta & Kotsar, Kaarel. 1996-1997. Eesti kurtide elu ajaraamat. Tallinn: Eesti Vaegkuuljate
Oppematerjalid Uhing.

Paales, L. (2007). Kurtide kooskondlik kultuur HTEP.01.175. Tartu Ulikool.

Paabo, R. (2011). Eesti viipekeele aabits. Studium




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Anu Laas, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

20 Arvutidpetuse alused 2 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu
Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Noéuded mooduli

alustamiseks i

Mooduli eesmérk -

Auditoorne dpe Iseseisev 6pe Praktiline t66
10 tundi 4 tundi 38 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Opilane kasutab IT vahendeid informatsiooni
hankimiseks, tootlemiseks, tooalaseks
suhtlemiseks, asjaajamiseks ja

enesetidiendamiseks

« Selgitab arvutikasutamise pohitddesid, sellega
kaasnevaid ohtusid.

« Loob kaustastisteemi ja salvestab erinevaid faile.

« Kasutab teadlikult veebilehitsejat internetist
vajalikku informatsiooni.

* Leidmiseks, orienteerub kutsekooli kodulehel,
siseveebis ja dppeinfosiisteemis.

* Leiab oppetooalase informatsiooni erinevatelt
kodulehtedelt siseveebist ja OISist.

» Kasutab e-posti, saadab meiliga faile.

« Koostab ja redigeerib erinevaid programme
kasutades tekste ning tootleb pilte, vormistab
arvutil kirjalikke toid ja

esitab neid vajadusel veebipdhiselt.

 Koostab ja kujundab erinevaid programme
kasutades tabeleid.

* koostab esitlusi kasutades erinevaid
esitlusprogramme.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
1. Arvutiopetus.

Arvutiopetus
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 4

Arvutikasutuse pohitoed, voimalikud ohud.

Seos opiviljundiga
Opilane kasutab IT
vahendeid informatsiooni




Praktiline too 38

Kaustasusteemi loomine, failide salvestamine. hankimiseks, tootlemiseks,

Tekstide koostamine ja redigeerimine. tooalaseks suhtlemiseks,
Piltide tootlemine. asjaajamiseks ja
Veebilehitseja kasutamine informatsiooni leidmiseks internetist, kodulehtedelt ja siseveebist.

Oppetood reglementeeriva ja toetava dokumentatsiooni leidmine. enesetaiendamiseks

E-posti kasutamine, failide saatmine meiliga.

Tabelite koostamine ja kujundamine programmis Word ja Excel.
Esitluse koostamine erinevate programmidega.

Kirjalike toode nouetekohane vormistamine.

Iseseisev too

Opetaja poolt antud juhendmaterijali libitostamine.

Praktiline too

Redigeerib etteantud teksti.

Loob kaustasiisteemi ja salvestab erinevaid faile.

Kasutades veebilehitsejat, otsib internetist vajalikku informatsiooni kirjaliku t66 koostamiseks.

Otsib erinevatelt kodulehtedelt oppetooalast informatsiooni.

Kasutades e-posti, saadab meiliga faile.

Koostab ja redigeerib erinevaid programme kasutades tekste ning tootleb pilte, vormistab arvutil kirjalikke t6id ja esitab neid
veebipohiselt.

Koostab ja kujundab erinevaid programme kasutades tabeleid.

Koostab esitlusi kasutades erinevaid esitlusprogramme.

Hindamisiilesanded

Esitab oppeprotsessi jooksul koostatud kaustasiisteemi.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on lavendikriteeriumide taitmine.
Hindamisiilesanded:

1. Enesekontrollitestid

2. Tekstitootluse harjutustoolent

3. Tooleht ”Kutse” vormistamine ja kujundamine

4. Tiitellehe vormistamine

5. Vdhemalt 5-slaidiline PowerPoint esitluse loomine

6. Tabelite vormistamine Word'is ja Excel’is

7. E-kirjade vormistamine ja saatmine

8. Failide salvestamine ja haldamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab arvutikasutamise pohitodesid, sellega kaasnevaid ohtusid.

2. Loob kaustastisteemi ja salvestab erinevaid faile.

3. Kasutab teadlikult veebilehitsejat internetist vajalikku informatsiooni.

4. Leidmiseks, orienteerub kutsekooli kodulehel, siseveebis ja oppeinfosiisteemis.

5. Leiab oppetooalase informatsiooni erinevatelt kodulehtedelt siseveebist ja oppeinfosiisteemist TAHVEL.
6. Kasutab e-posti, saadab meiliga faile.




7. Koostab ja redigeerib erinevaid programme kasutades tekste ning tootleb pilte, vormistab arvutil kirjalikke t6id ja esitab neid
vajadusel veebipdhiselt.

8. Koostab ja kujundab erinevaid programme kasutades tabeleid.

9. Koostab esitlusi kasutades erinevaid esitlusprogramme.

Oppemeetodid

Praktiline to0, iseseisev too arvutis.

Hindamismeetodid

Esitab dppeprotsessi jooksul koostatud kaustasiisteemi.

Laimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav hindamine (A/MA). Opiviljundid loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.
Oppeprotsessi jooksul koostatud kaustasiisteemi, mis vastab dpetaja poolt etteantud nduetele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: 1. Selgitab arvutikasutamise pohitodesid, sellega kaasnevaid ohtusid.

2. Loob kaustastisteemi ja salvestab erinevaid faile.

3. Kasutab teadlikult veebilehitsejat internetist vajalikku informatsiooni leidmiseks, orienteerub kutsekooli kodulehel, siseveebis
ja oppeinfosiisteemis.

4. Leiab dppetooalase informatsiooni erinevatelt kodulehtedelt, siseveebist ja Gppeinfosiisteemist TAHVEL.

5. Kasutab e-posti, saadab meiliga faile;

6. Koostab ja redigeerib erinevaid programme kasutades tekste ning tootleb pilte, vormistab arvutil Kirjalikke t6id ja esitab neid
vajadusel veebipdohiselt.

7. Koostab ja kujundab erinevaid programme kasutades tabeleid.

Oppematerjalid

opetaja poolt antavad juhendmaterjalid.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Ulle Kivisild, Ulle Kivisild, Stella Nuust,
Taisi Talviste, Aita Kiitt, Ulle Pikma,

21 Opioskuste kujundamine 1 Annely Raev, Evelyn Eichhorst, Anu

Laas, Anne Sepping, Riido villup, Karin
Torin

Nouded mooduli
alustamiseks

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist isiksuseks, kes on valmis dppima kogu elu, tiitma erinevaid rolle muutuvas dpi-, elu-
ja tookeskkonnas ning kujundama
oma elu teadlike otsuste kaudu.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

20 tundi

6 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. analiitisib ennast kui oppijat ning teab,
kust leida vajaduse korral ndu, teavet

jatuge

« Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili.

* Tunneb &ra enda opieelistused, analiitisib oma
edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid.

« Kiisib vajadusel nou, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks.

« Jalgib kooli oppekorralduseeskirja ja opilaste
sisekorraeeskirja.

 Vormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
juhendi pahjal.

« Teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda
kui oppija rolli.

« Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad
infoallikad.

« Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku
info leidmiseks.

« Kasutab info tootlemisega seotud dppimisvotteid.

 Eesmargistab ja kavandab oma oppimist.
« Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab

Mitteeristav hindamine




saboteerimisviise.
« Kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga
seotud oppimisvotteid.

« Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab
nende taitmise eest.

* Teeb koost6od dpieesmarkide saavutamiseks.

« Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib
oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

2. jalgibParnumaa Kutsehariduskeskuses
kokkulepitud reeglite taitmist

« Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili.

* Tunneb &ra enda Gpieelistused, analiitisib oma
edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid.

« Kiisib vajadusel nou, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks.

« Jalgib kooli oppekorralduseeskirja ja opilaste
sisekorraeeskirja.

« VVormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
juhendi pohjal.

* Teadvustab oma vastutust 6ppeprotsessis ja enda
kui oppija rolli.

+ Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad
infoallikad.

+ Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku
info leidmiseks.

« Kasutab info tootlemisega seotud dppimisvaotteid.

 Eesmargistab ja kavandab oma oppimist.

« Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise.

« Kasutab eesméargistamise ja reflektsiooniga
seotud oppimisvotteid.

« Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab
nende taitmise eest.

Mitteeristav hindamine




* Teeb koostood dpieesmarkide saavutamiseks.
« Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib
oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

3. leiab oppetooks vajalikku
informatsiooni ja eristab olulist infot
ebaolulisest

« Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili.

* Tunneb &ra enda dpieelistused, analiitisib oma
edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid.

« Kiisib vajadusel nou, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks.

« Jalgib kooli oppekorralduseeskirja ja opilaste
sisekorraeeskirja.

 Vormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
juhendi pahjal.

« Teadvustab oma vastutust oppeprotsessis ja enda
kui oppija rolli.

+ Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad
infoallikad.

+ Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku
info leidmiseks.

« Kasutab info tootlemisega seotud dppimisvaotteid.

 Eesmargistab ja kavandab oma oppimist.

« Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise.

« Kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga
seotud oppimisvotteid.

« Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab
nende taitmise eest.

* Teeb koostood dpieesmarkide saavutamiseks.

« Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib
oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

Mitteeristav hindamine

4. eesmargistab oma oppimist ja
teadvustab oma valikuid
ajaplaneerimisel

« Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili.
* Tunneb &ra enda dpieelistused, analiiiisib oma

Mitteeristav hindamine




edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid.
« Kiisib vajadusel nou, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks.

« Jalgib kooli oppekorralduseeskirja ja opilaste
sisekorraeeskirja.

+ VVormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
juhendi pohjal.

« Teadvustab oma vastutust ppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli.

« Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad
infoallikad.

+ Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku
info leidmiseks.

« Kasutab info tootlemisega seotud dppimisvaotteid.

 Eesmargistab ja kavandab oma oppimist.

« Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise.

« Kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga
seotud oppimisvotteid.

« Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab
nende taitmise eest.

* Teeb koost6od dpieesmarkide saavutamiseks.

« Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib
oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

5. tootab tulemuslikult nii iseseisvalt kui
ka meeskonnas

« Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili.

* Tunneb &ra enda opieelistused, analiitisib oma
edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid.

« Kiisib vajadusel nou, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks.

« Jalgib kooli oppekorralduseeskirja ja opilaste
sisekorraeeskirja.

Mitteeristav hindamine




* VVormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
juhendi pohjal.

« Teadvustab oma vastutust ppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli.

* Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad
infoallikad.

+ Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku
info leidmiseks.

« Kasutab info tootlemisega seotud dppimisvaotteid.

 Eesmargistab ja kavandab oma oppimist.

« Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise.

« Kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga
seotud oppimisvotteid.

« Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab
nende téditmise eest.

* Teeb koostood dpieesmarkide saavutamiseks.

« Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib
oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

Mooduli jagunemine

Opioskuste kujundamine
Auditoorne ope 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

1. Multiintelligentsus:

Intelligentsuse maiste ja uurimise ajalugu.

Multiintelligentsuse teooria.

8 intelligentsustiitibi ilmingud ja erinevate tiitipidega seotud dppimisviisid.
Multiintelligentsuse profiili kiisimustik.

2. Opistiilid:

Opikeskkonna eelistused.

Meelekanali eelistused dppimisel ja vastavad oppimismeetodid.
3. Edu ja ebaedu.

Optimistlik ja pessimistliku seletusstiili tunnused.

Isikliku edu ja ebaedu télgendamine.

Optimistliku seletusstiili omandamise harjutused.

Seos opiviljundiga
analtiiisib ennast kui
oppijat ning teab,

kust leida vajaduse korral
nou, teavet

jatuge

jalgibParnumaa
Kutsehariduskeskuses
kokkulepitud reeglite
taitmist

leiab oppetooks vajalikku
informatsiooni ja eristab
olulist infot




4, Opilasi puudutav dokumentatsioon koolis.
Sisekorraeeskirjad, oppekorraldus.

5. Opilase roll.

Rolliteooria.

Sotsiaalsed ja tegevuslikud rollid.

Rolliootused, -kujutlused ja -konfliktid. VVastandrollid.
Opilase roll ja dppija vastutus.

6. Info tootlemisega seotud Sppimisvotted.

Moistete kaardistamine.

Funktsionaalne lugemine ja tekstiga tootamise strateegiad. Konspekteerimisviisid.

7. Aja planeerimine.

Ajakasutuse ja aja juhtimise alused.

Pakilisuse ja olulisuse printsiip.

Eesmargistamine ja eesmérkide saboteerimine.

8. Eesmargistamise ja reflektsiooniga seotud oppimisvotted.
Eesmargistamise tehnikad, oma tegevuse hindamise ja refleksioonitehnikad.
9. Meeskonnatoo.

Grupi arengufaasid.

Rollid ja vastutuse jagamine grupis.

Koostoooskused.

10. Emotsioonide juhtimine.

Emotsioonide olemus ja seos motivatsiooniga.

Pinge, darevuse ja stressiga toimetulek.

11. Suhtlemisoskused.

Selge eneseviljendamine.

Kuulamisoskused.

toimetulek.

SUHTLEMISOSKUSED:

Selge eneseviljendamine. Kuulamisoskused

ebaolulisest

eesmargistab oma dppimist
ja

teadvustab oma valikuid
ajaplaneerimisel

tootab tulemuslikult nii
iseseisvalt kui

ka meeskonnas

Iseseisev too

Erialase kirjanduse ja loengumaterjali labitootamine.

Hindamisiilesanded

Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja opistiili ning analiitisib oma edu ja/voi ebaedu pohjuseid.

Leiab kooli siseveebist ja koduleheksiiljelt vajaliku info.

Osaleb aktiivselt meeskonnas, teeb koostood meeskonna liikmetega ja analiitisib meeskonnatoo tulemusi.

Avaldab oma arvamusi ning seisukohti 6ppet6o kaigus toimunud aruteludes ja argumenteerib neid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on dpimapi esitamine ja koikide hindeliste toode sooritamine

lavenditasemel.




“A” saamise tingimus: 1. Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja opistiili

2. Tunneb dra enda opieelistused analtiiisib oma edu ja ebaedu ja nende pohjuseid.
3. Jilgib kooli dppekorralduseeskirja ja opilaste sisekorraeeskirja.

4. VVormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud juhendi pohjal.

5. Teadvustab oma vastutust oppeprotsessis ja enda kui dppija rolli.

6. Valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivad infoallikad.

7. Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info leidmiseks.

8. Kasutab info tootlemisega seotud oppimisvotteid.

9. Eesmargistab ja kavandab oma dppimist.

10. Jélgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab saboteerimisviise.

11. Kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga seotud 6ppimisvotteid.

12. Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende taitmise eest.

13. Teeb koost6od opieesmarkide saavutamiseks.

14. Viljendab end selgelt ja asjakohaselt reflekteerib oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid.

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid Riithmat6o, miniloeng, rolliméng, arutelu, ajuriinnak, iseseisev t66, analiiis.

Hindamismeetodid Iseseisev t66, arutlus, enesehindamine, analiiiis, probleemsituatsiooni lahendamine, test, juhtumi analiiiis.
Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva

) . ) Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on kaikide hindamistoode sooritamine ldvenditasemel.
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Opilane on tiitnud hindamisiilesanded lihtuvalt hindamiskriteeriumitest.

Oppematerjalid




Saavutatavad kompetentsid

Kompetentsi nimetus
kutsestandardis

Eriala oppekava moodulid

Dementsus
ega
inimese
hooldamin
e

Hoolduse
alused

Erialane
inglise keel

Hooldustoi
mingud

Abivajaja
arendamine

juhendami
ne ja
aktiviseeri
mine

Erialane
soome keel

Klassikalis
€ massaazi
algkursus

Meeskonna
100
korraldami
ne ja
juhendami
ne

Kriisisuhtle
mine

To0 lastega
perega

Hooldustootaja, tase 4
kutset labiv kompetents

Abistamine
elamistoimingutes ja
hooldustegevuste
labiviimine

Majapidamistoode
korraldamine

Meeskonnato
korraldamine ja
juhendamine

To06 erivajadustega
inimestega

Esmaabi andmine

T60 eakatega

To6 lastega

Suhtlemine

X

Kompetentsi nimetus

Eriala oppekava moodulid




kutsestandardis

Jalgade ja
kite
hooldus

To60
eakatega

Manikiiir-
pedikiiir
praktika

To60
erivajadust
ega
inimestega

Erialane
vene keel

Juuste ja
habemehoo
Idus

Praktika

Viipekeel

Arvutiopet
use alused

Lopueksam

Hooldustootaja, tase 4
kutset labiv kompetents

X

Abistamine
elamistoimingutes ja
hooldustegevuste
labiviimine

Majapidamistoode
korraldamine

Meeskonnato
korraldamine ja
juhendamine

T606 erivajadustega
inimestega

Esmaabi andmine

To0 eakatega

To06 lastega

Suhtlemine

X

X|X[X]|X] X

Kompetentsi nimetus
kutsestandardis

Eriala oppekava
moodulid

Opioskuste
kujundami
ne

Opitee ja
100
muutuvas
keskkonnas

Hooldustootaja, tase 4
kutset labiv kompetents




Eriala oppekava

moodulid
Kompetentsi nimetus Opitee ja
kutsestandardis Opioskuste [t56
kujundami | muutuvas
ne keskkonnas
Abistamine
elamistoimingutes ja
hooldustegevuste
labiviimine
Majapidamistoode
korraldamine
Meeskonnato
korraldamine ja X

juhendamine

T606 erivajadustega
inimestega

Esmaabi andmine

To0 eakatega

To06 lastega

Suhtlemine




