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1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse @ppekorralduseeskiri on kooli @&ppekasvatusttod
reguleeriv pdhidokument, mis kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri
madrusele ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood —késitlevate
kohustuslike ~ dokumentide  nduded ja  dokumentide pidamise  kord™.
Oppekorralduseeskirja taitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

1.2. Kool vdib kehtestada Oppekorralduseeskirja rakendamiseks téiendavaid kordasid,
juhendeid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.3.  Oppekorralduseeskirjas maaratakse:

1.3.1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Opilaste teavitamise kord
Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.3.2. Oppekorralduseeskirjas kasutatud moisted;

1.3.3. Oppekorralduse alused, sealhulgas Oppevormide rakendamine, Oppekasvatustoo
kavandamise ja l&biviimise ning e-Oppe labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite
valimise kord vms teemakohased kiisimused;

1.3.4. 0dpilaste vastuvdtu kord;

1.3.5. varasemate Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ning kord;

1.3.6. praktilise t66 korraldus, sealhulgas to6ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

1.3.7. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, koost6d praktikakohapoolse juhendajaga,
praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord ning praktika hindamine;

1.3.8. Oppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.9. Oppetdo paeviku taitmise tingimused ja kord,

1.3.10. uldised hindamisp&himdtted, -kriteeriumid ja dppetdtpéaevikus kasutatavad tahised;

1.3.11. dppevolgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ning kord;

1.3.12. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.13. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.3.14. dpilase staatus, tema Gigused ja kohustused,

1.3.15. toetuste ja stipendiumite madramise ja maksmise tingimused ning kord;

1.3.16. dpilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

1.3.17. dpilaste tunnustamine ja mdjutamine, kooli dpilaskond,;

1.3.18. dpilase 6ppimine valismaal ja kilalisGpilasena;

1.3.19. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

1.3.20. teemakohased kiisimused.

1.4.  Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

1.5.  Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu, sihtrihmi
teavitatakse dppeinfostisteemi kaudu.

1.6.  Oppekorralduseeskirja sisust ja/vdi selles tehtud muudatustest informeerib
rihmajuhataja Opilasi uue Oppeaasta alguses vOi pérast muudatus(t)e kehtima
hakkamist (ihe nddala jooksul.

1.7.  Oppekorralduseeskiri on avalikustatud kooli veebilehel.
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Oppekorralduseeskirjas kasutatud mdisted

Akadeemiline kalender on 0Oppet6d kavandamise aluseks, milles méératakse
Oppeaasta 5-nédalased 6ppeperioodid, nende ajaline jaotus, koolivaheajad ning muud
asjakohased sundmused. Akadeemiline kalender ja selle muudatused kinnitatakse
kooli direktori kaskkirjaga.

Akadeemiliste tavade eiramine — eksamil/arvestusel (vms teadmiste kontrollil)
selliste materjalide kasutamine, mis ei ole lubatud; teadmiste kontrollil teadmiste
lubamatu vahetamine (ettetitlemine, mahakirjutamine jne); teadmiste kontrollil teise
Opilase eest osalemine voi teisel isikul enda nimel osalemise vdimaldamine; kellegi
teise kirjaliku t60 esitamine enda nime all; loomevargus ehk plagiaat; tahtlik
tegelikkusele mittevastavate andmete esitamine to6des, taotlustes ja avaldustes.
Arvestuslik dppevdlgnevus on perioodi hinde, mooduli v6i mooduli iseseisva teema
I6pptulemuse negatiivne tulemus.

Distantsdppepéev on planeeritud dppekorralduse muutus, kus planeeritud dpe toimub
e-Oppe tundidena IKT vahendeid kasutades vdi mdnes muus kaugtéd vormis.
Distantsdppe paev on Opilasele ja dpetajatele ette teada tldjuhul Uks kuu. Distants6ppe
paeva Ulesanded on d&pilastele ndhtavad kooli Gppeinfosusteemis hiljemalt samal
paeval kell 8:30.

Ebavaarikas kaitumine — dokumentide vdltsimine, eksimine (ldtunnustatud
kaitumisnormide vastu, akadeemiliste tavade/eetika rikkumine.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on 6ppemahu arvestusihik, mis naitab
Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist Opilase t60
mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase to6le teadmiste ja oskuste
omandamisel.

E-O6pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv 6ppetegevus,
mis leiab aset nii klassiruumis kui ka valjaspool klassiruumi vai ametlikku 6ppetundi.
E-Gppe labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti,
digitaalseid Oppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmargiga tbsta Gppe
kvaliteeti ja efektiivsust.

E-Oppekeskkond — keskkond, kus saab the teema voi mooduli kdik dppetegevused
tdies mahus labi viia. E-Oppekeskkond hdlmab ko&iki Oppeprotsessi haldamise
vOimalusi alates kursuse Oppematerjalide edastamisest Oppijatele kuni tervikliku
Oppeprotsessi labiviimiseni. E-Gppekeskkond vdib olla suletud vdi avatud keskkond.
Suletud keskkonna all métleme selliseid dpikeskkondi (néditeks Moodle, Blackboard
Vista jne), mis on loodud spetsiaalselt 6ppetdo labiviimiseks ja sisaldavad kdiki olulisi
vahendeid ja tegevusi kvaliteetse e-kursuse loomiseks, haldamiseks ja labiviimiseks.
Avatud keskkondadeks nimetame sotsiaalse tarkvara (blogid, vikid jne)
kasutamisega tekkinud Opikeskkondi. Need tarkvaravahendid pole loodud
Oppeprotsessi labiviimiseks, kuid neid saab teatud mé&aral kohandada dppetdoks (va
hinnete laekumine péevikusse, testide tegemine jms).

E-kursus on teema v6i moodul, mille terviklik labiviimine ja haldamine toimub
avatud voi suletud e-6ppekeskkonnas. Teemades vdi moodulites, millele on loodud e-
kursus, on lubatud védhendada kontaktdppe osakaalu kutsekeskharidusdppes osalejatel
kuni 50% ning kutse- ja kutseeriharidusdppes kuni 75% etteantud tundide mahust.
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Oppetdds voib kasutada e-kursuseid, mis on kooskélastuse saanud kooli
haridustehnoloogi poolt.

Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tGendatavate teadmiste ja oskuste
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse dpivaljundite alusel.
Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nt kirjalik voi
suuline eksam, essee, aruanne, esitlus, rihmat6o, raport, probleemilahendusmeetod,
juhtumianaluls, praktiline t66 vms).

Individuaalne Oppegraafik satestab Opilase Oppes osalemise ajakava ja viisid.
Opilasel, kes tervislikel, perekondlikel vms mdjuvatel pdhjustel ei saa Gppes osaleda
tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel vo6i tuleb Ule teisest koolist, on Gigus
taotleda individuaalse dppegraafiku (Lisa 8) rakendamist.

Individuaalne 0Oppekava on Opilasele koostatud kooli Oppekavast lahtuv
individuaalne dppekava, kus on arvestatud dpilase erinevaid vajadusi, sh dpilase erilist
andekust voi voimekust antud eriala omandamisel ja rehabilitatsiooniplaanis esitatud
soovitusi.

Iseseisev t60 on Opingud, mille k&igus Opilane téidab iseseisvalt kindlate
eesmérkidega Oppe- ja todllesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisev
t06 moodustab statsionaarse dppevormi puhul vahemalt 15% ja mittestatsionaarse
dppevormi puhul tle 50% 6pingute kogumahust.

Kontaktdpe on Gpingud nii fldsilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas Gpetaja
juhendamisel.

Koolipere moodustavad kooli direktor, dppekasvatusala tootajad, Opetajad ja kooli
teised tootajad ning dpilased. Oppekasvatusala tédtajad on direktor, ppeosakondade
juhatajad, arendusosakonna juhataja, Oppe- ja tugiteenistuse juhataja, Opetajad,
karjaarindustaja ning psuhholoog.

Kursusestisteem on dppesusteem, kus dpilane labib 6ppeained 6ppekavas kehtestatud
jarjekorras nii, et tema uleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise Oppeaasta
Oppeainete omandamist ning vastavate arvestuste ja eksamite sooritamist eelnevalt
maéaratud eksamiperioodi valtel.

Kutseala — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond.

Kutsetase on kutsealal vajalike teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatus. Igal
kutsealal on kehtestatud madalaim (esmane) kutsetase. Kvalifikatsiooniraamistik, mis
lilgitab kutse- ja haridustasemed omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele
ja vastutusele seatud kriteeriumide alusel, jaguneb kaheksaks tasemeks (1. tase —
madalaim, 8. tase — kbrgeim).

Kutsedpe on Oppimis-, dpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on
kutsehariduse omandamise vBimaldamine. Kutsedppes toimub dpe
kutseharidusstandardi ja riikliku 6ppekava alusel koostatud kooli dppekava jargi.
Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rihmitamise kategooria, milles l&htutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse
Opivéljundeid ja dppima asumise ndudeid.

Kutsedpe pohikoolis v6i glmnaasiumis on 0pe, mis toimub kooli asjaomase
Oppekava alusel ning mis vBGimaldab Opilastel pdhikooli voi gimnaasiumi riikliku
Oppekava voi pohikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava alusel ettendhtud valikainete
raames omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.
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Kvalifikatsioon — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega
kaasneb iseseisvus ja vastutus.

Kutseeksam - kutse andmise protsess, mille kdigus kutset andev organ hindab isikul
kutsealale vajalike kompetentsuste olemasolu.

Loomevargus ehk plagiaat - teiste autorite loomingu (teoste) vOi selle osa(de)
kasutamine kas sOna-sonalt voi moningal maaral muudetuna enda omadena voi
allikale viitamata ning selle esitamine Gppekava raames hindamisele kuuluva iseseisva
toona (uurimistoo, referaat, essee, rakendus, tarkvara, 16putdd vms).

LApptulemus on hinne, mis sisestatakse dppeaasta I16ppedes nende moodulite korral,
mis jatkuvad jargmisel Oppeaastal. Samuti  sisestatakse 18pptulemus 6ppetdod
péevikusse juhul kui dpetaja on kbik oma Gppetdotunnid labi viinud.

Moodul on dppekava terviklik sisulihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad Opivéljundid. Mooduli kohta médaratakse Oppettd maht Eesti
kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP).

Mooduli rakenduskava, mis on 0Oppekava rakendamise ehk Gppekaval
Oppekasvatustood labiviimise alusdokument, koostatakse igale kooli dppekavale ning
see hdlmab kdik selle dppekava moodulid.

Nominaalne Gppeaeg on dppekava tditmiseks ettenahtud arvestuslik aeg.

Osakutse on osa kutsest, mis omab iseseisvat valjundit to6turul ja mis on maaratud
asjakohases kutsestandardis.

Perioodi hinne on arvestuslik hinne moodulis, millega Opetaja hindab vastavalt
vajadusele kokkuvotvalt teatud Oppeperioodi ning sisestab hinde péevikusse
(soovituslik moodulite puhul, mis kestavad kolm vdi rohkem Gppendadalat).

Praktika on dpingud to6keskkonnas juhendaja juhendamisel.

Praktikaaruanne — Opiprotsessi analtlsi eesmérgil loodud aruandlusvorm, mis
esitatakse Uldjuhul praktika kokkuvotva hinde véljapanekuks. Praktikaaruande osadeks
on praktikapéevik, ettevottepoolse praktikajuhendaja kokkuvottev hinnang jt
praktikakavast tulenevad dokumendid.

Praktikaettevotete tunnustamine — kooli- ja ettevdtte esindajatest moodustatud
komisjoni otsus ettevdtte vastavusest tingimustele, mis vGimaldavad tdita praktikale
seatud Gpieesmarke ja —Ulesandeid.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas.
Praktiline t60 toimub kontaktdppena praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi
koolis madratud muus vormis.

Praktikapaevik — ettevdttes igapéevase Opikogemuse reflektsiooni eesmargil sisse
seatud (elektrooniline voi késikirjaline) vorm, mis sisaldab Gpisisu, dppe ajalist mahtu,
dpikogemuse anallilsi ja praktikajuhendaja(te) hinnangut Gpiprotsessile.

Projektdpe (project learning) - Oppekavaga seotud eesmargistatud Oppimine
Opiprojektide elluviimise kaudu. ProjektGppes osaleb kogu riihm ning selle eesmérk on
vOimaldada dppuritel omandada Oppekavaga satestatud teadmisi ja oskusi aktiivsel
ning sisemiselt motiveeritud kujul. Projektdpet rakendatakse selleks, et liikuda seniselt
Oppimiselt Opetajate/kooli jaoks niisugusele Gppimisele, mis vdimaldab dpitut
igapdevaelus rakendada.

Projektip6hine praktika — vdimalus sooritada ettevottepraktika individuaalselt
kolmepoolsel kokkuleppel kooli, dpilase ja ettevotte vahel ning praktika ajaline maht
on kokku lepitud osapoolte vahel sooritatava projektiilesande sisulise ekvivalendina.
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Sisseastumise infostisteem (SAIS) - haridusasutustesse sisseastumise infostisteem.
Tasemedpe — kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele
vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepdédsu jargmise kvalifikatsioonitaseme
Oppele.

Taiendusope — kutsedpe, mille k&igus omandatakse Uksikkompetentse.
Tunnijaotuskava sétestab kontaktGppe ja praktilise t66 ning praktika toimumise ajad
uheks Oppeaastaks Oppeperioodide 16ikes, koolivaheajad, eksamiperioodid, Opetajate
koormuste ning Oppe labiviimiseks soovitavate ruumide jaotuse. Tunnijaotuskava
jargmiseks Oppeaastaks koostab Oppeosakonna juhataja hiljemalt 01. juuniks.
Tunnijaotuskava pdhjendatud muutmine toimub Oppeosakonna juhataja poolt
Oppeinfosiisteemis.

Varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu
inimene saab lasta oma varasemad 0pi- ja td6kogemused tunnustatud. Tunnustamine
vOib toimuda nii kooli juures Oppekava taitmisel kui ka kutse omistamise kaudu.
VOTA eesmirgiks on muuta ndhtavaks ja vairtustada koik inimese teadmised ja
oskused, olenemata sellest, kus need on omandatud.

Opilaskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik, mis jaguneb riigieelarvest
eraldatud tegevustoetusest kalendriaastaks moodustatud tasuta koolituskohaks ning
valjaspool tegevustoetust moodustatud koolituskohaks. Koolil on &igus nduda
valjaspool tegevustoetust moodustatud koolituskoha dpilaselt dppekulude hlvitamist.
Oppekulude hivitamise maédra kehtestab kooli néukogu vahemalt neli kuud enne
dppeaasta algust. Oppekulude hiivitamise maar, mis kuulub hiivitamisele fiusilise vi
juriidilise isiku poolt, satestatakse dppeteenuse osutamise lepingus.

Opingud on &pilase tegevus Oppe- ja tookeskkonnas Oppekavaga méadratud
eesmérkide ja Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika
ja iseseisva toona.

Opivéljundid on dppimise tulemusena omandatud teadmised, oskused ja hoiakud voi
nende kogumid (padevused), mille olemasolu v8i saavutatust on vBimalik tdendada ja
hinnata. Opivéljundid on Kkirjeldatud &ppekava ja mooduli labimiseks vajaliku
miinimumi tasemel (lavendi tase). Opivéljundite saavutamise (le otsustatakse
hindamise abil.

Oppetdograafik on Bppeaasta ajaline dppetdd jaotus dpperihmade kaupa, milles
méaaratakse Opperihma kontakt- ja praktilise dppe maht ning ajakava, praktika,
Oppenddalad, eksamite periood(id) ning koolivaheajad. Jargmise Oppeaasta
Oppetoograafik koostatakse Oppeinfosisteemis hiljemalt jooksva Gppeaasta O1.
martsiks.

Oppeinfostisteem on Parnumaa Kutsehariduskeskuse ametlik infovahetuskeskkond,
milles mh toimub Opilaste kutsedppe tasemedppesse vastuvotu ja dppekasvatustood
puudutavate andmete kogumine, to66tlemine ning sailitamine. Kooli elektrooniline
Oppeinfoslisteem on kasutuses tagamaks informatsiooni paremat kéttesaadavust.
Kooliperel on vdimalus leida vajalikku informatsiooni Oppekavade, tunniplaani,
konsultatsioonide ja jarelvastamise aegade, dpitulemuste vms kohta.

Oppekavaga maéaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning vétmepéadevuste dppe
eesmargid, Opingute alustamise ja IGpetamise nduded, Gppekava moodulid, nende
maht koos Opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja
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3.1.
3.1.1.

tingimused ning spetsialiseerumisvGimalused. Kutsestandardite alusel méératakse
Oppekavades kindlaks dppe kaigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

Oppekavarihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav &ppekavade liigitamise
kategooria, mis on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

Oppeperiood on dppeaasta osa ehk Gldjuhul viienadalane periood, mis on méaaratud
akadeemilises kalendris.

Oppevdlgnevus on moodulis jarelvastamisele kuuluv negatiivne tulemus vai tegemata
t06 (kontrolltdo, arvestus vms).

Oppekorralduse alused

Kutsedppe liigid
Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja taiendusoppeks:

3.1.1.1. tasemebpe  on kutsedpe, mille kaigus  omandatakse kindlale

kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis v@imaldab juurdepadsu
jargmise kvalifikatsioonitaseme 6ppele;

3.1.1.2.  tdiendusdpe on kutsebpe, mille kaigus omandatakse Uksikkompetentse.

3.1.2.
3.1.3.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

Taiendusdppe suhtes kohaldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse tdoalast
koolitust reguleerivaid satteid.
Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele méadrab Oppekava aluseks oleva
kutsestandardi  vOi  Oppekavas kirjeldatud  Opivéljundite paiknemine Eesti
kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad kutsestandardid asetsevad teisel
kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puudumisel voi vaidlusalustel
juhtudel kinnitab 6ppekava kvalifikatsioonitaseme haridus- ja teadusministeerium.

Teise taseme kutseGpe

Teise taseme kutse@ppe Gpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
2. kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele. Teise taseme kutsedppe I6petanul on kutse-,
eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on Uldjuhul piisav t66tamiseks rahvusvahelise
ametite  klassifikaatori 1ISCO-08 (International Standard Classification of
Occupations; 2008) ametiala peariihma ,,Lihtt66lised” liigituvates ametites.

Teise taseme kutseGppes toimub Ope Uksnes esmadppe Oppekavade alusel ning
Opingute alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

Oppe maht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti ja kutsevaliku
Oppes 30 arvestuspunkti ning praktiline t66 ja praktika kokku moodustavad kutseGppe
mahust vahemalt 70%.

Kolmanda taseme kutsedpe

Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele.

Kolmanda taseme kutsedppe IGpetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis
on {ildjuhul piisav tootamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”,
,»Oskustootajad ja kisitoolised”, ,,Pollumajanduse ja kalanduse oskustodlised” voi
,» Leenindus- ja miiligitootajad™ liigituvates lihtsamates ametites.



3.3.3.

3.3.4.

3.4.
3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

Kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe esmabppe dppekavade alusel ning dpingute
alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline
t00 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning nende osakaal on
uldjuhul vordne.

Neljanda taseme kutsedpe

Neljanda taseme kutseOppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme 0&pivéljunditele. Neljanda taseme kutsedppe
IGpetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on dldjuhul piisav
tootamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”, ,,Oskustodtajad ja
késitoolised”, ,,POllumajanduse ja kalanduse oskust6olised”, ,,Teenindus- ja
miiligitootajad” voi ,,Ametnikud” liigituvates keerukamates ametites.

Neljanda taseme kutsedppes toimub Ope esmadppe ja jatkudppe Oppekavade alusel
ning Gpingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu. Kutsekeskharidusdppes
vOivad Opinguid alustada ka vahemalt 22-aastased pdhihariduseta isikud, kellel on
pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

Neljanda taseme jatkudppes Opingute alustamise tingimus on vahemalt 3. vdi 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu.
Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti, jatkudppes 15-
60 arvestuspunkti. Praktiline t606 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt
50% ning nende osakaal on tldjuhul vdrdne.

Neljanda taseme kutsedppe I6petanu vdib asuda edasi 6ppima kutsedppe jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul rakenduskdrgharidusGppes voi bakalaureusedppes.

Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
taitmisel tdies mahus ja dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus.

Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
vOtmepadevuste dpet vahemalt 60 arvestuspunkti mahus. Erandid kutsekeskhariduse
Oppekava mahu suurendamise osas satestatakse asjaomases riiklikus dppekavas.
Kutsekeskhariduse omandanul on vdimalus jatkata tldharidusdpinguid kuni Uhe
Oppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses vOi giimnaasiumis kutsedppeasutuse seaduse 8
35 I6ike 3 alusel kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega reguleeritud korras.

Viienda taseme kutsedpe

Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele. Viienda taseme kutsedpet
nimetatakse ka kutseeriharidusoppeks. Viienda taseme esmadppe I6petanul on kutse-,
eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav tootamiseks ametiala peariihma
,Keskastme spetsialistid ja tehnikud” voi ,,Ametnikud” liigituvates ametites.

Viienda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel ning
opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu ning jatkudppes dpingute
alustamise tingimus on véhemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate
kompetentside ja keskhariduse olemasolu.



3.5.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti, jatkudppes on
15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vahemalt 50% ning nende osakaal on uldjuhul vérdne.

3.5.4. Viienda taseme kutsedppe IGpetanu vdib asuda edasi 6ppima kutsedppe jatkudppes,
rakenduskdrgharidusppes voi bakalaureusedppes.

3.6. Oppevormid

3.6.1. Ope toimub statsionaarse v6i mittestatsionaarse 6ppe vormis.

3.6.1.1.  Statsionaarse Oppe puhul moodustab &pilase iseseisev t66 véhem Kkui poole
Oppekavajargsest dpingute mahust.

3.6.1.2.  Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab &pilase iseseisev t06 (le poole
Oppekavajargsest dpingute mahust.

3.6.2. Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja toéokohapdhiseks dppevormiks.

3.6.2.1.  Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

3.6.2.2.  Tookohapdhine dpe on kutsebppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika
ettevottes vOi asutuses (praktikakohas) moodustab vahemalt kaks kolmandikku
Oppekava mahust. Tookohapdhine Gpe toimub praktikakohas ja koolis nii
kontaktbppe kui iseseisva toona. Praktikakohas omandab Gpilane Gppekavas
kirjeldatud Gpivaljundeid praktikakohapoolseid todulesandeid taites. Praktikast
ulejaévas mahus toimub Gpe koolis.

3.6.2.3.  Tookohapbhise Oppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja teadusministri
madrusele ,, To6kohapohise oppe rakendamise kord* (RT 1, 29.12.2013).

3.7. Oppekavad

3.7.1. Tasemedppe dppekavad jagunevad riiklikeks Gppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

3.7.2. Oppekavaga maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning v8tmepédevuste dppe
eesmérgid, Opingute alustamise ja I6petamise nduded, dppekava moodulid, nende
maht koos Opivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku v@imalused ja
tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel mé&é&ratakse
Oppekavades kindlaks dppe kaigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

3.7.3. Riiklik 0ppekava on kutsekeskhariduse Oppekava koostamise alusdokument.
Riiklikud dppekavad kehtestab valdkonna eest vastutav minister méarusega, kusjuures
valdkonna eest vastutav minister v3ib eraldi maarusega kehtestada kdikide riiklike
Oppekavade Uhise osa.

3.7.4. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja
jatkudppe dppekavadeks:

3.74.1. esmalppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei

eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

3.7.4.2.  jatkudppe dOppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus

on eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vdi vastavate
kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

3.7.5. Kool koostab dppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku
tasemele.

3.7.6. Kooli oppekava, mis on eelnevalt kooskdlastatud ndukoguga, Kinnitatakse kooli
direktori kaskkirjaga.



3.7.7.

3.7.8.
3.7.9.

3.7.10.

3.7.11.

3.8.
3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.3.1.

3.8.3.2.

3.8.3.3.

3.8.3.4.

3.8.3.5.

3.9.
3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

Kui dppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vGi osakutset, siis maaratakse
Oppekavas moodulid, mille dpivéljundite omandamine on tingimuseks konkreetse
kutse vOi osakutse saamisel.

Kool v6ib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtriihmale ja 6ppevormile.
Oppekava kohandamisel voib kool muuta valikdpingute sisu, nende valikut ja
osakaalu Oppekavas ning vajadusel suurendada praktika mahtu, tagades seejuures
Oppekava Opivaljundite saavutatavuse.

Kool vdib 0Opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vOi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja Gppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli
Oppekava alusel individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava
opivéljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab
kooli direktor.

Kutsekeskhariduse Oppekava Oppekeel on eesti keel. Muu Oppekava Oppekeele
otsustab kooli pidaja.

Oppekava moodulid

Oppekava koosneb moodulitest.

Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega

vastavuses olevad Gpivaljundid.

Moodulid jagunevad pdhibpingute, valikBpingute ja tlddpingute mooduliteks.
Pohidpingute moodulitega mé&é&ratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. P8hidpingute
moodulitesse ldimitakse kutseharidusstandardis sétestatud asjaomase taseme
kutsedppe Opivaljundid mahus ja valikus, mis on vajalikud asjaomase
kvalifikatsiooni omandamiseks, dpingute jatkamiseks ja tooturule siirdumiseks.
Valikdpingute moodulitega mééaratakse Gpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vBi seonduvad tdiendava kutse vdi osakutsega.

Opilane valib valikdpinguid kooli Bppekavas satestatud korras. Oppetdds
rakendatakse neid valikBpingute mooduleid, mida toetavad Ule poole dpperiihma
Opilastest.

Opilasel on digus valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest voi teiste
Oppeasutuste dppekavadest, mis toetavad eriala Opinguid. Teistes dppeasutustes
labitud valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse labi VOTA komisjonis.
Ulddpingute moodulitega maaratakse kdigi kutsekeskhariduse Gppekavade tihised
vOBtmepadevuste dppe dpivéljundid.

Mooduli rakenduskava

Mooduli rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Oppekasvatustoo
labiviimise alusdokument, mis koostatakse igale kooli Gppekavale ja hdlmab kdiki
Oppekava mooduleid.

Mooduli rakenduskava vormistatakse Oppekava iga mooduli kohta. Konkreetset
moodulit kasitleva osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega
seotud dpetajad.

Mooduli rakenduskava vormistatakse Oppekava iga mooduli kohta vastavalt kooli
poolt kehtestatud vormile.



3.9.4. Kool vdib mooduli rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, sdilitades vastavuse
Oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.
Rakenduskava ja selle muudatused kooskdlastatakse kooli ndukoguga ning
kinnitatakse direktori ké&skkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava
samaaegselt kooli Oppekavaga.

3.9.5. Kool avalikustab mooduli rakenduskava kooli veebilehel.

3.9.6. Kool sailitab mooduli rakenduskava kuni dppekava kehtivuse 16ppemiseni.

3.10. Kooli 6ppekavarihmad, milles toimub kutsedpe
3.10.1. Hulgi- ja jaekaubandus;
3.10.2. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
3.10.3. Elektrienergia ja energeetika;
3.10.4. Elektroonika ja automaatika;
3.10.5. Mehaanika ja metallitoo;
3.10.6. Transporditeenused;
3.10.7. Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast ja puit);
3.10.8. Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine;
3.10.9. Toiduainete tootlemine;
3.10.10. Ehitus ja tsiviilrajatised;
3.10.11. Aiandus;
3.10.12. Metsandus;
3.10.13. Sotsiaaltdo ja ndustamine;
3.10.14. Juhtimine ja haldus;
3.10.15. Juuksurit6o ja iluteenindus;
3.10.16. Majandusarvestus ja maksundus;
3.10.17. Majutamine ja toitlustamine;
3.10.18. Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
3.10.19. Sekretéri- ja kontoritdo;
3.10.20. Isikuareng.

4, Oppetdd korraldus

4.1. Opilaste vastuvdtt

41.1. ,Piarnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvotu kord“, mis on avalikustatud
kooli veebilehel, sitestab Gpilaste kutsedppe tasemedppesse vastuvotmise korra, sh
Opilaste vastuvOtuga seonduvate komisjonide moodustamise ja téokorralduse
alused (lisa 1).

4.1.2. Opilase vastuvdtmiseks kool:

4.1.2.1. teavitab tldsust kooli vastuvdtu tingimustest, korrast ja ajakavast;

4.1.2.2. hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi
valmisolekut 6ppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks;

4.1.2.3. teavitab Opilaskandidaati Oppekava eesmérkidest, Opivaljunditest ja kooli
Oppetdo korraldusest ning vajadusel ndustab dpilaskandidaati dppekava ja —vormi
valikul;
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4.1.2.4. teavitab ja vajadusel ndustab Gpilaskandidaati varasema Opi- ja to6kogemuse
arvestamise vBimalustest vastuvotu tingimuste ja dppekava téitmisel,

4.1.25. korraldab vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja séilitamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

4.1.3. Kooli voetakse vastu Opilasi esmadppe Oppekavade alusel statsionaarses (kooli-
vOi tdokohapOhises) vOi mittestatsionaarses dppevormis toimuvasse kutsedppesse.

4.1.4. Uhisppekavale Opilaste vastuvotu tingimused ja kord sétestatakse uihisBppekava
koostoolepingus.

4.1.5. Erivajadusega Opilasele loob kool tingimused kutsedppeks ja eeldused tééturule
sisenemiseks, arvestades ressursside piisavust, Oppekorralduse optimaalsust,
vOimaluste piires dpilase soove ja erivajaduse spetsiifikat.

4.1.6. Tookohapdhisesse dppesse vOetakse Opilasi vastu kooli, dpilase ja praktikakoha
koostoos.

4.1.7. Kutsekeskhariduse omandamist vOimaldava Oppekava alusel Gppima asumisel
ndutakse pohihariduse olemasolu ning véhemalt 22-aastaselt pohihariduseta isikult
pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. NOoutavate
kompetentside olemasolu hindab kool.

4.1.8. Kolmanda taseme Kkutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pdhihariduse
olemasolu.

4.1.9. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse
olemasolu. Kutsekeskharidusdppes voivad Opinguid alustada ka vahemalt 22-
aastased poOhihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.
Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool. Neljanda taseme jatkudppes
Opingute alustamise tingimus on vahemalt 3. vdi 4. kvalifikatsioonitaseme kutse
vOi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu.

4.1.10. Viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse
olemasolu.

4.1.11. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- v8i ametiala voi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas
riiklikus dppekavas, selle puudumisel vastavas kooli 6ppekavas.

4.1.12. Kooli vastuvitukomisjon kinnitab Opilaste suvise vastuvdtu sisseastumiskatsete
tulemused ja kooli sisse saanud 6pilaskandidaatide nimekirjad, mis avalikustatakse
kodeerituna kooli kodulehel https://www.hariduskeskus.ee/.

4.1.13. Kooli vastu voetud dpilaskandidaat kinnitab kooli maaratud tahtajaks e-vastuvotu
keskkonnas v@i kirjalikku taasesitamist vBimaldavas vormis enda kooli dppima
asumise.

4.1.14. Hiljemalt Gppetdd alguseks kantakse dpilaskandidaadid kooli direktori késkkirja
alusel kooli Opilaste nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infoslisteemis
(EHIS) lahtudes kooli vastuvotukomisjoni otsustest ning dpilaskandidaatide kooli
Oppima asumise kinnitustest.

4.1.15. Kahe nddala jooksul (6ppettd algusest) mdjuva pdhjuseta Gppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane arvatakse kooli Gpilaste nimekirjast vélja (vélja arvatud
koolikohustuslik dpilane, sessioondppe sessioonide alusel dppiv Opilane).

4.1.16. Kool vO6ib 0&pperihmade mittekomplekteerumisel pikendada dokumentide
vastuvottu ehk kuulutada vélja jarelkonkursi voi tdiendava vastuvotu vabadele
Opilaskohtadele.
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https://www.hariduskeskus.ee/

4.1.17. Oppeaasta kestel vdetakse vabadele 6pilaskohatadele teises kutseharidusasutuses

vOi Parnumaa Kutsehariduskeskuses eelnevalt Gppinud dpilaskandidaate vastu
nende avalduste, esitatud kohustuslike dokumentide, 6ppeosakonna juhataja ning
kooli direktori ndusoleku (kaskkirja) alusel.

4.1.18. TdiendusOppe suhtes korraldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse tooalast

koolitust reguleerivaid satteid. Tdiendusdppe korraldamise tingimused ja korra
kehtestab valdkonna eest vastutav minister méérusega.

4.1.19. Kool korraldab taiendusdpet dppekavariihmades ja votmepédevuste alal, kus koolil

on olemas dppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad.

4.1.20. Taiendusdpe toimub kursustena.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

Opilaspilet

Kooli vastu voetud dpilasele véljastatakse Opilaspilet, mille valjaandmist ja kasutamist
reguleerib ”Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaspileti véljaandmise ja kasutamise
kord” (kinnitatud Parnumaa KHK direktori 08.jaanuar 2024 kaskkirjaga nr 1-2/24/4).
Kooli 0pilaspilet on kutsedppe tasemedppes Oppiva Opilase Oppimist tdendav
dokument, mille annab vélja kool pérast Gpilase kandmist kooli 6pilaste nimekirja.
Opilaspilet on 6pilase staatust kinnitav dokument, mis v@imaldab kasutada koolis
osutatavaid teenuseid (nt dpilaskodu, raamatukogu, séokla jms).

Opilaspileti véljastamise, pikendamise ja tagastatud 6pilaspiletite havitamise korraldab
Oppekorralduse spetsialist.

Opilane voi tema seaduslik esindaja on kohustatud tagastama 6pilaspileti koolile
(6ppekorralduse spetsialistile) peale Opilase véljaarvamist (I6petamist v6i muudel
pdhjustel lahkumist) kooli dpilaste nimekirjast.

Oppetdd kavandamine ja korraldamine

Oppeaasta algus on tldjuhul 1. september vdi sellele lahim esmaspéev, dppeaasta 16pp
— 31. august voi sellele eelnev todpaev.

Oppetdd maht on maaratud konkreetse dppekavaga.

Oppetdd kavandamise aluseks on akadeemiline kalender, milles méératakse dppeaasta
Oppeperioodid (tldjuhul 5-nadalased), nende ajaline jaotus, koolivaheajad ning muud
asjakohased sindmused. Akadeemiline kalender ja selle muudatused kinnitatakse
kooli direktori kaskkirjaga.

4.3.3.1. Kui dpilane ei ole ndus kooli poolt kehtestatud 6ppeperioodi ajal dppetdds osalema,

on tal vBimalus jadda akadeemilisele puhkusele v6i katkestada Gpingud.

4.3.4. Oppetdd korralduse aluseks on tunnijaotuskava, milles sétestatakse kontakt®ppe ja

praktika toimumise ajad Uheks Oppeaastaks. Tunnijaotuskava jargmiseks dppeaastaks
koostab OGppeosakonna juhataja hiljemalt O1. juuniks. Tunnijaotuskava p6hjendatud
muutmine toimub 6ppeosakonna juhataja poolt Gppeinfosiisteemis.

4.3.5. Juhul, kui dpilaste arv nominaalse dppeaja jooksul langeb 6pperiihmas alla 40% algselt

kooli vastuvbetute arvust, on kooli juhtkonnal digus vastu votta otsus Oppet&o
umberkorraldamiseks voi I6petamiseks ning kohustus informeerida otsusest osapooli.
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4.4.
44.1.

4.4.2.

44.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

44.7.

4.4.8.

4.5.

45.1.

45.2.

45.3.

Opingud

Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmarkide ja
Opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-Oppe, praktika ja
iseseisva toona.

Opingud nii fiisilises kui ka virtuaalses 6ppekeskkonnas ja Gpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktdppena, sealhulgas teoreetilise ja praktilise téona.

Opingud téokeskkonnas juhendaja junendamisel toimuvad praktikana.

Opingud, mille kiigus &pilane taidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega &ppe- ja
toollesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva téona.
E-O6pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv 6ppetegevus,
mis leiab aset nii klassiruumis kui ka valjaspool klassiruumi vdi ametlikku 6ppetundi.
E-Oppe labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti,
digitaalseid Oppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmargiga tdOsta Oppe
kvaliteeti ja efektiivsust.

E-Oppekeskkond — keskkond, kus saab the teema v6i mooduli kdik dppetegevused
tdies mahus labi viia. E-Oppekeskkond hdlmab koiki Oppeprotsessi haldamise
vBimalusi alates kursuse Oppematerjalide edastamisest Gppijatele kuni tervikliku
Oppeprotsessi  labiviimiseni. E-Gppekeskkond vdib olla suletud vdi avatud
keskkond. Suletud keskkonna all métleme selliseid Gpikeskkondi (néditeks Moodle,
Blackboard Vista jne), mis on loodud spetsiaalselt 6ppetdd labiviimiseks ja sisaldavad
kdiki olulisi vahendeid ja tegevusi kvaliteetse e-kursuse loomiseks, haldamiseks ja
labiviimiseks. Avatud keskkondadeks nimetame sotsiaalse tarkvara (blogid, vikid
jne) kasutamisega tekkinud Opikeskkondi. Need tarkvaravahendid pole loodud
Oppeprotsessi labiviimiseks, kuid neid saab teatud mé&aral kohandada dppetdoks (va
hinnete laekumine péevikusse, testide tegemine jms).

DistantsGppepéaev on planeeritud dppekorralduse muutus, kus planeeritud dpe toimub
e-Oppe tundidena IKT vahendeid kasutades vdi mdnes muus kaugtéd vormis.
Distantsdppe paev on Opilasele ja Gpetajatele ette teada tldjuhul ks kuu. DistantsGppe
paeva Ulesanded on d&pilastele ndhtavad kooli Gppeinfosusteemis hiljemalt samal
péeval kell 8:30.

Opilastele suunatud 8ppekaigud véljapool kooli (n messid, ekskursioonid
ettevotetesse jms) kooskdlastatakse  Opilase ja/vbi tema seadusliku esindajaga,
Oppeosakonna juhatajaga ja kinnitab direktor ké&skkirjaga.

Oppe mahu arvestamine

Kutsedppes arvestatakse dppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP,
arvestuspunkt). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste
omandamisel. Keskmine arvestuslik 6ppet60 maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.
Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik dpivéljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste  tunnustamiseks, llekandmiseks ja  koondamiseks,  kusjuures
Opitulemused voivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse
Oppimise teel.

Koolil on digus kohandada Gpet nii, et dppekavaga seatud eesmargid ja opivaljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust 6ppeajast lihema voi pikema ajaga.
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4.6.
4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.
4.6.4.1.

4.6.4.2.

4.6.4.3.

4.6.4.4.

4.6.4.5.

4.6.4.6.

4.6.4.7.

4.6.4.8.

4.6.4.9.

Hindamine

Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri 28.08.2013 méérusele nr 24

»Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise

alused, hindamismeetodid ja —kriteeriumid ning hinnete Kkirjeldused“ ning on

reguleeritud dokumendis ,,Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste hindamise kord®

(lisa 2).

Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on Oppeprotsessi lahutamatu osa,

mille kaigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu

hinnang 6pilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpivéljunditele. Opivaljundid
on Kkirjeldatud 6ppekava ja mooduli labimiseks vajaliku miinimumi tasemel.

Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse

teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvdtvat.
Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opivéljundite  saavutamist Oppeprotsessi  jooksul. Kujundavat hindamist
valjendatakse Uldjuhul sdnaliselt ja selle eesmark on korrigeerida 6ppeprotsessi
enne kokkuvdtvat hindamist.

Kokkuvdtva hindamisega mdddetakse Oppekavas vdi moodulis kirjeldatud
Opivéljundite saavutatust.

Mooduli  kokkuvdttev  hindamine  satestatakse mooduli  rakenduskavas.
Kokkuvdttev hindamine vdib olla eristav vdi mitteeristav.

Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul Gpivéljundite
saavutatuse tase madratakse Oppettopaevikus numbrilise hindena: ,,5¢ — ,,vdga
hea; ,,4“ — ,,hea®; ,,3“ — ,rahuldav; ,,2* — ,,puudulik®.

Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite
saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda uletaval tasemel ja seda
véljendatakse sfnaga .arvestatud” (Oppetdd pdevikus ,,A“). Ebapiisavaks
tulemuseks on dpivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel
ning seda véljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud” (dppetdd paevikus ,,MA).
Hindamiskriteerium Kirjeldab hindamismeetodiga tOendatavate teadmiste,
oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse
opivéljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

Sissejuhataval ~ tunnil  teeb  Opetaja  Opilastele  teatavaks  kindlad
hindamispdhimatted, mille alusel antakse hinnang Opilase kompetentside taseme
kohta vastavalt dpivaljunditele, samuti nende hindamise aja ja meetodi (test,
kontrollt6o, hindeline arvestus, aineeksam, I6pueksam vms).

Tegemata vOi esitamata t60 méaératakse dppetdopéevikus eristava hindena ,,2” —
,»puudulik” vOi mitteeristava hindena ,,MA“ — , mittearvestatud* (st, et dpilane ei
ole saavutanud koiki dpivéljundeid lavendi tasemel).

Varem hindamata 0pi- ja té6kogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse
kohta mooduli v6i teema dpivaljunditele.

4.6.4.10. Varem hinnatud dpingute (taotleja poolt esitatud dokumentide alusel) arvestamisel

kantakse Ule originaalhinne, kui Opingud on varem hinnatud samas
hindamisstisteemis; arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted
kehtivas hindamissiisteemis vdi kasutatakse vorreldavas hindamisstisteemis antud
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hinnet vOi kantakse hinded ({le mitteeristava hindamise kaudu, Kkui
hindamissuisteeme ei ole vdimalik vorrelda.

4.6.4.11. Erineval Oppetasemel sooritatud v&i vadiksemas mahus labitud &pingute

4.7.
4.7.1.

4.7.2.
4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.

4.7.10.

4.7.11.

4.7.12.

4.8.
48.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

arvestamine toimub hindamise (eksam, praktiline t66, arvestuslik t66) tulemusena.

Oppetdd paeviku taitmise tingimused ja kord

Oppetdd paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust 8ppetundide, Sppetddst
osavotu, Opilaste dpitulemuste ja Gppekava taitmise tle.

Kool kasutab dppetd6 paevikut dppeinfosiisteemis (Tahvel).

Opetaja teeb Oppetdd paevikusse sissekanded tunni toimumise paeval. Sissekanded
peavad kajastama olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt.

Opilase puudumine dppetddst (tihis ,,P,,) ja hilinemine (tdhis ,,H*) fikseeritakse
Opetaja poolt dppetdd paevikus voimalikult 6ppetunni alguses.

Oppetodst osavétu (puudumiste) pdhjused Tahvlis: ,,P* — pdhjuseta; ,,PR* — praktika;
,,H“ —hilinemine; ,,V* — vabandatav puudumine (p&hjusega puudumine).

Sissekannete tegemine dppetdo paevikusse (sh dppetdd paevikus kasutatavad téhised)
ja hindamise pdhimdtted on esitatud dokumendis ,,Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse
Opilaste hindamise kord* (lisa 2).

Mooduli kokkuvdttev hinne kantakse vastava Opetaja poolt mooduli protokolli
hiljemalt selle toimumise viimasel paeval.

Kui moodul sisaldab mitut teemat, siis dppeosakonna juhataja maarab mooduli eest
vastutaja, kes koostab mooduli protokolli ning sisestab Gpivaljundite (téhis ,,OV1“,
,OV2«,  OV3“ jne) ja IGpptulemuste hinnete (tdhis ,,P1¢, , P2* ,P3* jne ) pdhjal
mooduli hinde.

Perioodi hinne moodulis sisestatakse Oppetd0 paevikusse vastavalt Gpetaja soovile
hinnata teatud Gppeperioodi kokkuvdtvalt (soovituslik moodulite puhul, mis kestavad
kolm v6i rohkem Gppenédalat).

LGpptulemus sisestatakse Oppetdd paevikusse kindlasti nende moodulite v&i moodulis
sisalduvate teemade korral, mis jatkuvad jargmisel Oppeaastal. Samuti hinnatakse
I6pptulemusega kokkuvdtvalt neid moodulis sisalduvaid teemasid, kus dpetaja on kdik
oma Oppetdotunnid I&bi viinud. Lopptulemus sisestatakse hiljemalt dppetdd toimumise
viimasel péaeval.

Praktika kokkuvotva hinde kannab Oppet6d paevikusse praktikakorraldaja voi
praktikajuhendaja.

Oppeaasta 18pus dppetdd paevik arhiveeritakse.

Tunniplaan

Tunniplaan on  Oppekorralduse  alusdokument, mis koostatakse lahtuvalt
Oppetoograafikust ja tunnijaotuskavast.

Tunniplaan on igapéevase Oppetdd toimumise alus, mis koostatakse véhemalt (iheks
Oppeperioodiks. Tunniplaan vdimaldab saada informatsiooni mooduli ja/vdi teema
nimetuse, 6petaja nime, tunni toimumise aja ja koha kohta.

Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli to0pédeva enne jargmise 6ppeperioodi algust
kooli veebilehel www.hariduskeskus.ee ja kooli 6ppeinfostisteemis.

Tunniplaani korrigeeritakse Opetaja haigestumise voi l&dhetuse korral ja direktori
korralduse alusel muudel juhtudel.
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4.8.5. Oppekorralduse spetsialist kannab koosk&lastatud muudatused tunniplaani ning
teavitab Gpetajaid ja dpilasi esimesel véimalusel. Tunniplaani muudatused kajastuvad
koheselt dppeifosiisteemis ning kooli kodulehel.

4.8.6. Tunniplaani kohustuslikud lisad on konsultatsiooni- ja jarelvastamisaegade ajagraafik.
Opetaja on kohustatud sisestama dppeinfosiisteemi vastavasisulise informatsiooni
hiljemalt kolm to66pdeva enne dppeperioodi algust.

4.8.7. Uhe 6ppetunni pikkus on 45 minutit. Koolis v8ib kasutada paaristundide siisteemi.

4.9. Varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA)
4.9.1. VOTA tingimused ja kord on reguleeritud dokumendis , Varasemate Opingute ja
tookogemuse arvestamise tingimused ja kord Parnumaa Kutsehariduskeskuses® (lisa
3).
4.9.2. Kool rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:
49.2.1. kooli vastuvotutingimuste taitmisel;
49.2.2. Oppekava tditmisel (v. a kutseeksami voi I6pueksami sooritamisel) eelnevalt
labitud ainete, teemade vG6i moodulite dpitulemuste tlekandmisel ja varasemate
Opingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema vGi mooduli
opitulemuseks;
4.9.2.3.  kutsedppe IGpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- v0i
erialase 16pueksami sooritamisena.
4.9.3. VOTA taotlus esitatakse dppeinfosiisteemis (Tahvel), dppeosakonna VOTA nbustaja
abistab ja nGustab Opilast taotluse taitmisel ja dokumentide lisamisel.

4.10. Opilaste ja 6pitulemuste register
4.10.1. Opitulemuste  tendamiseks teeb dpilaste ja Opitulemuste registri  véljatriiki
Oppekorralduse spetsialist ning kinnitab kooli direktor.

4.11. Praktilise t60 ja praktika korraldus

4.11.1. Praktika on @ppekava osa, mille ajal dpilane taidab tookeskkonnas praktikajuhendaja
juhendamisel kindlate 6pieesmarkidega to6- ja dppelilesandeid.

4.11.2. Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad Oppeosakondade juhatajad ning
Oppeosakonnas praktikakorralduse eest vastutavad isikud vastavalt dppekavale ja
Oppetoograafikule.

4.11.3. Opilased suunatakse praktikale &ppekavas ettendhtud ajal ja mahus vastavalt
Oppetdograafikule.

4.11.4. Praktika ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vahemalt poole
Oppekava mahust ning jagunevad uldjuhul vérdselt. Kool vdib p&hjendatud juhtudel
muuta praktilise t60 ja praktika jagunemist.

4.11.5. Kooli, Opilase vOi tema seadusliku esindaja ja praktikat l&biviiva isiku vOi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdélmitava
lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise t&dpsemas korralduses ning
praktikalepingu poolte Gigustes ja kohustustes.

4.11.6. Praktika korraldamise ning l&biviimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister méérusega.
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4.11.7. Praktilise t60 ja praktika korraldus koolis on reguleeritud dokumentides ,, Praktilise
t06 korraldus ja tddohutusalane juhendamine“ (lisa 6) ning ,Praktikakorralduse
alused* (lisa 7).

4.12. Opilase dppimine valimaal ja kooli kiilalisena

4.12.1. Opilase vdimalused valismaal 6ppimiseks:

4.12.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide voi koolide

stipendiaadina;

4.12.1.2. Opilasvahetuse korras koolide- voi riikidevaheliste lepingute alusel;

4.12.1.3. isiklikul initsiatiivil.

4.12.2. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
vaheliste lepingute alusel valismaal 6ppimist taotlev Gpilane osaleb reeglina kooli
poolt korraldataval konkursil.

4.12.3. Vélismaale Oppima asumine vormistatakse kooli direktori k&skkirjaga, milles
néidatakse, kuhu dpilane 6ppima asub (koht) ning dppimise periood.

4.12.4. Vilismaal sooritatud dpitulemuste arvestamine on véimalik VOTA printsiipe
arvestades.

4.12.5. Alaealise Opilase valismaale dppima (sh praktikale) asumiseks on kohustuslik
seadusandliku esindaja (lapsevanema, hooldaja, eestkostja) kirjalik ndusolek.

4.12.6. Kilalisdpilane on 6pilane, kes on asunud kooli sama liigilisest kutsedppeasutusest (vOi
vordsustatavast) omandama teadmisi samasisulisel dppekaval teatud kindla perioodi
kestel.

4.12.7. Kulalisopilase dpe on vdimalik kooli direktori otsuse ja vastavasisulise lepingu alusel.
KilalisOpilast ei arvata kooli dpilaste nimekirja.

4.12.8. Kilalisperioodi 16ppemisel véljastatakse kulalisdpilasele hinneteleht, mis kinnitatakse
kooli direktori poolt.

4.12.9. Kui kulalisopilane ei ole taitnud lepingu tingimusi, on direktoril digus l8petada tema
dpingud.

4.13. LoOpueksamite labiviimine ja kooli I6petamine

4.13.1. Kutsedppe I6petamise nduded on maératud dppekavas.

4.13.2. Opingud 16pevad kutseeksamiga, mida voib sooritada ka osade kaupa, mille
eesmérgiks on tagada, et kutseGppe l6petanu on saavutanud kdik Oppekavas seatud
Opivéljundid.

4.13.3. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik v6i kutseeksami
sooritamine ebadnnestub, I6petatakse dpingud erialase 16pueksamiga.

4.13.4. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse dpivaljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille vGib asendada kutseeksamiga. Kui kutseeksam ebadnnestub voib
kooli l18petada eriala I1dpueksamiga. Kui eriala 1dpueksam ebadnnestub, korraldab kool
jareleksami.

4.13.5. Kutseeksamile ja eriala I0pueksamile péasemise eelduseks on Gldjuhul
Oppevdlgnevuste puudumine kutsedpingutes.

4.13.6. Kutse-, osakutse-, eriala I0pueksami d&pilaste nimekirja Kinnitab direktor
Oppeosakonna juhataja esildise alusel.

4.13.7. Eksamite graafiku koostab Oppekorralduse spetsialist dppeosakonna juhatajatelt
saadud ettepanekute alusel hiljemalt ks kuu enne eksami(te) algust ja selle kinnitab
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4.13.8.

4.13.9.

4.13.10.

4.13.11.

4.13.12.

4.13.13.

4.13.14.

4.13.15.

4.13.16.

4.13.17.

direktor kaskkirjaga. Eksamid peavad olema ldbi viidud vahemalt kolm
Oppetoopéaeva enne kooli 16puaktuse toimumist.

Eriala I6pueksamiks moodustatakse Oppeosakonnajuhataja poolt eksamikomisjon,
mille koosseisu kinnitab direktor ké&skkirjaga.

Eriala I0pueksami(te) UGlesanded koostatakse vastavalt Oppekavale ja need
kooskdlastatakse dppeosakonna juhatajaga hiljemalt ks nadal enne eksami(te)
algust.

Eriala 16pueksami protokolli valmistab ette dppeosakonna poolt selleks volitatud
isik, protokolli koos eksamitulemustega esitab eksamikomisjoni liige voi esimees
Oppeosakonna juhatajale, kes korraldab dokumentide arhiveerimise.

Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees vdi liige.

Kui eksamile lubatud 6pilane ei ilmu eksamipaeval eksamile ja ei ole teada andnud
mdjuvast pdhjusest, loetakse eksam mittesooritatuks.

Eksamikomisjonil on Gigus Opilane eksamilt eemaldada, kui ta eirab akadeemilisi
tavasid, kasutab keelatud (sh elektroonilisi) abivahendeid vdi segab kaasdpilasi.
Opilasel on voimalik eriala 16pueksami kordussooritamine samal ppeaastal
Oppeosakonna juhataja ettepanekul direktori késkkirja alusel.

Kutsevaliku dppekava loetakse I8petatuks pérast dppekavas kirjeldatud Gpivaljundite
saavutamist ja I8petajale véljastatakse I6putunnistus.

Eksamitulemuste vaidlustamiseks on soovijal digus esitada eksamikomisjonile
kirjalik avaldus kolme t66pédeva jooksul eksamitulemuse teatavaks tegemise paevast
arvates. Avalduses tuleb pdhjendada vaide esitamist ja viidata konkreetsetele
asjaoludele, mis pdhjustel on alust arvata, et eksamit6d ei ole hinnatud vastavalt
hindamisjuhendile. Komisjoni otsus saadetakse avalduse esitajale kiimne péeva
jooksul arvates avalduse laekumisest Kirjalikult posti teel v6i e-postiga avaldusel
toodud aadressil.

Pdhikooli ja gumnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine
kutsekeskhariduse omandamisel on vabatahtlik.

5. Opilase staatus, tema digused ja kohustused

5.1. Opilase staatus
5.1.1. Opilaskandidaat saab Opilase staatuse kooli direktori késkkirja alusel kooli pilaste

nimekirja arvamise hetkel. Kooli vastu voetud dpilasele véljastatakse dpilaspilet, mis
on Opilase staatust kinnitav dokument ja tdendab kooli dpilaste nimekirjas olemist,

samuti vOimaldab kasutada koolis osutatavaid teenuseid.

5.2.  Opilase digused
5.2.1. Opilasel on Bigus:

52.1.1.
5.2.1.2.
5.2.1.3.
5.2.14.
5.2.15.

kasutada koiki kooli loodud vdimalusi hariduse omandamiseks;

valida valikmooduleid kooli 6ppekavas sétestatud korras;

osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida Gpilasesindusse;

osaleda ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu selle tegevuses;
kasutada Oppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;
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5.2.1.6.
5.2.1.7.

5.2.18.

5.2.1.9.

5.2.1.10.

5.2.1.11.
5.2.1.12.
5.2.1.13.

5.2.1.14.

5.2.1.15.
5.2.1.16.
5.2.1.17.
5.2.1.18.
5.2.1.19.

saada Opilaspilet;

saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ning Oppelaenu seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sétestatud tingimustel ja
korras;

saada sOidukulu hovitamist Uhistranspordiseaduses satestatud tingimustel ja
korras;

saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras tervislikel
pdhjustel kuni kaks aastat, aja- vOi asendusteenistuse taitmiseks kuni Uks aasta,
lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni ning mahuga vahemalt
60 EKAP Gppekaval dppival tdisealisel kuni ks aasta;

saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

saada konsultatsioone dppekorraldust puudutavates kiisimustes;

poorduda rihmajuhataja, ainedpetaja, Oppe- ja tugiteenistuse voi kooli juhtkonna
poole informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks Gppekasvatustddga seotud
probleeme;

saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi v0i soodustusi;

keelduda t6ost, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;

taotleda 6ppekava vahetamist (vabade dpilaskohtade olemasolul);

poorduda tervislikel pohjustel Gppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;
taotleda kohta 6pilaskodus;

kasutada teisi seaduse, kooli pohimdadruse ja muude Gigusaktidega kehtestatud
digusi.

5.3.  Opilase kohustused
5.3.1. Opilasel on kohustus:

5.3.1.1.  osaleda Gppetdos, tdites Oppekava ja Oppeulesandeid;

5.3.1.2.  téita seaduste, kooli pdhimaaruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja
muude Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise
korral;

5.3.1.3.  reaalselt igapédevasel 0Oppetodl osaledes kontrollida kodulehel tunniplaani,
Oppetooalast informatsiooni Tahvlis (sh tutvuda oma Opitulemustega, teda
puudutavate dokumentidega vms) vahemalt kord (6ppe)péevas;

5.3.1.4.  kinni pidada akadeemilise (hea) tava reeglitest;

5.3.1.5.  hoida kooli head mainet;

5.3.1.6.  Kkorrastada tunni I6ppedes oma Gppe- vOi tookoht;

5.3.1.7.  hoida korras dppevahendid ja uldkasutatavad ruumid;

5.3.1.8.  omada Oppeks vajalikke isiklikke vahendeid,;

5.3.1.9.  hivitada kooli kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;

5.3.1.10. téita teisi Gigus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

6. Oppekasvatustdd kavandamise ja labiviimise pdhimotted

6.1. Oppetdost osavott
6.1.1. Opilane on kohustatud osalema 8ppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.
6.1.6.1.
6.1.6.2.

6.1.6.3.

6.1.6.4.

6.1.6.5.
6.1.6.6.

6.1.6.7.
6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.9.1.

6.1.9.2.

6.1.9.3.

6.1.9.4.
6.1.9.5.

6.1.9.6.

Oppetdost osavdtu kohta peab arvestust rihmajuhataja, kes séilitab Opilaste
puudumisega seotud dokumendid dppeaasta I6puni.
Rihmajuhataja aruande tdidab rihmajuhataja Gppeinfosusteemis dppeperioodi
I6ppemisel viie todpaeva jooksul.
Opilaste Gppetddst osavottu analiiiisitakse ppeosakondades.
Opilane on kohustatud teavitama rilhmajuhatajat dppest puudumise péhjustest koheselt
ehk puudumise esimese pdeva jooksul ning esitama riihmajuhatajale Gppest
eemalolekut tdendavad ja/vdi pohjendavad dokumendid kooli naasmisel. PGhjendatud
hilinemiste kohta (nt autobussi sGidugraafik) peab Opilane esitama vastavasisulise
taotluse rihmajuhatajale, kes teavitab dpetajaid Gpilase tundi hilinemise pdhjustest.
Oppetddst puudumine on lubatud tiksnes méjuvatel pdhjustel:
Opilase haigestumine vdi temale tervishoiuteenuse osutamine;
labimatu koolitee vms vaddramatu joud, sh rahvatervise seaduse § 8 Ig 2 p 3 alusel
sotsiaalministri mé&aruses sétestatud ilmastikutingimused, mille korral on
pohjendatud 6ppest puudumine;
perekondlikud pdhjused;
kooli juhtkonna poolt méératud esindamisilesannete taitmine vastavalt direktori
kaskkirjale;
ametiasutuse (Politseiamet, Riigikaitseosakond jms) teatis;
Opilase isiklik vdi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) suuline véi Kirjalik
etteteatamine vahemalt Uks t06péev;
muud kooli poolt mdjuvaks loetavad pdhjused.
Rihmajuhataja on kohustatud teavitama alaealise Opilase lapsevanemat (hooldajat,
eestkostjat) Opilase pohjuseta puudumistest.
Kui dpilane on pdhjuseta puudunud 20 vai rohkem Oppetundi, teavitab rihmajuhataja
alaealiste Opilaste puhul lisaks p 6.1.7 nimetatud isikutele vajadusel ka Oppe- ja
tugiteenistuse tdotajat.
Pdhjuseta puudumiste jatkumisel vdib rakendada tulenevalt &pilaste mdjutamise
korrast (Ig 6.10.) mdjutusviise:
direktori kaskkirjaline mérkus, juhul kui Oppet6dst on dppeperioodis puudutud
kuni 60 6ppetundi;
direktori kaskkirjaline noomitus, juhul kui Opilasele on eelnevalt (iks kord ja
rohkem kohaldatud markus (vt p 6.1.11.1.);
direktori kaskkirjaline noomitus, juhul kui dppetédst on dppeperioodis puudutud
rohkem kui 60 dppetundi;
Oppeosakonna juhataja ettepanekul dppe- ja kasvatustdokomisjoni suunamine;
pdhi-/eritoetuse maksmise peatamine voi lI8petamine, kui Gpilasele on pdhjuseta
puudumiste tottu rakendatud direktori kaskkirjaline noomitus;
Oppe- ja kasvatustookomisjoni ettepanekul véljaarvamine Opilaste nimekirjast,
juhul kui dppetdost dppeperioodis on puudutud rohkem kui 100 dppetundi (voi
100%) ning Opilane (vOi teda esindav isik, nt pereliige, l&hedane inimene vms
kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste mdjuvatest pdhjustest. Materjalid
konkreetse Opilase kohta esitatakse Oppe- ja kasvatustookomisjonile
Oppeosakonnast.
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Oppevdlgnevus ja selle likvideerimine

Arvestuslikult loetakse dppevdlgnevuseks perioodi hinde, mooduli, 16pueksami voi
mooduli iseseisva teema I6pptulemuse negatiivset hinnet.

Oppevdlgnevus on moodulis jarelvastamisele kuuluv negatiivne tulemus vai tegemata
t60.

Oppevdlgnevuste arvestus toimub iga dppeperioodi jarel. Kokkuvdte eelneva
Oppeperioodi dppevdlgnevustest tehakse tldjuhul sellele jargneva nadala jooksul.
Oppevdlgnevuste tekkimisel on 6pilane kohustatud leppima &petajaga 10 topaeva
jooksul kokku ndustamise ja jarelaitamise ning jarelvastamise ajad ning likvideerima
Oppevolgnevuse hiljemalt viie nadala jooksul alates Oppevdlgnevuse tekkimise
kuupéevast. Juhul, kui dpilane ei taida ké&esolevas punktis nimetatud tingimusi ja
Oppevolgnevus on pisinud lubatust kauem, loetakse Gppevolgnevus ,,aegunud
vOlgnevuseks, mille korral suunatakse Gpilane Oppe- ja kasvatustookomisjoni koos
Oppeosakonna ettepanekutega.

Oppevdlgnevuste korral, mis on piisinud lubatust kauem (vt p 6.2.4.) vBib rakendada
tulenevalt dpilaste m@jutamise korrast (vt p 6.10.) mojutusviise:

6.2.5.1. direktori kaskkirjaline markus, juhul kui Opilasel on kuni kaks aegunud

Oppevolgnevust;

6.2.5.2. direktori kaskkirjaline noomitus, juhul kui dpilasel on kolm ja enam aegunud

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.3.
6.3.1.

Oppevdlgnevust.
Opilase, kes ei ilmu dpetajaga kokku lepitud ajal 6ppevélgnevust likvideerima ja ei
teavita konsultatsioonile vOi jarelvastamisele mitteilmumisest (sh pdhjustest),
jarelvastamise tulemus arvestatakse negatiivseks. Opetaja fikseerib dpilase
mitteilmumise jérelvastamiste kokkulepete lehel.
Oppeosakonnal on 8igus maarata Opilase Oppevdlgnevuste likvideerimise viisiks
komisjonieksam, kui dpilane on 6ppes osalenud vahem kui 50% mooduli v8i mooduli
iseseisva teema tundide mahust. llma md&juva pdhjuseta eksamilt puudumise korral
kohandatakse Gpilasele tasulist komisjonieksamit.
Oppevodlgnevustega dpilane voib (vastavalt vajadusele) kasutada tugiteenust
(6ppeosakonna esindaja ja/voi Oppe- ja tugiteenistuse ndustajad).
Praktikale lubamise tingimuseks on Gldjuhul Gppevdlgnevuste puudumine
erialamoodulites. Oppeaasta viimasel perioodil toimuvale praktikale saamiseks peavad
olema likvideeritud tldjuhul kéik dppevolgnevused.
Opilasel on &igus iihte Bppevolgnevust jarele vastata kuni kaks korda. Opetaja ja
Opilane Kkinnitavad jarelevastamise aja ja tulemuse vastaval jarelvastamiste
kokkulepete lehel allkirjadega. Kui 6ppevdlgnevuse likvideerimine ebadnnestub teist
korda, siis esitab dpilane avalduse (6ppeosakonna juhataja kooskdlastusega) Gpingute
jatkamise sooviga kooli direktorile, kes teeb otsuse Opilase Opingute jatkamise voOi
mittejatkamise osas.
Opilase vBib dppe- ja kasvatustddkomisjoni ettepanekul valja arvata kooli dpilaste
nimekirjast, kui tal on kolm v@i rohkem arvestuslikku dppevdlgnevust, mis on pusinud
lubatust kauem (p 6.2.4.).

Opilase tleviimine jargmisele kursusele
Opilase, kes on tiitnud Gppeaasta 16puks dppekava nbuded, Gleviimine jargmisele
kursusele vormistatakse direktori kdskkirjaga.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.6.1.
6.4.6.2.

6.4.6.3.

Arvestuslike Oppevdlgnevustega Opilasi Gldjuhul jargmisele kursusele 6pinguid
jatkama ei lubata, erandkorras vGib Opilase jargmisele kursusele Ule viia tingimisi.
Opilane on kohustatud &ppevdlgnevused likvideerima ildjuhul alanud dppeaasta voi
kursuse esimese Oppeperioodi (viie Oppenadala) jooksul (erandiks on praktikal
viibinud 0opilane, kellel on kohustus likvideerida Oppevdlgnevused alates kooli
naasmisest viie nadala jooksul). Opilane vbib avalduse alusel taotleda
Oppevolgnevuste pikendamiseks lisaaega.

Erandkorras Oppevdlgnevustega Opilase tingimisi Gleviimine vormistatakse direktori
késkkirjaga.

Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Opilase puhul arvestatakse Gppekoormuse
taitmist, liites eelmise ja kdimasoleva dppeaasta arvestuslikud dppevdlgnevused.
Oppe- ja kasvatustookomisjon menetleb 6ppevdlgnevustega dpilaste jatkamist
uldjuhul alates teisest Oppeperioodist, voOttes aluseks Opilase edasijoudmise
Oppevolgnevuste likvideerimisel.

Tugiteenused ja haridusliku erivajadusega Opilasele osutatavad tugimeetmed
ning nende rakendamise pohimdotted
Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord on
kehtestatud haridus- ja teadusministri méérusega.
Haridusliku erivajadusega @pilasena mdistetakse kutseGppe tasemedppes Oppivat
isikut, kelle erivajadusest tingitud téiendava toe vajadus dpiprotsessis on tuvastatud
ning kes vajab Oppekavas seatud Opivaljundite saavutamiseks muudatusi voi
kohandusi: @ppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, @&ppekorralduses,
Oppematerjalides, dppekeskkonnas.
Esmast Opiabi Oppeainetes osutatakse tundides diferentseeritud Opetamise kaudu,
kasutades sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega
ulesandeid.
Koolis osutab tugiteenuseid dppe- ja tugiteenistus, mille tks pohillesandeid on
tagada Opilastele tugiteenuste, sh karjaariteenus, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise
ja pstihholoogilise teenuse kattesaadavus.
Erivajaduse valjaselgitamise vajaduse ilmnemisel pdordub rihmajuhataja/Gpetaja
Oppe- ja tugiteenistuse spetsialistide poole - koostdds Gppeosakonnaga leitakse
vOimalikud lahendused toetamaks 6ppetdod.
Haridusliku erivajadusega Opilasele rakendatakse vajadusel tema toetamiseks jargmisi
hariduslikke tugimeetmeid:
individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine (p 6.5.);
individuaalse karjaariplaani koostamine, mille valjatdotamist koordineerib
kooli Oppe- ja karjaéarindustaja, kes vajadusel kaasab protsessi lapsevanema,
Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse vastavad spetsialistid (nt
lastekaitsespetsialist, juhtumikorraldaja, sotsiaaltootaja jt), praktikakorraldaja,
T6otukassa spetsialisti jt;
Ope vaikerihmas juhul, kui sama eriala soovib Oppida mitu haridusliku
erivajadusega Opilast ning eraldi rihma moodustamine vdimaldab luua paremad
Oppimistingimused. Kui vdikerithma moodustamine pole pdhjendatud, kuid
Oppertihma kaasatud haridusliku erivajadusega dpilasele vajalikud muudatused ja
kohandused sekkumist eeldavad, vdib kooli direktor tugiriihma ettepanekul teha
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otsuse Opilaste arvu vahendamiseks Gpperihmas voi pedagoogilise sekkumise
rakendamiseks;

6.4.6.4. mdddukas voi pdhjalik pedagoogiline sekkumine, mis vdib sisaldada: dpet

kohandatud Oppevara ja Oppemetoodika jargi ja/vbi sotsiaalpedagoogi,
psuhholoogi, eripedagoogi, 6pindustaja, karjaérispetsialisti ning abidpetaja teenust
haridusliku erivajadusega dpilase toimetuleku toetamiseks;

6.4.6.5.  taiendav eesti keele Ope Opilastele, kes pole suutelised dpet alustama eesti

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

6.4.15.

6.4.16.

6.4.17.

6.5.
6.5.1.

keeles.
Sobiva tugiteenuse v@i tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool Gpilase haridusliku
erivajaduse, seejuures on koolil 0Gigus toodelda asjaomastesse riiklikesse
infostisteemidesse kantud andmeid kooli vastuvdetud dpilase kohta.
Tugiteenuse vOi -meetme madramisel vdib kool lahtuda riiklikes infosusteemides
asjaomastest andmetest.
Haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste vdi tugimeetmete
madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse
hindamiseks, muutmiseks ning rakendamise Idpetamiseks, moodustab kool
tugirihma, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad haridusliku erivajadusega
Opilase rihmajuhendaja ja vajadusel dpiprotsessiga vahetult seotud Gpetajad.
Kool méérab too6taja, kes vastutab haridusliku erivajadusega dpilaste 6ppekorralduse ja
tugiriihma t66 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja
tugimeetmete maaramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jalgimise ja
dokumenteerimise eest. Madratud tootaja Ulesannete hulka kuulub koolisisese
teavitustoo koordineerimine vastutusvaldkonnas.
Vastutav to6taja ja tugirihm kavandavad haridusliku erivajadusega dpilase dpinguid
koostdds dpilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga.
Vastutava tootaja ja tugirihma tlesanded ning todkorra kinnitab direktor késkkirjaga
ning teavitab kooli ndukogu (Parnumaa Kutsehariduskeskuse direktori 31.10.2019
kaskkiri nr 1-1/114).
Haridusliku erivajadusega Opilasele vdib vajadusel pikendada Oppeaega kooli
tugirihma pohjendatud ettepaneku alusel ning dpilase vdi tema seadusliku esindaja
ndusolekul. Oppekava nominaalkestusest pikema 6ppeaja vajaduse kinnitab kooli
direktor kaskkirjaga.
Oppeaega on vdimalik pikendada kuni Uhe Oppeaasta vorra, seejuures ei vdi
pikendatud Oppeaeg Uletada asjaomase Oppekava nominaalkestust. Vastav marge
tehakse Eesti Hariduse Infostuisteemi (edaspidi EHIS).
Tugirihma otsusega méaratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise IBpetamise tingimused kooskdlastatakse Opilase ja vajadusel tema
seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
Opilase tugimeetme rakendusplaani koostamist koordineerib tugiriihma vastutav
todtaja ning seda taidetakse dppeinfosiisteemis.
Opilastega viivad toimetulekut ja arengut toetavaid vestlusi labi rihmajuhatajad
vastavalt ,,Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste arenguvestluste |&biviimise
korrale (Tahvlis).

Individuaalne 6ppekava

Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks koostada Opilasele kooli Gppekava
alusel individuaalse 8ppekava (10K), mille taotlemiseks esitab 6pilane v&i alaealise
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6.5.2.
6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.5.1.
6.5.5.2.
6.5.5.3.
6.5.5.4.

6.6.
6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.
6.6.5.

6.6.6.

6.7.
6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

Opilase lapsevanem (hooldaja, eestkostja) Kirjaliku avalduse kooli direktori nimele,
mis on kooskdlastatud dppeosakonna juhatajaga.
Individuaalse 6ppekava koostamist koordineerib tugiriihma vastutav to6taja.
Individuaalne Gppekava koostatakse lahtuvalt kooli dppekavast mille dpivéljundid
peavad kattuma kooli 6ppekavas kirjeldatuga.
Individuaalne Oppekava koostatakse koostods Oppeosakonna ning Oppe- ja
tugiteenistusega theks dppeaastaks ja selle kinnitab kooli direktor.
Individuaalse 0Oppekavaga mé&aratakse vastavalt vajadusele muudatused VOi
kohandused:

Oppekorralduses, metoodikas, hindamismetoodikas,

Oppematerjalides,

Oppeajas (Iuhendamine voi pikendamine),

Oppekeskkonnas.

Individuaalne 6ppegraafik

Opilasel on digus taotleda individuaalse dppegraafiku (vorm lisa 8) rakendamist, kui
Opilane tuleb Ule teisest koolist voi ei saa tervislikel, perekondlikel vdi ménel muul
mdjuval pBhjusel dppes osaleda tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel.
Individuaalse Gppegraafiku taotlemiseks esitab dpilane kooli direktori nimele vastava
avalduse, mis on kooskdlastatud dppeosakonna juhatajaga. Avaldusele on lisatud
arstitbend vai seletuskiri péhjuste olemasolu kohta. Oppegraafik koostatakse
direktori poolt valja antud kéaskkirja alusel hiljemalt tihe kuu jooksul.
Oppegraafiku koostamine toimub koostd6s rilhmajuhataja, petaja, Opilase ja
Oppeosakonna juhatajaga. Graafikus on kuup&evaliselt madratud tahtajad mitte
pikemaks kui Uheks Oppeaastaks ja kokku lepitud kontakttundide arv (teooria vOi
uldhariduslike ainete puhul mitte rohkem kui 5% auditoorsetest tundidest ja praktilises
oppes kuni 10% tundidest). Oppegraafiku kinnitavad direktor ja 6ppeosakonna
juhataja. Oppegraafiku taitmist jalgib riilhmajuhataja.

Oppegraafikust mitte kinni pidamisel on &igus dpilane koolist vélja arvata.
Individuaalse Oppegraafiku alusel Gppivad Opilased on kohustatud sooritama kdik
Oppekavas ettenahtud arvestused ja eksamid.

Individuaalse Oppegraafiku ennetéhtaegseks IGpetamiseks esitab Opilane direktori
nimele vastava avalduse, mis on kooskdlastatud dppeosakonna juhatajaga ning mis
kinnitatakse kooli direktor kaskkirjaga.

Oppe- ja kasvatustookomisjon

Oppe- ja kasvatustookomisjoni (edaspidi komisjon) ilesanne on toetada Opilase
positiivset edasijoudmist koolis ning nbustada Gpetajat/rihmajuhatajat.

Komisjoni, mille koosseis kinnitatakse kooli direktori ké&skkirjaga dppeaasta alguses,
tegevust korraldab Gppe- ja tugiteenistus.

Komisjon on otsustusv@imeline kui sellest votab osa vahemalt %2 liikmetest, otsused
vOetakse voimaluse korral vastu konsensuse pohimottel voi linthddlte enamusega.
Komisjonil on digus teha, vastavalt dppekorralduseeskirjale dpilase mdjutamiseks ja
tunnustamiseks, direktorile ettepanekuid.

Koik komisjoni koosolekud protokollitakse.
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6.8.  Akadeemilisele puhkusele lubamine

6.8.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine Gppekohustusest.

6.8.2. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:

6.8.2.1. tervislikel pohjustel kuni kaks aastat;

6.8.2.2. aja- vOi asendusteenistuse puhul kuni uks aasta;

6.8.2.3. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamisent;

6.8.2.4. muudel juhtudel (sh pereliikme haigestumise tottu, oma laste vOi vanemate

hooldamisega seoses, ajutise majanduslikult keeruka olukorra tottu jms) kord
Opingute jooksul ja kuni (ks aasta juhul, kui @pilane on tdisealine ning Opib
Oppekaval mahuga véhemalt 60 arvestuspunkti.

6.8.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks esitab Opilane (alaealise &pilase Kkorral
lapsevanema, hooldaja, eestkostja ndéusolekul) avalduse, mis on eelnevalt
kooskdlastatud ruhmajuhatajaga, kooli direktori nimele. Akadeemilisele puhkusele
lubamine kinnitatakse kooli direktori kéaskkirjaga.

6.8.4. Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab dpilane arstitdendi, Eesti
kaitsevaeteenistusse teenima asumisel kutse ajateenistusse ja lapse hooldamiseks lapse
stnnitunnistuse koopia.

6.8.5. Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli dpilaste nimekirjas. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud téita dppekava sh likvideerida 6ppevdlgnevusi.

6.8.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu &pilase Uleviimist jargmisele kursusele (v.a
Oppekava taitmisel). Akadeemilisele puhkusele lubatud Opilase Oppe I6pukuupéev
pikeneb akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra.

6.8.7. Tasulise 0ppe korral méaaratakse akadeemilise puhkuse eritingimused Oppelepingu
lisas.

6.8.8. Akadeemilise puhkuse l6ppemisel jatkab Opilane Opinguid kehtival Oppekaval ja
kursusel, kus ta Oppis enne akadeemilisele puhkusele siirdumist. Kui &pilase
akadeemilisel puhkusel viibimise ajal on Oppekava, mille alusel Gpilane enne
akadeemilisele puhkusele siirdumist dppis, suletud vdi muutunud, on dpilasel digus
esitada avaldus enda Ule viimiseks sarnasele Gppekavale/dppevormile. Muutunud
Oppekavale Oppima asumine on vdimalik rakendades VOTAt ja vajadusel
individuaalset dppegraafikut. Oppekavade erinevusest tulenevad vdimalikud
Oppevolgnevused kajastatakse individuaalses 6ppegraafikus.

6.8.9. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole dpilasel digus taotleda ega saada toetusi.

6.8.10. Akadeemilise puhkuse l8petamiseks/katkestamiseks ning dppima asumiseks kehtival
Oppekaval esitab Gpilane vastava avalduse kooli direktorile.

6.8.11. Juhul, kui dpilane ei ole dppekava sulgemise hetkeks avaldanud soovi minna ule
teisele Gppekavale arvatakse ta dppeosakonna juhataja esildise alusel kooli dpilaste
nimekirjast valja.

6.9. Opilase koolist véljaarvamine

6.9.1. Opilase véljaarvamine kooli &pilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

6.9.2. Opilase véljaarvamine vaib toimuda kooli algatusel:

6.9.2.1. kui Opilane on téitnud kutsedppe tasemedppe ldpetamise tingimused ja talle on
valjastatud I6putunnistus;

6.9.2.2. kui Opilane ei tdida Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe IBpetamise
tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;
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6.9.2.3.  kui Opilasel on Gppeaasta voi kursuse I6ppedes Gpinguid takistavad arvestuslikud
Oppevolgnevused Oppekavaga madratud pdhidpingutes ja kool on tema
toetamiseks eelnevalt rakendanud vajalikke toetusmeetmeid (vt p 6.4 ap 6.4.6);

6.9.2.4.  praktika ajal toimepandud ebavaarika kaitumise (vt p 2.5)/ akadeemiliste tavade
eiramise (vt p 2.2) tdttu, mis on ettevotte poolt tdendatud, valja arvatud
koolikohustuslik dpilane;

6.9.2.5.  0Oppetdo ajal toimepandud ebavaérika kaitumise (vt p 2.5)/ akadeemiliste tavade

eiramise (vt p 2.2) tbttu, mis on kooli poolt tdendatud, valja arvatud
koolikohustuslik dpilane;
6.9.2.6.  kui dpilane dppis vanglas korraldatud kutsedppes, kuid ei soovi parast vabanemist
Opinguid koolis jatkata;

6.9.2.7.  Oppekava/Opperihma  sulgemisel, kui  Opilane ei ole avaldanud
Oppekava/Opperihma sulgemise hetkeks soovi lle minna teisele Gppekavale
(@ppima asuda kooli Gppekaval, millel on vabad 6pilaskohad);

6.9.2.8.  kui Opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, vélja arvatud juhul, kui koolile on
teada, et dpilane viibib Eestis, ning dpilane voi piiratud teovbimega dpilase vanem
on koolile esitanud kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;
6.9.2.9.  seoses dpilase surmaga.
6.9.3. Opilase véljaarvamine vBib toimuda kooli algatusel ning Oppe- ja
kasvatustookomisjoni ettepanekul:
6.9.3.1.  Opinguid takistavate Oppevolgnevuste tottu ppekavaga méaaratud pShidpingutes,
(kolm voi rohkem arvestuslikku dppevolgnevust, mis on pusinud lubatust kauem
(p 6.24.) ja kool on tema toetamiseks eelnevalt rakendanud vajalikke
toetusmeetmeid (vt p 6.4 ap 6.4.6);

6.9.3.2.  individuaalse Oppegraafiku alusel maaratud kokkulepetest mitte kinni pidamisel,
Opinguid takistavate dppevdlgnevuste tdttu ja kool on tema toetamiseks eelnevalt
rakendanud vajalikke toetusmeetmeid (vt p 6.4 ap 6.4.6).

6.9.4. Opilase véaljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel, kui Opilane ei ole mdjuva
pbhjuseta asunud dppetddle kahe nédala jooksul pérast dppetdd algust, valja arvatud
koolikohustuslik dpilane, sessioondppe sessioonide alusel dppiv dpilane.

6.9.5. Opilase valjaarvamine v@ib toimuda Opilase avalduse alusel (alaealise pilase puhul
lapsevanema voi hooldaja, eestkostja ndusolek) voi alaealise Opilase vanemate voi
hooldaja, eestkostja algatusel.

6.9.6. Opilast puudutav haldusakt v&i véljavote sellest lisatakse dpilase isiklikku toimikusse
Oppeinfosilisteemis ja on nahtav Opilasele (alaealise &pilase korral ka tema
lapsevanemale, hooldajale vGi eestkostjale) 30 jargneva paeva jooksul kooli Gpilaste
nimekirjas oleku perioodil ja kooli dpilaste nimekirjast vélja arvamisest alates.

6.9.7. Koolist lahkudes on dpilane kohustatud koguma ringkéigulehele vajalikud allkirjad ja
tagastama Opilaspileti ning kooli vara.

6.10. Opilaste mdjutamine

6.10.1. Oppedistsipliini, 6ppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja v&i &pilaskodu
sisekorraeeskirjade  mitte  tditmise  korral  rakendatakse Opilaste  suhtes
maojutusvahendeid. Mdgjutamise eesmark on suunata ja toetada Oppija isiksuslikku
arengut.
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6.10.2. Mdjutusvahendid kooli nGudmiste eiramise korral:
6.10.2.1. ebavadrika kaitumise (vt p 2.5), akadeemiliste tavade eiramise (vt p 2.2) ja/v0i
Oppetulemuste, dppetddst mitteosavatu arutamine Gppeosakondades;
6.10.2.2. ebavaarika kaditumise (vt p 2.5), akadeemiliste tavade eiramise (vt p 2.2) ja/vOi
Oppetulemuste, dppetdost mitteosavotu arutamine Oppe- ja kasvatustookomisjonis;
6.10.2.3.  direktori kaskkirjaline méarkus;
6.10.2.4.  direktori k&skkirjaline noomitus;
6.10.2.5. Opilasele pohitoetuse/eritoetuse maksmise l6petamine vai peatamine, kui Gpilasele
on pdhjuseta puudumiste tdttu vOi ebavaarika kaitumise (vt p 2.5) voi
akadeemiliste tavade (vt p 2.2) eiramise tdttu rakendatud direktori kaskkirjaline
noomitus voi rakendatud mojutusvahendeid p 6.10.2.7 — 6.10.2.9.
6.10.2.6. Opilase poolt kellegi teise t66 oma nimel esitamisel t66 arvestamata jatmine;
6.10.2.7. Kkatseaja rakendamine kooli Gpilaste nimekirja jatmise kiisimuses;
6.10.2.8. katseaja rakendamine kooli 6pilaskodu nimekirja jatmise kiisimuses;
6.10.2.9. valjaarvamine kooli dpilaskodu nimekirjast;
6.10.2.10. valjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast (vt p 6.9).
6.10.3. Oigus teha pbhjendatud ettepanekut dpilase suhtes mdjutusvahendite rakendamiseks
on kdigil kooli tootajatel.
6.10.4. Ruhmajuhataja teavitab eelnevalt mdjutusvahendite rakendamisest nii pilast kui
alaealise dpilase seaduslikku esindajat ning pakub vBimalust protsessis osalemiseks.
6.10.5. Direktori kaskkirjaga rakendatavast mdojutusmeetodist teavitatakse kaskkirja
valjavottena Opilast, alaealise Opilase korral — tema seaduslikku esindajat. Valjavote
direktori kaskkirjast lisatakse dpilase toimikusse (6ppeinfosiisteemis TAHVEL).

6.11. Opilaste tunnustamine

6.11.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest 8ppe- ja praktilises t66s, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

6.11.2. Tunnustamise vormid on:

6.11.2.1. Kkiitus (suuline/kirjalik)/kiituskiri (Io6putunnistusel kuni kaks hinnet ,hea“ ja

iilejainud hinded ,,viiga hea“, va p 6.11.4. juhtudel);

6.11.2.2. tanuavaldus (suuline/kirjalik)/tanukiri (Ioputunnistusel kdik hinded ,hea® ja

»viga hea®);

6.11.2.3. rahaline preemia vdi mélestusese;

6.11.2.4. preemiareis;

6.11.2.5.  kooli direktori kutse tunnustustritustele;

6.11.2.6. aasta dpilaseks valimine.

6.11.3. Kutsekeskhariduse Oppekaval dppija dpingute kiitusega I6petamise tingimused on
kehtestatud haridus- ja teadusministri méaarusega 28.08.2013 nr 22 ,,Kutsekeskhariduse
oppekaval Oppija Opingute kiitusega Iopetamise tingimused.

6.11.4. Kutsekeskhariduse dppekaval on véimalik dpingud kiitusega |6petada dpilasel:

6.11.4.1. kelle keskmine kaalutud hinne on ,,4,6* vdi kdrgem;

6.11.4.2. Kelle eriala I6pueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala

16pueksam on sooritatud hindele ,,5” voi

6.11.4.3.  Kkes on sooritanud kutseeksami.

6.11.5. Opingute kiitusega I8petamise (sh kiituskiri/tanukiri) ja Kkiituse/tanuavalduse
(kirjalik) otsuse, kinnitab direktor kaskkirjaga.
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6.12.
6.12.1.
6.12.2.

6.12.3.

Kooli 6pilaskond

Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

Opilaskonnal on &igus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskdlas seaduse ning
seaduse alusel antud Oigusaktidega Opilaselu kisimusi, l&htudes Opilaste huvidest,
vajadustest, digustest ja kohustustest.

Opilaskonnal on Gigus:

6.12.3.1. moodustada teiste Opilaskondade ja wlidpilaskondadega liite ja organisatsioone

digusaktidega satestatud alustel ja korras;

6.12.3.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks ja arendada nendega koost6dd,;
6.12.3.3. madrata oma taisealine esindaja kooli ndukokku;
6.12.3.4. otsustada ja korraldada kdiki muid dpilaselu kisimusi, mis seaduse ja seaduse

6.12.4.

6.12.5.

6.12.6.

6.12.7.

6.12.8.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

alusel antud Gigusaktide kohaselt kuuluvad Gpilaskonna padevusse ning mis ei ole
samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega korraldada.
Opilaskonna esindusorgan on valitud &pilasesindus, mis esindab dpilaskonda suhetes
kooli, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
Opilasesinduse liikmetel, kel esineb 8ppevdlgnevusi, mis on pisinud lubatust kauem
(p 6.2.4.) ei ole digust esindada kooli messidel ja teistel kooli esindusuritustel.
Opilasesinduse valimise igus on kdikidel kooli 6pilastel. Opilasesinduse esimese
koosseisu valimise korraldab direktor kooli péhimééaruses sétestatud korras.
Opilaskonnal on pdhikiri, milles satestatakse Gpilaskonna esindus- ja tditevorganite
moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning to6kord.Opilaskonna
pohikirja votab vastu pilaskond kooli phimé&aruses satestatud korras.
Opilasesindus esitab 6pilaskonna pdhikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli
ndukogu Kinnitab dpilaskonna pohikirja, kui see vastab seadusele ja seaduse alusel
antud digusaktidele.

Toetuste madramine ja maksmine

Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,,Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja
maksmise tingimused ja kord Parnumaa Kutsehariduskeskuses®, mille kehtestab kooli
ndukogu ja mis on kattesaadav kooli veebilehel (lisa 4).

Oppetoetus on pdhitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks.

Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane Gppeinfosiisteemis (Tahvel) vormikohase
taotluse.

Oppetulemuste fikseerimise tahtajad, mis on &ppetoetuste maaramise aluseks, on
madratud akadeemilises kalendris.

Eritoetus — Opilasele makstav rahaline toetus, vottes arvesse Opingute jatkamist
takistavaid asjaolusid. Eritoetuse taotlemist reguleerib ,Eritoetuse taotlemise kord
Parnumaa kutsehariduskeskuses®, mille kinnitab kooli ndukogu ja mis on kéttesaadav
kooli veebilehel (lisa 5).

Oppeasutusel on digus mitte maarata, peatada v&i I8petada Bppetoetuse/eritoetuse
maksmine Opilasele, kes ei tdida kutseGppeasutuse seaduses satestatud Opilase
kohustust osaleda Oppetdds ning jargida seaduste, kooli pdhimaaruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude Oigusaktidega kehtestatud
kohustusi.
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6.13.7. ,,Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord“ (RT I
29.08.2013, 20; RT | 14.08.2019, 3) kohaselt néhakse ette riigieelarvest eraldatav
toetus statsionaarses Gppes esmadppe Oppekavadel dppivate keskhariduseta Opilaste
koolilduna kulude katmiseks (edaspidi koolilduna toetus).

6.13.8. Koolilduna kulude katmise toetus kehtib keskhariduseta pdhihariduse ndudeta
kutsebppe, pohihariduse baasil kutsedppe ja kutsekeskharidusdppe Oppekavadel
statsionaarses Gppevormis dppivatele dpilastele.

6.13.9. Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise ulatuse kinnitab direktor ké&skkirjaga.
Koolil6unatoetust saab kasutada igal koolipaeval tihe korra. Kasutamata jadnud toetust
ei ole vBimalik saada teistel dppepéevadel.

6.13.10. Praktika ajaks ette ndhtud koolilduna toetus kantakse Gpilase pangakontole vastava
praktikaperioodi eest, dppeosakonna esildise alusel, mis on kinnitatud direktori
kaskkirjaga.

6.13.11. Koolil on digus, 6ppeosakonna juhataja esildise ja kooli direktori késkkirja alusel,
kanda Opilasele ette né&htud koolilduna toetus erandkorras (p 4.4.7) Opilase
pangakontole.

6.13.12. Koolil on &igus (Bpilase avalduse, dppeosakonna ndusoleku ja kooli direktori
késkkirja alusel) kanda opilasele ette nahtud koolilduna toetus erandkorras (nt
toidutalumatus, psiihholoogilised pdhjused jmt) dpilase pangakontole.

6.13.13. Koolil6una toetust makstakse igal dppekuul, vottes arvesse dppepaevade arvu sellel
Oppekuul.

6.13.14. SGidutoetuse maksmist reguleerib koolis ,,Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilastele
soidukulude hiivitamise kord*, mille kinnitab direktor kaskkirjaga (kattesaadav kooli
kodulehel).

6.13.15. Toetused ja muud rahalised soodustused kantakse uldjuhul dpilase isiklikule
arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest vastutab Gpilane.
Pangakonto andmete muutmisest teavitab dpilane esimesel vdimalusel
rihmajuhatajat.

7. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

7.1. Kool teavitab Opilast dppeinfosisteemi kaudu dppetddd puudutavatest korraldustest
(kooli dpilaste nimekirja arvamine, akadeemiline puhkus, negatiivsed, neutraalsed ja
positiivsed otsused vms).

7.2. Kool teavitab kooli Oppeinfosisteemi kaudu Opilast (k.a alaealise dpilase
lapsevanemat, hooldajat vOi eestkostjat) Opilast puudutavatest korraldustest (nt
positiivsed, neutraalsed ja/vdi negatiivsed késkkirjad), millega loeb teate edastatuks.

7.3.  Oppekorraldusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittendustumisel on nendega
seotud isiku(te)l 6igus esitada vaie 30 paeva jooksul sellest teada saamisest Pdrnumaa
Kutsehariduskeskusele vo1  poorduda ,,Haldusmenetluse seaduses sdtestatud
tingimustel ja korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja.

7.4.  Kooli direktoril on digus tiihistada otsuse taitmine kuni 30 p&evaks ning saata kiisimus
uuesti 1abi vaatamiseks otsuse teinud struktuuritiksusele.

7.5.  Avalduse menetlemiseks on direktoril 6igus moodustada komisjon, kaasates komisjoni
toosse antud valdkonna eksperte.
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7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 téopaeva
jooksul alates avalduse saamisest.

Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli pidajale voi
kaebuse halduskohtule 30 pdeva jooksul l&htudes halduskohtumenetluse seaduses
sétestatust.

Oppekorralduseeskirja rakendamine

2., 3. ja 4. taseme esmadppe Oppekavad Gppemahuga 15-29 EKAPIt kehtivad kuni
nende 20. aprillil 2019. a jéustunud kutseharidusstandardiga koosk®6lla viimiseni, kuid
mitte kauem kui 2020. aasta 31. augustini, mil Gpilased, kelle 6pingud on pooleli,
viiakse Ule kutseharidusstandardiga kooskélas olevatele dppekavadele. Alates 2020.
aasta 1. jaanuarist voetakse Opilasi vastu ainult kutseharidusstandardiga kooskolas
olevatele dppekavadele.

Arvestuspunkt on voetud kasutusele paralleelselt 8ppenadalaga. Oppimist tdendavates
dokumentides kasutatakse seda Gppemahu Uhikut, vastavalt kas Oppenéddal voi
arvestuspunkt, mida on kasutatud nimetatud dokumendi aluseks olevas dppekavas.
Kéesoleva dppekorralduseeskirjaga kooskdlas olevate dppekavade puhul kasutatakse
ainult arvestuspunkti.
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LISA 1

PARNUMAA
KUTSEHARIDUSKESKUS

o

OPILASTE VASTUVOTU KORD

Parnu
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1. ULDSATTED

1.1. ”Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvotu kord”, mille aluseks on
“Kutsedppeasutuse seadus” (RT I, 02.07.2013, 1; RT 1, 19.03.2019, 87), “Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu kord” (RT 1, 20.04.2018, 2), “Kutseharidusstandard” (RT 1,
28.08.2013, 13; RT I, 17.04.2019, 6), “Tookohapdhise doppe rakendamise kord” (RT I,
29.12.2013, 2; RT 1, 19.06.2019, 4) ja ”Haridusliku erivajadusega dpilase
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord” (RT I, 08.01.2019, 8), satestab Opilaste
kutseGppe tasemedppesse vastu votmise korra, dpilaste vastuvotuga seotud komisjonide
moodustamise ja tdokorralduse alused.

1.2. Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi ka “kool”) dpilaste vastuvott kooli on
aastaringne.

1.3. Kooli vastuvétukomisjoni tegevust Opilaste vastuvotu korraldamisel toetavad vajadusel
kooli direktori kaskkirjaga Kkinnitatud dokumentide vastuvdtukomisjon ja valdkondade
vastuvatukomisjonid.

1.4. Péarnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvGtu korra taitmise ja kéesoleva korraga
reguleerimata kisimuste lahendamise eest vastutab kooli vastuvdtukomisjon.

2. KANDIDEERIMINE OPPEKAVADELE JA OPILASTE VASTUVOTT

2.1. Opilaste suvise vastuvdtu (pdhikonkurss) korral on 6pilaskandidaadil Gigus Opilaste
vastuvetuks avatud dppekavadest kandideerimiseks valida kaks dppekava (esimene ja teine
valik):

2.1.1. esmalt kandideerib 6pilaskandidaat esimese valiku (eelistuse) 6ppekavale;

2.1.2. esimese valiku Oppekavale mitte sisse saades, on Opilaskandidaadil v@imalus
kandideerida teisele valitud dppekavale, kuid seda vaid juhul, kui teise valiku 6ppekaval
on olemas vabad Opilaskohad ning Opilaskandidaat on téitnud kdik kohustuslikud
vastuvotu tingimused.

2.2. Opperihm jaetakse avamata, kui 6Opilaskandidaatide sooviavaldusi on vahem kui %
vastuvotuks kavandatud Opilaskohti (v.a juhtumid, mil kooli juhtkond peab vajalikuks
Opperiihma avamist kooli strateegilisi huve silmas pidades).

2.3. Kooli vdetakse vastu dpilasi nii esma- kui jatkuGppe Oppekavade alusel statsionaarses
(kooli- voi tookohapdhises) ja mittestatsionaarses Gppevormis toimuvasse kutsedppesse.

2.4. Teise ja kolmanda taseme kutsedppes 6pingute alustajalt ei nGuta péhihariduse olemasolu.

2.5. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusdppes voivad dpinguid alustada ka vahemalt 22-aastased pohihariduseta
isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid. Noutavate kompetentside
olemasolu hindab kool. Neljanda taseme jatkuGppes Opingute alustamise tingimus on
vahemalt 3. vOi 4. kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja
pdhihariduse olemasolu.

2.6. Viienda taseme esmadppes dpingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.

2.7. Uhisdppekavale &pilaste vastuvGtu tingimused ja kord satestatatakse iihisdppekava
koostodlepingus.

2.8. Kooli Oppe- ja tugiteenistus (Gppe- ja tugiteenistuse juhataja, Oppe- ja kajadrinfustaja,
Oppendustaja vms tugispetsialist) ndustavad Opilaskandidaati vOi tema seaduslikku
esindajat Opilaskandidaadi potentsiaalile vastava eriala ja dppekava valikul, hinnates tema
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valmisolekut saavutada Oppekavas seatud Opivaljundid ja siirduda parast Opinguid
to6turule voi edasisse Gppesse.
2.9. Tookohapdhisesse dppesse voetakse dpilasi vastu kooli, dpilase ja praktikakoha koostdos.

3. OPILASKANDIDAADI ESITATAVAD KOHUSTUSLIKUD DOKUMENDID

3.1. Kooli kandideerimiseks esitab Opilaskandidaat vormikohase avalduse elektrooniliselt
(e-vastuvotu keskkonnas) voi paberkandjal (koolis kohapeal).

3.1.1. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik digitaalselt.
Paberkandjal avaldusele lisatakse dpilaskandidaadi isikut tdendava dokumendi koopia.

3.1.2. Kutseharidusstandardis v0i dppekavas pingute alustamise tingimuste taitmist tdendava
dokumendi originaal vi selle notariaalselt voi dokumendi alusel koolis kinnitatud koopia
(kui nbutud haridustaset vdi kutsekvalifikatsiooni tdendavad andmed ei ole koolile
elektroonilise teenuse kaudu riiklikest registritest kattesaadavad):

3.1.2.1 pbhihariduse baasil kutseOppesse vOi kutsekeskharidusOppesse kandideerimisel —
pohiharidust tdendav dokument (pdhikooli 16putunnistus ja hinneteleht);

3.1.2.2 keskhariduse baasil kutsedppesse kandideerimisel — keskharidust voi kutsekeskharidust
tdendav dokument (keskkooli vdi giimnaasiumi vGi kutsekeskhariduse 18putunnistus ja
hinneteleht);

3.1.2.3 pBhihariduse ndudeta kutsedppesse kandideerimisel — viimati omandatud haridust
tdendav dokument;

3.1.2.4 kutsekvalifikatsiooni vOi vastavate kompetentside olemasolu tbéendav dokument
(Jatkudppe dppekavadele kandideerimisel);

3.1.2.5 pBhihariduse baasil kutsedppesse voi kutsekeskharidus6ppesse kandideerimisel, kui on
eelnevalt omandatud kesk- ja/vdi kdrgharidus — lisaks poOhiharidust tdendavale
dokumendile ka jargmiste haridustasemete omandamist tdendavad dokumendid.

3.1.3. Vajadusel teised kooli poolt ndutud dokumendid:

3.1.3.1 nimemuutmise dokument, kui I8putunnistusel ja isikut téendaval dokumendil olevad
andmed ei kattu;

3.1.3.2 ametliku tolkebiiroo poolt kinnitatud eesti keelne tdlkedokument, kui Gpilaskandidaat on
omandanud hariduse voi labinud dpingud valisriigis (lisa voorkeelse originaaldokumendi
juurde);

3.1.3.3 korrektne digitaalne dokumendifoto e-vastuvotu keskkonnas voi pildistatud koolis;

3.1.3.4 dpitulemuste kaart ja detailne hinneteleht (vajadusel dpivéljundite kirjeldus, dppekava) —
ndue kehtiv dpilaskandidaatidele, kes soovivad uletulekut teisest kutseharidusasutusest ja
nendele, kes mingil pdhjusel Parnumaa Kutsehariduskeskuse dpilaste nimekirjast vélja
arvatud, kuid soovivad enda Gpinguid jatkata;

3.1.3.5lapsevanema vOi eestkostja ndusolek — piiratud teovdimega (sh alaealine)
Opilaskandidaadi vanema voi eestkostja kinnitus Gpilaskandidaadi kooli dppima asumise
kohta e-vastuvotu keskkonnas voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

3.2. Koolil on 6igus tuhistada dpilaskandidaadi kooli kandideerimine voi kooli vastu votmise
otsus, kui dpilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud, vastuvdtu ajakavaga
sédtestatud tahtajaks on esitamata sisseastumiseks kohustuslikud dokumendid vdi esitatud
dokumendid on vdltsitud.

3.3. Opilaste suvise dokumentide vastuvdtu (pShikonkurss) ajakava kehtestatakse kool
vastuvdtukomisjoni otsusega ja kinnitatakse kooli direktori ké&skkirjaga.
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3.4.

Opilaste vastuvdttu puudutav (8ppekavad, ajakava, 6ppetdd korraldus jne) informatsioon
avalikustatakse hiljemalt (ks kuu enne 0&pilaste vastuvotu algust kooli kodulehel
https://www.hariduskeskus.ee/; informatsioon kooli vastuvdtukomisjoni koosoleku
otsusel valja kuulutatud jarelkonkursi vdi tdiendava Opilaste vastuvotu kohta Uksikutele
vabadele Opilaskohtadele — vajadusel (jooksvalt).

4. OPILASTE VASTUVOTU TINGIMUSED JA VASTUVOTU KORRALDUS

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.3.

4.4.

Opilaste vastuvétt on korraldatud kooli direktori késkkirjaga kinnitatud vastuvdtu péhi-,
eel- ja lisatingimuste ning paremusjarjestuse alusel:

eeltingimus on eelneva haridustaseme @ppeasutuse l8petamist tdendava dokumendi
(Idputunnistuse) teatud hinnete aritmeetiline keskmine vms;

pdhitingimus on dppekavale kandideerimiseks kohustuslik katse (test, vestlus vms), mis
tuleb labida kooli direktori kéaskkirjaga Opilaste vastuvotu ajakavas kinnitatud ajal.
Ettendhtud ajal pdhitingimuste mitte tditmisel (mdjuva pdhjuseta testi vOi vestluse
sooritamata jatmine vms) dpilaskandidaadi kandideerimine kooli Gppekavadele
tihistatakse;

lisatingimus on kooli vastuvGtukomisjoni poolt kehtestatud kriteerium, mille taitmisel
lisatakse Gpilaskandidaadi keskmisele hindele ja/vGi katse tulemusele lisapunktid.
Opilaskandidaatide paremusjarjestus (pingerida) kujuneb konkreetsele 6ppekavale
kehtestatud Opilaste vastuvotu tingimuste taitmisel saadud punktide alusel.

Koikide sisseastumiskatsete l&bimise jérel tekkinud vordsete tulemuste korral,
paremusjarjestuses viimastele Opilaskohtadele, otsustab Opilaskandidaadi kooli vastu
votmise kooli vastuvdtukomisjon.

Valisriigis omandatud hariduse voi labitud Opingute taseme hindamisel lahtutakse
UNESCO Uldkonverentsil heaks kiidetud rahvusvahelisest iihtsest hariduse liigitusest
(International Standard Classification of Education, ISCED).

5. KOOLI SISSE SAANUD OPILASKANDIDAATIDE NIMEKIRJADE
AVALIKUSTAMINE JA KOOLI OPILASTE NIMEKIRJA KANDMINE

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Kooli vastuvGtukomisjoni otsuste alusel koostatakse vastuvotu tingimused téitnud
Opilaskandidaatide paremusjarjestus, mis avalikustatakse e-vastuvotu keskkonnas SAIS.
Kooli vastu voetud @pilaskandidaat kinnitab kooli méaaratud tahtajaks e-vastuvétu
keskkonnas voi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis enda kooli dppima asumise.
Hiljemalt 6ppetd6 alguseks kantakse Opilaskandidaadid kooli direktori k&skkirja alusel
kooli dpilaste nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infosusteemis (EHIS) l&htudes
kooli vastuvGtukomisjoni otsustest ning Opilaskandidaatide kooli dppima asumise
Kinnitustest.

Opilase véljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel ning ®ppekorralduse spetsialisti
esildise alusel, kui dpilane ei ole mdjuva pdhjuseta asunud Gppetddle kahe nédala jooksul
pérast Oppetdd algust, valja arvatud koolikohustuslik Gpilane, sessioondppe sessioonide
alusel dppiv Opilane.

30. septembrini saab vabanenud Opilaskohale v@imaluse asuda Oppima
paremusjarjestuselt jargmine, pdhi- voi jarelkonkursil kandideerinud ja kdik
vastuvatutingimused taitnud, dpilaskandidaat. Paremusjérjestuse puudumisel — tdiendava
Opilaste vastuvotu Gpilaskandidaat.
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6. OPILASTE VASTUVOTT OPPEAASTA KESTEL

6.1.

6.2.

6.3.

Oppeaasta  kestel voetakse dpilaskandidaate vastu &pilaste vastuvdtuks avatud
Oppekavadele nende avalduse alusel, millele lisatakse p 3 ap-d 3.1, 3.1.1-3.1.3.3 ja 3.1.3.5
nimetatud dokumendid.

Teises kutseharidusasutuses Oppinud 6pilane, kes soovib mujal alustatud 6pinguid jatkata
Parnumaa Kutsehariduskeskuses, peab lisaks vormikohasele avaldusele ja p 6 ap 6.1
viidatud dokumentidele esitama ka p 3 ap-d 3.1, 3.1.3.4 nimetatud dokumendid eelnevalt
labitud Gpingute kohta.

Oppeaasta kestel vBetakse vabadele pilaskohtadele p 6 ap 6.2 nimetatud v&i Parnumaa
Kutsehariduskeskuses eelnevalt Oppinud Opilaskandidaate vastu Opilaskandidaatide
avalduste, esitatud kohustuslike dokumentide, dppeosakonna juhataja ning kooli direktori
ndusoleku (k&skkirja) alusel.
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LISA 2

PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPILASTE HINDAMISE KORD

1. HINDAMISE ULDISED ALUSED

1.1.

1.2.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi PKHK) hindamise aluseks on kutsedppes
kasutatav (htne hindamissusteem haridus- ja teadusministri 28. august 2013. a maarus nr
24.

Kui dpilasele on koostatud individuaalne dppegraafik/dppekava, arvestatakse hindamisel
individuaalses 6ppegraafikus/Oppekavas satestatud erisusi.

2. OPILASE HINDAMINE

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Hindamine, sealhulgas 6pilase enesehindamine on dppeprotsessi osa, mille kéigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel 6iglane ja erapooletu hinnang dpilase kompetentside
taseme kohta vastavalt pivéljunditele. Opivaljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli
labimiseks vajaliku miinimumi tasemel (edaspidi lavendi tase).

Hindamise eesmark on dpilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine Gpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Kool on kohustatud teavitama Opilast ja tema seaduslikku esindajat hindamise korraldusest
koolis ning dpilasele pandud hinnetest ja antud hinnangutest.

Opiprotsessi hinnatakse vastavalt 8ppekavas — mooduli rakenduskavas sétestatule.

Iga mooduli /teema alguses annab dpetaja/kutsedpetaja Gilevaate hindamise korraldusest.
Opilasel on 6igus saada teavet oma hinnete kohta petajalt, riihmajuhatajalt ja kooli
Oppeinfoslsteemist.

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvétvat.
Kujundava hindamise kéigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
opivéljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse
uldjuhul sonaliselt ja selle eesmark on korrigeerida Gppeprotsessi enne kokkuvdtvat
hindamist.

Kokkuvdtva hindamisega mdddetakse dppekavas vdi moodulis kirjeldatud Gpivéaljundite
saavutatust.

Hindamine v@ib olla eristav vO8i mitteeristav. Eristava hindamise puhul
diferentseeritakse Opivéljundite saavutatust lavendit Uletaval tasemel. Mitteeristava
hindamise puhul mdddetakse 6pivaljundite saavutatust ainult lavendi tasemel.
Opivéljundite saavutatuse hindamisel Kkasutatakse sobivaid ja usaldusvaarseid
hindamismeetodeid ja -kriteeriume, millest on dpilast eelnevalt teavitatud.
Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, Gpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee,
test, rthmat60, diskussioon, aruanne jms.

Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tGendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse Opivéljundite
alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.
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2.14.

2.15.

Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks @pivéljundite saavutamine léavendi
tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda véljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” voi
»3” ning ebapiisavaks tulemuseks dpivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal
tasemel ja seda véljendatakse hindega ,,2”.

Numbrilise hindega valjendatakse Opivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

2.15.1. hinne ,,5” — ,,viga hea” — dpilane on saavutanud dpivaljundid lavendit tletaval tasemel,

mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesméargiparane ja loov kasutamine;

2.15.2. hinne ,,4” — ,hea” — Opilane on saavutanud Gpivaljundid lavendit tletaval tasemel, mida

iseloomustab véljundite eesmérgiparane kasutamine;

2.15.3. hinne ,,3” — ,,rahuldav” — Opilane on saavutanud kdik dpivaljundid lavendi tasemel;
2.15.4. hinne ,,2” — ,,puudulik” — Gpilane ei ole saavutanud kdiki dpivéljundeid lavendi tasemel.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks @pivéljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda véljendatakse sdnaga
marvestatud” (Oppetoé pdevikus ,,A“). Ebapiisavaks tulemuseks on &pivéljundite
saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ning seda véljendatakse sbnaga
L~mittearvestatud” (dppetdo paevikus ,,MA*).

Oppekava mooduli kirjelduses tuuakse dra kokkuvéttev hindamine mooduli kui terviku
labimisest. Mooduli koostamisel Kkirjeldatakse hinnatavaid todllesandeid, hindamise
objekte (edaspidi hindamismeetodid) ja hinde moodustumist.

Praktiline t60 hinnatakse nende moodulite osana, milles see sisaldub. Kui praktiline t66 on
eraldi moodul, hinnatakse see eraldi.

Oppeaine sissejuhataval tunnil teeb vastava mooduli dpetaja 6pilastele teatavaks kindlad
hindamiskriteeriumid, hindamise aja ja vormi, teadmiste kontrolli meetodid (test,
kontrollt6d, hindeline arvestus, eksam, I6pueksam jms).

Kui suulist, kirjalikku voi praktilist t66d on hinnatud hindega «puudulik» v6i on hinne
jaanud viélja panemata, antakse Opilasele vbimalus jarelevastamiseks voi jarelt6o
sooritamiseks, mis on satestatud dppekavas/6ppekorralduseeskirjas.

Hinnatakse numbriliselt (hinne) juhul kui Gppekava ei née ette teisiti.

E-kursuse puhul kantakse kokkuvotvad hinded kooli 6ppeinfosiisteemi. E-kursuse theks
osaks on ka kursuse hindamisjuhend, mille aluseks on kooli Oppekava mooduli
rakenduskava.

Valikainetes on kokkuvdtvaks hindeks mooduli hinne.

Mooduli kokkuvotvaks hindamiseks koostab mooduli eest vastutav Opetaja mooduli
protokolli ning sisestab hinded hiljemalt selle toimumise viimasel paeval (tahistusega
,mooduli hinne*).

Kui moodul sisaldab mitut teemat, siis Oppeosakonna juhataja madrab mooduli eest
vastutaja, kes sisestab mooduli protokolli (koostéds antud moodulis Opetatavate
Opetajatega) opiviljundite (tdhis ,,OV1<, ,,0V2“, , OV3“ jne) ja I8pptulemuste hinnete
(tdhis ,,P1%, ,,P2% ,P3* jne ) pOhjal mooduli kokkuvdtva hinde (tdhistusega ,,mooduli
hinne®).

Perioodi hinne moodulis sisestatakse Oppetd60 padevikusse vastavalt Opetaja soovile
hinnata teatud Oppeperioodi kokkuvdtvalt (soovituslik moodulite puhul, mis kestavad
kolm voi rohkem Oppenidalat) (tdhistusega ,,Perioodi hinne®).
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2.27. Lopptulemus sisestatakse Oppetdd péevikusse moodulite v6i moodulis sisalduvate
teemade korral, mis jatkuvad jargmisel Oppeaastal. Samuti hinnatakse 16pptulemusega
kokkuvotvalt neid moodulis sisalduvaid teemasid, kus dpetaja on kdik oma dppetddtunnid
labi viinud. Ldpptulemus sisestatakse hiljemalt Oppet6d toimumise viimasel péeval
(tdhistusega ,,LOpptulemus®).

2.28. Praktika kokkuvotva hinde kannab 0&ppet66 péaevikusse praktikakorraldaja voi
praktikajuhendaja (tahistusega ,,mooduli hinne*).

2.29. Kooli I6pueksami vdib lugeda sooritanuks dpilase, kes on kutseeksami labinud vastavalt
kooli soovituslikule hindamisskaalale.

2.30. Tegemata vdi esitamata t66 hinnatakse hindega ,,2” — ,,puudulik” — Gpilane ei ole
saavutanud kdiki dpivéljundeid lavendi tasemel.

3. HINDE VAIDLUSTAMINE

3.1. Opilasel vai tema seaduslikul esindajal on &igus hindeid ja sénalisi hinnanguid vaidlustada
kiimne péeva jooksul parast hinde vdi hinnangu teadasaamist, esitades kooli direktorile
kirjalikult vastav taotlus koos pohjendustega.

3.2. Kooli direktor teeb otsuse ja teavitab sellest taotluse esitajat Kirjalikult viie t60péaeva
jooksul otsuse vastuvdtmise péevast arvates.

3.3. Kui dpilane ei ole otsusega ndus, on tal digus pddrduda riikliku jarelevalve ametniku
poole.
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LISA3

VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE TINGIMUSED JA
KORD PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

Kéesolev kord satestab varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamiseks (edaspidi
VOTA) esitatavate taotluste, ndustamise, taotluste labivaatamise, hindamise ja arvestamise
Parnumaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) dppekavade taitmisel.
Kutseharidusstandardist lahtuvalt on VOTA eesmaérgid:

1.2.1. vadrtustada isiku teadmisi ja oskusi, s6ltumata nende omandamise viisist ja kohast;
1.2.2. suurendada isiku hariduslikku ja td0alast mobiilsust ning avardada voéimalusi

elukestvaks Oppeks;

1.2.3. vdimaldada haridustasemetest koosnevas haridusstuisteemis (formaalharidus) dppe vms

organiseeritud Oppetegevuse (mitteformaalne haridus) ja tookogemuse kaudu ning
igapédevase tegevuse ja vaba aja raames Oppe (informaalne haridus) tulemusi lugeda
samavaarseks kooli vastuvotutingimuste taitmise voi dppekava labimisel saavutatavate
tulemustega;

1.2.4. vdimaldada paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ja t66jouvajaduse

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

muutumisele.
Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise
kattesaadavuse, mida koordineerib VOTA koordinaator.
Opilasi ndustavad, teavitavad kooli VOTA tingimustest ja Kkorrast, tahtaegadest ning
tulemuste vaidlustamise véimalustest 8ppeosakondades VOTA ndustajad.
VOTA koordinaatori ja 8ppeosakondade ndustajad maarab ja kinnitab direktor kaskkirjaga.
VOTA hindamiseks taidab taotleja dppeinfosiisteemis vastava vormi.
Taotluse esitamiseks on Opilasel ette ndhtud kolm nadalat alates sisseastumise VOi
jargmisele kursusele Uleviimise kuupdevast (sesoondppijatel alates esimesest
dppesessiooni kuupdevast). Hilisemaid taotlusi Gldjuhul ei menetleta. VOTA taotlemine
toimub reeglina Uhe dppeaasta kaupa.
VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaks maératud kriteeriumitest lahtuvalt taotleja
formaalse, mitteformaalse voi informaalse Oppe kaigus omandatud padevuste vastavust
kooli vastuvotu tingimustele, 6ppekava dpivaljunditele voi kutsestandardi kompetentsidele.
VOTA korraldus ja meetodid on usaldusvddrsed ehk VOTA hindamisel toetutakse
haridus- ja kutsestandarditele ning hea tava reeglitele. Kool tagab varasemate 6pingute
ja tookogemuse arvestamise protseduuri Uhetaolisuse ning hindamist l&bi viivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse (sh vdimaldab hindajate osalemiseks tdiendkoolituses ja
koostoovorgustikus).
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2. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE TAOTLEMINE

2.1.

Varasemaid Opinguid ja varasemat tdokogemust voib arvestada:

2.1.1. kooli vastuvétutingimuste taitmisel,

2.1.2. Oppekava vahetamisel,

2.1.3. pooleli jadnud dpingute jatkamisel;

2.1.4. 0Oppekava téitmisel (valja arvatud kutseeksami v6i I6pueksami sooritamisel) eelnevalt

labitud ainete, teemade vO6i moodulite dpitulemuste tlekandmisel ja varasemate dpingute
vOi varasema téokogemuse arvestamisel aine, teema v8i mooduli dpitulemuseks;

2.1.5. kutseOppe I6petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

I6pueksami sooritamisena.
VOTA taotlus esitatakse Oppeinfosiisteemis, dppeosakonna VOTA noustaja abistab ja
ndustab Opilast taotluse taitmisel ja dokumentide lisamisel.
VOTA taotlusele lisatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid ja/vi
tookogemust. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele todokogemuse Kirjeldus ja
eneseanaliilis. Dokumendid esitatakse ppeinfosiisteemis voi 6ppeosakonna VOTA
ndustajale.
Varasemaid Gpinguid téendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise diendi, dpitulemuste
arvestamise kaardi, koolitus- v8i kutsetunnistuse vms haridust tdendava dokumendiga.
Tookogemust tdendatakse toolepingu vOi ametisse nimetamise kaskkirja koopiaga
(t66raamat, soovituskiri vms).
Taotleja vastutab esitatud dokumentide jt esitatud materjalide digsuse eest. Andmete
konfidentsiaalsuse tagavad VOTA osapooled.
Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osa v&tma
Opingutest vastavalt Gppetdograafikule ja tunniplaanile.

3. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE HINDAMINE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Varasemaid ja mujal sooritatud 6pinguid ning td6kogemust hindab dppeosakonna VOTA
ndustaja (VOTA komisjoni esindaja), kes vajadusel kaasab VOTA komisjoni
hindajaid/eksperte valjastpoolt. Hindaja(d) on antud valdkonna professionaal/spetsialist (nt
uldainedpetajad, kutsedpetajad, 6ppekava toorihma juht jne).

Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset Kkui
mitteformaalset Gppimist.

Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise tulemust, va.juhul
kui hindamine on toimunud mittevdrreldavas hindamisststeemis

Kui varasemate Opingute kaigus ei ole Opivéljundite saavutamist hinnatud, rakendatakse
mitteeristavat hindamist.

Erineval dppetasemel sooritatud voi vaiksemas mahus labitud dpingute arvestamine toimub
sisulise hindamise (eksam, arvestuslik t60) tulemusena.

Kui 6ppijal on omandatud varasemate dpingute kdigus moodulis sisalduv(ad) teema(d), siis
saab Opitut arvestada jargides VOTA protsessi pdhimdtteid. Teema hinde (I6pptulemus)
kannab pievikusse vastava teema dpetaja, kui dpilasel on pievikus mirge “VOTA”.

40



3.7. Téokogemust arvestatakse praktika sooritamisel. To6kogemusena vOidakse arvestada ka
vabatahtlikku ja Ghiskondlikku t66d ning igapdevastest tegevustest dpitut.

3.8. Tookogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud oskusi ja oskust neid rakendada.

3.9. Tookogemuse arvestamise aluseks voOivad olla dokumendid vGi néidised sooritatud
praktilistest toodest (nt portfoolio, valmistatud tooted/teenused vms). Tookogemuse
tdendamisel lisatakse taotlusele tookogemuse kirjeldus ning eneseanaliis.

3.10. Komisjon/nBustaja vdib nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda taotlejale
varasemate dpingute voi erialase tookogemuse hindamiseks praktilisi tlesandeid. Hindajad
kontrollivad, kas esitatud tdendusmaterjal vastab nduetele ja on piisav. Hindamisel
vOrreldakse taotleja teadmisi, oskusi ja padevusi dppekavas satestatud dpitulemustega.

3.11. Komisjoni/nBustaja otsus varasemate Opingute/tookogemuse arvestamiseks/osaliseks
arvestamiseks/, mittearvestamiseks esitatakse dppeinfosiisteemis.

3.12. Juhul kui taotlus jéeti osaliselt voi taielikult rahuldamata, tuleb selle pGhjendus otsuses
esitada.

3.13. Komisjon/nBustaja vastutab taotluse hindamise 6igsuse ja kvaliteedi eest.

3.14. VOTA taotlused menetletakse reeglina taotluse esitamise ja registreerimise kuupaevast
alates kahe Gppenédala jooksul.

3.15. Opilane voib esitada direktorile eelnevalt kinnitatud VOTA hinde muutmiseks taotluse,
juhul kui ta on l&binud Oppekavas vastava teema, Opivaljundi vdi mooduli ja soovib
ulekantud hinnet parandada.

4. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE HINDAMISE
OTSUS

4.1. Taotleja vOib otsuse vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul péarast otsusest teadasaamist
esitades kirjalik apellatsioon kooli direktorile voi poorduda ,,Haldusmenetluse seaduses®
séatestatud tingimustel ja korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja. Apellatsioonis peab
olema kajastatud apelleerimise pdhjendus ja selgitused.
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LISA4

OPPETOETUSTE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE TINGIMUSED JA
KORD PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. ULDSATTED

1.1. Ké&esolev kord sétestab dppetoetuste taotlemise, mééramise ja maksmise tingimused ja korra
Parnumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool), mille aluseks on Oppetoetuste ja Gppelaenu
seadus (vastu voetud 07.08.2003, RT | 2003,58,387).

1.2. Oppetoetuste eraldamise Opilastele otsustab kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud
Oppetoetuste mééramise komisjon.

1.3. Oppetoetus on pdhitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks.

2. OPPETOETUSE TAOTLEMINE

2.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui dpilane:

2.1.1. on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi téhtajalise elamisloa vdi
alalise vdi tahtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. 0Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes, kus on tegevustoetusest
moodustatud koolituskohad ja ei ole tletanud ppekava nominaalkestust.

2.2. Oppetoetust ei ole digus taotleda:

2.2.1. akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;
2.2.2. mittestatsionaarses Gppes dppival opilasel;
2.2.3. Oppevdlgnevustega Opilasel.

2.3. Opilasel on &igus taotleda Gppetoetust Bppekava nominaalkestuse Oppeaastate arvule
vastaval arvul aastatel.

2.4. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda 8ppeaastas — septembris
(septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav
toetus). Esmakursuslastel on véimalus toetust taotleda tiks kord dppeaastas.

2.5. POhitoetuse taotluse esitab Opilane Gppeinfosusteemis selleks ettendhtud perioodi jooksul.
Hilisemaid taotlusi ei rahuldata.

3. OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

3.1. Oppetoetuse taotlemiseks taidab &pilane &ppeinfosiisteemis vastava taotluse, millele
lisatakse vajadusel:

3.1.1. dokumendid, mis tbendavad Gpilase silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas,
uhiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist kutsevoistlustel ja konkurssidel,

3.1.2. dokumendid, mis tbendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole dpilane ilma
Oppetoetuseta voimeline dpinguid jatkama;

3.1.3. muud 6ppeasutuse ndutud dppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad
dokumendid.
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3.2. Rihmajuhataja esitab dppetoetuse taotleja kohta vajadusel kommentaarid dppeinfoslisteemis
vastavasse vormi.

3.3. Dokumendid, mis kajastavad taotleja tulusid taotlemisele eelnenud aastal (n palgatdend,
pangakonto Vvéljavote, tootutdend, perekoosseisu tdend jms) esitatakse Oppetoetuse
madramise komisjonile hiljemalt 01.oktoobriks voi 01. mértsiks.

3.4. Koolil on digus kontrollida 6ppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete Gigsust
vOi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

OPPETOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

4.1. Kool otsustab taotluse esitanud Opilasele pohitoetuse méédramise septembris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10.
martsiks vastaval aastal.

4.2. Oppetoetus madratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettenahtud ja dppeasutusele eraldatud
vahendite piires.

4.3. Oppetoetuse maaramise komisjon otsustab vastavalt esitatud taotlustele ja Gppetoetusteks
eraldatud summa piires, kui paljudele Gpilastele dppetoetust makstakse.

4.4. Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastava Opilaste kohta
koostatakse paremusjarjestused Oppekavade 18ikes ning Oppetoetuse madramise
kriteeriumiks on dppevadlgnevuste puudumine.

4.5. Oppetulemuste arvestamisel voetakse aluseks @ppimisele eelneva poolaasta hinded.
Oppetulemused, mis on pdhitoetuse madramise aluseks, fikseeritakse vastavalt akadeemilises
kalendris sétestatule.

4.6. Esitatud paremusjarjestuse alusel vordsete Opitulemuste korral arvestatakse/eelistatakse
(nditajad on loetelus esitatud eelisjarjestuses):

4.6.1. Oppeulesannete tahtaegset sooritamist ja esitamist (va pdhjendatud juhtumid),
4.6.2. Gppetundides osalemist,

4.6.3. edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel,

4.6.4. Uhiskondlikku aktiivsust,

4.6.5. 0Opilase vaiksemat sissetulekut eelneval aastal.

4.7. RUhmajuhataja koostab vordsete Opitulemuste korral pingerea arvestades p 4.6. esitatud
tingimusi.

4.8. Oppetoetust makstakse kooli kaudu iga Gppekuu 20. kuupéevaks vastava Gppekuu eest
uldjuhul dpilase arveldusarvele.

4.9. Kool vdib maksta Oppetoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama aasta martsis.

4.10.0Oppetoetuse maaramise komisjoni sekretiar edastab OGppetoetuste madramise/mitte
mé&éramise otsuse kooli direktorile kinnitamiseks ning vastutab dppetoetuse saajate nimekirja
edastamise eest riihmajuhatajatele.

4.11.Oppetoetuste maaramise komisjonil on digus (teave dppeosakonnast/koolipere liikmelt)
mitte méarata dppetoetust Opilasele kellele on rakendatud direktori kéaskkirjaline noomitus
vOi mdjutusvahendid dppekorralduseeskirjas p 6.10 ap 6.10.2.5. méératud juhtudel.

4.12. Koolil on digus kasutada kuni 3% pdhitoetuse fondist Oppetoetuste madramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.
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5.

OPPETOETUSE FONDID

5.1

5.2.

Kool jagab pdhitoetuse fondi dppevaldkondade vahel proportsionaalselt tegevustoetusest
moodustatud koolituskohtadega asjaomases dppevaldkonnas. Fondi jagamise tingimused ja
korra dppevaldkonnas dppekavade vahel kinnitab kooli ndukogu.

Pohitoetuse fondid eraldatakse koolile, Gihisdppekava korral hisdppekava koostoolepingus
kokku lepitud Gppeasutusele riigieelarvest haridus- ja teadusministeeriumi eelarve kaudu.

OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA OPPETOETUSE TAGASINOUE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel Oppetoetuse saamise
tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,
I6petab kool viivitamatult Gpilasele Gppetoetuse maksmise ning Opilane kaotab 6iguse
taotleda ja saada dppetoetusi sel Gppeaastal, mil 18petati talle Gppetoetuse maksmine (samuti
ka sellele jargneval Gppeaastal).

Koolil on digus nduda Gpilaselt kdesoleva peatiki p-s 1 nimetatud juhul dppetoetus tagasi
ning méaarata see nn uuele dpilasele vastavalt paremusjarjestusele.

Kui Opilane ei vastanud Oppetoetuse saamise tingimustele ning ta oli vdi pidi olema
nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik on ta kohustatud teatama Oppetoetuste
maaramise komisjoni valesti taidetud maksest viivitamata pérast sellest teadasaamist ning
maksesumma taielikult tagastama.

Oppetoetusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittendustumisel on nendega seotud
isiku(te)l Bigus esitada vaie 30 pdeva jooksul sellest teada saamisest Parnumaa
Kutsehariduskeskusele voi poorduda ,,Haldusmenetluse seaduses* sitestatud tingimustel ja
korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja.

Opilasel on Bigus vaidlustada dppetoetuse maaramise komisjoni otsus (kui dpilasel on alust
arvata, et otsus on tehtud valeandmete alusel) 30 pédeva jooksul alates otsuse
avalikustamisest. Komisjon vaatab apellatsiooni Iabi 10 t66paeva jooksul alates apellatsiooni
saamisest.

Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek Gpilasele dppetoetuse maksmise peatamiseks
vOi I6petamiseks (teave dppeosakonnast/koolipere liikmelt), kellele on rakendatud direktori
kaskkirjaline noomitus v6i mdjutamine dppekorralduseeskirjas p 6.10 ap 6.10.2.5. maaratud
juhtudel.
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LISA S

ERITOETUSE TAOTLEMISE KORD PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. Uldsatted

1.1. Ké&esolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja korra
Parnumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi kool), mille aluseks on Oppetoetuste ja dppelaenu
seadus (vastu vBetud 07.08.2003, RT | 2003,58,387).

1.2. Eritoetus on Opilasele eraldatav rahaline toetus, kellel on raske majanduslik olukord vdi
esineb muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

1.3. Eritoetuse taotlemise korra kinnitab dppeasutuse ndukogu.

1.4. Eritoetuse fond moodustatakse kuni 50% ulatuses pohitoetuse fondi vahenditest. Lisaks
suunatakse eritoetuse fondi pdhitoetuse fondidest Ulejadnud vahendid. Kui ka eritoetuse
fondis tekib Ulejaak, on koolil digus tekkinud jadk fondide vahel jagada.

2. Eritoetuse taotlemine

2.1. Eritoetust on digus taotleda dpilasel, kes:

2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi tahtajalise elamisloa  vdi
alalise vOi téhtajalise elamisdiguse alusel,
2.1.2. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

2.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab Opilane dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku
olukorda (nt palgatéend, pangakonto véljavote, t66tutdend, perekoosseisu tdend jms) voi
muid asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta véimalik Gpinguid jatkata.

2.3. Koolil on 6igus nduda vajadusel lisadokumente ning kontrollida esitatud dokumentide
digsust vai esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

2.4. Eritoetust on digus taotleda ka esimese kursuse dpilasel alates 6ppetdd algusest.

3. Eritoetuse maaramine ja maksmine

3.1. Eritoetuse eraldamise Opilasele otsustab kooli direktori k&skkirjaga ametisse nimetatud
Oppetoetuste médramise komisjon (edaspidi komisjon).

3.2. Komisjonil on digus mitte méadrata eritoetust dpilasele, kellele on rakendatud direktori
kaskkirjaga noomitus v6i mdjutamine dppekorralduseeskirjas p 6.10 ap 6.10.2.5. maaratud
juhtudel.

3.3. Komisjon otsustab:

3.3.1. vastavalt laekunud taotlustele ja tulenevalt eritoetuse fondi vahenditest kui paljudele
Opilastele toetust eraldatakse;
3.3.2. 0Opilasele eritoetuseks eraldatava summa suuruse ja maksmise perioodi dppeaastas.

3.4. Eritoetuse maaramisel eelistatakse Opilast:

3.4.1. kelle peres on kolm- vdi enam ulalpeetavat;
3.4.2. kes on alaealise lapsevanem;

3.4.3. kes on pensionéridest vanemate Ulalpeetav;
3.4.4. kelle uks vdi mdlemad vanemad on to6tud;
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.4.5. kes on eestkostja vdi hooldaja tlalpeetav;

3.4.6. kellel esineb tihekordseid erakorralisi asjaolusid;

3.4.7. Kkes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist.

Opilane esitab eritoetuse vormikohase taotluse (lisal) komisjonile reeglina iga kuu 10.
kuupéevaks.

Oppetoetuste maaramise komisjonil on digus méaéarata eritoetuse maksmine viieks dppekuuks
kaks korda Oppeaastas — septembris (septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja
veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).

Komisjon otsustab eritoetuse madramise dldjuhul iga kuu 15. kuupdevaks ning toetus
makstakse kooli direktori kaskkirja alusel dpilase arveldusarvele Gldjuhul 20. kuupéevaks.
Komisjoni sekretdr edastab eritoetuse madramise/mitte madramise otsuse kooli direktorile
kinnitamiseks ning teavitab dpilasi otsusest riihmajuhatajate kaudu.

Eritoetusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittenbustumisel on nendega seotud
isiku(te)l 0Oigus esitada vaie 30 pdeva jooksul sellest teada saamisest Parnumaa
Kutsehariduskeskusele voi poorduda ,,Haldusmenetluse seaduses* sitestatud tingimustel ja
korras Tallinna Halduskohtu Parnu kohtumajja.

3.10.Oppetoetuste madramise komisjon vaatab vaide Iabi 10 toopaeva jooksul alates vaide

saamisest.

Eritoetuse maksmise I6petamine ja tagasindudmine

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

Eritoetuse saaja on kohustatud koheselt teavitama komisjoni toetuse taotlemisel esitatud
andmete muutumisest.

Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud eritoetuse taotlemise tingimustele ning ta oli vdi pidi
olema nimetatud tingimustele mittevastamisest teadlik, I6petab kool viivitamatult Gpilasele
eritoetuse maksmise.

Komisjonil on digus nduda Gpilaselt punktis 4.2. nimetatud juhul eritoetus tagasi.

Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek dpilasele eritoetuse maksmise peatamiseks
vOi I6petamiseks, kui talle on rakendatud direktori kaskkirjaline noomitus voi mdjutamine
Oppekorralduseeskirjas p 6.10 ap 6.10.2.5. madratud juhtudel.
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Parnumaa Kutsehariduskeskuse direktorile

TAOTLUS OPPETOETUSE SAAMISEKS

Soovin taotleda eritoetust

Lisa 1

Eesnimi

Perekonnanimi

Isikukood

Oppeosakond

Riihma tahis

Asjaolud, mis takistavad
dpingute jatkamist ilma
eritoetuseta (selgitus)

Huvitegevus/ihiskondlik
tegevus

Taotlusele lisan jargmised
dokumendid

dokumendid mis tdendavad majanduslikke asjaolusid
1.

2.
3.
4

Elukoht Rahvastikuregistri
andmetel

Elukoht dppeperioodil

Telefon

e-posti aadress

Arveldusarve number

Kinnitan enda poolt esitatud andmete 6igsust ning kohustun kooli informeerima kdikidest (laltoodud andmetes

toimuvatest muudatustest.

kuupéev

Opilase allkiri

Ruhmajuhataja kinnitus majandusliku olukorra kohta

Oppetoetuste madramise komisjoni otsus:

rihmajuhataja allkiri

maksta eritoetust
allkiri

mitte maksta eritoetust

allkiri
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LISA 6

PRAKTILISE TOO KORRALDUS JA TOOOHUTUSALANE JUHENDAMINE

1. ULDSATTED

1.1. Praktiline t66 on Gppe-eesmargi saavutamine teoreetiliselt Opitud teadmiste ja oskuste t60s
rakendamise kaudu.

1.2. Praktiline t66 toimub Oppekeskkonnas ja vdib olla nii harjutustund, praktikum Kui
laboratoorne t66 vOi koolipraktika Oppetdokojas, kooli suurkddgis, kohvikus,
juuksurisalongis, Gmblusklassis, metskonnas vms praktiline tegevus.

1.3. Praktiline t66 planeeritakse igaks dppeaastaks lahtudes konkreetsest dppekavast.

1.4. Oppetddgraafiku igaks jargnevaks Gppeaastaks koostab Gppeosakond koostéds Gppe- ja
tugiteenistusega hiljemalt 01. martsiks.

1.5. Oppetddgraafik on dppeaasta ajaline Gppetdd jaotus dpperihmade kaupa, milles méidratakse
Opperiihma kontakt- ja praktilise dppe maht ning ajakava, praktika, dppenddalad, eksamite
periood(id) ning koolivaheajad. Jargmise Oppeaasta Oppetdograafik koostatakse hiljemalt
jooksva Oppeaasta 01. martsiks dppeinfosiisteemis.

1.6. Oppetddgraafikut muudetakse vastavalt vajadusele 8ppeaasta kestel.

2. PRAKTILISE TOO KORRALDAMINE

2.1. Praktiline t66 toimub vastavalt Oppekavale ja Oppetdograafikule kutsedpetaja otsesel
juhendamisel.

2.2. Praktilisel tool jagatakse Opperihm riuhmadeks, séltuvalt juhendamise vajadusest,
tooohutuse tagamisest ning tookorralduse vdimalustest.

2.3. Erivajadustega Opilaste dpperiihma suurus praktilisel t66l on kuni 8 dpilast.

3. TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. Oppekava moodulid sisaldavad endas tdéoohutusalast pivaljundit, mille kestel antakse
Opilasele esmane tooohutusalane koolitus (sh oskused esmaabi osutamiseks).
Esmakursuslastele viiakse esimese Oppeperioodi jooksul l&dbi esmane sissejuhatav
tdoohutualane instrueerimine.

3.2. lga jargneva praktilise mooduli sissejuhatus sisaldab endas tdiendavat todtervishoiu ja —
ohutusalast juhendamist, mis késitleb konkreetse mooduli praktilise 6ppega seotud ohtusid
ning annab juhised ohu korral kditumiseks.

3.3. Nii esmane kui taiendav tdé6ohutusalane véljadpe registreeritakse Oppertiihmapdhistel
tooohutusalase instrueerimise lehtedel ning allkirjastatakse juhendaja ja juhendat
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LISA 7

PRAKTIKAKORRALDUSE ALUSED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Praktika on kutseOppe tasemebppe osa, mille ajal Opilane téidab to0keskkonnas
ettevottepoolse  praktikajuhendaja  juhendamisel kindlate Opieesméarkidega t66- ja
Oppellesandeid. Praktika sooritamise kéigus kinnistab dpilane teoreetilisi teadmisi ja taiendab
praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

Parnumaa Kutsehariduskeskuses (edaspidi ka ,,kool*) vastutab praktikakorralduse eest kooli
praktikakorraldaja ja/vdi praktikajuhendaja.

Kooli praktikakorraldaja edastab praktikalepingud Gppeaasta I6ppedes kantselei juhatajale, kes
tagab arhiveerimise.

Koolis on kasutusel dppeinfoststeem (Tahvel), kus on vdimalik dpilasel téita praktikapaevik
ja praktikaaruanne. Ettevottepoolne praktikajuhendaja ja kooli praktikakorraldaja saavad
anda hinde/hinnangu infoslsteemis voi praktikamoodulis Opilase praktikale praktikapaevikus,
tutvuda aruandega ning lisada iseloomustuse. Kooli praktikakorraldaja teostab dokumentide
ulevaatuse ja korraldab nende alusel praktikakaitsmise.

EttevOttepraktika vOib sooritada kooli, Opilase ja ettevdtte vahelisel kokkuleppel
projektipdhisena.

1.5.1. Projektipdhise praktika korraldamiseks solmitakse ettevote, kooli ja Opilase vahel

projektipdhise praktika taotlus (lisa 7.1), kus satestatakse projekti nimetus, sisu ja
I6pptulemus.

1.5.2. Projektipdhise praktika taotluse pohjal koostab kooli vastava eriala dppekavatoorihm

individuaalse praktikatlesande ja annab selle (lesande taitmisele koostods tédandja
esindajaga vastava ajalise ekvivalendi praktikalepingu s6lmimiseks. Projekt ei pea katma
kogu dppeaastaks planeeritud praktika mahtu.

1.5.3. Projektipdhise praktika taotluse jargi koostatakse dpilasele praktikaleping.
1.5.4. Projektipdhise praktika puhul maaratakse praktikale koolipoolne juhendaja, kes vastutab

projektipdhise praktika ajalistest ja sisulistest kohustusest kinnipidamise jélgimise eest.

1.5.5. Projektipdhise praktika jooksul ei ole Opilasel kohustust viibida igapéevaselt

praktikakohas. Opilane kohtub ettevdttepoolse ja koolipoolse praktikajuhendajaga
vastavalt vajadusele tlesande sooritamiseks.

1.5.6. Projektipdhise praktika sooritamisel téidab Opilane praktikapdevikut ning koostab

praktika kaitsmise aruande, samuti osaleb praktika kaitsmisel.

1.5.7. Projektipdhise praktika sooritamist hindavad ettevottepoolne ja koolipoolne juhendaja

lahtudes projekti fikseeritud tulemuse saavutustasemest ning ettevottepoolne juhendaja
sisestab hindamise tulemuse hinnanguna kooli 6ppeinfosusteemi TAHVEL.

1.5.8. Koolipoolne praktikajuhendaja tasustatakse lisatasuga vastavalt kooli direktoriga sdImitud

kokkuleppele. Kokkuleppe valmistab ette 6ppeosakonna juhataja.

1.5.9. Koolipoolne praktikajuhendaja kohtub Opilasega regulaarselt ja toetab dpilase

projektilesande taitmist.
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2. PRAKTIKA ETTEVALMISTAMINE

2.1. Praktikakorralduse kava koostatakse Oppeaastaks ldhtuvalt eriala  Oppekavast
Oppetoograafikus, mis valmib 6ppeosakondades 1. martsiks. Praktikakohad ja ettevdttepoolsed
praktikajuhendajad tapsustatakse dppeaasta jooksul koos praktikalepingu sélmimisega.

2.2. Praktikakoha tagamine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja ettevotte koostoos.

2.3. Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis vdimaldavad téita praktikale seatud Opieesmarke ja
saavutada Oppekavas kirjeldatud opivaljundeid, otsustavad uhiselt kooli ja ettevotte esindajad.

2.4. Reeglina viib kool l&bi ettevitete tunnustamist vastavalt praktikaettevotte tunnustamise
juhendile enne 0&pilase praktikale siirdumist. Hindamise tulemuseks on eksperthinnang.
Téokohapdhises dppes on praktikakoha hindamine kohustuslik. Hindamise tulemuseks on
kirjalik hinnang, mis lisatakse to6kohapdhise Gppe praktikalepingule.

2.5. Kooli, dpilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat l&biviiva isiku v@i asutuse vahelised
suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust s6lmitavas lepingus, milles
lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes
ja kohustustes.

2.6. Kool voib vajadusel praktikat l&bi viia praktilise t66 keskkonnas, kui on vdimalik téita
praktikale seatud Gpieesmarke ja saavutada Gppekavas Kirjeldatud 6pivaljundeid.

3. PRAKTIKALE SUUNAMINE, PRAKTIKA JUHENDAMINE JA PRAKTIKALEPINGU
SOLMIMISE  TINGIMUSED, KOOSTOO ETTEVOTTE PRAKTIKAPOOLSE
JUHENDAJAGA

3.1. Kooli praktikakorraldaja/praktikajuhendaja:

3.1.1. juhendab ja ndustab Opilast praktika ettevalmistamisel ja l&bimisel, toetab enesehindamisel
ning annab Opilasele tagasisidet dpivéljundite saavutatuse kohta praktika kaigus;

3.1.2. teeb direktorile esildise @pperihma ja juhendatavate O&pilaste koolilduna toetuse
valjamaksmiseks vahemalt kaks nédalat enne praktikaperioodi algust;

3.1.3. valmistab ette kolmepoolse praktikalepingu;

3.1.4. suunab Opilased praktikale ja vajadusel jarelpraktikale;

3.1.5. korraldab Opilaste praktika aruannete kaitsmise;

3.1.6. koostab koostdds Opilasega individuaalse praktikakava, milles pustitab koos Opilase ja
ettevottepoolse praktikajuhendajaga dppekavast tuleneva individuaalse praktikallesande,
milles kirjeldab dpilase poolt koolis labitud dpinguid ja praktika oodatavaid Gpivaljundeid
(Gldjuhul kirjeldatakse individuaalsed praktika ilesanded praktika taotluses ja juhendis);

3.1.7. leiab koost66s Opilasega ettevottes praktikakoha hiljemalt kaks n&dalat enne praktika algust
ja uldjuhul vormistab selle kohta kahes eksemplaris praktika taotluse;

3.1.8. juhendab ja ndustab Opilast kogu praktikaperioodi véltel ning vajadusel teavitab ja nGustab
ettevottepoolset praktikajuhendajat praktika ettevalmistamise ja labiviimise kisimustes, sh
dokumentatsiooni koostamisel;

3.1.9. kilastab/suhtleb ettevottega Opiprotsessi jalgimiseks ning praktika Opivaljundite
saavutamise tagamiseks praktika perioodi véltel;

3.1.10. esitab vajadusel Opperihma praktika juhendamise koondaruande (vt lisa 7.5 néidis)
Oppeosakonna juhatajale, milles on informatsioon kontrollimise liikidest, ettepanekud
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4.

ettevottest ja  Opilase-, ettevltte-,  ettevOttepoolse  praktikajuhendaja  nimi,
kontrollkuupaevad, kontaktandmed, kontrolli alusel tehtud jareldused;
3.1.11. esitab Opilasi tunnustamiseks ja vajadusel mojutusvahendite rakendamiseks, teavitab
mdjuvatest pohjustest dppeosakonna juhatajat, mis raskendavad praktika labiviimist;
3.1.12. Rihmajuhataja kindlustab praktikale suunduvate Opilaste Oigeaegse suunamise kooli
praktikakorraldaja juurde praktikalepingute s6lmimiseks.

3.2. Opilane:

3.2.1. leiab koostoos kooli praktikakorraldajaga voi praktikajuhendajaga praktikakoha ettevdttes
hiljemalt kaks nadalat enne praktika algust ja s6lmib reeglina ettevdttega praktika taotluse
(vt lisa 7.2);

3.2.2. esitab ettevottele lepingu allkirjastamiseks ja tagastab praktikalepingu tihe eksemplari kooli
kahe né&dala jooksul alates lepingu sBlmimisest.

3.2.3. juhindub ettevottes viibimise ajal ettevOtte sisekorraeeskirjast ja toOkaitsealastest
digusaktidest;

3.2.4. informeerib kooli praktikakorraldajat praktikal tekkinud probleemidest;

3.2.5. tdidab Oppeinfosusteemis (Tahvel) praktikal viibides jooksvalt praktikapaevikut ning
koostab ja esitab praktika aruande kooli poolt méératud téhtajaks;

3.2.6. kaitseb praktika aruannet (vt praktikaaruande struktuuri naidis lisa 7.3).

3.3. Ettevote:

3.3.1. vodimaldab Opilasel sooritada praktika;

3.3.2. méarab ettevottepoolse praktikajuhendaja, kes annab @pilasele td6llesande, kontrollib
nende taitmist, abistab vajadusel Opilast todulesannete tditmisel ning annab hinnangu
Opilase tdole (vt ndidis lisa 7.4);

3.3.3. kindlustab dpilase tdokaitsealase instrueerimise vastavalt kehtivatele Gigusaktidele ja
tutvustab Opilasele ettevotte sisekorraeeskirju;

3.3.4. kindlustab dpilasele ohutud t66tingimused ja selgitab dpilasele t66 voimalikke ohtusid,;

3.3.5. vidljastab vajadusel dpilasele vajalikud kaitse- ja tddvahendid ning tutvustab nende kasutus-
ja hoiutingimusi;

3.3.6. vdimaldab Opilasel tutvuda ettevotte tegevusega (v.a ametisaladuseks olev informatsioon)
Opitava eriala raames ning tdiendada erialaseid teadmisi ja oskusi;

3.3.7. vdimaldab kooli praktikakorraldajal v&i praktikajuhendajal kontrollida praktika kéiku.

PRAKTIKAARUANDE KAITSMINE JA HINDAMINE

4.1. Koik praktikaaruanded kuuluvad kaitsmisele 6ppeosakonnas.

4.2. Kooli praktikakorraldaja korraldab praktika aruannete kaitsmise. Kaitsmise komisjon koosneb
vahemalt kahest liikmest — kooli praktikakorraldajast ja kutseOpetajast. Praktikaaruannete
kaitsmine vormistatakse protokollina.

4.3. Praktika hindamise kriteeriumid on satestatud Oppekava mooduli rakenduskavas ning
kéesoleva Oppekorralduseeskirja lisas 2 ,,Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse Opilaste hindamise
kord*.
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4.4, Opilasel, kes osaleb @&pirdndes ning saavutab Gppekavas ettenahtud &pivéljundid lavendi
tasemel, hinnatakse tema praktika ,,eristava“ voi ,,mitteeristava“ hindega vastava kursuse kogu
praktikatundide ulatuses. Praktika arvetsamise aluseks on dpilase Opirdnde leping, vastuvotva
organisatsiooni tdidetud ,,Student Assesment Form* ja praktika kaitsmise protokoll.

4.5. Puuduste esinemisel praktikadokumentatsioonis, aruande mitterahuldaval kaitsmisel vOi
mdjuva pbhjuseta kaitsmisele mitte ilmumisel, méaratakse Opilasele korduskaitsmine.

4.6. Kooli praktikakorraldaja kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet dpilaselt, koolilt
ja ettevottelt, analliisib seda ning koostab igal 6ppeaastal praktika koondaruande.

4.7. Kool tagab ettevottepoolsete praktikajuhendajate teavitamise, koolitamise ja ndustamise.
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Lisa 7.1
PROJEKTIPOHISE PRAKTIKAKOHA TAOTLUS

Parnumaa Kutsehariduskeskus taotleb .......c..ccccoceeueverrnnenene. eriala ........... kursuse praktikakohta Teie ettevéttes.
Praktika eelleping on vajalik Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilastele praktikakohtade kindlustamiseks. Kool
koostab praktikat labiviivale ettevGttele ja praktikandile lepingu (kolmes eksemplaris), mille toimetab
ettevottesse oma esimesel praktika paeval praktikant, ning praktikajuhendi. Kool palub tagastada oma lepingu
eksemplari allkirjastatuna praktika esimese

nadala jooksul.

Kaesolevaga kinnitab ettevote

(ettevdtte nimi)

aadressiga

(ettevotte aadress)

et on nous opilase (opilased)

/tdidab &pilane/ (dpilase telefon) (6pilase e-mail)
votma ajavahemikul .........c.eeeeiiiiiimeeiiiiiiirnrrn e ee s projektipohisele
ettevottepraktikale.

Ettevottepraktika kaigus taidab Opilane projektiilesande..........ccoceeeeececrnsecsrccereses s e ses s saeenens

/tdidab ettevdte/(lilesande nimetus)

Ja peab 16ppvaljundina saavutamMa tUIEMUSE .........ececireeecceeree s er e s ses s eenessns e seesansssesnesansssessnnsns

/tdidab ettevéte (ilesande tulemuse liihikirjeldus)
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Ettevote maarab ettevottepoolseks praktikajuhendajaks ......................

................... , kontaktandmed: .......coovveeeiiiicii

vastavaks praktika mahuks .......c..ccocoeeveieieinnnee. EKAP
OPILASE LABITUD MOODULITE MAHT: .....ovveererverrerree EKAP

Kool

TelLe et

Allkiri/allkirjastatud digitaalselt

(ametikoht)

(nimi) (telefon, e-mail)

..., kontaktandmed: .......c.coooeviriniieiie
(telefon, e-mail)
.......... OKTR maarab projektiilesandele

Ettevote

Tl ettt e

Allkiri/allkirjastatud digitaalselt
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Lisa 7.2

PRAKTIKAKOHA TAOTLUS

Parnumaa Kutsehariduskeskus taotleb ......ccoverveccencncenen. eriala ........... kursuse praktikakohta Teie
ettevottes. Praktikakoha taotlus on vajalik Parnumaa Kutsehariduskeskuse Opilastele praktikakohtade
kindlustamiseks. Kool koostab praktikat labiviivale ettevottele ja praktikandile lepingu (kolmes eksemplaris),
mille toimetab ettevottesse oma esimesel praktika pdeval praktikant, ning praktikajuhendi. Kool palub
tagastada oma lepingu eksemplari allkirjastatuna praktika esimese nadala jooksul.

KEeS0leVaga KINNITAD EELEVOLE ..ottt ettt e ettt st et b e b ebe b essete b essesessesesbensensesesenbenes
(ettevotte nimi)

QAAIESSIZA ..vuevvvrectriee et ettt ettt e see st ss st s et sebees e a2 e et ek bs R e et R e s R e b SR et eR s eReebe Rt eR e ek et e Rt eRe st ese et enteteebeneetentenee st etensenens
(ettevGtte aadress)

€1 ON NOUS OPIIASE ..ttt ettt sttt ss st e et s b et 4 e s e b e s ese e s e ssese et e seseesessese et enseseesensesessansessesesensanes

/tdidab épilane/ (Bpilase nimi)
/tdidab 6pilane/ (Opilase telefon) (6pilase e-mail)
Votma ettevottepraktikale ajavahemikul ., (ceeeeee nadalat/....... akadeemilist
tundi/........ to6tundi) ning maarab ettevSttepoolseks praktikajuhendajaks .........cooecereeienrieieierieeeceiee et ,
(ametikoht)
................................................... 5 KONTAKEANAMEA: ...ttt e e e e e e et r e e e e e e e st atraaeeeeeeeeeennnranenes
(nimi) (telefon, e-mail)

Koolipoolne kontaktisik Ettevotte kontaktisik

Tl e e Tl e e
MOD: (e e MOD: (e
€M ciiecece e e €-MAIL ciiceriece e
allkiri allkiri
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KIRJALIKU PRAKTIKAARUANDE STRUKTUUR
1. Praktikaettevotte Uldiseloomustus
a) ettevOtte tegevusalad, tooted, teenused
b) ettevotte struktuur ning praktikandi asend selles
2. Praktikandi pohiliste praktikatlesannete kirjeldus
a) Ulesannete loetelu
b) kasutatud seadmed ja tehnoloogia
¢) uued omandatud t66vétted, tehnikad ja tehnoloogiad
3. Praktikandi hinnangud
a) hinnang praktikaettevottele praktikaeesmargi taitmisel

b) praktikandi enesehinnang todilesannete taitmisel
c) hinnang t60kultuurile ja tooohutusele ettevottes

4. Kokkuvote praktikaperioodist

Lisa 7.3
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PRAKTIKANDI ISELOOMUSTUS

/Kooli nimetus/

0] 011 - 1oL PP

/Bpilase ees- ja perenimi/

/asutuse- vOi ettevotte nimetus/

ajavahemikul .......... ... 202...a. Kuni .. ... ..o, 202...

/kuupéev/

/kuupdev/

Lisa 7.4

Kriteerium/ hinnang

\vaga hea hea

rahuldav

kasin

Tookoha ettevalmistamine

Materjalide tundmine ja valikuoskus

Toovahendite ja —seadmete tundmine ja
kasutamisoskus

To0de tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja jargimine

Oigete to6vdtete valdamine

Toojooniste lugemise oskus

Tooohutusnduete jargimine

Teostatud toode kvaliteet

Erialaste teadmiste tase

Praktiliste oskuste tase

Isikuomadused/hinnang

Tooulesannetesse suhtumine

Meeskonnatdd oskus

Suhtlemisvalmidus

Koostodvalmidus

Kohusetunne ja hoolsus

Uute olukordadega kohanemine

Pinge ja stressitaluvus

Labisaamine tddkaaslastega

Iseseisvus todillesannete taitmisel

Mérkused ja ettepanekud:

KONEAKEISTK ..ottt

Nimi, allkiri

Kontaktandmed (Te1efon, 8-POSt, TAKS) ... ... u i e e e et
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Lisa 7.5(néidis)

Praktika Juhendaja:
Kursus: (5 nadalat)
Opperiihm: 09.03.- 10.04.2009
Opilase nimi Teadmised | Oskused | Suhtumine Juhepdamlse Suhtlemine Distsipliin Tegevused mida
vajadus teostas
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INDIVIDUAALNE OPPEGRAAFIK

LISA 8

Mooduli/Ainekursuse | Mooduli/ | Konta Individuaalselt vastatav teema(d) Vastamise Opetaja AllKiri Sooritamise | Hinne AllKiri
nimetus Ainekurs | kttundi kuupéev kuupéev
use maht | dearv
OPIHANE: ..o s KUUP&BV: ...
Nimi ja allkiri
Osakonnajuhataja:.........cccooviiiiiiiiiie s KUUP&ABV: ...

Nimi ja allkiri

Opilase dpitulemused fikseerib ainedpetaja dppetdd paevikus.
Taidetud dppegraafik lisatakse dpilase isiklikku toimikusse (rihmajuhataja)

Kontakttundide arv teooria vdi Uldhariduslike ainete puhul mitte rohkem kui 5% auditoorsetest tundidest ja praktilises dppes kuni 10% tundidest.
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