KINNITATUD

Parnumaa Kutsehariduskeskuse direktori 17.03.2026 kaskkirjaga nr 1-2/26/16

1. Opilaste vastuvotu eel- ja phitingimused

444 - neljanda taseme kutsekeskharidusdpe*

ehitustehnoloogia

kirjalik test 35% (max 50)
individuaalne vestlus 65% (max 20; min 6)

elektri- ja
automaatikasiisteemide
tehnoloogia

kirjalik test 100% (max 26)
vabas vormis vestlus

elektroonikasusteemide
tehnoloogia

kirjalik test 100% (max 100; min 30)
vabas vormis vestlus nendele 6pilaskandidaatidele,
kelle testi tulemused on 30 v6i enam punkti

info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia

arvutipdhine test (sh loogika eeltest) 60% (max 100;
min 60)
individuaalne vestlus 40% (max 100; min 50)

jatkusuutliku ettevotluse
korraldus

9. klassi tunnistuse, hinnete véljavotte vms tbendava
dokumendi (alates 2026 pdhikooli I6petavad isikud)
vOi pdhikooli 16putunnistuse matemaatika, inglise
keele, eesti keele, keemia, fliusika, geograafia, ajaloo
ja bioloogia hinnete aritmeetiline keskmine hinne
25%

individuaalne vestlus 75% (max 5; min 2)

kaubandus

individuaalne vestlus 100% (max 2; min 2)

logistika ja laokorraldus

individuaalne vestlus 100% (max 5; min 2)

masintodtlustehnoloogia

Kirjalik test 100% (max 10)

mootorsdidukite
remonditehnoloogia

Kirjalik test 100% (max 50; min 15)

toiduainete tehnoloogia

individuaalne vestlus 100% (max 5; min 1)

turismiteenused

kirjalik test 100% (max 10; min 3,1)

individuaalne vestlus (max 8) nende dpilaskandidaatidega,
kes testi tulemusena saavad 3,1-7,45 punkti voi kes ei saa

testi igas osas vahemalt minimaalseid punkte

421 — teise taseme kutsedpe, 431 — kolmanda taseme kutsedpe*

abikokk

individuaalne vestlus 100% (max 5; min 2,5)

ettevalmistav 6pe

individuaalne vestlus 100% (max 5; min 1)




442 - neljanda taseme kutsedppe esmadpe, 452 - viienda taseme kutsedppe esmadpe, 453 —
viienda taseme kutsedppe jatkudpe*

elektrituuliku tehnik

o Kkirjalik test 35% (max 10)
¢ individuaalne vestlus 65% (max 20)

hooldusttotaja

e haridust tdendava dokumendi hinnete aritmeetiline
keskmine hinne 50%
¢ individuaalne vestlus 50% (max 7; min 2)

IT-ststeemide
nooremspetsialist

e arvutipdhine test (sh loogika eeltest) 60% (max 100; min 60)
¢ individuaalne vestlus 40% (max 100; min 50)

juuksur e keskharidust téendava dokumendi hinnete aritmeetiline
keskmine hinne 25%
e individuaalne vestlus 75% (max 5; min 1)
kokk individuaalne vestlus 100% (max 5; min 2,5)
kosmeetik e keskharidust tdendava dokumendi hinnete aritmeetiline
keskmine hinne 25%
e individuaalne vestlus 75% (max 5; min 1)
laojuht e vahemalt 4. véi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse logistika

valdkonnas
(nt laot6otaja, tase 4 voi logistiku abi, tase 4 kutse) voi
omandatud kompetentsid, mida on véimalik tdendada (nt
tdokogemus: todandja tdend, arengumapp eneseanaliilisiga,
ariregistri véljavote, koolituste tunnistused vms)

¢ individuaalne vestlus 100% (max 5; min 3)

majutusettevitte juhtimine

e 4. taseme turismiettevotte teenindaja kutse vdi omandatud
kompetentsid, mida on vGimalik tdendada (nt té6kogemus:
tooandja tdend, arengumapp eneseanaliilisiga, ariregistri
valjavote, koolituste tunnistused vms)

¢ individuaalne vestlus 100% (max 5; min 2,5)

mudgikorraldaja

individuaalne vestlus 100% (max 3, min 3)

raamatupidaja

kirjalik test 100% (max 5)

spaateenindaja

e keskharidust tdendava dokumendi hinnete aritmeetiline
keskmine hinne 25%
e individuaalne vestlus 75% (max 5; min 1)




tegevusjuhendaja e keskharidust tdendava dokumendi hinnete aritmeetiline
keskmine hinne 50%
¢ individuaalne vestlus 50% (max 7; min 2)

vaikeettevotja e keskharidust tdendava dokumendi matemaatika, inglise/saksa
keele ja eesti keele hinnete aritmeetiline keskmine hinne 25%
¢ individuaalne vestlus 75% (max 5; min 3)

arikorralduse spetsialist e keskharidust tdendava dokumendi matemaatika, inglise/saksa
keele ja eesti keele hinnete aritmeetiline keskmine hinne 25%
¢ individuaalne vestlus 75% (max 5; min 3)

*max (maksimaalne vBimalik tulemus punktides), min (minimaalne positiivne tulemus, millega on v@imalik veel
kandideerida)

2. Opilaste vastuvdtu lisatingimused
2.1. Voimalikud lisapunktid, mis liidetakse dpilaskandidaadi I6pptulemusele:

2.1.1. kooli korraldatud uritusel (6pituba, to66tuba, dpilasvari, aluseks kooli td6taja poolt edastatud
andmed) osalemine: 0,30 punkti.

2.1.2. soovituskiri: 0,30 punkti (t66tamine, sh suvevaheajal, erialasel ametikohal vdi sellele
lahedasel erialal; aluseks todandja tdend/ametikiri, millele on margitud to6tamise aeg, ametikoht).

2.1.3. turismiteenuste valdkonnaga seotud p&hikooli loovtoo (vaid turismiteenuste dppekavale
kandideerimisel, aluseks loovt6o ja endise kooli to6taja vastavasisuline kinnitus): 1,0 punkti.

3. Vastuvotukatsed, tulemused ja paremusjarjestus

3.1. Opilaste vastuvétu katsete tildine eesméark on kindlaks teha, kas ja kuivdrd dpilaskandidaat on
valmis Opinguteks valitud Gppekaval, saada vastus kisimustele, milline on Gpilaskandidaadi
motivatsioon eriala omandamiseks ning hiljem — t66le asumiseks.

3.2. Vastuvotukatsed ja nende sisu (kisimuste, teemade vms olemus) on dppekavade 18ikes
erinevad ja voivad lisaks sisaldada ka praktilist katset.

3.3. Vastuvdtukatse kaigus hinnatakse Opilaskandidaadi oskust ennast tutvustada ja saadakse
ulevaade, kas Opilaskandidaat suudab end kindlalt, arusaadavalt ning piisavalt iseloomustada, teeb
seda vaid suunavate kisimuste abil vms viisil. Hinnatakse Opilaskandidaadi Gldist
maotlemisvOimet, arusaamist Ulesannetest, oskust enda motteid selgelt véljendada, reageerimist
uuele voi ootamatule olukorrale, valmisolekut 6ppida ja areneda.

3.4. Opimotivatsiooni hindamisel tuleb dpilaskandidaadil péhjendada enda 6ppimissoovi ja kool
valikut. Hinnatakse, millised on dpilaskandidaadi teadmised dppekava ja konkreetses valdkonnas
tegutsevate ettevotete kiisimustes ning kas tal on selge ettekujutus kooli I6petanuna erialasele todle
asumise 0sas.



3.5. Olulisemad (erinevad dppekavade vastuvotukatsete 16ikes) marksonad: suhtlemisoskus ja -
julgus, avatus, informeeritus Oppe sisust, teadmised dppekavast, huvi eriala omandamiseks,
kutsemotivatsioon, varasem kokkupuude valdkonnaga, teadlikkus iseendast (Opioskused,
tugevused, ndrkused), meeskonnatdédoskus, teadmised koolist, suuline valjendusoskus, tehniline
motlemine, Oppetdds osalemise suutlikkus ja selle labimdeldus, loogiline mdtlemine,
matemaatika, fulsika, eesti keel, vodrkeel, jatkusuutlikkus, silmaring, situatsioonitlesanne jne.

3.6. Opilaste vastuvétu hindamiskomponendid v@ivad olla: kirjalik test, arvutipdhine test, loogika
eeltest, (individuaalne) struktureeritud vestlus, vabas vormis (tldjuhul mitte hinnatav) vestlus,
haridust tdendava dokumendi hinnete aritmeetiline keskmine hinne, kvalifikatsiooni voi
kompetentside tdendamine.

3.7. Kui hindamiskomponendile on kehtestatud minimaalne positiivse tulemuse piirméaar,
arvatakse miinimumpiiri mitte saavutanud Opilaskandidaat konkurentsist vélja s6ltumata vabade
Oppekohtade arvust. Miinimumpiiri mitte taitnud dpilaskandidaat ei osale paremusjarjestuses.

3.8. Kohustuslikud katsed labinud Gpilaskandidaatide paremusjarjestus kujuneb Gpilaste vastuvotu
tingimustes maéaratud the vdi mitme hindamiskomponendi alusel.

3.9. Mitme hindamiskomponendi korral arvutatakse SAISis I6pptulemus automaatselt maaratud
protsentuaalse osakaalu alusel.



